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ط ي جوانان با محي كنش تطابقيبررس
:  بر آنمؤثر عوامل  وي اجتماع-  ياسيس

  لام ي استان ايمطالعه مورد
  ∗يتر محمد عبداللهكد

  ∗∗ييرزايم ميابراه
  دهيچك

 و  يل اجتمـاع  ين وسـا  يب  و گسست  يعدم هماهنگ ،  تهيمدرن ن سنت و  يران ب ير بودن جامعه ا   ادر حال گذ  
نش ك ـ افراد در انتخـاب      يناتوان،   افراد جامعه  يهنجار  و ينظامات ارزش ن  يتعارض ب ،   جامعه ياهداف ارزش 

ت يان گـذار از وضـع     ك آن و ام   يم دورنما يترس،  تطابق يها  وهيت موجود ش  يشناخت وضع ،   مناسب يتطابق
 از  ي تطـابق اجتمـاع    ي سـنخ شناس ـ   ين نوشتار جهـت بررس ـ    يدر ا . سازد ي م يموجود به مطلوب را ضرور    

روش ،  لامي ـ سـاله در اسـتان ا      35 تـا    16 افـراد    يجامعـه آمـار   . ده شده است   استفا يچند بعد  يها  روش
 عمـده   كي ـنك و ت  يشي ـمايق پ ي ـنـوع تحق  ،   نفـر  380حجـم نمونـه     ،  يا  چند مرحله  يا  خوشه يريگ  نمونه

نمـره  . باشد  مي ين جوانان نوآور  ي در ب  ينوع غالب تطابق اجتماع   . پرسش نامه بوده است   ها     داده يگردآور
زان اعتماد يافراد با م همنواتر وها  ين در روستا نسبت به شهركافراد سا. باشند مي شتريبل ياهداف از وسا 

 و يح دادن اهـداف ارزش ـ ي تـرج يعني، يبا توجه به غالب بودن نوع تطابق نوآور     . باشند  مي شتر همنواتر يب
 ي ساختاريجزان اي بيهماهنگ،  افرادي به اهداف از سويابيدست ياجتماع يها سميانك نسبت به م   يآرمان

بـاز   يهـا  جـاد فرصـت  يا، ي مـدن يت نهادهـا يتقو، ها  ارزش مناسب با    يل هنجار يه وسا يه و ارا  يته،  جامعه
  .  استي ضروريبه اعتماد اجتماع يبخش  و بهبودي اجتماعكتحر
   يديواژگان كل

  ييناهمنوا، ييهمنوا، يساختار اجتماع، يفرهنگساختار ، تطابق
                                      

  Email: Abdollahi120@Gmail.com         شناسي دانشگاه علامه طباطبايي دانشيار و عضو هيئت علمي گروه جامعه   ∗
  اهواز  - كارشناسي ارشد جامعه شناسي دانشگاه علامه طباطبايي و مدرس دانشگاه پيام نور ∗∗

Email:Mahdicsr@yahoo.com 
 17/05/88:      تاريخ پذيرش   31/03/88: تاريخ ارسال

 99-127صص  / 1388 زمستان / 53شماره/ سال هجدهم / فصلنامه راهبرد 
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ورت ضر،  طرح مسئله  ( مقدمه -1
  ) و اهداف

 يلــك طــور بــه ينظــام اجتمــاع هــر نــوع 
 مـرتبط بـا هـم       ي سـاختار  ييل از اجزا  كمتش
، ساختار فرهنـگ  ،  ن اجزاء ي از ا  يكي. باشد  مي
شه و  ي ـد اند ي ـر گفتگـو و تول    كتف،   حوزه يعني

ه اهـداف   ك است   يات اجتماع ين ح يبعد نماد 
كنـد،    مـي  ي را به افـراد جامعـه معرف ـ       يارزش

ا حـوزه تعـاملات     ي ـ ي ساختار اجتماع  يگريد
 ي فرهنگ ينهاد ين الگوها يه واسطه ب  كاست  

 صورت   بههستند و   ها    ب از انتخا  يو رفتار ناش  
ن يافتــه در بــي الگويروابــط متقابــل اجتمــاع

 سـاختار  كـه  حـالي در  . يابـد   مـي  يمردم تجل ـ 
سـاختار  ،  باشد  مياهداف  كننده    ني تع يفرهنگ
 سـاخت و    يو هنجارها را برا    لي وسا ياجتماع

افـراد فـراهم     يهـا   باجـرا درآوردن انتخـا    به  
  . كند مي

ن دو عنـصر    ياگر ا  هكمرتن معتقد است    
ــاختار ــم عمــل  يس ــا ه ــدك هماهنــگ ب  ،نن

 يالگـو عنـوان      بـه  ي و نظـم اجتمـاع     ييهمنوا
 ـ،رديپـذ  ي مغالب تطابق افراد تحقق     اگـر  ي ول

 ين دو عنـصر ناهمـاهنگ     ي ـرد ا كارك يفايدر ا 
از تطـابق   يا انـه ي ناهمنواي الگوهـا ،دي ـد آ يپد
 از رابطـه و     يتابع آنها   ه انواع كرد  يگ ي م لكش

 نظام  ين دو عنصر اساس   ين ا ي ب ينوع هماهنگ 
ــي ياجتمــاع .  فرهنــگ و اجتمــاع اســتيعن

 اهـداف  ي اگـر فرهنـگ در معرف ـ  كـه   طوري به
ــشود و از اجتمــاع عقــب  ــق ن ــر ب موف ــد يت فت

نش ك ـ عمـده و     يـي گرا  و سنت  ييگرا كمناس
رد كارك ـاجتماع بـه     و اگر    شود  ميغالب افراد   

نـد و از فرهنـگ عقـب        كخود خـوب عمـل ن     
 عمـده   ينك و هنجار ش   ي بدعت و نواور   ،بماند
 هـر دو عنـصر بـه        كـه   صـورتي  و در    شـود   مي
و  ييگرا   واپس ،نندكرد خود خوب عمل ن    كارك

ل به اهداف و    ين يها  هرش اهداف و را   يعدم پذ 
ل يه اهـداف و وسـا     ي ـان عل ي ـا شـورش و طغ    ي

 بـه اهـداف و    يابيدسـت  يموجود و تلاش بـرا    
نش غالـب افـراد     ك ـن عمده و    يگزيل جا يوسا
 بـه نقـل از      يعبـدالله  (شـود   مـي  تطابق   يبرا

پــس بـه نظــر مــرتن  ). 82، ص1381، مـرتن 
و دهنـده     لكش ـ،  يط اجتمـاع  يا شـرا  يط  يمح
 ي و الگوها  باشد  ميانتخاب افراد   كننده    تيهدا

 ،ننـد گزي  مـي ه افراد بـر     ك يا تطابق ي يسازگار
 جامعـه   يط سـاختار  يت وشـرا  يع از وض  يتابع
ت افراد در نظـام     يه بر حسب موقع   ك باشد  مي

 معمـولاً . كند  ميدا  ي جامعه تفاوت پ   يقشربند
 ق خــانواده ويــطر  افــراد ازيجوامــع ســنت در

 ل به ين يها  هن با اهداف و را    ي نخست يها گروه
 ين جوامـع اجـزا    ي ـا  و در  شـوند   ميآشنا  آنها  

 قابـل و   جامعه با هـم در ارتبـاط مت        يساختار
ه اهداف و نقش و انتظـارات  كبوده ز يآم  تعادل

 جامعـه   مـثلاً . باشد  مين  يافراد مشخص و مع   
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ــاده و تف ــكس ــشده قب كي ــهين ــاختار ، يا ل س
ه درآن كــسـازد   ي را م ـيكيانك ـ ميهمبـستگ 
 وجـود   ي از وفاق و وجدان جمع ـ     ييسطح بالا 

 بـر   يديآور شـد    الزام يروين،  جهيدارد و در نت   
 خـود عمـل     يسات اعضا احسا ار و كاف،  اعمال

 در  كـاملاً  فـرد    يا ن جامعـه  يچن ـ در. كند  مي
همـه  . شـود   مـي ذهن جامعه جـذب و هـضم        

 وجـود   يت فـرد  ي هو -گرنديه همد ياعضاء شب 
 تـوان    مـي   آنان را  ي و مناسبات اجتماع   -ندارد
شان اداره  ي ـان ا ي ـ م كله مظاهر مـشتر   يبه وس 

ــ ــدر ا. ردك ــعي ــصه ، تين وض ــمشخ نش ك
ر يثـار و تقـد    يا،  ييهمنـوا ،  ي و فـرد   ياجتماع

 گسـست قابـل     ،ن اسـاس  ي ـبر ا .  است يكمسل
 يل هنجـار  ي و وسا  ين اهداف ارزش  ي ب يتوجه

دنز ي ـر گ ي ـبه تعب . و انتظارت افراد وجود ندارد    
 نـسبتاً وه  يشامدرن ش ـ يپ يها  تيثر وضع كدر ا 
روابـط   يهـا    رشـته  ي سازمانده ي برا يداريپا

ــاع ــان و م ياجتم ــول زم ــ در ط ــراهم ك ان ف
 يه بـرا ك ـهـست   ييوندهايپ عموماً و كند مي

 يزمـان  يها  در عرصه ها    شنكساخت دادن به    
در جوامـع   . ردكه  يكت آنها    به توان  مي يانكو م 

 يهـا   مسي ـانك در م  ييجـا  همدرن با وجود جاب   
ز نقـش و  ي ـل نين اهـداف و وسـا   ي ب يوستگيپ

انتظارات افـراد مـشخص و هماهنـگ بـوده و           
 قـادر بـه انتخـاب و        يافراد جامعـه بـه آسـان      

ــز ــونشيگ ــاري الگ ــابقي رفت ــود ي و تط  خ

 از  يادي ـز  آن افراد تـا حـد      دنبال  به. باشند  مي
 يس از الگـو   كهـر ،  انـد   شده كيكگر تف يهمد
 در مظـاهر  . كنـد   مـي  يروي ـ پ يت خاص ـ يفعال
، ار است ك آراء و اف   يره اجتماع يه ذخ ك يجمع

مجـال  ،  و بـالتبع  .  وجـود دارد   يشتري ـتنوع ب 
  وجود ينش فرد ك انتخاب   ي هم برا  يتر فراخ
 را بـه    يس آن دسته از مظاهر جمع     كهر. دارد

 ـ ك ـرد  يگ ي م ارك گـران از لحـاظ     ين او و د   يه ب
 امـا بـا     ، اسـت  كمـشتر ،  ف مشابه ي وظا يفايا

ن ي ـدر ا .  نـدارد  يك جامعه اشـترا   ير اعضا يسا
وجــود ، ينش اجتمـاع كــمشخـصه  ، تيوضـع 

امـا   ، شده است  يت نهاد يفرد  از ييسطح بالا 
 از سـنت    ا در حال گـذار    ين  ينابيت ب يدر وضع 
 يه جوامـع در اجـزا     ك ـنياعلت      به تهيبه مدرن 

ــاهنگ يســاختار ــدم ي خــود دچــار ناهم  و ع
 ـ   ،باشـند   مـي  ييهـا  تعادل ن سـنت و    ي افـراد ب
ــاتوان از انتخــاب ا تــه ســرگردانيمدرن ــد و ن ن
 كـه  طـوري به . باشند مي تطابق مناسب  يالگو

 اسـت و از  1ي جامعه دچـار آنـوم     يلكساختار  
 لازم بـه    يل هنجار يا و وس  يارائه اهداف ارزش  

جـه افـراد    يافراد جامعه نـاتوان اسـت و در نت        
ص ي و در تـشخ    شوند  مي يت آنوم يدچار وضع 
ل به اهداف دچار تعارض و  ين يها  هاهداف و را  

 يا انـه ي ناهمنوا ي و به الگوهـا    شوند  مي يناتوان
 ي و نامشخـص   ين ناهمـاهنگ  يا. آورند  مي يرو

                                      
1.Anomie 
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 ـ     ) ينشك (ي تطابق يالگوها ه افراد هـم بـه نوب
 ي ساختار ي اجزا يخود به گسترش ناهماهنگ   

  .شود ميجامعه منجر 
ران يــجامعــه در حــال گــذار و متحــول ا

 چون ورود و حـضور      يطيشراعلت    ، به يامروز
ــر ــورت يعناص ــا و ص ــاص از نهاده ــا  خ  يه
ــرورش ياجتمــاع  ، مــدرن مثــل آمــوزش و پ

از  ... مدرن و  يها  ارزش ،يراسك دمو ،طاتارتبا
 يو فعال عناصـر   گر حضور قدرتمند    يطرف د 

ــانواده   ــون خ ــنت چ ــود ،از س ــط عم  ي رواب
 ،ني ـ د،ياجتمـاع محل ـ ، يو قوم يشاونديخو

ــيگرا خــاص ــالت ...و، ي ــاهد ح ــه و يش  دوگان
ل ي و وسـا   ين اهداف ارزش  يب ييها  يناهماهنگ

و دچـار تعـارض سـنت و         ،باشـد   مي يهنجار
 ين ناهمـاهنگ  يدر اثر ا  . ده است يته گرد يمدرن

، جامعـه دهنـده     ليك تش ي ساختار ين اجزا يب
 ي افــراد حــالتي تطــابقيهــا و الگوهــا نشكــ
ه ك ـخود گرفتـه اسـت       هن و نامشخص ب   ينامع

 آن دنبـال  بـه  و باشـد  مي ياز ناهنجار يصورت
به اهـداف   ز  يآم  تي موفق يابيدستافراد قادر به    

نقش و انتظـارات      و يل هنجار ي و وسا  يارزش
 ي گـروه سـن  ،اني ـن مي ـدر ا. باشـند  ميخود ن 

 ،ي اجتماع يها تي داشتن وضع  يلدل بهجوانان  
 يشتري ـنمود ب  ، خاص يو روانشناس  ياقتصاد

 ي سـاختار  ي اجـزا  يهمـاهنگ در ارتباط بـا نا    
اف كش گذاشـته و ش ـ    يجامعه ناهمنوا به نمـا    

ر ي ـن آنـان بـه تعب     ي در ب  ي ساختار ين اجزا يا
 ـ  مـي مرتن    ي از مـسئله اجتمـاع     يحـالت د  توان
ه كـــ يلـــياز جملـــه دلا. رديـــ بگخـــود بـــه
  بودن موضوع را   يمسئله اجتماع ده  كنن  تيتقو
ــتوج ــيه ي ــد م ــي ،كن ــوان م ــرات  ت ــه نظ  ب

 در ارتبـاط بـا      يخـارج   و يصاحبنظران داخل 
 و وجــود آمارهــا و شــواهد يل اجتمــاعيمــسا
، ي چـون دزد   ي در ارتباط بـا انحرافـات      يتجرب
 يهـا  در حوزه  ... .و،  ينكش قانون،  ادياعت،  قتل
ــيس ــصاد،ياس ــاع،ي اقت ــ  وي اجتم  يفرهنگ

  . ردك اشاره جامعه
 سـؤال ن ي ـ پاسخ به ا دنبال  بهق  ين تحق يا
 از ييهـا   وهين جوانـان چـه ش ـ     يب ه در ك است

گـر انـواع    ي د عبارت  به؟  تطابق رواج دارد و چرا    
ه ك ـ ي رفتـار  ي تطـابق و الگوهـا     يها وهيا ش ي

 ـ  ،باشـد   مـي ز  يق ن ير وابسته تحق  يمتغ ن ي در ب
چگونه ) جوانان (ت مورد مطالعه  يگروه و جمع  

نش ك ـ يهـا  وهيش ـ نش و ك ـ وا يعني؟  باشد  مي
ط ينــسبت بــه شــرا) جوانــان ( افــراديتطــابق
 از  متأثر و   باشد  مي ي جامعه چه نوع   يساختار

  ؟ است يچه عوامل

   ضرورت موضوع-1-1
م ي تنظ ـيبـرا  ييها شبه رو يا هر جامعه 

ها   ن و آرما  يابيدست يها  سميانكم،  لين وسا يب
از دارد و نظام    يش ن ي خو كمشتر يها  فو هد 

رد را به عهـده دارد و       كاركن  يخش هم هنجارب
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، ل و اهـداف   يم هنجـاربخش وسـا    يبدون تنظ 
ــرج  ــجامعــه دچــار هــرج وم   ويهنجــار ي، ب

 كـه  آنجايياز  ن اساس يبر ا . شود  مي يتفاوت يب
 ي ساختار ي و عدم تعادل در اجزا     يناهماهنگ

 در تمـام    يجامعه منجر به اختلالات كـاركرد     
عـه  انـه و كـلان جام     يم،  اعـم از خـرد    ،  سطوح

ن ي ـپرداختن به ا   لذا مطالعه كردن و   ،  شود  مي
 دو چنـدان   ياخـتلالات ضـرورت     و يناهماهنگ

 در يعدم تعادل و وجـود ناهمـاهنگ    . طلبد يم
ران ي ـجامعـه ا  دهنده    لي تشك ي ساختار ياجزا

نخبگان ،  شمندانياند يبه صور مختلف از سو    
 چه در داخـل و چـه در         ياسيس  و يدانشگاه

مـورد توجـه بـوده       و   شـده خارج بارها اشـاره     
  .است

ــ ا،چنانچــه ذكــر رفــت  ين ناهمــاهنگي
 جامعـه درسـطح خـرد بـه         ي اجـزا  يساختار

، يانـسان  يهـا   هي و سـرما   يد روبط انـسان   يتهد
 ـ،  ن افراد ي در ب  ياعتماد يب و در   ...،يتي هـو  يب

 ييانه به اختلال در كـاركرد نهادهـا       يسطح م 
و در   ...،يمحل ـهـا     نسـازما ،  همچون خـانواده  

شبرد يــجــاد مــشكل در پيســطح كــلان بــه ا
، ي كـــلان چـــون توســـعه ملـــيهافرآينـــد

، اسـت ي همچـون س   يي به نهادهـا   ياعتماد يب
ــان ــوان   بـــهخـــروج و مهـــاجرت نخبگـ عنـ

ــرما ــا هيسـ ــ يهـ ــسترش يملـ  و رواج و گـ
. گردد ي درسطح جامعه م   ي اجتماع يها بيآس

ها و تعارضات    يتعادل ين ب ي وجود ا  يكلطور    به
 ينيمع و نـا   ي خود موجد نامشخـص    يساختار

  افـراد شـده و     ي و رفتـار   ي تطـابق  يدر الگوها 
بـه   در جامعه ها    شن گونه كن  يان ا يسپس جر 

. كنـد   مـي  كمك   يبسامانش نا يگسترش و افزا  
شه از  ي ـن و وجود نظـم هم     يمن اساس تأ  يبر ا 

ــا دغدغــه ــسانيه ــراد ان ــهي اف ــام وطــور   ب  ع
ه ك ـچرا  ،  اخص بوده است  طور     به شمندانياند
 ر در جهـت   يي ـتغشرفت و هرگونـه     ي ـپ،  جاديا

ــرار  ــه برق ــوده و از يمثبــت منــوط ب  نظــم ب
 بوده و خواهـد     ياجتماعات بشر  يها  تيضرور
  . بود

  تحقيقاهداف  -1-2
ــف ــا يژگــيف وي توصــ)ال ــجمع يه ، تي

نجــا مــراد يه در اهــا كــ دهيــپد ايــ، هــا هگــرو
 ي سـازگار  ي جوانان برحسب الگوها   يپولوژيت

ــاق و ــ و انطب ــيوف يتوص ــا يژگ ــرد يه  و يف
  . باشد مير دسته از آنان  هياجتماع
ــتحل) ب ــتب (لي ــؤثرعوامــل ) نيي ــر م  ب

 توسـط   ي تطـابق ا نتخـاب     يانتخاب نوع الگـو   
  . جوانان
ــ نهادر و) ج ــا ت ي ــه راهبرده  در ييارائ

ت جوانان بـا اسـتفاده از مـشخص     يجهت هدا 
در ،  مـؤثر شدن نوع انطبـاق غالـب و عوامـل          

 ي انتخـاب الگوهـا    ي بـرا  آنان ييراهنماجهت  
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ط يدر شــراتــر  ا تطــابق مناســبيــ يســازگار
  . باشد ميران ي اه جامعيامروز

   انطباق و انواع آن-2
خ ي بــه لحــاظ تــاريا ســازگاريــانطبــاق 

 ابتــدا در مــورد تحــولات و ي اجتمــاعيهــست
 طينشگران با مح  عنوان ك    به ه افراد ك يراتييتغ
، رفت  مي كار به،  ندداد  ميخود انجام   ) يعيطب(
 ط و ي با مح ـ  نشك برخورد و وا   ي چگونگ يعني

اما . ري سرنوشت و تقد   دست  به يسپردن زندگ 
كنتــرل ، امــل انــسانكت بــه مــوازات تحــول و

 دسـت  بـه  ي و اجتمـاع يعي طب ياهايآشكار دن 
گــر يد، 2عــتي شــدن طبياجتمــاع ان ويــآدم

ه كبل،  نشدعت مطرح   ي رابطه انسان با طب    صرفاً
هنجارهـا در   ،  ارزش هـا  ،  رابطه انسان با انسان   

ده تطـابق مطـرح و      ي ـ پد املكت جهت بسط و  
 و،  شـد  انـسان مهـم      ي برا ي اجتماع يسازگار

، اجتمـاع ،  ست انسان خود را با فرهنـگ      يبا يم
ن انسان بـه طـرز      يو همچن . ديسازگار نما  ...و

 واسـطه   بـه ه  ك ـ بـرد    ي پ ـ يخيناخودآگاه و تار  
 ـ  مـي  ي بـه راحت ـ   ي اجتماع يسازگار د بـر   توان

 يا اجتمــاعيــ و يعــي طبيلات ســازگاركمــش
ــا ــق آيف ــدر ادب .دي ــساني ــاعيات ان  ي و اجتم

 صورت  بها انطباق   ي يدو نوع سازگار    از معمولاً
 ـ يشتن و تمن  ي انسان با خو   يسازگار  يات درون

 يط انـسان  ي بـا مح ـ   يو سـازگار  ) يروانشناس(
                                      

2. Socialization of nature  

ه در  ك ـ. شـود   مي برده  نام) ياجتماع (رامونيپ
  .شود مي اشاره آنها ص بهي تلخصورت بهنجا يا

  ي رواني سازگار-2-1
عنـوان     بـه   انطبـاق  ين روانـشناس  در متو 

 ـ يفرآينـد ،   خرد ينشك م آگاهانـه   ك ـش و   ي ب
ــت  ــاس ــهه ك ــطه ب ــسان از طرواس ــ آن ان ق ي

 ـ  يستي ـ ارگان - يستي ـز يها  مشخصه  ي و روان
 ـ يخود بـا مح ـ     ـي و ب  يط درون  ي سـازگار  يرون

 ي اجتماع ي تمام هست  ،ردكين رو يدرا. ابدي يم
، ستيت افراد ن  ياز فعال  يا   جز مجموعه  يزيچ

 را ي اجتماعينظامات و نهادها،  ميفاهد م يو با 
 ـ يهـا   بر اساس مشخـصه     يا   مجموعـه  يدرون

هـر  . ردك ـف  ي ـتعرانـد،     ليه در آن دخ   كافراد  
ن يمأ حفــظ جــان خــود و تــي بــرايموجــود

ه در  ك ـ يطي تا با مح   كند  مي ش تلاش يازهاين
 و. ابـد يسازگار و انطبـاق     ،  كند  مي يآن زندگ 

 ا و بـدون   ي ـ پو ياني ـن تـلاش در انـسان جر      يا
 او متنــوع و يازهــايچــون ن، گســست اســت
ط و ي هــستند و هــم شــرايدرحــال دگرگــون

 يهـا   ازي ـه در آن ن   ك ـ يطياوضاع و احوال مح   
 در حـال    ،نـد ه گرد  بـرآورد  يستي ـبا ي م ـ مزبور

 ـ (. اسـت  ير و دگرگون  ييتغ  ؛1385 ، پـور  يوال
   .)1373 ،رضادوست

  ي اجتماعي سازگار-2-2
 ه مد نظر مطالعه حاضر    كن نوع تطابق    يا

 يرد جامعـه شـناخت  ك ـيمتعلق به رو  ،  باشد  يم
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ــطوح م ــه و يدر س ــان ــت لانك ــابق ، اس تط
ــاع ــه راياجتم ــوان   ب ــدعن ــچي پيفرآين ، دهي

 آن  واسـطه   بـه ه  ، ك ـ دانـد  ي م يلفؤ و م  يبيكتر
 و يمــات ســاختاري و تنظينظامــات اجتمــاع

. ابــدي ي مــ افــراد جامعــه هماهنــگيتعــاملات
  را بـا   ي انطباق اجتمـاع   فرآيندشناسان   جامعه
 يو تعادل ساختار   يريپذ   چون جامعه  يعوامل

مثـال  عنـوان     به. دانند  مي اجزاء جامعه مرتبط  
 يرابرت مرتن ضمن بسط و گسترش مفهـوم       

 در ارتبـاط بـا      را   آن،  آن يهـا   وهيتطابق و ش ـ  
ــونگ ــاختارها يچگ ــه س ــاعي رابط  و ي اجتم
 ي چگـونگ  ويرده و به نظـر      ك مطرح   يفرهنگ

ــه همــاهنگ يهــا وهيشــ ــ يتطــابق ب دم ا عــي
 ي جامعـه بـستگ    ي سـاختار  ي اجزا يهماهنگ

ل اسملسر تطابق را    يهربرت اسپنسر و ن    .دارد
ــتا ــك تفيدر راس ــا  وكي ــچيز و پيتم  يدگي

 واسطه  بهه  ك دانند  مي  جامعه ي ساختار ياجزا
 چـون از    يردن مراحل ـ ك ـ يها و ط  فرآيندن  يا

 و يارزش ـ يـي گرا عـام ، يدگي ـچي بـه پ   يسادگ
 ياجــزار جامعــه بــه يــثكت تنــوع و، ياخلاقــ
بـا   آنهـا     توآمـان  يكي و ارتباط ارگان   يساختار

امـل هرچـه    ك شـاهد تطـابق و ت      تـوان   مي هم
شمندان ي ـه از اند  كپارسونز  . شتر جامعه بود  يب

 مفهوم تطـابق    ،باشد  مي ردكين رو يوابسته به ا  
. كند  مي  مطرح يز اجتماع يرا در ارتباط با تما    

افتن ي ـامـل   كه به موازات ت   ك معتقد است    يو

ش يدايــق پيــ از طريز اجتمــاعياتمــ، جامعــه
ــجد يهــا مخــرده نظــا ــزاي  ش و شــدتيد اف

 جامعـه ،  ياملك ـ ت فرآينـد ن  ي ـبر اثـر ا   . ابدي يم
ن يشي ـاز مراحـل پ تـر   افتـه يز يد تما يباتنها    نه

ن ي ـه از رهگذر ا    ك ييها  مه خرده نظا  كبل،  شود
و تـر     افتـه يص  يد تخص يبا،  نديآ ي م ديز پد يتما
ن يشي ـپ يهـا   مرتر از خـرده نظـا     يق پـذ  يتطب

 انجـام   ي بـرا  آنهـا  يق ـيش تطب يگنجا شوند و 
 عبارت  به. يابدش  يشان افزا  يرد اصل كاركدادن  

 عمومــاًتــر  افتــهيامــل ك جامعــه تكيــ، گــريد
 يهــا يل و دشــواريد از عهــده مــساتوانــ مــي

. ديط برآ يق با مح  ينه تطب يش در زم  ا  ياجتماع
ــه ا ــنيخلاص ــه در اك ــين روي ــور ازك  رد منظ

ــا ســاز")يســازگار (تطــابق" ــه ب  ش منفعلان
 ييتوانـا  بيـشتر ه  ك ـبل،  ستين يطيط مح يشرا
 دسـت و    ي برا ينظام اجتماع  ايستم زنده   يس

ن ي ـا. ط خـود اسـت    يردن بـا مح ـ   كپنجه نرم   
ا ي ـ فعالانه بـه تفـوق       ي شامل دلبستگ  ييتوانا
رفـع  منظـور      بـه  طير مح ـ يي ـ تغ ي بـرا  ييتوانا

 بقاء  ي برا يين توانا يستم و همچن  ي س يازهاين
 ط اسـت  ير مح ـ يي ـر قابـل تغ   يغ يها  يژگيبا و 

   .)340 ،ص1964، پارسونز(

 در ي و تجربــي نظــري مبــان-3
  ارتباط با موضوع

ــا  ــاط ب ــدر ارتب ــذ نش تطــابقك از  يريپ
جرج ،   چون رابرت مرتن   يات صاحبنظران ينظر
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 كيلاس ـكه پردازان   ين نظر اعنو هد ب يهربرت م 
ــونيو صــاحبنظران ــ گي چــون آنت ــپ، دنزي ر ي

ــبورد ــو و يـ ــاسيـ ــه ورگن هابرمـ ــوان  بـ عنـ
 بـه   يه سپهر معنابخـش   كان معاصر   يگرا قيتلف
كـردار   و يزندگ و،   دارند يردار آدم كنش و   ك

 مجموعـه   متـأثر  در تمام سـطوح را       ياجتماع
امـا  . دياستفاده گرد ،  دانند  ميعوامل چندگانه   

اد ي ـم و ز  يارتباط مستق علت     به ن قسمت يدر ا 
ق به شـرح    يه رابرت مرتن با موضوع تحق     ينظر

 تنهــا  پرداختــه ويه ويــتر نظرشيــبــسط ب و
ــاره ــه نظر اش ــوار ب ــاحبنظران  يات دي ــر ص گ
  . شود مي پرداخته

 در  ي جامعه را نظـام    يو: رابرت مرتون 
از  يا  ه مـشتمل بـر مجموعـه      ك ـرد  يگ ي م نظر

 ي چون فرهنگ و سـاختارها     يعناصر ساختار 
 بـا   يتعامـل و همـاهنگ     ه در ك است   ياجتماع

 ، به خود   مربوط يردهاكارك يفايو با ا   گريدكي
 افـراد   يسازگار  و يان تطابق نظام اجتماع   كام

ن يچن در. سازند ي م فراهمرا  ش  يط خو يبا مح 
 هويجمله ش  از،   افراد ي رفتار يالگو،  يدگاهيد

 از  يتـابع ،  طيا تطابق آنان بـا مح ـ     ي يسازگار
 يه جامعـه بـرا    ك ـاست   ييها  ط و فرصت  يشرا

دگاه مـرتن سـاخت     يدر د . كند  مي آنان فراهم 
ــه رابطــ ــپا هب ــي ــن دو يدار ب ــصر ي ــد عن ا چن

 و يگـاه اجتمـاع  يا پايت ير موقعي نظ ياجتماع

 ين سـاختار  ي چن ـ ين ـي ع هج ـيرد بـه نت   كارك
   .)137،ص1381، يعبدالله (شود مي اطلاق
ان عناصر گونـاگون    يم در ،به نظر مرتن   

 دو مـورد از   ،  ي و فرهنگ  ي اجتماع يساختارها
 ن دو عنـصر در    ي ـا.  دارند يشتريت ب ياهمآنها  
 امـا در    ،رنـد ي ناپذ كي ـكتفهـا     ليه و تحل  يتجز
 .انـد  ختـه يگر آم يدك ـي بـا    ين ـيع يها  تيوضع
 منظورهـا و  ،  هـا  شـامل هـدف    ن عنصر ينخست
 فرهنـگ جامعـه   هليوس هه ب كاست   ييها  علاقه
 يهـا    هـدف  صورت   بهن شده و    ييف و تع  يتعر

ــشروع بــرا  ــضاه همــيم ا يــ جامعــه ي اع
هــا  هــدف. از آن درآمــده اســت ييهــا بخــش

 كي در   يلطور ك    به زيو ن اند    مبستهش ه يمابك
. شـوند   مـي  يبنـد   دسته يسلسله مراتب ارزش  

ت و  يزان حـساس  ي ـه م ك ـمتـداول    يهـا   هدف
ــاهم ــا تي ــت  آنه ــاوت اس ــد، متف  هدر بردارن

 ي امـور  يعني ، هستند يچارچوب مرجع آرمان  
و . را دارنـد  » ردنك ـارزش تلاش    «هكهستند  

 يهـــا گرچـــه بـــا ســـائقههـــا  ن هـــدفيـــا
 آنهـا   هليوس هاما ب ،  تباط دارد  ار يشناخت ستيز
ــيتع ــي نني ــود م ــاختارها. ش ــصردوم س  يعن

ن يدن به ا  ي رس يرفتنيپذ يها  وهيش،  ياجتماع
. كنـد   مـي  م و نظـارت   يتنظ ـ،  نيـي هدف را تع  

 يفرهنگ ـ يهـا   ر اسـت هـدف    ي ناگز يهرگروه
 شه در ي ـه ر ك ـند  ك منطبق   يخود را با مقررات   

ن يــا نهادهــا دارد و ايــ ينظــام رســوم اخلاقــ
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ت به  كمجاز حر  يها  انگر راه وروش  يبمقررات  
ــ ايســو ــا. هاســت ن هــدفي ــاي  ين هنجاره
ــا هنجارهــادهنــده  نظــم  و ي فنــيضــرورتاً ب

ــد ك ــيارآم ــ نيك ــبل، ستندي ــه  ك ــوط ب ه مرب
ــساس ــا اح ــ يه ــتيارزش ــه در آن اس   نهفت

خواهـد ثابـت     ي م او). 432، ص 1383،  مرتن(
 يها  وهي از ش  ي تنوع يه ساختار اجتماع  كند  ك

ــ ــ (نشك ــا وهيش ــاق يه ــاخت را در) انطب ار ي
ط ين شـرا  ي ـه ا ك ـنيو ا ،  دهـد  ي م اشخاص قرار 

انحــراف  يا شهيــه علــت ركــ اســت يســاخت
ه چگونـه   كدهد   ي م  نشان يو.  است ياجتماع

ــص  ــواع مشخ ــروز ان ــرا يب ــل در ش ط ي از عم
 ين ـيب شي و قابـل پ ـ يهنجار، ني مع ياجتماع

 ي جامعـه شـناخت    كـاملاً  ين ـيين تب ياست و ا  
  ).159، ص1372، دموريكاس (است

: يانطبـاق فـرد    يهـا   وهي ش يشناس سنخ
 تطـابق بـه نظـر       ينـوع الگوهـا    و يريگ  شكل

ــول و ــرتن معل ــونگ م ــط يمحــصول چگ  رواب
ــي جامعــه ي ســاختارياجــزا   اجتمــاع ويعن

 صـورت   آنهـا بـه   كـه انـواع   باشـد   مـي  فرهنگ
  :  آمده استزيرل كخلاصه درش

  نوع تطابق
  
  اجزاء جامعه

نوا
هم

  يي
آور

نو
  ي

ك
ناس

م
 

گرا
  يي

وا
س

پ
 

گرا
  يي
ش

شور
  

 -+/   -  -  +  +  ياهداف اجتماع
  -+/  -  +  -  +  يل اجتماعيوسا

 –رش و علامـت     ي پذ يبه معنا + علامت  
ل يرش اهــداف و وســاي عــدم پــذيبــه معنــا

  .باشد مي ياجتماع

   

  
د بر  ي م ي نظر يمبان .ديجرج هربرت م  

خود و جامعه اسـت     ،   ذهن ياديسه مفهوم بن  
ر ين را از سـا    ه انـسا  ك يد عنصر يم ه از نظر  ك
نظـر   از. ذهن است ،  سازد ي م زيوانات متما يح
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 جـاد ي اي انتخـاب فرآينـد ان ي ـذهـن درجر ، يو
 بقـاء   ي بـرا  كودك ـه  ك ـن معنا   يبه ا . شود  مي

با انجـام   . ات است ك از حر  يازمند بعض يخود ن 
 يمناسـب  يهـا   شنكن  يريات مختلف سا  كحر

ــل او و ــحر در مقاب ــد دادك  اتش انجــام خواه
د وجـود   ي ـم به نظـر  ). 209 ،ص1382،  ترنر(

 ي نـوع محـصول اجتمـاع      كي ـه خـود    كزبان  
 ذهـن   هآورنـد  به وجود    ييل نها يدرتحل ،است
 يگفتگـو عنـوان      بـه  تـوان   مـي  ذهـن را  . است
 يق نمادهـا  ي ـ انسان بـا خـودش از طر       يداخل
 ي شـفاه  دار  معنـي نماد  . ردكف  ي تعر دار  معني

 شهيرا ما هم  يز،  دارد يا  ژهيت و يد اهم ي م يبرا
هرچند ،  ميه خودمان گوش فرا ده    م ب يتوان  مي
 مان  ي جسمان يم اداها يشه نتوان يد هم يه شا ك

). 277 ،ص1384،  تـزر ير. (ميده ـ صيرا تشخ 
 رك ـش ذهـن شـش اصـل را ذ        يداي پ يد برا يم
ه بنا به اقتضاء و ضـرورت و ارتبـاط          كند  ك يم

  : گردد ي م فقط به سه اصل آن اشاره،با بحث
ــد .1 ــ هرچن ــ بكودك ــشتر حري ات و ك

  را بخواند و مورد اسـتفاده قـرار        يمعناشارات  
 گـران در  ي بـا د   ي نقـش و   يفاي ا ييتوانا،  دهد
 ارتبــاط يي توانــاهجــينت شتر و دريــط بيمحــ

 يه و ك ـ يگريد يها  خ پاس بيني  پيشازها و   ين
، وابسته است آنها ش بهيها زهيل انگيمك تيبرا
  . شود مي شتريب

 يفــاي اي بــراكودكــ يي هرچــه توانــا.2
 دار معنـي اشارات  ات وك حر نقش و استفاده از   

ش ي ارتبـاط بـا خـو      ييتوانـا ،  شـود  يم شتريب
  . شود مي شتريب

 ارتباط  ي برا كودك كي يي هرچه توانا  .3
 ين پنهان يي تع ييتوانا،  شتر گردد يبا خودش ب  

نامناسب  يها  خپاس  از يريجلوگ،  طياء مح ياش
ش را يهــا زهيــه انگ كــييهــا خانتخــاب پاســ و
ل ي را تــسهشيجــه ســازگارينت ل و دريــمكت

). 617 ،ص1371،  ترنر (شود  مي شتري ب ،دينما
اساسـاً از    يريپـذ    نقش فرآيند«: ديگو ي م ديم

 ـ  . ردي ـگ ي م ـ ق زبان صورت  يطر ش از  يزبـان ب
 است  ييت آوا ك حر يادير بن يثأز تحت ت  يهرچ

  انجـام  يجمع ـ يهـا   تي ـ آن فعال  هليوس ـ هه ب ك
 يـي ات آوا ك ـعمـده حر  طـور      بـه  زبان. شود  مي

 يجمع ـ يهـا   تي ـن فعال  آ وسـيله   بـه ه  كاست  
  .شود مي انجام

ــر ــم نظ ــاري ــستق هد درب ــود م ماً از ي خ
. ردي ـگ ي م ـ تئ ذهـن نـش ـ   هاو دربـار   يها  دهيا

 يريگكـار  بـه گـر   ي د هوي گفت خود ش   توان  مي
 زبـان و ارتبـاط     هات مطروحـه دربـار    كهمان ن 
ــت  ــاس ــا ك ــه نت ــريج ديه مجموع  از آن يگ
با  يريپذ انعطاف، ديبه نظر م. شده است گرفته
سـان   نش نسبت به خود به همـان      ك وا ييتوانا

 نش نـشان  ك ـگـران وا  يبرابـر د   ه شـخص در   ك
ــ ــد يم ــرا، ده ــول دريب ــرد    تح ــب فراگ قال
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 دي ـآ ي م ـ  بـه شـمار    ي ضرور يشرط،  ياجتماع
ــزرير( ــم) 279 ص ،1384، ت ــ، د دري ح يتوض

و هـا     زهي انگ يانسان سوا : ديگو ي م نيخود چن 
ــيتحر ــ ياتك ــر او واردي محــيســو ه ازك  ط ب
ه ك در درون داشته باشد      يزيد چ يبا،  شود  مي
ه بتواند بـه آن     ك يلك به ش  ،ت او را بسازد   يهو

ند و او را مورد مشورت قرار دهد و از          كرجوع  
ل شـدن   يكخود پس از تـش    .  بخواهد كمكاو  
 يها  تيو واقع ها    دهيپد،  برخورد با هنجارها   در
ند كرا قبول    آنها   ن است ك مم يد اجتماع يجد
ن ي اول ،دي به اعتقاد م   نيبنابرا. ندكا قبول ن  يو  
  بودن آن  يشيپو،  ت خود ي خصوص نيتر  مهمو  
 ل بـه سـاخت    يتبـد ،  چ گـاه  يه ه ـ كچرا  ،  ستا
  ).269 ،ص1371، ييتنها (شود مين

ــم ــ  د دري ــگ لكح شــيجهــت توض  يري
نهادهـا   يريگ  لك ش يچگونگ از،  مفهوم جامعه 

ــروع ــي ش ــد م ــر  و ازكن ــوم  از، يو نظ مفه
 ـ كه سلو كد  يآ ين برم يچن،  ارتباطات  رطـو  هب

 يهـا   كن سـلو  يا اگر. شود يم متقابل سازگار 
 ي باشـند و بـرا     يك مـشتر  يمتقابل در راسـتا   

ن مجموعـه   ي ـا،   بمانند ي ثابت باق  يمدت زمان 
ه ك ـبل،  ستندي ـء ن ينهادهـا ش ـ  . باشـد   مي نهاد

 منظـور . ا و خاص تعامـل هـستند      يات پا يفيك
شده  تي تقو يد از آن روابط متقابل اجتماع     يم

ــده ايو افزا ــن ــتي ــ ن اس ــول علاك ــيه ح  يق
د ي ـم. نـد ا  ميآن سـه    در يافته همگ ـ ي سازمان

ــور  ــا را ام ــال  ينهاده ــاف و درح ــل انعط  قاب
ف و ير تعــارييــه بــا تغكــنــد يب ي مــشرفتيــپ

مسائل نهادها و   ها    تيواقع رييا تغ يها    تيموقع
 هك ـنين ايع ـ در،  كنـد   مـي  ريي ـتغنهـا   ي ا مانند

ت ي ـه قابلك ـ هـستند   يرد نهادها امـور   يپذ يم
 عـــدم انعطـــاف را دارنـــدســـخت شـــدن و 

، انس نيبه هم  .)256 ص ،1372،  دموريكاس(
 يهـا   شنك ـ رشـته وا   كي  جز يزينهادها را چ  

ه ك ـ شـود   مي ركد متذ يم. انگارد يك نم مشتر
 يال متفاوت كند اش توان  مي تنها ن  يجوامع انسان 

 طور  همان يريزناپذيگرطور  به ورند  ي بگ خود  به
 توسـعه  را ي اعمـال اجتمـاع    يه اذهان بشر  ك
ــ ــد يم ــ در، دهن ــچيال پكاش ــر دهي  رشــد يت
 ي انـسان  ي گروه ـ يد زنـدگ  ي ـ م يبرا. دكنن  مي
 نــه فقــط ي اجتمــاعفرآينــد كيــعنــوان  بــه

شمار ي ـه درنقـاط ب   ك ـ يرفتارانسان يها  تطابق
  رخيتمـــاس بلاواســـطه موجـــودات انـــسان

بـا  هـا     قن تطـاب  ي ـ ا يه سـازگار  ك ـبل،  دهند يم
  سازمان را در   تر  وسيع يمتعال صور در گريدكي
 دركننـده،     تكشـر ،  دي ـم به نظـر  . رديگ يم بر
ــايا ــش ديف ــري نق ــاميگ ــودش را در،  ع  خ

 نهـاد   كي ـه منطـق    ك ـدهد   ي م  قرار يتيموقع
 كن نهادهـا را در    ي مجمموعه مع  كيا  ين  يمع
 ت رفتـارش در   ي هدا ين منطق را برا   يا ند و ك
، بي ـن ترت يبد. ببرد كار به يت نهاد ي موقع كي
 تـر   عوسـي درجامعه  كننده    تكشر،   عام يگريد
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ه ك ـ يتر  وسيعه از مجموعه    كسازد   يم را قادر 
ــارش با ــرفت ــابق  د دري ــديآن تط ــادرا، اب  يك

   .)204 ،ص1381، بلومر ( آورددست به

   معاصريگرا قيتلف يها هدگايد
 يـابي   ساخته  ي نظر يو .دنزي گ ي آنتون
ــود را از ــ خـ ــوع يبـ ــن دو موضـ ــاكـ ر يه سـ

گر يدك ـيپردازان آنـان را نقطـه مقابـل          هينظر
 ـ  يعن ـي؛  آورد به وجـود     ،دكنن  يم يتلق ن ي از ب
 طـرف و    كي ـمربوط بـه جمـع از        يها  هينظر
 او در. گـر يمربوط به فرد از طرف د   يها  هينظر

ابـد  ي ي م  را يكنه مشتر يه زم ين دو نظر  ين ا يب
ــاس   ــر اس ــا ب ــت ــاده كي ــصور س ــنظر،  ت ه ي

 هرچنـد در  ،  نـد كن  ي خود را تـدو    يابي  ساخت
 يهــا ستميــاز آنچــه درس، ي اجتمــاعيزنــدگ

 يركت ف يتا آنچه وضع  ،  رنديگ يم  دربر يهانج
 3ردارك ـ كي ـ  در ،شـود   مـي   فـرد محقـق    كي

 ،ص1383،  وهنك ـ (ديآ ي به وجود م   ياجتماع
 ـ  مـي  ه ساختار ك معتقد است    يو). 424  دتوان

 كـار  به    نشگران  كه  ك 5منابع  و 4قواعدعنوان    به
فـضا و زمـان      6تعامـل  يهـا   در متن  و   برند يم

 يهـا   وهيقواعد ش ـ  .شود تصور،  ابدي ي م وسعت
ط ينـشگران در شـرا    كه  كافته هستند   ي ميتعم

 ـبر   مـي  كار بهده و   يمتنوع فهم   معتقـد   يو .دن

                                      
3. Praxis  
4. Rules  
5. Resources 
6. Interaction Context 

 يشناس ـ ا روش ي ـ كينك قاعده ت  كيه  كاست  
 يضــمن طــور بــهنــشگران اغلــب كه كــاســت 

 نش فـراهم  ك ـ ي فرمـول بـرا    كي ـ و   دانند  مي
 را  ين ـيمع يهـا   ن قواعـد مشخـصه    يا. كند  مي
  :هكدكنن مي اركآش

مراسـم  ) ب المـات كم) ب در الف   اغل -1
 بـرده  كـار  بـه  روزمره افـراد     يارهاك) تعامل ج 

  ؛شود مي
و انـد      و فهم شده   ك در يضمن طور  به -2
نـشگران توانـا   ك هره شد ي از دانش ذخ   يقسمت

  ؛هستند
  ؛ و نانوشته هستنديرسم ري غ-3
 يهـا   كينكق ت ي از طر  يفيضع طور  به -4

 يل ـك طـور   بـه . شوند  مي  مجازات ين شخص يب
 ياريامـا بـس   ،   باشند يند هنجار توان  مي واعدق
 دهي ـ فهميضـمن  طـور  به شتريقواعد ب  گر از يد

ه  ك ـ يا  وهيان تعامل به ش   ي جر ي و برا  شوند  مي
، ترنـر  (رود يم ـ كـار  بـه  ، ابراز نـشده   يبه آسان 
 يت به آگاه  ين عامل يبنابرا). 493 ص ،1362

ابزار و اسـباب انجـام      ها،    وهيش يها  از بازمانده 
ه بـه منبـع و      ك ـ ييتـا جـا   .  دارد يامور بستگ 

ت ي ـ عامل ،قاعده و گذشته وابسته شـده اسـت       
 و ابـژه  ) ذهـن  (د سـوژه  يبا ي م افته و يت  ينيع
 يدوگــانگ. نــدكهــم متــصل  هرا بــ) ســاختار(

 ي هدفمنـد  صـرفاً ه  كن است   ين ا يمب ساختار
ــ ــا  لعام ــال ه ــاختارها را فع ــس ــازد و  ي م س
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ساختار هم واسـطه و     . دارد ي م مند نگه  يهست
 يهـا   ه نظـام  ك ـ اسـت    ييردهاكامد عمل يپهم  

 يمفهـوم دوگـانگ   ،  دهد ي م لك را ش  ياجتماع
د ي ـ را به بازتول   يد تعامل اجتماع  يتول،  ساختار

ان ك ـ زمـان و م    يراستا  در ياجتماع يها  نظام
  ). 7 ص ،1383، مقدس (دهد ي مونديپ

 معتقـد اسـت در جهـان        يو .هابرماس
ه كــنش وجــود دارد كــ چهــار نــوع يارتبــاط
  : ازند ا عبارت
 يه بـرا  ك ـ است   يرفتار: 7يينش غا ك .1

ــا  ــبه ابزارهـ ــاب  يمحاسـ ــف و انتخـ  مختلـ
ار كشآص اهداف   ي تشخ ينها برا آن  يتر مناسب

  ن شده است؛ييتع
ه بـا   ك ـ است   يرفتار: 8ينش هنجار ك .2
 يري ـگ   گـروه انـدازه    كي ـ كمشتر يها  ارزش
  . شود مي

ه ك ـ است  ينشك: 9ه سازانه ينش شب ك .3
 ياركشان را دسـت   ي ـارها رفت نشگران متقابلاً ك

شان را  يه رفتار و مقصودها   كني ا يبرا،  دكنن  مي
  .نشان دهند

 ـ  ك: 10ينش ارتباط ك -4 ن ينش متقابل ب
ر ي ـغ يهـا   له زبان و سـمب    ك است   ينشگرانك

ــان ــه رايزب ــ از فهــم موقعيراهــعنــوان   ب ت ي
ه ك ـني ا يبرند و توافق رو    ي م اركمتقابلشان به   

                                      
7. Teleological Actiom  
8. Normative Action  
9. Dramaturgical Action 
10. Comunicative Action 

، ترنـر ( ه سـازند  ي ـپا شان را هم  يچطور رفتارها 
ــت يو). 597 ص ،1379 ــد اس ــ معتق نش ك

 ياي ـ دن ينش هنجـار  ، ك ـ ين ـي د ياي ـ دن ييغا
 و  ي ذهن ـ ياي ـسازانه دن  هينش شب ، ك ياجتماع

ــ ــاطك ــان دنينش ارتب ــ همزم ــيياي ، ي ذهن
 دهـد  ي م ـ ورد توجه قرار  م را   يذهن،  ياجتماع

اثــر  هابرمــاس در). 211ص  ،1384 ،تــزرير(
 ده است يوشك ينش ارتباط كه  ينظر يدوجلد

 - ي و عقـــل ابـــزاريان عقـــل ارتبـــاطيـــم
ل ياو پتانــس.  تفــاوت قائــل شــودكياســتراتژ

ــا ــشر ييره ــه ب ــراد و جامع ــل   را دري اف عق
ــاط ــ و يارتب ــا نشك ــييه ــد  ي م ــدان  ه ازك
 ي عقـل ارتبـاط    يمختلـف تجل ـ   يهـا   فرهنگ
 ـ  ك ـ ييهـا   طارتبا. هستند  زبـان و    هواسـط  هه ب

 كي ـپس هابرمـاس بـه      . سلطه باشد  دور از  هب
 ي اجتمـاع  يپرداز هي نظر ي برا يقيافت تلف يره
ــدگيــاو م.  آورده اســتيرو  و يان جهــان زن

نـشگران  كآن   ه در ك ـ يجهان سطح خردتـر   
مختلـف   مورد امور  گر در يدكيضمن ارتباط با    

هابرمـاس  . زنـد  ي م ـ ونديپ،  رسند ي م به تفاهم 
  خـود را در    يعقـل ارتبـاط   «؛  دي ـگو ي م ـ خود

ــن ــزاميروي ــد آور  ال ــده و متقاع ــاهكنن م ي مف
ــ ــانا نيب ــاش و يلاذه  ــييناس ــل آش  ارك متقاب
ه حـدود  ي ـن نظري ـا، ن حـال يع سازد و در   يم

 را  ك مـشتر  يوه زنـدگ  يش ـ  بـر  يجهان مبتن ـ 
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، ين جهـان  يدر درون چن ـ  . كنـد   مـي  مشخص
 به  يرعقلاني را از امور غ    يعقلان  امور توان  مين
لـسوف  يف (سيه پارمنـد  ك ـرد  كجدا   يا  وهيش
 يخواست جهـل را از نـوع معرفت ـ        يم) يوناني

 مطلـق   يمعرفت اثبات عنوان     به هكزا سازد   مج
عقل فعـال  . راند ي ممك هم حيستيبر عرصه ن 

بـه اصـطلاح تحـت    تنهـا    نهينش ارتباط كدر  
ه كبل،  دارد  قرار يني و ع  يرونيب يها  تيمحدود
ز مــستلزم يــان خــود آن عقــل نكــط اميشــرا
 يفــضا، يخيآن بــه ابعــاد زمــان تــار هيــتجز

 يعن ـي.  اسـت  يات جـسمان  ي و تجرب  ياجتماع
 انات هر كلام با منابع و ام    ك يه توان عقلان  كنيا
ده و درهـم    ي ـست به جهان خاص درهم تن     يز
ست جهــان يــه زكــتــا آنجــا . ختــه اســتيآم
، كند  مي فايانات را ا  كن منابع و ام   يمتأژه  ياروك

 ــيدارا ــصلت معرفت ــهودي خ ــتقن و ، ي ش م
  .» استيلك و ينيقي

م مفهوم انطباق   يچنانچه بخواه  .وي بورد
م يتـوان   مـي  ،مين ـكو جستجو   ي بورد يآرا را در 
نش ك ـ فلـسفه    كيبا   «ويبورد نظر م در ييبگو

  بـر  يك ـ مت ي اسـتعداد  را   آنه گاه   كم  يا مواجه
ه بــه  كــيا فلــسفه: انــد  خوانــدهيآمــادگ
 ـ ه در  ك ـ يا  بـالقوه  يهـا   يآمادگ  عـاملان   هبدن

ن ي ـه ا  ك ـ ييهـا   تيساختار وضـع    در ياجتماع
تر   قيدقا  يد  كنن  مي درون آن عمل   عاملان در 

 ، گرفته است  يجا آنها   انيروابط م  م در ييبگو
ه درقالب چند مفهوم    كن فلسفه   يا. پردازد يم
ه يحـوزه و سـرما    ،  ل عادات واره  يقب  از ياديبن

 هرابط ـ،  ستون فقرات آن   م شده است و   كمترا
 يساختارها (يني ع يان ساختارها يه م يدوسو

  شـده  ي ذهن ـ يو سـاختارها  ) يحوزه اجتماع 
 در يا  شهي ـر يا  بـه گونـه   ،  سـت ا) واره عادات(

ج ي ـ را يانسان شـناخت   يها  ضفر شيتضاد با پ  
ــان در ــه و يه عــاملان اجتمــاعكــ يزب ــو ب  ژهي

ن يي تب ي متفق برا  كاملاً يصورت  بهران  كروشنف
» ردي ـگ يم ـ قـرار انـد،     ردهك ـا  ك ـبه آن ات   رفتار

 ي مفهــوميابزارهــا). 21 ،ص1381، ويــبورد(
: ند از ا   هستند عبارت  يديلكو  يآثار بورد  ه در ك
ــم ــرما، داني ــاداته ويس ــدرس. واره  ع ستم ي

با ابعاد   ( فضا صورت  به يجهان اجتماع ،  ويبورد
ع ي ـز و توز ي و تمـا   كي ـكه تف ي ـپا و بـر  ) متعدد

،  وجـود دارد   يمجموعه آنچه درجهان اجتماع   
هـا    ه و گـرو   يعوامـل اجتمـاع   . شود  مي عرضه

 في ـن فـضا تعر   ي ـا ت خـود در   يبرحسب موقع 
ن گونه برحسب حجم    يمز ه يافراد ن . شوند  مي
 عي ـه خود توز  يب سرما يكه و هم تر   يل سرما ك

ــي ــوند م ــور. ش ــرما  ص ــف س ــه اميمختل ان ك
 كند  مي  را فراهم  ي اجتماع ي فضا يبند شالوده

  ). 35 ،ص1382،  زادهيزنجان(
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  )ينيع (ي حوزه اجتماعيساختارها

 گفت  توان  مي مطالب فوق    يبند جمع در
 يهـا   هدگاي ـ ضـمن نقـد د     بـرده   نـام ن  يركمتف
 و چـارچوب    يق ـي تلف يردك ـيانه رو يگرا ليتقل

 راجـع بـه     ي خاص ـ ييمعنـا   و سـپهر   يمفهوم
 ينش انـسان  كا  يردار  ك و   ياجتماع يها  دهيپد

ــاذ  ــاتخ ــل    دررا  آنرده و ك ــا عوام ــاط ب ارتب
 مثلاً. رنديگ يم نظر چندگانه مرتبط با هم در    

وضـوع  م (يريپـذ   نش انطبـاق  ك ـارتباط با    در
 و بـه    يسـطوح نظـر     از يكيبه  تنها  ) قيتحق

 ـ يهـا   شتبع آن رو    محـدود و خـاص      يتجرب

 را يردار آدم ـك ـنش و كه كبل،  دكنن  مي ن تفاكا
ند عوامل ي تبلور و برآ   ي و تجرب  يبه لحاظ نظر  

 و  يذهن ـ يهـا   شلان و نگر  ك سطح   يساختار
  چندگانـه  يل ـك طور  به  سطح خرد و   يريتفس
  .دانند مي

 ـ   در ا  .يمنابع تجرب   يرتباط با منابع تجرب
 ،انـد   با موضـوع داشـته  يمكش و يه ارتباط ب  ك

 چـون   يقـات افـراد   يوار به تحق    اشاره توان  مي
ــدار ــواد، )1377( يتاج ــهي يج ، )1377(گان

ــخاوت ــر، )1374(ســـــ ، )1375(يفخـــــ
  . ردكاشاره ، )1374(يابيفار

ن يدر ا  .يمدل فرض   و يچارچوب مفهوم 
 يتيوضـع عنـوان      بـه  ينوشتار تطابق اجتمـاع   

  وين ـي مشتمل برجنبه ع  يده و چندبعد  يچيپ
خرد در نظـر      و يانيم،  لانك در سطوح    يذهن

 در تعامـل بـا      كه  صورتي  ، به گرفته شده است  

انطباق (كنش 
  )پذيري

ساختارهاي حوزه 
  )عيني(اجتماعي 

ساختارهاي عادت 
  ) ذهني(واره 
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 لكرا ش ) يتطابق اجتماع  (يت واحد يلك ،هم
ور در قالـب    ك مـذ  يرهايب متغ يكتر. دهند يم

  .ر مشخص شده استي زيمدل فرض

  ي اساسيها  پرسش-3-1
ن يبــ در) يســازگار( تطــابق ي الگوهــا-

  ؟ باشد ميمطالعه كدام  افراد مورد
  چرا؟   غالب كدام است وي الگو-
  غالـب تطـابق در     ي الگوها يريگ   شكل -

   ارتباط است؟  درينزد افراد با چه عوامل

  ياساس يها هيفرض - 3-2
 اسـت از  ي افـراد تـابع    يا سازگار يتطابق  

 :لانك ـدر سـطح    : زيـر از عوامـل     يا  مجموعه
گــاه يپا، يونتكســ  وييايــجغراف يهــا يژگــيو

 ساختار :يانيسطح م در، ي اقتصاد- ياجتماع
ج و قـدرت    ي ـنـوع زبـان را     (قدرت در خانواده  

زان اعتمـاد   يم :و درسطح خرد  ) يريگ  ميتصم
ت يوضــع، ييرگرايزان تقــديــم، ياجتمــاع
، ينـدار يزان د ي ـم،  لاتيزان تحـص  يم،  اشتغال
  . و سن جنس

  قي تحقيشناس  روش-4
 ـ و عمل  يف مفهوم ي تعار -4-1  ياتي

 ـ و پا  يـي  سنجش روا  ،رهايمتغ  يياي
  ها اسيمق

ها و   نشيگز،  ها انتخاب؛  ي تطابق يالگوها
ه افراد با توجه و     ك باشند  مي ينشك يها وهيش

/ لان  ك ـ اعم از سـطح      يدر اثر مجموعه عوامل   
د و بـه    كنن ـ  مـي  انتخاب   يذهن / ينيخرد و ع  

 ي تطـابق  يالگوهـا . پردازنـد  يش م ينش خو ك
، ييچهــار نــوع همنــوا: نش بــهعنــوان كــ بــه

ــوآور ــب، ين ــيگرا مناس ــس، ي ــيگرا و واپ /  ي
  . شوند ميم يشورش تقس
ه ك ـ باشـد   مي ي رفتار يالگو: 11ييهمنوا

 يل نهــادين اهــداف و وســا يهمزمــان بـ ـ
گـر  ي د يعبـارت   به. باشد  مي و تعادل    يهماهنگ

ل ي ـ ن يها مد نظر شخص و راه     يها  ارزشن  يب
 ـ يه ـ هـا   ارزشبه آن     وجـود   يه گسـست  چ گون
 ـ يا  اخـتلاف نمـره    يان آمـار  يبه ب . ندارد ن ي ب
) فرهنـگ و اجتمـاع     ( جامعه ي ساختار ياجزا

ق يــن تحقيــا در و، ا حــداقل باشــديــصــفر و 
ــا + 1 آن همحــدود ــه-1ت  ييهمنــواعنــوان   ب

  . انتخاب شده است
 شود  مي گفته   ينشك يبه الگو : 12ينوآور

 مورد قبول   ي و آرمان  يه شخص اهداف ارزش   ك
 يرهايها و مـس     راه اما،  كند  ميد  يه را تأئ  جامع

 و  كنـد   مـي افت ن ي را   يل به آن اهداف ارزش    ين
 يگر به اهـداف ارزش ـ    ي د عبارت  به. قبول ندارد 
 يهــا  نــسبت بــه راهيشتريــت بيــوزن و اهم

 يان آمـار  ي ـبـه ب  . بخشد يدن به اهداف م   يرس
ــر ــداف وهنم ــ بي اه ــري ــاهشتر از نم ل ي وس
 ه را از نمـر    لي وسـا  ه اگـر نمـر    يعني. باشد  مي

                                      
11. Conformity  
12. Innovation 
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 و  باشـد   مـي جـه مثبـت     ينت،  مينكم  كاهداف  
 ـ  هپس محدود ،  باشد  +2بالاتر   و +2ن  ي نمره ب

  . باشد مي ينوآور+ 10
 ي الگـو  يـي گرا كمناس ـ: 13ييگرا كمناس

 يعن ـي،   اسـت  يت نـوآور  يس وضع ك ع يرفتار
 موجـود در    ي و آرمـان   يشخص اهـداف ارزش ـ   
 ـ،  جامعه را قبول ندارد     يهـا  ل و راه ي وسـا  يول

 عبـارت   به. به آن اهداف را قبول دارد     دن  يرس
 ي و همراه ـ  يـي گرا نش ظاهر كشتر به   يگر ب يد

پـردازد تـا     يل موجـود در جامعـه م ـ      يبا وسـا  
 دنبـال   بـه پس  . رش و قبول داشتن اهداف    يپذ
 اهداف  هشتر از نمر  يل ب ي وسا هح نمر ين توض يا

 -2ن ي بين الگوي نمره چنه و محدودباشد مي
  . باشد مي -10و 

 / يـي گرا واپس: 15انيطغ / 14ييگرا واپس
 گفتـه   ي شخـص  ينـش ك عمل و    يان الگو يطغ
اهداف  (جامعه ه هر دو جزء ساختار    ك شود  مي
را قبـول نـدارد و      ) يل هنجـار  ي و وسا  يارزش
رود و   ينم ـ آنهـا    ي برا ينيگزيچ جا ي ه دنبال  به
هـا و اهـداف      ه و اتخاذ راه   ي ارا دنبال  بهه  كنيا ا ي

گونـه   چيه ـ،  لـذا . دي ـآ ينده بـر م ـ   يد در آ  يجد
ل موجــود در ي اهــداف و وســاي بــرايتــياهم

 اهـداف   هپس هـم نمـر    . شود  ميل ن يجامعه قا 
 هن نمـر  يانگي ـ از م  يل و ي وسـا  ه و هم نمر   يو

                                      
13. Rebeltion  
14. Ritualism 
15. Retreatism 

ل افـراد جامعـه مـورد مطالعـه         ياهداف و وسا  
  . باشد ميمتر ك

اشـاره بـه مجموعـه     : 16ي اهداف فرهنگ ـ 
ــا ــا ارزش، انتظــارات، آرزوه ــا و  خواســته، ه ه

عنوان    به ه فرهنگ جامعه  كد   دار ييها اقياشت
و از  . آمـوزد  يرده و به افـراد م ـ     كغ  يهدف تبل 

 يه طـرح زنـدگ    ك ـرود   يافراد جامعه انتظار م   
ه از  ك ـ مـشروع    يهـا  خود را بر اسـاس هـدف      

. زنـد يبر،  گردد يغ م ي فرهنگ جامعه تبل   يسو
 چهـار  يليرا به لحاظ تحل   ها    فنجا ما هد  يدر ا 

 ينگ ـ و فره  ياقتـصاد ،  ياجتماع،  ياسينوع س 
 اهـداف   يها ه شاخص ك كنيم  مي يبند ميتقس

اهداف ،  سب شناخت ، ك سب دانش ؛ ك يفرهنگ
،  مرفـه  يداشـتن زنـدگ   ،  سب پول ؛ ك ياقتصاد

ــاع ــداف اجتم ــياه ــرام و؛ ك ــام  سب احت انج
 آبرومندانه و   يداشتن زندگ ،  يخدمت اجتماع 

نظارت و  ،  سب قدرت و مقام   ؛ ك ياسياهداف س 
 ردن انتخــابكــ ياتيــت را جهــت عمليريمــد

  . ميردك
، هـا  جـاده ،  هـا  ه راه ي ـلك: 17يل نهاد يوسا

 يل و اسباب حصول بـه اهـداف فرهنگ ـ        يوسا
م شـده   ي تنظ ي در هر فرهنگ   معمولاًه  كاست  

 آنها  تيده است و مشروع   ينترل گرد كاست و   
 هـر جامعـه قـبلاً       يستم فرهنگ ـ ي ـ س ياز سو 

قواعـد و  . ن و اعلام شده اسـت  يمشخص و مع  
                                      

16. Cultural Goals 
17.Cultural Means  
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ل بـه   ي ـت ن ل مشروع جه  ي وسا يرفتار اجتماع 
سـازد و افـراد      ين م ي را مع  ي فرهنگ يها هدف

دن بـه   ي رس ـ يدارد تا بـرا    يلف م كجامعه را م  
ل يننـد و از وسـا     ك را دنبال    ييها راه،  ها هدف
ن ي مع ـ يه قواعـد رفتـار اجتمـاع      كرند  يگ بهره

، دام از اهـداف   ك ـ هر   كه  آنجايياز  . رده است ك
مـا  ،   لذا باشند  ميل مناسب با خود     يواجد وسا 

 نـوع   چهـار  بـر    يليل را به لحاظ تحل    ياز وس ين
م ي تقس ياقتصاد،  ياجتماع،  ياسيس،  يفرهنگ

؛ يل فرهنگ ـ ي وسـا  يهـا  ه شـاخص  كم  يا ردهك
؛ ياس ـيل س يوسـا ،  يتابخوانكل به   يزان تما يم
، ياســيس يهــا تيــزان پــرداختن بــه فعاليــم

ل بـه پـرداختن     ي ـزان تما يم،  يل اجتماع يوسا
ن زاي ـم؛  يل اقتصاد يو وسا ،  ي اجتماع يارهاك

 ياتي ـل به مشاغل مختلـف را جهـت عمل        يتما
  . ميا ردهكردن انتخاب ك

، يشـناخت  روان يهـا   تبه تفـاو  : تيجنس
ن زنان و مردان مربوط     ي ب ي و فرهنگ  ياجتماع

   .)175 ،ص1376، دنريگ (شود مي
ان ك ـت و م  ي ـموقع: ونتكمحل س ـ  نوع و 

ه فرد خود را متعلق بـه آن        ك است   ييايجغراف
 خود را در آنجـا      يندگ ز هشتر دور يداند و ب   يم

 يها  مقوله صورت  بهر  ين متغ يا. ده است يگذارن
 يريگ  اندازهيروستا در سطح اسم) 2شهر ) 1

  . شود مي

اصـطلاح  : 18ي اجتمـاع  - يگاه اقتصاد يپا
 كند  مي را مشخص    يتي موقع ،يگاه اجتماع يپا
  گـروه در جامعـه     كيا  ي فرد در گروه     كيه  ك
. رده اسـت  ك ـاحراز  ) ها گروهيا  عنوان گروه    هب(
 يگري و د  ي افق يكي: ت دو بعد دارد   ين موقع يا

ه كشـب ،  گـاه ي پا يبعـد افق ـ   منظور از . يعمود
ه ك ـ است   يا ا بالقوه يروابط و مبادلات بالفعل     

دارد و منظور   خود  سطح   ر افراد هم  يفرد با سا  
 ي روابـط و مبـادلات     هكز شـب  ي ن ياز بعد عمود  

 بـالاتر   يه در سـطح   ك يه فرد با افراد   كاست  
خواهنـد بـا او      يم ـ،  تـر از او هـستند      ني پـائ  اي

 تــوان مــيگــاه را ين پايبنــابرا. داشــته باشــند
ه كرد  كف  يا بالقوه تعر  ي منابع بالفعل    همجموع

 ينـشگر اجتمـاع    آنهـا ك   ار داشـتن  يبا در اخت  
 از  يف ـي را درون ط    خـود  يهـا  د نقـش  توان  مي

ــور ــا تص ــ يه ــاد يل اياص ــدكف ــودن (ن ، ب
 گـــاهيجهـــت ســـنجش پا). 127،ص 1385

 يگــاه اجتمــاعي در عمــل نمــره پاياجتمــاع
ــدازه ــت چندگو يا ان ــاس ــ يا هي ــل ك ه حاص

 شغل  يجزئ يها  هي از نمرات گو   يريگ نيانگيم
، لات و درآمـد خـانواده پاسخگوسـت       يو تحص 

 در  يگاه اجتماع ي بعد از محاسبه پا    كه  طوري به
ــه ترتيبــيســطح ســنجش ترت گــاه يب پايــ ب

ــاع ــالاياجتم ــا،  ب ــبهييمتوســط و پ  ن محاس
  . شود يم

                                      
18. Social – Economical  Status 
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قـدرت را   ): در خـانواده   (ساختار قـدرت  
ر گذاشـتن بـر     يا تـأث  ينترل  ك يي توانا توان  مي
 آنهـا   لي ـا م ي ـنظـر از خواسـت       صرف،  گرانيد

ا ي ـ فـرد    كي يي توانا يعنيقدرت  . ردكف  يتعر
 گران بـه انجـام    يردن د ك وادار   ي گروه برا  كي

ا صـاحبان قـدرت     ي ـه صـاحب    ك ـ يارك دادن
 ييتوانـا مثابـه      بـه  راوبر قدرت   . ندا  خواهان آن 

دن بـه   ي تحقـق بخـش    يبـرا «هـا     ها گرو يافراد  
 ي حت ـ ي عمل جمع ـ  كي خود در    يها خواسته

ن عمـل   ي ـه در ا  ك ـ يگرانيبر خلاف خواست د   
  .كند ميف يتعر، اند ردهكت ك شريجمع

ــ تعرگونــه ايــنرو قــدرت را يــآلــن ب ف ي
 از  يا جمع ـ ي ـ يا اقتدار فرد  يرو  يهر ن  :كند  مي

گـران  يع سـاختن د   يطه از توان م   كن جهت   يا
 ـ يجـاد آشـت   يبه اطاعت واداشتن آنان و ا      ن ي ب

ــ ــا تخواسـ ــت  يهـ ــوردار اسـ ــان برخـ . آنـ
 سـنجش قـدرت    يبرا .)258 ،ص1370بيرو،(

ــا در خــانواده از شــاخص ــصم يه ــگ ميت  يري
 يل ـي در ابعـاد تحل    ي امور مختلف زندگ   هدربار

 و  يفرهنگ ـ،  ياقتـصاد ،  يجامعه چون اجتماع  
  . دشاستفاده  ياسيس

 جــزو ييرگرايتقـد : ييرگرايتقـد زان ي ـ م
 .باشـــد مـــي و پنـــدارهاهـــا  تباورداشـــ
ه ك ـ اسـت    يا گرفته لك ش يآرا،  19ها باورداشت

 آنهـا    از يبرخ ـ. شـود   مينسل به نسل منتقل     

                                      
19. Believes 

 يدر مــوارد.  دارديا  و منطقــهي محلــهجنبــ
ماننـد  . كنـد   مـي دا  ي پ ياللمل نيا ب ي ي مل هجنب

ــت ــت تغ، سرنوشـ ــذييذات و سرشـ ، ريرناپـ
 افـراد   ههم. ن نوع است  ي از ا  13نحوست عدد   

ستند و ي ـمعتقـد ن  آنهـا    ه نسبت به هم   كيبه  
ــا ك ياعتقـــادات افـــراد از وابـــستگ امـــل تـ

 ر اسـت  ي ـهـا متغ   شهي ـن اند ي ـ به ا  ياعتقاد يب
   .)401 ،ص1379، يمحسن(

 اعتمـاد   يدر زبـان فارس ـ   : زان اعتماد ي م
ار بـه   ك ـردن و گذاشـتن     ك ـه  ي ـكمترادف بـا ت   

 ـ،  و وثـوق  ،  نـان ياطم. يسك اور و اعتقـاد بـه      ب
 ،دي ـعم / 1333 ،دهخدا (ارگرفته شده است  ك

 معـادل   20ز اعتمـاد  ي ـن ن يدر زبان لات   .)2537
 مورد استفاده قرار گرفتـه      يوناني Faith هلمك

م در برابـر    يتسل،  مفهوم اعتماد وثوق   ه ك است
 گـر در آن   ينـان بـه شـخص د      ي و اطم  يگريد

از  يبخش   اعتماد را  ،لمنك مزيج. مستتر است 
ــاز د. دانــد ي مــيه اجتمــاعيســرما  يدگاه وي
 ياز ساختار اجتمـاع    يبخش   ي اجتماع هيسرما
نـشگران قـرار    كار  ي ـه منابع را در اخت    كاست  

دن به مقصودشان از    يدهد تا در جهت رس     يم
 شـامل  يه اجتمـاع  يسـرما . ننـد كآن استفاده   

 ...و،  هـا   ارزش،  هنجارهـا ،  اقتدار،  روابط اعتماد 
 يلطور ك    به )476 ،ص1377،  لمنك (باشد  مي

دو نوع  ،  مختلف يها  هدگايشناسان از د   جامعه

                                      
20. Trust 
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ــاع ــاد اجتمـ ــد ص دادهي را تـــشخياعتمـ   :انـ
ده ي ـ د يشتر در جوامع سنت   يه ب ك ياعتماد .1

نوع دوم اعتماد مربوط به جوامـع        .2. شود  مي
بــا  .)103 ،ص1381، ياحمــد (مــدرن اســت

،  از اعتمـاد   ي و نظر  يف مفهوم يت به تعر  يعنا
ــاط ــوع ارتب ــ يبرحــسب ن ــه ك  پاســخگو كي

ط يمح ـ يهـا   هگـا يدام از پا  ك ـد بـا هـر      توان  مي
) ...،  دولـت ،  جامعـه ،  دوستان،  خانواده (اطراف

. دشو يچهار نوع اعتماد مطرح م    ،  داشته باشد 
  : مـوارد بـالا را بـه سـه صـورت           تـوان   مـي ه  ك
اعتمـاد   .2 ، به افراد آشنا   ين فرد ياعتماد ب . 1

ــ ياجتمــاع ــه بيم يا تعمــي   گانگــان ويافتــه ب
هـا و    ا اعتمـاد بـه سـازمان      ي ـ ي اعتماد مدن  .3

  . ردك يبند مينهادها تقس
 و كاز مــدل گــلا : ينــداريزان ديــم 
 چـون  ينداري ديزك در مورد ابعاد مر  كاستار
فاده ت اس يامدي و پ  يعاطف،  يكمناس،  ياعتقاد
زان ي ـب فـوق م   ي ـكت از تر  ي ـه در نها  كد  يگرد

  . ده شدي سنجينداريد

 يهــا روش، ي جامعــه آمــار-4-2
  و حجم نمونه يريگ مونهن

 35 تـا    16 مجمـوع افـراد      ،يجامعه آمار 
 1385لام در زمـستان     ي ـساله جوانان استان ا   

 و بــا توجــه بــه هــدف پــژوهش. بــوده اســت
ــلا ــا كمـ ــار يهـ ــيآمـ ــا  وي و تجربـ ر يسـ

 يريــــگ روش نمونــــه از، هــــا تيمحــــدود

و در بـرآورد حجـم      ) يتـصادف  (يا  چندمرحله
ــول   ــه از فرم ــنمون ــران كوك ــصوص ك ه مخ

ه ك ـد  ش ـ اسـتفاده    ، است يتصادف يريگ  نمونه
  . دي نفر رس380تعداد واحد نمونه 

 يها  كينكت ق و ي روش تحق  - 4-3
   ها داده ليف وتحلي وتوصيگردآور

 عمـده   كي ـنكت  و يشي ـمايق پ ينوع تحق 
 از  يول،  پرسشنامه بوده است  ها     داده يگردآور

از جملـه رجـوع بـه اسـناد و          ها    كينكر ت يسا
 بـه اطلاعـات     يابيدستظور  من   به منابع موجود 

 ي بـرا  يمـورد  يهـا   ه و انجـام مـصاحبه     يثانو
شـده هـم     يگـردآور  يها  ت داده يفيكنترل  ك

  ليــف و تحليدر توصــ. اســتفاده شــده اســت
از ،  يفيتوص از آمار  يريگ  بهره علاوه بر ها    داده

 يها  شاخص  و يع فراوان يتوز يها  جمله جدول 
 يهـا    جـدول  ژهيو  ، به ي و آمار استنباط   يزكمر

ــاطع و ــون متق ــا آزم ــار يه ــطح يآم  در س
 يري ـمتغ نـد چل  يتحل يها  كينكت،  تر دهيچيپ

در .  رفتـه اسـت    كـار  بهون هم   يازجمله رگرس 
ــارز ــنجش روايابي ــي و س ــپا  وي ــزار يياي  اب

 از اصــحاب يضــمن نظرخــواه، يريــگ انــدازه
ب ي از ضر  يآزمون متوال  شيتخصص و انجام پ   

 يز بـرا  ي ـرونباخ هم استفاده شـد و ن      ك يآلفا
ن پـژوهش از نـرم افـزار        ي ـ ا يهـا  ل داده يتحل

SPSSدي استفاده گرد .  
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 تطـابق   يامدهايها و پ    افتهي -5
   ياجتماع

ان ي مشخصات پاسخگو  - 1جدول شماره   
اعتمـاد و    ،ينداري د يرهايبر حسب متغ  

  ييرگرايتقد

 
 شـود  مي چنانچه در جدول فوق مشاهده 

 يرهـا يان در ارتبـاط بـا متغ      ين پاسخگو يدر ب 
 ـ  بالا بـوده و در     ينداريان كل د  زيم،  فوق ن يب

زان مربـوط بـه     ي ـن م يشتري ـ ب ينـدار يانواع د 
ــداريد ــادين ــكي اعتق ــي ي و مناس ــد م . باش

زان ي ـم،  ر اعتمـاد  ي ـن در ارتباط با متغ    يهمچن
زان اعتماد مربـوط    ين م ي متوسط و كمتر   يكل

) ...يـي اجرا،  ي رسـم  ينهادهـا  (يبه نوع مـدن   
 ريــت در ارتبــاط بــا متغيــو در نها. باشــد يمــ

  . است  آن متوسطيزان كلي كه مييرگرايتقد
 مشخـصات جوانـان     - 2جدول شـماره    

 كـه   يتيزان اهم ي به لحاظ م   يمورد بررس 

ــرا ــا يب ــداف و وس ــيس (لي اه ، ياس
  . اند ليقا) ي و فرهنگياجتماع، ياقتصاد

  
ش ي در جدول فوق بـه نمـا       كه  طور همان

ن يشتريب،  سهيآمده در مجموع و به لحاظ مقا      
 يو طراح ـ   اهداف مـورد نظـر     يرات را ب  ياهم

ــاع  ــام اجتم ــده در نظ ــقا يش ــودهي ــد ل ب . ان
ــه ــه صــورتي ب ــا مقاك ــ ب ــادي ــداف و  سه ابع اه
ت ي ـن اهم يشتري ـ ب ، شـده  يطراح ـ يها  نآرما

بـه   ي و فرهنگ ـ  يمربوط بـه اهـداف اجتمـاع      
و در تنـاظر بـا      . باشـد   مـي  ادي ـ ز يليزان خ يم

ل ي وســايت بــرايــن اهميكمتــر، اهــداف
زان ي ـ بـا م   ياسيهداف س  مربوط به ا   ياجتماع

نكـه جوانـان مـورد      ياعـلاوه بـر     . باشد  مي كم
ست و  يز ابعاد جهان   ان اهداف به  ي در م  يبررس
و محـل گـستره     ) ي و فرهنگ  ياجتماع (يمدن

 معمــولاًكــه در آن اهــداف  شي خــويهمگــان
 ـ     يوگ گفت واسطه  به  دوره   آزاد و خردمندانه و ب

ات ي ـ ح ي و آت ـ  ياز سلطه درباره قواعـد جـار      
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 در نسبت بـا جهـان       ،رديگ ي م  شكل يعاجتما
  . اند ل بودهي قايشتريت بي اهمي و ابزاريرسم

ــد ــماره وج ــ تلف- 3ل ش ــق و توزي ع ي
ــ ــايفيتوص ــرده ي الگوه ــابق در خ  تط
  جامعه  يها منظا

  
بر اساس آنچه كـه در جـدول فـوق بـه            

ن يشتري ـنوآورانـه ب   يهـا   قتطاب،  ش آمده ينما
 صـد ن در يانه كمتر يگرا مناسك و) 66 (درصد

ــه ب، )3/4( ــنوآوران ــديشتري و ) 6/35 (ن درص
نوآورانــه ، )16 (ن درصــديانه كمتــريواپــسگرا

ــب ــه يگرا و مناســك) 7/49 (ن درصــديشتري ان
ــر ــه ب) 11 (ن درصــديكمت ــو نوآوران ن يشتري
 ن درصـد  يانه كمتر يگرا و مناسك ) 63 (درصد

ــه ترت) 7/9( ــب ، ي اجتمــاعيعنــيب جــدول ي

در   و دباش ـ  مي ي و اجتماع  يفرهنگ،  ياقتصاد
 غالـب   يانـه نـوآور   يكل جامعه تطابق ناهمنوا   

 گفت كـه اهـداف مـد        توان  مي لذا. بوده است 
 ي شده موجود در نظام اجتمـاع   ينظر و طراح  

ــاز اهم ــت و مقبولي ــت بي ــورداريشتري   برخ
  . باشند مي

 ـ اختلاف نمره م   -4 جدول شماره  ن يانگي
چهارگانـه  هـاي     ل درحوزه ياهداف و وسا  

  جامعه

  
 ،شـود   مـي  ز مشاهده ينجا ن يدر ا  چنانچه  
 حـوزه   يجامعه به اسـتثنا    يها  در تمام حوزه  

ــصاد ــ ياقت ــوزه تغك ــه ح ــساط و، راتيي  انب
ارتباط بـا   ش دريكاركرد گشا  ش است و  يگشا

 يهـا   حـوزه  گـر يد در،  اجزاء جامعه دارد   گريد
ــ ياجتمــاع ــ ه محــل انقبــاض وك و                        يگرفتگ

 يعـه نـوآور   شـاهد جام  ،   اسـت  يخرساختارأت 
 نمره اهداف كه  طوريبه . ميباش يم) كيآنوم(

آن  كـه در   باشـد   مـي  شتري ـل ب ياز نمره وسـا   
  و ين اختلاف مربوط به حوزه اجتماع     يشتريب

 يارتباط با حوزه اقتـصاد     ن اختلاف در  يكمتر
 ـ . است ن نمـره اهـداف و      يانگي ـن م ياختلاف ب
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 و يفرهنگــ، ياســيس يهــا ل در حــوزهيوســا
. باشــد مــي  معنــاداري در حــد قــوياجتمــاع

  و ياخـتلاف سـاختار     از يكفوق حا  يها  داده
 ه در ك ـ باشد  مي ن اجزاء جامعه  ي ب يناهماهنگ

 جامعــــه دچــــار يآن ســــاختار اجتمــــاع
  نسبت به سـاختار   يماندگ عقب  و يافتادگ پس

  . است  جامعهيفرهنگ
 تطـابق   يع الگوها ي توز -5 شماره جدول

  ياجتماع يها برحسب خرده نظام

  
 شـود   ميجدول فوق مشاهده    چنانچه در 

 يهـا    تطـابق درحـوزه    يع غالـب الگوهـا    يتوز
وه تطـابق بـه     يچهارگانه جامعه بر اسـاس ش ـ     

انـه درحـوزه    يتطـابق همنوا  : اسـت ر  يب ز يترت
، يحـوزه اجتمـاع    ورانه در آتطابق نو ،  يفرهنگ

 و  يحـوزه اقتـصاد    انـه در  يگرا تطابق مناسـك  
 غالـب   يحوزه فرهنگ ـ  انه در يگرا تطابق واپس 

 يپس افتـادگ   از يت فوق حاك  يوضع. شدبا  مي
 ي فرهنگ ـ - ياجتمـاع  يها  عقب بودن نظام   و
 يهـا   نـسبت بـه خـرده نظـام       ) ستيجهان ز (

  . باشد مي) يجهان ابزار (ياسي س- ياقتصاد

 ـكع  ي توز -6 جدول شماره   ي الگوهـا  يل
، يفرهنگــ (تمــام حــوزه هــا تطــابق در

  ) ياقتصاد ، ياجتماع، ياسيس
  درصد  يفراوان   تطابقيالگوها

  35/15  56  انهيهمنوا
  25/52  200  نوآورانه
  15/15  54  انهيمناسك گرا
  25/17  65  انهيواپس گرا
  100  375  جمع

 نفر معـادل    56برطبق جدول فوق تعداد     
 نفــر 319تعــداد  انــه وي درصــد همنوا35/15

ط ي درصــد نــاهمنوا و در شــرا65/84معــادل 
ان ي ـ در م  كـه   صـورتي  بـه . ك قرار دارنـد   يآنوم
 25/52 نفــر معــادل 200ان تعــداد يــنواناهم

 15/15 نفـر معـادل      54تعـداد   ،  درصد نـوآور  
 نفـر معـادل     65تعـداد    گـرا و   درصد مناسـك  

. اند  ل داده يان را تشك  يگرا  درصد واپس  25/17
 ـ  انـه   يت ناهمنوا ين اسـاس وضـع    ي ـا بر ن يدر ب

 غالـب بـوده و    ) جوانان (مطالعه ت مورد يجمع
  . ددار كيك نوع حالت آنوميت از يحكا

  كيون لجستي رگرس-7
 معطوف به روابـط     بيني  پيش: بيني  پيش

ــا  يمتغ ــر مبن ــا ب ــبه رگرسـ ـيره ون ي محاس
  . شود مي ك انجاميلجست

ــ ــ: كيون لجــــستيرگرســ ون يرگرســ
ر ي ـرود كـه متغ    يم ـ  بـه كـار    يك زمان يلجست

ا ي ـر  ي ـ داشته باشـد و متغ     ييوابسته وجه دوتا  
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وسته يپ يها   مستقل متضمن دامنه   يرهايمتغ
 ،وابـسته  ري ـنجـا متغ  يدر ا . باشـند  يا و مقوله 

 دو شـق    صـورت   بـه كه   باشد  مي  تطابق يالگو
م و در نظر گرفتـه      يو ناهمنوا تقس    همنوا يكل

ــد ــدول ز. ش ــدر ج  ــي ــه رگرس   ويونير رابط
  بـا  يمعادلـه اسـتخراج    رهـا و  ي متغ يمعنادار

  : ش درآمده استيل به نمايتحل استفاده از
رهـا  ي رابطه متغ  ي بررس -7 جدول شماره 

  ها بيني پيشتطابق و  يها وهيا شب
بي ضرا

 EXP (B(  df Sig  رهاي متغ

  00/0  1  349/0 ت سكونتيوضع
  03/0  1  07/1   اعتمادنزايم

Constant 063/0  1  00/0  
  يتميمعادله لگار = 06/0 + 349/0 + 07/1

د كـه   ي ـآ ي م ـ ن بـر  ين محاسبه چن ـ  ياز ا 
ب ي ـزان اعتمـاد بـه ترت     يت سكونت و م   يوضع
 يي و نـاهمنوا   يي همنوا متغير،  07/1 و   349/0

 ـ  كـه   صـورتي  به. دكنن  مي بيني  پيشرا   ن ي در ب
ن ي و در ب   يي تطابق ناهمنوا  ينان الگو يشهرنش

  غالـب  ي كـنش تطـابق    يينان همنوا يروستانش
زان اعتمـاد   ي ـش در م  يز بـا افـزا    يو ن  باشد  مي

 بـر انجـام و بـروز      ي مبن ـ بينـي   پـيش احتمال  
 شيشتر و افــزايــ بيي همنــوايكــنش تطــابق

نكـات فـوق قابـل تامـل بـوده و در            . ابـد ي يم
ز بـه آن اشـاره شـده        ي ـ ن ينظـر  يهـا   قسمت

 مـدرن   يچـون بـا ورود عناصـر       كه  صورتي به

ــش ــگ  و شــكلينيچــون شهرن ــات  يري نظام
 و تطابق   يسازگار،  ي به جوامع سنت   يتخصص

 ده و ين عناصر طـول كـش     يافراد جامعه با چن   
ن يلـذا افـراد در چن ـ     ،  طلبد ي م يشتريزمان ب 

  .  مشكل برخواهند خوردبه يمعجوا

   فرجام-8
  نتايج-8-1
  يفيج توصي نتا-8-1-1

ن اهـداف و    ياختلاف نمره ب   در ارتباط با  
 تـرازو   ينيفه سـنگ  كه  ك گفت   توان  ميل  يوسا

ل يوسا نمره آن از   و،  به نفع اهداف بوده است    
 ـ   . شتر بوده اسـت   يب  ل و ين وسـا  يو اخـتلاف ب

ه ، ك ـ معنـادار بـوده   هـا     تمام حـوزه   اهداف در 
 يهـــا  از نـــشانهتـــوان مـــي آن دنبـــال بـــه
 جامعــه و ي اجــزاء ســاختاريشــناخت بيآســ

  . ردك ري تعبيگسست ساختار
 غالــب تطــابق بــه لحــاظ يع الگــويــتوز

بــا ، چهارگانــه جامعــه يهــا ت درحــوزهيــاولو
 تطابق  ي الگو يعني. ورانه بوده است  آتطابق نو 

 يشتريدرصد ب ها    قانواع تطاب  گريد  از يورآنو
ت داشــته يــاولو  اختــصاص داده وودخــ بــهرا 

  درصـد از   25/52داشتن    با كه  طوريبه  . است
اخـتلاف   آنها    داشته و با   يبرترها    قگر تطاب يد
 بـه لحـاظ     يل ـطـور ك    بـه .  داشته است  ياديز

ت از يــاك آمــده حدســت بــهج ي نتــايفيتوصــ
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ــ مــي در جامعــه كيــط آنوميشــرا ــه . دكنن ب
ــكــه طــوري و هــا  نآرمــا، ن نمــره اهــدافي ب

 ل بـه اهـداف  ي ـل نيو وسـا هـا    راه،  ها مسيانكم
 و نمـره اهـداف از نمـره     باشـد   مي يهماهنگنا

تـر   شتر و افـزون   ي ـ به هدف ب   يابيدستل  يوسا
  . است

  يليج تحلي نتا-8-1-2
 اشـاره   يفيج توص يقسمت نتا  چنانچه در 

هـا    در تمام حـوزه    ها  ارزش نمره اهداف و  ،  شد
 كـه   صـورتي  به. باشد  ميشتر  يل ب ياز نمره وسا  

 يهـا   ن آزمـو  ،دهنـد  يانچه جداول نشان م   چن
ــار ــايآم ــاداريك ح ــره  ي از معن ــاوت نم  تف

درآغـاز بـا     لـذا . باشد  مي ين درحد قو  يانگيم
هـا    نيانگي ـاستفاده از نمرات خام و اختلاف م      

 ين اجــزايه بــكــ اســتنباط نمــود تــوان مــي
 و تـــداخل يهمــاهنگ  نا جامعـــهيســاختار 

ت يلك  آن جامعه در   دنبال  به و است يردكارك
 و امـا در   . باشـد   مـي  كي ـ آنوم يتيدچار وضـع  

، قي ـ تحق ي اصـل  متغير يليقسمت جداول تحل  
ارتباط  ب در يبه ترت  ونت را كت س ي وضع يعني
 ياجتماع قشر لات و يزان تحص يم،  تيجنس با
جداول مشاهده شد  در آن.  استشدهرل تنك
 قـشر  لات و يزان تحـص  ي ـم،  تين جنـس  يه ب ك

 ـ     ي با الگو  ياجتماع . دارد تطابق رابطه وجـود ن
الگوها  ونت و كت س ين وضع يرابطه ب   شاهد اما
لات ي افراد با سـطح تحـص      كه  صورتي  به ،ميبود

نـسبت بـا افـراد بـا         شهر در  سانس در يفوق ل 
روسـتا نـاهمنواتر     سانس در يلات فوق ل  يتحص

انـه  يناهمنوا يهـا   نشكل به انجام    يتما بوده و 
 . اند نشان داده

 و بيني  پيشت با استفاده از مدل      ينها در
ن ي بــي رابطــه معنــاداركيون لجــستيرگرســ

زان اعتماد با   يونت و م  كت س ي وضع يرهايمتغ
 منـتج   ييناهمنوا  و يي همنوا ي تطابق يالگوها

ــد      ــشاهده ش ــاس آن م ــر اس ــد و ب ــش ه ك
 عبارت به. باشند ميشتر ناهمنوا ينان بيشهرنش

ــيد ت ين در شــهر وضــعكن افــراد ســايگــر ب
 يادز افـر  ي و ن  شود  ميشتر مشاهده   ي ب كيآنوم
 افـراد ،  خـانواده ي با اعـضا ييه از اعتماد بالا   ك

 موجـود در جامعـه      ي رسـم  يجامعه و نهادها  
 بـه انتخـاب     يشتريل ب يتمااند،    برخوردار بوده 

براساس  هك. اند   داشته يي همنوا ينش تطابق ك
ه هرچه  ك گفت   توان  مي يوني رگرس بيني  پيش

 ـ  زاني ـشتر مي ـش بيشاهد افزا  ن ياعتمـاد در ب
و نـوع   تر     پر رنگ  ييهمنوا،  ميشافراد جامعه با  

در . غالــب تطــابق افــراد جامعــه خواهــد شــد
 در يج تجربــيه باتوجــه بــه نتــاكــنيت ايــنها

ــع ــونكت يوض ــه ا، ين ــجامع ــهراني ــوان   ب عن
ط ي نوع شرا  كيدچار  ،  در حال گذار   يا  جامعه
 در  كـه   صورتي به. باشد  مي و نابسامان    كيآنوم

 كي ريبانگيگر،   جامعه يليابعاد چهارگانه تحل  
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 ـ     و ينوع ناهماهنگ  ن اهـداف و    يعدم تعـادل ب
ن يــا يريــگ لكشــ. اســت يل ســاختاريوســا
ان ي ـد هم محـصول تعـارض م  توان ميت  يوضع

 سـو و هنجارهـا و       كي ـ از   ي عمـوم  يردارهاك
، ي نظـام ارزش ـ   يپاره پـارگ  ،  ي رسم يدئولوژيا

ت يضـعف مـشروع   ،  ي رفتار يتعارض در الگو  
، ن موجـود  ي قـوان  ييآارك ـو   مك حا يهنجارها

 گـسترش ،  يف روابـط در حـوزه عمـوم       يتضع
ــ ــاوت يب ــيتف ــال اخلاق ــ ،ي و انفع  و ،يفرهنگ
ــيس ــشتگ ، ياس ــساس سرگ ــسترش، ياح  گ
و هـم    ... .  باشـد و   يزيهنجارگر،  ياعتماد يب

باشـد   ط بـالا  يشراكننده    تيخود موجد و تقو   
لـذا  . ان دارد ي ـ جر يه در سطح نظام اجتماع    ك
 نظـم مطلـوب جامعـه مـشخص و          يد الگو يبا
  .شود نييتع

ه ك ـ گفـت  توان  مي يج تجرب يبه مدد نتا  
 يـابي   ساخت نوع   كيد  يؤآمده م  شيت پ يوضع
  افراد ي تطابق يالگوها ران و يحوزه جامعه ا   در
ط يشـرا  ارتباط با  گر در ي د يعبارت  به. باشد  مي
لان دخالت دارند   ك يآمده هم ساختارها   شيپ
،  افــرادينگرشــ  وي ذهنــيهــم ســاختارها و
ان محـصول   ي ـنش آدم ك ردار و ك كه  صورتي به

 باشـد  مي خرد لان وكط چند گانه سطح     يشرا
 كيلاس ـ ك يـي گرا  لي ـبه تقل  تنها   توان  مي ن هك

ه چنانچـه در    ك ـبل،  ردك ـتفا  ك ا يشناخت جامعه

ــر  ــارچوب نظ ــسمت چ ــتيق ــ ، گذش نش ك
ــآدم ــاي ــون الگوه ــابق را بايان همچ ــ تط د ي

هـم   ه بـا ك ـعوامل دانست     مجموعه منبعث از 
ــ در ــاط دكي ــ ارتب ــوده و بايكيتكالي ــ ب  دي
 .ردك اتخاذ يقي تلفيردكيرو

  شنهاداتي پ-8-2
 تــوان مــيق يــج تحقيت بــه نتــايــبــا عنا

 و شتري ـتوجه ب  . را ابراز داشت   زيرشنهادات  يپ
ــ ــر  يواقع ــا   درت ــاط ب ــگ ارتب ــ  هماهن   ردنك
 و هـا  راه،  انـات كام وها    نآرما،  اهداف،  ها  ارزش
، جامعــه ل بــه اهــداف موجــود دريــل نيوســا

  ويمحتــو، ارتبــاط، ردهــاكارك در يهمــاهنگ
 يهـا   ارزشج  يتـرو ،  يجمع ـ يهـا   ام رسـانه  يپ

 م و ك حـا  يل و هنجارها  يخاص متناظر با وسا   
جــاد يا، ي و خــارجيداخلــ يهــا تيــظرف
 بـه   كم ـ، ك ي اجتمـاع  كباز تحـر   يها  تفرص

و فـراهم نمـودن      يسـاز   بهبود سـطح اعتمـاد    
ه  ك ـ ... و ازدواج،   چون اشـتغال   يط نهاد يشرا
 جوانـان   يرا بـرا   "طالباتچارچوب م "آن   در

ه اعمـال   ك ـق نهادهاست   يه ازطر كچرا  . بسازد
  اسـتاندارد در صـورت  بـه  يبـه لحـاظ فرهنگ ـ  

 تيهدا م و يتنظ،  ييراهنماها،    نشك د و يآ يم
ه ك ـ ين رفتـار  يـي ن بـا تع   يو همچن ـ . شود  مي

م يبـه تنظ ـ  ،  سـت ها  گـاه ين جا ي ـمتناسب بـا ا   
  . پردازند يها م نشك
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