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بررسي ويژگيهاي بنيادين كارآفريني در دانش آموزان دوره متوسطه خراسان شمالي  

  و ارائه راهكار جهت تقويت اين ويژگيها

  1ميترا مرادي

  2علي كوهستانينيحس

  3علي بهرام زادهنيحس

  چكيده

زير بناي هر گونه حركت بسوي رشد و توسعه در يك نظام، شناخت دقيق 

حيح نقاط قوت و ضعف و سپس طرح برنامه هايي سنجيده وضعيت موجود، تشخيص ص

هدف اصلي اين پژوهش نيز بررسي وضعيت ويژگيهاي . براي اصلاح جريان خواهد بود

در ) توفيق طلبي، استقلال طلبي، خلاقيت، ريسك پذيري و عزم و اراده(بنيادين كارآفريني 

ت پرورش اين ويژگيها دانش آموزان دوره متوسطه خراسان شمالي و ارائه راهكار جه

. پژوهش كاربردي است و از روش توصيفي پيمايشي استفاده شده است. مي باشد

جامعه آماري اين پژوهش را كليه دانش آموزان دختر و پسر دوره متوسطه 

در شهر  86ـ  87دبيرستانهاي دولتي و غير دولتي خراسان شمالي كه در سال تحصيلي 

روش نمونه برداري مطابق با . اند تشكيل مي دهدو روستا مشغول به تحصيل بوده 

به منظور گرد آوري داده ها از پرسشنامه تست . روش طبقه بندي متناسب با حجم است

روايي و پايايي پرسشنامه با . جامع كارآفريني به صورت بسته ـ پاسخ استفاده شد

حاصل شده  استفاده از آزمون ريچارد ـ سن و نظر اساتيد و متخصصان رشته مديريت

درصد برآورد  25/85ضريب پايايي پرسشنامه با استفاده از آزمون ريچارد ـ سن . است

توزيع فراواني، ميانه، (تجزيه و تحليل داده ها در دو سطح آمار توصيفي . شده است

                                        
  ـ دانشجوي كارشناسي ارشد دانشگاه آزاد اسلامي واحد بجنورد 1
  ـ استاد دانشگاه فردوسي مشهد 2
  لامي واحد بجنوردـ استاد دانشگاه آزاد اس 3

  تربيتي پژوهشنامه
  دانشگاه آزاد اسلامي واحد بجنورد

 87 زمستان – هفدهمشماره 
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آزمون تي ـ استودنت، آزمون آناليز واريانس و (و آمار استنباطي ) …درصد فراواني و

نتايج نشان داد كه دانش آموزان دوره . انجام پذيرفت spssزار از طريق نرم اف) …

متوسطه خراسان شمالي در وضعيت نامطلوبي از نظر قابليت هاي بنيادين كارآفريني به 

و چهار ويژگي توفيق طلبي، استقلال طلبي، خلاقيت و ريسك پذيري در آنها . سر مي برند

ت عزم و اراده در حد متوسط نمره معيار از حد متوسط پايين تر است، اما ميانگين نمرا

  .آن مطابق با تست جامع كارآفريني مي باشد

  

  ها كليد واژه

كار آفريني، كارآفرين، توفيق طلبي، استقلال طلبي، خلاقيت، ريسك پذيري، عزم و 

  اراده

  

  مقدمه

فرآيند تغيير و تحول مستمر و پرشتاب در آغاز هزاره سوم ميلادي، از 

رود و فرآيند كارآفريني و  نهاي حاكم بر حيات بشري به شمار ميعمده ترين جريا

خلاقيت كه اساس و بسترساز تغيير و تحول است در اين خصوص نقش بسيار 

امروزه  اين اصل بر همگان مسلم است كه . بنيادي و تعيين كننده اي ايفا مي كند

دي در بين رشد و توسعه اقتصادي در يك نظام زماني ميسر خواهد بود كه افرا

ها  ساير آحاد جامعه با خطرپذيري اقدام به نوآوري كرده و با نوآوري آنها روش

دامنه تاثيرات . هاي جديد جايگزين راهكارهاي ناكار آمد قبلي شود حل و راه

كارآفريني بر جامعه بسيار وسيع بوده و برخي از اين تاثيرات عبارتند از 

و تشويق سرمايه گذاري، ايجاد و گسترش اشتغالزايي، انتقال تكنولوژي، ترغيب 

شاهركني، ... (بازارهاي جديد، افزايش رفاه عدالت اجتماعي، خلاقيت و نوآوري و 

1385(  
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در دايره . تعاريف متعددي در مورد كارآفريني مطرح گرديده است

شخصي كه كسب و كار يا : المعارف بريتانيا كارآفرين اينگونه تعريف شده است 

دي را سازماندهي و مديريت كرده و خطرات ناشي از آن را موسسه اقتصا

فرآيند كارآفريني را خلق چيزي نو مي داند كه توام با صرف  1هيستريچ .پذيرد مي

وقت و تلاش بسيار و پذيرش خطرات مالي، روحي و اجتماعي براي بدست آوردن 

عاليت منابع مالي، رضايت شخصي و استقلال است، كه نتيجه اين فرآيند از ف

منظمي حاصل مي شود كه خلاقيت و نوآوري را به نيازمنديها و فرصتهاي بازار 

  )1383فيض بخش، . (مي پيوندد

هاي  معتقد است اگر نقشهاي افراد  را از وضعيت) 1961( 2البته مك كللند

آنان جدا كنيم و فقط نقشها را در نظر بگيريم، در آن صورت مفهوم كارآفريني 

گيرد و همه  شود و همه فعاليتهاي انسان را در بر مي مي بسيار گسترده تر

فعاليتهاي انسان مي تواند به روش كارآفرينانه به اجرا درآيد از شعر گفتن تا 

  .رهبري جنگ

تحقيقات معتددي نشان مي دهند كه در افراد قابليتهايي وجود دارد كه 

ي ديگر پيشرفت و پرورش اين قابليتها موجب كارآفريني آنان مي شود، به عبارت

توسعه اقتصادي به يك گروه و مذهب خاصي اختصاص نداشته است و با رشد 

وتوسعه برخي از ويژگيها در افراد مي توان زمينه رشد و توسعه اقتصادي را در 

  )1385بدري، . (جوامع مختلف فراهم كرد

كه برخي از مهم ) 1991( 3، رابينسون و همكاران)1961(علاوه بر مك كللند 

ترين اين ويژگيها را انگيزه پيشرفت، استقلال طلبي، خلاقيت، ريسك پذيري و عزم 

تاثير توسعه «نيز در پژوهشي تحت عنوان ) 2004( 4و اراده مي دانند، هوارد

                                        
1 ـ   Histrich 
2 - Mc Clelland, C 
3 - Roinson & et 
4 -Howard,S. 
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نفر از دانش آموزان  450بر روي » قابليتهاي كارآفريني بر شكل گيري كارآفريني

ين اين قابليتها و توانايي افراد به اين نتيجه دست يافت كه رابطه مستقيمي ب

  .كارآفرين وجود دارد

. در بيان اهميت و نقش اين ويژگيها تحقيقات متعددي صورت گرفته است

در تحقيقات خود به اين نتيجه دست ) 2002( 2و پوستيگو) 1985( 1از جمله دراكر

كه  يافتند كه خلاقيت و نوآوري با كارآفريني لازم و ملزوم يكديگرند، به طوري

در ادامه ) 2007( 3كرا تورن و . كارآفريني بدون خلاقيت و نوآوري حاصلي ندارد

تحقيقات خود در ارتباط با همين ويژگي دريافتند كه خلاقيت و نوآوري توسط 

تفاوت در تمدن و فرهنگ تعديل مي شود و فرهنگهاي متكي بر استقلال فردي بر 

ويژگي استقلال طلبي و ماهيت آن در  در رابطه با. اين ويژگي تاكيد زيادي دارند

با مطالعاتي كه بر روي دانش ) 2004( 4شكل گيري فعاليتهاي كارآفرينانه، ميشل

آموزان انجام داد دريافت كه رابطه مستقيمي بين اين ويژگي و توانايي افراد 

  .كارآفرين وجود دارد

تهاي نيز در تحقيق خود نشان مي دهد كه در شروع فعالي)  2007( 5وگنر

  .كارآفرينانه مخاطره جويي و ريسك پذيري نقش مهمي را ايفا مي كند

مطالعات نشان مي دهد ويژگيهاي ذكر شده كه موجب مي شود فرد 

كارآفرين شود توارثي نيست بلكه اكتسابي مي باشد و فراهم آوردن محيط 

كند مناسب و آموزشهايي كه بتواند اين ويژگيها و تجربيات را در افراد تقويت 

  )1386بهرامي، . (ضروري مي باشد

                                        
1 ـ   Druker, p. 
2 ـ   Postigo.S. 
3 ـ   Turan and Kara 
4 ـ   Mitchell, B.C 
5 ـ   Wagner 
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در ارتباط با نقش آموزش در زمينه نگرشها و خصوصيات كارآفرينانه 

بدنبال تحقيق خود كه بر روي دو گروه آزمايش و كنترل از دانش ) 2000( 1راشيد

آموزان صورت گرفت، دريافت گروه آزمايش كه مورد آموزشهاي خاص 

بل ملاحظه اي نمرات بالاتري را در انگيزه كارآفريني قرار گرفتند به نحو قا

  .پيشرفت، مركز كنترل دروني، خلاقيت و عزت نفس به خود اختصاص دادند

نتايج تحقيق راشيد را در خصوص ) 1994( 2تحقيقات هاتن و رولند

با . آموزشهاي كارآفريني و تاثير آن بر تغيير نگرشهاي كارآفرينانه تاييد مي كند

است كه در شرايط كنوني آموزش كارآفريني جاي خود را نه توجه به موارد فوق 

تنها در بستر دانشگاه بلكه در دوره هاي تحصيلي از ابتدايي تا دبيرستان باز 

و آموزش و پرورش به عنوان بزرگترين سازمان متولي تربيت نسل . كرده است

ه آينده با داشتن ويژگيهايي چون پوشش تحصيلي وسيع، حضور دانش آموزان ب

مدت طولاني جهت آموزش، در اختيار داشتن نسل آينده در شرايطي مناسب براي 

مي تواند نقش حياتي در پرورش، ترويج و آموزش .... يادگيري اصول و مفاهيم و 

  )1386سالمي، . (اين ويژگيها در دانش آموزان داشته باشد

مهم از آنجايي كه وضعيت آموزشهاي متناسب با اهداف كارآفريني بسيار 

است، مدارس ما بايد از اين لحاظ مورد بررسي قرار گيرند تا نقاط قوت و ضعف 

با اصول آموزش و پرورش ... آنها مشخص شود و اصول، سياستها، آرمانها و 

كارآفرين مقايسه شده و راهكارهايي در جهت تحقق فعاليتهاي كارآفرينانه ارائه 

  .گردد

                                        
1 ـ   Rasheed 
2 ـ   Hatten and Ruhland 
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ئوال است كه وضعيت دانش لذا در پژوهش حاضر محقق بدنبال اين س

آموزان دوره متوسطه خراسان شمالي از نظر ويژگيهاي بنيادي كارآفريني چگونه 

  :است؟ كه در پاسخ به اين سئوال پنج سئوال فرعي زير مطرح مي شود 

ـ ويژگي توفيق طلبي دانش آموزان دوره متوسطه خراسان شمالي در چه 1

  سطحي است ؟

آموزان دوره متوسطه خراسان شمالي در چه  ـ ويژگي استقلال طلبي دانش2

  سطحي است ؟

ـ ويژگي خلاقيت دانش آموزان دوره متوسطه خراسان شمالي در چه سطحي 3

  است ؟

ـ ويژگي ريسك پذيري دانش آموزان دوره متوسطه خراسان شمالي در چه 4

  سطحي است ؟

ه ـ ويژگي عزم و اراده دانش آموزان دوره متوسطه خراسان شمالي در چ5

  سطحي است ؟

  

  روش

با توجه به اينكه تحقيق . است» كاربردي«روش پژوهش حاضر از نوع 

حاضر در پي بررسي وضعيت موجود مي باشد از روش توصيفي پيمايشي 

جامعه آماري اين پژوهش را كليه دانش آموزان دختر و پسر . استفاده شده است

پايه هاي اول، دوم و  دوره متوسطه استان خراسان شمالي تشكيل مي دهد كه در

سوم متوسطه در دبيرستانهاي دولتي و غير انتفاعي شهر و روستا در سال 

مشغول به تحصيل مي باشند كه آمار آن در جدول زير به  86ـ87تحصيلي 

  .تفضيل آمده است
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  )شهر و روستا(ـ  تعداد كل افراد جامعه آماري به تفكيك دوره تحصيلي و جنسيت 1جدول 

  تعداد دانش آموزان  تحصيليدوره   رديف

  جمع  دختر  پسر

  31572  16445  15127  متوسطه عمومي  1

  2421  70  2351  هنرستان فني  2

  2314  1100  1214  هنرستان حرفه اي  3

  472  0  472  )اي وكاردانش فني حرفه( كشاورزي  4

  6883  3026  3857  هنرستان كاردانش  5

    23021  20641  43662  

بر . نمونه آماري از جدول مورگان استفاده شدبه منظور تعيين حجم 

اساس جدول مذكور و با نظر كارشناسان آمار، حجم نمونه متناسب با روش 

روش نمونه گيري طبقه اي تصادفي متناسب . نفر تعيين گرديد 519نمونه برداري 

 1جهت گردآوري داده ها از پرسشنامه تست جامع كارآفريني . با حجم مي باشد

اين پرسشنامه استاندارد بوده و پنج شاخص بنيادين . رديده استاستفاده گ

را ) توفيق طلبي، استقلال طلبي، خلاقيت، ريسك پذيري و عزم و اراده(كارآفريني 

سئوال بسته ـ پاسخ مي  54پرسشنامه مذكور داراي . مورد سنجش قرار مي دهد

روايي . بي مي شوندباشد و با مقياس دو درجه اي مخالفم و موافقم پاسخ ها ارزيا

براي سنجش اعتبار . محتوا با استفاده از نظر متخصصان مورد تاييد قرار گرفت

پرسشنامه نيز با توجه به اينكه اين تست نخستين بار براي دانش آموزان دوره 

متوسطه به كار برده مي شد، لذا ضروري به نظر رسيد كه از طريق يك تحقيق 

شنامه مذكور، بوسيله دانش آموزان مورد مطالعه نسخه از پرس 30مقدماتي تعداد 

تكميل شود و سپس با استفاده از آزمون ريچارد ـ سن ضريب پايايي پرسشنامه 

تجزيه و تحليل داده ها در دو سطح آمار توصيفي و . درصد برآورد شد 25/85

                                        
1 ـ   GENERAL ENTERPRIZING TENDENCY 
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در سطح آمار توصيفي . انجام شده است SPSSاستنباطي با استفاده از نرم افزار 

و در .... مشخصه هاي آماري نظير فراواني، درصد توزيع فراواني، ميانگين و از 

سطح آمار استنباطي نيز آزمون تي ـ استيودنت و آزمون آناليز واريانس 

(ANOVA) و در پاره اي موارد ضريب همبستگي پيرسون استفاده شده است.  

  

  يافته ها

ن دوره متوسطه براي سنجش ويژگيهاي بنيادين كارآفريني دانش آموزا

استان خراسان شمالي پنج متغير توفيق طلبي، استقلال طلبي، تمايل به خلاقيت، 

ريسك پذيري و عزم و اراده دانش آموزان در نظر گرفته شد و پنج سئوال در 

  . رابطه با سطح اين ويژگيها در دانش آموزان مورد مطالعه مطرح گرديد

لبي دانش آموزان دوره وضعيت ويژگي توفيق ط« :سئوال اول پژوهش

  »متوسطه استان خراسان شمالي در چه سطحي است؟

  

  مربوط به   tجدول ميانگين و انحراف معيار و نتيجه آزمون  (ـ   2جدول 

 )ويژگي توفيق طلبي دانش آموزان مورد مطالعه

  sig  درجه آزادي t  نمره معيار انحراف معيار  ميانگين ويژگي

  000/0  497  513/17  9 709/1  658/7 توفيق طلبي

نتايج اين جدول نشان مي دهد كه ميانگين نمره توفيق طلبي دانش آموزان 

پايين تر است و چون سطح معني  9است كه از ميزان متوسط نمره معيار  658/7

لذا بين نمره مي باشد،  05/0است و اين مقدار كمتر از ) sig= 000/0(داري معادل 

ميانگين توفيق طلبي دانش آموزان مورد مطالعه با حد متوسط نمره معيار اين 

ويژگي در تست جامع كارآفريني تفاوت معني داري وجود دارد و اين ويژگي در 

دانش آموزان دوره متوسط خراسان شمالي از حد متوسط نمره معيار پايين تر 

  .است
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استقلال طلبي دانش آموزان دوره وضعيت ويژگي «: سئوال دوم پژوهش 

  »متوسطه استان خراسان شمالي در چه سطحي است؟

  

  مربوط به   tجدول ميانگين و انحراف معيار و نتيجه آزمون  (ـ  3جدول 

  )ويژگي استقلال طلبي دانش آموزان مورد مطالعه

  sig  درجه آزادي t  نمره معيار  انحراف معيار  ميانگين ويژگي

  000/0  502 -967/24 4  257/1  485/2  استقلال طلبي

مشاهده مي شود  ميانگين نمره استقلال طلبي  3همان طوري كه در جدول 

پايين تر است و چون  4است كه از حد متوسط نمره معيار  485/2دانش آموزان 

مي باشد،  05/0است و اين مقدار كمتر از ) sig= 000/0(سطح معني داري معادل 

ستقلال طلبي دانش آموزان مورد مطالعه با حد متوسط نمره لذا بين نمره ميانگين ا

معيار اين ويژگي در تست جامع كارآفريني تفاوت معني داري وجود دارد و اين 

ويژگي در دانش آموزان دوره متوسط خراسان شمالي از حد متوسط نمره معيار 

  .پايين تر است

دوره  وضعيت ويژگي خلاقيت در دانش آموزان«: سئوال سوم پژوهش

  »استان خراسان شمالي چگونه است؟ متوسطه

  

  مربوط به  tجدول ميانگين و انحراف معيارو نتيجه آزمون  (ـ  4جدول 

  )ويژگي خلاقيت دانش آموزان مورد مطالعه

  sig  درجه آزادي t  نمره معيار  انحراف معيار ميانگين ويژگي

  000/0  501  -928/17  8 966/1 428/6  خلاقيت

ي دهد كه ميانگين نمره تمايل به خلاقيت در دانش آموزان نشان م 4جدول 

پايين تر است و چون سطح معني  8است كه از حد متوسط نمره معيار  428/6

مي باشد لذا بين نمره  05/0است و اين مقدار كمتر از ) sig= 000/0(داري معادل 
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مره معيار ميانگين  تمايل به خلاقيت  دانش آموزان مورد مطالعه با حد متوسط ن

اين ويژگي در تست جامع كارآفريني تفاوت معني داري وجود دارد و ويژگي 

خلاقيت دانش آموزان دوره متوسطه خراسان شمالي از حد متوسط پايين تر 

  . است

وضعيت ويژگي ريسك پذيري در دانش آموزان «: سئوال چهارم پژوهش 

  »دوره متوسطه استان خراسان شمالي چگونه است؟

  

 مربوط به ويژگي   tجدول ميانگين، انحراف معيار و نتيجه آزمون (ـ  5جدول 

  )ريسك پذيري دانش آموزان مورد مطالعه

  sig  درجه آزادي t  نمره معيار  انحراف معيار ميانگين ويژگي

  000/0  493  -609/20  8  054/2  0951/6  ريسك پذيري

انش نشان مي دهد ميانگين نمره ريسك پذيري د 5همانطور كه جدول 

و چون سطح . پايين تر است 8است كه از حد متوسط نمره معيار  0951/6آموزان 

مي باشد لذا بين  05/0است و اين مقدار كمتر از ) sig= 000/0(معني داري معادل 

نمره ميانگين  ريسك پذيري دانش آموزان مورد مطالعه با حد متوسط نمره معيار 

ت معني داري وجود دارد و ويژگي اين ويژگي در تست جامع كارآفريني تفاو

ريسك پذيري دانش آموزان دوره متوسطه خراسان شمالي از حد متوسط پايين 

  .تر است

وضعيت ويژگي عزم و اراده در دانش آموزان «: سئوال پنجم پژوهش 

  »دوره متوسطه استان خراسان شمالي در چه سطحي است؟
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  مربوط به  tه آزمون  جدول ميانگين و انحراف معيار و نتيج(ـ 6جدول 

  )ويژگي عزم واراده دانش آموزان مورد مطالعه

  sig  درجه آزادي t  نمره معيار  انحراف معيار ميانگين ويژگي

  170/0  493  374/1  8  127/2  131/8  عزم و اراده

در رابطه با ويژگي عزم و اراده با توجه به اين كه ميانگين نمره دانش 

مي باشد از   8مي باشد و حد متوسط نمره معيار   131/8آموزان در اين ويژگي  

 05/0مي باشد و اين مقدار از )  sig= 170/0( آنجايي كه سطح معني داري معادل  

بيشتر است تفاوت بين نمره ميانگين ويژگي عزم و اراده دانش آموزان مورد 

وزان مطالعه با حد متوسطه نمره معيار آن معنادار نبوده و اين ويژگي در دانش آم

  .دوره متوسطه استان خراسان شمالي در حد متوسط نمره معيار مي باشد

  

  بحث و نتيجه گيري

داده ها و يافته . در اين پژوهش به بررسي پنج سئوال اساسي پرداخته شد

هاي مربوط به اين پنج سئوال نشان داد كه تفاوت بين نمرات ميانگين ويژگيهاي 

و ريسك پذيري دانش آموزان دوره متوسطه  توفيق طلبي، استقلال طلبي، خلاقيت

استان خراسان شمالي با حد متوسط نمره معيار هر يك از آنها با توجه به اينكه 

  مي باشد معنادار است و  05/0سطح معناداري آزمون در هر مورد كوچكتر از 

مي توان نتيجه گرفت كه چهار ويژگي ياد شده در دانش آموزان دوره متوسطه 

اما در مورد ويژگي عزم . سان شمالي پايين تر از حد متوسط مي باشداستان خرا

و اراده، بين نمره ميانگين اين ويژگي در دانش آموزان مورد مطالعه با حد متوسط 

نمره معيار آن در تست جامع كارآفريني با توجه به اينكه سطح معناداري آزمون 

ن ويژگي با اطمينان حدود بيشتر مي باشد تفاوت معني دار نبوده و اي 05/0از 

نتايج حاصل از تحقيقات ابراهيم زاده . در حد متوسط نمره معيارش مي باشد% 95

، هزار جريبي و شريف زاده )1385(، كيامنش، صالحي و زين آبادي )1386(
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كه در حوزه مدارس و يا ساير حوزه ها صورت گرفته اند نتيجه پژوهش ) 1382(

اين يافته ها بيانگر اين واقعيت است كه . دهند حاصل را مورد تاييد قرار مي

مديريت آموزشي يا مديريت مدرسه در رابطه با كارآفريني كه در عصر حاضر از 

آن به عنوان انقلاب كارآفريني ياد مي شود به يك چالش جديد فراخوانده شده 

است و به نظر مي رسد آموزش و پرورش با وضع موجود چشم انداز و 

خود يعني خلاقيت و نوآوري و كارآفريني را درك نكرده است و  ماموريت نوين

به همين دليل ساختار برنامه هاي مدارس از نظر هدف، محتوا و روش متناسب با 

لذا در محيط . مفاهيم و تعاريف كارآفريني تجهيز و آماده سازي نگرديده است

عميق و رقابتي و متحول عصر حاضر سازمان آموزش و پرورش بايد تغييرات 

همه جانبه اي در آرمان ها، اهداف، سياستها و باورهاي خود ايجاد كرده و حركت 

تدريجي خود را از سمت ساختارهاي مكانيكي و سنتي به سمت ساختارهاي 

ارگانيكي و خلاق كه مورد نظر كارآفريني است شروع كند چرا كه در بستر چنين 

آن دانش آموزان و در نهايت  سازمانهايي پرورش مديران و كاركنان و به تبع

  .فارغ التحصيلان كارآفرين ممكن خواهد شد

  :در پايان برخي از يافته هاي جانبي تحقيق نيز به شرح زير مي باشد 

تجربي، رياضي، (ـ بين دانش آموزان مورد مطالعه بر اساس رشته تحصيلي 

، توفيق طلبي از نظر ويژگيهاي استقلال طلبي) انساني، فني و حرفه اي و كاردانش

و ريسك پذيري تفاوت معني دار بوده و دانش آموزان رشته هاي رياضي و 

  .تجربي از نظر اين سه ويژگي در سطح بالاتري قرار دارند

ـ دانش آموزاني كه سطح تحصيلات والدين آنها دانشگاهي است تمايل به استقلال 

  .ران مي باشدهم چنين اين ويژگي در دختران بالاتر از پس. بيشتري دارند

ـ بين سن دانش آموزان با ويژگيهاي بنيادين كارآفريني رابطه معناداري مشاهده 

اما بين معدل با هر يك از ويژگيهاي توفيق طلبي، استقلال طلبي، خلاقيت و . نشد

 .ريسك پذيري رابطه معنادار مي باشد
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