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  ش عاليه درسي مبتني بر شايستگي در آموزبرنام

  1حسين مومني مهموئي

  2علي شريعتمداري

  3عزت االله نادري

  چكيده

هاي ايران وجود برنامه هاي درسي آموزش عالي كه در زمان حاضردر دانشگاه 

مي گردند محصول فعاليت عمده نهاد شوراي عالي برنامه ريزي است كـه از   دارند واجرا

ايجـاد وحـدت ويكپـارچگي    «فعاليت خود را آغاز نمود واهدافي همچـون 1363خر سال اوا

ــالي  ــوزش ع ــام آم ــد و » درنظ ــه قواع ــت كلي ــي و    رعاي ــزي آموزش ــه ري ــول برنام اص

تربيـت نيـروي    برنامـه هـاي درسـي وتحـولات آموزشـي و      پژوهشي،ايجاد هماهنگي در

جرايـي وبـه روز نمـودن    اانساني ،ايجاد ارتباط بين نهـاد تصـميم گيـري ودسـتگاه هـاي      

گـروه  ( انطباق آن با نيازهاي اجتماعي و اقتصادي كشـور دنبـال كـرده اسـت     ها و برنامه

در اين زمينه چالشهايي پـيش  ).  89،ص1378مطالعات تطبيقي ونوآوري درآموزش عالي،

امــروزه «: بطوريكــه.هــاي درســي دانشــگاهي وجــود دارد روي آمــوزش عــالي و برنامــه

عدم سازگاري برنامه هاي درسي با تقاصـاي بازاركـاروموفق نبـودن    مشكلاتي درمورد 

كمك به دانشجويان براي كسـب اطلاعـات و مهارتهـاي لازم جهـت      هاي درسي در برنامه

  ).21،ص1384عارفي،(» ايفاي نقش موثر در دنياي كار متحول امروزي مشاهده مي شود

گونـه اي صـورت   پرورش افراد براي دنياي كار توسط آمـوزش عـالي بايسـتي ب   

 پذيرد كه نظام آمـوزش عـالي شايسـتگي هـاي لازم را درآنهـا درزمينـه هـاي عمـومي و        

                                        
دانش آموخته دوره دكتري برنامه ريزي درسي دانشگاه آزاد واحد علوم وتحقيقات تهران،عضو هيات علمي دانشگاه  1

 آزاد اسلامي واحد تربت حيدريه
 استاد دانشگاه تربيت معلم 2
 استاد دانشگاه تربيت معلم 3

  تربيتي پژوهشنامه
  دانشگاه آزاد اسلامي واحد بجنورد

 87 زمستان – هفدهمشماره 
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اي  هـاي درسـي بگونـه    كـه برنامـه   آن اين محقق نخواهد شد مگر تخصصي ايجاد نمايد و

  .طراحي شده باشند كه اين شايستگي ها را دردانش آموختگان ايجاد و تقويت نمايد

  

  كليدواژه ها

  نامه درسي مبتني بر شايستگي،آموزش عاليشايستگي،بر

  

  مقدمه

يكي ازمباني سياستگذاري در آمـوزش عـالي بررسـي كـم وكيـف روابـط       «

با پرورش نيروهاي مورد نياز بازاركار مي تـوان  . آموزش عالي با دنياي كار است

 تا حدي بحران عدم تعادل در بازاركاررا كنترل نمود وبا ايجاد تحولات اساسي در

ي تحصيلي ومحتواي درسي وحتي انتخـاب دانشـجو وهمچنـين بـا انجـام      ها رشته

ــل     ــه از عوامـ ــالي كـ ــوزش عـ ــارج از آمـ ــاختاري خـ ــل سـ ــلاحات درعوامـ اصـ

 »تاثيرگذارمحسوب مي گردند،مي توان كارايي نظام آمـوزش عـالي را افـزايش داد   

  ). 68-69،صص1376كريمي موغاري،(

ني بايستي به شناسـايي  اين زمينه دانشگاهها براي پرورش نيروي انسا در

آموزش عالي مـي توانـد بـا     .مهارتهاي لازم مورد تقاضا بپردازند شرايط شغلي و

حتي جهاني و با همكاري  ملي و اي، منطقه ،سطح محلي نيازهاي جديد درشناسايي 

كنتـرل تغييـرات    بخـش توليـد و   و تعامل جدي با دنياي كـار  و مشاركت مستمر و

دانشـجويان را جهـت توسـعه درازمـدت يـا پايـدار        نمايـد و افراد ايفا  در كار بازار

  ).73،ص1384عارفي،( آماده سازد

اي  پرورش افراد براي دنيـاي كـار توسـط آمـوزش عـالي بايسـتي بگونـه        

هـاي   زمينـه  صورت پذيرد كه نظام آموزش عالي شايستگي هاي لازم را درآنها در

هـاي   هبرنام ـگرآنكـه  ايـن محقـق نخواهـد شـد م     تخصصي ايجاد نمايد و عمومي و
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درسي بگونه اي طراحي شده باشند كه اين شايسـتگي هـا را دردانـش آموختگـان     

  .ايجاد و تقويت نمايد

  

  آموزش عاليبرنامه درسي 

ــتانداردي ــف اسـ ــود    تعريـ ــالي وجـ ــوزش عـ ــي در آمـ ــه درسـ از برنامـ

 همچنــين برنامــه درســي و)1978 3ويـس ادو ،وود  1986 2،لاوتــر 1اســتارك(نـدارد 

حتــي در درون  )1977 5لــفو،راد 1978 4لــوين(احــدي وجــود نــدارددانشــگاهي و

 ،1996 ،همكـاران  جـف و ( هـاي درسـي تجـويز شـده دارنـد      موسساتي كه برنامـه 

با اين وجود برخي از صـاحبنظران برنامـه درسـي بـه ارائـه نظراتـي در        ).661ص

مورد برنامه درسي در آموزش عالي پرداخته اند كه به برخـي از آنهـا اشـاره مـي     

در تعبيري برنامه درسي را ميدان جنگـي در قلـب آمـوزش    ) 1991(رادولف .  شود

خاطر نشـان مـي سـازد كـه توافـق انـدكي بـين        ) 1994( 6پيترز. معرفي كرده است

ــه      ــتي ب ــه بايس ــه ك ــاره آنچ ــه درب ــازمانهاي مربوط ــتادان ، دانشــجويان و س اس

  ) . 1و 33، صص2000،  7مازولي( دانشجويان آموخته شود وجود دارد

بيان مي كنند كه برنامه ) 1989(  10وچن يام  ،9، فايرودر 8تومبز)1987(وينل

برنامه هاي درسي دانشگاهي معمولا از سه يا چهار عنصر تشكيل شـده اسـت كـه    

                                        
1 Stark 
2 Lowther 
3 Wood & Davis 
4 Levine 
5 Rudolf 
6 Piters 
7 Mazzol   
8 Toombs 
9 Fairweather 
10 Amey&Chen 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

تي
تربي
ي 
شها
وه
پژ

 

 87 زمستان  - 17شماره   -سال پنجم 

 برنامه درسي مبتني بر شايستگي در آموزش عالي 

  
132 

عبارتند از دروس كلي يـا آزاد ، دروس دانشـگاهي تخصصـي، دروس دانشـگاهي     

  ). 1996،همكارانجف و(نيمه تخصصي ودروس اختياري 

شـگاهي تجربيـات آكادميـك رسـمي شـده اي اسـت كـه        برنامه درسـي دان 

ايـن  .دانشجويان داراي درجه ديپلم متوسطه بايستي آنها را در دانشگاه فرا بگيرنـد 

شـامل   برنامه ها كه به همراه دوره ها يا برنامـه هـاي مطالعـاتي تـدوين شـده انـد      

كارگاههاي آموزشي ، سـمينارها ، مجموعـه سـخنراني هـا ، كـار آزمايشـگاهي و       

  .جربيات نيز مي شوندت

برنامه درسي همه بخشهاي درگير موسسه را با فرايند تدريس و يـادگيري  

هدف،طراحي،هدايت وارزشيابي تجربيات آموزشي را  علاوه براين .گيرد در بر مي

در ضمن سازماندهي برنامه درسـي بوسـيله فلسـفه آموزشـي     .شامل مي شودنيز 

آموزش در تعيين ساختار و محتـواي  و همچنين فلسفه . موسسه تعريف مي شود 

)  5-8، صص 1996جف و ديگران ،( دانش و جو آموزشي نيز دخالت مستقيم دارد

برنامه درسي آموزش عالي بـه طـور قاطعانـه انعكـاس دهنـده نيازهـاي جامعـه ،        .

ها ويادگيري پيشـين آنهـا اسـت     روشهاي كسب دانش،وعلايق دانشجويان،توانايي

يـق و  يازمند به تهيه اشكال چند گانـه نيازهـاي متنـوع علا   طراحان برنامه درسي ن.

  . برنامه ريزي درسي هستند  توانايي هاي دانشجويان براي

  

  ولات برنامه هاي درسي آموزش عاليروند تح

برنامه هاي درسي آموزش عالي در هر عصـر و دوره اي از ويژگـي هـاي    

وحتي پس از آن تـا  13و12بطور مثال در اروپا و درقرن .خاص برخوردار بوده اند

انقلاب صنعتي ،آموزش عالي بطور كلي و برنامه هاي درسي آن بطور خاص،تحت 

ورقابت مقامـات دينـي بـود ورسـالت عمـده      )بويژه تا رنسانس(تاثير وتسلط كليسا

آنها كمك به انتقـال تعـاليم دينـي وعلـوم خـاص،آموزش كتابهـاي قـدما،وپرورش        
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نظــــامي شــــناخته شــــده    نخبگــــان در حيطــــه هــــاي سياســــي،اداري و   

بعبـارت خلاصـه   ). 1353،سارتون1376،نقيب زاده1379،كاردان1376رياضي(است

ترمي توان نتيجه گرفت كه الگوي نخبه گرا وموضوع محور انعطاف ناپذير با تاكيد 

بر انتقال معلومات ازقبل تعيين شده به يادگيرندگان،برنظام برنامـه ريـزي درسـي    

ور يقين چنين ديدگاههايي نسبت بـه اهـداف،نقش   بط.آموزش عالي حاكم بوده است

ها،ابزار و عناصر آموزش عالي،پاسخگوي شرايط وتحولات عمده دنياي پس ازآن 

دوران وزمان حاضر نيست،كما اينكه مي توان ادعـا كـرد كـه در زمـان خـود نيـز       

لذا دست اندركاران وتصميم گيرندگان همه جوامع در ارتبـاط  .پاسخگو نبوده است

ه عناصر موجود در جامعه ي خود از جمله آمـوزش عـالي و درون دادهـاي    با كلي

خاص آن همچون برنامه هاي درسي بايد بطور مداوم به بررسي،ارزيابي وتجديـد  

  .نظر بپردازند

  

  در آموزش عالي برنامه ريزي درسي الگوهاي

در . دو گروه طبقه بندي كرد مدلهاي برنامه ريزي درسي را مي توان در

افرادي هستند كه اعتقاد دارند مي توان هدفهاي تعليم و تربيت را تعيين  يك گروه

رويكرد «اين گروه . كرد، به دقت بيان نمود و به شيوه خطي آنها را تحقق بخشيد

  )176،ص1384اورنشتاين و هانكينز(دارند» 1علمي –تكنيكي 

ي در اين رويكرد كار برنامه ريز درسي، تحت تأثير نظريـات مـديريت علم ـ  

 -آن مـواد خـام    همچون فرايند توليـد نگريسـته مـي شـود كـه در      »فردريك تيلور«

به محصول  ،تحت نظارت و كنترل دقيق كارشناسان يعني معلمان –دانش آموزان  

رويكردهـاي  «در مقابـل   .)1382امـين فـر   (استاندارد تمام و مفيد تبديل مـي شـوند  

  ،شخصـي بـودن   ،ادي كـه بـه ذهنيـت   يعني افر. قرار دارند» 2غير تكينيكي –انتقادي 

                                        
1 Technical- Sientific approach 
2 Critical- nontechnical approach 
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ي بودن تأكيد مي كنند آنان به محصول و توليد برنامه توجـه  فاشذوقي بودن و اكت

تأكيـد مـي   » فعاليت مدار«ندارند بلكه به يادگيرنده و يادگيري از طريق رويكردهاي 

مي بيند و به طـور دقيـق طراحـي نمـي     » باز «اين رويكرد برنامه درسي را . نمايند

خود ارزشيابي » «2شخصي يخواسته ها«و » 1خودشناسي«اين رويكرد روي . كند

اشخاصي كـه  . تمركز دارد» 4وحدت بخشي به خود«و تلاشهايشان در جهت » 3آنها

مـي  » كـل «اين جهت گيري را نسبت به برنامه دارند، يـادگيري را بـه صـورت يـك     

تجربـه  «و » 5يـي عقـل گرا «علمي بـه   –در ديدگاه تكنيكي .)98ص  1382ملكي (بينند

و » 7اشـراق گرايـي  «غيـر تكنيكـي بـه     –يري انتقادي گ جهت. تكيه مي شود» 6گرايي

طرفـداران  . متكـي اسـت   ،ناميـده اسـت   »8عقلانيـت زيباشناسـانه  «آنچه مك دونالد ، 

تـا  و » 9كـودك مـدار  «رويكرد اخير بـه طراحـي برنامـه هـاي درسـي از طرحهـاي       

از جملـه الگوهـاي   .)99ص  1382لكـي  م(حمايت مـي كننـد  » 10مسأله مدار«حدودي 

تكنيكي مي توان به الگوي بابيت،تايلر،تابا،سيلور والكساندر و از الگوي غير تكنيكي 

الگوهاي متعـددي نيـز در برنامـه    .به وين اشتاين و فان تيني مي توان اشاره داشت

ريزي درسي آموزش عالي مورد استفاده قرار گرفته اسـت كـه بـه برخـي از آنهـا      

  .مي شود اشاره

آمـوزش  در مـورد برنامـه ريـزي درسـي      )11،ص1994( 11مارگارت كيلي 

برنامه ريزي درسي اشاره دارد به همـه جنبـه هـاي    « مي نمايد اينگونه اظهار عالي

                                        
1 Self- Perception 
2 Personal- Preferences 
3 Self- evaluation 
4 Selt- Integration 
5 Rationalism 
6 Empricisim 
7 Intuitionism 
8 Aesthetic rationallity 
9 Child- Centerd 
10 Problem- Centerd 
11 Kiley 
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فرايند هاي برنامه هاي درسـي رسـمي كـه در بردارنـده مـواردي چـون وضـعيت        

ختار ،تنظــيم جــاري ، تــدوين مقاصــد و اهــداف ، تصــميمات دربــاره محتــوا و ســا

فعاليتهاي يادگيري و روشهاي تدريس ، تدوين راهبردهـاي سـنجش و ارزيـابي و    

  . »روشهاي بازنگري برنامه هاي درسي مي باشد

  )1994(آموزش عالي اقتباس از كيليبرنامه ريزي درسي الگوي  -1جدول

  
ــاي بررســي مشــروعيت  موضــوع : تحليــل وضــعيت  ــه معن ــل ب اتي از قبي

ضرورت و موقعيت موضوع در برنامه ، تعداد دانشجويان، دسترسي به كاركنان ، 

  .اتاقها و منابع و نيز بررسي نيازهاي يادگيري دانشجويان است

 .آرمانها به نتايج عمـده ، بلنـد مـدت اشـاره دارد    :آرمانها ، مقاصد و اهداف 

  . شوند براي دوره ها و موضوعات آنها نوشته مي نيز مقاصد

 
 تحليل وضعيت

 و تعيين مقاصدواهداف دوره ها

 نتايج يادگيري براي دانشجويان

  تصميم گيري درباره محتواي 

  دوره ها و ساختار

 تصميم گيري درباره روشهاي تدريس

تعيين راهبرد مناسب براي نتايج 

 يادگيري

ي ارزشيابي پيشنهاد راهبردهاي مناسب برا

 مقاصد و اهداف برنامه درسي
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اسـت كـه   يي مهارتهـا  و نگرشـها ،مجموعـه اي از دانشـها    :نتايج يـادگيري  

  .توسط يادگيرنده كسب شود

روشهاي تدريس پيشنهاد شـده   :يادگيري دانشجويان و روشهاي تدريس  

دوره ها هستند و  وابسته به مقاصد و اهداف دوره ها و نتايج يادگيري و محتواي 

  . بند متناسب با آنها تغيير مي يا

نيـز مراحـل برنامـه ريـزي درسـي دانشـگاهي را اينگونـه        ) 1998(دياموند 

  ).1385فتحي واجارگاه (ترسيم مي نمايد
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  )1998(الگوي برنامه ريزي درسي دانشگاهي دياموند -2جدول

 
 

  

 انتخاب و طراحي پروژه        

  دروندادهاي اصلي 

  )متمركز بر پروژه(طرح ريزي 

  حوزه دانش وتحولات علمي -

اولويت ها،نگرش ها، ودانش  -

  دانشجويان

  نيازهاي اجتماعي -

   اولويت هاي آموزشي -

  

  مل متمركز بر پروژهاعو

  پروژه هاي برنامه درسي

  شرايط و ضرورت هاي اعتبار بخشي  -

  محدوديت هاي مربوط به تعداد واحدها  -

  محدوديت هاي مربوط به منابع انساني ومادي -

  اثربخشي برنامه هاي موجود -

  پروژه هاي مرتبط با درس

  هدف ها -

  )براي عضو هيات علمي(زمان در دسترس -

  پژوهش هاي مرتبط -

  گزينه هاي زمان بندي و نمره دهي -

  انتخاب پروژه

  تعيين نيازها -

  حصول اطمينان -

  تاز موفقي

  توالي ايده آل
  توالي عملياتي

  طراحي روشها و ابزارهاي ارزشيابي

تعيين 

  هدفها

گزينش 

چارچوب هاي 

  آموزشي

انتخاب 

وگزينش مواد 

موجود 

  آموزشي

توليد و اجراي 

آزمايشي مواد 

  آموزشي جديد

  اجرا،

ارزشيابي  و  

  بازبيني
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  رويكرد شايستگي در برنامه ريزي درسي

و در  1918مبتني بر شايستگي در  نخستين توجيه مدون الگوي يك برنامه

در اين كتاب و كتاب ديگـري در ايـن   . ظاهر شد» برنامه درسي«كتاب بابيت به نام 

بابيت ضمن توصيف برنامه درسي لوس آنجلس،يك رويكـرد تحليـل   )1924(زمينه 

  .فعاليت را در طرح ريزي برنامه درسي مورد بحث قرار داد

ها اولين چيزي كـه بخـوبي    يستگيبا بررسي ادبيات موضوع مربوط به شا

شود فقدان تعريف واحد و اصطلاح شناسي مشخص و معين درمـورد   مشخص مي

مـرور تعـاريف ذيـل كـه عمـدتاً توسـط       ..باشـد  شايستگي و معنا و مفهـوم آن مـي  

تواند تا حدي بيـانگراين قضـيه    صاحبنظران برجسته اين حوزه ارائه شده است مي

قـدرت،توانايي وظرفيـت انجـام    «يستگي رابعنوان شا) 2003(فرهنگ آكسفورد.باشد

  ).120031هورنباي(كند تعريف مي» دادن يك وظيفه

هاي مرتبط، انواع  شايستگي عموماً بعنوان مجموعه رفتارها يا فعاليت«

باشد كه پيش نيازهاي رفتاري، فني و انگيزشي براي  ها مي دانش، مهارتها و انگيزه

هاي  در ذيل نمونه.»باشد يا شغل مشخص ميآميز در يك نقش  عملكرد موفقيت

  :ديگري از اين تعاريف آمده است

شايستگي عبارتست از هرگونه دانش، مهارت يا ويژگي شخصي كه يك «

دولت (»آميز به نمايش بگذارد سازد تا عملكرد موفقيت فرد را قادر مي

گيري يك شخص  قابل اندازه  شايستگي ويژگي«).2006، 1998 2ساسكاچوان،

بخش در شغل،سازمان و فرهنگ خاص مرتبط  باشد كه با عملكرد اثر يم

وقتي ما درباره شايستگي فكر مي كنيم آنچه كه معمولأ ). 2001گروپ هي(»باشد مي

شايستگي هاي توسط بسياري از .به ذهن مي آيد ،دانش،مهارتها وتوانايي هاست

موزش بودن آن مردم بعنوان خصوصيات فردي تعريف مي شوند،برخي بر قابل آ

                                        
1 Hornbay  
2 Government of Sasktchewan 
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) ذاتي( تاكيد دارند،ديگران اعتقاد دارند كه شايستگي ها تا اندازه اي داده شدني

شايستگي را آنچه كه  )1996( تايت ).2005 كوپر وپالت،( است وآموختني نيست

مردم مي توانند انجام دهند تا آنچه كه آنها مي دانند تعريف مي كند كه مبتني بر 

اگر شايستگي در ارتباط با انجام دادن است،پس بايستي  اولأ،:دلايل زيرمي باشد

ثانيأ، شايستگي يك نتيجه است،آنچه را كه يك شخص مي .زمينه اي داشته باشد

تواند انجام دهد،توصيف مي كند نه فرايندهاي يادگيري كه فرد دارد طي مي 

مه ثالثأ، بمنظور اندازه گيري صحيح توانايي شخص در انجام برخي چيزها،ه.كند

چيز بايستي به روشني تعريف شده باشد واستانداردها نيز بطور گسترده از 

رابعأ، .طريق عملكرد اندازه گيري شده وداراي اعتبار،قابل دسترس باشند

شايستگي برآوردي است از آنچه كه شخص مي تواند در يك لحظه زماني خاص 

  .انجام دهد

ايت كننــده،قابل ســزاوار،كف درلغــت بعنــوان درخــور،)صــلاحيت(شايســتگي

 مطـرح شـده اسـت و   ي براي وارد شدن به حرفه خاص و توانا،آمادگي كاف پذيرش،

 ملكـي ( )55 ص ،1376 صـافي ( ارتباط مستقيمي با داشتن گواهي درآن حرفـه دارد 

  ).10ص ،1376

  

  بهره گيري از رويكرد شايستگي در تدوين برنامه درسي

ي از زمـان بابيـت و   استفاده از الگوي شايسـتگي هـاي خـاص و تكنولـوژ    

دسـت انـدركاران تعلـيم و تربيـت حرفـه اي      .چارترز مـداومأ افـزايش يافتـه اسـت    

نخستين اقتباس كنندگاني بودند كه تحليل وظايف را براي مشخص كردن مهارتهـا  

علاقـه آنهـا   .يا شايستگي هايي كه مي بايد فرا گرفته شود مورد استفاده قرار دارند

مثلأ مركز ملي تحقيقـات تعلـيم و تربيـت حرفـه اي     .شتبه اين روش سالها ادامه دا

در دانشگاه ايالتي اوهايو نمونه ها و راهنماهايي در كاربرد مواد درسي مبتني بـر  

شايستگي منتشر مي كند، برنامه دندانپزشكي در دانشگاه فلوريدا نيز براين اساس 
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اي دقيـق  در اين رشته بخشهاي مختلف برنامه براساس تحليله ـ.طراحي شده است

وظايف و با بـه خـدمت گـرفتن برنامـه هـاي پيشـرفته كـامپيوتري توليـد گرديـده          

همچنين تعدادي از برنامه هاي تربيت معلم مبتني بر شايسـتگي تـدوين شـده    .است

الگوي شايستگيهاي خاص و تكنولوژي هر زماني كه يك يا چند رفتار مـورد  .است

دد مي تواند مورد استفاده قرار يادگيري بتواند از طريق تحليل وظايف مشخص گر

در يك الگوي شايسـتگي هـاي خـاص و تكنولوژي،عملكردهـاي مطلـوب بـه       . گيرد

صورت هدفهاي رفتاري يا عملكردي و يا شايستگي هـا صـراحت يافتـه،فعاليتهاي    

يادگيري براي تحصيل هر هدف طرحريزي شده،و عملكرد فراگيـر بعنـوان مبنـايي    

بـه ايـن   .ف ديگر مـورد بررسـي قـرار مـي گيـرد     جهت پيشروي از يك هدف به هد

ــق يــادگيري          ــاي خــاص از طري ــر شايســتگي ه ــوي مبتنــي ب ــب يــك الگ ترتي

وظايف،فعاليتها،مهارتهاي خاص تسلسلي و قابل نمايش كه نشـانگر اعمـالي اسـت    

مقبوليـت  . كه بايد به وسيله دانش آموزان يادگرفته و اجرا شود مشخص مي شود

ط آن در تلاش بـراي بكـارگيري آن در تمـامي هـدفهاي     اين الگو موجب كاربرد غل

منتقدان الگوهاي برنامه درسـي معتقدنـد كـه اجـراي آن     .كلي تعليم و تربيت گرديد

اين محدوديت زماني .براي دانش آموزان و معلمان بطور يكسان خسته كننده است

يك مشكل تلقي مي شود كه الگوپردازان نظام آموزشي سـعي مـي كننـد كـه از آن     

بنابراين چنين انتقادي مي تواند بـر هـر   .براي تمامي هدفهاي تربيتي استفاده نمايند

ــد و وارد   ــي وارد آيــ ــه درســ ــودالگــــوي برنامــ ــي شــ ــيلور و (نيــــز مــ ســ

 ).320-328ص1374الكساندر
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  كاربردها و مزاياي رويكرد شايستگي در برنامه ريزي درسي

جا نقشـي بـراي   اين -آموزش حرفه ها«در پژوهشي با عنوان)2002( 1والش

اظهار مي دارد كه در اسـتفاده از يـك   »يك رويكرد مبتني برشايستگي وجود دارد؟

رويكرد مبتني بر شايستگي،يك برنامه درسي مي تواند بگونه اي طراحي شود كـه  

فارغ التحصيلان را براي كار آماده سازد،تاكيدش بر مهارتهاي تفكر انتقادي وحـل  

يادگيري مادام العمر بمنظور حفظ مهارتهـا و دانـش   مسئله باشد ، مراحلي را براي 

به روز شده برقرارسازد،رويكردي تلفيقي داشته باشد تا رويكرد سنتي مبتنـي بـر   

  .موضوع،برنتايج واعمال قابل مشاهده تمركز داشته باشد

معتقدند برخي ازويژگي هاي آموزش مبتني بر )2005(سينگلا و همكاران

  : شايستگي عبارتند از

با دقت از دانش عمومي شناسايي وصحت وسقم آن مشخص  ها ايستگيش -1

  . شود مي

  .آموزش در تدوين هر شايستگي هدفمند مي شود -2

بعنوان منابع اصلي (ارزشيابي بهمراه شرح دانش،نگرشها وعملكرد -3

  .انجام مي شود)گواهي

ش پيشرفت دانش آموزان در درون برنامه با ريتمي خاص براي هر شخص پي - 4

  .مي رود

  .آموزش تا حد امكان انفرادي كننده است - 5

  .تاكيد بر نتايج  - 6

  .كارگران درتدوين يك استراتژي يادگيري/الزامات مشاركت دانشجويان -7

  .  تجربيات يادگيري از طريق بازخورد دايمي هدايت مي شوند -8

                                        
1 Walsh 
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پـرورش  نظـام آمـوزش و   «در پژوهشـي بـا عنـوان    )2005( 1بالا كريشنان

مي دارد كه نظامهاي آموزشـي موجـود در بـرآوردن      اظهار» ي بر شايستگيمبتن

نيازها كه بيشتر كتاب درسي محور هستند محـدوديت دارنـد ونيـاز بـه بـازنگري      

جدي دارند،از طريق نظام آموزشـي مبتنـي بـر شايسـتگي ايـن نيـاز پوشـش داده        

  :خواهد شد، از مزاياي اين نظام اين است كه

  دانشجويان اطمينان واعتماد به نفس كسب خواهند كرد  -

  برحوزه هاي خاص تسلط مي يابند -

  در مورد عمق و وسعت شايستگي مورد نياز آگاهي خواهند يافت -

به آنها فرصت كافي داده خواهد شـد تـا سـطح خاصـي از شايسـتگي را       -

  . كسب كنند ودر صنايع متناسب، به آساني بكار گرفته شوند

برنامـه ريـزي درسـي    «پژوهشـي بـا عنـوان     در )2005(همكاران  گلاوسين

بيان داشتند كه دپارتمانهاي » حرفه اي شايستگي براي برنامه هاي فني و مبتني بر

 منابع انساني در جستجوي فارغ التحصيلان شايسته اي هستند كه دانش،مهارت و

 يش بگذارنـد و گرايشهاي مناسبي را بـراي انجـام وظـايف بـه طـور كـافي بـه نمـا        

شخصيت و استعداد براي تحقق وظايف در يك زمينه خـاص و درون يـك فرهنـگ    

دانشگاهها وديگر نقش آفرينان درآموزش فني و حرفـه اي   .سازماني را دارا باشد

شايسـتگي يـك روش آمـاده كـردن      در جهان دريافتند كه برنامه ريزي مبتنـي بـر  

بـر همـين اسـاس    . اسـت  ال تغييـر التحصيلان براي كار در يـك زمينـه در ح ـ   فارغ

هاي طراحي برنامه درسي آموزش فني وحرفه اي مبتني برشايستگي بـدين   ويژگي

  :شرح مي باشد

  تمركز بر عملكرد شغلي نه بر محتواي دوره ها -1

 )محتواها(»آنچه كه ياد گرفته شده«اصلاح تناسب -2

                                        
1 Balakrishnan 
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 اجتناب از بخش بخش كردن سنتي برنامه هاي آكادميك-3

 تلفيق محتواهاي قابل كاربرد براي شغل تسهيل-4

 توليد درسهاي قابل كاربرد براي موقعيتهاي پيچيده-5

 حمايت از استقلال فردي-6

  .  تبديل كردن نقش معلمان به تسهيل كننده وتحريك كننده-7

  

  برنامه ريزي درسي بر اساس شايستگي 

د دارد چنانكه اشاره شد ديدگاههاي مختلفي در برنامه ريزي درسـي وجـو  

از جمله اين ديدگاهها مي توان ديدگاه رشد و .كه هر يك مزايا و نقاط ضعفي دارند

،ديدگاه )منطق گرايي علمي(،ديدگاه محتوا گرا)مساله محور(توسعه مهارتهاي ذهني

برنامه ريزي درسي مبتني بر .نام برد...،ديدگاه جامعه گرا و)تحقق خود(شاگرد گرا

قلمـداد نمـود كـه بـه نـوعي دربردارنـده تمـامي         شايستگي را مي تـوان ديـدگاهي  

  .محاسن ديدگاههاي ياد شده است

نيزابعاد برنامـه درسـي مبتنـي بـر شايسـتگي را      ) 2005(سينگلا وهمكاران

  :شامل موارد زير مي دانند

  شناسايي شايستگي ها-1

  استاندارد كردن شايستگي ها - 2

  آموزش مبتني بر شايستگي - 3

  .ها قلمداد مي كنند تصديق شايستگي -4

آنها بر همين اساس پنج گام را براي طراحي يك برنامه درسـي مبتنـي بـر     

  :شايستگي ذكرمي كنند كه عبارتند از

  )شايستگي ها(تعريف الزامات حرفه اي برحسب دانش،مهارت ونگرش -1

  تعيين الزامات حرفه اي،اهداف يادگيري ودستيابي اهداف -2
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وكسـب اهـداف بـه يـك برنامـه يـادگيري كـه         حركت ازاهداف يادگيري -3

موضوعاتي را كه بايستي تدريس شود،رويكرد هاي تـدريس و سـنجش اهـداف را    

  .توصيف مي كند

  .ساختن يك طرح براي حفظ كيفيت دوره -4

  .تدوين استراتژي هاي اجرايي و ارزشيابي -5

برخي ديگر ازصاحبنظران پنج مرحله اساسي را براي برنامه هاي درسـي  .

  :كند كه عبارتند از مبتني بر شايستگي ذكر مي

كه بايستي طي برنامه به آن رسيد بايسـتي شناسـايي و اعتباريـابي       شايستگي -1

  .شود

معيارها كه بايستي در ارزيـابي پيشـرفت بكـار بـرده شـود بايسـتي مشـخص         -2

  .شوند

اي هاي درسي كه براي توسعه فـردي و ارزيـابي هـر يـك از شايسـتگيه      برنامه -3

  .ويژه بايستي بكار رود بايستي تعيين شوند

  .ارزيابي شايستگي -4

هـاي آمـوزش بـر اسـاس سـرعت       پيشرفت شـركت كننـدگان از طريـق برنامـه     -5

  ).1995، 1ساليوان(خودشان بوسيله نشان دادن شايستگي خاص

رويكردي گام به گام را براي بررسـي شايسـتگي هـاي    )2005(2كوپروپالت

حصيلان براي طراحي برنامه درسي مبتني بر شايسـتگي مـورد   مورد نياز فارغ الت

  :استفاده قرارداده اند كه عبارت است از

  )موقعيتهاي شروع،فارغ التحصيلي(در نظر گرفتن سطح -1

  )  وظيفه،فرايند،مردم محوري(درنظر گرفتن نقش -2

  )چرخه حيات سازماني(در نظر گرفتن مراحل تحول سازماني -3

                                        

1)Sullivan 

2)Kupper&Palthe 
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  )توليد،ابعاد سازماني واجتماعي(يگر متغيرهاي زمينه اي مرتبطدرنظر گرفتن د -4

ــاي شايســتگي    -5 ــا و دســته ه ــه ه ــاط مقول ــه (شناســايي ارتب ــان فردي،وظيف مي

  )محوري،فرا فردي

  جمع آوري اطلاعات حمايت كننده اضافي -6

  بازبيني،نهايي سازي -7

را قابـل   اصطلاحات رفتاري واقعي كه شايستگي ها(ايجاد شاخص هاي رفتاري -8

  ).  ملاحظه و مشاهاده مي سازد

  .   ايجاد اهميت نسبي و سطح تسلط بر هر شايستگي -9

مبتنـي بـر   ) آمـوزش (برخي ديگر اعتقاد دارند طراحي برنامـه هـاي درسـي   

تعيـين مـدل   :شايستگي،شامل سه مرحلـه اساسـي مـي باشـد كـه عبـارت اسـت از       

احبه بـا افـراد موفـق    بررسي ادبيـات موضـوع ومسـتندات داخلي،مص ـ   (شايستگيها

وبرجسته در سازمان،تهيه فهرست اوليه شايسـتگيها،اعتبار يـابي شايسـتگيها،تهيه    

، تشخيص نيازهاي آموزشـي و شناسـايي و اجـراي برنامـه هـاي      )مدل شايستگي

هاي مورد نظر  ها، شايستگي پس از اعتباريابي شايستگي.درسي مبتني برشايستگي

ه مدل شايستگي بـراي سـطوح مختلـف پرداختـه     و معتبر شناسايي شده لذا به تهي

اين مدل اساس و پايه آموزش، ارزيابي عملكـرد، جـذب و اسـتخدام قـرار     . شود مي

در پژوهشي براي طراحي برنامه هاي توسعه مديريت مبتني )1386(كرمي. گيرد مي

بر شايستگي اين سه مرحلـه اساسـي را طـي نمـود و بـر همـين اسـاس يـك مـدل          

  .مودشايستگي ارايه ن
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  فرايند طراحي برنامه درسي مبتني بر شايستگي) 1شكل 
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  نمونه اي از مدل شايستگي آموزش مديران -2شكل
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ــي   ــو اس ج ــت ودميل ــي    )2001(1ارنس ــي مبتن ــه درس ــي برنام ــز طراح ني

  :برشايستگي در آموزش عالي را پنج مرحله قلمداد مي كند كه عبارتند از 

  عبارت شايستگي -1

  ) به همراه مهارتهاي جزيي(تردهمهارتهاي گس -2

  مهارتهاي عملي   -3

  مهارتهاي شناختي -4

  ) محتوا(موضوع درسي  -5

ارنست و دميلو اس جي همچنين ارتباط بين هدف و شايسـتگي را در قالـب   

  .مي دهندشكل زير نشان  

  

  ارتباط بين هدف و شايستگي - 3جدول

  
  

  موضوع 

  )محتوا(درسي

  

)5(  

  

  مهارتهاي

  ناختيش 

  

)4(  

  

  مهارتهاي عملي

  

  

)3(  

  

  مهارتهاي گسترده

  

  مهارتهاي جزيي 

)2(  

  

                                        

1)Earnest&De Melo,S.J 

 شايستگي ها مقاصد ياهداف كل

  +مهارتهاي عملي 

 مهارتهاي شناختي

  شايستگي

 )1( 
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طراحي برنامه درسي مبتني بر شايستگي در مقطع كارشناسي رشـته آمـوزش   

  ابتدايي

در ايــران دوره كارشناســي ناپيوســته رشــته آمــوزش وپــرورش ابتــدايي  

ش،مهارت ونگرش آموزگاران شاغل بـه تـدريس در دوره   بمنظور ارتقاي سطح دان

-ابتدايي طراحي شده است بطوريكه ضمن شـناخت نقـش خـود درفراينـد يـاددهي     

يادگيري وآشنايي با شيوه هاي نوين آموزشي وپرورشي ودرك ضرورت همـراه  

شدن با تحولات علمي وآموزشي روز،نسل نوپـاي جامعـه را درجهـت رشـد همـه      

مهارتهاي اساسي مورد نياز رهنمون گردد، لذا برنامـه ريـزان    جانبه بويژه توسعه

لازم به ذكر است كه رشته آموزش ( درسي رشته آموزش و پرورش دوره ابتدايي

ابتدايي دردانشگاه آزاد اسلامي ايران دردومقطع كـارداني وكارشناسـي ناپيوسـته    

رروشـها  براين باور هسـتند كـه معلـم ايـن دوره بـدون تسـلط ب      ) پيگيري مي شود

وكسـب مهارتهـاي لازم بـراي آمـوزش دروس،مـوفقيتي نخواهنـد داشــت،بنابراين       

دربرنامه ريزي درسي بايستي بر كسب شايستگي هاي لازم جهت موفقيـت دانـش   

  .آموختگان درزمينه هاي مختلف شغلي تاكيد خاص صورت پذيرد

نگارنده با بهـره گيـري از رويكـرد شايسـتگي در رسـاله دكتـري خـود بـا         

طراحي برنامه درسـي مبتنـي بـر شايسـتگي در مقطـع كارشناسـي رشـته        « انعنو

دانش آموختگان رشته آموزش ابتدايي در  به تهيه مدل شايستگي »آموزش ابتدايي

مقطع كارشناسي و سپس طراحي الگوي برنامه درسي مبتني بـر شايسـتگي اقـدام    

  نموده است كه بقرار زير مي باشد
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  مورد نياز دانش آموختگان رشته آموزش ابتدايي  مدل شايستگي هاي  - 3شكل
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( الگوي برنامه ريزي درسي مبتني بر شايستگي براي مقطع كارشناسي آموزش ابتدايي  - 4شكل

  ) 2001با اقتباس و دخل و تصرف از ارنست و دميلو اس جي
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  بحث و نتيجه گيري

ي بـر  با توجه به يافته هاي پژوهش و مزاياي طراحـي برنامـه درسـي مبتن ـ   

مهمترين تفاوت ميان برنامه هاي درسي مبتني بر شايسـتگي بـا برنامـه     شايستگي

در برنامــه هــاي . هـاي آموزشــي ديگــر در همــين رويكــرد شايســتگي  مــي باشــد 

آموزشي سنتي كه معمولآ بصورت سخنراني نيز برگزار مي گردد آنچه كه بيشـتر  

يكـرد توسـعه مبتنـي بـر     اتفاق مي افتد انتقـال دانـش مـي باشـد در حاليكـه در رو     

شايستگي انتقـال دانـش جـز كـوچكي از برنامـه هـاي آموزشـي مـي باشـد زيـرا           

همانطور كه بيان شد شايستگي علاوه بر دانش شامل توانايي ، مهـارت ، نگـرش و   

در اين برنامه ها  سعي برآنست كه فرد شايستگي را در عمـل  . انگيزه نيز مي باشد

 )ارايه دانش به تمرين شايستگي پرداخته مي شـود  بر اين اساس پس از. ياد بگيرد

اسـت بـر همـين    )دانشها،مهارتها،نگرشـها (و تاكيد آن بـر شايسـتگي هـاي اساسـي    

  : اساس توصيه مي شود كه 

بمنظور تدوين وبهسازي برنامـه هـاي درسـي در نظـام برنامـه ريـزي        -1

در وزارت )در كليه رشته ها بويژه رشته ها و علوم كاربردي(درسي آموزش عالي

ــوم پزشــكي ، دانشــگاه آزاد    ــاوري  و وزارت بهداشــت و عل ــات و فن ــوم تحقيق عل

اسلامي و همچنين آموزش و پرورش بويژه مقطع متوسطه ،فني و حرفه اي و كـار  

  .و دانش از الگوي برنامه ريزي درسي مبتني بر شايستگي استفاده گردد

رنامـه درسـي   از جملـه ب (در تدوين برنامه هـاي درسـي آمـوزش عـالي     -2

با رويكـرد شايسـتگي از ديـدگاه هـاي     )رشته آموزش ابتدايي در مقطع كارشناسي

اسـاتيد و  (وصـاحبنظران ) دانشـجويان،دانش آموختگان،شـاغلين مـرتبط   (ذي نفعان

  .بمنظور شناسايي وتعيين شايستگي ها استفاده گردد) مدرسان

د مبتني بر براي اينكه طراحي برنامه هاي درسي آموزش عالي با رويكر -3

شايستگي به خوبي انجام پذيرد،بايستي مسئولان مربوطـه از آموزشـهاي لازم در   

  . اين خصوص برخوردار شوند
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توصيه مي شود كه با هماهنگي لازم با وزارت علوم،تحقيقات و فناوري  -4

وبويژه دانشگاه آزاد اسلامي موجبات اجرايي نمودن طراحي برنامه درسي مبتنـي  

ه آموزش ابتدايي در مقطع كارشناسي،بصورت آزمايشـي فـراهم   برشايستگي رشت

  . گردد
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  كتابنامه

مباني اصول و مسائل برنامـه  «) 1384(ارنشتاين،الن سي و هانكينز پي فرانسيس -

،انتشـارات دانشـگاه آزاد اسـلامي واحـد علـوم و      2قدسي احقر،جلد:ترجمه» درسي

  تحقيقات تهران

 .جـزوه درسـي چـاپ نشـده    » مه ريـزي درسـي   برنا«  .)1382(مرتضي  ،امين فر -

  تهران دانشكده روان شناسي و علوم تربيتي دانشگاه علامه طباطبايي

برنامه ريزي درسي و تدوين طـرح درس در آمـوزش   «) 1385(دياموند،رابرت ام -

  كورش فتحي واجارگاه،موسسه كورش چاپ :ترجمه» عالي

قـش تعيـين كننـده آمـوزش     اقتصادسياسي دانش ون«) 1376(رياضي،عبدالمهدي -

  نخستين سمينار آموزش عالي ايران،جلد اول،دانشگاه علامه طباطبايي» عالي

جلــــد اول از هــــومر تــــا (مقدمــــه برتــــارخ علــــم«)1353(ســــارتون،جورج -

  غلامحسين صدري افشار،انتشارات هدهد:ترجمه»)عمرخيام

ه ريـزي  برنام ـ«) 1374(ام،لـوئيس آرتـور جـي   .سيلور جي گالن،الكساندر ويليـام  -

غلامرضـا خـوي نژاد،انتشـارات    : ترجمـه  »درسي بـراي تـدريس و يـادگيري بهتـر    

  آستان قدس رضوي

ــه - ــالي  « ) 1384(عارفي،محبوب ــوزش ع ــردي درآم ــزي درســي راهب ــه ري » برنام

  انتشارات دانشگاه شهيد بهشتي 

  انتشارات انجمن اولياء ومربيان » سيماي معلم«) 1376(صافي،احمد -

جزوه » تقريرات درس سير آراي تربيتي درغرب«) 1379(كاردان،عليمحمد -

  دانشگاه تربيت مدرس .درسي چاپ نشده

مجله » آموزش مديران مبتني بر رويكرد شايستگي«) 1386(كرمي،مرتضي -

  86تدبير،بهار
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ارتباط متقابل نظام اموزشي و ساختارهاي «) 1376(كريمي موغاري،زهرا -

نار آموزش عالي،چاپ اول ، دانشگاه مجموعه مقالات نخستين سمي» اقتصادي

 علامه طباطبايي 

گروه مطالعات تطبيقي و نوآوري موسسه پژوهش وبرنامه ريزي آموزش  -

  )1378(عالي

بررسي ساختاروعملكرد شوراي عالي برنامه ريزي ازبدوتاسيس تا «  

 » )گزارش(كنون

  رسهانتشارات مد ، تهران،»صلاحيت هاي حرفه معلمي«) 1376(ملكي،حسن -

  ،مشهد .انتشارات پيام انديشه »برنامه درسي راهنماي عمل« )1382(حسن  ،ملكي -

 ، تهران،»نگاهي به فلسفه آموزش وپرورش«) 1376(نقيب زاده،مير عبدالحسين -
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