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ها و رفتار كارآفريني تجربه  هاي تدريس برنامه درسي دانشگاه ميزان پاسخگويي روش

  از نقطه نظر اساتيد و دانشجويان

  1فرزانه واصفيان

2محمد جواد لياقتدار
 

  3احمد علي فروغي ابري

  4محمد رضا عابدي

  چكيده

برنامه درسي  هاي تدريس روشهدف كلي اين پژوهش بررسي ميزان پاسخگويي 

هاي  دانشگاهو اساتيد از نظر دانشجويان  تجربهها به پرورش رفتار كارآفريني  دانشگاه

پژوهش . باشد اصفهان، صنعتي اصفهان، هنر اصفهان و آزاد اسلامي اصفهان مي

آوري  ابزار جمع. كاربردي است و از روش توصيفي پيمايشي استفاده شده است

روايي . برآورد شد 98/0پايايي آن  اطلاعات پرسشنامه محقق ساخته است كه ضريب

 نيز واريماكس و پرسشنامه از نوع روايي سازه با استفاده از تحليل عاملي با چرخش

روايي محتوايي با استفاده از نظرات اساتيد راهنما و مشاور و پنج نفر از متخصصين 

 282و ان نفر از دانشجوي 365نمونه آماري مشتمل بر . دانشگاهي مورد تأييد قرار گرفت

 87هاي اصفهان، صنعتي، هنر و آزاد اسلامي در سال تحصيلي  دانشگاهنفر از اساتيد 

ها  تحليل داده. با حجم انتخاب شدند اي متناسب گيري تصادفي طبقه بود كه از طريق نمونه

نتايج . انجام پذيرفت SPSSافزار  در دو سطح آمار توصيفي و استنباطي و از طريق نرم

                                        
1
ريزي درسي، دانشگاه آزاد اسلامي واحد  ليم و تربيت و برنامهدانشجوي دكتري فلسفه تع 

 خوراسگان

2
 دانشيار دانشگاه اصفهان 

3
 ، رياست واحد خوراسگاناستاديار دانشگاه اصفهان 

4
 استاديار دانشگاه اصفهان 

  تربيتي پژوهشنامه
  دانشگاه آزاد اسلامي واحد بجنورد

 88 پائيز – بيستمشماره 
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 برنامه درسي هاي تدريس روشميزان پاسخگويي  و اساتيد نظر دانشجويان نشان داد از

تجربه  ها، به رفتار كارآفريني دانشگاه )پرسش و پاسخ، سخنراني، پروژه و بحث گروهي(

هاي مواجه با  هاي ارتباطي، تدبير راه هاي فردي، افزايش مهارت پرورش توانمندي(

 تر از سطح متوسط بوده است پايين هر چهار عامل در) انش پژوهشدتغييرات و 

)p≤0/001.( ،ها بر حسب جنسيت، گروه، سال و دانشگاه و رتبه  نظرات آزمودني همچنين

هاي  داد بين نظرات دانشجويان در روش عملي مورد بررسي قرار گرفت و نتايج نشان

يش هاي افزا عامل( ، سخنراني)هاي ارتباطي عامل افزايش مهارت( تدريس پرسش و پاسخ

و ) هاي مواجه با تغيير هاي فردي و تدبير راه هاي ارتباطي، پرورش توانمندي مهارت

هاي  برحسب دانشگاه محل تحصيل، سال، مقطع و گروه) در هر چهار عامل( پروژه

تدريس و هر چهار عامل بر حسب   تحصيلي و بين نظرات اساتيد نيز در هر چهار روش

  .تدريس تفاوت معنادار وجود داردمحل  گروه آموزشي، رتبة علمي و دانشگاه

  

  ها كليد واژه

دانشگاه اصفهان، دانشگاه  استاد، برنامه درسي، دانشجو، هاي تدريس روش

  تجربهاسلامي، رفتار كارآفريني  صنعتي، دانشگاه هنر، دانشگاه آزاد

  

  مقدمه

هاي زيادي در  لات و دگرگونيپيشرفت سريع در علم و فناوري، تحو

وجود آورده و موجب رويارويي ه اقتصادي عصر حاضر ب –تماعي هاي اج نظام

ها و تهديدهايي را  اين تحولات فرصت. ها با تحولات گسترده شده است سازمان

هايي چون  پديده. باشد هاي خلاقانه مي حل پديد آورده كه مواجهه با آن نيازمند راه

ما در آمده  هاي كشورها، بخصوص كشور بيكاري كه به عنوان يكي از چالش

هاي فكري را براي رفع آن بيش از پيش ضروري ساخته  است، استفاده از ظرفيت

چه امروزه براي اين معضل و همچنين گسترش فرايند توسعه در  آن .است

ترين سرمايه و منبع  گردد، تكيه بر عنصر انساني به عنوان مهم كشورها عنوان مي
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ها به افراد خاص كه كارآفرين  ان انساناز اين رو در مي. ناپذير الهي است پايان

زيرا آنها در پويايي ). 1382استادزاده، ( شود شوند توجه خاصي مي ناميده مي

  . عهده دارند جامعه نقش فعالي را بر

كارآفريني موضوعي است كه در اواخر قرن بيستم مورد توجه محافل 

ت كارآفريني بررسي تاريخي ادبيا. آموزشي كشورهاي جهان قرار گرفته است

هاي اقتصادي و توسط  مؤيد آن است كه اين واژه اولين بار در تئوري

هاي كارآفريني ساير  سپس وارد مكاتب و تئوري. كار رفته اقتصاددانان ب

اقتصاددانان به كارآفرينان به عنوان عامل . هاي علوم انساني شده است رشته

رشد سريع اقتصاد و سود تحول جامعه، ايجاد كسب و كار جديد و به طور كلي 

آفريني آنها توجه دارند و از كارآفرينان به عنوان موتور توسعه اقتصادي نام 

برند و معتقد هستند كه امروزه نقش كارآفرينان در توسعه اقتصادي از  مي

  .سرمايه بيشتر است

روان شناسان خصوصيات ويژه و روان شناختي كارآفريني را مطالعه و 

اند كه كارآفرين كيست و چگونه كارآفريني  ين نكته معطوف كردهتوجه خود را به ا

كند؟ جامعه شناسان ابعاد و تبعات اجتماعي كارآفريني را بررسي نموده و  مي

هاست كه  هاي دروني و شخصي آن ينان انگيزهمعتقدند كه نيروي محرك كارآفر

 از اين. شوند طي دوران زندگي، با تأثير پذيري از محيط پيرامون خود تقويت مي

هاي مهم  آفريني يكي از دغدغه توجه به كار رو در دنياي سريع و رقابتي امروز

بخاطر اهميت و . ها در سراسر دنياست نهادها و مراكز مختلف از جمله دانشگاه

نقش كارآفريني و كارآفرينان در روند رشد و توسعه كشورها طي دو دهة گذشته 

عه و پيشرفته با توجه به نيازها و امكانات، هاي كشورهاي در حال توس دانشگاه

هاي آموزشي و پژوهشي ويژه و متنوعي را براي آموزش و تربيت  برنامه

به عبارت ديگر همچنان كه اقتصاد كشورها، قوانين . اند تهرآفرينان به اجرا گذاشكا

ي هاي آموزش عال كند، نظام و مقررات و نيازهاي بازار كار، تغيير و تحول پيدا مي
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هاي خود ايجاد كنند تا با توسعه  نمايند تا تغييراتي در برنامه نيز تلاش مي

رو نياز است آموزش كارآفريني  از اين. اقتصادي و بازار كار نيز هماهنگ شوند

  ). 2003، 1كميسيون اروپا( .گسترش يابد

محور اساسي دانشگاه كارآفرين، ) 2003( 3و شوك) 2002( 2به زعم گيب 

مرحله توجه،  فريني است، و فرايند آموزش كارآفريني شامل چهارآموزش كارآ

دانش، تجربه و عمل است كه به طور كلي تحت عنوان رفتارهاي كارآفريني از آنها 

به عبارتي ايجاد رفتارهاي كارآفريني مستلزم طي نمودن مراحلي . شود ياد مي

هاي  وت از روشهاي متناسب، متعدد و متفا است كه تحقق هر يك مستلزم آموزش

بنابراين، دانشجو زماني كارآفرين خواهد بود كه . آموزشي سنتي كنوني است

هاي لازم جهت دنبال كردن آن را  اهميت و ارزش كارآفريني را دريابد و قابليت

هاي اجتماعي حاصل از  عاليت، بتواند به ف)يعني توجه به كارآفريني( پيدا كند

و در واقع در ارتباط با جامعه پاسخگوي  هاي دوران تحصيل پرداخته آموخته

) يعني عمل كارآفريني( نيازهاي اجتماعي و بالطبع رفع نيازهاي فردي خويش باشد

، آن هم »مربوطه و تجربه دانش«حاصل نخواهد شد مگر در پرتو كسب ها  و اين

. حوزه و رشـته درسي خود بشود اي كه منجر به تقويت فعاليت فراگير در به گونه

گونه كه در حوزة برنامه درسي اعتقاد بر اين است كه يادگيري واقعي آن  نهما

بنابراين، زماني دانشگاه به عنوان يك مؤسسه . است كه منجر به تغيير رفتار شود

شود كه رفتارهاي كارآفريني در تمام ابعاد آن  كارآفرين و ياد دهنده مطرح مي

زم است در نيروي انساني دانشگاهها اين رفتارها عمدتاً و مقدمتاً لا. مشهود باشد

بروز اين رفتارها در اشكال . يعني دانشجويان، كادر علمي و كادر اداري بروز يابد

ها، فضا و هر يك از عناصر برنامه درسي  مشي ها، خط مختلف از جمله سياست

                                        
1
 European Commission

 

2
 Gibb

 

3 
Shook 
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هاي مختلف و در ديدگاه و باورهاي كادر علمي و مديريتي امري ضروري  رشته

  .است

اي است  ه اين آموزش چگونه يا با چه ابزاري صورت پذيرد؟ مسئلهك اين

 آموزشدر چالش اساسي داشته، به اعتقاد وي  نيز بدان نظر) 2002(كه گيب 

حمايت از فرايند كارآفريني  تسهيلات و ابزارهاي يادگيري به منظور كارآفريني

ارهاي گوناگوني تواند از طرق و ابز ، به اعتقاد ايشان آموزش كارآفريني مياست

. آفريني، برنامه درسي استصورت پذيرد اما عنصر اساسي و اصلي آموزش كار

. يني دارداصولي در فرايند آموزش كارآفر اين ديدگاه، فراگير نقش اساسي وبنابر

هاي فراگير به اندازه ساير عناصر همچون دانش و محتوا مهم و اساسي  فعاليت

ها جهت مشاركت  شرايط لازم و تمهيد فرصت است و نقش مربي و دانشگاه تأمين

اين دانشجوست كه فعالانه دانشجو در كنترل و الگوهاي يادگيري است، در واقع 

هاي  ها و نظريه ها چگونگي كاربرد تئوري ها و ايده نگرش از طريق كسب

  .كند برد و تجربه مي مي كاره يابد، ب درمي كارآفريني را

يند يادگيري است، كه دانشگاه و در رأس تجربه بخش اصلي و بنيادي فرا

هاي لازم را در دانشجويان گسترش دهند تا آنان بتوانند  آن استاد بايد توانايي

ها و افكار  به آنها بدهند تا ايده يهاي هايشان را منعكس سازند و فرصت تجربه

مند آموزش كارآفريني فقط نياز) 2002( به اعتقاد گيب شان را بسازند، كارآفرينانه

هاي نو،  هاي جديد تفكر و انواع مهارت علوم و دانش نيست بلكه نيازمند روش

هاي سنتي آموزش حاضر، قادر به  هنرها و رفتارهاي جديدي است كه روش

نيازمند  »تربيت افراد كارآفرين«لذا تحقق هدف . يجاد آنها نيستندتكميل و ا

ي است كه پژوهش بازنگري در عناصر برنامه درسي است، و اين همان چيز

ها با رويكرد كارآفريني  حاضر با عنوان لزوم بازنگري در برنامه درسي دانشگاه

 به منظور ايجاد رفتارهاي كارآفريني جهت پاسخگويي به نيازهاي اجتماعي و

  .فردي مطرح كرده است
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ها و  نوعي پاسخگويي دانشگاه »التحصيلان كارآفرين تربيت فارغ آموزش و«

بدين معنا كه برنامه  .كار است عالي به نيازهاي جامعه و بازارمؤسسات آموزش 

 نيازهاي جامعه و ها بايد پاسخگوي نيازهاي فردي دانشجويان و درسي دانشگاه

راهبردهاي  بر اين اساس پژوهش به بررسي ميزان پاسخگويي. كار باشند بازار

پرورش ( تجربه رفتار كارآفرينيچهار عامل ها به  برنامه درسي دانشگاه تدريس

هاي مواجه با تغييرات  هاي ارتباطي، تدبير راه هاي فردي، افزايش مهارت توانمندي

هاي درسي يعني اساتيد  از ديدگاه عوامل مؤثر و متأثر از برنامه) و دانش پژوهش

 ،صنعتي ،دانشگاه اصفهان، بسترهاي مختلف علمي و آموزشي و دانشجويان و در

 مهندسي و هنر -گروه علوم انساني، علوم پايه، فني رچهادر  و آزاد اسلامي هنر

   .پرداخته است

  

  روش

با توجه به ماهيت موضوع و . است »كاربردي«پژوهش حاضر از نوع 

. استفاده شده است »پيمايشي -توصيفي« هاي پژوهش از روش تحقيق هدف

ني، در چهار گروه علوم انسا و اساتيد جامعه آماري اين پژوهش كلية دانشجويان

هاي اصفهان، صنعتي، هنر و آزاد اسلامي  مهندسي و هنر دانشگاه -علوم پايه، فني

براي برآورد واريانس جامعه  .باشد مي 87-86سال تحصيلي  زن و مرد دراعم از 

به صورت  و اساتيد نفري از دانشجويان 60و تعيين حجم نمونه ابتدا يك گروه 

شنامه در بين آنها واريانس محاسبه و از طريق توزيع پرس هتصادفي انتخاب شد

حجم ) 1374سرمد و بازرگان، ( بر اساس واريانس و فرمول حجم نمونه. شد

از آنجا كه . نفر برآورد شد 282و براي اساتيد  365براي دانشجويان نمونه 

و ، آموزشي هاي مختلف تحصيلي در گروه و اساتيد مقايسه دانشجويان

اي  گيري تصادفي طبقه روش نمونه، از هش بودها از اهداف اين پژو ه دانشگا

  .متناسب با حجم استفاده شد
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  توزيع فراواني و درصد نمونه آماري دانشجويان و اساتيد با توجه به جنسيت -1جدول

  اساتيد  دانشجويان  جنسيت

  درصد  فراواني  درصد  فراواني

  4/79  224  2/62  227  زن

  6/20  58  8/37  138  مرد

  100  282  100  365  جمع

درصد  8/37درصد دانشجويان زن و  2/62. دهد نشان مي) 1(نتايج جدول 

  .اند درصد مرد بوده 6/20درصد اساتيد زن و  4/79مرد و 

  

  حسب گروه توزيع فراواني و درصد نمونه آماري دانشجويان و اساتيد بر) 2(جدول 

  اساتيد  دانشجويان  گروه

  درصد  فراواني  درصد  فراواني

  6/32  92  6/41  152  علوم انساني

  34/11  32  2/16  59  علوم پايه

  7/50  143  2/36  132  مهندسي -فني

  31/5  15  6  22  هنر

  100  282  100  365  جمع

دهد بيشترين درصد پاسخگويان دانشجو مربوط  نشان مي) 2(نتايج جدول 

درصد و  6درصد و كمترين، مربوط به گروه هنر با  6/41به گروه علوم انساني با 

 7/50مهندسي با  –رين درصد پاسخگويان اساتيد مربوط به گروه فني بيشت

  .اند درصد بوده 31/5درصد و كمترين مربوط به گروه هنر با 
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  توزيع فراواني و درصد نمونه آماري دانشجويان و اساتيد برحسب دانشگاه) 3(جدول 

  اساتيد  دانشجويان  دانشگاه

  درصد  فراواني  درصد  فراواني

  9/37  107  5/40  148  اصفهان

  3/39  111  7/24  90  صنعتي

  9/3  11  8/3  14  هنر

  7/18  53  31  113  آزاد اسلامي

  100  282  100  365  جمع

بيشترين درصد پاسخگويان دانشجو مربوط . دهد نشان مي) 3(نتايج جدول 

 8/3درصد و كمترين مربوط به دانشگاه هنر با  5/40به دانشگاه اصفهان با 

 3/39درصد پاسخگويان اساتيد مربوط به دانشگاه صنعتي با  درصد، و بيشترين

  .اند درصد بوده 9/3درصد و كمترين مربوط به دانشگاه هنر با 

  

  توزيع فراواني و درصد نمونة آماري دانشجويان بر حسب مقطع و سال تحصيلي)4(جدول 

  درصد  فراواني  سال تحصيلي  درصد  فراواني  مقطع تحصيلي

  7/13  50  اول  7/2  10  كارداني

  8/34  127  دوم  5/88  323  كارشناسي

  7/24  90  سوم  4/7  27  كارشناسي ارشد

  8/26  98  چهارم  4/1  5  دكتري

  100  365  جمع  100  365  جمع

بيشترين درصد دانشجويان بر حسب مقطع . دهد نشان مي)  4(نتايج جدول 

د، و درص 4/1درصد و كمترين، در مقطع دكتري با  5/88در مقطع كارشناسي با 

 8/34بر حسب سال تحصيلي نيز بيشترين درصد دانشجويان در سال دوم با 

  .اند درصد بوده 7/13درصد و كمترين در سال اول تحصيلي با 
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  علمي  توزيع فراواني و درصد نمونة آماري اساتيد بر حسب رتبة) 5(جدول 

  درصد  فراواني  مرتبة علمي

  8/30  87  مربي

  7/56  160  استاديار

  6/10  30  اردانشي

  77/1  5  استاد

  100  282  جمع

دهد بيشترين درصد پاسخگويان اساتيد در مرتبة  نشان مي) 5(نتايج جدول 

درصد  77/1درصد و كمترين در مرتبة علمي استاد با  7/56علمي استاديار با 

  .اند بوده

با توجه به اهداف پژوهش، : ها آوري داده گيري و روش گرد ابزار اندازه

كه بر اساس مطالعة (است  بوده آوري اطلاعات پرسشنامه محقق ساخته جمعابزار 

سؤالات پژوهش . )است توجه به اهداف پژوهش تدوين شده ادبيات تحقيق و با

هاي  روشسؤالات ميزان پاسخگويي  تعدادسؤال بسته پاسخ كه هر  16مشتمل بر 

هاي  ورش توانمنديپر(تجربه  رفتار كارآفريني هاي عاملبرنامه درسي به  تدريس

هاي مواجه با تغييرات و دانش  هاي ارتباطي، تدبير راه فردي، افزايش مهارت

پرسش و پاسخ، سخنراني، پروژه و بحث ( را در چهار روش تدريس )پژوهش

روايي پرسشنامه از نوع روايي سازه با استفاده از تحليل . سنجد مي) گروهي

توايي با استفاده از نظرات پنج نفر از روايي محنيز  عاملي با چرخش واريماكس و

ضريب پايايي پرسشنامه نيز ار . ن دانشگاهي مورد تأييد قرار گرفتيمتخصص

هاي پژوهش حاضر در دو  تحليل داده. برآورد شد 98/0طريق آلفاي كرونباخ 

در . انجام شد SPSS رافزا سطح آمار توصيفي و استنباطي و با استفاده از نرم

هاي آماري ميانگين و انحراف معيار به  ي با استفاده از مشخصهسطح آمار توصيف

هاي پژوهش پرداخته شده و در سطح آمار استنباطي نيز از  توصيف داده
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و آزمون تعقيبي ) تحليل مانوآ( وابسته، تحليل واريانس چند متغيره  tهاي آزمون

   .استفاده شده است LSDو  شفه

برنامه درسي هاي تدريس  وشررسي روايي سازه ميزان پاسخگويي بر

 كفايت بررسي براي ابتدا: ي تجربهين رفتارهاي كارآفر هاي عامل ها به دانشگاه

 پاسخگويي ميزان عاملي تحليل انجام جهت ها داده بودن مناسب و ها نمونه

و  Kmo آزمون از تجربه كارآفريني رفتار به درسي برنامههاي تدريس  روش

Bartlett´s شده محاسبه مقدار به توجه با. شد استفاده Kmo وش تدريس در ر

، در روش تدريس 868/0و اساتيد  856/0پرسش و پاسخ براي دانشجويان 

در روش تدريس پروژه  0،/895و براي اساتيد  872/0سخنراني براي دانشجويان 

و در روش تدريس بحث گروهي 893/0و براي اساتيد  885/0براي دانشجويان 

 شاخص و بوده 7/0 از بزرگتر كه 869/0و براي اساتيد  867/0براي دانشجويان 

Bartlett´s 001/0( از كمتر سطح در كه در هر دو گروه دانشجويان و اساتيد (

. است برقرار عاملي تحليل انجام براي لازم شرايط كه گفت توان مي است دار معني

ش عامل پرور. شد استخراج عامل چهار واريماكس چرخش از استفاده با

و  17/6دانشجويان (اي فردي روش تدريس پرسش و پاسخ ه توانمندي

، روش )7/19و اساتيد  4/20دانشجويان (، روش تدريس سخنراني )2/18اساتيد

و روش تدريس بحث گروهي ) 2/20يد و اسات 9/22دانشجويان ( تدريس پروژه

در روش  هاي ارتباطي ايش مهارتدر عامل افز) 9/18و اساتيد  09/18دانشجويان (

، روش تدريس )6/15و اساتيد  6/17دانشجويان ( يس پرسش و پاسختدر

دانشجويان (، روش تدريس پروژه ) )5/18و اساتيد  5/20دانشجويان ( سخنراني

و اساتيد  8/14دانشجويان ( و روش تدريس بحث گروهي) 2/15و اساتيد  1/15

 يس پرسش و پاسختدرهاي مواجه با تغييرات در روش  در عامل تدبير راه) 3/14

و  1/15دانشجويان ( ، روش تدريس سخنراني)2/12و اساتيد  5/16دانشجويان (

و روش تدريس ) 2/13و اساتيد  1/14دانشجويان (، روش تدريس پروژه )1/15
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و در عامل دانش پژوهش در ) 2/12و اساتيد  2/12دانشجويان (بحث گروهي 

در روش تدريس ) 8/9اساتيد و  8/9دانشجويان ( يس پرسش و پاسخروش تدر

 5/9دانشجويان (، روش تدريس پروژه )5/10و اساتيد  2/8دانشجويان ( سخنراني

. باشد مي) 9/ 5و اساتيد  6/9دانشجويان ( و روش تدريس بحث گروهي) 6/12و 

 در روش تدريس پرسش و پاسخ براي دانشجويان مجموع در عاملچهار  اين كه

درصد، در روش تدريس سخنراني براي  82/55و براي اساتيد  درصد 59/61

تدريس پروژه  درصد، در روش  141/63درصد و براي اساتيد  27/64دانشجويان 

درصد و در روش تدريس  13/61درصد و براي اساتيد  65/61براي دانشجويان 

 كل از درصد 85/54درصد و براي اساتيد  56/54بحث گروهي براي دانشجويان 

 براي ندداشت 3/0 از بزرگتر عاملي بار كه هايي سؤال. نمايد يم تبيين را واريانس

  . شد منظور عامل هر

مربوط به روش تدريس پرسش و  »هاي فردي پرورش توانمندي«در عامل 

بوط به متغير توانايي نقد و دانشجويان بيشترين بار عاملي مر پاسخ از نظر

انايي يادگيري مستقل با و از نظر اساتيد متغير تو 8/0بررسي آثار و افكار با 

و كمترين بار عاملي از نظر دانشجويان مربوط به متغير شناسايي و حل  96/0

و از نظر اساتيد متغير افزايش رغبت و انگيزه  6/0مسايل به صورت خلاق  با 

دانشجويان بيشترين بار  ، در روش تدريس سخنراني از نظر57/0يادگيري با 

نايي نقد و بررسي آثار و افكار و افزايش رغبت و بوط به متغيرهاي تواعاملي مر

هاي توانايي نقد و بررسي آثار و و از نظر اساتيد متغير 81/0ي با انگيزه يادگير

و  709/0افكار، افزايش رغبت و انگيزه يادگيري و افزايش درك و فهم مطالب با 

ي مستقل با كمترين بار عاملي از نظر دانشجويان مربوط به متغير توانايي يادگير

، در 75/0و از نظر اساتيد متغير شناسايي و حل مسايل به صورت خلاق با  57/0

بوط به متغير دانشجويان بيشترين بار عاملي مر روش تدريس پروژه از نظر

و از نظر اساتيد متغير توانايي يادگيري مستقل با  78/0توانايي يادگيري مستقل با 
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شناسايي و حل دانشجويان مربوط به متغير و كمترين بار عاملي از نظر  81/0

و از نظر اساتيد متغير افزايش رغبت و انگيزه  6/0با  مسايل به صورت خلاق

و در روش تدريس بحث گروهي از نظر دانشجويان بيشترين بار  49/0يادگيري با 

و از نظر  69/0عاملي مر بوط به متغير توانايي نقد و بررسي آثار و افكار با 

و كمترين بار عاملي از نظر  7/0متغير توانايي نقد و بررسي آثار و افكار با اساتيد 

و از  5/0با  شناسايي و حل مسايل به صورت خلاقدانشجويان مربوط به متغير 

  . باشد مي 42/0نظر اساتيد متغير افزايش رغبت و انگيزه يادگيري با 

س پرسش و مربوط به روش تدري »افزايش مهارتهاي ارتباطي«در عامل 

بوط به متغير مشاركت در رپاسخ از نظر دانشجويان بيشترين بار عاملي م

و از نظر اساتيد متغير توانايي كسب اطلاعات از طريق  81/0هاي گروهي با  فعاليت

و كمترين بار عاملي از نظر دانشجويان مربوط به متغير  74/0منابع مختلف با 

هاي برقراري ارتباط  نظر اساتيد متغير روش و از 53/0بيان افكار و ابراز وجود با 

، در روش تدريس سخنراني پاسخ از نظر دانشجويان بيشترين  61/0اثربخش با 

و از نظر  89/0هاي گروهي با  بار عاملي مر بوط به متغير مشاركت در فعاليت

و كمترين بار عاملي از نظر  85/0هاي گروهي با  اساتيد متغير مشاركت در فعاليت

و از نظر اساتيد  68/0شجويان مربوط به متغير بيان افكار و ابراز وجود با دان

، در روش تدريس پروژه از نظر 66/0بيان افكار و ابراز وجود با متغير 

هاي گروهي  دانشجويان بيشترين بار عاملي مر بوط به متغير مشاركت در فعاليت

و كمترين بار  86/0ثه با و از نظر اساتيد متغير توانايي گفتگو و مباح 81/0با 

و از  65/0عاملي از نظر دانشجويان مربوط به متغير بيان افكار و ابراز وجود با 

و در روش تدريس بحث  69/0نظر اساتيد متغير بيان افكار و ابراز وجود با 

هاي  بوط به متغير روشدانشجويان بيشترين بار عاملي مر گروهي از نظر

هاي برقراري  و از نظر اساتيد متغير روش 76/0برقراري ارتباط اثربخش با 

و كمترين بار عاملي از نظر دانشجويان مربوط به متغير  76/0ارتباط اثربخش با 
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و از نظر اساتيد متغير بيان افكار و ابراز وجود با  6/0بيان افكار و ابراز وجود با 

  .باشد مي 61/0

به روش تدريس پرسش  مربوط »هاي مواجه با تغييرات تدبير راه«در عامل 

بوط به متغير توفيق طلبي و دانشجويان بيشترين بار عاملي مر و پاسخ از نظر

و كمترين بار عاملي  72/0و از نظر اساتيد متغير سخت كوشي با  77/0پيشرفت با 

و از نظر اساتيد  52/0از نظر دانشجويان مربوط به متغير مسئوليت پذيري با 

 ، در روش تدريس سخنراني از نظر54/0ا ت بطلبي و پيشرف متغير توفيق

و از نظر  79/0بوط به متغير سخت كوشي با دانشجويان بيشترين بار عاملي مر

و كمترين بار عاملي از نظر دانشجويان  79/0اساتيد متغير سخت كوشي با 

تيد متغير مسئوليت پذيري و از نظر اسا 52/0مربوط به متغير مسئوليت پذيري با 

تدريس پروژه از نظر دانشجويان بيشترين بار عاملي مر بوط   در روش، 65/0با 

و از نظر اساتيد متغير تمايل به  76/0هاي جديد با  حل به متغير تمايل به يافتن راه

و كمترين بار عاملي از نظر دانشجويان مربوط به  77/0هاي جديد با  حل يافتن راه

و  38/0يد متغير مسئوليت پذيري با و از نظر اسات 4/0متغير مسئوليت پذيري با 

بوط به  در روش تدريس بحث گروهي از نظر دانشجويان بيشترين بار عاملي مر

و  77/0و از نظر اساتيد متغير مسئوليت پذيري با  76/0متغير مسئوليت پذيري با 

هاي  حل به متغير تمايل به يافتن راه كمترين بار عاملي از نظر دانشجويان مربوط

 48/0هاي جديد با  حل و از نظر اساتيد متغير تمايل به يافتن راه 52/0ا جديد ب

  .باشد مي

 مربوط به روش تدريس پرسش و پاسخ از نظر »دانش پژوهش«در عامل 

هاي تحقيقاتي با  بوط به متغير انجام پروژهدانشجويان بيشترين بار عاملي مر

و كمترين بار عاملي از  68/0و از نظر اساتيد متغير تدوين مقالات علمي با  65/0

و از نظر اساتيد  63/0نظر دانشجويان مربوط به متغير تدوين مقالات علمي با 

، در روش تدريس سخنراني از نظر 61/0هاي تحقيقاتي با  متغير انجام پروژه
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هاي تحقيقاتي با  بوط به متغير انجام پروژهدانشجويان بيشترين بار عاملي مر

و كمترين بار  57/0هاي تحقيقاتي با  متغير انجام پروژه و از نظر اساتيد 67/0

و از نظر  49/0عاملي از نظر دانشجويان مربوط به متغير تدوين مقالات علمي با 

 ، در روش تدريس پروژه از نظر51/0متغير تدوين مقالات علمي با اساتيد 

اتي با هاي تحقيق بوط به متغير انجام پروژهدانشجويان بيشترين بار عاملي مر

و كمترين بار  72/0هاي تحقيقاتي با  و از نظر اساتيد متغير انجام پروژه 63/0

و از نظر  58/0عاملي از نظر دانشجويان مربوط به متغير تدوين مقالات علمي با 

و در روش تدريس بحث گروهي از نظر  6/0اساتيد متغير تدوين مقالات علمي با 

هاي تحقيقاتي با  به متغير انجام پروژه بوطي مردانشجويان بيشترين بار عامل

و كمترين بار  76/0هاي تحقيقاتي با  و از نظر اساتيد متغير انجام پروژه 79/0

و از نظر  66/0عاملي از نظر دانشجويان مربوط به متغير تدوين مقالات علمي با 

  .باشد مي 69/0اساتيد متغير تدوين مقالات علمي با 

  

  ها يافته

 اندازه چه تا اصفهان آزاد و دولتي هاي دانشگاه دانشجويان نظر از -1سؤال

 تجربه كارآفريني رفتار كنندة ايجاد ها دانشگاه درسي برنامه تدريس هاي روش

  اند؟ بوده

رفتارهاي  هاي ميانگين و انحراف معيار نمرات دانشجويان در عامل

يانگين جهت پاسخگويي به سؤال پژوهش م. آمده است )6(كارآفريني در جدول 

عامل با نمره معيار مربوط به هر كدام كه حاصل نمره چهار نمرات افراد در 

تك  tدر تعداد سؤالات آن است با استفاده از  متوسط مقياس ليكرت ضرب

  .اي مقايسه شد نمونه
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  هاي  روشمقايسه ميانگين نمرات ميزان پاسخگويي  )6(.جدول

  بهتجربرنامه درسي به رفتار كارآفريني  تدريس

ي 
ها
ش
رو

س
ري
تد

  

  عامل هاي رفتار 

  كارآفريني تجربه
 ميانگين

  انحراف

 معيار

  نمره

 معيار
T P N 

سخ
 پا
 و
ش
س
پر

  

 365 001/0 4/14 15 14/4 4/18 پرورش توانمنديهاي فردي

 365 001/0  4/21  15 6/3 12/19  افزايش مهارتهاي ارتباطي

 365 001/0  5/5  12 8/3 11/13  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 365 001/0  39/5  6 17/2 6/6  دانش پژوهش

ني
را
خن
س

  

 365  001/0 29/9 15 8/4 6/12 پرورش توانمنديهاي فردي

 365  001/0 8/6 15 9/4 2/13  افزايش مهارتهاي ارتباطي

 365 001/0  05/9  12 4/4 9/9  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 365 001/0  14/10  6 19/2 8/4  دانش پژوهش

ژه
رو
پ

  

 365 001/0  17/8  15 06/5 17/17 پرورش توانمنديهاي فردي

 365 001/0  25/5  15 9/4 3/16  افزايش مهارتهاي ارتباطي

 365 001/0  3/14  12 3/4 2/15  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 365 001/0  7/11  6 3/2 4/7  دانش پژوهش

هي
رو
 گ
ث 
بح

  

 365  001/0  7/21  15 2/4 7/19 پرورش توانمنديهاي فردي

 365  001/0  5/25  15 07/4 7/20  افزايش مهارتهاي ارتباطي

 365  001/0  6/15  12 5/3 9/14  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 365  001/0 6/15 6 08/2 7/7  دانش پژوهش
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رفتار  چهار عامل مشاهده شده در هر tدهد  نشان مي) 6(جدول  نتايج

تدبير «، »افزايش مهارتهاي ارتباطي«، »هاي فرديپرورش توانمندي« كارآفريني

مربوط به چهار روش تدريس » دانش پژوهش«و » هاي مواجه با تغييرات راه

از مقدار بحراني جدول  »بحث گروهي«و » پروژه«، »سخنراني«، »پرسش و پاسخ«

هاي  روشبنابراين ميزان پاسخگويي . باشد در سطح يك درصد كوچكتر مي

. رسي به رفتار كارآفريني تجربه كمتر از سطح متوسط بوده استبرنامه د تدريس

ها  هاي تدريس برنامه درسي دانشگاه به عبارتي ديگر از نظر دانشجويان روش

  .پاسخگوي رفتار كارآفريني تجربه نبوده است

هاي تدريس  وص تأثير روشخص آيا بين نظرات دانشجويان در -2سؤال 

و  مقطعجنسيت، گروه، سال، (حسب عوامل  بر هبر ايجاد رفتار كارآفريني تجرب

  تفاوت وجود دارد؟) دانشگاه محل تحصيل

پرورش «هاي  نمرات دانشجويان در عاملميانگين و انحراف معيار 

هاي مواجه با  تدبير راه«، »هاي ارتباطي افزايش مهارت«، »هاي فردي توانمندي

و دانشگاه محل  مقطعبر حسب جنسيت، گروه، سال،  »دانش پژوهش«و  »تغييرات

هت بررسي سؤال پژوهش و كشف ج. ر گرفتبررسي قرا موردتحصيل 

ذكر شده در مورد هر كدام، از آزمون هاي  شاخص هاي معنادار با توجه به تفاوت

  .ارائه شده است )10تا  7(نتايج در جدول . تحليل مانوآ استفاده شد
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  هاي ميزان پاسخگويي  خرده مقياس آزمون تحليل واريانس چند متغيره مانوآ )7( جدول

  جنس،  حسب بر تجربه برنامه درسي به رفتاركارآفرينيپرسش و پاسخ  روش تدريس

  مقطع و دانشگاه محل تحصيلگروه، سال، 

بع
من

ت  
را
غيي

ت
 

  خرده مقياس هاي

وع  رفتاركارآفريني تجربه
جم

م
ت  
را
ذو
مج

 

جه
در

ي  
زاد

آ
ين 

نگ
ميا

ت  
را
ذو
مج

 

F
 

p
 E
ta

 P
o
w
er

 

ت
سي

جن
 

  توانمنديهاي فرديپرورش 

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

29/10  

74/10  

073/0  

328/0 

1  

1  

1  

1 

29/10  

74/10  

073/0  

328/0 

59/0  

79/0  

005/0  

069/0 

43/0  

37/0  

94/0  

79/0 

002/0  

002/0  

000/0  

000/0 

12/0  

14/0  

051/0  

058/0 

لي
صي

تح
وه 

گر
 

  فردي پرورش توانمنديهاي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

58/56  

3/235  

8/43  

5/15 

3  

3  

3  

3 

86/18  

43/78  

6/14  

2/5 

1/1  

07/6  

1  

1/1 

34/0  

000/0  

38/0  

34/0 

009/0  

048/0  

008/0  

009/0 

29/0  

95/0  

27/0  

29/0 

لي
صي

تح
ل 
سا

 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  باطيافزايش مهارتهاي ارت

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

44/43  

5/83  

6/51  

1/16 

3  

3  

3  

3 

48/14  

8/27  

2/17  

3/5 

84/0  

09/2  

1/1  

1/1 

47/0  

1/0  

31/0  

33/0 

007/0  

017/0  

01/0  

009/0 

23/0  

53/0  

32/0  

3/0 

طع
مق

 
لي
صي

تح
 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تغييراتتدبير راههاي مواجه با 

 دانش پژوهش

3/44  

8/24  

3/13  

7/13 

3  

3  

3  

3 

7/14  

2/8  

4/4  

5/4 

86/0  

61/0  

3/0  

97/0 

46/0  

60/0  

82/0  

4/0 

007/0  

005/0  

003/  

008/00 

23/0  

17/0  

109/0  

26/0 

ل 
مح

اه 
شگ

دان

يل
ص
تح

 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

3/87  

5/203  

4/49  

2/31 

3  

3  

3  

3 

1/29  

8/67  

4/16  

4/10 

7/1  

2/5  

13/1  

23/2 

16/0  

002/0  

33/0  

084/0 

014/0  

042/0  

009/0  

018/0 

44/0  

92/0  

3/0  

56/0 

در عامل افزايش در گروه تحصيلي تنها ، )7(بر اساس نتايج جدول 

 با .هاي ارتباطي روش تدريس پرسش و پاسخ تفاوت معنادار مشاهد شد مهارت

تحصيلي شامل چند سطح است لازم است معين شود اين گروه كه  توجه به اين

 شفهتعقيبي  بدين منظور از آزمون. شود تفاوت در كدام سطوح مشاهده مي

  . آمده است )11( نتايج در جدول. استفاده شد

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

ه
نام
هش
ژو
پ

 
تي
تربي

 

 88پائيز   -  20شماره   -سال پنجم 

 . ..رسي هاي تدريس برنامه د ميزان پاسخگويي روش 

  
202 

افزايش «تنها در عامل در دانشگاه محل تحصيل با توجه به نتايج جدول 

در روش تدريس پرسش و پاسخ تفاوت معناداري وجود  »هاي ارتباطي مهارت

شامل چند سطح است لازم است  دانشگاه محل تحصيلكه  با توجه به اين. دارد

بدين منظور از آزمون . شود معين شود اين تفاوت در كدام سطوح مشاهده مي

  .آمده است) 11( نتايج در جدول. استفاده شدشفه تعقيبي 
  

 روش تدريسهاي ميزان پاسخگويي  اريانس چند متغيره مانوآ خرده مقياسآزمون تحليل و )8( جدول

  مقطع و دانشگاه محل تحصيلجنس، گروه، سال،  برحسب تجربه كارآفريني برنامه درسي به رفتارسخنراني 

بع
من

  

 
ت
را
غيي

ت
 

  هاي  خرده مقياس

ع   رفتاركارآفريني تجربه
مو
مج

ت
را
ذو
مج

ي 
زاد

ه آ
رج

د
 

ن 
گي
يان
م

ت
را
ذو
مج

 

F p Eta Power 

ت
سي

جن
 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

5/20  

16/6  

5/43  

284/0 

1  

1  

1  

1 

5/20  

16/6  

5/43  

284/0 

86/0  

24/0  

2/2  

059/0 

35/0  

61/0  

13/0  

8/0 

002/0  

001/0  

006/0  

000/0 

15/0  

079/0  

32/0  

057/0 

لي
صي

تح
وه 

گر
 

  وانمنديهاي فرديپرورش ت

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

15/98  

6/244  

3/57  

16/20 

3  

3  

3  

3 

7/32  

5/81  

1/19  

7/6 

3/1  

3/3  

98/0  

3/1 

24/0  

019/0  

4/0  

24/0 

01/0  

027/0  

008/0  

01/0 

36/0  

75/0  

026/0  

37/0 

لي
صي

تح
ل 
سا

 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  رتهاي ارتباطيافزايش مها

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

2/243  

4/104  

19/208  

8/11 

3  

3  

3  

3 

06/81  

8/34  

3/69  

9/3 

4/3  

4/1  

6/3  

81/0 

016/0  

24/0  

013/0  

48/0 

028/0  

012/0  

029/0  

007/0 

77/0  

37/0  

79/0  

22/0 

طع
مق

 
لي
صي

تح
 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  راههاي مواجه با تغييراتتدبير 

 دانش پژوهش

15/50  

2/23  

9/31  

3/8 

3  

3  

3  

3 

7/16  

7/7  

6/10  

7/2 

7/0  

311/0  

54/0  

57/0 

55/0  

81/0  

65/0  

63/0 

006/0  

003/0  

004/0  

005/0 

19/0  

11/0  

16/0  

16/0 

اه
شگ

دان
  

 
يل
ص
تح
ل 
مح

 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  ييراتتدبير راههاي مواجه با تغ

 دانش پژوهش

6/137  

5/216  

5/57  

2/28 

3  

3  

3  

3 

8/45  

19/72  

18/19  

41/9 

9/  

9/2  

98/0  

96/1 

12/0  

032/0  

4/0  

11/0 

016/0  

024/0  

008/0  

016/0 

5/0  

7/0  

26/0  

5/0 
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در عامل افزايش در گروه تحصيلي تنها ، )8(بر اساس نتايج جدول 

با توجه به  .مشاهد شد هاي ارتباطي روش تدريس سخنراني تفاوت معنادار مهارت

تحصيلي شامل چند سطح است لازم است معين شود اين تفاوت در گروه كه  اين

. استفاده شد شفهتعقيبي  بدين منظور از آزمون. شود كدام سطوح مشاهده مي

  . آمده است )11( نتايج در جدول

تدبير «و » هاي فردي پرورش توانمندي«هاي  در عامل در سال تحصيلي

در روش تدريس سخنراني تفاوت معناداري مشاهده  »مواجه با تغييراتهاي  راه

حصيلي شامل چند سطح است لازم است معين شود سال تكه  با توجه به اين .شد 

 شفهتعقيبي  بدين منظور از آزمون. شود اين تفاوت در كدام سطوح مشاهده مي

  . آمده است )11( نتايج در جدول. استفاده شد

افزايش «تنها در عامل تحصيل با توجه به نتايج جدول در دانشگاه محل 

با . در روش تدريس سخنراني تفاوت معناداري وجود دارد »هاي ارتباطي مهارت

شامل چند سطح است لازم است معين شود  دانشگاه محل تحصيلكه  توجه به اين

شفه بدين منظور از آزمون تعقيبي . شود اين تفاوت در كدام سطوح مشاهده مي

  .آمده است) 11( نتايج در جدول. ستفاده شدا
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  هاي ميزان پاسخگويي آزمون تحليل واريانس چند متغيره مانوآ خرده مقياس )9(جدول

   حسب بر تجربه كارآفريني برنامه درسي به رفتارپروژه  روش تدريس 

  مقطع و دانشگاه محل تحصيلجنس، گروه، سال، 

بع
من

ت  
را
غيي

ت
 

  خرده مقياس هاي رفتار

وع  رآفريني تجربهكا
جم

م
ت  
را
ذو
مج

 

جه
در

ي  
زاد

آ
ين 

نگ
ميا

ت  
را
ذو
مج

 

F p Eta Power 

ت
سي

جن
 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

192/0  

74/1  

883/0  

04/16 

1  

1  

1  

1 

192/0  

74/1  

883/0  

04/16 

007/0  

072/0  

047/0  

86/2 

93/0  

78/0  

82/0  

092/0 

007/0  

001/0  

001/0  

008/0 

051/0  

058/0  

055/0  

39/0 

لي
صي

تح
وه 

گر
 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

3/224  

7/413  

2/106  

15/13 

3  

3  

3  

3 

7/74  

9/137  

4/35  

3/4 

95/2  

9/5  

88/1  

77/0 

032/0  

001/0  

13/0  

5/0 

024/0  

047/0  

015/0  

006/0 

69/0  

95/0  

48/0  

21/0 

لي
صي

تح
ل 
سا

 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

8/176  

8/70  

01/101  

7/25 

3  

3  

3  

3 

9/58  

6/23  

6/33  

5/8 

3/2  

97/0  

7/1  

5/1 

075/0  

4/0  

14/0  

2/0 

019/0  

008/0  

015/0  

013/0 

58/0  

26/0  

46/0  

4/0 

طع
مق

 
لي
صي

تح
 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

01/233  

7/188  

3/110  

16/45 

3  

3  

3  

3 

67/77  

9/62  

7/36  

05/15 

07/3  

6/2  

96/1  

7/2 

028/0  

05/0  

11/0  

045/0 

025/0  

021/0  

016/0  

022/0 

71/0  

64/0  

5/0  

65/0 

 م
اه
شگ

دان
ل 
ح يل

ص
تح

 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

3/64  

8/85  

8/148  

2/11 

3  

3  

3  

3 

4/21  

6/28  

6/49  

7/3 

83/0  

18/1  

6/2  

66/0 

47/0  

31/0  

048/0  

57/0 

007/0  

01/0  

022/0  

005/0 

23/0  

31/0  

64/0  

19/0 
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پرورش «هاي  در عاملر گروه تحصيلي تنها د، )9(بر اساس نتايج جدول 

روش تدريس پروژه تفاوت  »هاي ارتباطي افزايش مهارت« و »هاي فردي توانمندي

تحصيلي شامل چند سطح است لازم گروه كه  با توجه به اين .معنادار مشاهد شد

بدين منظور از . شود است معين شود اين تفاوت در كدام سطوح مشاهده مي

  . آمده است )11( نتايج در جدول. استفاده شد شفهتعقيبي  آزمون

دانش «و  »هاي فردي پرورش توانمندي«هاي  در عامل تحصيلي مقطعدر 

تحصيلي شامل مقاطع  كه با توجه به اين .تفاوت معناداري مشاهده شد »پژوهش

. شود چند سطح است لازم است معين شود اين تفاوت در كدام سطوح مشاهده مي

  . آمده است )11(نتايج در جدول . استفاده شد شفهتعقيبي  ز آزمونبدين منظور ا

تدبير «تنها در عامل در دانشگاه محل تحصيل با توجه به نتايج جدول 

. در روش تدريس پروژه تفاوت معناداري وجود دارد »هاي مواجه با تغييرات راه

معين  شامل چند سطح است لازم است دانشگاه محل تحصيلكه  با توجه به اين

بدين منظور از آزمون تعقيبي . شود شود اين تفاوت در كدام سطوح مشاهده مي

  .آمده است) 11( نتايج در جدول. استفاده شدشفه 
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  هاي ميزان پاسخگويي  متغيره مانوآ خرده مقياسآزمون تحليل واريانس چند )10( جدول

   حسب بر تجربه كارآفريني برنامه درسي به رفتاربحث گروهي  روش تدريس

  مقطع و دانشگاه محل تحصيلجنس، گروه، سال، 

بع
من

ت  
را
غيي

ت
 

هاي  خرده مقياس

وع  رفتاركارآفريني تجربه
جم

م
ت  
را
ذو
مج

 

جه
در

ي  
زاد

آ
ين 

نگ
ميا

ت  
را
ذو
مج

 

F p Eta 

P
o
w
er

 

ت
سي

جن
 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

72/8  

47/7  

89/2  

4/6 

1  

1  

1  

1 

72/8  

47/7  

89/2  

4/6 

49/0  

45/0  

23/0  

47/1 

48/0  

5/0  

63/0  

22/0 

001/0  

001/0  

001/0  

004/0 

10/0  

1/0  

07/0  

22/0 

لي
صي

تح
وه 

گر
 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

07/20  

8/78  

6/20  

5/2 

3  

3  

3  

3 

69/6  

2/26  

8/6  

85/0 

37/0  

5/1  

54/0  

19/0 

77/0  

19/0  

65/0  

89/0 

003/0  

01/0  

005/0  

002/0 

12/0  

4/0  

16/0  

08/0 

لي
صي

تح
ل 
سا

 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

15/106  

8/121  

5/45  

6/29 

3  

3  

3  

3 

3/35  

6/40  

17/15  

8/9 

02/2  

4/2  

2/1  

2/2 

11/0  

064/0  

3/0  

07/0 

017/0  

02/0  

01/0  

01/0 

5/0  

61/0  

32/0  

57/0 
طع

مق
 

لي
صي

تح
 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

6/72  

11/52  

04/15  

7/4 

3  

3  

3  

3 

2/24  

3/17  

01/5  

5/1 

3/1  

04/1  

39/0  

36/0 

25/0  

37/0  

75/0  

78/0 

01/0  

009/0  

003/0  

003/0 

36/0  

28/0  

12/0  

12/0 

ل 
مح

اه 
شگ

دان

يل
ص
تح

 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

4/50  

5/97  

2/32  

2/3 

3  

3  

3  

3 

8/16  

5/32  

7/10  

08/1 

95/0  

9/1  

85/0  

24/0 

41/0  

11/0  

46/0  

86/0 

008/0  

01/0  

007/0  

002/0 

26/0  

5/0  

23/0  

09/0 

هاي رفتار كارآفريني  در هيچ يك از مؤلفه) 10(با توجه به نتايج جدول 

  .تجربه مربوط به روش تدريس بحث گروهي تفاوت معنادار مشاهده نشد

  

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

ه
نام
هش
ژو
پ

 
تي
تربي

  

  88يز پائ -  20شماره  –سال پنجم 

 تربيتيتربيتيتربيتيتربيتي    نامهنامهنامهنامهپژوهشپژوهشپژوهشپژوهش

    
207 

  هاي  خصوص تأثير روش ردانشجويان د مقايسه زوجي اختلاف ميانگين نمره )11(جدول 

  ، سال، بر حسب گروه كارآفريني تجربه تدريس برنامه درسي بر ايجاد رفتار

  مقطع و دانشگاه محل تحصيل

س
ي تدري

ش ها
رو

  

  منبع تغييرات

  خرده مقياس هاي عامل هاي رفتار كارآفريني تجربه

  توانمندي

  فردي

  مهارتهاي

  ارتباطي

  تدبير راههاي

  مواجه با تغييرات

  دانش

  پژوهش

ف
تلا
اخ

ين  
نگ
ميا

  

طح
س

ي  
ار
اد
عن
م

  

ف
تلا
اخ

ين  
نگ
ميا

  

س
ي  طح
ار
اد
عن
م

  

ف
تلا
اخ

ين  
نگ
ميا

  

طح
س

ي  
ار
اد
عن
م

  

ف
تلا
اخ

ين  
نگ
ميا

  

طح
س

ي  
ار
اد
عن
م

  

سخ
ش و پا

س
پر

  

  هنر –علوم انساني 

 دانشگاه هنر –دانشگاه اصفهان 
  

15/3  

34/3 

002/0  

013/0 
      

سخنراني
  

  هنر –علوم انساني 

  هنر - علوم پايه 

  هنر -فني و مهندسي 

  سا ل چهارم –سال دوم 

 دانشگاه هنر –دانشگاه اصفهان 

  

47/3  

49/3  

36/3  

07/2  

09/4 

024/0  

047/0  

034/0  

018/0  

034/0 

        

پروژه
  

  علوم پايه –علوم انساني 

  فني و مهندسي –علوم پايه 

 هنر –علوم پايه 

77/1  

98/1 -  

11/3 -  

022/0  

012/0  

014/0  

  

  

  

  
      

  علوم پايه –علوم انساني 

  علوم پايه - فني و مهندسي
    

75/2  

92/2 -  

003/0  

002/0  
      

  كار شناسي –كارداني 

  كارشناسي ارشد –كارداني 

  دكتري  - كارداني 

42/4 -  

87/4 -  

7-  

006/0  

009/0  

01/0  

      
 

  
 

  

  

  

  

  036/0  -3/2              دكتري –كارشناسي 

دانشگاه  –دانشگاه اصفهان 

  صنعتي
        62/1 -  049/0      

پرسش و « ميزان پاسخگويي روش تدريس )11( هاي جدول بر اساس يافته

از نظر دانشجويان گروه علوم  »هاي ارتباطي افزايش مهارت«در عامل  »پاسخ

انساني بيش از گروه هنر و دانشجويان دانشگاه اصفهان بيش از دانشجويان 

 »هاي ارتباطي افزايش مهارت«در عامل  »سخنراني«دانشگاه هنر، در روش تدريس 
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مهندسي بيش از  –و فني  هاي علوم انساني، علوم پايه دانشجويان گروه

دانشجويان گروه هنر و دانشجويان سال دوم بيش از دانشجويان سال چهارم و 

يان دانشگاه هنر، در روش تدريس دانشجويان دانشگاه اصفهان بيش از دانشجو

دانشجويان گروه علوم انساني  »هاي ارتباطي افزايش مهارت« در عامل» پروژه«

پايه و دانشجويان گروه علوم پايه بيش از بيش از دانشجويان گروه علوم 

دانشجويان  »هاي فردي پرورش توانمندي«مهندسي، در عامل  –دانشجويان فني 

مقاطع كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري بيش از دانشجويان مقطع كارداني، 

دانشجويان مقطع دكتري بيش از دانشجويان مقطع  »دانش پژوهش«در عامل 

دانشجويان دانشگاه  »هاي مواجه با تغييرات تدبير راه«مل كارشناسي و در عا

صنعتي بيش از دانشجويان دانشگاه اصفهان بر ايجاد رفتار كارآفريني تجربه 

  .باشد مي

 اندازه چه تا اصفهان آزاد و دولتي هاي دانشگاه اساتيد نظر از -3سؤال 

 تجربه آفرينيكار رفتار كنندة ايجاد ها دانشگاه درسي برنامه تدريس روشهاي

  اند؟ بوده

رفتارهاي كارآفريني  هاي در عامل اساتيدميانگين و انحراف معيار نمرات 

جهت پاسخگويي به سؤال پژوهش ميانگين نمرات افراد . آمده است )12(در جدول 

عامل با نمره معيار مربوط به هر كدام كه حاصل نمره متوسط مقياس چهار در 

  .اي مقايسه شد تك نمونه tن است با استفاده از در تعداد سؤالات آ ليكرت ضرب
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   هاي تدريس روشمقايسه ميانگين نمرات ميزان پاسخگويي  )12(.جدول

  تجربهبرنامه درسي به رفتار كارآفريني 

  روشهاي

  تدريس

  مولفه هاي رفتار

  كارآفريني تجربه
 ميانگين

  انحراف

 معيار

  نمره

 معيار
T P N 

  پرسش و

  پاسخ

 282 001/0 2/12 15 3/4 14/18 اي فرديپرورش توانمنديه

 282 001/0  3/17  15 8/3 01/19  افزايش مهارتهاي ارتباطي

 282 001/0  05/5  12 9/3 19/13  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 282 001/0  6/3  6 2/2 5/6  دانش پژوهش

  سخنراني

 282  100/0 03/7 15 9/4 9/12 پرورش توانمنديهاي فردي

 282 001/0  48/5  15 06/5 3/13  هارتهاي ارتباطيافزايش م

 282 001/0  2/6  12 5/4 3/10  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 282 001/0  3/8  6 2/2 8/4  دانش پژوهش

  پروژه

 282 001/0  4/6  15 1/5 9/16 پرورش توانمنديهاي فردي

 282 001/0  7/3  15 9/4 12/16  افزايش مهارتهاي ارتباطي

 282 001/0  4/10  12 5/4 8/14  راههاي مواجه با تغييراتتدبير 

 282 001/0  5/9  6 4/2 3/7  دانش پژوهش

  بحث

  گروهي

 282  001/0  6/17  15 3/4 5/19 پرورش توانمنديهاي فردي

 282  001/0  3/21  15 11/4 2/20  افزايش مهارتهاي ارتباطي

 282  001/0  9/12  12 6/3 8/14  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 282  001/0 5/13 6 1/2 7/7  دانش پژوهش
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رفتار  چهار عامل مشاهده شده در هر tدهد  نشان مي) 12(جدول  نتايج

، »افزايش مهارتهاي ارتباطي«، »پرورش توانمنديهاي فردي« تجربه كارآفريني

مربوط به چهار روش  »دانش پژوهش«و  »هاي مواجه با تغييرات تدبير راه«

از مقدار بحراني  »بحث گروهي«و  »پروژه«، »سخنراني«، »و پاسخ پرسش«تدريس 

هاي  روشبنابراين ميزان پاسخگويي . باشد جدول در سطح يك درصد كوچكتر مي

. برنامه درسي به رفتار كارآفريني تجربه كمتر از سطح متوسط بوده است تدريس

ها  شگاههاي تدريس برنامه درسي دان به عبارتي ديگر از نظر اساتيد روش

  .پاسخگوي رفتار كارآفريني تجربه نبوده است

هاي تدريس بر ايجاد رفتار  تأثير روشدر  اساتيد آيا بين نظرات -4سؤال

و دانشگاه محل  مرتبة علميجنسيت، گروه، (حسب عوامل  بر كارآفريني تجربه

  تفاوت وجود دارد؟) دريست

هاي  پرورش توانمندي«هاي  در عامل اساتيدميانگين و انحراف معيار نمرات 

دانش «و  »هاي مواجه با تغييرات تدبير راه«، »هاي ارتباطي افزايش مهارت«، »فردي

مورد بررسي قرار  دريسو دانشگاه محل ترتبه بر حسب جنسيت، گروه،  »پژوهش

 هاي معنادار با توجه به هت بررسي سؤال پژوهش و كشف تفاوتج. گرفت

نتايج . م، از آزمون تحليل مانوآ استفاده شدذكر شده در مورد هر كداهاي  شاخص

  .ارائه شده است )16تا  13(به ترتيب در جداول 
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روش آزمون تحليل واريانس چند متغيره مانوآ خرده مقياس هاي ميزان پاسخگويي  )13( جدول

رتبه علمي و جنس، گروه،  برحسب تجربه برنامه درسي به رفتاركارآفرينيپرسش و پاسخ  تدريس

  اه محل تدريسدانشگ

بع
من

ت  
را
غيي

ت
 

  خرده مقياس هاي

وع  تجربه رفتاركارآفريني
جم

م
ت  
را
ذو
مج

 

جه
در

ي  
زاد

آ
ين 

نگ
ميا

ت  
را
ذو
مج

 

F p Eta 

P
o
w
er

 

ت
سي

جن
 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

167/0  

2/9  

9/7  

032/0 

1  

1  

1  

1 

167/0  

2/9  

9/7  

032/0 

009/0  

61/0  

5/0  

006/0 

92/0  

43/0  

47/0  

93/0 

001/0  

002/0  

002/0  

001/0 

051/0  

12/0  

1/0  

051/0 

وه
گر

شي  
وز
آم

 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

4/27  

3/104  

6/63  

9/8 

3  

3  

3  

3 

15/9  

7/34  

2/21  

9/2 

49/0  

3/2  

3/1  

58/0 

68/0  

074/0  

25/0  

62/0 

005/0  

025/0  

015/0  

006/0 

14/0  

58/0  

36/0  

17/0 

به
رت
م

مي  
عل

 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

9/21  

8/85  

06/16  

4/38 

3  

3  

3  

3 

3/7  

6/28  

3/5  

8/12 

39/0  

9/1  

34/0  

5/2 

75/0  

12/0  

79/0  

057/0 

004/0  

02/0  

004/0  

027/0 

12/0  

49/0  

11/0  

62/0 
حل

 م
اه
شگ

دان
  

س
ري
تد

 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

7/17  

3/81  

17/33  

9/17 

3  

3  

3  

3 

9/5  

1/27  

05/11  

9/5 

31/0  

8/1  

7/0  

16/1 

81/0  

14/0  

54/0  

32/0 

003/0  

019/0  

008/0  

012/0 

11/0  

47/0  

2/0  

31/0 

هاي رفتار كارآفريني تجربه  در هيچ يك از عامل) 13(جدول بر اساس نتايج

مربوط به چهار روش تدريس بر حسب جنسيت، گروه آموزشي، مرتبة علمي و 

  .دانشگاه محل تدريس تفاوت معناداري مشاهده نشد
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روش ي ميزان پاسخگويي آزمون تحليل واريانس چند متغيره مانوآ خرده مقياس ها )14( جدول

رتبه علمي و جنس، گروه،  برحسب تجربه برنامه درسي به رفتاركارآفرينيسخنراني  تدريس

  دانشگاه محل تدريس

ت
را
غيي

ع ت
منب

 

خرده مقياس هاي 

  رفتاركارآفريني تجربه

ع 
مو
مج

ت  
را
ذو
مج

 

ه 
رج

د
  

ي
زاد

آ
ن  
گي
يان
م

ت  
را
ذو
مج

 

F p Eta Power 

ت
سي

جن
 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  فزايش مهارتهاي ارتباطيا

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

2/28  

3/28  

1/9  

07/0 

1  

1  

1  

1 

2/28  

3/28  

1/9  

07/0 

13/1  

1/1  

44/0  

014/0 

28/0  

29/0  

5/0  

9/0 

004/0  

004/0  

001/0  

001/0 

18/0  

18/0  

1/0  

05/0 

وه 
گر

شي
وز
آم

 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  راههاي مواجه با تغييرات تدبير

 دانش پژوهش

3/8  

5/78  

9/29  

7/24 

3  

3  

3  

3 

7/2  

1/26  

9/9  

2/8 

11/0  

02/1  

48/0  

6/1 

95/0  

38/0  

69/0  

18/0 

001/0  

01/0  

005/0  

017/0 

07/0  

27/0  

14/0  

42/0 

مي
عل
ة 
رتب

م
 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 پژوهشدانش 

2/192  

7/200  

1/37  

4/35 

3  

3  

3  

3 

08/64  

9/66  

3/12  

8/11 

6/2  

6/2  

6/0  

3/2 

051/0  

049/0  

61/0  

073/0 

028/0  

028/0  

006/0  

025/0 

64/0  

64/0  

17/0  

58/0 

ل 
مح

اه 
شگ

دان

س
ري
تد

 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

7/15  

3/22  

9/72  

8/18 

3  

3  

3  

3 

2/5  

4/7  

3/24  

2/6 

21/0  

28/0  

1/1  

2/1 

88/0  

83/0  

31/0  

29/0 

002/0  

003/0  

013/0  

013/0 

08/0  

1/0  

31/0  

32/0 

افزايش «مرتبة علمي تنها در عامل در ، )14(بر اساس نتايج جدول 

كه مرتبة علمي  با توجه به اين. تفاوت معناداري مشاهده شد» هاي ارتباطي مهارت

است لازم است معين شود اين تفاوت در كدام سطوح ي چند سطح است دارا

 نتايج در جدول. استفاده شد شفهتعقيبي  بدين منظور از آزمون. شود مشاهده مي

  .آمده است )17(
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  هاي ميزان پاسخگويي  آزمون تحليل واريانس چند متغيره مانوآ خرده مقياس )15( جدول

  جنس، گروه،  حسب بر تجربه كارآفريني رفتاربرنامه درسي به پروژه  روش تدريس

  رتبة علمي و دانشگاه محل تدريس

ع 
منب

ت
را
غيي

ت
 

  خرده مقياس هاي رفتار

  كارآفريني تجربه

ع 
مو
مج

ت
را
ذو
مج

 

ه 
رج

د

ي
زاد

آ
ن  
گي
يان
م

ت
را
ذو
مج

 

F p Eta Power 

ت
سي

جن
 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  راتتدبير راههاي مواجه با تغيي

 دانش پژوهش

53/0  

02/5  

914/0  

42/0 

1  

1  

1  

1 

53/0  

02/5  

914/0  

42/0 

02/0  

2/0  

045/0  

07/0 

88/0  

65/0  

83/0  

79/0 

001/0  

001/0  

001/0  

001/0 

05/0  

07/0  

05/0  

05/0 

وه 
گر

شي
وز
آم

 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

6/318  

2/255  

3/263  

3/5 

3  

3  

3  

3 

2/106  

06/85  

7/87  

7/1 

41/0  

5/3  

4/4  

29/0 

007/0  

015/0  

004/0  

82/0 

042/0  

03/0  

046/0  

003/0 

84/0  

78/0  

87/0  

1/0 

مي
عل
ة 
رتب

م
 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

5/119  

9/150  

5/10  

1/25 

3  

3  

3  

3 

8/39  

3/50  

5/3  

3/8 

5/1  

07/2  

17/0  

4/1 

21/0  

1/0  

91/0  

23/0 

016/0  

02/0  

002/0  

01/0 

39/0  

52/0  

08/0  

37/0 

ل 
مح

اه 
شگ

دان

س
ري
تد

 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

2/326  

6/397  

7/61  

4/8 

3  

3  

3  

3 

7/108  

5/132  

5/20  

8/2 

2/4  

6/5  

01/1  

47/0 

006/0  

001/0  

38/0  

7/0 

044/0  

05/0  

01/0  

005/0 

85/0  

94/0  

27/0  

14/0 

  

پرورش «هاي  آموزشي در عاملدر گروه ، )15(بر اساس نتايج جدول 

تفاوت  »دانش پژوهش«و  »هاي ارتباطي افزايش مهارت«، »هاي فردي توانمندي

است ي داراي چند سطح است معناداري وجود دارد با توجه به اينكه گروه آموزش

بدين منظور از . شود لازم است معين شود اين تفاوت در كدام سطوح مشاهده مي

  آمده است )17( نتايج در جدول. استفاده شد  LSDو.شفه تعقيبي هاي  آزمون

و  »هاي فردي پرورش توانمندي«هاي  دريس در عاملدر دانشگاه محل ت

كه  با توجه به اين. معناداري وجود داردتفاوت  »هاي ارتباطي افزايش مهارت«

www.SID.ir
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است لازم است معين شود اين تفاوت در كدام دانشگاه داراي چند سطح است 

استفاده   LSDوشفه تعقيبي هاي  بدين منظور از آزمون. شود سطوح مشاهده مي

  .آمده است )17( نتايج در جدول. شد

  

روش هاي ميزان پاسخگويي  رده مقياسآزمون تحليل واريانس چند متغيره مانوآ خ )16( ولاجد

  جنس، گروه،  حسب بر تجربه برنامه درسي به رفتاركارآفرينيبحث گروهي  تدريس

  مرتبة علمي و دانشگاه محل تحصيل

ع 
منب

ت
را
غيي

ت
 

خرده مقياس هاي 

ع   رفتاركارآفريني تجربه
مو
مج

ت
را
ذو
مج

ي 
زاد

ه آ
رج

د
 

ن 
گي
يان
م

ت
را
ذو
مج

 

F p Eta Power 

ت
سي

جن
 

  منديهاي فرديپرورش توان

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

12/0  

9/2  

151/0  

07/6 

1  

1  

1  

1 

12/0  

9/2  

151/0  

07/6 

006/0  

17/0  

01/0  

3/1 

93/0  

67/0  

9/0  

24/0 

001/0  

001/0  

001/0  

005/0 

05/0  

07/0  

05/0  

2/0 

وه 
گر

شي
وز
آم

 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  هاي ارتباطيافزايش مهارت

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 دانش پژوهش

3/93  

03/144  

7/132  

7/19 

3  

3  

3  

3 

1/31  

01/48  

2/44  

5/6 

6/1  

8/2  

3/3  

4/1 

17/0  

036/0  

02/0  

2/0 

017/0  

03/0  

03/0  

016/0 

43/0  

68/0  

75/0  

39/0 
مي

عل
ة 
رتب

م
 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  اجه با تغييراتتدبير راههاي مو

 دانش پژوهش

8/30  

05/17  

8/17  

9/5 

3  

3  

3  

3 

2/10  

6/5  

9/5  

9/1 

53/0  

33/0  

43/0  

44/0 

65/0  

8/0  

72/0  

72/0 

006/0  

004/0  

005/0  

005/0 

16/0  

11/0  

13/0  

13/0 

ل 
مح

اه 
شگ

دان

س
ري
تد

 

  پرورش توانمنديهاي فردي

  افزايش مهارتهاي ارتباطي

  تدبير راههاي مواجه با تغييرات

 ژوهشدانش پ

8/76  

9/143  

88/3  

5/10 

3  

3  

3  

3 

6/25  

9/47  

2/1  

5/3 

3/1  

8/2  

09/0  

79/0 

25/0  

03/0  

96/0  

49/0 

014/0  

03/0  

001/0  

008/0 

35/0  

68/0  

06/0  

2/0 
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افزايش «هاي  آموزشي در عاملدر گروه ، )16( بر اساس نتايج جدول

اداري وجود عنتفاوت م »هاي مواجه با تغييرات تدبير راه«و  »هاي ارتباطي مهارت

است لازم است كه گروه آموزشي داراي چند سطح است  با توجه به اين. دارد

 بدين منظور از آزمون. شود معين شود اين تفاوت در كدام سطوح مشاهده مي

  آمده است )17( نتايج در جدول. استفاده شد شفهتعقيبي 

ي تفاوت هاي ارتباط افزايش مهارت« عاملدريس تنها در در دانشگاه محل ت

است كه دانشگاه داراي چند سطح است  با توجه به اين. معناداري مشاهده شد

بدين منظور از . شود لازم است معين شود اين تفاوت در كدام سطوح مشاهده مي

  .آمده است )17( نتايج در جدول. استفاده شد شفهتعقيبي  آزمون
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هاي تدريس  در خصوص تأثير روشاساتيد  مقايسه زوجي اختلاف ميانگين نمره ) 17(جدول 

  ، مرتبة علمي و دانشگاه محل تدريسبر حسب گروه برنامه درسي بر ايجاد رفتار كارآفريني تجربه

س
ي تدري

ش ها
رو

  

  منبع تغييرات

  خرده مقياس هاي مؤلفة هاي رفتار كارآفريني تجربه

  توانمندي فردي
مهارتهاي 

  ارتباطي

تدبير راههاي 

  مواجه با تغييرات
  ش پژوهشدان

ف 
تلا
اخ

ين
نگ
ميا

  

ح 
سط

ي
ار
اد
عن
م

ف   
تلا
اخ

ين
نگ
ميا

  

ح 
سط

ي
ار
اد
عن
م

ف   
تلا
اخ

ين
نگ
ميا

  

ح 
سط

ي
ار
اد
عن
م

ف   
تلا
اخ

ين
نگ
ميا

  

ح 
سط

ي
ار
اد
عن
م

  
سخنراني

  

         018/0 -4/5   استاد -استاديار

پروژه
  

  علوم پايه –علوم انساني 

  هنر –علوم انساني 

  فني و مهندسي –علوم پايه 

 رهن –فني و مهندسي 

86/2  

7/3  

98/1-  

87/2  

006/0  

008/0  

04/0  

03/0  

          

        04/0  9/3      هنر –علوم انساني 

  علوم پايه –علوم انساني 

  فني و مهندسي0-علوم پايه 
        

11/3  

48/2- 

009/0  

04/0 
    

  هنر –اصفهان 

  هنر –صنعتي 

7/4  

7/4  

03/0  

03/0  
            

  آزاد اسلامي –اصفهان 

  يآزاد اسلام –صنعتي 
    

7/2  

4/2  

01/0  

02/0  
        

ث گروهي
بح

  

  فني و مهندسي –علوم پايه 

 هنر -علوم پايه 
    

2/2-  

5/2-  

006/0  

04/0  
      

     02/0 -16/2          فني و مهندسي –علوم پايه 

  صنعتي –اصفهان 

  آزاد اسلامي –صنعتي 
    

15/1-  

77/1  

03/0  

01/0  
        

 »سخنراني«روش تدريس  ميزان پاسخگويي )17( هاي جدول بر اساس يافته

از نظر اساتيد با مرتبة علمي استاد بيش از  »افزايش مهارتهاي ارتباطي«در عامل 

پرورش «در عامل  »هپروژ«اساتيد با مرتبة علمي استاديار، در روش تدريس 

مهندسي بيش از اساتيد  –هاي علوم انساني و فني  اساتيد گروه »توانمندي فردي
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هاي اصفهان و صنعتي بيش از اساتيد  هنر و اساتيد دانشگاههاي علوم پايه و  گروه

اساتيد گروه علوم انساني  »هاي ارتباطي افزايش مهارت«دانشگاه هنر، در عامل 

هاي اصفهان و صنعتي بيش از اساتيد  بيش از اساتيد گروه هنر و اساتيد دانشگاه

اساتيد گروه  »يراتهاي مواجه با تغي تدبير راه«دانشگاه آزاد اسلامي و در عامل 

مهندسي بيش از اساتيد گروه علوم پايه و در روش تدريس  –علوم انساني و فني 

 –هاي فني  اساتيد گروه »هاي ارتباطي افزايش مهارت«در عامل  »بحث گروهي«

مهندسي و هنر بيش از اساتيد گروه علوم پايه و اساتيد دانشگاه صنعتي بيش از 

هاي مواجه با  تدبير راه«و آزاد اسلامي و در عامل هاي اصفهان  اساتيد دانشگاه

مهندسي بيش از اساتيد گروه علوم پايه بر ايجاد  –اساتيد گروه فني  »تغييرات

  .باشد رفتار كارآفريني تجربه مؤثر مي

  

  بحث و نتيجه گيري

ها  هاي تدريس برنامه درسي دانشگاه اين پژوهش ميزان پاسخگويي روش

پرسش و پاسخ، سخنراني، پروژه و بحث گروهي نسبت  را در چهار روش تدريس

به ايجاد رفتار كارآفريني تجربه كه بر اساس تحليل عامل و چرخش واريماكس، 

تدبير «، »هاي ارتباطي افزايش مهارت«، »هاي فردي پرورش توانمندي«چهار عامل 

 از آن استخرج گرديد، را مورد »دانش پژوهش«و  »هاي مواجه با تغييرات راه

طي . در راستاي اين هدف چهار سؤال اساسي مطرح گرديد. بررسي قرار داد

هاي انجام شده در خصوص سؤال اول و سوم و بر اساس نتايج جداول  بررسي

هاي دولتي و آزاد اصفهان  از نظر اساتيد و دانشجويان دانشگاه) 12و  6(

امل رفتار ها در ايجاد هيچ يك از عو هاي تدريس برنامه درسي دانشگاه روش

  . كارآفريني تجربه دانشجويان مؤثر نبوده است

و  همچنين نتايج بررسي سؤالات دوم و چهارم يعني مقايسة نظرات اساتيد

 ، مقطع، سال، رتبة علمي و دانشگاه دردانشجويان بر حسب جنسيت، گروه
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كارآفريني  هاي رفتار هاي تدريس به عامل خصوص ميزان پاسخگويي روش

  :ادتجربه نشان د

در  »پرسش و پاسخ«از نظر دانشجويان ميزان پاسخگويي روش تدريس  

از نظر دانشجويان گروه علوم انساني بيش از  »هاي ارتباطي افزايش مهارت«عامل 

گروه هنر و دانشجويان دانشگاه اصفهان بيش از دانشجويان دانشگاه هنر، در 

دانشجويان  »اطيهاي ارتب افزايش مهارت«در عامل  »سخنراني«روش تدريس 

مهندسي بيش از دانشجويان گروه هنر  –گروه هاي علوم انساني، علوم پايه و فني 

و دانشجويان سال دوم بيش از دانشجويان سال چهارم و دانشجويان دانشگاه 

در عامل  »پروژه«اصفهان بيش از دانشجويان دانشگاه هنر، در روش تدريس 

ن گروه علوم انساني بيش از دانشجويان دانشجويا »هاي ارتباطي افزايش مهارت«

مهندسي،  –گروه علوم پايه و دانشجويان گروه علوم پايه بيش از دانشجويان فني 

دانشجويان مقاطع كارشناسي، كارشناسي  »پرورش توانمنديهاي فردي«در عامل 

 »دانش پژوهش«ارشد و دكتري بيش از دانشجويان مقطع كارداني، در عامل 

تدبير «دكتري بيش از دانشجويان مقطع كارشناسي و در عامل  دانشجويان مقطع

دانشجويان دانشگاه صنعتي بيش از دانشجويان  »راههاي مواجه با تغييرات

  .دانشگاه اصفهان بر ايجاد رفتار كارآفريني تجربه مي باشد

در عامل  »سخنراني«نظر اساتيد نيز ميزان پاسخگويي روش تدريس 

از نظر اساتيد با مرتبة علمي استاد بيش از اساتيد با » طيافزايش مهارتهاي ارتبا«

پرورش توانمندي «در عامل  »هپروژ«مرتبة علمي استاديار، در روش تدريس 

هاي  مهندسي بيش از اساتيد گروه –هاي علوم انساني و فني  اساتيد گروه »فردي

يد دانشگاه هاي اصفهان و صنعتي بيش از اسات علوم پايه و هنر و اساتيد دانشگاه

اساتيد گروه علوم انساني بيش از  »هاي ارتباطي افزايش مهارت«هنر، در عامل 

هاي اصفهان و صنعتي بيش از اساتيد دانشگاه  اساتيد گروه هنر و اساتيد دانشگاه

اساتيد گروه علوم  »هاي مواجه با تغييرات تدبير راه«و در عامل  آزاد اسلامي
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بحث «اساتيد گروه علوم پايه و در روش تدريس  مهندسي بيش از –انساني و فني 

مهندسي  –هاي فني  اساتيد گروه »هاي ارتباطي افزايش مهارت«در عامل » گروهي

و هنر بيش از اساتيد گروه علوم پايه و اساتيد دانشگاه صنعتي بيش از اساتيد 

 »يراتهاي مواجه با تغي تدبير راه«هاي اصفهان و آزاد اسلامي و در عامل  دانشگاه

مهندسي بيش از اساتيد گروه علوم پايه بر ايجاد رفتار  –اساتيد گروه فني 

  .باشد كارآفريني تجربه مؤثر مي

چه اسچود و  چنان. در راستاي تحقيقات متعددي است  نتايج اين پژوهش

هاي آلمان و  هاي آموزش كارآفريني دانشگاه در ارزيابي برنامه) 2001( 1ابلكر

هاي  ها و برنامه آموزش و تدريس دوره اگر چه موقعيت و شرايطآمريكا دريافتند 

رود، اما هنوز با معيار  به بهبود و پيشرفت مي كارآفرينانه براي دانشجويان رو

دانشگاهي كه مورد  78مورد از  6فقط . وب و عالي فاصله زيادي وجود داردمطل

شان در سطح خوب  هاي آموزش كارآفرينانه بررسي و ارزيابي قرار گرفته برنامه

  . يا خيلي خوب بوده است

در پژوهشي به بررسي تجارب كارآفريني ) 1383(پوردارياني و همكاران 

در بيست و يك كشور پرداخته و كارآفريني را با توجه به چهار شاخص مهم 

اند تا به عنوان نمونه  اقتصادي مرتبط با كارآفريني مورد بررسي قرار داده

تواند يك كشور را كارآفرين معرفي كند؟ يا چه  ي ميمشخص نمايند چه چيز

اي شروع يك كسب و كار را محدود يا ارتقاء بخشد؟ و ه تواند فعاليت عواملي مي

از قبيل (هاي اتخاذ شده و تقويت ظرفيت كارآفريني يك جامعه  در پاسخ سياست

هاي  اليتبه عنوان عاملي كه بيشترين تأثير را در سطح فع) ها ها و انگيزه مهارت

در مقايسه تجارب كارآفريني كشورها مطرح . نمايند كارآفريني دارد معرفي مي

نمايد در كشورهاي پيشرفته اروپايي نظير آلمان و ايتاليا با توجه به نقش مهم  مي

                                        
1
 . Schcude and Uebelacker  
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هاي  شود و تحت برنامه كارآفريني در رشد اقتصادي توجه خاصي به آن مي

ورها در ارتقاي كارآفريني در چارچوب كميسيون اقتصادي اروپا اقدامات اين كش

مواردي چون آموزش براي يك جامعه كارآفرين و دسترسي به تحقيق و نوآوري 

گونه كه تحقيق حاضر آموزش را مهمترين عامل و عناصر  همان. نمايند اعلام مي

برنامه درسي را راه دستيابي صحيح و اصولي بدان و دانشگاه را بستر تحقق 

و عامل پيشرفت يك كشور از ديگر دول دانسته و رشد جامعة كارآفرين 

از را ... رت هاي ارتباطي و دانش پژوهش وهاي فردي دانشجويان، مها توانمندي

يابي و تحقق هدف مذكور مطرح نموده كه متأسفانه بر اساس نظرات  عوامل دست

  .ارائه شده برنامه درسي دانشگاه هاي ما در تحقق اين امر موفق نبوده اند

هاي آموزشي براي كارآفريني  معتقدند كه روش) 1987( 1مك مولن و لانگ

زيرا زماني كه . مناسب نيستند و برنامه درسي بايد اين موضوع را اذعان كند

اي  هاي رفتاري مطلوب مرتبط است پس شكاف و فاصله تعليم و تربيت با بازده

و در ادامه نيز  هاي رفتاري وجود نخواهد داشت بين تعليم و تربيت و بازده

افزايند به منظور ايجاد آموزش كارآفريني مؤثر دانش جويان بايد با ابهام و  مي

آنها بايد ياد بگيرند كه مشكلات را بيابند و به همان خوبي . پيچيدگي مواجه شوند

  .هاي كاري دسترسي داشته باشند بايد به تجربه. ها را حل كنند آن

هاي ارتباطي با نتايج تحقيق  زايش مهارتاف عاملتايج حاصله در همچنين ن

هاي  هاي دانشگاهي در پرروش ويژگي مبني بر عدم تأثير آموزش) 1385( بدري

هاي  پرورش توانمندي عامل باشد و در دو كارآفريني دانشجويان هم راستا مي

اي از جمله  هاي عديده هاي مواجه با تغييرات با نتايج پژوهش فردي و تدبير راه

 1، مك كللند)2003(  3، مريسون و جانستون)2002( 2، پوستيگو)1985(دراكر 

                                        
1 
McMullan and Long
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 5، گارول و استن)1991( 4، گرانهوس)1996( 3، كرانت)2006( 2، بهاندري)1996(

نتايج تحقيقات ياد شده عواملي . همخواني دارد) 2004( 6، جونر و انگلس)2006(

رفت، پرورش چون، كنترل دروني، اعتماد به نفس، نوآوري، نياز به پيش

هاي  هاي فردي، فايق آمدن بر موانع موجود در فرايندهاي ابداعي، مهارت توانمندي

ابداع و حل مسئله چه به صورت فردي و چه گروهي، عشق به كار و تلاش مستمر 

خلاف نتايج تحقيقات مذكور  بر .كنند ترين ويژگي كارآفرينان عنوان مي را از مهم

عواملي چون خلاقيت، ايجاد رسي دانشگاه در هاي د برنامه هاي تدريس روش

استقلال طلبي، ريسك پذيري، مهارت تفكر، تواناني گفتگو و مباحثه، بهبود ساختار 

هاي ارتباطات اجتماعي كه از  تيمي و توانايي كار در گروه و افزايش مهارت

   .هاي اساسي و ضروري كارآفريني است مؤثر نبوده است ويژگي

هاي جديد  طي پژوهشي امكان ايجاد برنامه )2006( 7نهان و اسميت،كالين

. اند يني در مؤسسات آموزش عالي انگلستان را مورد بررسي قرار دادهكارآفر

هاي جديد  چگونگي ايجاد برنامه ملاحظات و تغييرات، آنان هدف از پژوهش را فهم

به سبب  اجراي چنين امري را داشته و ها ابراز دانشگاه و ابتكاري كارآفريني در

 تجربگي و بي هاي آموزشي مفيد و مؤثر، فقدان روش عواملي چون منابع محدود،

  .نددان بسيار سخت مي برنامه زماني و برنامه درسي مشكل و فضاي خالي در

                                                                                                 
1 
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در بررسي رويكرد هدفمند كارآفرينانه به ) 2006( 1هنيون و پوكيجوكي

ها و رفتارهاي  ر مهارتهاي هدفمند آموزشي د آموزش كارآفريني از طريق روش

ايشان اين رويكرد را در سطح تدريس و آموزش . دانشجويان دانشگاه پرداختند

هاي مشاهده، به منظور  تجربه كردند و روش تلفيقيي پژوهش كيفي و تكنيك

ارزيابي يا تعيين قابليت اجرا و كاربردي بودن آن را مورد استفاده قرار دادند و 

طريق يادداشت موارد، يادگيري خاطراتي كه توسط  هاي اطلاعاتي را از داده

هاي گروهي در طول برنامه  دانشجويان آماده شده بود و مشاهدات اساتيد و بحث

نتايج از حاصل پژوهش تأكيد بر نقش محوري كشف، . مورد تحليل قرار دادند

هاي آموزشي جاري و  كه روش ها داشت و اين ارزيابي و بهره برداري از فرصت

ش كارآفريني بايد مورد بازبيني قرار گيرند،و رويكرد هدفمند آموزش آموز

كارآفريني را براي تحقق اين هدف مناسب تشخيص داده و معتقدند كه براي 

آموزش و همچنين تشويق دانشجويان جهت گسترش ديدگاهشان و توسعه 

تلفيقي از  يني بايد هاي كارآفر ها و رفتارهاي كارآفرينانه مورد نياز برنامه مهارت

  . دانش، تجربه و عمل باشد

طلبد كه به آموزش كارافريني توجه ويژه  لذا توجه به مسايل مطرح شده مي

اند كه راز  كه امروزه اكثر كشورهاي پيشرفته بر اين امر واقف گرديده چنان .گردد

جهاني توجه به آموزش رفتارهاي كارآفريني در  ةترقي و همگام شدن با جامع

بنابراين از چالشهاي مهم فراروي  .ر آموزشي و نه تنها دانشگاه استكليه ادوا

 ها با ها در حال حاضر بازنگري جدي در عناصر برنامه درسي دانشگاه دانشگاه

 21هاي پويا در قرن  چرا كه دانشگاه. باشد مي »تربيت افراد كارآفرين«هدف تحقق 

به نقل (، و به زعم گيب )2000، 2كلارك(هايي هستند كه كارآفرين باشند  دانشگاه

                                        
1
 Heinonen & Pikkijoki 
2 
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، مهمترين عنصر دانشگاه كارآفرين، عنصر برنامه درسي )2004از انگلس وجونز،

  .است

چالش اساسي آموزش كارآفريني تدارك امكانات و تسهيلات يادگيري به 

روشهاي سنتي آمورش، سخنراني، مرور . منظور حمايت از فرايند كارآفريني است

، 1و سوگونرو 2002گيب، (كند  يكارآفريني را فعال نم. ....ادبياتي، امتحانات و

حالي كه محور و اساس  تعليم وتربيت متمركز بر دانش وفهم است، در). 2004

ها و  مشتمل بر احساسات، ارزش(ارآفريني انسان به عنوان يك كل آموزش ك

يك كارآفرين فقط نيازمند دانش وعلوم نيست، بلكه نيازمند . است) علايق

نتايج . هاي نو، هنرها و رفتارهاي جديداست اي جديد تفكر و انواع مهارته روش

  .تحقيق حاضر نيز مؤيد اين نكات است

گيب، ( هاي سنتي آموزش قادر به تكامل فرايند كارآفريني نيست روش

بلكه ضرورتاً آموزش يايد از طريق انجام و ايجاد ) 1993و  1996، 2002

هاي يادگيري مشاركت  در كنترل و قالب موقعيتها دانشجويان را فعالانه  فرصت

اش امكان ندارد مؤثرترين روش  بيني شكل سنتي سخنراني با همة قابليت پيش. دهد

هاي سنتي  روش. گيرد ذات فرايند كارآفريني را ناديده مي باشد، چنانكه ماهيت و

هاي  ها و مهارت چه واقعي هستند، اما مانع از توسعه تقاضاي نگرش آموزش اگر

كه نتايج اين تحقيق نيز نشان داد  همچنان). 2002، 2كايربي. (شوند كارآفريني مي

ها در ايجاد رفتارهاي كارآفريني  هاي تدريس برنامه درسي دانشگاه كه روش

  .دانشجويان مؤثر نبوده است

ها را نسبت به  لذا بايد تحولاتي اساسي و اصولي ايجاد نمود، بايد نگرش

هاي  بايد از نسخه. نمود تا اقداماتي با نتايجي پايدار شكل گيردكارآفريني اصلاح 

ها را در جهت باور كردن كارآفريني  ها و نگر ش بايد ذهن. فوري و فوتي حذر كرد

                                        
1
 Gibb, & Sugunro

,
 

2
 Kirby

.
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به عنوان رفتاري كه بايد پرورش يافته، رشد كند و جزء وجودي شخص گردد و 

ويت نمايد بارور حامي و عامل حركت، انگيزه و پيشرفت فرد را در خود وي تق

بايد جريان ياددهي را به . هاي تهوري و تركيبي استفاده نمود بايد از روش .نمود

سوي يادگيري سوق داد تا دانشجو فعالانه با جريان يادگيري درگير شود و 

هاي واقعي و عملي را درك كرده و در برخورد با مسايل مختلف بكوشد و  تجربه

هاي  روش الذكر با و تحقق اهداف فوقد و بيابد هاي متعددي را بيازماي حل راه

  . تدريس سنتي، منفعل، يك طرفه ميسر نخواهد شد

  

  كتابنامه

جارب كارآفريني در كشورهاي ت ).1383. (احمد پوردار ياني، م و همكاران-

  .انتشارات امير كبير: ، تهرانمنتخب

، بهار، 29شماره ، رهيافت كارآفريني، توسعه و اشتغال). 1382.(استادزاده، ز -

1382. 

آفريني هاي كار بررسي قابليت ).1385. (م، عابدي، م، جعفري، ابدري، ا، لياقتدار، -

. فصلنامه پژوهش و برنامه ريزي در آموزش عالي .دانشجويان دانشگاه اصفهان

 .91- 73ص .سال دوازدهم، شماره دوم

، علوم رفتاريروشهاي تحقيق در). 1374. (سرمد، ز، بازرگان، ع، حجازي، ا-

  .نشرآگاه: تهران
-Bhandari, N. (2006), " Intention for Entrepreneurship Among 

Students in India", The Journal of Entrepreneurship, 15( 2): 169-

179. 

-Clark, B.R. (2000). "The Entrepreneurial University Demand 

Response". Tetiary Education Management, Vol. 3.pp.2-10. 

-Crant, M.J. (1996). " The Proactive Personality Scale as a 

Predictor of Entrepreneurial Intentions." Journal of Small 

Business Management. 34:42-49. 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

ه
نام
هش
ژو
پ

 
تي
تربي

  

  88يز پائ -  20شماره  –سال پنجم 

 تربيتيتربيتيتربيتيتربيتي    نامهنامهنامهنامهپژوهشپژوهشپژوهشپژوهش

    
225 

-European Commission.(2002),Final Report Of The Expert Group 

"Best Procedure" Project On Education And Training For 

Entrepreneurship 

-Gibb, A.A. (1993), “The enterprise culture and education: 

understanding enterprise education and its links with small 

business entrepreneurship and wider educational goals”, 

International Small Business Journal, Vol. 11 No. 3, pp. 11-34. 

-Gibb, A.A. (2002), “In Pursuit of A New ‘Enterprise’ and 

‘Entrepreneurship’ Paradigm for Learning: Creative Destruction, 

New Values, New Ways of Doing Things and New Combinations 

of Knowledge”, International Journal of Management Review, 

4(3): 233-69. 

- Gibb, Y.K. and Nelson, E.G. (1996), “Personal competences, 

training and assessment: a challenge for small business trainers”, 

Proceedings of the European Small Business Seminar,Finland, pp. 

97-107 

-Greenhaus, J.H  & Brenner, O. C. , Pringle, C.D. (1991), " 

Perceived Fulfilment of Organizational Employment Versus 

Entrepreneurship: Work Values and Career Intentions of Business 

College Graduates", Journal of Small Business Management. 29: 

62-74. 

-Gurol, Y. and Astan, N. (2006). "Enterpreneurial Characteristics 

Among University Students". EDucatin+ Training.  48(1): 25-38. 

-Heinonen,S & Pikkijoki,S. (2006)."Intention for Entrepreneurship 

Among Students in India". The Journal of Entrepreneurship, 

15(2): 169-179 

-Jones, C. and English, J. (2004)."A Contemporary Approach to 

Entrepreneurship Education". Journal of Education, 46(8/9). 416-

423. 

-McClelland, D. (1961). " The Achieving Society, Princeton: NJ, 

Van Nostrand. 

-McMullan , W.E. and Long . W.A, (1987), " Entrepreneurship 

Education in the Nineties", Journal of Business Venturing , Vol. 2 

No. 3.. 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

ه
نام
هش
ژو
پ

 
تي
تربي

 

 88پائيز   -  20شماره   -سال پنجم 

 . ..رسي هاي تدريس برنامه د ميزان پاسخگويي روش 

  
226 

-Morrison, A. and Johnston, B. (2003). " Personal Creativity for 

Entrepreneurship". Sage Publications(London, Thousand Oaks. 

CA and New Delhi). 4(2): 145- 158. 

-Postigo, S. (2002). " Entrepreneurship Education in Argentina: 

The case of Sanaders University". In Proceeding of the 

Conference Entitled, The International in Entrepreneurship 

Education and Training, Malaysia. 

-Shook,C.L., Priem, R.L and McGee, J.E.(2003)."Venture creation 

and the enterprising individual:a review and synthesis," 23(3): 

379-399. 

-Smith, A.and Collins, L.and Hannon, P.D. (2006)."Embedding 

new entrepreneurship programmes in UK higher education 

institutions". Journal of Education, 48(8/9): 555-567 

www.SID.ir


