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  مقدمه

هـاي آموزشـی بـه همـراه دو عامـل نوپدیـد جهـانی شـدن از یـک سـو و            گسترش فراگیـر فرصـت  
هاي آموزش عالی در همـه جـاي    دیگر، محیط متحولی براي نظام از سوي 1هاي اطلاعاتی آوري فن

نیاز به تحولات  گراییامروزه موضوع تخصص). Ferasatkhah, 2008( دنیا به وجود آورده است
روست که تمرکز بـر روي  از این (Kagaari, 2007). دانشگاهی را بیش از پیش مطرح نموده است

هـاي در   تغییرات در آموزش عالی در رابطه با تطبیق هر چه بیشتر توانمندي دانش آموختگان با نیاز
 & Knight) تحال رشد بازارکار؛ به یکی از ارکان اصلی توسعه آموزش عـالی مطـرح شـده اس ـ   

York, 2004) . هایی جدید بـراي یـادگیري و    فرصت ،اطلاعاتی آوري فناز سوي دیگر با پیدایش
هـاي   اطلاعـاتی و کسـب ایـن مهـارت یکـی دیگـر از حـوزه        آوري فـن زمینه . کار ایجاد شده است

کند که در آن به بررسی نقش این مهـارت در محـیط کـار و یـادگیري بیشـتر       فراهم می پژوهش را
  ). Sambrook, 2006( پردازند می

هـاي   در کـاربردي نبـودن برنامـه    ،تـوان  را میآموزش عالی آموختگان  دلیل جذب نشدن دانش
آموختگـان ایـن بخـش     ها و پایین بودن قابلیت اشـتغال دانـش   درسی به کار گرفته شده در دانشکده

عـالی   نظام آموزش يها پذیرترین بخش یکی از آسیب ،این بین رد (Hesketh, 2000). عنوان نمود
کار کشاورزي به نیروهاي متخصـص   نیاز بازار وجود باشد که با عالی کشاورزي می ایران، آموزش

 یواقع، آموزش عـال  در. کار مواجه است آموختگان خود در بازار با مشکل عظیم عدم تطابق دانش
گردانـد   زیآموختگان خود را از افراد همرده خود متمـا  کند که دانش یرا ط يندیبتواند فرآ یستیبا

 انیاشـتغال در دانشـجو   تی ـاست که قابل سریم یمهم زمان نیا. رقابت موفق کند ندیو آنها را در فرآ
تـوان در پـی تربیـت دانشـجویانی بـود کـه فـارغ از         وسیله رهیافت قابلیت اشتغال می به .شود نهینهاد

مطبـوع خـود افـرادي توانمنـد باشـند، بـه نحـوي کـه در زمـان           هـاي  فشارهاي بازارکـار و سـازمان  
در  ،تواننـد  کار را دارنـد و مـی   آموختگی این احساس را داشته باشند که توانایی کار در بازار دانش

  .)Knight & York, 2004( نحو احسن بهره ببرند هر سازمان یا مکانی از تخصص و رشته خود به
در مطالعه خود تحت عنوان نظـارت بـر کـارآفرینی     (Miniti et al., 2006) همکاران مینیتی و

کنند، زیرا بر ایـن بـاور هسـتند     ها را در ایجاد انگیزه کارآفرینی مهم تلقی می جهانی، نقش دانشگاه
چگـونگی ایجـاد شـغل و فـراهم کـردن تسـهیلات آن را بـه دانشـجویان          ،تواننـد  ها می که دانشگاه
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ها و اسـتعدادهاي دانشـجویان    بلیت اشتغال در جهت افزایش مهارتبا این رویکرد قا. آموزش دهند

اي را در  توانــد نقــش بســیار مهــم و تعیــین کننــده هــا مــی کســب ایــن توانــایی. مطــرح شــده اســت
بسـیار مشـهود اسـت کـه نکتـه      ). Yorke, 2006( گیري شغلی دانش آموختگان بازي کننـد  تصمیم

کـار اسـت، بـه ویـژه در مـورد مشـاغلی کـه نیازمنـد          کلیدي در اشتغال تلاقی تخصص با نیاز بـازار 
هاي نوین براي اشتغال دانش آموختگان آینده  باشند، لذا، یکی از رویکرد تحصیلات دانشگاهی می

 ،قابلیـت اشـتغال  . نگـر چـون قابلیـت اشـتغال اسـت      نظام آموزش عالی توجه به رویکردهایی جـامع 
سـعه سـرمایه انسـانی کـه در بسـیاري از      راهبردي اسـت عقلایـی جهـت نایـل شـدن بـه اهـداف تو       

در واقـع   . (Knight & York, 2004)واقـع شـده اسـت    تأکیداقتصادهاي توسعه یافته جهان مورد 
   .(Rothwell et al., 2007) است یذات و یاکتساب در دو بعد دهیچیساختار پ کیاشتغال  تیقابل
و  يا هسته يها از مهارت یعیوس نهیو زم است دهیچیپ يریادگفرآیند ی کی محصولاشتغال  تیقابل

 محـور  یک مفهوم فرد توان قابلیت اشتغال را این گونه تعریف نمود که می. گیرد می بر را در یاساس
اجتماعی اسـت کـه فـرد را بـراي کسـب شـغل درآینـده         -شناختی داراي محورهاي اساسی روان و

بدین معنی که فـرد   .دانشجویان استهاي آن جدا از وضعیت اشتغال  سازد و لذا، شاخص آماده می
، فرد شاغل به تحصیل بنابراین .شاغل باشد که ضرورتاً باشد بدون اینداشته اشتغال  یتتواند قابل می

بـه   ).Fugate et al., 2004( این قابلیـت را در زمـان تحصـیل کسـب کنـد      ،در دانشگاه باید بتواند
مـدت   کـاري در بلنـد   شه کـن کـردن معضـل بـی    توان گفت قابلیت اشتغال به دنبال ری طورکلی، می
هـاي   کـار کنـونی بـدان شـکلی کـه در رهیافـت دانشـگاه        تطابق کوتاه مدت با بازار است، نه صرفاً

دانشـجویان را قـادر    ،قابلیـت اشـتغال   (Knight & York, 2004) . بازارمحور مد نظـر بـوده اسـت   
و نگـرش خـود را در جهتـی    هـاي عمـومی و تخصصـی را کسـب کننـد       مهارت کند تا دانش و می

 Sheffield Hallam) شان تضمین نماید هپرورش دهند که پیشرفت آنها را در زندگی و شغل آیند

University, 2008) .هـایی هسـتند کـه بـراي پیـدا       هاي قابلیت اشتغال آن دسـته از مهـارت   مهارت
 مـورد نیـاز اسـت    رود چنین انجام آن شغل به شکلی کـه انتظـار مـی    کردن شغل، حفظ کردن و هم

(Robinson, 2000) .از دیدگاه رابینسون (Robinson, 2000)، وهاي قابلیـت اشـتغال جـز    مهارت 
هـاي درسـی بـه دانشـجویان      را دارد کـه از طریـق برنامـه    ژگی ویهاي اکتسابی است که این  مهارت

   ).Warraich, 2008( آموزش داده شود
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هـاي   ؛ مهـارت (SHEFC, 2003)الی اسـکاتلند  گذاري در آمـوزش ع ـ  در مطالعات انجمن سرمایه

بنیادي، مهارت مدیریت توسعه فردي و مهارت کار گروهی تقسیم   قابلیت اشتغال به سه بعد مهارت
مند هستند را به همـان انـدازه،    هاي فوق بیشتر بهره در این رویکرد، افرادي که از مهارت. شده است

این سـه مهـارت کلـی، خـود شـامل یکسـري از       . کنند یبندي م در سطوح بالاتر قابلیت اشتغال طبقه
هـاي   ، مـدیریت اطلاعـات، مهـارت   هاي بنیادي شامل ارتباطات مهارت. باشند هاي دیگر می مهارت

هاي مدیریت فردي در برگیرنده نگـرش و رفتـار مثبـت،     مهارت. است مسألهحساب و تفکر و حل 
هـاي   بـه شـکل ایمـن بـوده و مهـارت      پـذیري، یـادگیري مـداوم و کـار     پـذیري، انعطـاف   ولیتؤمس

 & Curtis) شــودهــا و وظــایف مــی شــامل کــار بــا دیگــران و مشــارکت در پـروژه  کـارگروهی 

Mckenzie, 2002).  
 هــاي مختلفــی کــاربرد دارنــد هــاي در حــال تغییــر امــروز کــه در بخــش آوري فــنبــا توجــه بــه 

عملـی دانشـجویان و بهبـود    هاي اطلاعاتی و ارتباطی نقش بـه سـزایی در بهبـود آمـوزش      آوري فن
 هاي مورد نیاز براي ورود به بـازار  ها و ظرفیت یییکی از توانا). Kagaari, 2007( مستمر آنها دارد

هـاي   داشـتن مهـارت  . آوري اطلاعاتی است امروزي داشتن مهارت در زمینه رایانه و فنکار پیچیده 
هـاي کلیـدي بـراي قابلیـت      آوري اطلاعات در کشورهاي مختلف به عنـوان یکـی از صـلاحیت    فن

ــه تنهــا باعــث   هــاي فــن مهــارت). Clarke, 2008(شــود  اشــتغال بررســی مــی آوري اطلاعــات، ن
وري در سطوح بالاتر نیـز   هبهر ءاقتصادي و ارتقا شود بلکه براي افزایش رشد توانمندسازي افراد می

وري در  ه رفـتن بهـر  اطلاعـاتی باعـث بـالا    هـاي  آوري داشتن مهارت بیشتر در زمینه فـن . مؤثر است
هـاي   اطلاعـاتی و مهـارت   آوري فـن هـاي   در شرایط یکسان داشتن مهارت. گردد ط کار نیز میحیم

هاي شغلی بیشتري براي خود ایجاد  دهد تا فرصت دیگر مرتبط به آن ابزاري در اختیار افراد قرار می
 گـذارد  وز را در اختیار آنها مینمایند و اعتماد به نفس بیشتري در تلاش براي ورود به بازار کار امر

)Bonfiglioli et al., 2006 .(هـاي مربـوط    اطلاعات از اجزاي کلیدي برنامه آوري فنهاي  مهارت
بـراي اهـداف تحلیلـی و     .هاي دنیا است به توسعه قابلیت اشتغال در بین دانشجویان در اکثر دانشگاه

هـاي بسـیاري کـه     بـه رسـمیت شـناختن راه   یابی به قابلیت اشـتغال،   ریزي شده در جهت دست برنامه
اطلاعات توسط آنها انجام شود داراي اهمیت زیـادي اسـت و    آوري فنهاي اصلی  آموزش مهارت

گذاري در نتایج قابلیـت   تأثیرها براي  چنین بسیاري از عوامل که در تعامل با آموزش این مهارت هم
 ).Garrido et al., 2010( اشندب اشتغال بین دانشجویان مطرح است بسیار حائز توجه می
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اي براي تمام افراد مورد نیاز است نه فقـط بـراي    اطلاعاتی به طور فزاینده آوري فنهاي  مهارت

و  ،هـاي شـغلی هسـتند    هـاي ارتبـاطی و اطلاعـاتی بـه دنبـال فرصـت       آوري فـن افرادي که در بخش 
نظور افزایش قابلیـت اشـتغال   هاي مختلف از جمله دانشجویان رشته کشاورزي به م دانشجویان رشته

). Sullivan et al., 2007( اطلاعـات نیازمنـد هسـتند    آوري فـن خود بـه شـدت بـه ایجـاد مهـارت      
یـابی بـه    اطلاعاتی شامل توانایی انتخاب روش، تجهیزات، و ابزار براي دست آوري فنهاي  مهارت
اطلاعـات   آوري فـن هـاي   مهـارت ). Rosenberg et al., 2011( شـود هـا و ارزیـابی آنهـا مـی     داده
هاي اجتماعی گسترده را تسریع بخشیده و منجر به  راهبر و مشارکت با شبکه تواند یادگیري خود می

 Garrido et) استحکام روابط کاري وسیع شده و در نتیجه آن قابلیت اشتغال افراد را افزایش دهد

al., 2010).   
هـاي   عـلاوه بـر دارا بـودن مهـارت    ) Garrido et al., 2010(اریـدو و همکـاران   گبـه اعتقـاد   

هـاي   از جملـه مهـارت   .هاي دیگري اغلب در بـازار کـار امـروز مـورد نیـاز اسـت       ارتباطی، مهارت
هاي اجتماعی  گیري، و به طور کلی مهارت ارتباطی، کار گروهی، همکاري، تفکر انتقادي، تصمیم

 قـدرت بازیـابی اطلاعـات،    هـاي محاسـباتی،   مهـارت ( 1هـاي اصـلی   ت مهـار  با این رویکـرد وجـود  
قـدرت تجزیـه و تحلیـل در مواقـع بحرانـی،       هاي مربوط به زبان دوم، توانایی خودمدیریتی، مهارت

خلاقیت، قدرت خوب شنیدن، داشتن مهارت ارتباط کتبی و نوشـتاري، قـدرت صـحبت کـردن و     
و  )انیل، آگـاهی از وضـعیت جه ـ  یمطالب به شکل شفاهی، قدرت شرح و توضیح دادن مسـا  ارایه

اي، آگاهی از فرآیندهاي تجاري و کسب و کار، حساسـیت بـه    سواد رایانه( 2هاي فرآیندي مهارت
ل اخلاقـی،  یهاي متفاوت، توجـه بـه مسـا    ل سیاسی حاکم، توانایی کار در فضاهایی با فرهنگیمسا

در  ریزي، عملیاتی کردن موضـوعات آمـوزش دیـده در دانشـگاه،     بندي، توانایی برنامه قدرت طبقه
، قدرت نفوذ، قدرت مسألهها، حل  نظر داشتن اخلاق و معنویات، مرتفع کردن ابهامات و پیچیدگی

بحث براي توجیه کردن یک نقطه نظر یـا یـک عمـل، قـدرت برطـرف کـردن تعارضـات، قـدرت         
بـه   هـایی اسـت کـه عمـدتاً     ، از جمله مهـارت )گیري، توان مذاکره و توان انجام کارگروهی تصمیم
بـر  . (Hinchliffe, 2006) شود اطلاعات سبب ایجاد قابلیت اشتغال دانشجویان می وريآ فنواسطه 

چـون رایانـه در ارتبـاط بـا رشـته       هایی هـم  آوري فنگیري  کار به طور خلاصه توانایی به ،این اساس

                                                   
1. Core Skills 
2. Process Skills 
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هایی  کارها و شیوه اطلاعات، داشتن راه آوري فنهاي تحقیقی با استفاده از  تحصیلی، کسب مهارت

ریـزي   اطلاعات، داشتن مهارت برنامه آوري فنآشنایی با دانش موضوعات روز دنیا با واسطه  براي
 آوري فـن و کـارا بـا دیگـران بـه واسـطه       مؤثرزمانی دقیق براي انجام کارها و توانایی ایجاد ارتباط 

نـد و  سزایی در رشد قابلیت اشتغال دانشـجویان دار ه ب تأثیرهایی است که  اطلاعات از جمله مهارت
  . در مطالعات مختلف به آنها پرداخته شده است

در تحقیـق خـود بـا هـدف بررسـی      ) Rothwell & Charleston, 2013( روسول و کاردستون
ــه آمــوزش  ــراد در گــذار از مرحل ــابی و اشــتغال ) دانشــجویی( تجــارب اف ــه کاری ــه مرحل داشــتن  ب

 مـؤثر هاي ارتبـاطی را طبـق تحقیقـات قبلـی انجـام گرفتـه         هایی مانند کار گروهی و مهارت مهارت
هاي رهبري  مهارت ،دریافتند که براي ارتقاي قابلیت اشتغالایشان در این تحقیق . اند  ارزیابی نموده

در ) Avramenko, 2012(نتـایج تحقیـق آورامنکـو    . و کارگروهی از اهمیت بـالایی برخوردارنـد  
سـازي محـیط کسـب و کـار بـا تمرکـز بـر اسـتفاده از          اد شـبیه دانشگاه سالفورد انگلسـتان، نشـان د  

مزیـت   13. سـزایی دارد  هاي اطلاعـات، بـر ارتقـاي قابلیـت اشـتغال دانشـجویان نقـش بـه         آوري فن
در تــوان شــبیه ســازي  آوري هــاي اطلاعــات بــراي شــبیه ســازي محــیط کســب و کــار واقعــی فــن

، یادگیري تجربـی،  فعالیت ها ، تنوعانجام یک عمل در شرایط بدون ریسککارگروهی، انگیزش، 
سـازي جهـان واقعـی،     هـاي کمـی، تفکـر انتقـادي، سـاده      مهـارت مزیت در رشد ، جویی مالی هصرف

به . می باشد یادگیري مستقلاز پشتیبانی  و آموزش به وسیله مقایسه، مهارت مذاکره، مدیریت زمان
را براي رشد قابلیت اشـتغال دانشـجویان   آوري هاي اطلاعات با داشتن این مزایا زمینه لازم  واقع فن

  .فراهم می آورند
، در پژوهشی بـا هـدف بررسـی نقـش و اهمیـت      )Durrani & Tariq, 2012(ق دورانی و تاری

هـاي مختلـف کـاري، بـه ایـن نتیجـه        در بخش نهاي حساب بر روي اشتغال فارغ التحصیلا مهارت
کـه اشـتغال فـارغ التحصـیلان را تحـت      تنها یکی از عواملی اسـت   1هاي حساب رسیدند که مهارت

ماننـد کـار گروهـی، ابتکـار، مـدیریت      دیگر ) نرم(هاي فردي و رفتاري  دهد و مهارت قرار می تأثیر
اي در ایـن   اطلاعات و سواد رایانه آوري فنهاي  هاي سخت دیگري مثل مهارت فردي و نیز مهارت
در پژوهشـی در کالیفرنیـاي   ) Rosenberg et al., 2012( روزنبرگ و همکـاران  .امر دخیل هستند

هاي اساسی  به دنبال بررسی مهارتانجام گرفت، بر روي دانشجویان رشته کسب و کار  ، کهجنوبی

                                                   
1. Numeracy Skills 
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هـا در دانشـگاه و نیـاز بـه      بـراي داشـتن عملکـرد شـغلی، دریافـت ایـن مهـارت       کـه  قابلیت اشـتغال  

هشـت بعـد را بـه عنـوان      آنهـا . بودنـد  ،هـاي اضـافی مـورد نیـاز پـس از دانـش آمـوختگی        آموزش
هـاي حسـاب، تفکـر     اند که شـامل مهـارت   هاي اساسی براي کسب قابلیت اشتغال بر شمرده مهارت

هـاي   ، مهـارت هـاي بـین فـردي    هـاي رهبـري، مهـارت    هاي مدیریت فردي، مهـارت  خلاق، مهارت
، )Clarke, 2008(کـلارك   .باشـد  آوري اطلاعات، مهارت تفکر سیستمی و اخلاق در کار می فن

هـا و اطلاعـات    دهـی اطلاعـات، ایـده    آوري، تجزیـه و تحلیـل و سـازمان    در تحقیقی توانـایی جمـع  
هـاي کـاري،    ها، کار کردن بـا دیگـران در قالـب گـروه     دهی فعالیت ریزي و سازمان ، برنامهارتباطی

و در نهایـت   آوري فـن ، اسـتفاده از  مسألههاي حل  استفاده از توانایی ریاضی و محاسباتی و تکنیک
 Stephens) استفن و هامبلین .درك مشترك فرهنگی را در این ارتباط مورد توجه قرار داده است

& Hamblin, 2006) هاي مورد نیاز براي قابلیت اشتغال بـا هـدف    در تحقیقی تحت عنوان مهارت
د نیاز این هاي مور تشخیص فاصله ما بین برنامه درسی دانشجویان رشته مدیریت اطلاعات و مهارت

هـاي   هاي مختلـف درسـی رشـته مـدیریت اطلاعـات اهمیـت       که برنامه بخش، به این نتیجه رسیدند
ریـزي درسـی را    اند و موضوع نقش کیفیت برنامـه  هاي مهارتی قابلیت اشتغال داشته متفاوتی در نیاز

  .اند کید قرار دادهأدر بهبود قابلیت اشتغال دانشجویان مورد ت
هاي  مهارتنقش تحقیق حاضر با هدف کلی بررسی  ،دست آمده از مرور ادبیاتنتایج به  بر اساس

قابلیت اشتغال دانشجویان انجام شد و در این ارتبـاط چـارچوب    گیري در شکلاطلاعات  آوري فن
 .مورد توجه قرار گرفت، 1ارایه شده در نمودار مفهومی 
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  چارچوب مفهومی تحقیق .1نمودار
  

  :فرضیات زیر مورد توجه قرار گرفت ،در این ارتباط
داري به لحاظ آمـاري   هاي اطلاعاتی اثر معنی آوري فنمرتبط با  يها داشتن مهارت): H1(فرضیه اول

  .هاي بنیادي قابلیت اشتغال دارد بر بعد مهارت
داري به لحاظ آمـاري   هاي اطلاعاتی اثر معنی آوري فنمرتبط با  يها داشتن مهارت ):H2( فرضیه دوم

  .هاي مدیریت فردي قابلیت اشتغال دارد بر بعد مهارت
داري به لحاظ آماري  هاي اطلاعاتی اثر معنی آوري فنمرتبط با  يها داشتن مهارت ):H3(فرضیه سوم 

  .تغال داردهاي کار گروهی قابلیت اش بر بعد مهارت
  
  
  
  

 يریکارگ به ییتوانا
 انهیرا چون هم ییها يورآ فن

 يدر ارتباط با رشته کشاورز

 یقیتحق يها مهارت

 ییها وهیکارها و ش راه داشتن
با دانش  ییآشنا يبرا

 ایموضوعات روز دن

 یزمان يزیر برنامه مهارت
 انجام کارها يبرا قیدق

ارتباط  جادیا ییتوانا
 گرانیثر و کارا با دمؤ

هاي  مهارت
 بنیادي

هاي  مهارت
 مدیریت فردي

هاي کار  مهارت
 گروهی

آوري  هاي فن مهارت
 یاطلاعات

ابعاد مرتبط با توانمندي 
 قابلیت اشتغال

 

H1 

H2 

H3 
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  روش 

. انجـام گرفتـه اسـت    یهمبسـتگ  یاست که با استفاده از روش توصیف ياز نوع کاربرداین پژوهش 
 یعـی و منـابع طب  يکشـاورز  یسپـرد  ارشـد و دکتـري   کارشناسـی  یانشـامل دانشـجو  ي، جامعه آمار

بـا اسـتفاده از جـدول کرجسـی و      .باشـد  ینفـر م ـ  1491تهران است که در مجمـوع شـامل   دانشگاه 
هـاي پـردیس    نفر به عنوان نمونه انتخاب و با توجه به توزیع دانشجویان در دانشـکده  310مورگان، 

انتسـاب  کشاورزي و منابع طبیعی دانشگاه تهران، نمونه مورد نظر به صورت تصـادفی و بـا رعایـت    
نفـر را مـردان    177دانشـجویان زن و   نفر از نمونه آماري مورد مطالعـه را  133 .انتخاب شد متناسب

چنـین   هـم . دهنده غالب بودن جمعیت مردان در مقابل جمعیت زنان اسـت  اند که نشان تشکیل داده
نفـر   98و  )درصد 3/68معادل (ارشد  نفر از نمونه آماري مورد مطالعه را دانشجویان کارشناسی 212

طبقـه بـین   ، بر اساس متغیر سـن . اند داده، تشکیل )درصد 61/31 عادلم( را دانشجویان مقطع دکتري
تـرین طبقـه    کم )درصد 51/4(سال  24و طبقه زیر  )درصد 41/57(بیشترین طبقه سنی سال  26تا  24

  .اند به خود اختصاص دادهسنی را 
 پـنج  لیکـرت  طیف قالب در افراد دیدگاه و بود نامه پرسش پژوهش، این اطلاعات آوريابزار جمع

ــه مطالعــات انجــام از پــس. گردیــد آوري جمــع ايگزینــه  پــژوهش، موضــوع مــورد در ايکتابخان
متغیرهایی که در ایـن تحقیـق مـورد بررسـی قـرار گرفتنـد        .گردید تنظیم استفاده، مورد نامه پرسش

وابسـته ابعـاد    یـر ارتباطـات و اطلاعـات و سـه متغ    يفـرد  يهـا  مهـارت  یرونـی ب تقلمس ـ یـر شامل متغ
 ،یـات اسـت کـه بـر اسـاس مـرور ادب      یو کـار گروه ـ  يسـعه فـرد  تو یریتمـد  یـادي، بن يها مهارت

به منظور بررسـی روایـی ابـزار طراحـی شـده، از      . شدند ییآنها شناسا یريگ مورد اندازه يها یاسمق
روش روایی صوري و با نظرخواهی از صاحب نظران اسـتفاده شـد و تغییراتـی جزیـی در سـؤالات      

روایی سازه ابزار نیز مورد توجه قـرار   ،هاي میدانی دادهآوري  بعد از تأیید خبرگان و جمع. داده شد
به این شـکل کـه بـار عـاملی هـر      . ، استفاده شد1یديیگرفت که براي این منظور از تحلیل عاملی تأ

در ایـن صـورت ایـن نشـانگر از دقـت لازم      . باشد 96/1بالاتر از  tنشانگر با سازه خود داراي مقدار 
نتـایج در مـورد بارهـاي عـاملی نشـان      . صفت مکنون برخوردار اسـت گیري آن سازه یا  براي اندازه

شـاخص  ). 1 جـدول (دار هسـتند   بوده و معنـی  96/1بالاي  tها داراي مقدار  دهد که تمام نشانگر می

                                                   
1. CFA: Confirmatory Factor Analysis 
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نیز که براي بررسی پایایی محاسبه شـدند، نشـان دهنـده     2و آلفاي کرونباخ 1ضرایب پایایی ترکیبی
بـراي آلفـاي کرونبـاخ و     7/0مقادیر بـالاتر از  ). 1 جدول(تحقیق هستند هاي  پایایی قابل قبول سازه

آزمـون مـدل و    يمورد استفاده برا يآمار روش. براي پایایی ترکیبی نشان از پایایی ابزار دارند 6/0
 ینب ـ یشپ ـ یروش عل یکروش در واقع  ینا .است ییشده روش حداقل مربعات جز ارایه یاتفرض

 یکـرد رو یـک بـه عنـوان    یـی روش حـداقل مربعـات جز  . شـود یم یتلق یرهچندمتغ یاست که روش
 ینسل دوم محسوب شده و بـر برخ ـ  يها روش از ي،معادلات ساختار يساز محور در مدل یانسوار

در  یـژه بـه و  يا تـک مرحلـه   یاز جمله نگـاه سـاده خط ـ   نسل اول یرهچندمتغ يها نقاط ضعف روش
 یـده مـورد مطالعـه و ناد   يهـا  یـر بـودن متغ  یرپذ بر مشاهده یمبن یفرض یشوجود پ ی،خط یونرگرس

 یلامکـان تشـک   یـی روش حـداقل مربعـات جز  . ق آمده اسـت یها فا یرمتغ یريگ اندازه يگرفتن خطا
 يسـاز  مربوطـه و مـدل   يهـا  مکنون توسط نشـانگر  هاي صفت یريگ اندازه يبرا یعامل يها ساختار

 Majchrzak) آورد یمحقق فراهم م يمستقل را برامکنون وابسته و  يها صفت ینزمان روابط ب هم

et al., 2005). 3اسـتراپ  بـوت مـدل از روش   يهـا  پـارامتر  يدار یمعن ـ ینتخم يبرا یقتحق یندر ا 
از نمونـه مـورد مطالعـه،     یـري گ و بـه روش بـاز نمونـه    يسـاز  یهشـب  یـق استفاده شده است کـه از طر 

هـا حـداقل تعـداد بـاز      مـدل  یـق بـرآورد دق  يبـرا . دهـد  یها را مورد آزمون قرار م پارامتر يدار یمعن
  ). Chin & Newsted, 1999( کند یم یجادرا ا ییقابل اتکا یجنتا 500معادل  یريگ نمونه

 ها  یافته

طـور کــه در روش   همـان . بررسـی مــدل تحقیـق مـورد توجـه قــرار گرفـت      مقالـه در ایـن بخـش از   
گیـري   هـاي انتخـابی بـراي انـدازه     اعتبار سنجهسازي معادلات ساختاري مطرح است ابتدا باید  مدل
 .شود ییدي انجام میأهاي مکنون بررسی شود و براي این منظور تحلیل عاملی ت متغیر

  
 
 
 
 
 

                                                   
1. Composite Reliability Coefficients 
2. Cronbach Alpha Coefficients 
3. Bootstrap 
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 داري آنها هاي مدل به همراه معنی هاي سازه هاي عاملی هر یک از نشانگر بار. 1 جدول

ازه
س

  

  نشانگر

لی
عام

ار 
ب

  

ي 
آلفا

اخ
رونب
ک

 

C
R

 A
V

E
  V

IF
  

رت
مها

 
اي
ه

 فن 
ات

لاع
ي اط

آور
  

چون رایانه در ارتباط  هایی هم آوري گیري فن کار توانایی به
  54/0  با رشته کشاورزي

72/0  78/0  41/0  42/1  
  72/0  هاي تحقیقی مهارت

ــا و شــیوه داشــتن راه ــا دانــش   کاره ــراي آشــنایی ب ــایی ب ه
  56/0  موضوعات روز دنیا

  61/0  دقیق براي انجام کارهاریزي زمانی  مهارت برنامه
  76/0  توانایی ایجاد ارتباط مؤثر و کارا با دیگران

دي
بنیا

  

  70/0  هاي آن شناخت و درك بازار کار و نیاز

85/0  90/0  49/0  56/3  

تفسیر و ( توانایی قابلیت تفسیر اطلاعات در اشکال مختلف
  75/0  )هاي چاپی و تصویري تحلیل داده

  67/0  توانایی نوشتاري شفاف جهت درك دیگران
  75/0  )توانایی سخنرانی( توانایی مهارت شفاف نمودن عقاید

دهی اطلاعات با استفاده از  آوري و سازمان یابی، جمع مکان
گیـري   کار توانایی به( هاي اطلاعاتی و ارتباطی مناسب نظام
  )هاي اطلاعاتی نظام

60/0  

هــا از  تحلیــل و کاربســت دانــش و مهــارت   دسترســی و 
ــان، علــم، فــن  حــوزه آوري، علــوم  هــاي مختلــف ماننــد زب

 اجتماعی
64/0  

جـوي نقطـه نظـرات مختلـف و ارزشـیابی آنهـا بـر        و جست
  66/0  )ها ها و برنامه نقد و بررسی دیدگاه( اساس واقعیت

  80/0  یابی توانایی مسأله
  69/0  )یابی حل خلاقیت در راه( توانایی حل مسأله
  73/0  ها حل توانایی اجراي راه
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 داري آنها هاي مدل به همراه معنی هاي سازه هاي عاملی هر یک از نشانگر بار. 1 جدولادامه 

ازه
س

  

  نشانگر

لی
عام

ار 
ب

  

ي 
آلفا

اخ
رونب
ک

 

C
R

 A
V

E
  V

IF
  

دي
ت فر

یری
مد

  

 ها موقعیت و مشکلات مردم، به توانایی واکنش اخلاقی نسبت
  69/0  )تحکیم اخلاق(

86/0  90/0  49/0  72/2  

  59/0  توانایی شناسایی رفتار خوب خود و دیگران
  66/0 نشان دادن علاقه، نوآوري و تلاش

ریزي و مدیریت زمان، منابع مالی و سایر منابعی  توانایی برنامه
  63/0  کنند که رسیدن به هدف را تسریع می

  68/0  هاي مهم زندگی گیري توانایی مدیریت ریسک در تصمیم
  63/0  پذیري براي رفتار خود و یا گروه ولیتؤتوانایی مس

  74/0 ولیت اجتماعی و مشارکت در اجتماعؤتوانایی پذیرش مس
 توانایی کار به شکل مستقل یا به شکل بخشـی از یـک گـروه   

  80/0  )تحمل عقاید دیگران(

  65/0  کار بودن داشتن احساس آماده به
توانایی تدوین اهداف یادگیري بر اساس اطلاعاتی که خود به 

  72/0  دست آورده

  82/0 ریزي براي نایل شدن به اهداف یادگیري توانایی برنامه
هی

گرو
کار 

  
ــت     ــد و فعالی ــت از عقای ــرام و حمای ــازگاري، احت ــایی س توان

  70/0  دیگران در گروه

81/0  89/0  51/0  73/2  

توانــایی پــذیرش متفــاوت بــودن افــراد و بــه طبــع آن داشــتن  
  42/0  هاي مختلف دیدگاه

ــا  ــه بــازخورد ســاختارمند و ب اســلوب  توانــایی پــذیرش و ارای
  80/0  مشخص به سایر افراد

  51/0  گذاري دانش و تجربه توانایی همکاري در تیم با به اشتراك
  42/0  توانایی رهبري و حمایت از عملکردهاي مناسب گروه

  83/0  ها حل سازي راه توانایی فهم نقش تعارض در گروه جهت غنی
  93/0 توانایی مدیریت و حل به هنگام تعارضات

ریزي، طراحی یا انجام یک پـروژه یـا وظیفـه از     توانایی برنامه
  89/0  و اهداف به خوبی تعریف شده ها آغاز تا به انتها با دستاورد
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هاي انتخـاب شـده    روایی سازه که براي بررسی اهمیت نشانگربر در مدل معادلات ساختاري علاوه 

بـه ایـن معنـا کـه      .نیـز مـورد نظـر اسـت     1رود، روایی تشخیصی ها به کار می گیري سازه براي اندازه
هـاي دیگـر    گیري نسـب بـه سـازه    لحاظ اندازههاي هر سازه در نهایت تفکیک مناسبی را به  نشانگر

گیري کنـد و ترکیـب آنهـا     تر هر نشانگر فقط سازه خود را اندازه به عبارت ساده. مدل فراهم آورند
صـی  یبراي بررسی روایی تشخ. ها به خوبی از یکدیگر تفکیک شوند اي باشد که تمام سازه به گونه

 ).Hair et al.,1998(شده است  از ریشه دوم میانگین واریانس استخراج استفاده

  ریشه دوم میانگین واریانس استخراج شده و همبستگی ماتریس .2 جدول
  1  2  3  4  

  533/0  178/0  169/0  643/0  )1( آوري اطلاعات ي فنها مهارت
ابعاد 

قابلیت 
  اشتغال

  499/0  610/0  702/0  169/0  )2(بنیادي 
  137/0  697/0  610/0  178/0  )3(مدیریت فردي 
  715/0  137/0  499/0  533/0  )4(کار گروهی 

  .قطر ماتریس ریشه دوم میانگین واریانس استخراج شده است* 

هـاي   هـاي عامـل   براي این منظور باید ریشه دوم میانگین واریانس استخراج شده از سایر همبسـتگی 
لارکـر نشـان   بر اسـاس معیـار فورنـل و    نتایج بررسی روایی تشخیصی . دیگر با این سازه بیشتر باشد

هـاي موجـود از روایـی تشخیصـی لازم      گیـري سـازه   دهد که نشانگرهاي انتخابی جهـت انـدازه   می
زیرا که ریشه دوم میانگین واریانس اسـتخراج شـده بـراي هـر سـازه کـه در قطـر         .برخوردار هستند

. اسـت بـالاتر   ها بـا آن عامـل   هاي سایر عامل ماتریس جدول نشان داده شده است از تمام همبستگی
در ایـن مرحلـه   ، انـد  گیري شده هاي مورد نظر به درستی اندازه که سازه پس از کسب اطمینان از این

بـا   در واقـع . گیرد ی مورد بررسی قرار میها به لحاظ عل با استفاده از مدل ساختاري روابط بین سازه
از ضـریب مربوطـه   هـاي مسـتقل و وابسـته بـا اسـتفاده       در نظر گرفتن نتایج بررسی روابط بین سـازه 

داري  بـه منظـور بررسـی معنـی    . هـاي تحقیـق پرداخـت    دار اثرات بین سـازه  توان به بررسی معنی می
سازي آماري بوت استراپ استفاده شد که براي این منظور از روش بـاز   ضرایب مسیر از روش شبیه

نمونه که در روش حداقل مربعات جزیی توصیه شده، استفاده  800و  500گیري در دو حالت  نمونه

                                                   
1. Discriminant Validity 
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معنی بودن پارامتر تغییري ایجاد نشده و  دار بودن یا بی دهد در هر دو حالت معنی نتایج نشان می. شد

ن داري ضـرایب بـراي آزمـو    به عبارت دیگر بررسی معنی. نتایج از اعتبار محکمی برخوردار هستند
دار نیسـت و در هـر دو حالـت، بـالاتر از      هاي مختلف شبیه سازي آمـاري معنـی   فرضیات در حالت

 ).2جدول ( است 96/1مقدار بحرانی 

 هاي مهم هاي تحقیق به همراه شاخص داري اثرات مستقیم متغیر ضرایب مسیر و معنی. 3جدول 

  
داري  هاي اطلاعاتی اثر معنی آوري فنمرتبط با  يها کند که داشتن مهارتبیان می ،فرضیه اول تحقیق

دهـد   بررسی ضرایب مسیر نشـان مـی  . هاي بنیادي قابلیت اشتغال دارد به لحاظ آماري بر بعد مهارت
هـاي بنیـادي قابلیـت     هاي اطلاعاتی بر بعـد مهـارت   آوري فنها مرتبط با  که اثر متغیر داشتن مهارت

بنابراین دلیل کافی . است 01/0محاسبه شده است که داراي سطح معنی داري بالاي  471/0ال اشتغ
داري  که اثـر معنـی   شواهد کافی براي اثبات این ،به بیان دیگر. آیدبه دست می براي رد فرض صفر
 هـاي بنیـادي قابلیـت اشـتغال     هاي اطلاعاتی بر بعـد مهـارت   آوري فنمرتبط با  يها از داشتن مهارت

  . آیدشود به دست می وارد می
داري  هاي اطلاعاتی اثر معنی آوري فنمرتبط با  يها کند که داشتن مهارتبیان می ،تحقیق فرضیه دوم

بررسی ضرایب مسیر . هاي مدیریت توسعه فردي قابلیت اشتغال دارد به لحاظ آماري بر بعد مهارت
هاي  هاي اطلاعاتی بر بعد مهارت آوري فنها مرتبط با  دهد که اثر متغیر داشتن مهارت نشان می

داري بالاي  محاسبه شده است که داراي سطح معنی 483/0مدیریت توسعه فردي قابلیت اشتغال 
شواهد کافی  ،به بیان دیگر. آیدبه دست می بنابراین دلیل کافی براي رد فرض صفر. است 01/0

ضریب   مسیر مورد مطالعه
  مسیر

سطح 
  معناداري

خطاي 
 R2 استاندارد

  مقدار آماره در نرخ
 گیري باز نمونه

500=BT 800=BT 

 78/2 64/2 234/0  178/0 01/0 471/0  بنیادي ← ITهاي  مهارت
مدیریت  ← ITهاي   مهارت

  83/2  68/2  280/0  180/0  01/0  483/0  توسعه فردي

  48/3  06/3  551/0  174/0  001/0  533/0 کار گروهی ← ITهاي  مهارت
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هاي اطلاعاتی بر بعد  آوري فنمرتبط با  يها داري از داشتن مهارت که اثر معنی براي اثبات این

  . آیدشود به دست می هاي مدیریت توسعه فردي قابلیت اشتغال وارد می مهارت
داري  هاي اطلاعاتی اثر معنی آوري فنمرتبط با  يها کند که داشتن مهارتبیان می ،فرضیه سوم تحقیق

بررسـی ضـرایب مسـیر نشـان     . اشـتغال دارد هاي کار گروهی قابلیـت   به لحاظ آماري بر بعد مهارت
هـاي کـار    هاي اطلاعاتی بر بعـد مهـارت   آوري فنمرتبط با  يها دهد که اثر متغیر داشتن مهارت می

. اسـت  01/0داري بـالاي   محاسبه شده اسـت کـه داراي سـطح معنـی     533/0قابلیت اشتغال  گروهی
یـان دیگـر شـواهد کـافی بـراي اثبـات       به ب. آیدبنابراین دلیل کافی براي رد فرض صفر به دست می

هـاي کـار    هاي اطلاعاتی بر بعد مهـارت  آوري فنها مرتبط با  داري از داشتن مهارت که اثر معنی این
  . آیدشود به دست می قابلیت اشتغال وارد می گروهی

  

  
  

  هاي تحقیق بر اساس تخمین حداقل مربعات جزیی مدل مسیر اثرات متغیر. 1شکل 
  

هـاي معـادلات    هاي بـرازش مخـتص مـدل    هاي مدل تحقیق از شاخص دادن اعتبار یافتهجهت نشان 
هاي میانگین واریـانس تبیـین    مقادیر شاخص. ساختاري به روش حداقل مربعات جزیی استفاده شد

. ها بـه خـوبی شناسـایی شـده اسـت      دهند که روابط بین متغیر شده و میانگین ضرایب مسیر نشان می
بـوده و   01/0داري  داراي سـطح معنـی   355/0ن واریانس تبیین شده بـا مقـدار   مقدار شاخص میانگی
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. ها با روابط موجود بیان شده اسـت  دهد که بخش قابل توجهی از واریانس موجود در داده نشان می

بـوده و نشـان    01/0داري  داراي سطح معنی 493/0چنین شاخص میانگین ضرایب مسیر با مقدار  هم
براي بیان روابط علی ارتباطی قابل تکرار و از دقت لازم براي بیـان روابـط    دهد ضرایب موجود می

 28درصـد کـار گروهـی،     55در نهایت مشخص شد که مدل حاضر توان تخمین . دار هستند برخور
هاي بنیادي را داراسـت کـه مقـادیر قابـل تـوجهی       درصد قابلیت 23درصد مدیریت توسعه فردي و 

 . است

 گیري  بحث و نتیجه

ی، کار گروه ،یعنی ؛اشتغال یتقابل يحاضر نشان داد که هر سه مهارت مرتبط با توانمند یقحقت
 آوري فنمرتبط با  يها را از مهارت يدار یاثر معن یادي،بن يها یتو قابل يتوسعه فرد یریتمد

 يها تاثر را از مهار یشترینب یبعد مهارت کار گروه ،سه بعد یناز ب. کنند یم یافتاطلاعات در
 یردر انحراف استاندارد متغ ییرواحد تغ یک ،یگربه عبارت د. یردپذ یاطلاعات م آوري فن

از  یکیبه عنوان  یمهارت کار گروه یزاناثر مثبت را در م یشتریناطلاعات ب آوري فن يها مهارت
 ینهاطلاعات در زم آوري فن يها داشتن مهارت ،لذا. یدنما یم یجاداشتغال ا یتقابلکلیدي ابعاد 

و  یانهبا استفاده از را یقیتحق يها کسب مهارت یلی،در ارتباط با رشته تحص یانهرا ارگیريک به
با استفاده از  یابا دانش موضوعات روز دن ییآشنا يبرا ییها یوهکارها و ش داشتن راه ینترنت،ا

 ییتوانا انجام کارها و يبرا یقدق یزمان یزير موجود، کسب مهارت برنامه یاطلاعات يها آوري فن
 یکپست الکترون خدماتو  یاجتماع يها شبکه یقاز طر یگرانو کارا با د مؤثرارتباط  یجادا
این یافته با  .داشته باشد یکننده و مهم ییننقش تع یمهارت کار گروه یشافزا يتواند در راستا یم

 این تحقیقنتایج . ، هماهنگی دارد)Macfarlane & Roy, 2006(مک فارلند و روي  نتایج تحقیق
حاکی از این است که مهارت کارگروهی یکی از سه قلمرویی است که از طریق استفاده صحیح 

  .آوري اطلاعات باعث ارتقا قابلیت اشتغال می شود از فن
و  يتوسـعه فـرد   یریتمـد  يهـا  از آن است که کسب مهـارت  یحاک یقتحق يها یافته ،چنین هم

 ،لـذا . مربوطه است یکآکادم ینهاطلاعات در زم آوري فن يها کسب مهارت تأثیرتحت  یزن یاديبن
 يبه ارتقا یتوجه یانکمک شا ،تواند یآوري اطلاعات م فن يها مهارت ینهدر زم يهر گونه بهبود

که این یافته تحقیق با نتایج تحقیقات ژوئین و وندر هیجن  .یدنما یاناشتغال دانشجو یتقابل یتوضع
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)Zhiwen & Van der Heijden, 2008( ایشـان بـا یـک رویکـرد نظامنـد نقـش       . ، مطابقـت دارد

اطلاعات را در شکل گیري قابلیت اشتغال در نظام آموزش عـالی کشـور چـین پـر رنـگ       آوري فن
  .اند نشان داده

و حـل بـه    یریتمد ییتوانا يها مؤلفه یکار گروه ینهنشان داد که در زم یقتحق یگرد يها یافته
 ییهـا، توانـا   حـل  راه يسـاز  یم نقـش تعـارض در گـروه جهـت غن ـ    فه ـ ییهنگام تعارضـات، توانـا  

 بیها و اهداف به خـو  از آغاز تا به انتها با دستاورد یفهوظ یاپروژه  یکانجام  یا یطراح یزي،ر برنامه
در گـروه   یگـران د یـت و فعال یـد از عقا یـت احتـرام و حما  ي،سازگار ییشده و کسب توانا یفتعر
 )Rae, 2007(ري هاي تحقیق  که با یافته یردپذ یآوري اطلاعات م فن يها اثر را از مهارت یشترینب

  . ، همخوانی دارد)Dacre Pool & Sewell, 2007(داکري پول و سوول و 
ل شدن ینا يبرا یزير برنامه ییچون توانا ییها مؤلفه يفرد یریتمد يها بعد مهارت ینهزم در

 یدتحمل عقا( گروه یکاز  یبه شکل بخش یاکار به شکل مستقل  ییتوانا یادگیري، به اهداف
اهداف  ینتدو ییو مشارکت در اجتماع، توانا یاجتماع یتولؤمس یرشپذ یی، توانا)یگراند

نسبت به مردم،  یواکنش اخلاق ییکه خود به دست آورده و توانا یاطلاعات اسبر اس یادگیري
آوري اطلاعات  فن يها تأثیر را از مهارت یشترینب) اخلاق یمتحک( ها یتمشکلات و موقع

 ,McQuade & Maguire) این یافته تحقیق با نتیجه تحقیقات مک گواد و مگویر .یرندپذ یم

هاي مؤثر در قابلیت اشتغال از جمله مدیریت پروژه،  همخوانی دارد که نشان دادند مهارت (2005
ها، ارتباطات مؤثر، کار  هاي ارایه توانایی هاي تجاري، کارگروهی، مهارت زمان، آگاهی مدیریت

  .دانشجویان هستند آوري اطلاعات فن يها مهارتمستقل و تجزیه و تحلیل امور مالی، تحت تأثیر 
 اطلاعات، آوري فن يها از مهارت یرپذ تأثیر يها لفهؤم یشترینب یاديبن يها بعد مهارت ینهزم در 

 یلو تحل یرتفس( اطلاعات در اشکال مختلف یرتفس یتقابل ییکسب توانا یابی، مسأله ییشامل توانا
 یی، توانا)یسخنران ییتوانا( یدمهارت شفاف نمودن عقا یی، توانا)یريو تصو یچاپ يها داده
در  یتخلاق( مسألهحل  ییآن و توانا يها یازها، شناخت و درك بازار کار و ن حل راه ياجرا
  . باشند یم) یابی حل راه
 ارایه یاناشتغال دانشجو یتقابل يارتقا يبرای یها یشنهادپدر ادامه  ،ي به دست آمده ها یافتهاساس  بر
  :شود یم
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 ینــهآوري اطلاعــات در زم فــن يهــا حاضــر داشــتن مهــارت یــقدر تحق کــه یــنبــا توجــه بــه ا •

 یانـه با استفاده از را یقیتحق يها کسب مهارت یلی،در ارتباط با رشته تحص یانهرا گیريکار به
با اسـتفاده   یابا دانش موضوعات روز دن ییآشنا يبرا ییها یوهکارها و ش داشتن راه ینترنت،و ا

انجام کارها و  يبرا یقدق یزمان یزير موجود، کسب مهارت برنامه یاطلاعات هاي آوري از فن
پست  يها یسو سرو یاجتماع يها شبکه یقاز طر یگرانارتباط مؤثر و کارا با د یجادا ییتوانا

 یاناشـتغال دانشـجو   یـت در قابل يدار یهـا نقـش معن ـ   یرمتغ ینمورد توجه بوده و ا یکالکترون
 یسـوق ده ـ  یآوري اطلاعـات در نظـام دانشـگاه    در ارایـه درس فـن   دشـو  یم ـ یشنهاددارند پ
  .ها باشد مهارت یندرس منطبق با ا ینا يها سرفصل

 يها آوري اطلاعات و مهارت تحت عنوان فن یارایه درس یلیتکم یلاتتحص يها دوره يبرا •
اسناد  يها یگاهعمده بر نحوه استخراج اطلاعات از پا یدکأدرس ت یندر ا ارایه شده و یقیتحق

  .باشد یکتابخانه شخص یریتها و مد و داده
 یاناختصاص داده شود که به ب يا در پورتال دانشگاه صفحه یاناز دانشجو یکهر  يبرا •

  .خود بپردارندها  يتوانمند
  .آموزش داده شود یاندر قالب روزمه به دانشجو يفرد يها ينحوه ارایه توانمند •
  .یآوري اطلاعات مشترك در بستر فن يها پروژه يکار بر رو ینهدر زم یدروس ینیب یشپ •
مورد آزمون قرار  یگرد يها حاضر در نمونه یقارایه شده در تحق یريگ اندازه يها یاسمق •

 .یردگ
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