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  چکیده
 بـه  اسـلامی واحـد اسلامشـهر    آزاد دانشـگاه  اسـتادان  گـرایش  سازنده عوامل شناسایی با هدف ،حاضر پژوهش
 از و پیمایشـی  ،هـا  داده آوري جمع لحاظ از و کاربردي ،هدف حیث پژوهش از .شد انجام الکترونیکی آموزش
هاي مختلـف   شاغل در دانشکده استاداننفر از  300 ،جامعه آماري پژوهش حاضر .باشدمی اکتشافی مطالعه نوع

اي بـه   گیـري تصـادفی طبقـه    روش نمونهنفر با  169از بین افراد جامعه، . باشند می 1393در سال دانشگاه مذکور 
 نامـه  پرسـش  از الکترونیکی آموزش به استادان گرایش سازنده عوامل شناسایی براي .شدندعنوان نمونه انتخاب 

 ضـریب  و تأییـد  متخصصـان  و اسـتادان  نظربر اساس  آن صوري و محتوایی روایی که استفاده شد ساخته محقق
 روش و بـا اسـتفاده از   اسـتنباطی  و توصـیفی  آمار بخش دو در ها داده. گردید محاسبه 79/0 آن کرونباخ آلفاي
حمایت و پشتیبانی : به ترتیبها، سه عامل بر اساس یافته. گرفتند قرار تحلیل و تجزیه مورد اکتشافی عاملی تحلیل
و محتواي آموزش الکترونیکی بـا   ؛ها و تجهیزات نظام آموزش الکترونیکی عوامل محیطی، زیرساخت ؛مدیران

از عوامل سازنده گرایش بـه آمـوزش الکترونیکـی در دانشـگاه آزاد اسـلامی      % 70بیشترین بار عاملی در حدود 
افـزاري، رعایـت    اینترنـت پرسـرعت، وجـود امکانـات سـخت     هـاي  چنین، شاخص واحد اسلامشهر هستند و هم

ها در جهت گـرایش اسـتادان دانشـگاه مـذکور بـه      ترین شاخص استانداردها، حمایت و پشتیبانی مدیران از مهم
اولویت اول براي گرایش استادان  ،با توجه به بالا بودن درصد واریانس عامل اول. باشندآموزش الکترونیکی می

ها و تجهیزات نظـام  باشد و اولویت دوم، عوامل محیطی، زیرساخت رونیکی، حمایت مدیران میبه آموزش الکت
  .باشد آموزش الکترونیکی می
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  مقدمه

 از یکـی  علـوم،  هـاي  عرصـه  تمـامی  در تـأثیراتش  و تحـولات  همـه  بـا  اطلاعـات  آوري فن ،امروزه
 بـه  منجـر  آن گسترش و تکنولوژي ظهور. شود می محسوب آموزش صحنه در ابزارها ترین ضروري
 آمـوزش  در دیگر. گردیده است افراد تمامی به آن اشاعه سهولت چنین، هم و علم روزافزون تولید
. اسـت  یـادگیري  فرآینـد  بهسازي از سخن بلکه، ؛نیست مطرح تدریس هاي روش بهبود بحث عالی
هاسـت و   دانشـگاه  و مـدارس  در گروهـی  آمـوزش  موفقیـت  براي مانعی واقع در فردي هاي تفاوت
 آمـوزان  دانـش  همـه . رفـع کننـد   را مـانع  ایـن  ،توانند می اینترنت و رایانه که است شده ثابت اکنون
 بـه  اتکـا  بـا  و بگیرند کمک اینترنت و رایانه از خویش فردي خصوصیات و نیازها پایه بر ،توانند می
 هـاي  هـدف  بـه  نیـل  بـراي  را خـود  وضعیت است، رایانه از دیگري ارمغان که ،1ارزیابی خود هوش
   . (Sedghpour & Mirzayi, 2008) کنند یابی ارزش شده بینی پیش آموزشی

ها،  ها در واقع برنامه این حمایت. توسعه مهارت استادان، یکی از اهداف حمایت آموزشی است
اي شخصـی   هـاي حرفـه   ها و راهبردهایی بـا هـدف نگهـداري و بهبـود صـلاحیت      ها، تمرین فعالیت

 و 3کننـده  تسهیل به 2مجازي هاي رشته در مدرسان نقش که جایی آن از. هستنداعضاي هیأت علمی 
 جدید هاي سبک و تکنولوژي به نسبت را هایشان نگرش تا دارند نیاز مدرسان یافته، تغییر 4هدایتگر
 بـه  نسـبت  نگـرش . نماینـد  سـازگار ) هـاي مجـازي   رشـته ( چـالش  ایـن  بـا  شدن رو روبه در تدریس
 نتـایج  بـر  کـه  اسـت  مدرسـان  ویژگـی  سـه ، 7تکنولـوژي  کنترل و 6تدریس هاي سبک ،5تکنولوژي
 نـوین  شـیوه  ایـن  اجـراي  و توسـعه  منظـور  بـه  رسـد،  مـی  نظر به بنابراین،. گذارند می تأثیر یادگیري
 فرهنگـی،  اجتمـاعی،  ابعـاد  تمـامی  در  آمـادگی  بـه  نیـاز  کـه  ایـن  بـر  عـلاوه  )الکترونیکی(آموزشی 
 آمــوزش دربــاره اســتادان نگــرش و گــرایش بررســی بــه بایــد دارد، وجــود آموزشــی و اقتصــادي
 سـمت  ایـن  بـه  آموزشـی  سیستم دادن سوق جهت در گام اولین این و شود پرداخته نیز الکترونیکی

  .(Volery, 2000) باشد می) الکترونیکی(

                                                   
1. Self Assessment 
2. Virtual courses 
3. Facilitator 
4. Director 
5. Attiude Towards the Technology 
6. Teaching Styles 
7. The Control of Technology 
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 فرآینـد  در را جدیـدي  الگـوي  اینترنـت،  خصـوص  بـه  ،1ارتباطات و اطلاعات آوري فن توسعه
 آن، در کـه  است نوینی آموزشی نظام الکترونیکی، آموزش. است کرده ایجاد یادگیري و آموزش
. گیـرد  مـی  صـورت  ارتباطـات  و اطلاعـات  آوري فـن  وسـیله  بـه  یـادگیري  و آموزش فرآیند تمامی
 از زمـانی  و مکـانی  هـاي  محـدودیت  بـه  نبـودن  وابسته و محوري دانشجو العاده، فوق پذیري انعطاف
 یـادگیري  هـاي  محـیط  ،امـروزه  (Majidi, 2009). اسـت  الکترونیکـی  آموزش اساسی هاي ویژگی

 نـوع  ایـن . شـود  مـی  گرفتـه  کـار  بـه  هـا  دانشـگاه  در مهـم  زیرسـاختار  یـک  عنـوان  به ،2الکترونیکی
 و سـاخته  آمـاده  دانـش  مختلف هاي ارایه با را دانشجویان تا ،سازد می قادر را استادان زیرساختارها،

 & Rahmati Ghorolli)بخشـد  بهبـود  را دانشـجویان  خود بین و استادان و دانشجویان بین ارتباط

Asghari Gargari, 2011).  
 آن، مزایـاي  از منـدي  بهـره  و عـالی  آمـوزش  در نـوین  هـاي  رسـانه  از استفاده گسترش منظور به
 چـه  اگـر  .است ضروري استادان بین در الکترونیکی آموزش به گرایش بر سازنده عوامل تشخیص
 منجـر  آمـوزش  فرآینـد  پیشرفت جهت در تغییراتی به ها دانشگاه از بسیاري در الکترونیکی آموزش
 ساخته مبدل ها دانشگاه در آموزشی اي رسانهبه  را وب وب، تحت کاربردي هاي برنامه رشد و شده
   .(Elahi et al., 2011) است باقی هنوز ها سیستم این از ناکافی استفاده مسأله این وجود با است،
 منظـور  بـه  اطلاعـات  ارایـه  بـراي  دور راه از ارتباط آوري فن از استفاده ،الکترونیکی یادگیري 

 بـراي  جدیـدي  پـارادایمی  به ارتباطات و اطلاعات آوري فن توسعه با که است یادگیري و آموزش
 زمـان  به ایران کشور در الکترونیکی یادگیري و آموزش تاریخچه .است شده تبدیل مدرن آموزش
 در آموزشی هاي فیلم و اسلاید نمایش شامل بصري ـ سمعی آموزشی کمک ابزارهاي از گیري بهره
 از قبـل  آزاد دانشگاه کوتاه تجربه جز به کشورمان در دور راه از آموزش و گردد برمی درس کلاس
 Elahi)نـدارد  طولانی سابقه دور، راه از ارتباط شیوه از استفاده بر مبتنی نور پیام دانشگاه و انقلاب

et al., 2011). قابل اي گزینه حضوري هاي کلاس داشت، کمتري اهمیت زمان چون ،این از پیش 
 بـه  نیـاز  افزایش با جوامع از بسیاري در اما، .(Jones, 2004) رفت می شمار به آموزش امر در قبول
 زمینه در رشد به اطلاعات هاي آوري فن توسعه و نیست گو پاسخ سنتی هاي شیوه تحصیلکرده، افراد

  .(Lim et al., 2007)است  کرده کمک آموزش مهم هاي شیوه از یکی عنوان به خط بر آموزش

                                                   
1. Information and Communication Technology Development 
2. E-Learning Environments 

Arc
hive

 of
 S

ID

www.SID.ir

www.SID.ir


  1394بهار  /سوم شماره /پنجم  سال /تربیتی علوم در ارتباطات و اطلاعات آوري فن فصلنامه /86

 
 ضـروري  نکتـه  به ایـن  توجه الکترونیکی یادگیري و آموزش شیوه از کارگیري به و استفاده در
 آنهـا  سـاختاردهی  ضـرورت  که مؤثرند الکترونیکی یادگیري و آموزش بر متنوعی عوامل که است
 صورت عوامل این شناسایی براي بسیاري تحقیقات اخیر هاي سال در منظور بدین. شود می احساس
 و 2گیلبـرت  1رفتـاري  مهنـدس  مـدل  چـون  هـم  هـایی  مدل به توان می آنها جمله از که است پذیرفته
  .(Elahi et al., 2011) کرد اشاره نگها  و لیا دیدگاه

 ؛تقاضـاي روزافـزون آمـوزش   ماننـد   یمشـکلات  تواند، می الکترونیکی آموزش ساختن کارآمد
عالی کشـور بـا توجـه بـه محـدودیت منـابع و ظرفیـت آموزشـی در نظـام          آموزش در سطح ویژه  به

 کامـل  طـور  به حاضر عصر در سنتی آموزش سیستم که نیست شکی. سازد مرتفع را ؛آموزش فعلی
 در مسـتهلک  نظـام  ایـن  ،اسـت  لازم لـذا، . گویـد  پاسخ را امروز اطلاعاتی جامعه نیازهاي تواند نمی
 جوامـع  نیازهـاي  راسـتاي  در پـذیري  انعطاف فرآیند و شده دگردیسی دچار خود بندي پیکره درون
 .(Hosseinpoor, 2012)باشد  شاهد را امروز

انـد، مـورد    تحقیقات مشابهی که در این زمینه فعالیـت داشـته   ،با توجه به مطالب ارایه شده، در ادامه
  .گیرد بررسی قرار می

هـاي    چـالش «در تحقیقـی بـا عنـوان      (Sedghpour & Mirzayi, 2008)صـدقپور و میرزایـی   
بـه بررسـی نگـرش اعضـاي هیـأت علمـی       » نگرشی اعضاي هیأت علمـی در آمـوزش الکترونیکـی   

 در مهارت اند و نتیجه گرفتند که توسعه پرداخته) الکترونیکی(ها نسبت به آموزش مجازي  دانشگاه
  .باشد می آنها گرایش عامل مجازي، آموزش به آگاه افراد

تحلیـل عـاملی عوامـل مـؤثر بـر      «در تحقیـق خـود تحـت عنـوان      (Yaghoobi, 2009)یعقوبی 
 ابزارهـاي  و محتـوا  و پشتیبانی ، عوامل»موفقیت یادگیري الکترونیکی از دیدگاه دانشجویان مجازي

در  (Bordbar et al., 2010)بردبـار و همکـاران   . آموزشی را به عنوان عوامل مـؤثر تشـخیص داد  
سازي موفـق آمـوزش الکترونیکـی از     بندي عوامل مؤثر بر پیاده بررسی و اولویت«تحقیقی با عنوان 

 مجموعـه  بـه  ، به این نتیجه رسیدند که دسترسی»نظر اعضاي هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی فسا
 توسـعه  براي لازم افزارهاي نرم به دسترسی پرسرعت و اینترنت به دسترسی تکنولوژي شامل عوامل

                                                   
1. BEM: Behavioral Engineeing Model 
2. Gilbert 
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سازي موفق آموزش الکترونیکی از نظر اعضـاي   ترین عامل مؤثر بر پیاده الکترونیکی، مهم یادگیري

  . باشد هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی فسا می
گیري از آموزش مجازي در بهبود  بهره«در تحقیقی تحت عنوان  (Akhondi, 2011)آخوندي 

 آمـوزش  توسـعه  بـین  دار معنی ود رابطه، به وج»یند آموزش از دیدگاه استادان دانشگاه در ایرانآفر
 ,Hodavand & Kashanchi)هداونـد و کاشـانچی  . دانشگاه رسید استادان دیدگاه و الکترونیکی

عوامل مؤثر بر یادگیري الکترونیکی در بـین کارکنـان صـنایع    «در تحقیق خود تحت عنوان  (2013
هـا را بـه عنـوان     بري آسـان دوره ، حمایت مدیریت از آموزش الکترونیکی و کار»ارتباطی پایاگستر

  .عوامل مؤثر بر یادگیري الکترونیکی تشخیص دادند
عوامـل مشـوق آمـوزش     (Jumaadzan & Zaleha Fasiha, 2010)صالح فسـیها  و  جومادزن

ــگاهی  ــرد دانش ــن   الکترونیکــی و عملک ــوم و ف ــته عل ــال اول رش ــگاه  در دانشــجویان س آوري دانش
 مـدیریتی،  هـاي  حمایت محیطی، عوامل دانشجویان، آنها علاقه. کردندرا مطالعه مالزي  1کبانگسان
استادان را به  با تعامل و رضایت دانشجویان، نگرش زمان، مدیریت خودباوري، ها، اي رشته هم تأثیر

 کاراهوکـا ینجین و . عنوان عوامل مشوق آموزش الکترونیکی و عملکرد دانشگاهی تشخیص دادند
(Yengin & Karahoca, 2011)  مدل موفق آموزش الکترونیکی بـر  «در تحقیق خود تحت عنوان

 اجتمـاعی  موقعیـت  و فرهنـگ  و فکـر  طـرز  2آوري اطلاعـات  فـن  دانـش،  ،»مبناي رضایت اسـتادان 
  . استادان را به عنوان متغیرهاي مؤثر بر موفقیت مدل آموزش الکترونیکی تشخیص دادند

آگـاهی از آمـوزش   «تحقیق خـود بـا عنـوان    در  (Zakariah & Alias, 2012)زکریا و الیاس 
الکترونیکی را به  آموزش تعاملی محیط شده و ارایه محتواي ،»الکترونیکی در آموزش عالی مالزي

توفیـق و همکـاران   . عنوان عوامـل مـؤثر آمـوزش الکترونیکـی در آمـوزش عـالی تشـخیص دادنـد        
(Thowfeek & Jaafar, 2012)  دان دربـاره اسـتفاده از سیسـتم    نظر اسـتا «در تحقیق خود با عنوان

 توضـیح  بـراي  عامـل  تـرین  مهـم  فرهنگـی  به این نتیجه رسـیدند کـه عوامـل    ،»آموزش الکترونیکی
 & Klement)کلمنت و دوستال . الکترونیکی می باشد آموزش قبال در استادان متفاوت رفتارهاي

Dostal, 2012)   ــوان ــا عن ــابی حمایــت«در تحقیــق خــود ب هــاي  ز آمــوزشهــاي مــدیریتی ا ارزی

                                                   
1. Kebangsaan 
2. Information Technology  
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تحصـیلی مـؤثر    ارزیـابی  در خصـوص  مـدیریتی  هـاي  به این نتیجه رسیدند که حمایت» الکترونیکی

  . باشند می
آوري  کـاربرد فـن  «در تحقیق خـود بـا عنـوان     (Marshall & Taylor, 2013)مارشال و تیلور 

 امکانـات  عـواملی چـون   ،»اطلاعات و ارتباطات و آموزش الکترونیکی در آموزش متوسطه و عالی
 امتحانـات،  و هـا  تسـت  مـدیریت  چهـره،  بـه  چهـره  الکترونیکـی  آمـوزش  هاي برنامه افزاري، سخت
هـون و  . تصـویري را مـؤثر تشـخیص دادنـد     و صـوتی  محتـواي  و بعـدي  سـه  تصاویر بین هماهنگی
پذیرش سیستم آموزشی مبتنی بر وب از «در تحقیق خود با عنوان  (Hone et al., 2013)همکاران 

 و علمـی  هـاي  توانـایی ( افـراد  صلاحیت آموزشی و محتواي ،»کاربران در آموزش عالی اروپاسوي 
 & Batteson)بتسـون و تـونی  . را بـه عنـوان عوامـل مـؤثر شناسـایی کردنـد       )اخلاقـی  هاي ویژگی

Touney, 2014)    عامـل محتـوا در    ،»کارهـاي آمـوزش الکترونیکـی    راه«در تحقیق خود بـا عنـوان
را اي  و قانون در حمایت مدیریتی، تعامل دانشجو و استاد در صـلاحیت حرفـه  درك فرهنگی، نظم 

  .اند داراي بیشترین تأثیر دانسته
 آمـوزش  بـه  اسـتادان  گـرایش  سـازنده  عوامـل  شناسـایی  بـه  تـا  ،اسـت  این دنبال به حاضر، پژوهش

 مـدیریتی  و زیرسـاختی  تـا  گرفتـه  فـردي  از متعـددي  عوامل .بپردازد دانشگاه سطح در الکترونیکی
 و شناسـایی  ،اسـت  بـدیهی . دهنـد  قرار تأثیر تحت آموزش نوع این به را استادان گرایش ،توانند می
 سـازي  همگـانی  در خصـوص  گیـري  تصـمیم  ،توانـد  مـی  آنهـا  بندي اولویت و عوامل این بندي دسته
 هـاي  پـژوهش  در اطلاعـاتی  پایه عنوان به و نماید شایانی کمک ها دانشگاه در الکترونیکی آموزش
ایـن تحقیـق    ،بـر همـین اسـاس    .گیـرد  قـرار  بـرداري  بهـره  و استفاده مورد الکترونیکی آموزش آتی

  :ت زیر پاسخ دهددرصدد است تا به سؤالا
عوامـل سـازنده گـرایش بـه آمـوزش الکترونیکـی در بـین اسـتادان دانشـگاه آزاد           :اول تحقیقسؤال 

  اسلامشهر کدامند؟ اسلامی واحد 
ها به تفکیک جنسیت به چه  میزان گرایش به آموزش الکترونیکی در بین دانشکده :دوم تحقیقسؤال 

  باشد؟ صورت می
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  روش 

پیمایشـی اسـت و از نظـر     ،هـا  آوري داده کاربردي و از لحاظ جمع ،پژوهش حاضر، از لحاظ هدف
 علمـی  هیـأت  اعضـاي  کلیـه  ،آن آمـاري  جامعـه . ماهیت موضوع، از نوع مطالعات اکتشـافی اسـت  

 .انـد  بـوده  مشـغول  تـدریس  امـر  ، بـه 1393در سـال   است که اسلامشهر اسلامی واحد آزاد دانشگاه
 اسـت؛  گرفتـه  انجـام  درصـدي  نسبی صورت به که است اي طبقه تصادفی نوع از گیري نمونه روش
   .است گردیده تعیین دانشکده هر در نمونه حجم دانشکده، هر در جامعه حجم نسبت به یعنی،
 اسـتادان  نفـري  300 جامعـه  ازلـذا،  . نفـر تعیـین شـد    169 1بولا .اس.اچ جدول اساس بر نمونه حجم
 پایـه،  علـوم  دانشـکده  تربیتـی،  علوم دانشکده فنی، دانشکده از اعم مختلف هاي دانشکده در شاغل
نمونـه   هنـر  دانشـکده  و بدنی تربیت دانشکده انسانی، علوم و ادبیات دانشکده حسابداري، دانشکده
نفـر از جامعـه آمـاري را مـردان تشـکیل       201؛ یعنـی،  %67کـه   با توجـه بـه ایـن   . انتخاب شدآماري 
را نفر از جامعـه آمـاري    99؛ یعنی، %33 چون نفر انتخاب گردید و 113اند، حجم نمونه مردان  داده

توزیـع فراوانـی جامعـه و نمونـه بـه       .نفر انتخـاب گردیـد   56اند، حجم نمونه زنان  زنان تشکیل داده
  .ارایه شده است 1فکیک دانشکده و جنسیت در جدول ت

  و جنسیت جامعه و نمونه به تفکیک دانشکده توزیع فراوانی. 1جدول 

  درصد نمونه  زن  مرد  حجم نمونه  حجم جامعه  دانشکده
 3/34  15  43  58  102  فنی

  9/8  5  10  15  27  علوم تربیتی
  7/7  5  8  13  24  حسابداري
  8/17  8  22  30  53  انسانی
 1/23  19  20  39  68  علوم پایه
 1/4  2  5  7  13  تربیت بدنی
 1/4  2  5  7  13  هنر
 100  113  201  169  300  جمع

  

                                                   
1. H. S. Bola Table  
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 تشـخیص  منظـور  بـه  نامه پرسش این. است ساخته محقق نامه پرسش سنجش ابزار ،حاضر تحقیق در

بـا توجـه بـه تحقیقـات انجـام شـده پیشـین         ،الکترونیکی آموزش استادان به گرایش سازنده عوامل
 اول بخـش . باشـد  مـی  بخـش  دو از متشـکل  نامه پرسش. گردید تدوین و طراحی ،با موضوع مرتبط
 مربـوط  سـؤالات  دوم بخش و) سؤال 8( گویان پاسخ عمومی و فردي مشخصات به مربوط سؤالات
 در و )شـاخص  46 بـا ( الکترونیکـی  آمـوزش  بـه  استادان گرایش سازنده هاي شاخص از یک هر به

 )کـاملاً  و زیـاد  خیلـی  زیاد، متوسط، کم، کم، خیلی اصلاً، از اي گزینه 7( لیکرت گویی پاسخ طیف
نامه توسط استادان و متخصصان تعلـیم و تربیـت تأییـد     روایی صوري و محتوایی پرسش .است بوده

هـاي   چنـین، پایـایی هـر یـک از مؤلفـه      هـم . محاسبه شـد  79/0گردید و ضریب آلفاي کرونباخ آن 
، 682/0هـا   ، عوامل محیطی و زیرسـاخت 833/0نامه نیز محاسبه گردید که؛ حمایت مدیران  پرسش

  .باشد می 823/0درك فرهنگی  و 738/0، عوامل فردي 731/0اي  صلاحیت حرفه
آمـار  هـا و   جـداول و میـانگین   شـامل  ،با استفاده از فنون آمـار توصـیفی   ،آوري شده هاي جمع داده

هـاي   به منظور تعیین بارهاي عـاملی بـراي شناسـایی مؤلفـه     ؛1تحلیل عاملی اکتشافیشامل استنباطی 
بـا اسـتفاده از   و  ؛هـاي سـازنده گـرایش بـه آمـوزش الکترونیکـی       هـا و اولویـت   تأثیرگذار، شاخص

  .مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت SPSSافزار  نرم

 ها  یافته

 آزاد دانشـگاه  اسـتادان  بـین  در الکترونیکـی  آمـوزش  بـه  گـرایش  سـازنده  عوامل :تحقیق اولسؤال 
  کدامند؟ اسلامی واحد اسلامشهر

به منظور پاسخ به این سؤال، از تحلیل عاملی اکتشافی استفاده شده است که در ادامه به بررسـی آن  
  . شود پرداخته می

ها براي این نوع تحلیل اطمینان  قبل از انجام آزمون تحلیل عاملی اکتشافی باید از مناسب بودن داده
داري اسـتفاده شـده   و سـطح معنـی   KMOبه همین منظور از آزمون بارتلـت، ضـریب   . حاصل کرد

  . شود ، به آن پرداخته می2است که در جدول 
  
  

                                                   
1. Exploratory Factor Analysis  
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  جهت تحلیل عاملی اولکین و بارتلتـ مایرـ آزمون کایزر .2جدول 

KMO و آزمون بارتلت  
  835/0   اولکینـ مایرـ آزمون تناسب کایزر

  آزمون بارتلت
  4E204/1   مقدار کاي اسکوئر تقریبی

  1035   درجه آزادي
  000/0   سطح معناداري

  
 باشـد،  50/0 از کمتـر  KMO مقدار که صورتی در. است نوسان در 1 و 0 بین KMO آزمون مقدار
 تفسـیر  بـه  احتیاط با باید ،بود 60/0 تا 50/0 بین اگر و بود نخواهد مناسب عاملی تحلیل براي ها داده
 يهـا  همبسـتگی  باشـد،  70/0 بـا  برابـر  یـا  تـر  بـزرگ  آن مقـدار  که صورتی در اما، .پرداخت ها داده
 2 بـا توجـه بـه جـدول     .)Kalantari, 2003( اسـت  مناسـب  عـاملی  تحلیـل  براي ها داده بین موجود
 8/0بـالاي   KMOها مناسب تحلیل عاملی هستند چـون مقـدار    در این پژوهش داده ،توان گفت می
  .باشد می

 کلیـه  بـا  مؤلفـه  هـر  اشـتراك  میزان بررسی به کهاست  اشتراکات میزان از برونداد تحلیل، 3 جدول
 که باشد می متغیر هر واریانس کل مقدار دهنده نشان 1اولیه عنوان به ،اول ستون .پردازد می ها مؤلفه
 هـا  واریـانس  این مقدار شود، می گونه که ملاحظه همان. کنند تبیین را آن توانند می عوامل مجموعه
 دهنـده  نشـان  2اسـتخراج  عنـوان  بـه  دوم، سـتون  .اسـت  1عدد  با برابر) متغیرها( ها گویه تمامی براي
 قـدر  چـه  دارد و هـر  نوسـان  1 تـا  0 از واریـانس  این مقدار باشد و می متغیر هر واریانس از مقداري
  .است بهتر باشند، تر نزدیک 1 عدد به مقادیر
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  ها تحلیل برونداد از میزان اشتراکات هر مؤلفه با کلیه مؤلفه. 3جدول 

 سؤالات اولیه استخراج سؤالات اولیه استخراج
364/0 000/1 32 812/0 000/1 9 
827/0 000/1 33 751/0 000/1 10 
744/0 000/1 34 760/0 000/1 11 
792/0 000/1 35 755/0 000/1 12 
460/0 000/1 36 735/0 000/1 13 
805/0 000/1 37 595/0 000/1 14 
678/0 000/1 38 763/0 000/1 15 
795/0 000/1 39 853/0 000/1 16 
458/0 000/1 40 789/0 000/1 17 
476/0 000/1 41 754/0 000/1 18 
396/0 000/1 42 766/0 000/1 19 
616/0 000/1 43 718/0 000/1 20 
578/0 000/1 44 919/0 000/1 21 
853/0 000/1 45 807/0 000/1 22 
816/0 000/1 46 594/0 000/1 23 
845/0 000/1 47 554/0 000/1 24 
707/0 000/1 48 375/0 000/1 25 
812/0 000/1 49 660/0 000/1 26 
836/0 000/1 50 768/0 000/1 27 
856/0 000/1 51 824/0 000/1 28 
614/0 000/1 52 742/0 000/1 29 
852/0 000/1 53 765/0 000/1 30 
611/0 000/1 54  512/0 000/1 31 

  
 از .باشد می یک از بالاتر آنها ویژه مقدار که شوند می انتخاب هایی عامل تنها یزر،اک معیار اساس بر

 انجـام  کـه  خـاص  مفهـومی  فضاهاي با عامل 5 را آنها و ساخت عامل 5 توان می گویه، 46 مجموع
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 آمـوزش  بـه  گـرایش  مقیـاس  بـه  مربوط گویه 46 واریانس نیتبی در عامل هر سهم .داد تقلیل شده،
 و) 9/17 ویـژه  رامقـد  بـا  9/38( سـهم  بیشـترین  اول عامـل  یعنـی،  است؛ نزولی صورت به و متفاوت
 گویــه 46 واریــانس نیتبیــ در را) 35/2 ویــژه رامقــد بــا درصــد 12/5(ســهم  کمتــرین پــنجم عامــل
  .اند داشته
 46 واریـانس  از درصـد  350/70 انـد  توانسـته  1 از بـالاتر  ویـژه  مقـادیر  با عامل 5 تمامی مجموع، در
  .کنند تبیین را آموزش به گرایش مقیاس به مربوط گویه

  ها توسط عاملدرصد واریانس تبیین شده . 4جدول 

مجذورات چرخش مجموع 
  بارها

استخراج مجموع مجذورات 
    استخراج اولیه  بارها

  عامل
درصد   

  تجمعی
درصد از 
درصد   جمع کل  واریانس

  تجمعی
درصد از 
درصد   جمع کل  واریانس

  تجمعی
درصد از 
  جمع کل  واریانس

910/19  910/19  159/9  993/38  993/38  937/17  993/38  993/38  937/17  1  
163/37  253/17  936/7  801/49  808/10  971/4  801/49  808/10  971/4  2  
305/52  142/15  965/6  774/58  973/8  127/4  774/58  973/8  127/4  3  
993/63  688/11  377/5  229/65  455/6  969/2  229/65  455/6  969/2  4  
350/70  357/6  924/2  350/70  121/5  356/2  350/70  121/5  356/2  5  

  
 درصـد  چنین، هم عامل، هر واریانس کل درصد یافته، چرخش عاملی بارهاي نتایج تحلیل منظور به

 درصـد  70 مجمـوع  در ترتیـب  بـه  عامـل  ، پـنج 4 جـدول  در. است شده محاسبه ها واریانس تجمعی
 چـرخش  هـاي  مؤلفـه  از یـک  هـر  و کنند می نیتبی را تحقیق هاي گویه تمام بین ها واریانس مجموع
 مطالعـه  مـورد  متغیرهـاي  زیـاد  تعـداد  وجـود  بـا  ترتیب این به. است شده داده نشان تفکیک به یافته
 ارایـه  را الکترونیکـی  آمـوزش  نظـام  مـورد  در استادان دیدگاه از نسبی تصویر شده شناسایی عوامل
 80/10 و 99/38 بـا  ترتیـب  به دوم و اول عامل شود، می مشاهده 4 جدول در که طور همان. دهند می
 ها گویه همه ارزیابی از پس. اند کرده تبیین را دهندگان پاسخ نگرش واریانس مقدار بیشترین درصد
 صـورت  عامـل  هـر  بـراي  مناسـب  گذاري نام عامل، هر روي آنها هاي بارگذاري میزان به توجه با و

هـا و تجهیـزات نظـام     عوامل محیطی، زیرسـاخت  ؛و پشتیبانی مدیرانحمایت : گرفت که عبارتند از
  . عوامل فردي ؛ واي صلاحیت حرفه ؛درك فرهنگی ؛آموزش الکترونیکی
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  در هر عاملها  شاخصبار عاملی مقادیر . 5جدول 

  ها شاخص
  ها عامل

1  2  3  4  5  
  -031/0  131/0  -486/0  -462/0  586/0  تعهد استادان به فضاي مجازي

  046/0  -181/0  -577/0  -223/0  577/0  انگیزه استادان
  200/0  -103/0  339/0  -422/0  645/0  میزان سواد الکترونیکی
  290/0  373/0  -186/0  -023/0  705/0  مهارت استادان
  182/0  -146/0  795/0  -132/0  175/0  زمینه فرهنگی
  504/0  411/0  -413/0  005/0  035/0  فرهنگ کشور

  -095/0  -163/0  685/0  -411/0  299/0  استاداننقش غیرضروري 
  -195/0  273/0  -236/0  -490/0  667/0  پهناي باند

  175/0  -052/0  -076/0  020/0  866/0  اینترنت پرسرعت
  -109/0  351/0  -185/0  -353/0  679/0  ضریب نفوذ اینترنت
  023/0  238/0  -092/0  -224/0  806/0  وجود امکانات
  -279/0  534/0  -383/0  -042/0  455/0  وجود پایگاه داده

  039/0  -279/0  -272/0  -404/0  776/0  نگرش جامعه به آموزش الکترونیکی
  -280/0  145/0  -013/0  -562/0  626/0  دسترسی به رایانه
  258/0  -134/0  -027/0  -269/0  661/0  میزان استفاده از رایانه
  261/0  218/0  -432/0  502/0  013/0  نگرش درباره حضور استاد

  227/0  358/0  250/0  361/0  054/0  هاي حضوري نگرش به کلاس
  272/0  542/0  520/0  088/0  119/0  برقراري ارتباط و بازخورد
  -348/0  -140/0  -201/0  -128/0  755/0  کیفیت اطلاعات

  363/0  -197/0  -227/0  -013/0  776/0  حمایت و پشتیبانی آموزش مجازي
  256/0  -344/0  049/0  -169/0  726/0  حمایت و پشتیبانی خدمات
  244/0  -331/0  -094/0  020/0  766/0  حمایت و پشتیبانی اخلاقی

  -211/0  -426/0  -118/0  -195/0  483/0  حمایت فنی
  129/0  -143/0  098/0  208/0  524/0  حمایت و پشتیبانی خدمات غیرحضوري
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  در هر عاملها  شاخصبار عاملی مقادیر . 5ادامه جدول 

  ها شاخص
  ها عامل

1  2  3  4  5  
  092/0  -226/0  081/0  -093/0  867/0  حمایت و پشتیبانی غیرحضوري
  -021/0  187/0  421/0  -243/0  687/0  تعامل استادان با دانشجو

  340/0  -005/0  418/0  003/0  708/0  رعایت استانداردها در تولید محتواي آموزش مجازي
  -090/0  -205/0  -212/0  -332/0  505/0  پذیري و کفیت دوره آموزش الکترونیکی انعطاف

  -149/0  280/0  117/0  -363/0  747/0  دانشجو به آموزش الکترونیکی ـاعتماد دو طرفه استاد
  -088/0  370/0  373/0  -070/0  625/0  اي ویژه دانشجویان مجازي خدمات مشاوره

دانشجو به آموزش  ـپذیري دو طرفه استاد ولیتؤمس
  -309/0  079/0  -051/0  -248/0  793/0  الکترونیکی

  071/0  -006/0  325/0  -032/0  589/0  ها به جاي تأکید بر اشخاص تأکید بر فرآیندها و سیستم
  -099/0  029/0  333/0  225/0  551/0  گویی به موقع استادان پاسخ

  -118/0  -084/0  438/0  167/0  394/0  خودتوانایی اینترنتی دانشجویان
  -201/0  336/0  302/0  041/0  608/0  مدیریت فرآیند، محتوا
  565/0  251/0  -105/0  330/0  274/0  مدیریت پرسنل

  -066/0  -073/0  161/0  529/0  733/0  سودمندي سامانه الکترونیکی
  -002/0  045/0  -108/0  550/0  707/0  هاي الکترونیکی سهولت استفاده از سامانه

  -313/0  -117/0  -047/0  383/0  764/0  مدیریت امور تحصیلی
  006/0  -150/0  109/0  383/0  725/0  ها تنوع آموزش در ارزیابی دوره
  -104/0  210/0  -048/0  506/0  707/0  مدیریت محتواي آموزشی

گذاري  ها به منظور سرمایه هاي تشویقی دانشگاه سیستم
  -264/0  140/0  -129/0  524/0  675/0  آموزش الکترونیکی

  -333/0  213/0  003/0  457/0  701/0  ها مدیریت اطلاعات و ارتباطات در دانشگاه
  -077/0  -321/0  -056/0  437/0  558/0  ها وري اطلاعات و ارتباطات در دانشگاهآ توسعه فن

  -210/0  -344/0  -127/0  496/0  653/0  وجود قوانین حامی حقوق و مالکیت معنوي و فکري
هاي ویژه توسعه آموزش الکترونیکی به  تخصیص بودجه

  -056/0  -170/0  -082/0  490/0  576/0  ها دانشکده
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افـزاري، رعایـت    هایی مانند اینترنت پرسرعت، وجود امکانات سـخت  ، شاخص5جدول  به توجه با

هـا   ترین شـاخص  استانداردها در تولید محتواي آموزش مجازي، حمایت و پشتیببانی مدیران از مهم
  .باشد الکترونیکی میدر جهت گرایش استادان دانشگاه آزاد اسلامشهر به آموزش 

ها به تفکیک جنسیت به چه  میزان گرایش به آموزش الکترونیکی در بین دانشکده :دوم تحقیقسؤال 
  باشد؟ صورت می

ها به تفکیک جنسـیت، آزمـون    براي مقایسه میزان گرایش به آموزش الکترونیکی در بین دانشکده
تـأثیر  دهـد کـه    نشـان مـی   )6جـدول  (جـدول آنـالیز واریـانس    نتایج . تحلیل واریانس انجام گرفت

ــر جــنس   ــه متغی ــاداري (جداگان ــطح معن ــوزش   ) F=007/0، 933/0= س ــه آم ــرایش ب ــزان گ ــر می ب
باشد؛ یعنی، به لحاظ آماري، میانگین نمـره گـرایش بـه آمـوزش      دار نمی الکترونیکی استادان معنی

تـأثیر متغیـر دانشـکده بـر     . باشـد  ته و یکسـان مـی  الکترونیکی در بین استادان زن و مرد تفاوتی نداش
، 276/0= سـطح معنـاداري   ( F گرایش استادان به آموزش الکترونیکـی، بـر اسـاس مقـدار آزمـون     

266/1=F(  نداردوجود داري  تفاوت معنیها  در بین دانشکدهنیز نشان داد.  
  آنالیز واریانس گرایش استادان به آموزش الکترونیکی. 6جدول 

مجموع   عامل
  مجذورات نمونه

درجه 
  آزادي

مجذور 
 F  میانگین

سطح 
  معناداري

  253/0  252/1  762/1165  12  140/13989  مجموع تصحیح شده
  3E326/2  000/0  729/2165339  1  729/2165339  عرضی

  276/0  266/1  158/1178  6  949/7068  گرایش به آموزش الکترونیکی
  933/0  007/0  611/6  1  611/6  مرد و زن

  669/0  641/0  552/596  5  758/2928  جنسیت و دانشکده
      931/930  156  239/145225  خطا
        169  000/5316306  مجموع

        168  379/159214  مجموع تصحیح شده
  
گردد مقدر احتمال سطح معناداري در همه حالات بالاتر از  ، ملاحظه می6گونه که در جدول  همان

چنین، اثر متقابل دانشکده و جنس،  هم ،اثر عامل دانشکده و جنسدهد که  است این نشان می 05/0
  .باشد دار نمی بر روي متغیر وابسته معنی
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  گیري  بحث و نتیجه

عوامـل سـازنده در گـرایش اسـتادان دانشـگاه آزاد اسلامشـهر بـه         ،هدف اصـلی تحقیـق تشـخیص   
نظـرات خبرگـان آمـوزش    براي شناسایی ایـن عوامـل بـا اسـتفاده از     . باشد آموزش الکترونیکی می

الکترونیکی و با توجه بـه تحقیقـات پیشـین انجـام شـده در داخـل و خـارج، ایـن عوامـل در قالـب           
  . نامه در اختیار نمونه آماري استادان دانشگاه آزاد اسلامشهر گذاشته شد پرسش

عامل دوم عوامل محیطی،  ،عامل اول حمایت و پشتیبانی مدیران ؛سه عامل به ترتیب ،در این تحقیق
ها و تجهیزات و نظام آموزش الکترونیکی و عامل سـوم محتـواي آمـوزش الکترونیکـی      زیرساخت

 اینترنـت  :ماننـد  ،هـایی  شـاخص  .داشـتند بر گرایش استادان به آموزش الکترونیکی بیشترین تأثیر را 
 اي آمـوزش مجـازي،  ها در تدوین محتو استاندارد رعایت افزاري، سخت امکانات وجود پرسرعت،
 اسـلامی  آزاد دانشگاه استادان گرایش جهت در ها شاخص ترین مهم از مدیران، پشتیبانی و حمایت
حمایت و پشتیبانی مدیران با توجه به بـالا بـودن درصـد    . باشد می الکترونیکی آموزش به اسلامشهر

 ،باشـد و بعـد از آن   واریانس، اولویت اول براي گرایش استادان به نظـام آمـوزش الکترونیکـی مـی    
  .باشد ها و تجهیزات نظام آموزش الکترونیکی اولویت دوم می عوامل محیطی، زیرساخت

 بـر  ،هـا بـه تفکیـک جنسـیت     در رابطه با میزان گرایش به آموزش الکترونیکی در بین دانشکده
اساس جدول آنالیز واریانس گرایش استادان به آموزش الکترونیکی اثر عامل دانشکده و جـنس و  

نتیجه به دسـت آمـده    .باشد دار نمی چنین، اثر متقابل دانشکده و جنس بر روي متغیر وابسته معنی هم
ــوبی     ــایج تحقیقــات یعق ــا نت ــانچی )Yaghoobi, 2009(ب  & Hodavand)، هداونــد و کاش

Kashanchi, 2013) همکاران، بردبار و )Bordbar et al., 2010(   زکریـا و الیـاس ،(Zakariah 

& Alias, 2012)کلمنت و دوستال ، )Klement & Dostal, 2012(   هـون و همکـاران ،(Hone 

et al., 2013) خوانی دارد هم.  
شناسـایی   ،نمندي از مزایاي آ هاي نوین در آموزش عالی و بهره به منظور گسترش استفاده از رسانه

چه به اهمیـت گسـترش    چنان. عوامل سازنده گرایش استادان به آموزش الکترونیکی ضروري است
استفاده از ابزارهاي الکترونیکی در آموزش و یادگیري افراد پی برده شـود، ایجـاد بسـتري مناسـب     

ان بـه  هـاي زیـادي از نقـش اسـتاد     جنبـه . نماید کارگیري آن در امر آموزش نیز ضروري می براي به
بنـابراین، آنـان بایـد شـیوه خاصـی را بـراي هـدایت، راهنمـایی و         . یابـد  واسطه تکنولوژي تغییر می
استادان نه تنها باید چگونگی استفاده از تکنولوژي جدید  ،در نهایت. ارزیابی کار دانشجویان بیابند
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جدیـد خـود در   هـاي   تا با آشنایی و شناخت هر چـه بیشـتر نقـش    ،را بیاموزند، بلکه، ضروري است

  . هاي خود این آموزش را محقق سازند آموزش مجازي با ابداعات و نوآوري
توانند گرایش استادان را به این نوع  عوامل متعددي از فردي گرفته تا زیرساختی و مدیریتی می

بنـدي آنهـا    بندي این عوامل و اولویت شناسایی و دسته ،بدیهی است. آموزش تحت تأثیر قرار دهند
هـا کمـک    سازي آمـوزش الکترونیکـی در دانشـگاه    خصوص همگانی گیري در تصمیمبه واند ت می

هاي آتی آموزش الکترونیکـی مـورد اسـتفاده و     شایانی نمایند و به عنوان پایه اطلاعاتی در پژوهش
  .دنبرداري قرار گیر بهره

  .گردد میپیشنهادهاي زیر ارایه هاي پژوهش حاضر  با توجه به یافته
 سـطح  در الکترونیکـی  آمـوزش  نظـام  در متخصـص  نیروهـاي  جـذب  بـه  مسـؤولان  و مدیران •

  .ورزند مبادرت ها دانشگاه
 یـادگیري  و الکترونیکـی  آمـوزش  نظـام  اسـاس  بـر  محتـوا  سـاختار  تا ،شود سعی بیشتر چه هر •

  .گردد تدوین و تهیه الکترونیکی
 آمــوزش تجهیـزات  و هـا  زیرسـاخت  تقویـت  جهـت  در بیشـتر  هـر چـه   هـا  دانشـگاه  مسـؤولان  •

   .گمارند همت الکترونیکی
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