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  چکیده
انجام  راهبردهاي انگیزشی دانشجویانکارگیري کارپوشه الکترونیکی بر  پژوهش حاضر، با هدف بررسی تأثیر به

جامعـه آمـاري   . آزمـون بـا گـروه کنتـرل بـود      پس ـآزمون   آزمایشی با طرح پیش روش پژوهش از نوع نیمه. شد
سـال تحصـیلی   در طباطبایی کـه   علامهشناسی دانشگاه  پژوهش را کلیه دانشجویان دانشکده علوم تربیتی و روان

ارشـد   نمونه پژوهش شامل دو کلاس از مقطع کارشناسـی . دادند مشغول به تحصیل بودند، تشکیل می 93-1392
نفـر   36نفر و کل تعداد نمونه  18تعداد دانشجویان هر کلاس، . بود که به صورت در دسترس انتخاب گردیدند

در ابتـداي تـرم از هـردو گـروه در     . آزمـایش و کنتـرل تقسـیم شـدند    به صورت تصادفی به دو گروه بودند که 
 سپس، گروه آزمایش به مدت یک ترم در معـرض سـنجش بـه شـیوه    . آزمون به عمل آمد شرایطی یکسان پیش

. آزمون بر هر دو گروه اجرا گردید کارپوشه الکترونیکی قرار گرفت و در پایان ترم جهت بررسی تغییرات، پس
هـا نشـان داد کـه باورهـاي      یافته. آمده، از روش تحلیل کوواریانس استفاده گردید دست هاي به دهبراي تحلیل دا
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  مقدمه

انسـان از بـدو تولـد تـا بـه هنگـام مـرگ        . هـا اسـت   آموزش و یادگیري از نیازهاي ضـروري انسـان  
بـه   ،توانـد  ها مـی  این یادگیريکند که  هایی را کسب می گیرد و مهارت اطلاعات جدیدي را یاد می

هـا،   نظر از انواع یادگیري در جوامع اطلاعاتی مدرن صرف. صورت رسمی یا غیررسمی اتفاق بیفتد
هـا را صـرف    ایـن هزینـه   ،جوامـع . شـود  هاي قابل توجهی براي یادگیري و آموزش صرف می هزینه
 & Baris)یل جامعه خویش نماینـد مند و قابلی را تحوهاي توان دین طریق بتوانند انسانکنند تا ب می

Tosun, 2011) .       آنچه امروزه از اهمیت برخوردار بـوده و لازم اسـت بـه آن توجـه شـود، اصـلاح
آمــوزش عــالی در حــال گــذر از دوره . هــاي ســنجش و ارزشــیابی در آمــوزش عــالی اســت شــیوه
بخشیدن به سنجش و اي است که در آن بهبود یادگیري و اعتبار  هاي استاندارد شده به دوره آزمون

هـاي   براي دستیابی به این هدف، برنامه). Scott, 2001, NPBEA1, 2002( ارزشیابی مطرح است
هاي علمی بوده و در صورت نیاز به شـکلی پویـا مـورد     ترین یافته خوش تازه آموزشی همواره دست

هاي داغ حاکم  حثهاي اخیر یکی از ب در همین راستا، در سال. بازنگري و اصلاح قرار گرفته است
اصلاحات آموزشـی بـراي هـر یـک از     . بر محافل آموزشی، جنبش اصلاحات آموزشی بوده است

یادگیري، پیامدهاي خاص خود را دارا اسـت و در ایـن میـان، سـنجش      ـآیند آموزش   هاي فر مؤلفه
گزین هاي جـای  گام اصلاحات آموزشی شناخته شده و بر نقش آن در استفاده از روش عنوان پیش به

  ). Ghadampour, 2006( سنجش تأکید بیشتري گردیده است
توافق عمومی بر این است کـه  . هاي آموزشی است ثابت تمامی فعالیت يیکی از اجزا 2سنجش

مخصوصاً اگر هدف این باشـد کـه یـادگیري بـه     . ها اثرگذار است گیري یادگیري سنجش بر شکل
هـاي   کـه هـدف   بـراي ایـن  ). Garrison & Archer, 2000( نحوي عمیق و معنادار صـورت گیـرد  

بـراي  . هاي یادگیري مورد نظر سازگار نمود سنجش بهتر محقق شود باید نخست سنجش را با بازده
هاي تفکر انتقادي هدف اصلی باشـد، سـنجش نیـز     مثال اگر شناخت عمیق مفاهیم و توسعه توانایی

. اطلاعـات را مـورد توجـه قـرار ندهـد     باید بر این موارد تمرکز نماید و یـادآوري قطعـات مجـزاي    
آینـد یـادگیري تشـخیص داده و میـزان کیفیـت       ها را در طی فـر  بنابراین، سنجش باید سوء برداشت

یــک دســته از  ).Garrison & Anderson, 2003( هــاي یــادگیري مــورد نظــر را بســنجد بــازده

                                                   
1. National Policy Board for Educational Administration 
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ــا اصــیل، ســنجش عملکــردي  روش ــام دارد 1هــاي ســنجش واقعــی ی ــا در ســنجش عملکــ. ن ردي ی
طـور مسـتقیم    آموزان و دانشجویان بـه  هاي یادگیري دانش آیند و فرآورده فر ،هاي عملکردي آزمون

هاي اخیر بر استفاده از سنجش عملکردي تأکیـد زیـادي شـده اسـت کـه       در سال. شوند سنجش می
سـی  شنا هـاي نسـبتاً تـازه در روان    یکی از دلایل عمده تأکید و توجه به این روش سنجش، پیشـرفت 

سنجش به ). Seif, 2008( هاي آموزش و پرورش بوده است شناختی و تأثیر چشمگیر آن بر جریان
هاي سنجش عملکردي است که در این پژوهش سـعی   یکی از روش 2کمک کارپوشه الکترونیکی

دانشـجویان مـورد بررسـی قـرار      3شده است تا تأثیر این نوع از سنجش بر روي باورهـاي انگیزشـی  
  .گیرد

ت کـه اگـن و   آیند آموزش و یادگیري، سـنجش کلاسـی اس ـ   ها در فر ترین فعالیت ز مهمیکی ا
آن را بـه عنـوان   ) Eggen & Kauchak, 2001, cited in Ghadampour, 2006( کاوچـاك 

آمـوزان تعریـف    گیري دربـاره پیشـرفت یـادگیري دانـش     آیندهاي مورد نیاز براي تصمیم تمامی فر«
هـاي رایـج سـنجش بـا      شـیوه هـاي پیشـرفت تحصـیلی و     کـه آزمـون   بایـد اذعـان داشـت   . »اند کرده

گونـه کـه    هـاي پیشـرفت تحصـیلی، همـان     در خصوص ماهیت آزمون. رو هستند هایی روبه نارسایی
بایـد گفـت کـه ایـن      ،کند اشاره می) Stiggins, 1997, cited in Fathi Azar, 2008(استیگنس 

هـاي مهمـی ماننـد تفکـر انتقـادي، چگـونگی        ها و شایستگی مهارت ،اند ها به خوبی نتوانسته آزمون
تواننـد توانـایی    هاي فعلی موقعی می روش. دهی را بسنجند نظم تحلیل و حل مسایل و یادگیري خود

تبـدیل توانـایی یادگیرنـده بـه عملکـرد،      . نهفته را بسنجند که چنین توانایی به عملکرد تبدیل شـوند 
هـاي مربـوط بـه آزمـون،      ون آگاهی و میزان تعلیم و تربیـت، مهـارت  تحت تأثیر عوامل مختلفی چ

تنها تأکید بر ارزشیایی نتـایج یـادگیري    پس، نه. گیرد حمایت مدرسه و والدین و امثال آنها قرار می
عـلاوه بـر ایـن،    . آینـدهاي یـادگیري نیـز تأکیـد کـرد      تنهایی کافی نیست، بلکه باید بر سنجش فر به

هـاي مناسـب    روش. مثبت یا منفی بر یادگیري دانشـجویان بـر جـاي بگـذارد     تواند تأثیر سنجش می
تـر و   آینـدهاي شـناختی سـطح بالاسـت و منجـر بـه یـادگیري عمیـق         کارگیري فر سنجش مستلزم به

شـود و   وار را موجـب مـی   هاي نامناسب سنجش، یادگیري طوطی روش ،در مقابل. شود پایدارتر می

                                                   
1. Performance Assessment 
2. Electronic Portfolio  
3  . Motivational Belief 
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 ,Fath Abadi)دهـد  الب پراکنده و یادگیري سطحی سـوق مـی  یادگیرندگان را به حفظ کردن مط

2006).  
سـازي   شـد و عمـدتاً بـراي بررسـی و مسـتند      گذشته، سنجش چیزي جـدا از آمـوزش تلقـی مـی     در 

دهنـده   از ایـن دیـدگاه سـنجش پایـان    . گرفت پیشرفت تحصیلی یادگیرندگان مورد استفاده قرار می
هـاي قـدیمی سـنجش نیـز بـا اسـتفاده از        روش. شـد  میهاي آموزشی معلم و استاد محسوب  فعالیت
 ,Woolfolk)کردنـد کـه بـه گفتـه وولفلـک      هاي عینی بر مسایل و رویـدادهایی تأکیـد مـی    آزمون

در نظـام آموزشـی نیـز    . آموزان نداشـت  شباهت چندانی با رویدادهاي زندگی واقعی دانش (2004
ارتقـاي تحصـیلی و انتخـاب     ري دربـاره گی ـ سنجش یادگیري معمولاً به عنوان ابزاري براي تصـمیم 

اما، سـنجش یـادگیري نقشـی    . گیرد دانشجویان براي تحصیل در مقاطع بالاتر مورد استفاده قرار می
هـاي مطالعـه و    هـاي آمـوزش یاددهنـدگان، روش    تواند بـراي اصـلاح روش   فراتر از این دارد و می

. (Fath Abadi, 2006)تفاده قرار گیرد هاي درسی مورد اس یادگیري یادگیرندگان و اصلاح برنامه
ها سـنجش   دانند، بلکه طبق این دیدگاه هاي اخیر، سنجش و آموزش را جدا از یکدیگر نمی دیدگاه

به عنوان بخش ضروري آموزش و وسیله مفیدي براي افزایش یادگیري یادگیرندگان در نظر گرفته 
لکـردي یادگیرنـدگان در تکـالیف    گیري و سـنجش عم  هاي جدید سنجش بر اندازه روش. شود می

  ). Ghadampour, 2006( مربوط به زندگی واقعی تأکید دارند
هاي تحصیلی  هاي حوزه شناختی بخش مهمی از موضوعات درسی همه دوره از آنجا که هدف

هـا   امـا، اسـتفاده از ایـن آزمـون    . اند هاي کتبی شهرت زیادي کسب کرده آزمون شوند، را شامل می
حرکتـی و حـوزه عـاطفی و حتـی      ـ ـ هاي یادگیري؛ یعنی، حوزه روانی گیري سایر حوزه براي اندازه
تنهایی کافی نیست، بدین منظور لازم اسـت از   هاي حوزه شناختی به گیري تمامی هدف براي اندازه

هـاي سـنجش عملکـردي را مـد نظـر       تـوان روش  به همین منظور، می. تدابیر دیگري نیز سود جست
هاي آموزشی، از مسایل واقعـی   أکید بر کاربست دانش و سنجش مستقیم هدفقرار داد که ضمن ت

یکـی از   ،طـوري کـه ذکـر گردیـد     همـان ). Seif, 2008( استفاده کرد و تفکر بـاز را تشـویق کـرد   
هـاي   باشـد، کـه امـروزه کارپوشـه     وسـیله کارپوشـه مـی    هاي سنجش عملکـردي، سـنجش بـه    روش

اگـن و  . انـد  هـاي سـنتی و کاغـذي شـده     جایگزین کارپوشه الکترونیکی به خاطر مزایایی که دارند
ــاك  ــی   (Eggen & Kauchak, 2001)کاوچک ــنجش م ــن روش س ــاز ای ــاره امتی ــد درب : گوین

پـذیري را   سازي محتواي کارپوشه و دسترسـی  هاي الکترونیکی مشکل جا یا فضاي ذخیره کارپوشه
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دهی انبـوه   معلمانی که با مشکلات سامان. دهند کنند و قابلیت استفاده از آنها را افزایش می حل می

سـازي   انـد، ارزش ذخیـره   رو بـوده  آمـوزان روبـه   هـاي دانـش   هاي مربوط به کارپوشـه  ها و جعبه بسته
امتیـاز دیگـر کارپوشـه الکترونیکـی، سـهولت انتقـال       . داننـد  ها را می الکترونیکی محتواي کارپوشه

با توجه به جدید بـودن  . به مدرسه دیگر استاطلاعات از یک معلم به معلم دیگر و از یک مدرسه 
هاي سنجش جایگزین یا عملکردي، به ویژه کارپوشه الکترونیکی و مزایاي زیاد ادعا شده از  روش

ها بر آموزش معلـم   تأثیر این روش هایی درباره سوي طرفداران این روش، ضرورت دارد تا پژوهش
  .تا اثربخشی آنها روشن شودآموزان و دانشجویان صورت گیرد  و یادگیري دانش

 از بخشـی  عنـوان  به را الکترونیکی کارپوشه ،(Abrami & Barrett, 2005) بارت و آبرامی

 فضـاهاي  الکترونیکـی،  هاي کارپوشه این. کردند ایجاد محیط کامپیوتري یک در سنتی کارپوشه

 و ویـدیو  یر،تصـاو  متـون،  تصویري شـامل  و صوتی محتویات ذخیره توانایی که هستند دیجیتالی
باسواد  از حمایت بر علاوه الکترونیکی هاي کارپوشه که معتقدند بارت و آبرامی. دارند را صداها

 ارتقـاء  نیـز  را اي آوري چندرسانه فن هاي مهارت مسأله و حل هاي عادت ارتباطات، شدن، قادرند

 اي آوري رایانه فن از استفاده در خصوص خود اولیه کارهاي با که (Barrett, 1994) بارت .دهند 

 بـه  گردید؛ مطرح الکترونیکی هاي کارپوشه در زمینه جایگزین یادگیري هاي سنجش ایجاد براي

بـراي   را مشـخص  دیجیتـالی  فضـاي  ک، ی ـ1فلاپـی  از دیسـک  اسـتفاده  بـا  کـرد  کمـک  معلمـان 
 را معلمان بارت. کنند ایجاد هستند، دادن گوش و کردن صحبت شامل که عملکردي هاي سنجش

 دیجیتـال  هـاي  تکنولوژي این از استفاده با بارت کار .کنند صوت استفاده ضبط از تا کرد تشویق

 هـاي  کارپوشـه  از تـر  سـاده  را خیلـی  آمـوزان  دانـش  یادگیري یندآفر تا کرد یاري را معلمان اولیه

از  که الکترونیکی پوشه کار یک، (Barrett, 2005)بارت  تعریف در .کنند ذخیره سنتی کاغذي
 معلمـان  /آمـوزان  دانـش  به کند، می استفاده منبع و حامل یک عنوان به الکترونیکی هاي آوري فن

و  فـیلم  تصـویري  صـوتی،  (هـا  حالـت  گوناگون انواع در را کارپوشه محصولات تا دهد می اجازه
 ایجـاد  و مـواد  دهـی  سـازمان  بـراي  فرامتنـی  هاي لینک از و کنند دهی سازمان و آوري جمع) متن

هـاي   کارپوشـه . کننـد  اسـتفاده  مناسـب  اسـتانداردهاي  یـا  ها، اهـداف  فرآورده براي شواهد ارتباط
 آموز دانش بین فوري همکاري و کرده برقرار ارتباط آموز دانش مختلف کارهاي الکترونیکی بین

ر اینترنت انتشـا  از طریق را آموز دانش کار مجموعه توانند می چنین، هم و کنند می آسان را معلم و
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هـاي واقعـی    کارپوشه الکترونیکی نوعی شیوه ارزشیابی است که تناسـب نزدیکـی بـا محـیط    . هندد

سـازد، او را بـه درگیـري     هاي یادگیري بیشتري را براي یادگیرنده فراهم مـی  فرصت. یادگیري دارد
 کنـد  العمر را در یادگیرنده تقویت می هاي یادگیري مادام کند و مهارت عمیق با موضوع ترغیب می

(Morimoto et al., 2006).  
باشـد،   مـی  1که باورهاي انگیزشی یکی از ابعاد مهم راهبردهاي یادگیري خودتنظیمی با توجه به این

اي  و باورهاي انگیزشی در یادگیري خودتنظیمی از اهمیـت ویـژه   2به همین جهت است که انگیزش
یادگیرنـدگان را بـه انتخـاب    توانـد   کنـد انگیـزش مـی    بیان مـی ) Heo, 2000(هئو . برخوردار است

ها و راهبردهاي یـادگیري، نظـارت و ارزیـابی پیشـرفت خـود و اجـراي خودتقـویتی تشـویق          هدف
گیـري هرچـه بهتـر سـایر ابعـاد       در حقیقت، انگیـزش، نیرویـی محـرك اسـت کـه در شـکل      . نماید

 :انـد از  عوامـل انگیزشـی مـؤثر بـر یـادگیري خـودتنظیمی عبـارت       . یادگیري خودتنظیمی تأثیر دارد
گیـري هـدف کـه در ادامـه بـه       باورهاي خودکارآمدي، باورهاي مربوط به ارزش تکلیف و جهـت 

  .شود یک از آنها پرداخته می توضیح مختصر هر
پژوهشگران خودکارآمدي را به عنوان باورهاي فـرد در مـورد توانـایی     :3باورهاي خودکارآمدي. الف

 ,Heo, 2000, Schunk, 1985, Bandura)کننـد  عملکرد آنها در یک حوزه خاص تعریـف مـی  

خودکارآمدي شامل قضاوت یادگیرندگان درباره توانایی آنها  ،از دیدگاه این پژوهشگران. (1986
هـاي   وسـیله اعمـال آنهـا در موقعیـت     باشـد کـه بـه    ها یا تکالیف معین می در به انجام رساندن هدف

شـان احسـاس اعتمـاد     هاي شـناختی  تاگر یادگیرندگان در مورد مهار. گردد مخصوص آشکار می
 & Pintrich)گیرنـد  کـار مـی   هـا را در دوره تحصـیلی خـود بـه     کنند، بـا احتمـال بیشـتري مهـارت    

DeGroot, 1990, Bandura, 1986). 
باورهاي مربوط به ارزش تکلیف به مشغول شدن یادگیرندگان در  :4باورهاي مربوط به ارزش تکلیف. ب

 پنتـریچ . شـود  می مربوط تکلیف، هر خاص ارزش اورهاي آنها دربارهاساس ب تکالیف یادگیري، بر
)Pintrich, 1999 (  ،بیان نموده است که یادگیرندگانی که معتقد بودند دوره آموزشی آنها جالـب

با اهمیت و مفید اسـت بـا احتمـال بیشـتري اسـتفاده از راهبردهـاي یـادگیري خـودتنظیمی از قبیـل          
گـزارش  ) Boekaerts, 1996(بوکائرتز . اند کرده خودتنظیمی را گزارش میراهبردهاي شناختی و 
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اي انگیـزه و   ملاحظه طور قابل مند به محتواي دوره آموزشی بودند، به نمود، یادگیرندگانی که علاقه

هاي مثبت در رابطه با تکـالیف در   ها و هیجان ها و بروز شناخت آمادگی بیشتري براي صرف تلاش
  .یادگیري داشتندموقعیت واقعی 

گیري مبتنی بر هـدف دارنـد بـراي تـلاش اضـافی در       یادگیرندگانی که جهت :1گیري هدف جهت. ج
  ).Tavakolizadeh, 2008( شوند هاي خود، بیشتر برانگیخته می رسیدن به هدف

  .گیرد هاي مشابه انجام شده در این زمینه مورد بررسی قرار می در ادامه، پیشینه پژوهش
یابی سیستم سـنجش کارپوشـه    در پژوهشی به بررسی تأثیر خودارزش) Chang, 2009( چانگ

در ایـن پـژوهش کـه در دو    . الکترونیکی بـر روي سـطوح متفـاوت انگیـزش دانشـجویان پرداخـت      
کلاس کامپیوتر دبیرستان اجرا شده بـود، گـروه آزمـایش بـا سیسـتم کارپوشـه الکترونیکـی مـورد         

نتایج نشان داد کـه  . با سنجش متداول مورد آزمون قرار گرفتندسنجش قرار گرفتند و گروه کنترل 
. آموزانی که انگیزش پایینی داشتند مؤثر بوده اسـت  کارپوشه الکترونیکی در ارتقاء یادگیري دانش

انگیـزش بـالایی برخـوردار بودنـد، چنـدان تأثیرگـذار نبـوده         آموزانی که از اما، در یادگیري دانش
  .است

نگرش دانشجویان دانشکده علـوم تربیتـی دانشـگاه    ) Akçıla & Arap, 2009(آگچل و آرپ 
ایـن پـژوهش کـه    نتـایج  . خاورمیانه ترکیه را نسبت به کارپوشه الکترونیکی مورد مطالعه قرار دادند

در خصـوص  دانشجو داوطلبانه در آن شرکت داشتند نشان داد کـه دانشـجویان نگـرش مثبتـی      363
از نظـر آنهـا کارپوشـه الکترونیکـی باعـث      . در آمـوزش دارنـد   کارگیري کارپوشـه الکترونیکـی   به

چنـین، انگیـزش آنـان     دهـد و هـم   یادگیري پایدار شده و امکان کنترل شخصی را به دانشجویان می
  .دهد نسبت به مطالعه را افزایش می

پژوهشی را با عنوان تأثیر استفاده از کارپوشه الکترونیکی بر نگرش، ) Rezaei, 2011(رضایی 
نگیـــزش پیشـــرفت و پیشـــرفت تحصـــیلی دانشـــجویان مرکـــز آمـــوزش الکترونیکـــی دانشـــگاه ا

هـاي دو گـروه    نصیرالدین طوسی انجام داد که نتایج پژوهش وي نشان داد که بـین میـانگین   خواجه
سنجش به شیوه کارپوشه و سنجش متداول تفاوت معناداري بـه نفـع گـروه آزمـایش وجـود دارد؛      

انـد نسـبت بـه دانشـجویان      ت سنجش به شیوه کارپوشه الکترونیکـی بـوده  یعنی، دانشجویانی که تح
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هـاي نگـرش بـه     در آزمون ،اند گروه سنجش به شیوه متداول که مداخله آزمایشی را دریافت نکرده

  .اند امتحان، انگیزش پیشرفت و پیشرفت تحصیلی نمرات بالاتري را کسب نموده
پژوهشی به بررسی تـأثیر رضـایت از کارپوشـه    در ) Huang et al., 2011( هوانگ و همکاران

الکترونیکی بر روي انگیزش یادگیري و خودکارآمدي اینترنتی پرداختند کـه نتـایج نشـان داد کـه     
رابطه مثبت و معناداري بین انگیـزش یـادگیري و خودکارآمـدي اینترنتـی بـا رضـایت از کارپوشـه        

تفاوتی بین دختران و پسران مشاهده نشد،  از لحاظ خودکارآمدي اینترنتی. الکترونیکی وجود دارد
اما، از لحاظ انگیزش تحصیلی و رضایت استفاده از کارپوشه الکترونیکی بـین دو گـروه دختـران و    

نتـایج تحلیـل رگرسـیون نشـان داد کـه انگیـزش یـادگیري        . پسران تفـاوت معنـاداري مشـاهده شـد    
ضایت اسـتفاده از کارپوشـه الکترونیکـی    کننده معناداري براي خودکارآمدي اینترنتی و ر بینی پیش
  .باشد می

معلـم   در پژوهشی به بررسی انگیزش دانشجویان تربیت) Chye et al., 2013( و همکاران چاي
هـاي یـادگیري مبتنـی بـر مسـأله       و ادراك آنها نسبت به استفاده از کارپوشه الکترونیکـی در زمینـه  

شجویان با انگیزش بالا، علاقه بیشـتري بـه اسـتفاده از    نتایج این پژوهش نشان داد که دان. اند پرداخته
چنین، نتایج نشان داد که اسـتفاده   کارپوشه الکترونیکی در زمینه یادگیري مبتنی بر مسأله دارند، هم

از کارپوشه الکترونیکی و انگیزش درونی، تأثیر متقابلی بر یکدیگر دارند، بدین معنی که انگیـزش  
تمایل بیشتري به استفاده از این روش داشـته باشـند و متقـابلاً اسـتفاده از     شود افراد  درونی باعث می

  . شود کارپوشه الکترونیکی موجب ارتقاء انگیزش درونی افراد می
هـاي   منـد پـژوهش   ماي بـه بررسـی نظـا    در مطالعـه ) Blaustein & Lou, 2014(بلاستین و لوو 
الکترونیکی بر روي انگیزش تحصـیلی،  ارپوشه کتأثیر استفاده از  شده در زمینه کمی و کیفی انجام

هـا نشـان داد کـه هـم      یافتـه . پرداختنـد  2013تـا   2004خودتنظیمی و عملکرد یادگیرندگان از سال 
 .اي با انگیزش و خودتنظیمی همراه بـوده اسـت   هاي فرآورده آیندي و هم کارپوشه هاي فر کارپوشه

الکترونیکـی در ارتقـاء راهبردهـاي یـادگیري،     هـاي کارپوشـه    بسیاري از مطالعات نمایانگر مزیـت 
جهـت  چنـین،   هـم راهبردهاي انگیزشـی، پیشـرفت تحصـیلی و نگـرش یادگیرنـدگان بـوده اسـت؛        

اثربخشی بهتـر، کارپوشـه الکترونیکـی بایـد یادگیرنـده محـور بـوده، و کـاربران کنتـرل بـالایی در           
  .مدیریت آن داشته باشند و طبق برنامه مشخص پیش برود
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تـأثیر اسـتفاده از   بررسـی  عبـارت اسـت از   نیـز  هدف پـژوهش حاضـر   ه به مطالب ارایه شده، با توج

لذا، در همـین راسـتا سـؤال پـژوهش حاضـر      . کارپوشه الکترونیکی بر باورهاي انگیزشی دانشجویان
  :عبارت است از

توانـد بـر    آیا کارپوشه الکترونیکی بـه عنـوان یـک روش نـوین سـنجش و ارزشـیابی آموزشـی مـی        
  باورهاي انگیزشی دانشجویان تأثیر داشته باشد؟

  روش 

آزمـون بـا    پـس  -آزمـون  ها، نیمه آزمایشی، طرح پیش پژوهش حاضر، برحسب نوع گردآوري داده
ا کلیـه دانشـجویان دانشـکده علـوم تربیتـی و      جامعـه آمـاري ایـن پـژوهش ر    . باشد گروه کنترل، می

مشـغول بـه    1392-93سـال تحصـیلی   دادند کـه در   طباطبایی تشکیل می شناسی دانشگاه علامه روان
گیـري در دسـترس اسـتفاده گردیـد و جـایگزینی       براي انتخاب نمونه از روش نمونه. تحصیل بودند
براي اجـراي پـژوهش حاضـر از    . ام شدصورت تصادفی انج هاي آزمایش و کنترل به افراد در گروه
طباطبـایی، دو کـلاس بـا     شناسـی دانشـگاه علامـه    علوم تربیتی و روان هاي دانشکده بین کلیه کلاس

دو . نفـر بـود   36نفر و در مجموع  18 تعداد دانشجویان در هر کلاس. روش در دسترس انتخاب شد
ترتیـب عبـارت بودنـد از مقطـع     کلاس از نظر مقطع تحصیلی، رشـته و درس یکسـان بودندکـه بـه     

از این دو کلاس یکی . ارشد، رشته علوم تربیتی و درس کاربرد کامپیوتر در علوم تربیتی کارشناسی
در طول ترم با شیوه کارپوشه الکترونیکی و دیگري به روش متداول مورد آموزش و سـنجش قـرار   

بخـش  ( ي یـادگیري خـودتنظیمی  آزمون مقیاس راهبردها قبل از اجراي متغیر مستقل، پیش. گرفتند
بـر   (Pintrich & DeGroot, 1990) تهیـه شـده توسـط پنتـریچ و دي گـروت     ) باورهاي انگیزشی

بـر روي گـروه   ) سه ماه( سپس، متغیر مستقل به مدت یک ترم تحصیلی. روي هر دو گروه اجرا شد
راهبردهـاي  آزمـون مقیـاس    آزمایش اعمال گردید و در نهایـت بعـد از پایـان تـرم تحصـیلی، پـس      

دانشـجویان گـروه   . بر روي هر دو گروه اجرا شـد ) بخش باورهاي انگیزشی( یادگیري خودتنظیمی
ــته    ــات خواس ــالیف و تمرین ــرم، تک ــول ت ــایش در ط ــل و   آزم ــق ایمی ــام داده و از طری ــده را انج   ش

Google Docs1  کردنـد، پـس از بررسـی تکـالیف و ارایـه بـازخورد از        براي استاد خود ارسال مـی
گرفـت، کـه    هاي مخصوص هر یک از دانشـجویان قـرار مـی    استاد، این تکالیف در کارپوشه سوي
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توانستند در طول تـرم، تکـالیف خـود و بازخوردهـاي مربـوط بـه هـر تکلیـف را در          دانشجویان می

گـروه  . مربـوط بـه خـود مشـاهده کننـد      Google Docsشان و یا در صفحه  ایمیل 1صندوق ورودي
وش متداول و سنتی مـورد آمـوزش و سـنجش قـرار گرفتنـد کـه بـدین ترتیـب         کنترل نیز با همان ر

بـراي گـردآوري   . و تحلیل قـرار گرفتنـد    آوري شده و سپس، مورد تجزیه اطلاعات مورد نیاز جمع
ایـن  . استفاده شد) بخش باورهاي انگیزشی( نامه راهبردهاي یادگیري خودتنظیمی ها از پرسش داده

خـودتنظیمی تهیـه    یادگیري راهبردهاي و انگیزشی بخش باورهاي دو در عبارت 47 با نامه پرسش
عبارت بود که در این پژوهش از بخش  25است، که بخش مربوط به باورهاي انگیزشی شامل  شده

 ,Pintrich & DeGroot) گـروت  دي و پنتـریچ . نامه استفاده گردید باورهاي انگیزشی این پرسش

 با باورهاي انگیزشی را پایایی ضریب آزمون را تأیید کرده وبا روش تحلیل عاملی، روایی  (1990

در پـژوهش حاضـر نیـز جهـت بررسـی پایـایی       . انـد  کـرده  محاسـبه  79/0 کرونبـاخ  آلفـاي  روش
  .به دست آمد 77/0نامه از روش آماري آلفاي کرونباخ استفاده شد که مقدار آن  پرسش

 ها  یافته

دلیـل اسـتفاده از   . تحلیل کوواریانس استفاده گردیـد بررسی فرضیه پژوهش از آزمون آماري  براي
ي هـا  تفـاوت بـه  گردد که در طرح تحقیق حاضر براي کنترل اثر مربوط  یم براین آزمون به این امر 

قبـل از  . متغیر کنترل استفاده گردید عنوان بهآزمون  یشپاز  ،قبلی دانشجویان و تعدیل اثر این متغیر
هاي استفاده از ایـن آزمـون    فرض یشپاستفاده از آزمون تحلیل کوواریانس بایستی از وجود برخی 

همگـن بـودن    و شرطهاي خطا  شرط برابري واریانس، ها دادهنرمال بودن توزیع پراکندگی  ازجمله
ممکـن اسـت نتـایج     هـا  مفروضـه  عدم رعایـت ایـن   چراکهاطمینان حاصل کرد،  خطوط رگرسیون

نرمـال بـودن توزیـع پراکنـدگی     فرض اول، بررسی وضعیت  پیش .تحقیق را با سوگیري همراه سازد
  .بررسی شده است 1است که در جدول  ها داده
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  ها دادهآزمون کولموگراف اسمیرنوف براي بررسی نرمال بودن توزیع . 1 جدول

   
  آزمون پس  آزمون یشپ

  گروه کنترل  گروه آزمایش  گروه کنترل  گروه آزمایش
  18  18  18  18  تعداد

  61/19  72/8  91/16  32/5  انحراف استاندارد
  Z  608/0  526/0  854/0  522/0 آزمون 

  948/0  549/0  945/0  853/0  سطح معناداري
  

اسـمیرنوف بـراي گـروه کنتـرل و      Z، نشان داده شده است اندازه آزمون 1که در جدول  طور همان
داري این آزمون به این خـاطر اسـت کـه     یمعنعدم . دار نیست یمعنیک از متغیرها  آزمایش در هیچ

  .باشند یمداراي توزیع پراکندگی نرمال  ها داده

 نتایج نشان داد اندازه آزمـون . ها از آزمون لون استفاده شد یانسوارسانی  هممفروضه براي بررسی 

F  نظـر  ازهـاي خطـا هـیچ تفـاوتی      یانسواراست؛یعنی، بین  313/0با سطح معناداري ؛ 04/1برابر با 
  .آماري وجود ندارد

براي بررسی مفروضه شرط همگن بودن خطوط رگرسـیون، از کـنش متقابـل بـین متغیـر مسـتقل و       
  .)2جدول ( آزمون استفاده شد یشپ

  ونآزم یشپکنش متقابل بین متغیر مستقل و . 2جدول 

مجموع   مبدأ
 مجذورات

درجه 
  يآزاد

مجموع 
 میانگین

F سطح معناداري 

*متغیر مستقل
  525/0 85/3  88/13  2  76/270  آزمون یشپ 

  
آزمـون کـنش    Fباید اندازه  ،برقرار باشدبودن خطوط رگرسیون  شرط همگنکه مفروضه  براي این
دار  یمعن ـنشان داده شده است اندازه ایـن آزمـون    ،2که در جدول  طور همان. دار نباشد یمعن متقابل

  .این مفروضه نیز برقرار است ،دیگر یعبارت به و یستن
بنـابراین،  . ي اسـتفاده از تحلیـل کوواریـانس برقـرار هسـتند     ها مفروضهبعد از بررسی، معلوم گردید 

  . استفاده از آزمون تحلیل کوواریانس بلامانع است
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  انس باورهاي انگیزشینتایج تحلیل کوواری .3جدول 

مجموع   منبع تغییرات
 مجذورات

درجه 
 آزادي

میانگین 
 F  مجذورات

سطح 
 معناداري

 000/0 66/36 71/3127 2 71/3127  شده یحتصحمدل 
 000/0 85/22 93/974 1 93/974 مبدأعرض از 

 000/0 30/29 65/1249 1 65/1249  آزمون باورهاي انگیزشی یشپ
 000/0 93/72  56/3110 1  56/3110 )متغیر مستقل(گروه 

   
 56/3110، نشان داده شده است مجمـوع مجـذورات متغیـر مسـتقل برابـر      3طور که در جدول  همان
دار  معنـی  01/0، در سـطح  F شده است که این اندازه آزمون  =93/72Fباشد که منجر به اندازه  می

آزمـون تفـاوت،    از تعدیل اثر پـیش  گروه کنترل و آزمایش حتی پس دیگر، بین دو  عبارتی به. است
آزمـون بـه ایـن نتیجـه      با توجه به میانگین نمرات گـروه آزمـایش و کنتـرل در پـس    . دار هست معنی
توان رسید که سنجش و آموزش از طریق کارپوشه الکترونیکی بر باورهاي انگیزشی تأثیر مثبتی  می

 .داشته و موجب بهبود این راهبردها گردیده است

  گیري  هبحث و نتیج

 بـر  روز روزبـه  و اسـت  تحول و پیشرفت حال در روزافزونی طور به آوري فن و علم اخیر، قرن در

 مناسب برخورد براي انسان است ضروري بنابراین، .شود می انسان افزوده زندگی محیط پیچیدگی

 هدف به تا کند ابداع راهبردهایی و اي بیندیشد چاره آن بر مؤثر عوامل کنترل و پویا محیط این با

 بـا  همگـام . تغییرات نیستند این از مصون نیز آن به مربوط مسایل و و پرورش  آموزش. برسد خود

 خاصی اهمیت از آموزان و دانشجویان دانش تحصیلی زندگی بر مؤثر عوامل بررسی تغییرات، این

 متخصصـان  و شناسـان  روان توجـه  مـورد  اخیراً که تأثیرگذار این عوامل از یکی .است برخوردار

 امر ویژه کارپوشه الکترونیکی در کارپوشه، به روش از استفاده .قرارگرفته است و پرورش آموزش 

 شـده  اعمـال  هاي تلاش مجموعه اي، کارپوشه روش در واقع، .است یادگیري سنجش، آموزش و

 ایـن  در مشـارکت . دهد می نشان را آنها شخصی تحصیلی و رشد پیشرفت و یادگیرندگان توسط

 درباره قضاوت انتخاب، براي محتوا، معیارهایی انتخاب در یادگیرندگان نشانه مشارکت مجموعه

 را یادگیرنده عمیق درك سنجش روش واقع این به .آنهاست اندیشیدن خود با اثبات و شایستگی
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توان اندیشه کارپوشه الکترونیکـی   آوري اطلاعات و ارتباطات می کار بردن فن با به .گیرد اندازه می

اي اسـت   کارپوشه الکترونیکی پنجـره . تري گسترش داد هاي آموزشی در مقیاس وسیع را در محیط
مزایـاي  . توان پیشـرفت انفـرادي را در سـطح یادگیرنـده و مـدرس نمایـان کـرد        که از طریق آن می

توان به ایجاد سـهولت در   می ،توان ذکر کرد که از آن جمله ارپوشه الکترونیکی میبسیاري براي ک
تر دانشجو به بازخوردهـاي آنـی    یابی گسترده تر میان استاد و دانشجو، دست برقراري ارتباط نزدیک

گیـري   و پی ها، و آنلاین استاد جهت رفع نواقص یادگیري خویش و تلاش در جهت رفع این نقص
شـده کمتـر، آسـانی ایجـاد      جایی توسط استاد از تکالیف دانشجویان، فضاي اشغال مههمیشگی و ه

هـاي   محـور بـودن، افـزایش مهـارت     العمر، یادگیرنده هاي پشتیبان، قابلیت ایجاد یادگیري مادام فایل
  . هاي ارتباطی اشاره کرد افزایش مهارت ن وآورانه، در دسترس بود فن
یاي این نکته اسـت کـه بـا اسـتفاده از کارپوشـه الکترونیکـی در       نتیجه این پژوهش گو ،طورکلی به

ایـن   بـراي بررسـی  . توان باورهاي انگیزشی آنان را بهبود بخشـید  آموزش و سنجش دانشجویان می
فرضیه، میانگین نمرات دانشجویان گروه آزمایش و کنترل در باورهاي انگیزشی مورد مقایسه قـرار  

ز آن است که بین باورهاي انگیزشی دانشجویان گروه آزمـایش  آمده حاکی ا دست نتایج به. گرفت
 نتیجـه پـژوهش حاضـر بـا نتـایج تحقیقـات چانـگ       . و گروه کنترل تفـاوت معنـاداري وجـود دارد   

(Chang, 2009)رضایی ، )Rezaei, 2011(آگچل و آرپ ، )Akçıla & Arap, 2009 ( سـو   هـم
کـه   توان گفـت کـه از آنجـایی    ها می پژوهشهاي سایر  در تبیین یافته پژوهش حاضر و یافته. هست

 هـاي  طور مرتب از سوي استاد و همکلاسـی  یادگیرندگان موقع استفاده از کارپوشه الکترونیکی، به
شود که براي انجام تکالیف انگیزه پیـداکرده و   کنند، همین امر باعث می خود بازخورد دریافت می

توان گفت که چون دانشـجویان   از سوي دیگر، می. تکالیف را در موعد مقرر به استاد تحویل دهند
شود که براي  خود دارند، همین امر باعث می هاي تعامل بیشتري با استاد و همکلاسی ،در این روش

توان نتیجـه گرفـت کـه از جملـه      بنابراین، می .حضور در کلاس و انجام تکالیف انگیزش پیدا کنند
هایی اسـت کـه در    انشجویان تأثیرگذار بوده، فعالیتعوامل مهمی که در بهبود باورهاي انگیزشی د

تـوان بـه ارایـه     مـی  ،هـا  از جمله ایـن فعالیـت   .پذیرد خلال استفاده از کارپوشه الکترونیکی انجام می
چنـین، تعامـل دانشـجو بـا      موقـع و میـزان بـالاي تعامـل بـین دانشـجو و اسـتاد، هـم         بازخوردهاي بـه 

  .هاي خود اشاره کرد کلاسی هم
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  :توان پیشنهادهاي زیر را ارایه کرد هاي پژوهش حاضر، می توجه به یافتهبا 

بیشـتري    هبهـر ي خـود از بـازخورد   ها آموزشدر جریان  شود یمبه استادان دانشگاهی پیشنهاد  •
 .برده و شرایط را براي درك دانشجو از نقاط ضعف و قوتش فراهم آوردند

مل خـود بـا دانشـجویان را بیشـتر کـرده و از ایـن       تا تعا ،شود یمبه استادان دانشگاهی پیشنهاد  •
تا انگیزه لازم براي انجام تکالیف  ،مند هدایت کنند هدف صورت بهي آنان را ها تیفعالطریق 

 .ي کلاسی را داشته باشندها تیفعالو 
که آموزش مبتنی بر کارپوشـه الکترونیکـی مسـتلزم صـرف وقـت زیـاد اسـت،         با توجه به این •

و دروس با استفاده از ایـن روش، وقـت    ها سرفصلکه براي آموزش  شود یمد بنابراین، پیشنها
 .و زمان بیشتري را براي آموزش این دروس در نظر گرفته شود

ي اسـتادان از سـواد   منـد  بهـره که آموزش مبتنی بر کارپوشه الکترونیکی مستلزم  با توجه به این •
و  هـا  دانشـگاه تـا مـدارس و    ،شـود  یم ـي مربوط بـه آن هسـتند، پیشـنهاد    ها مهارتي و ا انهیرا

ي هـا  يتوانمنـد ارتقـاي   درصـدد ي آموزش ضمن خدمت ها دورهآموزشی با ایجاد  مؤسسات
  .ي استادان خود اقدام نمایندا انهیرا
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