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چکيده

هدف از پژوهش حاضر بررسی رابطه بين سبک های تفكر، انگيزه پيشرفت، پيشرفت تحصيلی 
و خلاقيت با كار آفرينی دانشجويان دانشگاه انديمشک بود. نمونه شامل 340 نفر )155 دانشجوی 
مرد و 185 دانشجوی زن( بودند كه به شيوه تصادفی طبقه ای از بين كليه رشته ها انتخاب شدند. 
ابزار اندازه گيری عبارت از پرسشنامه سبک های تفكر، پرسش نامه صفات كار آفرينی، پرسش نامه 
خلاقيت، پرسش نامه انگيزه پيشرفت و معدل دانشجويان به عنوان عملكرد پيشرفت تحصيلی بود. 
طرح تحقيق از نوع همبستگی بود و جهت تجزيه و تحليل داده ها از ضريب همبستگی پيرسيون و 
رگرسيون چند متغيری استفاده شد. نتايج در سطح  P>0/ 01 نشان داد سبک تفكر قانون گذاری، 
انگيزه پيشرفت، خلاقيت،سبک تفكر جزئی نگر و پيشرفت تحصيلی پيش بينی كننده كار آفرينی 

هستند.

كليد واژگان: سبک های تفكر، انگيزه پيشرفت، پيشرفت تحصيلی، خلاقيت، كار آفرينی 

* دانشجوی دکتری دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات خوزستان
** عضو هیات علمی دانشگاه علامه طباطبایی تهران

*** عضو هیات علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات خوزستان
**** عضو هیات علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد اهواز

مقدمه
یکی از تفاوت های مهم افراد خلاق و کار آفرین با دیگران در نوع استفاده و به کارگیری فکر است. 
فکر به معنی حرکت از معلوم به مجهول است و لذا می توان آن را به روش ها و حالات مختلفی به حرکت 
در آورد. افراد خلاق و کار آفرین در بسیاری از موارد به طور نا آگاهانه از سبکهای فکری مختلف استفاده 
می کنند اما اگر به طور آگاهانه از سبك های فکری و تفاوت های آنها مطلع شوند و آموزش ببینند، بسیار 

بهتر و اثربخش تر از گذشته می توانند آنها را به کار گیرند.
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 سبك های تفکر، توانائی نیستند بلکه رجحان هایی1 برای به کار گیری توانائی ها هستند. البته انتخاب 
سبك های فکری مناسب برای موضوع، یك مهارت و توانایی محسوب می شود. سبك های فکری به ما 
کمك می کنند تا بهتر بفهمیم چرا بعضی افراد در شغل هایشان موفق هستند و بعضی ها ناموفق. افراد در 
انتخاب مشاغل خود نه تنها باید به توانایی های شان توجه کنند، بلکه لازم است سازگاری سبك فکری خود 

را با شغل مورد نظر بسنجند. استر بنرگ2 )2003 نقل از صمد آقایی1383(
نورمی3 و پاسیو4 )2007( در پژوهشی تحت عنوان کار آفرینی در دانشگاه های فنلاند نشان دادند، در میان 
تمامی مدل ها و روش هایی که برای آموزش و ارتقاء کار آفرینی در دانشگاه های فنلاند استفاده می شده 

است، تنها مدل مؤثر.... سطح خود کفایی، خلاقیت و انگیزه پیشرفت بود که به کار آفرینی منجر می شود.
نیاز به پیشرفت6  یا  یکی دیگر از متغیرهایی که در کار آفرینی نقش مهمی دارد، انگیزه پیشرفت5 

است.
همانطور که اسلاوین7 )2006( در پژوهشی نشان داده است،افرادی که  دارای سطح بالایی از انگیزش 
پیشرفت هستند برای حل مشکلات و رسیدن به موفقیت بسیار کوشا هستند. حتی پس از آنکه در انجام 
کاری شکست خوردند، از آن دست نمی کشند و تا رسیدن به موفقیت به کوشش ادامه می دهند. همچنین 
فستکو8 و مك کلورر9 )2005( نشان داداند برای یك فرد دارای انگیزه پیشرفت قوی، مقدار لذتی که 
هنگام موفقیت تجربه می کند به سطح تصویری چالش وابسته است. به عبارت دیگر. با افزایش سطح 

چالش، لذت همراه با موفقیت نیز افزایش می یابد که این امر نیز در افراد کار آفرین دیده می شود.
در این زمینه محققان دیگر نیز متغیرهای مرتبط با کار آفرینی را در پژوهش های خودشان داده اند، مثلًا 
شان10، و کالین11)2003( در پژوهش خود نشان دادند که ویژگی هایی چون نیاز به پیشرفت، ریسك پذیری، 
تحمل ابهام، مرکز کنترل درونی، خود کار آمدی و هدف گزینی، جزو مهمترین عوامل برای داشتن انگیزه 

کار آفرینی می باشند.
اما برخی دیگر از محققان، در پژوهش های خود نشان داده اند که خلاقیت نقش بسیار مهمی در کار 
آفرینی دارد. مثلاً پژوهش های دراکر12 )1985(، شاین13 )1994( و پوستیگو14 )2002( نشان داد که خلاقیت 
مهمترین ویژگی کار آفرینان می باشند. با این وجود، تحقیقات سولومون )1985 نقل از بدری 1385( نشان 
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دادکه انگیزه پیشرفت از ویژگی های اصلی کار آفرینان می باشد.
برخی از محققین موضوع کار آفرینی را با خلاقیت و نوآوری مثل دو روی یك سکه می بینند مثلاً دراکر 
)1985( معتقد است که خلاقیت و کار آفرینی آنچنان لازم و ملزوم یکدیگر هستند که می توان گفت کار 
آفرینی بدون خلاقیت و نوآوری حاصل ندارد به همین دلیل است که گفته می شود کار آفرینان کارها را به 
سمت پیشرفت و توسعه سوق می دهند. کار آفرین فراورده های جدید را معرفی می کند، از راه های جدید 
برای انجام دادن کارها استفاده می کند و روش های جدید تولید را به کار می برد. منابع جدید را شناسایی 
کرده و بازارهای جدید را کشف می کند. کار آفرین فردی است خلاق که با  نوآوری خود همواره موجب 

انقلاب در زندگی روزمره می شود.
اما متغیرهایی که ارتباط تنگاتنگی با خلاقیت و کار آفرینی دارند، سبك های تفکر می باشند. سبك های 
تفکر می توانند علت عملکردهای متفاوت افراد باشند. اگر ما به پیشرفت افراد امیدواریم باید سبك های تفکر 

آنان را مد نظر قرار بدهیم. 
همخوانی بین سبك های تفکر و توانایی ها یك نیروی افزایشی ایجاد می کند که بسیار افزون تر از 
مجموع اجزاء آن است پس افرادی که تصور می شود از انجام کاری ناتوانند ممکن است به خاطر فقدان 
توانایی نباشد بلکه سبك های تفکر آنان یا کسانی که آن را ارزیابی می کنند همخوانی ندارد. خوبی و بدی 
سبك های تفکر نسبی است و در طول زمان،مکان و موقعیت ها متفاوت است افراد در ارائه سبك های 
تفکر انعطاف پذیری دارند و متغیرهایی مثل فرهنگ، جنسیت، سن، سبك تفکر والدین و معلمان نیز در 

تغییر و تحول سبك های تفکر مؤثر است. )کراس. 1974 نقل از گانتر ترجمه پور عابدی 1383(
در ارتباط با سبك های تفکر پژوهش های وسیعی در زمینه های مختلف انجام شده است. مثلاً زانگ1 
)2006( نشان داد که آموزش سبك های تفکر به دانشجویان  هنگ هنگی موجب بالا رفتن پیشرفت تحصیلی 

آنها شد. 
در پژوهشی دیگر چینگ2 و چوان3 )2004( نشان دادند که بین خلاقیت، تفکر انتقادی و سبك های تفکر 
رابطه وجود دارد. همچنین زانگ )2002( در پژوهشی نشان داد که بین سبك های کلی نگر و خلاقیت رابطه 

مثبت و بین خلاقیت و سبك تحلیلی رابطه منفی وجود دارد. 
در همین زمینه پژوهشی نیز در ایران توسط امامی پور و سیف )1382( انجام شد و آنها نشان دادند که 
بین سبك های تفکر و خلاقیت رابطه وجود دارد.به طوری که سبك تفکر آزاد منشانه با افزایش خلاقیت 
و سبك تفکر محافظه کارانه با کاهش خلاقیت رابطه وجود دارد. همچنین سبك های تفکر آزاد منشانه و 
سلسله مراتبی پیش بینی کننده، پیشرفت تحصیلی بالا در دانش آموزان و سبك تفکر الیگایشی پیش بینی 

پیشرفت تحصیلی پائین است. 
همچنین در پژوهش دیگر ریسال4 )1992( در کشور اندونزی نشان داد که از جمله صفات مؤثر در انتخاب 
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شغل و کار آفرینی خلاقیت و نوآوری است. در ادامه همین پژوهش ها، هورنادی1 )1982(، نشان داد که 
مهمترین ویژگی افراد کار آفرین علاوه بر اعتماد به نفس، خلاقیت و انگیزه پیشرفت می باشد. 

و در پژوهشی دیگر ماینر2، اسمیت3 و براکر4 )1989( نشان دادند که انگیزه پیشرفت مدیران رابطه قابل 
ملاحظه ای با شاخص های رشد سالانه شرکت ها دارد. همچنین آنها نشان دادند که بین انگیزه پیشرفت کار 

آفرینان و غیر کار آفرینان تفاوت وجود دارد.
همینطور در پژوهشی دیگر ماینر، اسمیت و براکر )1994( نشان دادند که انگیزه پیشرفت مدیران بهترین 
پیش بینی کننده رشد شرکت ها است. اما جی ناسون5 )1990( در پژوهشی جالب، 23 تحقیق را در ارتباط با 
کار آفرینی مورد بررسی قرار داد، و نشان داد که در 20 پژوهش، همبستگی معنی داری بین انگیزه پیشرفت و 
کار آفرینی وجود دارد همچنین در همین زمینه شاور6 و اسکات7 )1991( تحقیقاتی را که در زمینه کارآفرینی 
بود، بازنگری کردند و به این نتیجه رسیدند که انگیزه پیشرفت معتبرترین پیش بینی کننده کارآفرینی می باشد. 
اما پژوهش های گسترده افرادی چون زانگ8 )2001(، زانگ )2002( و زانگ، )2000( نشان دادند بین 
ویژگی های شخصیتی و سبك های تفکر رابطه وجود دارد و ابعاد شخصیتی افراد با شیوه های ترجیهی آنها 

در مدریت توانایی هایشان ارتباط وجود دارد.
لذا به منظور پیش بینی وجود رابطه بین سبك های تفکر، انگیزه پیشرفت، پیشرفت تحصیلی بر خلاقیت و 
کار آفرینی دانشجویان در پژوهش حاضر شکل گرفت. و توجه به پیشینه پژوهشی و نظریه های موجود هدف 

از پژوهش حاضر، پاسخگویی به این سؤال پژوهشی است که :
آیا بین سبك های تفکر، انگیزه پیشرفت، پیشرفت تحصیلی  وخلاقیت با کار آفرینی دانشجویان دختر و 

پسر رابطه وجود دارد؟ 

روش پژوهش
جامعه شامل کلیه دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد اندیمشك بودند که در سال تحصیلی 88 – 1387 
در رشته های مختلف در این دانشگاه مشغول تحصیل بودند. و نمونه شامل 340 نفر دانشجو،  155 دانشجوی 
مرد و 185 دانشجوی زن بودند که به صورت نمونه گیری تصادفی طبقه ای از بین دانشجویان انتخاب شدند. 
این دانشجویان با توجه به تعداد طبقه ای که در آن قرار داشتند از رشته های روان شناسی، حسابداری، جغرافیا، 
مکانیك، معماری، نقشه برداری، کامپیوتر، الکترونیك، گرافیك، برق، مکانیك خودرو، مدیریت، حقوق، 

علوم سیاسی، الکتروتکنیك، زبان و ساخت و تولید.
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ابزار اندازه گيری
است که  استفاده شده  زیر  نامه های  پرسش  این  از  داده ها  پژوهش جهت گردآوری  این  در 

عبارتند از:
1- پرسش نامه سبك های تفکر    2- پرسش نامه بخش صفات کار آفرینی   3- پرسش نامه خلاقیت   

4- پرسش نامه انگیزه پیشرفت    5- عملکرد تحصیلی و سایر اطلاعات که به شرح آن ها پرداخته می شود.

1-  پرسش نامه سبک های تفکر:
این پرسش نامه، یك آزمون مداد و کاغذی است که شامل 104 سؤال می باشد و به وسیله استرنبرگ و 
واگنر )1992، ترجمه اعتماد اهری و خسروی 1381( طراحی شده است. پاسخ هر سؤال روی یك مقیاس 7 
درجه ای )1، 2، 3، 4، 5، 6، 7( نمره گذاری می شود. در این پرسش نامه هر 8 سؤال یکی از 13 سبك تفکر 

را ارزیابی می کند.
سبك های تفکر ارزیابی عبارتند از:

عملکرد )شامل قانون گذاری، اجرایی، قضاوت گرا(، اشکال )شامل فردی سالاری، پایور سالاری که به 
آن مرتبه سالاری هم می گویند، جرگه سالاری که به آن دسته سالاری هم می گویند و ناسالاری(. حیطه ها 

)درون نگر، برون نگر( و تمایلات )آزاد اندیش و محافظه کار(. و سطوح )شامل کلی نگر و جزئی نگر(.
در پژوهش حاضر اعتبار پرسش نامه سبك های تفکر با استفاده از اعتبار همزمان روی یك نمونه 100 نفری 

بدست آمد که از 0/60 تا 0/91 در نوسان بود. و همگی در سطحP > 0/ 05 معنی دار بودند.
همچنین در پژوهش حاضر جهت پایایی1 سبك های تفکر از روش آلفای کرونباخ استفاده شد که نتایج 

آن به صورت زیر است.
قانون گذاری 0/79، اجرایی 0/73، قضاوت گر 0/76، فردی سالاری 0/76، پایور سالاری 0/77، جرگه 
سالاری 0/76، ناسالاری 0/64، کلی نگر 0/90، جزیی نگر 0/87، درون نگر 0/80، برون نگر 0/85، آزاد 

اندیش 0/76 و محافظه کار 0/87.
2- پرسش نامه سنجش صفات کار آفرینی 

این پرسش نامه توسط آلن، آر، کن یون2)1999( تدوین گشته است و به وسیله شکر کن و برومندنسب 
)1381( به فارسی برگردانده شده است.

این آزمون شامل 25 ماده است که با یك طیف 10 درجه ای اندازه گیری می شود. گرفتن نمره بالا در 
آزمون که از جمع کردن نمره تمام ماده ها به دست می آید نشان دهنده ویژگی کار آفرینی است.

به منظور اعتباریابی این آزمون از روش اعتباریابی همزمان استفاده شد و شاخصی که استفاده گردید آزمون 
جهت گیری کارآفرینی بود که برای 150 نفر از دانشجویان به صورت همزمان با تست اصلی اجرا شد. 

ضریب همبستگی محاسبه شده بین این دو آزمون r=0/58 بود که در سطح 0/001 معنی دار است.
همچنین برای محاسبه پایایی دو روش آلفای کرونباخ و تنصیف استفاده شده است و در روش تنصیف از 
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دو فرمول اسپیرمن-براون و گاتمن برای محاسبه ضریب پایایی استفاده شده است.
مقدار ضریب استفاده شده به روش اسپیرمن 0/93، به روش گاتمن 0/93 و به روش آلفای کرونباخ 0/97 

است که همگی در سطح 0/001 معنادار می باشند.
 3- آزمون خلاقيت:

آزمون خلاقیت یك آزمون مداد کاغذی است که توسط عابدی تهیه و توسط کفایت )1373( به فارسی 
برگردانده شده است. این آزمون 60 ماده دارد که چهار ویژگی افراد خلاق شامل سیالی، ابتکار، انعطاف 
پذیری و بسط را اندازه گیری می کند. ضریب اعتبار آزمون با استفاده از اعتبار سازه به وسیله عابدی نقل از  
کفایت )1373(،0/46 گزارش شده است.در پژوهش حاضر اعتبار آزمون با استفاده از روش همزمان 0/45 
به دست آمده است که در سطح 0/01 معنی دار می باشد. و پایایی آزمون از طریق باز آزمایی 0/85 به دست 
آمد0 همچنین کفایت )1373( با استفاده از روش تنصیف و آلفای کرونباخ در کل آزمون پایایی آن را بین 

0/81 تا 0/87 گزارش کرده است.
:)AMQ( 14- پرسش نامه انگيزه پيشرفت

پرسش نامه انگیزه پیشرفت ابزاری مداد – کاغذی است که توسط هرمانز2 )1970( تهیه و تدوین شده و 
به وسیله شکر کن و برومندنسب )1381( به فارسی برگردانده شده است. این پرسش نامه 29 ماده دارد که به 

صورت جملات نیمه تمام می باشند و گزینه های ارائه شده برای هر ماده بین 4 تا 6 گزینه متغیر است.
 بر این اساس حداکثر نمره هر ماده بین 4 تا 6 می باشد که با توجه به تعداد گزینه های هر ماده تغییر می کند. 
در برخی از ماده ها گزینه الف کمترین نمره و در برخی دیگر گزینه. الف بالاترین نمره را دارد. گرفتن نمره 

بالا در این آزمون حاکی از داشتن انگیزه پیشرفت بالا است.
در این پژوهش برای اعتبار یابی آزمون از روش اعتبار همزمان استفاده شده است. آزمونی که به عنوان 
شاخص اعتبار مورد استفاده قرار گرفت آزمون انگیزه پیشرفت گیزلی3 است که به طور همزمان در اختیار 

آزمودنی ها قرار گرفت.
ضریب همبستگی محاسبه شده r = 0/46 بود که در سطح 05/. معنی دار بود. همچنین برای محاسبه ضریب 
پایایی از روش های آلفای کرونباخ و تنصیف استفاده شد. در روش تنصیف از فرمول ضریب همبستگی 
اسپرمن – براون استفاده شد.ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شده 0/78 و ضرایب پایایی محاسبه شده با استفاده 

از روش های گاتمن و اسپرمن - براون، به ترتیب،0 0/7، 0/72 می باشند. 
5- عملکرد تحصيلی و سایر اطلاعات:

داده های مربوط به عملکرد تحصیلی دانشجویان با استفاده از فرم اطلاعاتی از آموزش دانشگاه برای گروه 
نمونه گرد آوری شده است و میانگین، معدل دو نیمسال گذشته آن ها ملاك عملکرد تحصیلی آن ها بود.

1. Achievement Montivation Ouestionnaire
2. Hermans
3. Ghiselli
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111 یافته های نو در روان شناسی

طرح تحقيق و روش جمع آوری اطلاعات:
پژوهش حاضر از نوع همبستگی بود که به منظور پیش بینی سبك های تفکر )عملکرد، اشکال، سطوح، 
حیطه ها و تمایلات(، انگیزه پیشرفت،پیشرفت تحصیلی و خلاقیت بر کار آفرینی دانشجویان طراحی شده 

بود.
با توجه به تعداد سؤال های این پژوهش لازم بود که جمع آوری اطلاعات در نهایت دقت صورت گیرد. 
زیرا وجود یك داده گمشده باعث می شد که اطلاعات کاملی از تمام متغیرها از بین برود. بدین منظور پس از 
هماهنگی های لازم هر یك از پرسش نامه های ذکر شده در فواصل زمانی در اختیار آزمودنی ها قرار گرفت 
و علی رغم سعی و تلاش زیاد متأسفانه حدود 60 نفر از دانشجویان، برخی از سؤالات پرسش نامه را کامل 

نکرده بودند که از لیست نمونه حذف شدند و آزمودنی ها به 340 نفر تقلیل پیدا کردند.

نتایج پژوهش
شاخص های توصیفی شامل میانگین، انحراف استاندارد، حداقل و حداکثر نمره برای کلیه متغیرها در 

جدول شماره 1 ارائه شده است.

جدول شماره یك، میانگین، انحراف استاندارد، حداقل و حداکثر 340 آزمودنی را نشان می دهد. که این 
امر نشان دهنده این است که نمره های متغیرها از پراکندگی خوبی برخوردار هستند.

حداکثرحداقلانحراف استانداردمیانگینشاخص هامتغیرها

کر
 تف

ای
ک ه

سب

کار آفرینی
انگیزه پیشرفت

خلاقیت
قانون گذاری

اجرایی
قضاوت گرا
فردی سالار

پایورسالاری)مرتبه سالاری(
جرگه سالاری

نا سالاری
درون نگر
برون نگر

آزاد اندیش
محافظه کار

کلی نگر
جزئی نگر

پیشرفت تحصیلی

830/13
90/35
129/85
39/64
40/25
36/79
38/53
40/69
33/18
36/61
33/29
39/78
39/96
33/47
37/16
34/23
15/07

178/016
17/262
17/534
7/423
7/618
7/646
7/379
8/068
8/459
7/136
8/563
7/769
7/537
8/450
7/559
7/717
1/794

213
45
58
15
20
16
18
8
12
18
8
16
14
10
14
13

10/25

1241
131
180
56
56
55
56
56
54
56
56
56
56
56
56
53

19/60

N = 340 جدول 1. شاخص های توصيفی متغيرهای پژوهش
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یافته های نو در روان شناسی112

جدول شماره 2 همبستگی بین متغیر ها نشان میدهد.
 P>0/01 جدول 2 نشان می دهد بین کلیه قسمتهای سبك های تفکر و کار آفرینی در سطح
رابطه معنی دار وجود دارد. ولی در ارتباط با سبك های تفکر و انگیزه پیشرفت،نتایج نشان می دهد 
که بخش عملکرد سبك های تفکر در سطح P> 0/0 1 و از بخش اشکال فقط نا سالار و از بخش 
سطوح فقط جزئی نگر در سطح P >0/0 5 با انگیزه پیشرفت رابطه مثبت و معنی دار دارند. همچنین 
 P > 0/0 1 در ارتباط با سبك های تفکر و خلاقیت نتایج نشان می دهد که بخش عملکرد در سطح
و از بخش اشکال فقط پایور سالار و ناسالار در P > 0/0 1 همچنین از بخش حیطه ها، برون نگر در 
 P>0/0 1 و از بخش تمایلات آزاد اندیش و از بخش سطوح، جزئی نگر در سطح P > 0/0 5 سطح
با خلاقیت رابطه معنی دار دارند. اما سبك های تفکر، نا سالار و درون نگر در سطح P > 0/0 5 و 

آزاد اندیش و محافظه کار و جزئی نگر در سطح P > 0/0 1 با پیشرفت تحصیلی رابطه دارند.
و  است.  استفاده شده  به گام  با روش گام  متغیری  از رگرسیون چند  فرضیه ها  جهت آزمون 
نتایج به دست آمده در جدول 3، 4 و 5 به ترتیب برای کل آزمودنی ها، آزمودنی های دختر و 

آزمودنی های پسر ارائه شده است.

پیشرفت تحصیلیخلاقیت انگیزه پیشرفت کار آفرینیمتغیرها

کر
 تف

ای
ک ه

سب

قانون گذاری
 اجرایی

قضاوت گرا
                  
فردی سالار
پایور سالار
جرگه سالار

نا سالار

درون نگر
برون نگر

آزاد اندیش
محافظه کار

  
کلی نگر
جزئی نگر

0/278**

0/288**

/244**

0
0/159**

0/250**

0/105
0/234**

0/191**

0/190**

0/290**

0/166**

0/264**

0/159**

0/148**

0/146**

0/119**

0/023
0/007
0/042
0/117*

0/030
0/095

0/086
0/026

0/016
0/116*

0/169**

0/153**

0/185**

0/020
0/149**

0/001
0/143**

0/067
0/114*

0/191**

-0/021

0/047
0/176**

0/068
0/040
0/030

0/093
0/067
-0/016
0/136*

0/13*

0/115*

0/236**

0/166**

0/06
0/25**

جدول 2.  ماتریس همبستگی بين متغيرها
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یر 
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 رگ
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کار آفرینی

کر
ك تف
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ش
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0/2

87
0/0

82
27

/81
7

B=
0/2

87
t=1

0/7
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> 

0/0
1

ت
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خ
0/3

67
0/1

35
24

/10
0

B=
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0
t=4
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B=
33
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t=3

/42
6

P>
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شرف

زه پی
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0/4

08
0/1

68
20

/53
8

B=
25

1
t=4

/72
3

P 
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0/0
1

B=
0/2

27
t=4

/27
7
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/83
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0/0

1

B=
0/2

22
t=4

/25
3
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> 

0/0
1

B=
0/1
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t=3

/63
8
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> 

0/0
1

B=
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t=2
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7
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> 
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6
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همانگونه که جدول شماره 3 نشان می دهد، از بین متغیرهای پیش بین متغیرهای سبك تفکر آزاد اندیش، 
خلاقیت، انگیزه پیشرفت، سبك تفکر جزئی نگر، پیشرفت تحصیلی و سبك تفکر درون نگر با کار آفرینی 
 P > 0/01 برای کل آزمودنی ها رابطه معنی داری وجود دارد به طوری که کلیه ضرایب رگرسیون در سطح
معنی داری باشد همبستگی چندگانه متغیرهای پیش بین حدود MR = 0/46 می باشد که می توان گفت با 

استفاده از متغیرهای پیش بین حدود 21 درصد واریانس کار آفرینی تبین   می شود.

متغیرهای سبك تفکر  بین  متغیرهای پیش  بین کلیه  نشان می دهداز  همان طور که جدول شماره 4 
قانون گذاری، انگیزه پیشرفت، خلاقیت، سبك تفکر جزئی نگر و پیشرفت تحصیلی با کار آفرینی برای 
آزمودنی های پسر رابطه معنی دار وجود دارد به طوری که کلیه ضرایب رگرسیون در سطح حداقل 5 0/0 < 
P معنی دار می باشند و همبستگی چندگانه متغیرهای پیش بین MR = 0/523 می باشد که می توان گفت با 

استفاده از متغیرهای پیش بین حدود 27/4 درصد واریانس کار آفرینی تبین می شود.

متغیر 
ملاك

متغیرهای 
پیش بین

)MR(
همبستگی 

چندگانه

)RS( 
ضریب 

تعیین

)F(نسبت
)P(احتمال

ضرایب رگرسیون

12345

نی
فری

ر آ
کا

سبك تفکر
0/3730/13926/747آزاد اندیش

P >0/01

B=0/373
t=5/172
P > 0/01

0/3670/13524/100خلاقیت
P >0/01

B=0/361
t=5/187

 P> 0/01

B=0/258
t=3/707

 P> 0/01

انگیزه 
0/4080/16820/538پیشرفت

P >0/01

B=0/316
t=4/480
P > 0/01

B=0/254
t=3/712
P > 0/01

B=0/183
t=2/599
P > 0/01

سبك تفکر 
0/4320/18617/593جزئی نگر

P >0/01

B=0/265
t=3/554
P > 0/01

B=0/247
t=3/632
P > 0/01

B=0/165
t=2/341
P > 0/02

B=0/147
t=1/985
P > 0/05

پیشرفت 
0/44820/115/370تحصیلی

P >0/01

B=0/266
t=3/592
P > 0/01

B=0/298
t=4/132
P > 0/01

B=0/159
t=2/278
 P> 0/2

B=0/156
t=2/121
P > 0/3

B=0/143
t=1/987
P > 0/5

جدول 4.  نتایج تحليل رگرسيون چند متغيری برای آزمودنی های پسر
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همان طور که جدول شماره 5 نشان می دهد از بین کلیه متغیرهای پیش بین، متغیرهای خلاقیت، انگیزه 
پیشرفت، سبك تفکر درون نگر و سبك تفکر جزئی نگر با کار آفرینی آزمودنی های دختر رابطه معنی دار 
وجود دارد به طوری که ظرایب رگرسیون حداقل در سطح P > 0/0 5 معنی دار می باشند و همبستگی چند 
گانه متغیرهای پیش بین MR = 0/467 می باشد که می توان گفت با استفاده از متغیرهای پیش بین حدود 

21/8 درصد از کل واریانس کار آفرینی تبین می شود.

بحث و نتيجه گيری
هدف پژوهش حاضر بررسی رابطه بین سبك های تفکر، انگیزه پیشرفت، پیشرفت تحصیلی و خلاقیت با 
کار آفرینی در دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد اندیمشك بود. نتایج به دست آمده بیانگر این بود که بین 
سبك های تفکر )عملکرد، اشکال، حیطه ها، تمایلات، سطوح( و کار آفرینی در سطح P > 0/10 رابطه معنی 

دار وجود دارد.
نتایج بدست آمده از این پژوهش ضمن تأئید نتایج تحقیقات انجام شده توسط سایر پژوهشگران از جمله 
زانك )2006(، نورمی و پاسیو )2007(، زانك )2001(، زانك )2002( پلیتیس )2005( حاکی از آن است که 
بین سبك های تفکر و کار آفرینی رابطه وجود دارد. پلیتیس )2005( در پژوهش خود نشان داد که نقش سبك 

تفکر رهبر با فراهم آوردن محیط موقعیت مناسب می تواند بر رشد خلاقیت و سلامت سازمان مؤثر باشد.
همچنین نتایج به دست آمده از این تحقیق حاکی از آن است که بین کار آفرینی و انگیزه پیشرفت رابطه وجود 
دارد و تحلیل رگرسیون برای کلیه آزمودنی ها و هم بصورت جداگانه برای آزمودنی های دختر و پسر انگیزه 

متغیر 
مدرك

متغیرهای 
پیش بین

)MR(
همبستگی 

چندگانه

)RS(
ضریب 

تعیین

)F(نسبت
)P(احتمال

ضرایب رگرسیون

1234

نی
فری

ر آ
کا

سبك تفکر
0/2910/08513/248آزاد اندیش

P >0/01

B=0/291
t=3/640
P > 0/01

0/3800/14512/001خلاقیت
P >0/01

B=0/314
t=4/032

 P> 0/01

B=0/246
t=3/151

 P> 0/02

انگیزه 
0/4290/18410/591پیشرفت

P >0/01

B=0/315
t=4/120
P > 0/01

B=0/238
t=3/111
P > 0/02

B=0/198
t=2/606
P >0/1

سبك تفکر 
0/4670/2189/782جزئی نگر

P >0/01

B=0/297
t=3/943
P > 0/01

B=0/205
t=3/695
P > 0/05

B=0/193
t=2/581
P > 0/11

B=0/189
t=2/487
P > 0/14

جدول 5. نتایج تحليل رگرسيون چند متغيری برای آزمودنی های دختر
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پیشرفت یکی از متغیرهای مهم پیش بینی کننده کار آفرین بود. 
نتایج این پژوهش همسو با پژوهش فستکوو مك کلورر )2005(، شان، کوك و کالین )2003(، سولومون 
)1985 نقل از بدری و همکاران 1385( می باشد و همچنین مهر تأیید بر نظریه مك کلند است که یکی از 

ویژگی های افراد کار آفرین را انگیزه پیشرفت می داند. 
در تبیین این یافته ها می توان گفت براساس برخی پژوهش ها )مثلاً مك کلند و وینتر،1969 نقل از برومندنسب 

1381( انگیزه پیشرفت پیامدهایی دارد که عبارتند از:
انتخاب تکالیف نسبتاً چالش انگیز که احتمال موفقیت در آنها وجود داشته شد. 

آنها کارهایی را دوست دارند که در آنها بتوانند عملکردشان را به عملکرد دیگران مقایسه کنند، آنها باز خورد 
»چگونگی، انجام کار« را دوست دارند.

آنها معمولاً در کارهایی پشتکار نشان می دهند که به نظرشان به شغل یا حرفه ای مربوط است یا منعکس کننده 
آن ویژگی های شخصی )مانند هوش( است که متضمن پیشی گرفتن بر دیگران است.

وقتی آنها در کارشان موفق می شوند، معمولاً سطح آرزوی خود را به شیوه واقع بینانه ای بالا می برند و به 
کارهایی رو می آورند که اندکی رقابت انگیزتر و مشکل ترند.

آنها دوست دارند در موقعیتهایی کار کنند که تا اندازه ای بر نتیجه کار کنترل داشته باشند.
این ویژگی ها با برخی از ویژگی های افراد کار آفرین همخوانی دارند.

نتایج این پژوهش همچنین نشان داد که بین خلاقیت و کار آفرینی رابطه وجود دارد. و خلاقیت یکی از 
متغیرهای مهم پیش بینی کننده کار آفرینی است. یافته های بدست آمده، با یافته های پوستیگو )2002(و دراکر 

)1985( همسو است. 
در تبین این یافته می توان به سخنان دراکر )1985( اشاره کرد که معتقدات خلاقیت و کار آفرینی لازم و ملزوم 
یکدیگر هستند و می توان گفت کار آفرینی بدون خلاقیت و نو آوری حاصلی ندارد به همین دلیل است که گفته 

می شود کار آفرینان کارها را به سمت پیشرفت و توسعه سوق می دهند. 
کار آفرین فرآورده های جدید را معرفی می کند. از راههای جدید برای انجام دادن کرها استفاده می کند 
و روش های جدید تولید را به کار می برد.منابع جدید را شناسایی کرده و بازارهای جدید را کشف می کند. 
به عبارت دیگر کار آفرین فردی است خلاق که با نوآوری خود همواره موجب انقلاب در زندگی روزمره 
می شود. از این رو با توجه به اینکه کار آفرینی در واقع نوعی خلاقیت و نوآوری است. بنابراین دوران حاضر را 
همچنین می توان »عصر کار آفرینی1« نامید.حتی از این دوران تحت عنوان »عصر طلایی کار آفرینان« نیز تعبیر 

نموده اند )زگلین 1991 نقل از گلستان هاشمی 1382(
از دیگر یافته های این پژوهش این بود که بین پیشرفت تحصیلی دانشجویان و کار آفرینی رابطه وجود دارد 
نتایج حاصله از این پژوهش با یافته های عزیزی )1382(، برومندنسب )1382( همسو است. عزیزی )1382( در 
بررسی زمینه های بروز و پژوهش کار آفرینی در دانشجویان سال آخر کارشناسی و کارشناسی ارشد دانشگاه 
شهید بهشتی نتیجه گرفته است که بین متغیرهای انگیزه پیشرفت، ریسك پذیری، استقلال طلبی و خلاقیت 

دانشجویان با کار آفرینی آنان رابطه معنی داری وجود دارد.

1. The age of Entrepreneurship
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همچنین نتایج تحلیل همبستگی چند متغیری نشان می دهد که ترکیب متغیرهای پیش بین با کار آفرینی در سطح 
P > 0/ 01 معنی دار است به طوری که ترکیب متغیرهای پیش بین بیش از 28 درصد از واریانس کار آفرینی را 
تبین می کند. به طور کلی یافته های این پژوهش نشان دهنده ارتباط بین سبك های تفکر، انگیزه پیشرفت، پیشرفت 

تحصیلی و خلاقیت با کار آفرینی دانشجویان دانشگاه بود.
بهرحال ماهیت موضوع کار آفرینی به عنوان جنبه ای مهم از خلاقیت انسان همواره در زندگی وی وجود داشته 
است، ولی محتوا و شکل آن دستخوش تغییر و تحولات عمیقی شده و به معنای امروزی مفهومی جدید می باشد. 
چرا که کار آفرینی به عنوان نوعی خلاقیت و نوآوری نقش مهمی در تکامل تمدن و پیشرفت جامعه بشری داشته 
و دارد. کاربردی شدن و توسعه خلاقیت ها و نوآوری ها، عمومیت یافتن ابداعات و اختراعات، انبوه تولیدات و 
خدمات و انواع سازمانهای تولیدی، صنعتی، آموزشی، درمانی، اداری و غیره همه حاصل فرآیندهای کار آفرینی 

است و آنها را می توان پدیده های کار آفرینانه دانست.
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