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رابطه راهبردهای فراشناختی و خلاقیت
 با تاب آوری در دانشجویان

دکتر محمدعلی بشارت*
طاهره عباسپور دوپلانی**

چيكده
این تحقیق به منظور بررسی رابطه راهبردهای فراشناختی و خلاقیت با تاب آوری دانشجویان انجام 
گرفته است. نمونه مورد مطالعه386 نفر)211 دختر 175( بوده اند، که بصورت تصادفی طبقه ای از  
دانشکده های علوم انسانی، کشاورزی و فنی و مهندسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد شوشتر انتخاب 
شده اند. برای اندازه گیری راهبردهای فراشناختی از پرسش نامه حالت فراشناختی ESM، برای 
سنجش خلاقیت از آزمون خلاقیت عابدی و تعیین میزان تاب آوری از مقیاس تاب آوری کانر و 
دیویدسونCD-RISC  استفاده شده است، که پس از جمع آوری اطلاعات، جهت تجزیه وتحلیل 
داده ها از روش های آماری ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چند متغیری در سطح آلفای 
P >0/005 استفاده گردید. نتایج بدست آمده نشان داد که بین راهبردهای فراشناختی و تاب آوری 
رابطه مثبت معنی دار وجود دارد. بین خلاقیت و تاب آوری رابطه مثبت معنی دار مشاهده شد. بین 
راهبردهای فراشناختی و خلاقیت با تاب آوری رابطه چندگانه ای وجود دارد. همچنین این نتایج 

نشان داد فراشناخت و خلاقیت پیش بینی کننده های خوبی برای متغیرتاب آوری هستند.

واژه های کلیدی : راهبردهای فراشناختی، خلاقیت، تاب آوری

* استاد دانشگاه تهران    
**کارشناس ارشد روانشناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد اهواز )نویسنده مسئول(

این مقاله برگرفته از پایان نامه طاهره عباسپور دوپلانی دانشجوی کارشناسی ارشد رشته روان شناسی عمومی در دانشگاه آزاد 
اسلامی واحد اهواز می باشد.
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مقدمه
یکی از مهم ترین پیشرفت های نیمه دوم قرن بیستم پیدایش نظریه هایی است که بر نقش فرایندهای 
عالی مؤثر بر مهار و هدایت فرایندهای شناختی تأکید می نماید. در اواخر قرن بیستم و اوایل قرن بیست 
و یکم می توان ورود سازه ی تاب آوری را به عرصه ادبیات روان شناسی تحولی، انقلابی نو در نحوه 
نگرش روان شناسان، روان درمانگران، روان پزشکان و مددجویان به شمار آورد، به گونه ای که پیش از 
این برای کودکانی که در معرض سوء استفاده قرار می گرفتند یا شرایط ناگوار زندگی را تجربه کرده 
بودند آینده ای تاریک و نه چندان خوشایند متصور می شدند. اما شناسایی تاب آوری بینشی دگرگون 
و امیدوارانه برای ساختن فردای این کودکان و نجات بزرگسالان پدید آورد. تاب آوری خصیصه ای 
است که بصورت کاملاً طبیعی رخ می دهد)لمی وغزل2001،1(. تاب آوری اشاره بر فرایندی پویا دارد 
که انسان ها در زمان مواجهه با شرایط ناگوار یا ضربه های روحی بصورت رفتار انطباقی مثبت از خود 

نشان می دهند)لوتر، چیچتی و بیکر2000،2(.
برخی ویژگی ها بصورت بالقوه در افراد به ودیعه گذاشته شده است. اما ظهور و اعتلای آنها مستلزم 
شناخت دقیق تر، پرورش و بکارگیری است. تاب آوری به قابلیت تطابق انسان در مواجهه با بلایا یا 
فشارهای جانکاه، غلبه یافتن و حتی تقویت شدن بوسیله آن تجارب اطلاق می شود. این خصیصه با توانایی 
درونی شخص و مهارت های اجتماعی و تعامل با محیط حمایت می شود، توسعه می یابد و به عنوان یک 
ویژگی مثبت متبلور می گردد)دینر،لوکاس،شیمک و هلیول2009،3(. تاب آوری آشکارا چیزی بیشتر از 
یک برآورد است ورنر و اسمیت4)1992(تاب آوری را ساز و کار ذاتی خود اصلاح گری بشر می دانند و 
می گویند آنها که تاب آور هستند، انعطاف پذیرتر هستند. این افراد نه شکست ناپذیرند و نه مصون. برخی 
فاکتورهایی که تاب آوری را تقویت  می کنند متمرکز در درون فرد است، مثل طبیعت و سرشت هر 
شخص، شخصیت و راهبردهای سازگاری و متغیرهایی نیز که معمولاً بصورت آماری بیان می شوند از 
قبیل جنسیت، سن بیشتر و تحصیلات بالاتر و عواملی نیز بافتی اجتماعی اند مثل روابط حمایتگر و دسترسی 
به پیوندهای اجتماعی)بونانو و منکینی2008،5، به نقل از مایا دوئر2008،6(. تاب آوری در هر سن و سطحی 
رخ می دهد و سازه ای شناختی است که قابل آموزش است)هاکینز،کاتالانو و میلر1992،7(. ایسن8)2003(

در تحقیقات خود نتیجه می گیرد که فرد تاب آور نحوه استدلال و نگرش متفاوتی در مواجهه با شرایط 
ناگوار اتخاذ می کند، در این پردازش فکری از تمرکز به مشکل و تبعات آن به خود توجه بیشتری 
می کند. این تمرکز زدایی و روند فکری شخص، اشاره ای بر استفاده وی از سیستم فراشناخت خود 

1. Lemay & Ghazal
2. Luthar, Cicchetti & Becker
3. Diener, Lucas,  Schimmack & Helliwell
4. Werner & Smith
5. Bonanno & Mancini
6. Maia Duerr
7. Hawkins, Catalano & Miller
8. Isen
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111 یافته های نو در روان شناسی

است)ایسن،2003(. مطابق یافته های کابات زین1)2005(با پرورش راهبردهای فراشناختی فرد سیستم 
جایگزینی خود را گسترش می دهد، بنابراین می تواند تجارب را از طریق جدیدی ارزیابی و پردازش 
نماید. به عنوان مثال یک موقعیت پر مخاطره را به عنوان یک فرصت در نظر بگیرد، نه به صورت تهدید 
و در دشواری ها به جای اضطراب موفقیت را تجربه کند)کابات زین،2005(.به عبارتی نقش اجرایی و 
رهبریت فراشناختی در ذهن شخص این فرصت را به او می دهد تا بیناتر باشد. این از مشخصات بارز در 
افراد تاب آور است)زوست2010،2(. زوست همچنین در ادامه تحقیقاتش می گوید، به نظر می رسد که 
افراد تاب آور از راهبردهای فراشناختی در تحلیل موقعیت ها بهره می برند. فلاول3)1979(فراشناخت را 
دانش فرد در مورد فرایندها و تولیدات شناختی خود و هر چیز دیگری که به این فرایندها مربوط باشد 
تعریف می کند. به اعتقاد وی فراشناخت دانش یا فرایندی شناختی است که در بازبینی و ارزیابی یا کنترل 
شناخت مشارکت دارد و عمل شناختی را تنظیم می کند. فلاول)1979(فراشناخت را آگاهی از چگونگی 
استفاده از اطلاعات موجود برای رسیدن به یک هدف، توانایی و قضاوت درباره فرایندهای شناختی 
در یک تکلیف خاص، آگاهی از اینکه چه راهبردهایی را برای چه هدف هایی مورد استفاده قرار 
دهد، ارزیابی پیشرفت خود در حین عملکرد و بعد از اتمام عملکرد تعریف کرده است)زیگلر،نورین 
و گلینز1998،4(. فراشناخت یک مفهوم چند وجهی است این مفهوم دربرگیرنده دانش و فرایندهایی 
است که شناخت را ارزیابی، نظارت و یا کنترل می کنند)کابات زین، 2005(. اغلب نظریه پردازان بین 
دو جنبه از فراشناخت، یعنی باورهای فراشناختی و نظارت فراشناختی تمایز قائل شده اند)ولز2000،5؛ 
فلاول،1979(. دانش فراشناختی، اطلاعاتی است که افراد در مورد شناخت خود و راهبردهای یادگیری 
دارند که این راهبردها بر آن اثر می گذارد و نظارت فراشناختی به دامنه ای از کارکرد  هایی اجرایی 
نظیر توجه، کنترل، برنامه ریزی و تشخیص خطاها در عملکرد اشاره دارد)ولز،2000(. یافته های پژوهشی 
زیادی نشان داده اند که راهبردها و مهارت های فراشناختی آموختنی اند)بیکر، 1984،کراس و پاریس، 
1988،رافائل و پیرسون،1985، به نقل از تیزدل1999،6(و متغیر فراشناخت با متغیرهای شخصیتی مثل 
خلاقیت، توانایی ذاتی، استعدادها و پاره ای از ویژگی های شخصیتی مثل تاب آوری ارتباط نزدیکی 
پیدا می کند که خود این متغیرها با سایر متغیرهای دیگر نیز به نوعی ارتباط دارند. پژوهشگران حیطه 
خلاقیت اعتقاد دارند هر عمل خلاقانه ای متضمن ویرانی وضعیت پیشین است و همین گونه است که 
ایجاد انواع جدیدی از روابط علی به حذف آنچه از قبل مقرر بوده است، نیاز دارد. افراد تاب آور به طور 
خلاقانه رابطه قدیمی شرایط ناگوار- آسیب روانی را حذف نموده و با تغییر ساختاری جدید از شرایط  
پرمخاطره- رشد و بالندگی را جایگزین نموده اند)زوست،2010(. ریشه خلاقیت، خواه فکری و هنری 
و خواه عملی، بی تردید فکر است. یک فکر به تدریج رشد می کند به سایر افکار می پیوندد یا از آنها 

1. Kabat-Zinn
2. Zust
3. Felavell
4. Ziegler, Noreen & Glenys
5. Wells
6. Teasdele
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بهره گرفته و به صورت یک هدف قوی و ایستادگی ناپذیر در می آید و سرانجام به نوعی خلاقیت 
می انجامد)یمنه، ترجمه رفیعی،1376، به نقل از عزیززاده،1386(. گیلفورد1)1976(در تعریف خلاقیت 
آن را مخالف هوش عمومی می داند و معتقد است آنچه آزمون های هوشی می سنجد تفکر همگرا بوده 
و نه تفکر واگرا. وی برای خلاقیت بیشتر به تفکر واگرا اهمیت می دهد. به نظر گیلفورد تفکر واگرا 
که مترادف با تفکر خلاق می باشد تفکری است که در جهات مختلف سوق پیدا می نماید. چنین طرز 
تفکری کمتر به حقایق محدود می گردد و تغییر جهت را در حل مسأله مجاز دانسته و در پی راه حل های 
متفاوت  می باشد. براساس این نظریه کسی دارای تفکر واگرا است که با سیالی، انعطاف پذیری، ابتکار و 
بسط بیشتری فکر کند)گیلفورد، 2001(. خلاقیت استعداد و ابتکار و خلق کردن است که بصورت بالقوه 
در هر فردی و در هر سنی وجود دارد و با محیط اجتماعی، فرهنگی در رابطه تنگاتنگی می باشد، لذا 
برای این گرایش طبیعی شرایط مساعدی ضرورت دارد تا تبیین شود)رنزولی1993،2(. رایج ترین تعریف 
خلاقیت در بین محققان عبارت است از ایجاد طرحی جدید، با ارزش و متفاوت. در واقع ارزشمند 
بودن جزء اساسی تعریف خلاقیت است که ما را قادر می سازد اجرای نو اما ناکارآمد را از گستره 
خلاقیت خارج سازیم)استرنبرگ و لوبارت1999،3(. استرنبرگ)1998(نیز تفکر خلاق را ترکیبی از 
قدرت ابتکار، انعطاف پذیری و حساسیت در برابر نظریاتی می داند که یادگیرنده را قادر   می سازد 
تا خارج از تفکر نامعقول به نتایجی متفاوت و مولد بیندیشد که حاصل آن رضایت شخصی از یک 
سو و خشنودی دیگران از سوی دیگر است)سیموتون1999،4(. حسینی)1385(در مطالعه خود بر روی 
افراد خلاق نتیجه می گیرد که حوزه عاطفی به اندازه حوزه شناختی در ایجاد خلاقیت اهمیت دارد و 

توانایی های فراشناختی افراد با تفکر خلاق آنها ارتباط دارد)حسینی، 1385(. 
پژوهش های بسیاری بر فطری بودن و بالقوه بودن و از طرفی آموزش پذیری سه متغیر تاب آوری، 
فراشناخت و خلاقیت تأکید داشته اند لذا این مسأله به ذهن خواننده خطور می نماید که به چه طریق 
می توان این سازه ها را پرورش، تقویت و گسترش داد و رابطه میان آنها به چه میزان است. در پژوهش 
حاضر مسأله این است که تاب آوری به عنوان متغیر ملاک به چه میزان به وسیله متغیرهای فراشناختی و 
خلاقیت قابل تبیین است و به طور مشخص تر بررسی شود که تاب آوری به چه میزان به وسیله راهبردهای 
فراشناختی و خلاقیت در دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد شوشتر قابل پیش بینی است. سؤال اصلی 
پژوهش این است که آیا بین راهبردهای فراشناختی و خلاقیت با تاب آوری رابطه چندگانه معنی داری 

وجود دارد؟ 

روش پژوهش
جامعه آماری و روش نمونه گیری

 جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد شوشتر به تعداد    15000 
1. Guilford
2. Renzulli
3. Sternberg & Lubart
4. Simonton
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نفرمی باشد که در نیم سال اول تحصیلی90-89 مشغول به تحصیل بودند. نمونه مورد مطالعه386 نفر 
دانشجو )211دختر و175 پسر( بوده اند که بصورت تصادفی طبقه ای از  دانشکده های علوم انسانی، 
کشاورزی و فنی و مهندسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد شوشتر انتخاب گردیدند.تعداد دانشجویان 
هر دانشکده شامل علوم انسانی،  7000 نفر،فنی ومهندسی6000 نفر و کشاورزی2000 نفر بودند، که 
حجم نمونه به ترتیب از دانشکده های مذکور؛180 نفر، 154 نفر و 52 نفربه صورت تصادفی انتخاب و 

پرسش نامه ها توسط آنان تکمیل گردید. 

ابزار اندازه گیری
در این پژوهش به منظور اندازه گیری متغیرهای مورد نظر از ابزارهای زیر استفاده شده است:

)ESM(پرسش نامه حالت فراشناختی )الف
ب( پرسش نامه خلاقیت عابدی 

  )CD-RISC(مقیاس تاب آوری کانر و دیویدسون )ج
پرسش نامه حالت فراشناختی)ESM(: این پرسش نامه توسط انیل1 و عابدی)1996،1997(ساخته شده و 
نویدی)1383(آن را ترجمه کرده است. پرسش نامه حالت فراشناختی، ابزاری است که تفکر سطوح 
بالاتر یا مهارت های فراشناختی را می سنجد. این پرسش نامه از20 ماده تشکیل شده است که دارای4 
مقیاس فرعی است و برای اندازه گیری هر مقیاس آن 5 ماده در نظر گرفته شده است. مقیاس های فرعی 
عبارتند از:  برنامه ریزی، نظارت یا بازبینی خویشتن، راهبردهای شناختی و آگاهی. مقیاس اندازه گیری 
پرسش نامه حالت فراشناختی ترتیبی بوده و شبیه طیف لیکرت، دامنه آن از 1 تا 4 متغیر است.. بالاترین 
نمره ممکن80 و پایین ترین نمره ممکن20 خواهد بود. با توجه به این که هر مقیاس از 5 ماده تشکیل 
شده است، حداکثر نمره ممکن فرد در هر مقیاس20 و حداقل آن 5 خواهد بود. در تحقیق حاضر پایایی 
پرسش نامه حالت فراشناختی با استفاده از دو روش آلفای کرونباخ و تنصیف به ترتیب برابر0/81 و 
0/64 می باشد. علاوه بر آن از دو روش اسپیرمن براون و گاتمن نیز جهت پایایی این پرسش نامه استفاده 
شده است که نتایج آن برابر0/785و0/784 است. اعتبار پرسش نامه فراشناختی توسط ابافت)1388(

مورد محاسبه قرار گرفته است. اعتبار سازی وی بر روی حجم نمونه 325 نفری اجراء و نمره آن  با نمره 
پرسش نامه راهبردهای یادگیری خودگردان همبسته شد. طی این مرحله مشخص گردید همبستگی 
مثبت معنی داری بین آنها وجود دارد که بیانگر برخورداری پرسش نامه فراشناخت از اعتبار لازم 
حالت  مقیاس  پرسش نامه،  این  اعتباریابی  برای  پژوهش حاضر  در   .)r=0/54و  p >0/0001(است
فراشناختی)MCQ=30(اجرا گردید که همبستگی مثبت معنی دار مشاهده شده، مبین اعتبار لازم 

.)r=0/58 و p>0/0001(است)ESM(پرسش نامه راهبردهای فراشناختی
پرسش نامه خلاقیت عابدی: عابدی در سال های63-1362بر اساس تئوری و تعریف تورنس از خلاقیت 
در دانشگاه تهران،  یک آزمون 75 سؤالی برای اندازه گیری خلاقیت ساخت و در تهران بر روی گروهی 

1. O’neill
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یافته های نو در روان شناسی114

متشکل از650 دانش آموز کلاس سوم راهنمایی هنجار شد. فرم کنونی آن در سال1992توسط گروه 
استادان دانشگاه کالیفرنیا در لوس آنجلس ساخته شد)اونیل، عابدی و اسپیل برگر(و دارای60 ماده سه  
گزینه ای می باشد، که به ماده های سیالی، بسط، ابتکار و انعطاف پذیری تقسیم شده است. این آزمون 
در اهواز توسط کفایت)1372(و در تهران توسط کیامنش)1372(به طور هم زمان ترجمه شد و پس از 
بررسی و تصحیح شکرکن، به کار گرفته شده است و در سال1377توسط دائمی در دانشگاه تربیت 
معلم تهران بر روی دانش آموزان دبیرستانی تهران هنجار شد. آزمون خلاقیت دارای60 ماده می باشد. 
هر ماده دارای3 گزینه است و گزینه ها نشان دهنده خلاقیت از کم تا زیادند که به ترتیب نمره هایی 
از0 تا 2 به  ماده ها تعلق می گیرد. برای محاسبه اعتبار آزمون)1363(به200 نفر از دانش آموزان سوم 
راهنمایی هم زمان با آزمون خلاقیت عابدی، آزمون خلاقیت تورنس نیز داده شد، از آزمون تورنس به 
عنوان شاخص اعتبار هم زمان استفاده شد. ضریب همبستگی بین نمره کل آزمون تورنس و نمره کل 
آزمون جدید معادل0/46 به دست آمد)عابدی،1372(. دائمی)1376(از آزمون تفکر خلاق تورنس به 
عنوان شاخص اعتبار هم زمان برای آزمون خلاقیت عابدی استفاده نمود که ضریب همبستگی بین خرده 
آزمون های سیالی، بسط، ابتکار و انعطاف پذیری به ترتیب0/361، 0/424، 0/195 و 0/468 به دست 
آمده که به جز مقوله بسط در سایر مقوله ها در حدP =219/78معنی دار است. در پژوهش حاضر اعتبار 
آزمون خلاقیت از طریق همبسته کردن آن با آزمون خلاقیت رندسیپ به دست آمده است که ضریب 
همبستگیr =0/61 در سطح معنی داری P >0/0001 نشانگر همبستگی مطلوب و اعتبار این سازه 
می باشد. ضرایب پایایی بخش های سیالی، ابتکار، انعطاف پذیری و بسط از طریق بازآزمایی در اجرای 
فرم اولیه این آزمون توسط عابدی به ترتیب 0/85، 0/0،84/82 و 0/80 به دست آمد)عابدی،1372(. 
رفیعیان)1382(ضریب به دست آمده از طریق آلفای کرونباخ را برابر با0/82 به دست آورد. در پژوهش 
حاضرجهت پایایی با روش های آلفای کرونباخ0/86، تنصیف0/65، اسپیرمن براون0/78 و گاتمن0/78 
برای پرسش نامه خلاقیت حاصل گردید. که میزان شاخص آلفای کرونباخ در حد قابل قبول و تأیید 

کننده پایایی پرسش نامه می باشد. 
ديويدسون)CD-RISC;کانر-  کانر-  تاب آوري  مقياس  دیویدسون:  و  کانر  تاب آوری  مقیاس 
ديويدسون، 2003(يک ابزار25 سؤالي است که سازه ی تاب آوري را در اندازه هاي پنج درجه اي 
ليکرت از صفر تا چهار مي سنجد. حداقل نمره ی تاب آوري آزمودني در اين مقياس صفر و حداکثر 
نمره ی وي صد است. نتايج مطالعه ی مقدماتي مربوط به ويژگي هاي روان سنجي اين مقياس، پايايي1 
و روايي2 آن را تاييد کرده است)کانر و ديويدسون،2003(. همساني دروني3، پايايي بازآزمايي4 و روايي 
همگرا5 و واگراي6 مقياس، کافي گزارش شده اند و گرچه نتايج تحليل عاملي اکتشافي وجود پنج 

1. Reliability
2. Validity
3. Internal consistency
4. Test0retest reliability
5. Convergent
6. Divergent
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115 یافته های نو در روان شناسی

عامل)شايستگي/استحکام شخصي1، اعتماد به غرايز شخصي/تحمل عواطف منفي2، پذيرش مثبت 
عواطف/روابط ايمن3، مهار4، معنويت5(را براي مقياس تاب آوري تأييد کرده است، چون پايايي و 
روايي زيرمقياس ها هنوز به طور قطع تأييد نشده اند، در حال حاضر فقط نمره ی کلي تاب آوري 
براي هدف هاي پژوهشي معتبر محسوب مي شود)کانر و ديويدسون،2003(. پايايي و روايي فرم فارسي 
مقياس تاب آوري نيز در مطالعات مقدماتي نمونه هاي بهنجار و بيمار مورد بررسي و تأييد قرار گرفته 
است)بشارت، 1386(. در خصوص این تحقیق با توجه به جدول مربوطه در مورد متغیر تاب آوری 
که شامل 25 سؤال بوده است، میزان شاخص آلفای کرونباخ به میزان0/86 در حد قابل قبول و تأیید 
کننده پایایی پرسش نامه می باشد. اعتبار این سازه در ایران در سال1386 توسط بشارت تأیید شده است. 
همچنین مشعل پور در سال 1389 از طریق همبسته نمودن آن با مقیاس سرسختی روان شناسی اهواز با 
محاسبه ضریب همبستگیr =0/64 در سطح معنی داری P >0/0001 نشان داده که این سازه از اعتبار 

نسبتاً بالایی برخوردار است لذا با توجه به تقارن زمانی، اعتباریابی مجدد صورت نگرفته است. 

روش آماری تحلیل داده ها
در این پژوهش علاوه بر محاسبه شاخص های میانگین، انحراف استاندارد و انحراف استاندارد میانگین 
به منظور نشان دادن رابطه چندگانه  متغیرهای تحقیق از روش های تحلیلی واریانس، ضریب همبستگی 

پیرسون و رگرسیون چند متغیری با روش استپ وایز و اینتر استفاده شده است.

نتایج پژوهش
الف(یافته های توصیفی: این یافته ها به صورت میانگین، واریانس، انحراف استاندارد، خطای استاندارد 

میانگین  و تعداد نمونه بر حسب جنسیت، برای کلیه متغیرهای پژوهش در جدول)1(نشان داده شده است.

ب(یافته های مربوط به فرضیه پژوهش
یافته های مربوط به این بخش در جداول)2(تا)3(ارائه شده است، که در ابتدا به رابطه ساده هر یک 

1. Personal competence/tenacity
2. Trust in one’s instinct/tolerance of negative affects
3. Positive acceptance of change/secure relationships
4. Control
5. Spirituality

انحراف استانداردواریانسمیانگینمتغیر
خطای استاندارد 

تعداد نمونهمیانگین

زن = 73/1122/12611/0510/593211تاب آوری
مرد = 175

کل = 386

61/4745/2216/720/361فراشناخت
70/674175/27813/2390/71خلاقیت

جدول1. آمار توصیفی متغیرهای تحقیق
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یافته های نو در روان شناسی116

از متغیرهای پیش بین با متغیر ملاک از طریق همبستگی پیرسون پرداخته می شود. مطابق جدول)2(با 
توجه به اینکه سطح معنی داری کوچکتر از0/01 است لذا رابطه معنی داری بین راهبردهای فراشناخت 
و تاب آوری وجود دارد. ضمناً از آنجایی که ضریب همبستگی پیرسون0/556و مثبت است بنابراین 
می توان ارتباط مستقیم بین راهبردهای فراشناخت و تاب آوری را ادعا نمود. به عبارت دیگر با افزایش 
راهبردهای فراشناخت میزان شاخص تاب آوری افزایش می یابد. همچنین در یک رابطه دوسویه، با 
افزایش تاب آوری میزان راهبردهای فرا شناخت نیز افزایش می یابد. علاوه بر آن  همانگونه که در جدول 
نشان داده شده است، با توجه به اینکه سطح معنی داری برای متغیر ملاک با متغیر پیش بین خلاقیت 
نیز کوچکتر از 0/01 است لذا رابطه معنی داری بین خلاقیت و تاب آوری وجود دارد و از آنجایی که 
ضریب همبستگی پیرسون 0/421 و مثبت است بنابراین ارتباط مستقیم بین خلاقیت و تاب آوری وجود 
دارد. به عبارت دیگر با افزایش خلاقیت، میزان تاب آوری نیز افزایش می یابد. همچنین در یک ارتباط 

دوسویه، با افزایش تاب آوری میزان شاخص تاب آوری نیز افزایش می یابد.

بین راهبردهای فراشناختی و خلاقیت با تاب آوری رابطه چندگانه وجود دارد. مطابق جدول)3(در 
مدل رگرسیونی به روش گام به گام1 اثر فراشناخت بر تاب آوری ضریب همبستگی چندگانه0/556= 
تاب آوری MR =0/607  می باشد که نشان دهنده رابطه مثبت و  با  همبستگی خلاقیت  و    MR
مستقیم این دو شاخص با متغیر ملاک تاب آوری است. به عبارت دیگر افزایش هر یک از متغیرهای 
فراشناخت و خلاقیت به طور     هم زمان باعث افزایش شاخص تاب آوری می گردد. ضریب تعیین 
چندگانه فراشناخت RS =0/309 و خلاقیت  RS =0/368  نشان دهنده درصد تبیین مدل یا برازش 
دو متغیر فراشناخت و خلاقیت روی متغیر تاب آوری است. به عبارت دیگر متغیر تاب آوری تحت 
تأثیر فراشناخت و خلاقیت می باشد. با توجه به اینکه سطح   معنی داری برای هر کدام از متغیرهای 
فراشناخت و خلاقیت برابر با0/0001 بوده و کمتر از 0/05 و کوچکتر از خطای نوع اول است، بنابراین 
مدل رگرسیون بین راهبردهای فراشناخت و خلاقیت با تاب آوری معنی دار است. همچنین با توجه به 
سطح معنی داری کل که برابر با0/0001و از 0/05 کمتر می باشد این نتیجه حاصل می گردد که هر دو 
متغیر بطور هم زمان روی متغیر تاب آوری مؤثر هستند و تأثیر ذی نفوذی دارند. بطوریکه با افزایش هر 
واحد)امتیاز(متغیر فراشناخت، میزان افزایش متغیر تاب آوری0/604 امتیاز خواهد بود و با افزایش هر 

واحد )امتیاز( خلاقیت، میزان افزایش تاب آوری0/526 امتیاز خواهد بود.

1. StepWise

تعداد نمونه  Nسطح معنی داریPضریب همبستگیrمتغیر پیش بینمتغیر ملاک

تاب آوری
0/5560/0001فراشناخت

386
0/4210/0001خلاقیت

جدول2. ضریب همبستگی پیرسون میان فراشناخت - تاب آوری وخلاقیت- تاب آوری
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117 یافته های نو در روان شناسی

بحث و نتیجه گیری 
هدف این پژوهش بررسی رابطه راهبردهای فراشناختی و خلاقیت با تاب آوری در دانشجویان است. 
همانطور که نتایج تحقیق نشان داده، بین راهبردهای فراشناختی و تاب آوری رابطه مثبت معنی داری 
وجود دارد. در تأیید این فرضیه آنالاشمی)2008(در پژوهشی به این نتیجه نائل آمد که افراد تاب آور 
در توضیح رفتارها و انجام تکالیف پیش رو بیشتر از فراشناخت کمک می جویند و از تفکر فراشناختی 
در هنگام تصمیم گیری بهتر بهره می برند. مطالعات برنارد)1997(، اسپادا، نیکویس، مونتانا و ولز)2008(

نیز مؤید استفاده از سطوح بالای تفکر انتزاعی و فراشناخت در افراد تاب آور است که این یافته با نتایج 
تحقیق زوست)2010(، ولز)2009(، سفای)2008(، کابات زین)2005(ایسن )2003(،جانک، کالامار، 

ریمن و هفولینگر)2000(همسو است.
 همانگونه که از نظر گذشت، راهبردهای فراشناختی شامل مؤلفه های برنامه ریزی، نظارت یا بازبینی 
خویشتن، راهبردهای شناختی و آگاهی است. لذا استفاده از فراشناخت به فرد کمک می کند در مواجهه 
با مشکلات بر مبنای پردازش اطلاعات، با تمرکز زدایی از مشکل و تبعات آن به سوی توجه به خود، روند 
فکری بهتری را طی نماید که خود منجر به رفتار مطلوب تر وی و پیشگیری از آسیب های بعدی می گردد. 
به عبارتی تغییر روند تفکر فرد کمک می کند تا نسبت به منابع سودمند موجود هوشیار باشد و آگاهی از 
منابع سودمند، احتمالاً خوشبینی را در فرد فرا می خواند و برای پرش به وضعیت تعادل)تاب آوری(به یاری 
او می آید. این تجارب فراشناختی، تفکر فرد را در مواجهه با مسأله و حل مشکل هدایت می کند. فرد 
در این وضعیت به تطبیق آن با اندوخته های حافظه خود می پردازد. به عبارت واضح تر اطلاعات از سطح 

متغیر ملاک
متغیر

پیش بین
ضریب همبستگی 

MR1 چندگانه
ضریب تعیین 

RS2

مجذور 
تعدیل شده

مجموع 
مجذورات

df  درجه آزادی

تاب آوری
0/5560/3090/30724/041فراشناخت

1
0/6070/3680/36528/677خلاقیت

متغیر ملاک
متغیر

پیش بین
fمیانگین مجذورات

سطح 
P معنی داری

T-TEST

β و
β دو متغیر

تاب آوری

24/041171/5580/0001فراشناخت
β=0/604
t=10/767
p=0/0001β=0/556

t=13/098
p=0/0001

28/677111/6760/0001خلاقیت
β=0/526
t=6/009

p=0/0001

جدول3. ضرایب همبستگی چندگانه نمرات فراشناخت و خلاقیت با تاب آوری
)StepWise(با استفاده از روش گام به گام 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

یافته های نو در روان شناسی118

عینی تر به سطح فراتر منتقل  می شود. این خودبازبینی و تطبیق شرایط فعلی با شرایط گذشته و پیامدهای 
آن، فرد را وادار می کند تا از عملکردهایی که منجر به وقایع ناخوشایند و شکست وی در زندگی 
می شوند، دوری گزیند. بدین ترتیب با فعال شدن فرایند کنترل، عملکرد شخص در جهت هدف و 
در کنترل کاملاً شناختی قرار می گیرد. اعتقاد و آگاهی از توانایی ها و ناتوانایی های فردی که جزء 
ویژگی های سیستم فراشناختی محسوب می گردد، باعث بسیج انگیزه و مبادرت به یک رشته اعمال برای 
تفوق در تکلیف خاص می گردد. قبل از اینکه فرد، کاری را انتخاب کند و تلاش خود را آغاز نماید، 
ابتدا اطلاعاتی در مورد ظرفیت ها و قابلیت های خود در آن مورد خاص جمع آوری و ارزیابی می نماید. 
انجام این مرحله به او این فرصت را می دهد تا آگاهانه بر بازبینی خود دست یازد که آیا در مواجهه با 
مشکلات قدرت سازگاری برای انجام رفتار خاص را دارد یا خیر؟ همچنین مشخص نماید علیرغم 
مشکلات موجود چقدر تلاش خواهد کرد و چه مدت به تلاش خود در زمینه خاص ادامه خواهد داد. 
در این شرایط افراد به خود- اثربخشی کافی)ویژگی تاب آوری(خواهند رسید، قادرند به طور مؤثرتری 
از عهده رویدادهای ناخوشایند یا پیچیده زندگی خود برآمده در نهایت خوش بینی و مثبت اندیشی 
در فرایند تاب آوری فعال می شود. با رسیدن به این مرحله افراد در کوشش های خود ثابت قدم ترند، 
اعتماد بیشتری به توانایی های خود دارند، در امواج تردید های خود غرق نمی شوند، در انجام تکالیف  
پشتکار دارند و غالباً نتیجه عملکرد آنان در سطح بالایی است. با توجه به نتایج دیگر این تحقیق، رابطه 
مثبت معنی داری بین خلاقیت و تاب آوری مشاهده گردید که با یافته های گاردنر)2010(،اینات)2009(، 
جیمز و آسموس)2008(،کارلس و رانکو)2001(و سیمونتون)1999(همسو است. او در پژوهش خود 
با تأکید بر ویژگی های افراد خلاق و تفکر خلاق، رابطه آن را با تاب آوری بیان می نماید. فرد خلاق با 
خود- جهت دهی، مدیریت منابع و تفحص مستقل، از عهده مشکل برمی آید و با تفکر خلاق نه تنها از 
مهلکه جان سالم به در می برد، بلکه با تاب آوری شکل گرفته برای رویارویی با رخدادهای بعدی آماده تر 
می شود. فرد خلاق با انعطاف پذیری در مقابل تکالیف پیچیده یا ناخوشایند از مهارت های خاص استدلال 
بهره می گیرد. این اشخاص ویژگی هایی چون خطر جویی، پشتکار برای غلبه بر موانع، بردباری در برابر 
ناکامی و مشکلات و خودکارآمدی را دارا می باشند که با تعاریف به عمل آمده، همگی در آوردگاه 
مصائب به یاری فرد تاب آور می شتابند و او را تاب آور می سازند. به عبارتی فرد تاب آور خلاق است که 
با بهره گیری از ویژگی های خود به رشد سالم تر می رسد. این نتایج با تحقیقات لیبنبرگ و آنگر)2008(، 
آدلمن)2005(و نیومن )2003(نیز همسو است. گارمزی)1993(نیز بر مهارت مشکل گشایی و تفکر 
انتقادی افراد تاب آور اشاره می نماید، که همان خصیصه افراد خلاق است. پاشا شریفی)1383(در تحقیق 
خود نشان داده است که افزایش سطح خلاقیت با افزایش سطوح انعطاف پذیری همراه است. فرد خلاق 
هنگام درگیری، بروز ضربه روحی و شرایط بغرنج یا ناخوشایند ضمن بازبینی خویش، با نگرشی آگاهانه 
و انعطاف پذیرانه، قادر به تحمل شرایط سخت بوده و خود را با آن تطبیق می دهد تا به انسجام مجدد برسد. 
ناوابستگی به میدان نیز از دیگر خصوصیات مطرح شده در تحقیق پاشا شریفی)1383(است، که ویژگی 
افراد تاب آور نیز محسوب می شود. این حالت، یعنی کمتر تحت تأثیر زمینه های محیطی قرار گرفتن، به 
فرد خلاق کمک می کند تا در مقابل فشار گروه که از عوامل اجتماعی است تاب آورده، بیشتر متکی 
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بر راهبردهای فکرخویشتن، تصمیم شناختی اتخاذ نماید و به جای تقلید از گروه، رفتار مستقل تری بروز 
دهد. این دسته از افراد قادرند ناهمرنگ باشند لذا در شرایطی که فرد در محیط نامساعد قرار می گیرد 
برخلاف انتظار، به جای تقلید  کورکورانه و ناآگاهانه  که معمولاً منجر به آسیب های اخلاقی می گردد، 
با آگاهی و خصلت تفکر انتقادی و خلاق خود  به رشد سالم دست یازند و    تاب آوری در آنان متبلور 
گردد. مهارگری یعنی توانایی فرد در مدیریت شرایط یکی از دیگر مؤلفه های تاب آوری است که کانر 
و دیویدسون)2003(به آن اشاره می نمایند. از طرفی، عامل دیگری در خلاقیت یعنی احساس کنترل بر 
شرایط و محیط نیز نشانگر این است که خلاقیت پیش بینی کننده تاب آوری در افراد است. احساس 
تسلط بر اوضاع این باور را به وجود می آورد که فرد می تواند اوضاع را تغییر دهد)که از رئوس تفکر 
خلاق است(. تفکر خلاق نمایش بالاترین درجه سلامت عاطفی و عبارت است از ابراز وجود افراد سالم 
در جریان بهسازی و تکامل نفس خویش)تورنس،1990(و این همان سطحی است که در تاب آوری، 
فرد به آن نائل     می شود. از یافته های دیگر تحقیق حاضر، رابطه چندگانه بین راهبردهای فراشناختی و 
خلاقیت با تاب آوری است. این متغیرها پیش بینی کننده های خوبی برای تاب آوری مشخص گردیدند. 
چرا که رابطه مثبت معنی داری میان آنها مشاهده شد. در تبیین این موضوع که چرا متغیرهای فراشناختی 
و خلاقیت پیش بینی کننده های خوبی برای تاب آوری به شمار می روند، علاوه بر تبیین منفرد از هر یک 
از متغیرها با تاب آوری، که پیشتر به آن اشاره شد، به نظر می رسد وقتی افراد از راه پردازش فراشناختی به 
کشف فرایند حل مسأله نایل می شوند، انتقال مثبت تضمین می گردد. زیرا آنان موفق به کشف قواعد و 
اصولی می گردند که توانایی آن ها را به موقعیت دیگر تعمیم می دهد. توانایی حل مسأله از خصوصیات 
بارز افراد خلاق است که با بکارگیری اجزاء فراشناختی به       برنامه ریزی و ارزیابی راهبردهای حل 
مسأله می پردازند و از دانش خود در چگونگی حل مسأله کمک می جویند. افراد خلاق این اجزاء را 
در موقعیت های مشابه به روش جدیدی بکار می گیرند. به گونه ای که دانش و راهبردهای فراشناختی 
فرصت بیناتر بودن در مواجهه با شرایط نامعلوم را به فرد می دهد. دانش عملی و تفکر خلاق، تفکر 
راهبردی است که رانکو و چاند)1995(از آن به عنوان توانایی فراشناختی یاد می کنند. حسینی )1382(

در تحقیق خود مشخص نمود که توانایی فراشناختی افراد با خلاقیت آنان رابطه دارد. علاوه بر آن  
یافته های مورسیلا و فیشر)2007(نیز مؤید این است که غالباً افراد با خلاقیت بالا به تولید و ایجاد تعهد در 

موقعیت های مختلف می پردازند. 
تعهد، بخشی از مؤلفه های دانش فراشناختی است. راهبردهای فراشناختی با تقویت آگاهی و تمرکز 
به جوانان کمک می کند در شرایط نامشخص و ناآشنا به واسطه تمرکز بر فعالیت های فکری به ارزیابی 
جوانب مسأله بپردازند و طی پردازش عمیق شناختی مشخص نمایند که چه بخشی از کار درست تر و 
کدام ارزش عملکردی دارد و با تفکر خلاقانه به تصمیم گیری صحیح تری معطوف گردند. بنابراین 
فراهم کردن محیطی که به دانشجویان فرصت دهد درک عمیقی از خود داشته باشند، از اهمیت خاصی 
برخوردار است. از نقطه نظر نظام آموزشی از تأکید بر روی مهارتی ویژه باید به سوی تأکید بر توانایی های 
اساسی حرکت کرد. آموزش پذیر بودن مؤلفه های خلاقیت، راهبردهای فراشناختی و تاب آوری، الگوی 
حرکتی پویایی پیش روی ما می گذارد. ارتباط معنی دار و مثبت راهبردهای فراشناختی و خلاقیت با 
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تاب آوری بر ضرورت تقویت آموزش این فنون جهت افزایش میزان تاب آوری نوجوانان و جوانان به 
ویژه دانشجویان صحه می گذارد و ضمن حساس تر کردن مسئولیت سیاست گزاران برای تأمین سلامت 
روان، آنان را یاری می نماید تا در برنامه ریزی کلان خود به شکوفایی و ارتقاء این استعدادهای ذاتی 
جامعه بپردازند. در انجام این کار  دانشکده ها و دانشگاه ها باید    برنامه های آموزشی را به خوبی تدارک 
نمایند. از جمله اینکه دانشجو ملزم به استفاده از فراشناخت و ابتکار خود به مقیاس وسیعی شود. همچنین 
وسایل و شیوه های اندیشمندانه ای فراهم کنند تا سطح کلی خلاقیت را بالا ببرند. لازمه سلامت روان و 
رشد سالم، تفکر خلاقانه و انتقادی در پرتو نگرش فراشناختی افراد است. در این میان از نقش خانواده ها 
به عنوان محیط حمایت گر نباید غافل ماند. والدین می توانند در روش تربیتی خود  زمینه هایی را فراهم 
کنند تا فرزندان تصویری غنی و سازنده از خود شکل دهند و با پرورش اعتماد به نفس، حس استقلال، 
خود کارآمدی در محیط باز و منطقی برای کسب تجارب نو به افزایش تاب آوری آنان کمک نمایند. 
این فرزندان در تعامل با همسالان ضمن داشتن روابط عاطفی می توانند متکی به خود بار بیایند و آمادگی 
بیشتری در مواجهه با مشکلات داشته باشند. تمام فرایند رشد در فضایی صمیمی و مشارکتی خانواده 
می تواند به تعادل رسد. رشد در همه حیطه های عاطفی، عقلی و اجتماعی می تواند منتج به ایفای نقشی 
پویا و پربار در گسترش زمینه های علمی، اجتماعی و فرهنگی شود. در آخر پیشنهاد می گردد دانشجویان 
و پژوهشگرانی که قصد تحقیق در زمینه تاب آوری و فراشناخت دارند، از مقیاس باورهای فراشناختی 

بهره جویند. همچنین تحقیق در تعامل افراد تاب آور با خانواده های آنان نیز از جمله پیشنهادات است. 
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