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چكيده
هدف از پژوهش حاضر، بررسى رابطه فراشناخت و كمال گرايى و خودكارآمدى با استرس ادراك شده 
دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامى واحد اهواز بود. نمونه پژوهش شامل 380 نفر بودند كه با روش نمونه گيرى 
تصادفى طبقه اى انتخاب شدند. به منظور جمع آورى داده ها از مقياس فراشناخت انيل و عابدى، پرسشنامه كمال 
گرايى نجاريان و همكاران، پرسشنامه خودكارآمدى اولدنيك و پرسشنامه استرس ادراك شده كوهن و همكاران 
استفاده شد. پژوهش حاضر از نوع همبستگى بود و نتايج تحليل داده ها با استفاده از ضريب همبستگى پيرسون 
و رگرسيون چندگانه در سطح معنى دار P<0/0001 نشان داد كه بين فراشناخت و استرس ادارك شده و بين 
خودكارآمدى با استرس ادارك شده رابطه منفى معنى دار وجود دارد. اما بين كمال گرايى و استرس ادراك شده 
رابطه اى مشاهده نشد. همين طور يافته ها نشان داد از بين متغيرهاى فراشناخت، كمال گرايى و خودكارآمدى، 

متغير خودكارآمدى بهترين پيش بينى كننده، استرس ادارك شده مى باشد.
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يافته هاى نو در روان شناسى۹۲

مقدمه
تنيدگي رواني و بحرانهاي روزمره از جمله تهديدهاي بهداشت جسماني و رواني است (بنتت و 
ويلز2010،1). واقعيت اين است كه تنيدگي در زندگي روزمره امري اجتناب ناپذير است (بوندس2006،2). 
ولي مهم آن است كه چگونه انسان با اين بحرانها كنار آيد؟ مطالعه پاسخ انسان در موقعيت هاي فشارزا، 
نشان مى دهد كه انسان در برابر تهديدها و سمبولهاى خطر با استرس واكنش نشان مى دهد(رينز3 و 
همكاران،2005). اما شدت اين واكنش (استرس)، بسته به اينكه يك موقعيت معين را تا چه حد استرس 
زا ادراك مى كنند، نوسان دارد (كونواوس و دليز 2009،4). استرس ادراك شده حالت يا فرايندى 
روانشناختى است كه طى آن فرد بهزيستى جسمى و روانشناختى خود را تهديد آميز ادراك مى كند. در 
واقع ايجاد استرس بستگى به چگونگى برداشت و درك فرد از موقعيت ها و حوادث دارد. ممكن است 
يك موقعيت براى فردى بى خطر و براى فرد ديگرى به صورت يك تهديد درك شود(كلارك5، 

.(2010
فولكمن و لازاروس6(1984) اعتقاد دارند، افرادى كه باور دارند هنگام مقابله با استرس، منابع كمكى 
در اختيار دارند، نسبت به استرس آسيب پذيرى كمترى نشان مى دهند. يكى از متغيرهايى كه نقش 
اعتقاد  به  ويلز2008،8).  و  است (رويوسى  فراشناخت7  دارد،  شده  ادراك  استرس  ميزان  در  بسزايى 
فلاول9(1979)، فراشناخت، دانش يا فرايندي شناختي است كه در ارزيابي، بازبيني يا كنترل شناخت 
مشاركت دارد و عملكرد شناختي را تنظيم مي كند.اكثر نظريه پردازان فراشناخت معتقدند زمانيكه فرد 
مسلح به سلاح فراشناخت باشد به راحتى با برنامه ريزى و كنترلى كه بر تكليف خواهد داشت، مى تواند 
علاوه بر كاهش شدت و ميزان استرس ادارك شده خود از موقعيت هاى مختلف، عملكرد خود را 

بهبود بخشد(رويوسى و ويلز،2008).
امروز پژوهشهاى انجام گرفته در زمينه استرس، به جز عامل فراشناخت، عامل كمال گرايى را نيز در 
چگونگى ادراك استرس توسط افراد موثر مى دانند (استويبر و رينيرت2008،10). كمال گرايي به عنوان 
مجموعه اي از معيارهاي بسيار بالا براي عملكرد است كه با خود ارزيابي هاي منفي، انتقادات و سرزنش 
خود همراه مي باشد (تشمن2005،11). به اعتقاد بندورا12(1982)، معيارهاي سخت براى ارزشيابي مداوم 
و اشكال افراطي از خود، به واكنش هاي نابهنجار و احساس بي ارزشي و بي هدفي مي انجامد كه اين 
1. Bennett, H. & Wells, A. 
2. Bounds, R. 
3. Rains,J.C 
4. Kononovas, K., & Dallas, T.
5. Clark, K.
6. Folkman S, Lazarus RS.
7. Metacognition
8. Roussis, P., and  Wells, A.
9. Flavell J.
10. Stoeber, J., & Rennert, D. 
11. Tashman, L. 
12. Bandura A.
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۹۳ يافته هاى نو در روان شناسى

مي تواند زمينه ساز استرس را در فرد فراهم سازد (هويت، 2009). در واقع كمال گرايى منفى يك منبع 
دائمى استرس است. زيرا كه اين افراد هميشه خود را ملزم به بى نقص بودن مى كنند لذا اين انتظار بر 

شيوه هاى مقابله آنها در برابر موقعيت هاى استرس زا تأثير و در اغلب اوقات آنها را ناكام مى سازد.
همچنين تحقيقات نشان مى دهد خودكارآمدى نيز به عنوان مولفه اى ديگر مى تواند با نحوه ادراك 
استرس افراد از موقعيت ها رابطه داشته باشد(كلارك،2010). بندورا معتقد است، حس خودكارآمدى 
باشد(كاين1  داشته  چالشهايش  و  تكاليف  اهداف،  به  فرد  نگاه  و  رويكرد  مهمى در  نقش  مى تواند 
و همكاران، 2008). در واقع افرادى كه داراى خودكارآمدى بالايى دارند نه تنها معتقد هستند كه 
توانايى هايشان فراتر از تكاليف و موقعيت هاى دشوار است بلكه به مسائل چالش برانگيز به عنوان 
تكاليفى براى يادگيرى و تبحر مى نگرند لذا در برابر تكاليف با كمترين استرس و با علاقه مندى عميق 

و حس تعهد شديدى مى پردازند(كاين و همكاران، 2008).
در كل با توجه به نقش متغيرهاى فراشناخت، كمال گرايى و خودكارآمدى در استرس ادارك 
شده، تحقيق حاضر در صدد پاسخگويى به اين پرسش است كه: آيا بين فراشناخت، كمال گرايى و 
خودكارآمدى با استرس ادراك شده در دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامى واحد اهواز رابطه وجود 

دارد؟ 
نتايج مطالعه بنت و ولز(2010)، در خصوص بررسى نقش فراشناخت، سازماندهى حافظه ذهنى در 
نشانگان استرس پس ضربه اى(PTSD) بر 95 دانشجوى پرستارى ومامايى كه درگذشته مشكلات 
شديدى رابطه با حافظه را تجربه كرده بودند؛ نشان دادند، باورهاى شناختى افراد مبنى بر تنظيم و كنترل 
شناختى(فراشناخت) و همچنين نوع سازماندهى ذهنى آنان درصد قابل توجهى را در بروز نشانگان 
استرس پس ضربه اى نقش موثرى دارد.پرتى، پايترانتونيو كيكوگنانى2(2010)، نيز بر طبق تئورى 
شناخت اجتماعى، رابطه بين خودكارآمدى با ارزشيابى استرس و كيفيت زندگى را بر 451 امدادگر 
ايتاليايى بررسى نمودند. نتايج به دست آمده از تحليل وگرسيون چندگانه نشان داد كه رابطه بين استرس 
ادراك شده و كيفيت زندگى كارى تنها ميان امدادگران داراى خودكارآمدى پايين، معنى دارى بود. 

در مطالعه اى ديگر، كلارك(2010)، به بررسى رابطه خودكارآمدى و استرس ادراك شده در بين 
كاركنان كانون هاى اصلاح و تربيت پرداخت. نتايج بررسى او نشان داد كه خودكارآمدى به طرز معنى 
دارى، استرس ادراك شده و سطوح آسايش خاطر را پيش بينى مى كند. همچنين ماسبوچ3(2010) 
در تحقيقى به بررسى رابطه ميان خودكارآمدى و استرس ادراك شده در ميان مراقبت كنندگان افراد 
مبتلا به آلزايمر پرداخت. نتايج نشان داد بين ميزان خودكارآمدى و استرس ادراك شده رابطه منفى و 

معكوس معنى دارى وجود دارد.
درپژوهش ديگرى كه توسط ويلسون 4(2009) در خصوص بررسى رابطه كمال گرايى با استرس 

1. Cain, A. S.,
2. Pratia, G., Pietrantoni, L., & Cicognani, E.
3. Maibach, E., 
4. Wilson, C. 
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يافته هاى نو در روان شناسى۹٤

ادراك شده انجام شد، نشان داد. بين كمال گرايى منفى(تمايل به كامل بودن) با استرس ادراك شده 
رابطه مثبت معنادارى وجود دارد. همچنين كونوواس و دليز(2009) نيز در پژوهشى به مقايسه بين استرس 
ادراك شده و خودكارآمدى در ميان 138 دانشجوى ژاپنى، امريكايى و ليتوانيايى پرداخت. نتايج اين 
پژوهش نشان داد كه دانشجويان آمريكايى نمره هاى بالاترى در مقياس فردگرايى، خودكارآمدى بدست 
آورده واسترس ادراك شده پايين ترى داشتند.در مقابل دانشجويان ليتوانيايى نمره هاى كمترى در مقابل 
فردگرايى و خودكارآمدى و نمره هاى بالاترى در استرس ادراك شده كسب كردند و در آخر ژاپنى ها 
برخلاف در گروه هاى ديگر نمرات بالاترى در مقياس جمع گرايى، استرس ادراك شده و نمرات پايين 
ترى در خودكارآمدى كسب كردند. به عبارتى فرهنگ هاى جمع گرا در مقايسه با فرهنگ هاى فردگرا 
سطوح بالاترى از استرس ادراك شده و سطوح پايين ترى از خودكارآمدى را تجربه مى كنند در واقع 

رابطه منفى معنى دارى ميان استرس ادراك شده و خودكارآمدى وجود دارد.
فو، يوى و سانگ1(2009) به مطالعه اثر كارآفرينى و خودكارآمدى بر استرس ادراك شده پرداختند. 
نتايج اين مطالعه كه در آن خودكارآمدى و تجربه كارآفرينى به عنوان ضربه گيرهاى استرس ادراك شده 
فرض شده بود؛ نشان داد: افرادى كه داراى خودكارآمدى بيشترى نسبت به ديگر افرادى كه از خودكارامدى 

پائين ترى برخوردارند؛ تمايل بيشترى به در كنترل درآوردن موقعيت هاى استرس زا داشتند. 
راسيس و ولز(2008)، درتحقيقى برروى 180 دانشجو به بررسى رابطه ميان نشانگان استرس ومدل 
فراشناخت با توجه به كنترل باورهاى ناهنجار پرداختند. نتايج نشان داد كه استفاده از افكارنگران كننده 
به عنوان راهكار كنترل، رابطه معنى دارى با نشانگان استرس داشت. راجيرو و همكاران 2 (2008) دريك 
تحقيق شبه آزمايش به بررسى تاثير يك موقعيت استرس زا بر سطوح كمال گرايى، استرس ادراك 
شده و عزت نفس پرداختند. نتايج پس اعمال مداخله نشان داد كه حضور در يك موقعيت استرس زا، 
نگرانى بيشترى در مورد اشتباهات و استرس ادراك شده بالاترى را افراد ايجاد مى كند. علاوه بر اين 
مشخص شد كه در يك موقعيت استرس زا برخلاف يك موقعيت عادى، استرس ادراك شده بالا با 
كمال گرايى مرضى و عزت نفس پايين همبستگى معنى دارى داشت.در تحقيقى ديگرى كه توسط معين، 
شرفى، حيدرنيا و بابايى(2008) در خصوص بررسى رابطه ميان استرس ادراك شده، خودكارآمدى كلى 
و وضعيت سلامت روانى در ميان 148 نوجوان پسر ايرانى انجام گرفت. نتايج نشان داد كه استرس ادراك 
شده بالا با خودكارآمدى پايين و وضعيت سلامت روانى پايين تر مرتبط است. همچنين يك رابطه منفى 

معنى دار ميان خوكارآمدى و سلامت عمومى يافت شد.
 با توجه به به اهميت روش مطالب گفته شده، در پژوهش حاضر فرضيه هاى ذيل را آزمون قرار 

مى گيرد. 

فرضيه هاى پژوهش
- بين فراشناخت با استرس ادراك شده دانشجويان رابطه وجود دارد. 

1. Foo, M-D.,  Uy, M. A., & Song, Z.
2. Ruggiero

www.SID.ir



Arc
hive

 of
 S

ID

۹٥ يافته هاى نو در روان شناسى

- بين كمال گرايى با استرس ادراك شده دانشجويان رابطه وجود دارد. 
- بين خودكارآمدى با استرس ادراك شده دانشجويان رابطه وجود دارد.

- بين فراشناخت، كمال گرايى و خودكارآمدى با استرس ادراك شده دانشجويان رابطه چندگانه 
وجود دارد. 

نمونه آمارى و روش نمونه گيرى
جامعه آماري اين پژوهش شامل كليه دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز بود كه با روش 
نمونه گيرى تصادفى طبقه اي تعداد 380 نفر از دانشجويان بعنوان نمونه انتخاب شدند و مطالعه بر روى 

آنها انجام گرفته است. معيار انتخاب حجم نمونه در اين پژوهش بر اساس جدول مورگان1 بوده است.

ابزارهاى پژوهش
الف- پرسشنامه فراشناخت: 

اين پرسشنامه توسط انيل و عابدي(1997)ساخته شده و توسط نويدي(1383) ترجمه شده است. و 
داراى 20 آيتم مى باشد. هر آزمودني به اين آيتم ها با يك مقياس 4 درجه اي(از موافق نيستم تا خيلي 
موافقم)پاسخ مي دهد. اين پرسشنامه داراي5 مؤلفه باورهاي مثبت در مورد نگراني، اعتماد شناختي، 
خودآگاهي شناختي، باورهاي منفي در مورد كنترل ناپذيري افكار و باورهايي در مورد نياز به افكار 
كنترل مي باشد. ضرايب پايايي گزارش شده براى اين پرسشنامه از 0/70 تا 83/. متغير بوده است. در 
تحقيق حاضر براي تعيين پايايي پرسشنامه فراشناخت از دو روش آلفاي كرونباخ و تنصيف استفاده 
شد كه براي كل پرسشنامه به ترتيب برابر با 0/78 و 0/75 كه بيانگر ضرايب پايايي مطلوب پرسشنامه 
ياد شده مي باشد. همچنين براي تعيين اعتبار پرسشنامه نيز نمره آن را با پرسشنامه راهبردهاى يادگيرى 
 r=0/54)خودگردان همبسته نموده و مشخص گرديد كه رابطه مثبت معني داري بين نمره آنها وجود دارد

و p<0/0001 و n=380) كه بيانگر برخورداري پرسشنامه فراشناخت از اعتبار لازم مي باشد.

ب- پرسشنامه كمال گرايي:
اين مقياس يك مقياس خودگزارشي است كه توسط نجاريان و همكاران(1380) ساخته شده است 
و داراى 27 ماده است، هر آزمودني به اين آيتم ها با يك مقياس 4 درجه اي(هرگز،بندرت،گاهي 
اوقات و اغلب اوقات) پاسخ مى دهد. تهيه كنندگان اين پرسشنامه، ضرايب پايايي براى اين پرسشنامه را 
با استفاده تنصيف و آلفاي كرونباخ به ترتيب r=0/88 و r =0/90 گزارش دادند.در تحقيق حاضر براي 
تعيين پايايي پرسشنامه كمال گرايى از دو روش آلفاي كرونباخ و تنصيف استفاده شد كه براي كل 
پرسشنامه به ترتيب برابر با 0/84 و 0/85 كه بيانگر ضرايب پايايي مطلوب پرسشنامه ياد شده مي باشد. 
همچنين براي تعيين اعتبار پرسشنامه نيز نمره آن را با پرسشنامه الگوى رفتارى تيپ شخصيتى الف همبسته 

1. Morgan table  
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يافته هاى نو در روان شناسى۹٦

نموده و مشخص گرديد كه رابطه مثبت معني داري بين نمره آنها وجود دارد(r=0/65 و p<0/0001 و 
n=380) كه بيانگر برخورداري پرسشنامه فراشناخت از اعتبار لازم مي باشد.

ج- پرسشنامه خودكارآمدي:
اين مقياس كه توسط كوهن و همكاران ساخته و توسط براتي ترجمه و اعتباريابي شده است، شامل 
17 سوال مي باشد كه پاسخ هاي اين سوالات از گزينه كاملاً مخالفم،مخالفم،حد وسط، موافقم و 
كاملا موافقم مي تواند متفاوت باشد. تهيه كنندگان اين پرسشنامه، ضرايب پايايي براى اين پرسشنامه 
را با استفاده تنصيف و آلفاي كرونباخ به ترتيب r=0/60 و r =0/67 گزارش دادند.در تحقيق حاضر 
نيز براي تعيين پايايي پرسشنامه فوق از دو روش آلفاي كرونباخ و تنصيف استفاده شد كه براي كل 
پرسشنامه به ترتيب برابر با 0/59 و 0/64 كه بيانگر ضرايب پايايي مطلوب پرسشنامه ياد شده مي باشد. 
همچنين براي تعيين اعتبار پرسشنامه نيز نمره آن را با پرسشنامه بيگانگى از خود همبسته نموده و مشخص 
گرديد كه رابطه مثبت معني داري بين نمره آنها وجود دارد(r=0/46 و P<0/0001 و n=380) كه بيانگر 

برخورداري پرسشنامه فراشناخت از اعتبار لازم مي باشد.

 د- پرسشنامه استرس ادراك شده:
در اين تحقيق به منظور بررسى حوادث استرس آور از پرسشنامه ادراك حوادث استرس آور بختيارپور 
استفاده شد. براى محاسبـه پايايى پرسشنامه طـى يك مطالعه مقدماتى بر 100 نفر از اعضاى جامعه 
تحقيق، آلفاى كرونباخ آن محاسبه و عدد 98% بدست آمد. همچنين جهت بررسى روايى پرسشنامه 
مذكور، از تحليل عاملى استفاده شد. نتيجه تحليل عاملى با استفاده از روش چرخش واريماكس، بيانگر 
وجود عوامل مسائل مربوط به گروه حمايت كننده، مسائل مربوط به محيط اجتماعى، مسائل آموزشى، 
مسائل شغلى، مسائل مربوط به مسكن، مسائل اقتصادى، مسائل مربوط به دسترسى به خدمات مراقبت 
بهداشتى، مسائل مربوط به تعامل با سيستم قانونى و جرم و ســاير مسائل روانــى_ اجتماعى و محيطى، 
كــه در مجموع 66/01% از واريانس كـل آزمون را تبيين مى نمودند. در تحقيق حاضر براي تعيين 
پايايي پرسشنامه استرس ادراك شده نيز از دو روش آلفاي كرونباخ و تنصيف استفاده شد كه براي كل 

پرسشنامه به ترتيب برابر با 0/84 و 0/81 كه بيانگر ضرايب پايايي مطلوب پرسشنامه ياد شده است.  

يافته هاى پژوهش
الف - يافته هاي توصيفي

يافته هاي توصيفي اين پژوهش شامل شاخص هاي آماري مانند ميانگين، انحراف استاندارد و تعداد 
آزمودني ها براي كليه متغيرهاي مورد مطالعه است در جــدول 1 ارائه شده اند.
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۹۷ يافته هاى نو در روان شناسى

همان طوري كه در جدول1 ملاحظه مي شود، در متغير فراشناخت ميانگين و انحراف استاندارد،به 
ترتيب براي كل دانشجويان38/17 و 8/09،دانشجويان زن37/84 و 8/49 و براي دانشجويان مرد 38/45 و 
7/75، در متغير كمال گرايي ميانگين و انحراف استاندارد،به ترتيب براي كل دانشجويان66/33 و 9/61، 
دانشجويان زن86/ 66و 10/11و براي دانشجويان مرد65/90 و 9/17، در متغير خودكارامدي ميانگين و 
انحراف استاندارد،به ترتيب براي كل دانشجويان41/59و 10/05، دانشجويان زن39/99 و 9/72 و براي 
دانشجويان مرد 41/08 و 10/32 و در متغير استرس ادراك شده ميانگين و انحراف استاندارد،به ترتيب 
براي كل دانشجويان42/78 و 7/94، دانشجويان زن 42/25 و 8/41 و براي دانشجويان مرد 43/08 و 

7/52 مي باشد.

ب- يافته هاي مربوط به فرضيه هاي پژوهش 
فرضيه اول : بين فراشناخت و استرس ادراك شده رابطه معني داري وجود دارد.

متغير
شاخص هاي آماري

آزمودني ها
تعدادانحراف استانداردميانگين

فراشناخت
37/848/49174دانشجويان زن
38/457/75206دانشجويان مرد
38/178/09380كل دانشجويان

كمال گرايي
66/8610/11174دانشجويان زن
65/909/17206دانشجويان مرد
66/339/61380كل دانشجويان

خودكارامدي
39/999/72174دانشجويان زن
41/0810/32206دانشجويان مرد
40/5910/05380كل دانشجويان

استرس ادراك 
شده

42/258/41174دانشجويان زن
43/087/52206دانشجويان مرد
42/787/94380كل دانشجويان

جدول 1. ميانگين، انحراف استاندارد نمره متغيرهاي فراشناخت،
كمال گرايي، خودكارآمدي و استرس ادراك شده دانشجويان بر حسب جنسيت

متغير پيش بين
متغير
ملاك

       شاخص هاي آماري
آزمودني ها

ضريب 
(r)همبستگي

سطح
(p)معني داري

تعداد نمونه
(n)

0/1430/003380-كل دانشجوياناسترس ادراك شدهفراشناخت

جدول 2: ضرايب همبستگي ساده بين فراشناخت و استرس ادراك شده دانشجويان
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يافته هاى نو در روان شناسى۹۸

همان طور كه در جدول 2مشاهده مي شود بين فراشناخت و استرس ادارك شده كل دانشجويان 
رابطه منفي معناداري وجود دارد(p<0/003 و r= -0/143). بنابراين فرضيه اول تائيد مي شود به عبارت 

ديگر، با افزايش فراشناخت دانشجويان، استرس ادراك شده آنان كاهش يافته است.

فرضيه دوم : بين كمال گرايي و استرس ادراك شده رابطه معني داري وجود دارد.

همان طور كه در جدول 3 ملاحظه مي شود بين كمال گرايي و استرس ادارك شده كل دانشجويان 
رابطه معناداري وجود ندارد(p<0/08 و r= -0/171). بنابراين فرضيه دوم تائيد نمي شود. به عبارت 

ديگركمال گرايى دراسترس ادراك شده هيچ تغييرى ايجاد نمى كند.

فرضيه سوم : بين خودكارامدي و استرس ادراك شده رابطه معني داري وجود دارد.

همان طور كه در جدول 4 مشاهده مي شود بين خودكارآمدي و استرس ادارك شده كل دانشجويان 
رابطه منفي معناداري وجود ددارد(p<0/001 و r= -0/34). بنابراين فرضيه سوم تائيد مي شود. به عبارت 

ديگر، با افزايش خودكارآمدي دانشجويان، استرس ادراك شده آنان كاهش يافته است.

فرضيه چهارم : بين فراشناخت،كمال گرايي و خودكارمدي با استرس ادراك شده دانشجويان رابطه 
معني داري وجود دارد.

متغير پيش بين
متغير
ملاك

       شاخص هاي آماري
آزمودني ها

ضريب 
(r)همبستگي

سطح
(p)معني داري

تعداد نمونه
(n)

0/1710/081380-كل دانشجوياناسترس ادراك شدهكمال گرايي

جدول 3: ضرايب همبستگي ساده بين كمال گرايي و استرس ادراك شده دانشجويان

متغير پيش بين
متغير
ملاك

       شاخص هاي آماري
آزمودني ها

ضريب 
(r)همبستگي

سطح
(p)معني داري

تعداد نمونه
(n)

0/340/0001380-كل دانشجوياناسترس ادراك شدهخودكارامدي

جدول 4: ضرايب همبستگي ساده بين خودكارامدي و استرس ادراك شده دانشجويان
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۹۹ يافته هاى نو در روان شناسى

مطابق جدول5، نتايج حاصل از تحليل رگرسيون با روش "الف" ورود مكرر(Enter)، ضريب 
همبستگي چند متغيري براي تركيب خطي فراشناخت، كمال گرايي و خودكارامدي با استرس ادراك 
شده برابر با MR= 0/368 و RS= 0/136 مي باشد كه در سطح p<0/0001 معني دار باشد. بنابراين 
فرضيه چهارم تائيد مي شود. با توجه به مقدار ضريب تعيين(RS)، مشخص شده كه 13 درصد واريانس 
استرس ادارك شده توسط متغيرهاى پيش بين قابل تبيين مى باشد.همچنين نتايج رگرسيون چندگانه به 
روش ”ب“ گام به گام(Step wise) نيز نشان داد از بين متغيرهاي پيش بين تنها متغير خودكارآمدي با 
توان پيش بيني يا ضريب بتاβ= -0/44 است كه در وهله اول مهمترين پيش بيني كننده استرس ادارك 
شده محسوب مي شود. به عبارت ديگر متغير خودكارامدي از قدرت پيش بيني بالاتر و معكوسي براي 

استرس ادارك شده برخوردار است. 

بحث و نتيجه گيري
بر اساس يافته هاي حاصل از اين پژوهش، بين فراشناخت با استرس ادراك شده دانشجويان دانشگاه 
آزاد اسلامى واحد اهواز رابطه معني داري وجود دارد.نتايج حاصل از اين فرضيه با يافته هاى بنت و 
ولز(2010)، سپاداونيكسويك(2008)، راسيس و ولز(2008)،هماهنگ و همسو مى باشد. در تبيين اين 
يافته ها مى توان گفت دانشجويانى كه فراشناخت بالايى دارند مى توانند توجه خود را به دانش، فرايندها 
و راهبردهايى كه شناخت را ارزيابى و نظارت و كنترل مى كند داشته باشند و از قاعده فراشناخت كه 

همبستگى روش ورود
چندگانه
((MR

ضريب 
(RS)تعيين

F نسبت
p احتمال

(ضرايب همبستگى)

خودكارامديفراشناختمتغير پيش بينمتغير ملاك

استرس 
ادراك 
شده

0/1430/07فراشناخت
7/63

0/003

β=-0/143
t=-0/820
P<0/413

0/3680/136خودكارامدي
8/640

0/0001

β= -0/071
t = 1-/439
P<0/151

β=-0/440
t=4/431

P<0/0001
همبستگى روش گام به گام

چندگانه
((MR

ضريب 
(RS)تعيين

F نسبت
p احتمال

(ضرايب همبستگى)

خودكارامديمتغير پيش بينمتغير ملاك

استرس 
ادراك 
شده

0/3680/136خودكارامدي
48/871
0/0001

β=-0/440
t=4/431

P<0/0001

جدول 5: ضرايب همبستگي چندگانه بين فراشناخت،كمال گرايي و خودكارامدي با  استرس 
 (step wise)و مرحله ”ب ” روش گام به گام (enter)"ادراك شده دانشجويان با روش ورود " الف
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يافته هاى نو در روان شناسى۱۰۰

نظارت فراشناختى ناميده مى شود استفاده كنند، نظارت صحيح و دقيق آنان موجب مى گردد كه در 
پردازش اطلاعات كمترين استرس را ادراك و در نهايت عملكرد بالايى در حل مسايل داشته باشند. 

از سويي ديگر، در پژوهش حاضر مشاهده شد كه بين كمال گرايي با استرس ادراك شده دانشجويان 
پژوهش هاى  ندارد اين يافته ها با نتايج  وجود  دارى  معنى  رابطه  اهواز  اسلامى واحد  دانشگاه آزاد 
مايلز(2004)،  و  اسمالود  اوكانر،  وايتاكر(2002)،  كاندا(2001)،  و  تسوزوكى  سامى،  راجير(2008)، 
كارمن(2005)، تاشمن(2005)، وى، هپنر، مالن، كو، ليا او و ويو(2007)، استوبر و رنرت(2008)، كاين، 

باردون – كون، ابرمسون، هس و جونيز(2008)، تاشمن، تنبنوم و الكاند (2010) همخوانى دارد. 
در تبيين اين يافته ها مى توان گفت، على رغم اينكه مطالعات و پژوهش هاى ديگرى نيز در اين زمينه 
وجود دارد كه رابطه كمال گرايى و استرس ادراك شده را معنادار مى دانند. اما در اين پژوهش بين 
كمال گرايى و استرس ادراك شده رابطه معنى دار نشد و شايد اين نتيجه علاوه بر تاثيرگذارى عدم 
دقت آزمودنى ها و همچنين مبهم بودن بعضى از سوالات پرسشنامه، مى تواند به خاطر اين موضوع رخ 
داده باشد كه افراد كمال گرا به دليل خصوصيات منفى كه دارند، در بسيارى از امور، بيش از حد واقعى 

از واقيعت ها فاصله گرفته و اين موضوع منجر به بى تفاوتى او نسبت مسائل مختلف شده است. 
چون افراد كمال گرا در تصميم گيرى و اولويت بندى امور مشگل دارند اين امر موجب مى گردد كه 
اين افراد نتوانند امور را آنطور كه بايد انجام دهند و چون دوست دارند كه كارها را خيلى خوب و در 
سطح عالى انجام دهند لذا اين امر موجب مى شود كه فشار زيادى را متحمل گرديده و باعث مى شود 
فرد دچار فشارهاى جسمانى و روانى گردد، از طرفى اگر اين افراد به دلايلى نتوانند امور مختلف را 
تحت كنترل خود دراورند اين باعث مى شود كه احساس نا كارآموى و اعتماد بنفس شان كاهش يابد 
و اين خود موجب مى شود كه به سطوح بالايى از نا كامى و فشار روانى (استرس) بينجامد. شايد همين 

دلايل باعث شده  كه رابطه اى مشاهده نشود.
 همچنين يافته هاى اين پژوهش نشان داد، بين خودكارآمدي با استرس ادراك شده دانشجويان 
پژوهش هاى  نتايج  با  يافته ها  اين  دارد.  وجود  دارى  معنى  رابطه  اهواز  اسلامى واحد  آزاد  دانشگاه 
فورت  و  لورل  ماسبوچ(2010)،تريولت،گانا،   ،(2010) (2010)،كلارك  كيكوگنانى  و  پايترانتونى 
(2009)، نيورنيتنو (2009)، كونوواس و دالاس (2009)، فو، يوى وسانگ (2009)،كانبارا(2008)،بو
نز(2006)،اولا، جانسون، هانگ و مگنوس(2006)، پراتى، زاجاكوا، لينچ و اسپنشاد(2005)،كوليتر(2
005)،كارادماس، كلانترى (2004)،كافمن و كيلگان(2003)،ساندير (2000)همخوانى دارد. در تبيين 
اين يافته ها مى توان گفت كه دانشجويانى كه خودكار آمدى بالايى دارند به مسائل چالش برانگيز به 
عنوان تكاليفى براى يادگيرى و تبحر مى نگرند و علاقه مندى عميقى به فعاليت هايى دارند كه در آنها 
مشاركت داشته باشند و حس تعهد شديدى در قبال فعاليت هايشان مى دهند و به سرعت به ناكامى خود 
غلبه مى كنند. اين افراد معتقد هستند كه توانايى هايشان فراتر از تكاليف و موقعيت هاى دشوار است و به 
توانايى هاى خود اطمينان دارند، و زمانيكه با موانع روبرو مى شوند از استراتژهاى شناختى و فراشناختى 
خود استفاده مى كنند و استقامت بيشترى نسبت به افراد ديگر از خود نشان مى دهند در نتيجه عملكرد 

آنها در سطح بالايى است و در انجام امور و كارها استرس كمترى دارند.
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۱۰۱ يافته هاى نو در روان شناسى
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