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  انتخاباتي در ايران بر رقابت هاي محلي فرهنگ سياسي ويژگيهايتأثير 

  ممسني) موردي،شهرستان(مطالعه 

  

   2مجيد گل پرور - 1گرجي زاده محسن

چكيده  

مـي  تـاريخ   حادثـه سـاز  فرهنگهـا و جريـان هـاي گونـاگون و     ،گـروه ها ،اقـوام   متشكل از ايران سرزميني
بـوده كـه بـويژه     ويژگيهـاي خـاص فرهنـگ سياسـي خـود     هر كدام از ايـن اقـوام وطوايـف داراي    . باشد

منطقـه   طايفـه گرايـي مهمتـرين ويژگـي فرهنـگ سياسـي در       در انتخابات محلي بسـيار تاثيرگـذار اسـت.   
ايـن منطقـه   ي انتخابـاتي  حـوزه  در دو دهـه اخيـر  در  اي كـه بگونـه  بـوده,  اسـتان فـارس   واقع در ممسني
پـژوهش   يافتـه هـاي   .در نتـايج انتخابـات مجلـس شـوراي اسـلامي برجـاي گذاشـته اسـت         زاييتاثير بس

هــاي ادوار مختلــف متفــاوت در زمــان نماينــده  هرچنــدطايفــه گرايــي حاضــر حــاكي از آن اســت كــه 
بــدليل نقــش برجســته نماينــدگان مجلــس در انتصــابات  دو دهــه ي اخيــر امــا در انتخابــات بــوده اســت

                                                             
.كارشناسي ارشد علوم سياسي دانشگاه آزاد اسلامي واحـد بافـت و دانشـجوي دكتـري دانشـگاه آزاد اسـلامي واحـد شهرضـا         1

gorjizahe@yahoo.com  

 majid_golparvar@yahoo.comواحد بافت  دانشگاه آزاد اسلامي علوم سياسي ت علمي گروهأ. استاديار و عضو هي2

الملليبينوفصلنامه تحقيقات سياسي
 دانشگاه آزاد اسلامي واحد شهرضا

161-170/ صص1390زمستان-نهمشماره 
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ونــاگون  گ تمـايلات در بـين طوايـف    ايـن  ديد ش ـتشــاهد  , طايفـه اي خـود   از افـراد هـم   دولتـي محلـي  
توانــد بــا افــزايش پتانســيل منازعــه گســترش روز افــزون تمــايلات طايفــه گرايانــه مــي يم.هســت ممســني

  دنبال داشته باشد.   اين منطقه ب مشكلات بسياري را براي

 ايمنطقـه ممسـني, طايفـه گرايـي، سـاختار طايفـه       ،انتخابـات مجلـس شـوراي اسـلامي     كليد واژه هـا: 
  ايطايفه ممسني،پست هاي مديريتي

  

  مقدمه

اي  در ايران بخش عمـده اي از زنـدگي اجتمـاعي در قالـب سـازمان هـاي خويشـاوندي ايلـي و عشـيره         
ايلـي و تعلـق بـه     وجود داشته است. سازمان اجتمـاعي ايلـي و عشـيره موجـب تـداوم احسـاس هويـت       

همـواره   ايراند.كن ـجلـوگيري مـي  » ملـي «سـترده در سـطح   و اين خـود از پيـدايش هويـت گ    هشدعشيره 
  در جايگاه جغرافياي ويژه اي قرار داشته كه چهارراه حوادث نام گرفته است.

ــه ــن مقال ــتفاده از     در اي ــا اس ــه ممســني ب ــه از منطق ــداني ك ــاي مي ــه داده ه ــا توجــه ب ــف  ب طي
نقـش تمـايلات طايفـه اي و خويشـاوندي در انتسـاب پسـت هـاي         -1شـاخص هـاي:    و بـا بوگاردوس 

قبيلــه اي  -ارزيــابي تــاثيرات طايفــه اي -3تــأثير تمــايلات طايفــه اي در مبــارزات انتخابـاتي   -2كليـدي  
گــردآوري شــده اســت, بــه منظــور نشــان   , اي در  توســعه سياســيتــاثير تمــايلات قــومي و طايفــه -4

ي محلــي فرهنــگ سياســي بــر انتخابــات تجزيــه و تحليــل داده هــا صــورت گرفتــه  دادن تــاثير ويژگيهــا
  است.

  

  روش تحقيق

در بين جامعه آماري مـورد نظـر( معلمـان، كارمنـدان، اسـاتيد، دانشـجويان و كشـاورزان) و طبـق نمونـه          
پرسشـنامه (بـر مبنـاي طيـف      370)، جمعـا تعـداد   n=372به دسـت آمـده بـر اسـاس جـدول مورگـان (      

مـورد از آن جمـع آوري و مـورد تجزيـه و تحليـل       306) توزيـع گرديدكـه در نهايـت تعـداد     بوگاردوس
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و  گزينــه بــوده 7بوگــاردوس داراي  طيــف تســؤالا از قــرار گرفــت. لازم بــه ذكــر اســت كــه هــر يــك
ار) در گزينه ها داراي ترتيـب هسـتند كـه تمايـل كامـل (پـذيرش) در گزينـه  اول و عـدم تمايـل (انزج ـ         

» كـالواليس  آزمـون كـروس  «. پرسشـنامه مـذكور بـر اسـاس     فـتم) مـورد نظـر بـوده اسـت     گزينه  آخـر (ه 
  آناليز گرديد. SPSS) با استفاده از نرم افزار 0.05(آزمون ناپارامتري در سطح معناداري 

در دايــره المعــارف  )ethnic group( بــراي گـروه قــومي قوميـت و قــوم گرايـي در ايــران:    -1
ناسيوناليسم دو تعريف وجود دارد: نخست يـك گـروه كـه غالبـا ريشـه هـاي مشـترك تـاريخي خـود را          

در اواخــر قــرن نــوزدهم جمعيــت ايــران در «) آبراهاميــان مــي نويســد:56؛1384درك مــي كنــد. (مائيــل،
ي قشـقايي هـا،   فلات مركـزي عمـدتا فـارس زبـان و آميختـه اي از چادرنشـينان غيـر فـارس زبـان، يعن ـ         

  .)15؛1387آبراهاميان،»(لرهاي بختياري، افشارها، عرب ها و لرهاي ممسني بود

 وسيع،شـــرايط وجـــود مراتـــع و چراگــاه هـــاي ايــلات و عشـــاير در فـــلات ايــران:    -2

ــراي ــدگي بسيارمناســبي را ب ــداري و زن ــه دام ــدگي   قبيل ــود؛چرا كــه زن ــراهم آورده ب اي و عشــايري ف
نگهداري، پـرورش و تكثيـر دام هـا از طريـق هـدايت آنهـا بـه مراتـع و كـوچ          «عشايري عبارت است از: 

رضاشــاه بــا  .)120؛1378ارغنــدي،»(دادن آنهــا در زمســتان بــه جلگــه هــا و تابســتان بــه دامنــه كــوه هــا 
اتخاذ و اجراي ايـن سياسـت هـا  قـدرت را از ايـلات گرفـت و از شناسـايي هرگونـه حقـوق اجتمـاعي           

بـه نحـوي كـه جمعيـت عشـايري كـه نسـبت بـه كـل جمعيـت در اوايـل قـرن             و سياسي آنان سرباز زد، 
ــه  1355درصــد از كــل جمعيــت كشــور را تشــكيل مــي داد، در ســال    25بيســتم  ــاهش  14ب درصــد ك

  .)123يافت (همان،

ــايي ايــران و ممســني: دور از ذ  -3 ــران،  موقعيــت طبيعــي و جغرافي هــن نيســت اگــر بگــوييم اي
سـرزمينهاي ديگـر كـم و بـيش در يـك گـروه تمـدني         .اسـت  شـته دا ي منحصـر بفـردي  تـاريخ  يتجربه

مشترك جاي مـي گيرنـد: (كشـورهاي آمريكـاي جنـوبي، مركـزي و افريقـاي شـمالي، كشـورهاي عربـي           
 ديگرخاورميانه، اروپاي غربي، اروپاي شـرقي و...) هريـك بـا تفاوتهـاي جزئـي وجـوه مشـتركي بـا هم ـ        

) 24؛1376مـي يـابيم، چـرا چنـين است؟(اسـلامي ندوشـن،      دارند، اما ايران را يـك واحـد تمـدني منفـرد     
ويژگـي هـاي طبيعـي ايـران، زمينـه و علـت ايـن تنـوع         «نيز بر ايـن بـاور اسـت كـه :     » يرواند آبراهاميان«

  )15؛1377آبراهاميان،.»(ه استاجتماعي بود
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يف فعاليــت هــاي مبــارزات انتخابــاتي، اصــطلاحي اســت بــراي توص ــ: مبــارزات انتخابــاتي  -4
مبــارزه كـردن از بــدو دموكراسـي وجــود    ي پــيش از راي گيـري انجــام مـي شـوند.   ترغيبـي كـه در دوره  

رايـج نبـوده اسـت.در     1780داشته است اما استفاده از اصـطلاح مبـارزات انتخابـاتي تـا پـيش از دهـه ي       
س )، چنـد هفتـه قبـل از انتخابـات مجل ـ     80و  70حوزه  انتخابـاتي ممسـني در دو دهـه اخيـر ( دهـه ي     

و  ليــدرهاي هرنــامزد شــوراي اســلامي، فعاليــت مبــارزاتي بــه اوج خــود رســيده اســت. در ايــن كــارزار 
تلفنـي بــر   بـه صــورت شـبانه روزي بـا تماســهاي حضـوري و     د سرشـناس هـم طايفــه اي هرنـامزد   افـرا 

بـا توجـه بـه اينكـه احـزاب سياسـي بـه صـورت رسـمي          . مورد نظر تاكيـد دارنـد   حمايت قاطع از نامزد
ــان،     ســازمان ــن مهــم را نزديك ــه اي ــه نظــر مــي رســد وظيف ــدارد، ب ــه وجــود ن ــن منطق دهي شــده در اي

  .اندبعهده گرفته طايفه اي هر نامزدخويشاوندان و افراد ذي نفوذ هم 

ــ -5 ــامزدحماي ــه اي     ت از ن ــه ســاختار طايف ــا توجــه ب ــات مجلــس: ب ــه اي در انتخاب هــم طايف
اي تقسـيمات طايفـه اي مـي باشـد و اختلافـاتي      ممسني كه حتي تقسـيم بنـدي كشـوري آن نيـز بـر مبن ـ     

بـزرگ وجـود داشـته    ايـل  كه از قديم تاكنون بـر سـر منـابع آب و خـاك و دسـتيابي بـه قـدرت در ايـن         
ي انتخابـات چنـد دوره   بررسـي  يـن منطقـه تشـديد نمـوده اسـت.     است، حساسيت هـا را بـين طوايـف ا   

) نتـايج زيـر   بزرگتـرين ايـل ممسـني     تمبـويژه منطقـه جديـد رسـتم ( رس ـ     رستم -منطقه ممسني گذشته
  :دهدرا نشان مي

ــه ــا مطالع ــه ( ايــل ) رســتم، از ســال    ب ــات مجلــس شــوراي اســلامي منطق ( دوره  1374انتخاب
ار گذشـته  )، در تمـامي ادو  1386كـه بـه غيـر از دوره هشـتم ( سـال       تـوان دريافـت  مـي  پنجم ) تاكنون،

راي بيشـتري   انـد از سـاير نامزدهـا   مـردم ايـن منطقـه بـوده    اي از تاريخ فـوق، نامزدهـايي كـه هـم طايفـه     
ــاكنون، فقــط در     ــين تمــامي ادوار گذشــته ت ــه از ب ــد. البت ــردم   2كســب نمــوده ان ــدگان م ــه، نماين مرحل

، آقـاي سـپهدار گرجـي زاده نايـب     سـلامي، از اهـالي ايـل رسـتم بـوده انـد      ممسني در مجلـس شـوراي ا  
اطق بيشـتر  ي رسـتم از سـاير من ـ  ايـن كـه آراي منطقـه   بخـش رسـتم دليـل    رييس اسبق شـوراي اسـلامي   

ايـن ايـل در مراحـل بيشـتري صـورت نگرفتـه اسـت را نبـود وحـدت كـافي و            است ولي قبـولي نـامزد  
مجمــوع، بــا ايــن ايــل و دادن راي بــه غيــر هــم طايفــه اي اظهــار مــي دارد. در   يــاد نامزدهــايتعــداد ز

( از دوره پـنجم تـا هشـتم     رسـتم  -ه ممسـني ي مجلـس شـوراي اسـلامي حـوز    نگاهي بر آراي اخذ شده
ــر از دوره ي هشــتم،     1386-1374( ــه غي ــه در تمــامي دوره هــا ب ــه قابــل مشــاهده اســت ك )، ايــن نكت
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كسـب كـرده انـد، هـم طايفـه       ترين آرا را نسـبت بـه سـاير نامزدهـا    كانديداي اول و دوم هر دوره كه بالا
ايـن مسـأله در سـاير طوايـف ممسـني نيـز قابـل        اي مردم رستم بوده انـد ، البتـه بـه نظـر مـي رسـد كـه        

  مشاهده است. 

ملاك انتصاب پسـت هـاي مـديريتي در ممسـني: تجربـه هـاي تـاريخي نشـان مـي دهـد كـه            -6
ترقـي و تعــالي يـا ســقوط و فروپاشـي هــر مملكتـي، بــه نقـش نخبگــان سياسـي وابســته اسـت. محــور        

ي قدرتمنـد سياسـي و   وه نخبـه عي در چهـل سـال اخيـر را گـر    اصلي بحـث هـاي علمـاي علـوم اجتمـا     
ــرد  ــاختار عملك ــدي،  س ــد (ارغن ــي ده ــكيل م ــ13؛1385ي آن تش ــزاري (    .)17ـ ــان اب ــعيت نخبگ وض

از مسـائل مهـم در حـوزه  جامعـه      بـه آنهـا يكـي    واگذاري پست هـاي مـديريتي   و چگونگي حكومتي )
ا اري مشــاغل كليــدي در شهرســتان هــواگــذمحســوب مــي گــردد. هرچنــد  هرمنطقــه شناســي سياســي
گيـرد، امـا   شـوراي اسـلامي صـورت نمـي     صـورت مسـتقيم توسـط نماينـدگان مجلـس     بطور رسـمي و ب 

-در يكي دو دهه اخير بـا توجـه بـه اختيـارات گسـترده نظـارتي و تقنينـي نماينـدگان و تـاثيري كـه مـي           

 دهـد توانند در قـوه اجرايـي كشـور داشـته باشـند, قـرائن و شـواهد بسـياري وجـود دارد كـه نشـان مـي            
ي مـديريتي و غيـر مـديريتي در حـوزه هـاي انتخابـاتي       پسـت هـا   نفـوذ بسـزايي در واگـذاري   دگان نماين

مـديران ارشـد چنـد اداره  مهـم      . با برقـرار كـردن ارتبـاط بـين خاسـتگاه طايفـه اي نماينـده و       خود دارند
ــارم نماي  ــني از دوره  چه ــي در ممس ــاكنون م ــدگي ت ــت ن ــوان درياف ــدگي   ت ــارم نماين ــه در دوره  چه ك

مجلس شوراي اسلامي، در زمان نماينـدگي رضـا قلـي اللهيـاري كـه از ايـل رسـتم بـوده و شـغل ايشـان           
هم معلمـي بـوده اسـت، از چهـار پسـت مـديريتي در حـوزه ي انتخابـاتي خـود فقـط يـك پسـت آن از             

رسـتم ) مـي باشـد     هم ايلي خود بوده كه آن هـم آمـوزش و پـرورش بخـش رسـتم ( شهرسـتان جديـد       
رسـتم  كه معمولا در تمامي دوره ها بـه علـت قـرار گـرفتن آمـوزش و پـرورش در ايـل رسـتم ( بخـش          

اســت.به نظــر مــي رســد، طايفــه گرايــي و تمايــل بــه  ) ايــن پســت توســط ايــن طايفــه تصــاحب شــده
ــوراي       ــس ش ــدگي مجل ــنجم نماين ــت. در دوره ي پ ــوده اس ــگ ب ــن دوره كمرن ــاوندگرايي در اي خويش

مي كــه آقــاي فريبــرز انصــاري ( از ايــل رســتم ) نماينــده ي وقــت بــوده اســت، از شــش پســت    اســلا
مــديريتي در ايــن شهرســتان، فقــط ســه پســت مــديريتي يعنــي نيمــي از ايــن پســت هــا در اختيــار ايــل  
رستم قرار گرفته است، حـال بـا توجـه بـه دوره  قبـل، تمايـل طايفـه گرايـي تـا حـدودي در ايـن دوره            

ــته اســت.  ــر ( دهــه   رشــد داش ــه ي اخي ــي و    80و  70در دو ده ــه گراي ــرفتن طايف ــاهد شــدت گ )، ش
رقابت بين طوايف مختلـف جهـت دسـتيابي بـه پسـت هـاي مـديريتي شهرسـتان هسـتيم كـه نسـبت بـه             
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دهــه هــاي قبــل، ايــن رقابــت شــدت بيشــتري يافتــه اســت.در دوره  ششــم نماينــدگي مجلــس شــوراي  
ابـراهيم امينـي از ايـل بكـش، از هفـت پسـت مـديريتي در        آقـاي   اسلامي كه مصادف است بـا نماينـدگي  

ايـن شهرســتان، چهــار پســت از آنهــا در اختيــار هــم طايفـه اي ايــن نماينــده قــرار گرفتــه اســت، يعنــي   
چيــزي بــيش از نصــف پســت هــا. در دوره  هفــتم نماينــدگي مجلــس شــوراي اســلامي، كــه مصــادف   

بـين هفـت پسـت حسـاس ايـن شهرسـتان،       است بـا نماينـدگي آقـاي علـي احمـدي از ايـل جاويـد، از        
چهار نفر از اين افراد از ايـل جاويـد هسـتند كـه تقريبـا بـا دوره ي ششـم چنـدان تفـاوتي نـدارد و بـاز            
هم بيش از نيمـي از پسـت هـاي مـديريتي در تصـاحب هـم طايفـه اي نماينـده  وقـت قـرار دارنـد.  در            

ضــا مــرادي از ايــل بكــش، نماينــده دوره  هشــتم نماينــدگي مجلــس شــوراي اســلامي كــه آقــاي عبدالر 
چهـار پسـت آن در اختيـار هـم      وقت مي باشد، از بين هفت پسـت مـديريتي در ايـن حـوزه  انتخابـاتي،     

اي نماينده قـرار دارد كـه تقريبـا واگـذاري پسـت هـاي مـديريتي بـه هـم طايفـه اي بـا دوره هـاي             طايفه
  ششم و هفتم برابر است. 

  

نماينــدگي مجلــس  هفــتم و هشــتم دردوره هــايجــداول اعطــاي پســت هــاي مــديريتي  
  شوراي اسلامي در ممسني

ــدول ــني        4ج ــلامي در ممس ــوراي اس ــس ش ــدگي مجل ــتم نماين ــديريتي در دوره هف ــاي م ــت ه . پس
  (نماينده: علي احمدي از ايل جاويد)

  ايل شغل سابق نام و نام خانوادگي پست  رديف
 عبدالرسول احمدي فرماندار  1

 انصاري

 وزارت كشور
  وزارت كشور

  دشمن زياري
  كازرون

  رستم معلم غلامعلي باقري بخشدار رستم  2
  جاويد معلم ايماني آموزش و پرورش نورآباد  3
  رستم معلم گودرزي آموزش و پرورش رستم  4
  جاويد معلم رضايي دانشگاه پيام نور  5
  جاويد معلم احمدي دانشگاه آزاد  6
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 سيروس ضرغامي اداره فرهنگ و ارشاد  7
  عزيزاله رضايي

 معلم
  معلم

  جاويد
  جاويد

 

  

ــدول  ــني       5ج ــلامي در ممس ــوراي اس ــس ش ــدگي مجل ــتم نماين ــديريتي در دوره هش ــاي م ــت ه . پس
 )(نماينده: عبدالرضا مرادي از ايل بكش

  ايل  شغل سابق نام و نام خانوادگي پست  رديف

  بكش پاسدار اله بخش گنجه اي فرماندار  1
  رستم معلم باقريغلامعلي  بخشدار رستم  2
  بكش معلم نصيب االله حياتي آموزش و پرورش نورآباد  3
  رستم معلم خادمي آموزش و پرورش رستم  4
  بكش معلم سيامك مرادي دانشگاه پيام نور  5
  بكش معلم ضرغام يوسفي دانشگاه آزاد  6
  جاويد معلم عزيزاله رضايي اداره فرهنگ و ارشاد  7
 

 نتيجه گيري

بـر اسـاس پـنج      ايـن داده هـا   داده هـاي بدسـت آمـده در ايـن پـژوهش و درصـد بنـدي        با توجه به -1
بيشــترين تمــايلات در كــل جامعــه آمــاري شــاخص گــروه شــغلي, تحصــيلات, جــنس, ســن و ايــل,  

: كشـاورزان  شـغلي  گـروه  ، دربصـورت زيـر بدسـت آمـد      در بين ساير گروههاي هـر شـاخص   ايطايفه
ــرد 56.1( ــراد زي ــيلات: اف ــردان ( 53.3يپلم (%)، در تحص ــنس: م ــين  47.4%)، در ج ــراد ب ــن: اف %)، در س

  %)54.8%) و در ايل: ايل جاويد (72.2سال ( 50-60
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)؛ ارزيــابي تعصـبات طايفـه اي (قبيلــه اي   داده هـاي بدسـت آمـده در ايــن پـژوهش پيرامـون      -2
 اي را فــهول، بيشـترين تعصــبات طاي بـا انتخــاب گزينــه ا  افـراد جامعــه آمــاري  اكثــر دهـد كــه نشـان مــي 

ــد.  ــروه شــغلي, تحصــيلات, جــنس, ســن و ايــل, بيشــترين    نشــان داده ان ــنج شــاخص گ ــر اســاس پ ب
: شـغلي  گـروه .در  اي در بـين سـاير گروههـاي هـر شـاخص بصـورت زيـر بدسـت آمـد         تعصبات طايفه
ــاورزان ( ــرديپلم (  49.1كش ــراد زي ــيلات: اف ــردان ( 48.9%)، در تحص ــنس: م ــن: 41.3%)، در ج %)، در س
برقــراري ارتبــاط بــين تعصــبات  بــا %).45.2%) و در ايــل: ايــل جاويــد (100ســال ( 70-60افــراد بــين 

ــه ــا طايف ــس و ب ــات مجل ــاهي اي و انتخاب ــوراي     نگ ــس ش ــف مجل ــده در ادوار مختل ــذ ش ــر آراي اخ ب
و بــا توجــه بــه اينكــه ايــل  ) )، 1374-1386ممســني ( از دوره  پــنجم تــا هشــتم ( اســلامي در منطقــه 
ابـل  ايـن نكتـه ق   باشـد, منطقـه بـوده و بيشـترين جمعيـت را نيـز در منطقـه دارا مـي        رستم بزرگترين ايـل 

ــه هــامشــاهده اســت كــه در تمــامي دوره  ــر از دوره ب اول و دوم هــر دوره كــه  ي هشــتم، نامزدهــايغي
انـد. نتــايج  ردم رسـتم بـوده  اي م ـترين آرا را نسـبت بـه سـاير نامزدهـا كسـب كـرده انـد، هـم طايفـه         بـالا 

  دارد . انتخابات در انتخاب راي دهندگان در اينشان از دخالت بالاي تعصبات طايفهكسب شده 

واگــذاري  كــه طايفــه گرايــي در دهــدداده هــاي بدســت آمــده در ايــن پــژوهش نشــان مــي - 3
ي چهــارم (آقــاي اللهيــاري) كــم رنــگ بــوده اســت ولــي در  زمــان نماينــده دوره پســتهاي مــديريتي در

ــنجم (آقــاي انصــ  يدوره ــي)   پ ــر شــده اســت. در دوره  ششــم (آقــاي امين اري) ايــن مســاله پررنــگ ت
 در دوره  هفـتم (آقـاي احمـدي) ايـن     سـاس طايفـه گرايـي شـدت گرفتـه و     تقسيم بندي پسـت هـا بـر ا   

در دوره  هشــتم (آقــاي مــرادي) نيــز بــه همــان مقــدار دوره هــاي  .ن ثابــت مانــده اســتشــدت همچنــا
ي اعطـاي پسـت هـاي كليـدي مـوثر بـوده اسـت.        ر نحـوه ، شـاخص تمـايلات طايفـه اي د   ششم و هفتم

)، بـا توجـه بـه رونـد      80و  70دهـه  (  در دو دهـه  اخيـر  تـوان نتيجـه گرفـت كـه     از داده هاي فوق مـي 
هــر دوره  اي نماينــده و افــرادي كــه پســتهاي كليــدي دولتــي را در  همســويي خاســتگاه طايفــه افزايشــي

ــه  ــد ب ــه ان ــي در ,دســت گرفت ــه گراي ــذار طايف ــته و  واگ ــزايش داش ــتها اف ــاي  نتيجــه در دري پس رقابته
  افزايش چشمگيري داشته است .   نيز انتخاباتي

اي بـا افـزايش تمـايلات طايفـه     دهـد كـه   داده هاي بدست آمده در اين پـژوهش نشـان مـي    - 4
 .يافتــه اســت نيــز افــزايش (رقابــت ناســالم سياســي)درگيــري هــاي انتخاباتيو خويشــاوندي تمايــل بــه 

نسـبت بـه روش هـاي مسـالمت آميـز در رقابـت        بيشـترين تمايـل   افراد جامعـه آمـاري  از %) 23(هرچند 

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 169... / بر محلي فرهنگ سياسي ويژگيهاي تاثير

تمايـل بـه درگيـري هـاي فيزيكـي در       %) از آنهـا نيـز بيشـترين   21( امـا  را نشـان داده انـد  اتي هاي انتخاب
گزينـه پـنجم (تمايـل خيلـي كـم بـه        اكثريـت افـراد جامعـه آمـاري     اند.تي را نشان دادههاي انتخابارقابت

بـر اسـاس پـنج     بيشـترين درصـد انتخـاب كننـدگان گزينـه پـنجم       و را انتخاب كرده انـد  روش تنش زا) 
ــل,     ــن و اي ــنس, س ــغلي, تحصــيلات, ج ــروه ش ــاخص   شــاخص گ ــك ش ــاي ي ــاير گروهه ــين س  در ب

ــت. در  نيز ــوده اس ــاوت ب ــروه متف ــغلي گ ــدان (ش ــوق ل  30: كارمن ــراد ف ــيلات: اف ــانس %)، در تحص يس
ــردان (31.6( ــين  23.1%)، در جــنس: م ــراد ب ــل رســتم  36ســال ( 40-30%)، در ســن: اف ــل: اي %) و در اي
ــده  %).33.7( ــار بدســت آم ــه  آم ــد حــاكي از آن اســت ك ــهاي    هرچن ــه روش ــل ب درصــد بيشــترين تماي

افـزودن  بـا   امـا  ,مـردم منطقـه بـه هـم نزديـك اسـت      هرآميز (تنش زا) در بـين  ق و روشهاي آميز مسالمت
بــه بيســت و يــك درصــدي كــه تمايــل بــه   انتخــاب كننــده گزينــه پــنجم و قبــل از آن اكثريــت صــددر

افـزايش تمـايلات طايفـه اي پتانسـيل      ت كـه تـوان نتيجـه گرف ـ  مـي  انـد استفاده از روشهاي تنش زا داشته
در انتخابـات شـده و   تـنش زا   تمايـل بـه اسـتفاده از روشـهاي     موجـب افـزايش   و را افـزايش داده  منازعه
  . مت رقابتهاي انتخاباتي را به خطر انداخته استسلا

اي و هرچنـد تمـايلات طايفـه     كـه  دهـد داده هاي بدست آمـده در ايـن پـژوهش نشـان مـي      -5
 ،رونـدي افزايشـي داشـته اسـت     شـوراي اسـلامي   در منطقـه و بـويژه در انتخابـات مجلـس     خويشاوندي

وندي را مـانع  تمـايلات طايفـه اي و خويشـا    بـا انتخـاب گزينـه اول   افـراد  كـل جامعـه آمـاري      اكثـر اما 
بـر اسـاس   گرايـي  بيشـترين درصـد در مـانع توسـعه سياسـي دانسـتن طايفـه        انـد. توسعه سياسـي دانسـته  

پـنج شــاخص گـروه شــغلي, تحصـيلات, جــنس, سـن و ايــل, در بـين ســاير گروههـاي يــك شــاخص       
%)، 57.9%)، در تحصـيلات: افـراد فـوق ليسـانس (    75: اسـاتيد ( شـغلي  گـروه  نيزمتفاوت بـوده اسـت. در  

در ايــل: ايــل دشــمن زيــاري %) و 66.7ســال ( 60-50%)، در ســن: افــراد بــين 52.8در جــنس: مــردان (
تـوان  پيشـبرد آن, مـي   %). با توجه به آمار بدسـت آمـده و درك مـردم منطقـه از توسـعه سياسـي و      83.8(

 ــ  ــزايش ســطح آگ ــا اف ــود كــه ب ــدوار ب ــد   اهيامي ــه وارد رون هــاي سياســي تمــايلات طايفــه اي در منطق
  افزايش يابد. يكاهشي شده و سلامت رقابتهاي انتخابات
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