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 حق بر کار در حقوق اتحادیه اروپا

 
 2ٔدبٞس أیطی -1ٔهُفی ٘بٔساض پٛضثٍٙط

 22/10/91تبضید زضیبفت:  

 14/11/91تبضید تهٛیت: 

 چکیذُ

حك ثط وبض اؾت وٝ زض  -حمٛق التهبزی ٚ اختٕبٖی–اظ خّٕٝ حمٛق ٘ؿُ زٚٔی ثكط 

ای ٚ ٘یع زض لٛا٘یٗ اؾبؾی زِٚتٟبی ٔتٗسز ٔٛضز تبییس لطاض ٌطفتٝ  إِّّی، ُٔٙمٝ اؾٙبز ثیٗ

ٕٞچٖٛ ) ٞبی ٔرتّف ایٗ حك  إِّّی وبض ، خٙجٝ ثب تبؾیؽ ؾبظٔبٖ ثیٗ 1919اظ ؾبَ . اؾت

حك زؾتیبثی ثٝ قغُ، ٕٔٙ تجٗیى زض اؾترساْ ٞب ٚ اقتغبَ، حك ثطذٛضزاضی اظ أٙیت 

ٞبی حمٛلی ٔرتّف  إِّّی لطاض ٌطفتٝ ٚ اظ ایٗ ضٍٞصض زض ٘ٓبْ ٔٛضز تبییس ثیٗ...( قغّی

حك حیبت، )وٝ أطٚظٜ زیٍط حمٛق ٘ؿُ اِٚی  خبیٍبٜ ذٛیف ضا پیسا وطزٜ اؾت؛ ثٝ َٛضی

زیٍط وبٖ٘ٛ تٛخٝ فٗبلاٖ حمٛق ثكط ٘یؿت ثّىٝ حمٛلی ٘ٓیط حك ( ٕٔٙ قىٙدٝ ٚ ٘ٓبیط آٖ

ٌیطز  ثط وبض، ٕٔٙ تجٗیى ٞب ٚ ٘ٓبیط ایٟٙب ٔٛضز ُٔبِجٝ افطاز ٚ ٔٛيٛٔ زٖبٚی حمٛلی لطاضٔی

ثكط ٚ زیٛاٖ زازٌؿتطی ٞبی حمٛق ثكطی، ٘ٓیط زیٛاٖ اضٚپبیی حمٛق  وٝ آضای زیٛاٖ

 .اضٚپبیی ذٛز قبٞس ایٗ ٔسٖبؾت

                                                            
  Mostafanamdarpoor2@yahoo.com ًٖٛٞیبت ّٖٕی ٌطٜٚ حمٛق ٚ ّْٖٛ لًبئی زا٘كٍبٜ اظاز اؾلأی ٚاحس آثبزٜ .1

  Mojahed-amiri11@yaoo.com حمٛق ٚ ّْٖٛ لًبیی زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٚاحس الّیسٌطٜٚ  ًٖٛ ٞیبت ّٖٕی. 2

 إِّّیفهّٙبٔٝ تحمیمبت ؾیبؾی ثیٗ
 زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٚاحس قٟطيب

 241 - 297/ نم  1391 ظٔؿتبٖ - ؾیعزٞٓقٕبضٜ 
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ای ،ثٝ تسضیح ٘ٓبْ حمٛلی  ثب تبؾیؽ اتحبزیٝ اضٚپب زض لبضٜ اضٚپب ثٝ ٖٙٛاٖ ؾبظٔب٘ی ُٔٙمٝ 

ایٗ . قٛز خسیسی تىبُٔ یبفت وٝ أطٚظ اظ آٖ ثٝ ٖٙٛاٖ حمٛق اتحبزیٝ اضٚپب ٘بْ ثطزٜ ٔی

اظ ٔمطضات حمٛلی ٔب٘ٙس ٔمطضات حمٛق ٘ٓبْ حمٛلی تىبُٔ یبفتٝ قبُٔ ٌؿتطٜ ٚؾیٗی 

حمٛق التهبزی ٚ اختٕبٖی زض وبٖ٘ٛ تٛخٝ ٟ٘بزٞبی اتحبزیٝ ٘ٓیط وٕیؿیٖٛ . قٛز ثكطی ٔی

ضؾس حك ثطوبض ضا  زیطوتیٛٞبی ٔتٗسزی وٝ ثٝ تهٛیت قٛضا ٔی. ٚ قٛضای اضٚپبیی اؾت

ٔطتجٍ ثب  ، زیطوتیٛ 2006زیطوتیٛ ٕٔٙ تجٗیى زض اؾترساْ ٚ اقتغبَ. ٔس٘ٓط زاقتٝ ا٘س

 2006، زیطوتیٛ ٔطتجٍ ثب ؾبٖبت وبضی وبضٌطاٖ ؾب1998َخٕٗی وبضٌطاٖ ٞبی زؾتٝ اذطاج

تٟٙب ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبیی اظ ٔمطضات حمٛلی اِعاْ آٚض اتحبزیٝ حَٛ ٔحٛض حك ثط وبض ثٝ قٕبض 

 .ضٚز ٔی

زض ایٗ ٘ٛقتبض  ثطای ثطضؾی ٔمطضات حمٛلی اتحبزیٝ اضٚپب  ضاخٕ ثٝ حك ثط وبض ، 

زض ٔجحث اَٚ ٔفْٟٛ حك ثط وبض ٚ حك . ا٘س تّف زض ؾٝ ٔجحث ثیبٖ قسٜٔٛيٖٛبت ٔر

ٚوبض ٚ ٘یع زؾتطؾی ثٝ فطنت ٞبی آٔٛظـ قغّی  زؾتطؾی ثٝ وبض   ٔثُ حك ثطپبیی وؿت

ٕٔٙ تجٗیى زض اؾترساْ ٚ ٘یع زض اقتغبَ ٚ قطایٍ وبضی ٚ . ٔٛضز ثحث ٚالٕ قسٜ اؾت

ٝ ٚ زیطوتیٛٞبی لاظْ الاخطای اتحبزیٝ زض ٞب ٔٛيٛٔ ٔجحث زْٚ ایٗ ٔمبِٝ لطاض ٌطفت پطزاذت

ای ٔیبٖ ٘ٓبْ ٖسْ تجٗیى زض  ایٗ ذهٛل قطح ٚ ثؿٍ زازٜ قسٜ ٚ اظ ایٗ َطیك ٔمبیؿٝ

زض ٔجحث ؾْٛ أٙیت قغّی . إِّّی نٛضت پصیطفتٝ اؾت ؾُح اضٚپب ٚ زض ؾُح ثیٗ

ٗ زض ٔٗی-وبضٌطاٖ، ٚ ٔٛيٖٛبتی ٘ٓیط اذطاج وبضٌطاٖ ٚ ٘یع لطاضزازٞبی اؾترساْ ٔست

زض ٞط وساْ اظ ایٗ ؾٝ ٔجحث ؾٗی قسٜ . ؾُح اتحبزیٝ اضٚپب ٔٛضز ثطضؾی ٚالٕ قسٜ اؾت

إُِّ ٔٛضز ثطضؾی ٚالٕ قٛز تب اظ  ثیٗ اؾت تب ٔمطضات اتحبزیٝ اضٚپب زض وٙبض ٔمطضات حمٛق

إُِّ ثٝ ُٖٕ  ای ٔیبٖ ؾُح اؾتب٘ساضزٞبی اتحبزیٝ اضٚپب ٚ حمٛق ثیٗ ایٗ ضٍٞصض ٔمبیؿٝ

 .آیس
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وبض، اؾترساْ، اقتغبَ، حك ثط وبض، حمٛق التهبزی ٚ اختٕبٖی، حمٛق : ى کلیذیٍاصگا

 اتحبزیٝ اضٚپب

 

 حك دستزسی بِ ضغل )حك داضتي کار(

ٔٙبؾت ضا ثٝ شٞٗ ٔتجبزض ٔی 1حك ثط وبض پیف اظ ٞط چیع ٔٛيٛٔ زؾتیبثی ثٝ قغُ ٚ وبض 

قك )ثٙبثطایٗ اظ قمٛق حك ثط وبض، حك اؾترساْ قسٖ ٚ ثطپبیی وؿت ٚ وبض اؾت . وٙس

ثٝ ْبٞط تٕبٔی افطاز فطنت زؾتیبثی ثٝ ٔكبغُ ضا زاض٘س، ثب (. زیٍط آٖ ٕٔٙ وبض اخجبضیؿت

ذٛضیٓ وٝ زِٚت ٞب  وٙیٓ ثٝ ٔٛاضزی ثط ٔی ایٗ حبَ ظٔب٘ی وٝ ضٚیٝ لًبیی ضا ُٔبِٗٝ ٔی

 . ثطای افطاز ٔحسٚز ؾبذتٝ یب آٖ ضا اظ افطاز ؾّت وطزٜ ا٘س ٖٕلا حك زؾتیبثی ثٝ وبض ضا

زیٛاٖ زازٌؿتطی اضٚپبیی ثیبٖ زاقت وٝ زؾتطؾی  2ٔبیط ّٖیٝ ازاضٜ لًبییزض لًیٝ 

ثّىٝ قبُٔ تٕبٔی  «٘ٝ تٟٙب قطایٍ ثسؾت آٚضزٖ وبض ضا قبُٔ ٔی قٛز»ثٝ لطاضزاز اؾترساْ 

اظ ایٙىٝ فطز تهٕیٕی ضا ثطای اتربش قغُ اظ  لجُفبوتٛضٞبی تبثیط ٌصاضی ٔی قٛز وٝ ثبیس 

وٝ ثٝ ٘ؿجت ٔیعاٖ زضآٔس )زض لًیٝ ٔبیط، اُٖبی یه ٔعیت زِٚتی . ثٍیطز قبُٔ ٔی قٛز

ایٗ ثٝ ایٗ ذبَط اؾت . لبثّیت ایٗ ضا زاضز وٝ زض ایٗ حیُٝ لطاض ثٍیطز( لبثُ پطزاذت اؾت

ُ حبَ ٚی قٛز، اثط وٝ ٔتمبيی وبض اظ ایٙىٝ زض پی وؿت آٖ قغُ، ٔعیت ٔٛضز ٘ٓط قبٔ

 .ثٙبثطایٗ چٙیٗ ٔلاحٓٝ ای زض زؾتطؾی ثٝ وبض، اثط زاضز. ٔی پصیطز

ثب  1زیٛاٖ ٔكرم ؾبذت وٝ زِٚت 3ای زض زیٛاٖ اضٚپبیی حمٛق ثكط زض لًیٝ

ة حك فٗبِیت زض ثرف ٖٕٛٔی ٚ ٘یع .ي.ٚيٕ ٔمطضاتی ٔجٙی ثط ایٙىٝ ٔبٔٛضاٖ ؾبثك ن

                                                            
. access to employement 

 . 1995غٚلای  13ٔٛضخ  Meyers v. Adjudication Officerزیٛاٖ زازٌؿتطی اضٚپبیی لًیٝ ٔبیط ّٖیٝ ازاضٜ لًبیی .2 
. Sidabras and Dziautas V. Lithuania, European Court of Human Rights 
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ٖٕلا حك زؾتیبثی ایٗ افطاز ثٝ قغُ ضا اظ آ٘بٖ لؿٕتٟبیی اظ ثرف ذهٛنی ضا ٘ساض٘س، 

زض ایٗ لًیٝ زیٛاٖ اٖتمبز زاقت وٝ زضؾت اؾت وٝ حك ثط وبض ثٝ َٛض . ؾّت وطزٜ ثٛز

ٚاضز ٘كسٜ اؾت ثب ایٗ حبَ ثب تفؿیط ٔبزٜ ( 1950)ذبل زض وٙٛا٘ؿیٖٛ اضٚپبیی حمٛق ثكط 

ضا ثیبٖ ٔی وٙس، تحت وٝ حك ثطذٛضزاضی اظ احتطاْ ثٝ ظ٘سٌی ذب٘ٛازٌی 2وٙٛا٘ؿیٖٛ 8

 . ٌیطز لطاض ٔی 8قَٕٛ ٔبزٜ 

، ذٛاٞبٖ ثطای یه پؿت آٔٛظقی ثٝ ٖٙٛاٖ 3لًیٝ اقٙٛضثٛؼ ّٖیٝ ِٙسٞؿٗزض 

تحت لٛا٘یٗ . ثركی اظ نلاحیت ٞبی ٚی ثطای پیٛؾتٗ ثٝ لٜٛ لًبییٝ زضذٛاؾتی زازٜ ثٛز

یه  ّٔی ٌصضا٘سٖ أتحبٖ ؾطاؾطی وكٛضی، يطٚضی ثٛز ٚ ٘یع یه زٚضٜ أٛظقی ٚ

ذٛاٞبٖ ٔطحّٝ اَٚ ضا لجَٛ قسٜ ثٛز ِٚی ثط ایٗ ٔجٙب وٝ ْطفیت قغّی . أتحبٖ ٔطحّٝ زْٚ

ثٙبثطایٗ ٚضٚز ٚی تب زٚضٜ ثٗسی . خسیسی ٚخٛز ٘ساضز اظ پؿت آٔٛظقی وٙبض ٌصاقتٝ قس

ذٛاٞبٖ اٖتمبز زاقت وٝ ٘ؿجت ثٝ ٚی تجٗیى لبئُ قسٜ ا٘س چطا وٝ . پصیطـ ثٝ تٗٛیك افتبز

زیٛاٖ اٖتمبز زاقت . ا٘ی ثٛزٜ اؾت وٝ ذسٔت ؾطثبظی قبٖ ضا ا٘دبْ زازٜ ا٘ساِٚٛیت ثب ٔطز

 «زؾتطؾی ثٝ وبض»وٝ لٛا٘یٗ ّٔی زض ذهٛل تبضید پصیطـ ثٝ پؿت ٞبی آٔٛظقی ٔكَٕٛ 

تّمی ٔی قٛز، ٞٓ ثٝ ذٛزی ذٛز ٚ ٞٓ ثٝ  «وبض»ٔی قٛز، چطا وٝ ذٛز ایٗ زٚضٜ ثٝ ٖٙٛاٖ 

  .ذبَط زؾتطؾی ثٝ قغّی زض لٜٛ لًبییٝ

زیٛاٖ زازٌؿتطی اضٚپبیی زضذهٛل ٔٛيٖٛبت اذطاج ٚ پطزاذت ٞب ضٚیىطز 

اذطاج ایٗ ٔٛيٛٔ تٕبٔی ٔٛلٗیت   زض ضاثُٝ ثب حٛظٜ. ٘ؿجتب خبٔٗی ضا اتربش ٕ٘ٛزٜ اؾت

                                                                                                                                                  
 .زِٚت ِیتٛا٘ی.4
ٞطوؽ حك ثطذٛضزاضی اظ احتطاْ ثٝ ظ٘سٌی ذهٛنی ٚ ذب٘ٛازٌی ذٛیف ٚ ثٝ ٔٙعَ ٚ : وٙٛا٘ؿیٖٛ اضٚپبیی حمٛق ثكط 8ٔبزٜ  -  2

 .ثٝ اضتجبَبتف ضا زاضز
 . 2000زؾبٔجط  7ٔٛضخ  Schnorbus v. Land Hessenزیٛاٖ زازٌؿتطی اضٚپبیی لًیٝ اقٙٛضثٛؼ ّٖیٝ ِٙسٞؿٗ   - 3
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زیٛاٖ اضٚپبیی اٖتمبز زاضز ایٗ ٔٛضز . قٛز پصیطز ضا قبُٔ ٔی ٞبیی وٝ ضاثُٝ وبضی پبیبٖ ٔی

 . ٌطزز ٘بٔٝ ٞبی  ثبظذطیسی اذتیبضی ٚ ٘یع ثبظ٘كؿتٍی ٔیٕٞچٙیٗ قبُٔ ٔٛاضزی ٔب٘ٙس ثط

 

 حك دستزسی بِ فزصتْای آهَسش ضغلی

حطوت آظاز »زیٛاٖ زازٌؿتطی اضٚپبیی ثٝ ٔٛيٛٔ زؾتطؾی ثٝ آٔٛظـ قغّی زض چبضچٛة 

زیٛاٖ زازٌؿتطی اضٚپبیی زض ایٗ ذهٛل ضٚیىطز ٔٛؾٕ ضا اتربش . پطزاذتٝ اؾت « 1افطاز

زض  1968اتحبزیٝ اضٚپب ثٝ ؾبَ  1612ٔمطضات قٕبضٜ ( 3) 7پیف اظ آٖ ٔبزٜ . ) ٕ٘ٛزٜ اؾت

یه وبضٌط حك زاضز وٝ اظ فطنتٟبی آٔٛظـ : ذهٛل حطوت آظاز افطاز آٚضزٜ اؾت

 ( قغّی ثسٖٚ ایٙىٝ قطایٍ ٘بٔؿبٖستطی ٘ؿجت ثٝ وبضٌطاٖ ّٔیّ زاقتٝ ثبقس ثطذٛضزاض قٛز

ثٝ آٔٛظقٟبی قغّی ضا ٘یع  حك زؾتطؾی ثٝ قغُ ٔٙبؾت، اؾبؾب حك زؾتطؾی

ای زاضز ٚ اظ ٜ  زضثطزاضز ٚ ایٗ ٔٛيٛٔ ثؿیبض ثبإٞیتی اؾت وٝ آٔٛظـ قغّی ٔفْٟٛ ٌؿتطز

آٔٛظـ ٞبی وٛتبٜ ٔست چٙسضٚظٜ تب تحهیلات زا٘كٍبٞی وٝ ٔٙدط ثٝ زؾتطؾی ثٝ وبض 

ایٗ ُّٔت زض ضٚیٝ لًبیی زیٛاٖ زازٌؿتطی اضٚپبیی ثٝ ذٛثی . قٛز قٛز ضا قبُٔ ٔی ٔی

 :ثیبٖ قسٜ اؾت

زض لًیٝ ٌطاٚیط، زا٘كدٛیی وٝ تجٗٝ فطا٘ؿٝ ثٛزٜ اؾت لهس تحهیُ زض ضقتٝ 

ٚی ٔدجٛض ثٝ پطزاذت . ٌطافیه ٞٙطی ضا زض آوبزٔی ؾُّٙتی ثٛوؽ آضتع ضا زاقتٝ اؾت

زیٛاٖ ثیبٖ : ا٘س ٞعیٙٝ ثجت ٘بْ قسٜ اؾت زض حبِیىٝ اتجبٔ وكٛض ٔیعثبٖ چٙیٗ قطایُی ٘ساقتٝ

ظ تحهیُ وٝ فطز ضا ثطای زؾتطؾی ثٝ نلاحیت ٞبی یه قغُ یب پیكٝ ٞط قىُ ا»: زاقت

                                                            
. free movement of workers 
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ذبل آٔبزٜ وٙس یب ایٙىٝ ٟٔبضت ٞب ٚ آٔٛظـ لاظْ ضا ثطای آٖ قغُ یب پیكٝ فطاٞٓ ؾبظز 

 .«1ٖ٘ٛی فطنت آٔٛظـ قغّی اؾت، نطف ٘ٓط اظ ؾٗ ٚ ؾُح آٔٛظـ زا٘كدٛیبٖ

یٗٙی ٚلتی . ی قٛزاظ ٕٞیٗ خب اضتجبٌ حك ثط وبض ٚ حك ثط تحهیُ ٘یع آقىبض ٔ

ٞط . حك ثط وبض ثٝ ضؾٕیت قٙبذتٝ ٔی قٛز ٚ اظ قمٛق آٖ حك ثط آٔٛظـ ٞبی قغّی اؾت

٘یع ٔی تٛا٘س آٔٛظـ قغّی تّمی ( ٕٞب٘ٙس آٔٛظـ ٞبی زا٘كٍبٞی)٘ٛٔ تحهیُ ٚ آٔٛظـ 

(. ثٝ خع تحهیُ زض ضقتٝ ٞبیی وٝ فطز ضا ٔؿتمیٕب ثطای قغُ ذبنی آٔبزٜ ٕ٘ی وٙس)قٛز 

قٛز ایٗ أط ضا ثٝ ذٛثی  تطی اضٚپبیی زض لًیٝ ای وٝ زض ازأٝ ثٝ آٖ اقبضٜ ٔیزیٛاٖ زازٌؿ

 . تجییٗ وطزٜ اؾت وٝ زض ٘ٛٔ ذٛز یه ضای فٛق اِٗبزٜ ضاٍٞكب ٚ ٖبِٕب٘ٝ ثٝ قٕبض ٔی ضٚز

. زض لًیٝ ثلاظٚت ذٛاٞبٖ ثطای تحهیُ زض ضقتٝ زأپعقىی زضذٛاؾت زازٜ ثٛز

وّی یه ٔسضن زا٘كٍبٞی ٘یع قبُٔ ٔفْٟٛ  زیٛاٖ زازٌؿتطی ثیبٖ زاقت وٝ ثٝ َٛض

حتی اٌط نلاحیت ٟ٘بیی اُٖب قسٜ زض پبیبٖ آٖ زٚضٜ ٔؿتمیٕبا . قٛز آٔٛظـ قغّی ٔی

وبفیؿت وٝ آٖ زٚضٜ . نلاحیت ٞبی ٔٛضز ٘یبظ یه قغُ یب پیكٝ ذبل ٘جبقس

زا٘ف،آٔٛظـ ٚ ٟٔبضت لاظْ ثطای آٖ قغُ یب پیكٝ ضا فطاٞٓ وٙس؛ ثٙبثطایٗ خبیی وٝ قغُ 

ذبنی یه نلاحیت ضؾٕی ضا ٘یبظ ٘ساضز یب خبیی وٝ ٔسضن زا٘كٍبٞی ثٝ ذٛزی ذٛز 

قٛز وٝ آٖ زٚضٜ خعٚ فطنت آٔٛظـ قغّی  قٛز، ایٗ ثبٖث ٕ٘ی ٔٙدط ثٝ وؿت وبض ٕ٘ی

تٟٙب اؾتثٙب ثطذی ضقتٝ ٞب ٞؿتٙس وٝ ثٝ ذبَط ٔبٞیت ذبنكبٖ ٞسف آٟ٘ب ثط ایٗ . ٘سا٘یٓ

 .2س ٘ٝ ایٙىٝ افطاز ضا ثطای قغُ ذبنی آٔبزٜ وٙساؾت وٝ زا٘ف ٖٕٛٔی افطاز اضتمب یبث

 

 عذم تبعیض در استخذام ٍ اضتغال

                                                            
 .1985فٛضیٝ  13ّٖیٝ زا٘كٍبٜ ِیػ ٚ زیٍطاٖ، ٔٛضخ  Gravierزیٛاٖ زازٌؿتطی اضٚپبیی، لًیٝ ٌطاٚیط   - 1
 . 1988فٛضیٝ  2ّٖیٝ زا٘كٍبٜ ِیػ ٚ زیٍطاٖ، ٔٛضخ  (Blaizot)ضای زیٛاٖ زازٌؿتطی اضٚپبیی زض لًیٝ ثلاظٚت . 2
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تٛا٘س اٖٕبَ ٚ اخطا  ثب ٚخٛز ثطاثطی اؾت وٝ حك ثط وبض ثٝ ٖٙٛاٖ یىی اظ حمٛق ثكط، ٔی

. ٞط ٌٛ٘ٝ تجٗیى زض اؾترساْ ٚ اقتغبَ ٔبٕ٘ اظ اٖٕبَ ٚ اخطای ٔٛثط حك ثط وبض اؾت. ٌطزز

إِّّی ٚ ٘یع زض حمٛق اتحبزیٝ اضٚپب وبٔلا ٔٛضز تٛخٝ  زض ٔمطضات ثیٗ ایٗ ٔٛيٛٔ ثٙیبزیٗ

زض زٖبٚی ٔتٗسزی زض زیٛاٖ اضٚپبیی حمٛق ثكط ٚ زیٛاٖ زازٌؿتطی اضٚپبیی . ثٛزٜ اؾت

زض ایٗ ٔجحث يٕٗ تجییٗ ٔفْٟٛ . ٔؿئّٝ تجٗیى زض اؾترساْ ٚ اقتغبَ ُٔطح ثٛزٜ اؾت

ل ثٝ ٔٛيٛٔ تجٗیى لٛٔی ٘ػازی ٚ ٘یع تجٗیى ٚ ثطقٕطزٖ ٔهبزیك تجٗیى ثٝ َٛض ذب

تجٗیى خٙؿیتی زض حمٛق ثیٗ إُِّ ٚ ثٝ َٛض ٔفهُ تطی زض حمٛق اتحبزیٝ اضٚپب ٔی 

 .پطزاظیٓ

 

 تعزیف، هفَْم ٍ هصادیك  عذم تبعیض  

ثسؾت )تجییٗ ٔی قٛز ثٙبثطایٗ تجٗیى زض اؾترساْ  1زض ایٗ ٌفتبض زض اثتسا ٔفْٟٛ تجٗیى

اؾٙبز ثیٗ إِّّی ٚ  ثط اؾبؼٚ ٕٞچٙیٗ زض اقتغبَ ٚ قطایٍ وبضی، ( آٚضزٖ قغُ

زض ٌفتبض ٞبی ثٗسی زٚ ٔٛضز اظ ٟٕٔتطیٗ . زیطوتیٛٞبی اتحبزیٝ اضٚپب، تٗطیف ٔی قٛز

ٔهبزیك آٟ٘ب وٝ اظ ٔؿبیُ ضٚظ اختٕبٖی ٘یع ثٝ قٕبض ٔی ضٚ٘س یٗٙی تجٗیى ٔجتٙی ثط لٛٔیت 

 . فهیُ قطح زازٜ ٔی قٛزٚ ٘ػاز ٚ ٘یع تجٗیى ٔجتٙی ثط خٙؿت ثٝ ت

 

 هفَْم تبعیض   – 1

                                                            
. discrimination  
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ثّىٝ ثبیس ؾبظ  ،آظازی زض ثٝ زؾت آٚضزٖ وبض تٟٙب ثب قٙبؾبیی حك ثط وبض تًٕیٗ ٕ٘ی قٛز

ٚوبض لب٘ٛ٘ی تطتیت زازٜ قٛز تب ظٔیٙٝ ٞط ٌٛ٘ٝ تجٗیى زض وؿت وبض اظ ثیٗ ضفتٝ ٚ ثسیٗ 

 . ایٗ آظاز ی ثٟطٜ ٔٙس قٛ٘س تطتیت افطاز زض ثسؾت آٚضزٖ قغُ ثٝ ٘حٛ ٔٛثط ٚ وبضایی اظ

 111زض حمٛق ثیٗ إُِّ  ٔمطضات ٖسْ تجٗیى زض اؾترساْ ٚ اقتغبَ زض وٙٛا٘ؿیٖٛ 

لاظْ اؾت یبزآٚضی قٛز وٝ  ثحث . ٚاضز قسٜ اؾت( 1958ؾبَ )ؾبظٔبٖ ثیٗ إِّّی وبض 

 8إِّّی وبض اؾت وٝ أطٚظٜ خعٚ ِیؿت  ٖسْ تجٗیى اظ ٟٕٔتطیٗ زغسغٝ ٞبی ؾبظٔبٖ ثیٗ

ایٗ وٙٛا٘ؿیٖٛ ٖسْ تجٗیى ضا . ضٚز ٙٛا٘ؿیٖٛ ثٙیبزیٗ ؾبظٔبٖ ثیٗ إِّّی وبض ثٝ قٕبض ٔیو

 –زْٚ ( اؾترساْ)اَٚ، ٖسْ تجٗیى زض ثسؾت آٚضز وبض : زض چٙس ظٔیٙٝ ُٔطح وطزٜ اؾت

ٖسْ تجٗیى زض ذهٛل قطایٍ وبضی ٚ ٘یع زض ذهٛل آٔٛظقٟبیی ٔرهٛل وؿت 

 . قغُ

 :ٜ اؾت آٔس 111زض  ٔبزٜ یه وٙٛا٘ؿیٖٛ 

ٞط ٘ٛٔ تٕبیع یب وٙبضٌصاقتٗ افطاز یب : ٚاغٜ تجٗیى قبُٔ اظ ٔٙٓٛض ایٗ وٙٛا٘ؿیٖٛ»

تطخیح افطاز اؾت وٝ ثطٔجٙبی ٘ػاز، ضً٘، خٙؿیت، زیٗ، زیسٌبٜ ؾیبؾی، ضیكٝ ّٔی یب 

اختٕبٖی اؾت وٝ اثط آٖ ثُلاٖ یب ذسقٝ زاض وطزٖ ثطاثطی زض ٔٛلٗیت ٞب یب زض ضفتبضٞب زض 

 «غبَ اؾتاؾترساْ ٚ اقت

اختٕبٖی زض اضٚپب وٝ ٔطتجٍ ثب وبض ٞؿتٙس زض  - زض ٘ٓبْ اضٚپبیی، حمٛق التهبزی

یٗٙی ٖسْ تجٗیى زض لّت ایٗ حمٛق خبی . ّٚٞٝ اَٚ ثب انُ ٖسْ تجٗیى قٙبذتٝ ٔی قٛز

اِجتٝ ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ وٝ اقبضٜ قس ٔٙٓٛض اظ ٖسْ تجٗیى تٟٙب تجٗیى ثط ٔجٙبی . ٌطفتٝ اؾت

ٔٗبٞسٜ اتحبزیٝ اضٚپب ٞط ٌٛ٘ٝ تجٗیى ثط ٔجٙبی تبثٗیت ضا  12ٜ ٔثلا ٔبز. خٙؿیت ٘یؿت

، قٛضای اضٚپبیی ثٝ اتفبق آضا ثط ٔجٙبی پیكٟٙبزی وٝ اظ  13ُٔبثك ٔبزٜ . ٕٔٙٛٔ ٔی ؾبظز
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َطیك وٕیؿیٖٛ ٔی ضؾس ٚ پؽ اظ ٔكٛضت ثب پبضِٕبٖ اضٚپبیی ٔی تٛا٘س السأبتی ضا زض 

ی یب ٘ػازی، زیٗ یب ٖمیسٜ، ِّٔٗٛیت، ؾٗ یب خٟت ٕٔٙ تجٗیى ثط ٔجٙبی خٙؿیت، ضیكٝ لٛٔ

 . ٌطایكبت خٙؿیتی اتربش ٕ٘بیس

ٔٗبٞسٜ اتحبزیٝ  141وٝ ٔمطضات ٔطتجٍ ثب ٕٔٙ تجٗیى زض ٔبزٜ  قٛزثبیس اقبضٜ   

ذٛز ثیف اظ ٞط چیع  141ٔٗبٞسٜ اتحبزیٝ اضٚپب زض ٔبزٜ 1آٔسٜ اؾت  (EC TREATY)اضٚپب 

ٞط :  ثط ایٗ اؾبؼ زض ثٙس اَٚ ثیبٖ ٔی زاضز .زاضزثط ٖسْ تجٗیى زض پطزاذت ٞب تبویس 

زِٚت ًٖٛ ثبیس ثىبضٌیطی انُ پطزاذت ثطاثط ثطای وبضٌطاٖ ظٖ ٚ ٔطز ضا ثطای وبض ثطاثط ثب 

ایٗ ٔبزٜ ثطای ایٙىٝ پطزاذت ضا تٗطیف ٔی وٙس ٚ  2ثٙس . اضظـ وبضی یىؿبٖ تًٕیٗ وٙس

 : ثیبٖ ٔی زاضز

ٗٙبی یه زؾتٕعز پبیٝ اِٚیٝ یب حمٛق ٚ زیٍط ثٝ ٔٙٓٛض ایٗ ٔبزٜ ، پطزاذت ثٝ ٔ» 

ٔلاحٓبت اؾت چٝ ثهٛضت ٘مسی یب غیط آٖ وٝ وبضٌط ثٝ َٛض ٔؿتمیٓ یب غیطٔؿتمیٓ زض 

  «. ذهٛل وبض ذٛز اظ وبضفطٔبیف زضیبفت ٔی وٙس

                                                            

 : ٔٗبٞسٜ اتحبزیٝ اضٚپب ثسیٗ لطاض اؾت 141ٔتٗ اٍّ٘یؿی ٔبزٜ  .1

  EC Treaty: Article 141:  1.   Each Member State shall ensure that the principle of equal pay for male and female workers for 

equal work or work of equal value is applied. 2.   For the purpose of this article, "pay" means the ordinary basic or minimum 

wage or salary and any other consideration, whether in cash or in kind, which the worker receives directly or indirectly, in 

respect of his employment, from his employer. Equal pay without discrimination based on sex means: that payfor the same 

work at piece rates shall be calculated on the basis of the same unit of measurement. B) that pay for work at time rates shall be 

the same for the same job.  3.   The Council, acting in accordance with the procedure referred to in Article 251, and after 

consulting the Economic and Social Committee, shall adopt measures to ensure the application of the principle of equal 

opportunities and equal treatment of men and women in matters of employment and occupation, including the principle of 

equal for equal work or work of equal value. 4.   With a view to ensuring full equality in practice between men and women in 

working life, the principle of equal treatment shall not prevent any Member State from maintaining or adopting measures 

providing for specific advantages in order to make it easier for the underrepresented sex to pursue a vocational activity or to 

prevent or compensate for disadvantages in professional careers. 
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پطزاذت : ٕٞچٙیٗ زض ثٙس ؾْٛ ثٝ ٔؿئّٝ تجٗیى خٙؿیتی اقبضٜ وطزٜ  ٚ ثیبٖ زاقتٝ

پطزاذت ثطای وبض یىؿبٖ  –اِف : بی خٙؿیت ٖجبضت اؾت اظ ثطاثط ثسٖٚ تجٗیى ثط ٔجٙ

ایٙىٝ پطزاذت ثطای ٔمُٕ  -ثبیس ثط ٔجٙبی یه ٚاحس ا٘ساظٜ ٌیطی یىؿبٖ ا٘دبْ ثٍیطز ة

 . ظٔب٘ی یىؿبٖ ثبیس ثطای وبض یىؿبٖ ثطاثط ثبقس

تحت زیطوتیٛٞبی اضٚپبیی حٕبیت اظ حمٛق افطاز ّٖیٝ تجٗیى زض ظٔیٙٝ وبض زض 

زیٛاٖ . زیسٜ ٔی قٛز...( ٔثُ ؾٗ، خٙؿیت، ٘ػاز)بٔی ٔجب٘ی حٕبیت قسٜ ضاثُٝ ثب تٕ

 . تفؿیط وطزٜ اؾت ٔٛؾٗیزازٌؿتطی اضٚپبیی ٔفْٟٛ زؾتطؾی ثٝ وبض ضا ثٝ َٛض 

ٖلاٜٚ ثط ٔمطضات ٖٕٛٔی ٖسْ تجٗیى ٔٙسضج زض وٙٛا٘ؿیٖٛ اضٚپبیی حمٛق ثكط 

وٙٛا٘ؿیٖٛ زض  12ٚ ٘یع پطتىُ قٕبضٜ ( وٙٛا٘یؿٖٛ، ثب ؾطتیتط ٕٔٙ تجٗیى 14ثٛیػٜ ٔبزٜ )

ٔٗبٞسٜ  141ٔبزٜ )  -EC TREATY –ذهٛل ٖسْ تجٗیى، ٚ ٘یع ٔٗبٞسٜ اتحبزیٝ اضٚپب 

، زض ضاثُٝ ثب ٔٛيٛٔ تجٗیى زض اؾترساْ ٚ اقتغبَ وكٛضٞبی ًٖٛ اتحبزیٝ (اتحبزیٝ اضٚپب

 . ساضٚپب اظ چٙس زٞٝ لجُ ٔمطضاتی ضا زض چبضچٛة زیطوتیٛٞبیی تسٚیٗ ٕ٘ٛزٜ ا٘

ِیؿتی اظ  ٟٕٔتطیٗ زیطوتیٛٞبی اتحبزیٝ اضٚپب زض ذهٛل ٖسْ تجٗیى ثٝ لطاض ظیط 

 :اؾت

1(2000)ثطلطاضی چبضچٛة وّی ثطای ضفتبض ثطاثط زض اؾترساْ ٚ اقتغبَ -1
 

 ٘ٓط اظضیكٝ لٛٔی ٚ ٘ػازی اخطای انُ ضفتبض ثطاثط ٔیبٖ اقربل نطف -2

                                                            
زیٍط زیطوتیٛٞبی اضٚپبیی زض . قٙبذتٝ ٔی قٛز( ثطاثطی قغّی)ایٗ زیطوتیٛ ثٝ ٖٙٛاٖ زیطوتیٛ ثطاثطی زض اؾترساْ ٚ اقتغبَ . 1

 :رساْ ٚ اقتغبَ ٖجبضتٙس اظتجٗى زض اؾتْ ذهٛل ٖس

اخطای انُ ضفتبض ثطاثط ثطای ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ  _٘عزیىی لٛا٘یٗ زِٚتٟبی ًٖٛ زض ثىبضٌیطی انُ ضفتبض ثطاثط ٔیبٖ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ  زیطوتیٛ

 (197)ثبض اثجبت زض لًبیبی تجٗیى خٙؿیتی  _زض ثط٘بٔٝ ٞبی تبٔیٗ اختٕبٖی  
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ٞبی  زؾتیبثی ثٝ اؾترساْ ٚ آٔٛظـاخطای انُ ضفتبض ثطاثط ثیٗ ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ثطای  -3

 يٕٗ ذسٔت ٚ اضتمب ٚ قطایٍ وبضی

 0(2006)اخطای انُ ضفتبض ثطاثط ٔیبٖ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ زض ٔٛيٖٛبت اؾترساْ ٚ اقتغبَ  -4

زیطوتیٛ ٕٔٙ تجٗیى ضا ثٝ ٔٙٓٛض ثطپبیی  2000زِٚتٟبی اضٚپبیی ؾطا٘دبْ زض ؾبَ 

ضا اتربش ٕ٘ٛز٘س وٝ زض ( 78/2000)غبَ چبضچٛة وّی ثطای تحمك  ضفتبض ثطاثط زض وبض ٚ اقت

حبَ حبيط ٟٕٔتطیٗ ؾٙس اضٚپبیی زض ذهٛل ٕٔٙ تجٗیى زض اؾترساْ ٚ اقتغبَ ثٝ قٕبض 

لٛٔی ٚ ٘ػازی، خٙؿیتی، ِّٔٗٛیت، تجٗیى ثط )ٔی ضٚز ٚ تٕبٔی ظٔیٙٝ ٞبی تجٗیى ضا 

 . ضا قبُٔ ٔی ٌطزز... ( اؾبؼ ؾٗ  ٚ 

 

 هصادیك تبعیض در استخذام ٍ اضتغال   – 2

زض ثحث ٞبی پیكیٗ ٔفْٟٛ تجٗیى ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفت ٚ تجٗیى ثٝ ٖٙٛاٖ ٞط ٘ٛٔ 

تٕبیع ٘ؿجت ثٝ افطاز زض زؾتیبثی ثٝ وبض ٚ ٘یع زض َی ا٘دبْ وبض ثٝ ذبَط ٚخٛز یه ٔجٙب یب 

ثٝ . ٗیبض وسأؿتٔٗیبض ذبل قٙبذتٝ قس؛ ثب ایٗ حبَ ثبیس ٔكرم قٛز وٝ ایٗ ٔجٙب یب ٔ

ثبیس تٛخٝ زاقت وٝ اؾٙبز ثیٗ إِّّی ٚ ُٔٙمٝ . ٖجبضت زیٍط ٔهساق ٞبی تجٗیى وسأؿت

ضا ٔس٘ٓط زاقتٝ ا٘س ٚ ٌبٞی اؾٙبزی وٝ خٙجٝ ( ٔثُ تجٗیى خٙؿیتی)ای، ٌبٞی یه ظٔیٙٝ 

زض . ا٘س اقبضٜ وطزٜ «ٖسْ تجٗیى»ٖبْ تط زاقتٝ ا٘س ثٝ ظٔیٙٝ ٞبی ٔتٗسزی ضا تحت ٖٙٛاٖ 

اضٚپب اؾٙبز خسیستط ٔثُ ٔٙكٛض اضٚپبیی حمٛق ثكط ظٔیٙٝ ٞبی ٔتٗسز تجٗیى یٗٙی  ؾُح

خٙؿیت، ٘ػاز، ضً٘، ضیكٝ لٛٔی یب اختٕبٖی، ظثبٖ، زیٗ یب ٖمیسٜ، زیسٌبٜ ؾیبؾی یب غیط اظ 

آٖ، ٔبِىیت، تِٛس، ًٖٛیت زض الّیت ّٔی، ِّٔٗٛیت، ؾٗ ٚ ٌطایف خٙؿیتی ضا قبُٔ ٔی 

ؾٗ، ِّٔٗٛیت، : ٛا٘ؿیٖٛ اضٚپبیی حمٛق ثكط ثٝ ٔٛاضز ثبلا ثٝ خعوٙ(. ٔٙكٛض 21ٔبزٜ )قٛز 

یٗٙی ٔٙكٛض اضٚپبیی، اظ  وٙٛا٘ؿیٖٛ . ٚیػٌی ٞبی غ٘تیىی ٚ ٌطایف خٙؿیتی، اقبضٜ زاضز
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ثٛخٛز آٔسٜ ٔهبزیك تجٗیى ضا ثٝ قىُ ٌؿتطزٜ تطی  1950اضٚپبیی حمٛق ثكط وٝ زض ؾبَ 

 1.ثیبٖ ٕ٘ٛزٜ اؾت

 

 لیتط هعلَتبعیض بز اسا -الف

، اضتمبی فطنتٟبی اقتغبَ ثطای ٌطٜٚ ٞبی ذبنی ( 2000)ٞسف انّی زیطوتیٛ چبضچٛة 

ثب ایٗ حبَ . اظ ٔطزْ اؾت ٚ اقربل زاضای ِّٔٗٛیت ثٝ ٚيٛح یىی اظ ایٗ ٌطٜٚ ٞب ٞؿتٙس

ثٝ اقربل زاضای ِّٔٗٛیت یب  «ٔعیت ذبنی»ثبیس تبویس قٛز وٝ زیطوتیٛ ثٝ ذٛزی ذٛز 

ثٙبثطایٗ لهس ٘ساضز وٝ ثٝ قرهی وٕه وٙس وٝ چٖٛ َّٔٗٛ .وٙسزیٍط ٌطٜٚ ٞب اُٖب ٕ٘ی 

ثٝ خبی آٖ زیطوتیٛ چبضچٛة، َطاحی قسٜ وٝ ثط . اؾت قغُ ذبنی ضا ثسؾت آٚضز

یٗٙی ؾیؿتٕی وٝ التًب زاضز وٝ اقربل زاضای تٛا٘بیی . اؾبؼ ؾیؿتٓ قبیؿتٍی ُٖٕ وٙس

ا٘چٝ وٝ ٔٙٓٛض اؾت ایٗ  ثٙبثطایٗ. ٚ ٔٙبؾت ثطای اؾترساْ قغُ ذٛیف ضا ثٝ زؾت اٚض٘س

اؾت وٝ ؾیؿتٓ ضفتبض ثطاثط ایدبز قٛز ٘ٝ ایٙىٝ ثیٗ ٌطٜٚ ٞبی ذبل ٔعیت ثیكتطی اُٖب 

ایٗ زضیىتیٛ ؾٗی زاضز وٝ وبضفطٔب ضا ٕٔٙ وٙس اظ ایٗ وٝ ضفتبض وٕتط ٔٙبؾجی ضا ٘ؿجت ثٝ .قٛز

زض ظٔب٘ی وٝ ٔٛيٛٔ ِّٔٗٛیت .ٔثلا یه َّٔٗٛ ثٝ نطف ایٙىٝ َّٔٗٛ اؾت ثطٚظ زٞس

ثٝ ٖجبضت زیٍط زضیىتیٛ اِعاْ ثیكتطی .ذهٛل تٛا٘بیی ٞبی ا٘دبْ آٖ وبض ثی اضتجبٌ اؾت

                                                            
آٔسٜ اؾت وٝ ٔیتٛا٘س  «ٚ زیٍط ٚيٗیت ٞب»ٖجبضت  -14زض ٔبزٜ  -وٙٛا٘ؿیٖٛ اضٚپبیی حمٛق ثكطاِجتٝ ٘جبیس فطأٛـ وطز وٝ زض . 1

ٔٗ خّٕٝ زض لًیٝ  قٛیعٌجُ ّٖیٝ . زض ذهٛل ٚيٗیت ٞبیی وٝ ٔغفَٛ ٔب٘سٜ اؾت ٔٛضز اؾتفبزٜ ٚ اؾتٙبز زازٌبٜ ٞب لطاض ثٍیطز

اظ زیٍط ٚيٗیت  «ؾٗ»زٌؿتطی اضٚپبیی ثیبٖ زاقتٝ اؾت وٝ زیٛاٖ زا. 2010غٚئٗ  10. زِٚت ؾٛییؽ زض زیٛاٖ اضٚپبیی حمٛق ثكط

 . ٞب، ثٝ قٕبض  ٔی ایس
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اظ ایٗ وٝ وبضفطٔب ضفتبض ثطاثط ضا ثٝ ا٘دبْ ثطؾب٘س تحٕیُ ٕ٘ی وٙس ثّىٝ نطفب لهس آٖ اخطای 

 1.انُ ضفتبض ثطاثط اؾت

 ٔبزٜ یه وٙٛا٘ؿیٖٛ ٕٔٙ تٗجیى  ؾبظٔبٖ ثیٗ إِّّی وبض 2ٕٞچٙیٗ زض ثٙس 

آٔسٜ اؾت ٞط ٌٛ٘ٝ ذبضج ؾبظی افطاز اظ قَٕٛ اؾترساْ یب تطخیح افطاز ثطای ( 111.ـ)

 . قغّی ذبل اٌط ثط ٔجٙبی یه اِعاْ قغّی شاتی ثبقس ٘جبیس تجٗیى تّمی قٛز

. ٔمطضات ٔٛثطی زض اخطای انُ ٕٔٙ تجٗیى ٚيٕ ٕ٘ٛزٜ اؾت 2000زیطوتیٛ ؾبَ 

٘ی زض ثبض اثجبت زض ذهٛل قٙبؾبیی ٔب٘ٙس ایٙىٝ  زِٚت ٞبی ًٖٛ ثبیس ٖ٘ٛی زٌطٌٛ

زیطوتیٛ چبضچٛة  10ُٔبثك ٔبزٜ . اقىبَ ٔؿتمیٓ  ٚ غیطٔؿتمیٓ تجٗیى ضا ثٝ ُٖٕ آٚض٘س

ظٔب٘ی وٝ قبوی ٚالٗیبتی ضا اضایٝ وٙس وٝ فطو قٛز وٝ ٖ٘ٛی تجٗیى ٔؿتمیٓ یب ( 2006)

زض انُ ضفتبض غیطٔؿتمیٓ ضخ زازٜ اؾت، ایٗ ذٛا٘سٜ اؾت وٝ ثبیس اثجبت وٙس وٝ ٞیچ ٘مًی 

ثبض اثجبت زض ذهٛل تجٗیى  »زیطوتیٛ  4ٕٞچٙیٗ ٔبزٜ . ثطاثط ا٘دبْ ٍ٘طفتٝ اؾت

 :آٔسٜ اؾت 2«خٙؿیتی

   

 تبعیض بز اساط سي -ب 

 آٔسٜ اؾت 14زض وٙٛا٘ؿیٖٛ اضٚپبیی حمٛق ثكط زض ٔبزٜ 

                                                            
1. WHITTLE RICHARD, The Framework Directive for equal treatment in employment and occupation: an analysis from a 

disability rights perspective, EDF seminar on current and future disability rights at European level, Brussels, 8 - 9 February 

2002. 

. "DIRECTIVE 97/80/EC" of 15 December 1997 on the burden of proof in cases of discrimination based on sex 
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ثطذٛضزاضی اظ حمٛق ٚ آظازیٟبی ٔٛضز اقبضٜ زض ایٗ وٙٛا٘ؿیٖٛ، ثبیس ثسٖٚ تجٗیى »

ٔجٙبی خٙؿیت، ٘ػاز، ضً٘، ظثبٖ،زیٗ، زیسٌبٜ ؾیبؾی ٚ ٔكبثٝ آٖ، ضیكٝ ّٔی یب اختٕبٖی، ثط 

 «.ٔبِىیت، ثٛزٖ زض الّیت ّٔی، تِٛس یب زیٍط ٚيٗیت ٞب، تًٕیٗ ٌطزز

 «ٔجب٘ی حٕبیت قسٜ»زض وٙٛا٘ؿیٖٛ اضٚپبیی حمٛق ثكط، ٔٛيٛٔ ؾٗ یىی زیٍط  اظ 

جٗیى ، تجٗیى ٔجتٙی ثط ؾٗ اؾت ٚ ٔحؿٛة ٔی قٛز؛ ثٝ ثیبٖ زیٍط یىی اظ ٔهبزیك ت

اٌطچٝ زض احهبی حمٛق . ٔطتجٍ اؾت ثب ضفتبض ٔتٕبیعی وٝ ٔجٙبی آٖ ؾٗ ظیبٖ زیسٜ اؾت

ثكط ٔٙسضج زض وٙٛا٘ؿیٖٛ، تجٗیى ٔجتٙی ثط ؾٗ ثٝ ذٛزی ذٛز یىی اظ حمٛق ذبل ٔٛضز 

ط ثٝ زض وٙٛا٘ؿیٖٛ حمٛق ثك)اقبضٜ زض وٙٛا٘ؿیٖٛ اضٚپبیی حمٛق ثكط ضا قبُٔ ٕ٘ی قٛز 

ٔهبزیك تجٗیى ٔٗ خّٕٝ تجٗیى ٔجتٙی ثط زیٗ یب ٌطایف خٙؿیتی اقبضٜ قسٜ اؾت، ثب ایٗ 

ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ . حبَ ٔؿئّٝ تجٗیى ٔجتٙی ثط ؾٗ ٔیتٛا٘س زض چبضچٛة حمٛق زیٍطی ُٔطح ثبقس

وٝ زیٛاٖ اضٚپبیی حمٛق ثكط زضظٔیٙٝ ٞبی زیٍط، زض ذهٛل لًبیبیی حىٓ نبزض ٕ٘ٛزٜ 

ؿئّٝ تجٗیى ٔجتٙی ثط ؾٗ ضا آقىبض ٔی وطز ثسٖٚ ا٘بِیع لًیٝ ثب اؾت وٝ ٚالٗیبت آٟ٘ب ٔ

یٗٙی . ثٝ ٚیػٜ زض ضاثُٝ ثب ضفتبض ثب وٛزوبٖ، زض ٘ٓبْ ویفطی «تجٗیى ٔجتٙی ثط ؾٗ»ٚاغٜ 

زیٛاٖ اضٚپبیی حمٛق ثكط ٘یع ثٝ ایٗ ٔٛضز پطز اذتٝ ِٚی ٘ٝ ثب اؾتٙبز ثٝ ٔمطضات ذبل 

زیٛاٖ اضٚپبیی . اؾتٙبز ثٝ ٔمطضات زیٍط حمٛق ثكطیٔطتجٍ ثب تجٗیى ٔجتٙی ثط ؾٗ، ثّىٝ ثب 

ٔٙسضج زض وٙٛا٘ؿیٖٛ ثٝ  «زیٍط ٚيٗیت ٞب»ثیبٖ زاقتٝ وٝ ؾٗ اظ  1حمٛق ثكط زض حىٕی

 2. قٕبض ٔی ضٚز

                                                            
 . 2010غٚئٗ  10. قٛیعٌجُ ّٖیٝ زِٚت ؾٛییؽ زض زیٛاٖ اضٚپبیی حمٛق ثكط .1

 :ٔجتٙی ثط ؾٗ، ٔی تٛاٖ ٖلاٜٚ ثط لًیٝ فٛق اِصوط، ثٝ لًبیبی  حمٛق ثكطی ظیط اقبضٜ وطز زض ٔٛضز تجٗیى. 2

 . 1999زؾبٔجط  16زض زیٛاٖ اضٚپبیی حمٛق ثكط  T.V.UK AND V.V. UKلًیٝ  -

 .ّٖیٝ ایطِٙس ٚ ثٛٔبض ّٖیٝ ثّػیه. خی.لًیٝ زی -
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ٕٖٔٙٛیت تجٗیى ثط اؾبؼ ؾٗ ٔٗٙبی ذبنی زض زیطوتیٛ ثطاثطی زض اؾترساْ ٚ 

ثٝ ذبَط ٘طؾیسٖ ثٝ ؾٗ ذبنی ُٔبثك ایٗ زیطوتیٛ ٕٔىٗ ٘یؿت وٝ . زاضز( 2000)اقتغبَ 

. فطزی ضا اظ اؾترساْ ٔحطْٚ وطز نطفب ثٝ ایٗ ذبَط وٝ ثٝ ؾٗ ٔٛضز ٘ٓط ضؾیسٜ اؾت

ٕٞچٙیٗ ثٝ َٛض . ٕٞچٙیٗ آٌٟی ٞبی اؾترساْ ٘یع ٕ٘ی تٛا٘ٙس ؾٗ ذبنی ضا ٘یع ٔمطض وٙٙس

ایٗ ٔٛضز ثٝ َٛض ٔثبَ زض ذهٛل . انِٛی تطخیح وبضٌطاٖ ٔؿٗ تط ٕٔىٗ ٘رٛاٞس ثٛز

 1. اٖ ذؿبضت ثطای افطاز ٔؿٗ تط ٘یع اخطا ٘رٛاٞس قسخجط

زیطوتیٛ ثٝ زِٚت ٞبی ًٖٛ ایٗ اذتیبض ضا ٔی زٞس وٝ ٔمطض ؾبظ٘س  6ثب ایٗ حبَ ٔبزٜ 

وٝ زض خبیی وٝ تٕبیعٞب ثطای حٕبیت اظ وبضٌطاٖ ٔؿٗ ٔٙبؾت ٚ يطٚضی اؾت ضفتبض 

ی تجٗیى وٝ ِحبِ ایٗ ٔٛضز ضا زض ثٙس ؾْٛ زض ذهٛل اؾتثٙبٞب. ٔتفبٚتی اتربش قٛز

 .ٕ٘ٛزٖ تٕبیع ضا ٔدبظ ٔی زاضز، ثطضؾی ذٛاٞیٓ ٕ٘ٛز

 

 تبعیض بز هبٌای ریطِ هلی -ج

زضؾت اؾت وٝ زض حمٛق ثیٗ إُِ زِٚتٟب حك زاض٘س وٝ ثط ٔجٙبی تبثٗیت افطاز، ثطای حك 

ثط وبض ٔحسٚزیت ٞبیی لبیُ ٌطز٘س، ثب ایٗ حبَ ٔمطضات حمٛق ثیٗ إُِّ ثكط، اِعأبت 

 . آٟ٘ب لبیُ قسٜ اؾت 2قبٖ ٚ ٘یع ضیكٝ ّٔیتی ضا ثطای افطاز نطف ٘ٓط اظ تبثٗیتحسالّی 

زض حمٛق اتحبزیٝ اضٚپب ٚيٗیت ٖسْ تجٗیى ثط ٔجٙبی ضیكٝ لٛٔی آٟ٘ب وٕی پیچیسٜ 

پصیطفتٝ قسٜ ( اؾتطاؾجٛضي)زض ضٚیٝ زیٛاٖ اضٚپبیی حمٛق ثكط . ٚ ٘یبظ ثٝ ثطضؾی زلیك زاضز

ثب ایٗ حبَ چٙیٗ . افطاز ثسٖٚ تجٗیى پصیطفتٝ قسٜ اؾت اؾت وٝ حك ثط وبض ثطای وّیٝ
                                                            
3.WHITTLE RICHARD, The Framework Directive for equal treatment in employment and occupation: an analysis from a 

disability rights perspective, EDF seminar on current and future disability rights at European level, Brussels, 8 - 9 February 

2002. 

2 . National origin 
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قٛز یٗٙی زیٛاٖ اضٚپبیی ثب تفؿیط ٔٛؾٕ اظ اؾٙبز  ٔمطضاتی زض  اؾٙبز ٔٛيٖٛٝ وٕتط زیسٜ ٔی

لاظْ الاخطا زض ؾُح اضٚپب ثیبٖ زاقتٝ اؾت وٝ زض خبیی وٝ فطز ثب زِٚتی پیٛ٘سی ٚالٗی 

ثبیؿت ثب ٚی ٕٞب٘ٙس تجٗٝ  زؾتطؾی ثٝ وبض ٔیزاضز، حتی اٌط تجٗٝ آٖ زِٚت ٘جبقس، اظ حیث 

ٕٞبٖ زِٚت ثطذٛضز قٛز، ثٛیػٜ زضخبیی وٝ فطز ثٛاؾُٝ پطزاذت ٔبِیبت ثب آٖ زِٚت ضاثُٝ 

 1.ٔؿتحىٕی ثطلطاض ٕ٘ٛزٜ اؾت

( 1996ؾبَ )زض حمٛق اتحبزیٝ اضٚپب، وٙٛا٘ؿیٖٛ قٛضای اضٚپب زض ذهٛل تبثٗیت 

زض حبِی وٝ . رم ٚ یه زِٚت تٗطیف ٔی وٙستبثٗیت ضا ثٝ ٖٙٛاٖ ضاثُٝ حمٛلی ٔیبٖ ق

ای زض اضٚپب ٘ساقتٝ اؾت، تٗطیف تبثٗیت ثیكتط اظ حمٛق ثیٗ  ایٗ وٙٛا٘ؿیٖٛ تبییس ٌؿتطزٜ

ثبْ  إِّّی زازٌؿتطی زض لًیٝ ٘ٛتٝ قٛز وٝ ٔجتٙی ثط ضای زیٛاٖ ثیٗ إُِّ ٖٕٛٔی التجبؼ ٔی

ضا پصیطفتٝ  ICJی، زیسٌبٜ وٕیؿیٖٛ اضٚپبیی زض ٔٛيٖٛبت ٔطثَٛٝ ثٝ تجٗیى ٘ػاز.اؾت

تٛا٘س ثٝ تبثٗیت لجّی فطز اقبضٜ وٙس وٝ فطز آٖ ضا اظ زؾت زازٜ  ٔی «ضیكٝ ّٔی»ٚاغٜ  2.اؾت

اؾت یب اظ َطیك وؿت تبثٗیت ثسؾت آٚضزٜ ٚ یب ٕٔىٗ اؾت ٔطتجٍ ثبقس ثب اِهبق ثٝ یه 

حمٛق ثكط زیٛاٖ اضٚپبیی (. ٔثُ اؾىبتّٙس زض پبزقبٞی ثطیتب٘یب)زضٖٚ یه زِٚت  «ّٔت»

٘ؿجت ثٝ اؾٙبز ٔٛيٖٛٝ زض اضٚپب ضٚیىطز ٔٛؾٕ تطی ضا اتربش ٕ٘ٛزٜ اؾت ٚ ثٝ َٛض وّی 

ٔثُ )زض خبیی وٝ ضاثُٝ ٔؿتحىٓ فطز ثب زِٚت اثجبت قٛز حمٛق ثكط ٔٙسضج زض وٙٛا٘ؿیٖٛ 

 . زا٘س ضا ثطای افطاز لبثُ اٖٕبَ ٔی( حك ثط وبض 

تبٔیٗ اختٕبٖی، زض خبیی وٝ زیٛاٖ اضٚپبیی حمٛق ثكط زض ٔٛيٖٛبت ٔطتجٍ ثب 

ضاثُٝ ٚالٗی ّٖٕی ٔیبٖ فطز ٚ زِٚت ٚخٛز زاضز، ثسٖٚ ٘یبظ ثٝ اثجبت ٚخٛز ضاثُٝ تبثٗیتی، 

 . قسٜ ثطای اتجبٔ ضا لبثُ اٖٕبَ ٚ اخطا ٔی زا٘س ثطای افطاز حمٛق زض ٘ٓطٌطفتٝ

                                                            
 . 2009خٛلای  9( ّٖیٝ زِٚت یٛ٘بٖ، ٔٛضخ Zeibekزیٛاٖ زازوؿتطی اضٚپبیی، لًیٝ ظثه ) .1

 . Handbook on European non-discrimination Law, European Court of Human Rights. EU Bookshop, 2011, p.46 
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 زیٛاٖ حك زِٚتٟب ثطای تٙٓیٓ ٚضٚز ٚ ذطٚج اتجبٔ ثیٍب٘ٝ اظ ٔطظٞبیكبٖ ضا وٝ ثٝ

إُِّ ٖٕٛٔی ثٝ ضؾٕیت قٙبذتٝ قسٜ اؾت ضا ٔٛضز قٙبؾبیی لطاض  ذٛثی زض حمٛق ثیٗ

ثب ایٗ حبَ زض خبیی وٝ اذطاج افطاز ثب ضفتبض غیطا٘ؿب٘ی ٚ تحمیطوٙٙسٜ یب قىٙدٝ . زٞس ٔی

 1.ٕٞطاٜ ثبقس، ٔساذّٝ  ٕ٘ٛزٜ اؾت

ثك اتحبز ّٖیٝ زِٚت ِیتٛا٘ی ذٛاٞبٖ قٟطٚ٘س ؾب (Andre jeva)غ ٚا  زض لًیٝ آ٘سضٜ

زض پی ٚيٕ لٛا٘یٗ ّٔی ایٍٙٛ٘ٝ . خٕبٞیط قٛضٚی ثب حك البٔت زایٕی زض ِیتٛا٘ی ثٛزٜ اؾت

فطو قس وٝ ذٛاٞبٖ زض زٚضٜ پیف اظ اؾتملاَ اظ قٛضٚی زض ذبضج اظ ِیتٛا٘ی وبض وطزٜ 

ثب ٚخٛز ایٙىٝ پیف ٚ ثٗس اظ اؾتملاَ زض ٕٞبٖ پؿت زضٖٚ لّٕطٚ ِیتٛا٘ی وبض وطزٜ )اؾت 

بثطایٗ ٔؿتٕطی ٚی ثط ٔجٙبی ظٔبٖ ؾپطی قسٜ زض ٕٞبٖ پؿت ثٗس اظ اؾتملاَ، ٚ ثٙ( ثٛز

زض ٔمبثُ اتجبٔ ِیتٛا٘ی زض ٕٞبٖ پؿت، حك ثطذٛضزاضی اظ ٔمطضی ثط ٔجٙبی وُ . ٔحبؾجٝ قس

زیٛاٖ اضٚپبیی حمٛق ثكط ثیبٖ . زٚضٜ ذسٔت قبٖ ضا زاقتٙس، ٕٞب٘ٙس وبض پیف اظ اؾتملاَ

لبثُ ٔمبیؿٝ ثب اتجبٔ ِیتٛا٘ی اؾت ٚ ثٝ ذبَط ضیكٝ ّٔی  زاقت وٝ ذٛاٞبٖ زض یه ٔٛلٗیت

ٚی ٘ؿجت ثٝ ٚی تجٗیى ضٚا زاقتٝ قسٜ اؾت چطا وٝ ٚی ُٔبثك لٛا٘یٗ ثیٍب٘ٝ ٔمیٓ زایٓ 

زیٛاٖ ثیبٖ . اؾت ٚ ثٝ ذٛثی زض پطزاذت ٔبِیبت ٕٞب٘ٙس اتجبٔ ِیتٛا٘ی ٔكبضوت زاقتٝ اؾت

. بی تبثٗیت زلایُ ثؿیبض ٔؿتحىٓ ٘یبظ اؾتزاقت وٝ ثطای اٖٕبَ یه ضفتبض تٕبیعآٔیع ثط ٔجٙ

زض ٚالٕ زِٚت ٞب ثبیس ثیبٖ وٙٙس وٝ ثٝ چٝ ّٖت حمی ضا ثٝ َٛض ٔتٕبیع نطفب ثطای اتجبٔ )

 (.قٙبؾٙس  ذٛیف ثٝ ضؾٕیت ٔی

 

 تبعیض در استخذام ٍ اضتغال بز هبٌای ًضاد ٍ لَهیت افزاد-4

                                                            
ٔٛضخ  93/21794ٍ٘بٜ وٙیس ثٝ لًبیبی قٕبضٜ . اٌطچٝ زٖبٚی ُٔطح قسٜ زض ایٗ ذهٛل قب٘ؽ وٕی ثطای ٔٛفمیت زاقتٝ ا٘س - 1

 . 1991فٛضیٝ  18ٔٛضخ ( 12313قٕبضٜ )ّٖیٝ زِٚت ثّػیه  Moustaquimزض زیٛاٖ ٚ ٕٞچٙیٗ  1996آٌٛؾت  7
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ط اؾبؼ ظٔیٙٝ ٞبی لٛٔی ٚ اظ زیٍط ظٔیٙٝ ٞبی تجٗیى زض اؾترساْ ٚ اقتغبَ تجٗیى ث

اظ ایٗ ضٚ اؾٙبز حمٛلی ثیٗ . ٘ػازی اؾت وٝ زض ؾُح خٟبٖ ٔؿئّٝ خسی ثٝ قٕبض ٔی ضٚز

إِّّی اظ زیطثبظ ٔؿئّٝ تجٗیى لٛٔی ٚ ٘ػازی ٔس٘ٓط لطاض  زازٜ ٚ ثطذی اؾٙبز ٘یع ثٝ 

 . ا٘سذهٛل ٔؿئّٝ تجٗیى لٛٔی ٚ ٘ػازی زض ظٔیٙٝ اؾترساْ ٞب ٚ اقتغبَ ضا ٔس٘ٓط زاقتٝ 

اخطای انُ ضفتبض ثطاثط ٔیبٖ » زیطوتیٛ 2000زضحمٛق اتحبزیٝ اضٚپب زض ؾبَ 

ثٝ َٛض خبٔٗی ثٝ ٔؿئّٝ ٖسْ تٗجیى لٛٔی ٚ  «1٘ٓط اظضیكٝ لٛٔی ٚ ٘ػازی اقربل نطف

 . ٘ػازی ٞٓ زض ثسؾت آٚضزٖ وبض ٚ ٞٓ زض ضاثُٝ ثب قطایٍ وبضی، پطزاذتٝ اؾت

 

 ام ٍ اضتغالعذم تبعیض جٌسیتی در استخذ –بٌذ سَم 

ثطذٛضزاضی اظ ضفتبض ثطاثط ثطای ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ذٛز ُٔٙمب اظ اِعأبت آظازی ثٝ زؾت آٚضزٖ  

وبض اؾت چطا وٝ  ٚخٛز تجٗیى زض اؾترساْ ٚ ٕٞچٙیٗ زض َی اقتغبَ آٟ٘ب َجیٗتب ظ٘بٖ ضا 

اظ زؾتیبثی ثٝ قغُ ٔٙبؾت ثبظ ٔی زاضز ٚ ثسٖٚ تهطیح ٞٓ قبیس ثتٛاٖ ِعْٚ ثطذٛضزاضی اظ 

ضا زض اؾترساْ ٚ اقتغبَ ضا اظ ٔمطضات ٖٕٛٔی ٔطثٌٛ ثٝ آظازی زاقتٗ قغُ، وٝ  ضفتبض ثطاثط

ٕٞچٖٛ ٔمطضات ٔیثبق ٞب ٚ ٔٗبٞسٜ ٚ ٔٙكٛض اضٚپبیی ٚ وٙٛا٘ؿیٖٛ )زض ثبلا اقبضٜ قس 

ِیىٗ ثٝ زِیُ إٞیت ٔٛيٛٔ ٚ ایٙىٝ زض ُٖٕ زض . اؾتسلاَ ٕ٘ٛز(  اضٚپبیی حمٛق ثكط

٘بٖ زض اؾترساْ ٚ اقتغبَ ضٚا زاقتٝ قسٜ اؾت، ٔٛاضز ٔتٗسزی اظ تجٗیى ٘ؿجت ثٝ ظ

ٔمطضات ٔٙؿدٕی ثطای ٔحٛ تجٗیى ٞبی ٔجتٙی ثط خٙؿیت زض ذهٛل اؾترساْ ٚ اقتغبَ 

                                                            

1. "Council Directive 2000/43/EC of 29 June 2000 implementing the principle of equal treatment between persons irrespective 

of racial or ethnic origin". 
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ثٙبثط آ٘چٝ وٝ اظ ( ثٝ ٚیػٜ زض ٘ٓبْ حمٛق اضٚپب)پسیس آٔسٜ اؾت ٚ زض ثطذی اظ ٘مبٌ خٟبٖ 

ٛا٘ؿتٝ اؾت وبضایی ذٛز ضٚیٝ ٞبی ّٖٕی ٚ لًبیی ٔی تٛاٖ زضیبفت، حمیمتب ایٗ ٔمطضات ت

 . ضا زاقتٝ ثبقس

وٝ قبُٔ حمٛق  2000زؾبٔجط  7ٔٙكٛض حمٛق ثٙیبزیٗ اتحبزیٝ اضٚپب، ٔهٛة 

ذٛز ٔفْٟٛ انُ ٖسْ تجٗیى ضا  21التهبزی، اختٕبٖی ثٙیبزیٗ ٔتٗسزی اؾت زض ٔبزٜ 

، ٞطٌٛ٘ٝ تجٗیى ثط ٔجٙبی ٞط ٔجٙب ٘ٓیط خٙؿیت، ٘ػاز 1ُٔبثك ایٗ ٔبزٜ. تجییٗ وطزٜ اؾت

ضً٘، ضیكٝ لٛٔی یب اختٕبٖی، ذهٛنیت ٞبی غ٘تیىی، ظثبٖ، زیٗ یب ٖمیسٜ، زیسٌبٜ 

ؾیبؾی یب غیط آٖ، ًٖٛیت زض الّیت ّٔی، ٔبِىیت، تِٛس، ِّٔٗٛیت، ؾٗ یب ٌطایف خٙؿی 

زِٚتٟبی اضٚپبیی تٗبضیف تجٗیى ٔؿتمیٓ ٚ تجٗیى غیطٔؿتمیٓ ضا زض لٛا٘یٗ . ٕٔٙٛٔ اؾت

ؾٛئس  2003تٗطیف تجٗیى ٔؿتمیٓ ٚ غیطٔؿتمیٓ زض لبٖ٘ٛ ؾبَ ٔثلا، . ذٛز ثىبض ٌطفتٝ ا٘س

 2.زض ٕٞبٍٞٙی ثب زیطوتیٛٞبی اتحبزیٝ اضٚپب ا٘دبْ ٌطفتٝ اؾت

اخطای  »زض ضاثُٝ ثب  207/76زیطوتیٛ  1976زض اتحبزیٝ اضٚپب زض اِٚیٗ ٔٛاضز زض ؾبَ 

ی يٕٗ ذسٔت ٚ انُ ضفتبض ثطاثط ثیٗ ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ثطای زؾتیبثی ثٝ اؾترساْ ٚ آٔٛظقٟب

پسیس آٔس وٝ ٘مُٝ ُٖفی زض ٔمطضات ٕٔٙ تجٗیى خٙؿیتی زض حمٛق  «اضتمبء قطایٍ وبضی

 .اتحبزیٝ اضٚپب ثٝ قٕبض ٔی ضٚز

                                                            

1 . Any discrimination based on any ground such as sex, race, color, ethnic or social origin, genetic features, language, 

religion or belief, political or any other opinion, membership of a national minority, property, birth, disability, age or sexual 

orientation shall be prohibited. 

2. Marilyn O' Rourke, "Legal Prohibition against Employment Discrimination Available to Migrant Workers Employed In 

Europe", International Labour Office, Geneva,2008. 
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ٞبی اتحبزیٝ اضٚپب زیطوتیٛ پطزاذت ثطاثط ثطای ظ٘بٖ ٚ  زض اِٚیٗ تلاـ 1975زض ؾبَ 

لبثُ  –ثطاثطی –ٝ اؾت ٔطزاٖ پسیس آٔس وٝ ثب ٚخٛز ایٙىٝ ثٝ ِحبِ ٔفٟٛٔی وٝ ٔس٘ٓط زاقت

تمسیط اؾت ِٚی ثبیس تٛخٝ زاقت وٝ ایٗ زیطوتیٛ تٟٙب ٔؿئّٝ پطزاذت ٞب ضا ٔٛضز تٛخٝ 

تطیٗ زیطوتیٛ اضٚپبیی زض ظٔیٙٝ ثطاثطی خٙؿیتی،  زض حبَ حبيط ٔٗطٚف.لطاض زازٜ اؾت

اتحبزیٝ اضٚپب زض ذهٛل ثطاثطی خٙؿیتی زض اؾترساْ ٚ اقتغبَ  2000زیطوتیٛ ؾبَ 

 .اؾت( 78/2000)

اخطای انُ ضفتبض ثطاثط » أب تبظٜ تطیٗ زیطوتیٛ زض ظٔیٙٝ تجٗیى خٙؿیتی زیطوتیٛ

اؾت وٝ ثٝ ٖ٘ٛی  2006زض ؾبَ  «ٔیبٖ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ زض ٔٛيٖٛبت اؾترساْ ٚ اقتغبَ

زض ذهٛل ثطاثطی خٙؿیتی زض اؾترساْ ٚ اقتغبَ  2000ای اظ زیطوتیٛ ؾبَ  قىُ تبظٜ

(78/2000) 

  

 دیَاى دادگستزی ارٍپایی در خصَظ تبعیض جٌسیتیرٍیِ 

، ذٛاٞبٖ وٝ یه ٔبزض تٟٙب ثٛزٜ اؾت، زض ذهٛل تجٗیى غیطٔؿتمیٓ ازٖب ٔبیطزض لًیٝ 

ثٙبثطایٗ زیٛاٖ . ٕ٘ٛز وٝ ثٝ ٚاؾُٝ قیٜٛ ٔحبؾجٝ زضیبفت ٔؿتٕطی ذب٘ٛاض پسیس أسٜ اؾت

مطضات ٔطثٌٛ ثٝ ٔؿتٕطی زازٌؿتطی اضٚپبیی ٔی ثبیؿت ایٗ ٔٛضز ضا تهطیح وٙس وٝ آیب ٔ

تٟٙب یه ٔٛيٛٔ ٔطتجٍ ثب تبٔیٗ اختٕبٖی اؾت یب ایٙىٝ آیب یه ( یه ٔعیت زِٚتی)ذب٘ٛاض 

زیٛاٖ ایٗ ٔٛضز ضا زض ٘ٓط ٌطفت وٝ  ٔؿتٕطی فٛق . ٔٛضز ٔطثٌٛ ثٝ وبض ضا تكىیُ ٔی زٞس

بيی اَٚ ایٙىٝ زضآٔس ٔتم: تٟٙب زض نٛضتی پطزاذت ٔی قٛز وٝ ؾٝ قطٌ ٚخٛز زاقتٝ ثبقس

زْٚ ایٙىٝ ٔتمبيی یب ٕٞؿط ٚی وبض ثىٙس ٚ ایٙىٝ ٔتمبيی . اظ یه ٔمساض ذبل تدبٚظ ٘ىٙس

زیٛاٖ زازٌؿتطی اضٚپبیی ثیبٖ زاقت وٝ . ٔؿئِٛیت یه فطظ٘س ضا ثط ٖٟسٜ زاقتٝ ثبقس

ی ٔطثٌٛ ثٝ  تٛاٖ تٟٙب ثٝ ایٗ ذبَط وٝ ایٗ ٔٛيٛٔ یه ٔؿئّٝ زیطوتیٛ ضفتبض ثطاثط ضا ٕ٘ی
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زٞس، زض ضاثُٝ ثب ایٗ  اؾت ٚ ایٗ زیطوتیٛ ٔؿبئُ ٔطثٌٛ ثٝ وبض ضا پٛقف ٔیتأٔیٗ اختٕبٖی 

ثب . زض ٖٛو ضٚیىطز ٔٛؾٗتط اظ َطف زیٛاٖ اتربش قس. لًیٝ ایٗ زیطوتیٛ ضا ثٝ وبض ٍ٘طفت

زض ایٗ لًیٝ ثطای . قٛز یب ذیط وبضی ٔی  ٍ٘بٜ ثٝ ایٙىٝ آیب ایٗ ٔعیت ٔطتجٍ ثبٔٛيٛٔ ضاثُٝ

. ثبیؿت اثجبت وٙس وٝ ٔكغَٛ ثٝ وبض اؾت ب٘ٛاض، ٔتمبيی ٔیثطذٛضزاضی اظ ٔؿتٕطی ذ

ی  ٕٞیٗ اِعاْ ثٝ اثجبت ٚخٛز وبض ثطای ثطذٛضزاضی اظ ٔؿتٕطی ذب٘ٛاض ٔٛضز ضا زض زؾتٝ

 . ٌطزا٘س ٔٛيٖٛبت ٔطتجٍ ثب وبض ٔی

تجٗیى خٙؿیتی فمٍ زض ذهٛل اؾترساْ ظ٘بٖ زیسٜ ٕ٘ی قٛز ثّىٝ ٔٛيٖٛی  

ثٙبثطایٗ ظ٘ی وٝ ثربَط . بض ٚ اقتغبَ ظ٘بٖ ٘یع ُٔطح ٔی ثبقساؾت وٝ زض ضاثُٝ ثب قطایٍ و

حبٍّٔی اـ وٝ َجیٗتب وبضوطز ٚی ضا تحت تبثیط لطاض ٔی زٞس اذطاج ٔی قٛز ٔٛضز 

ثیبٖ  «ٔبیط»ایٗ ٔٛضز زض حمٛق اتحبزیٝ اضٚپب ثٝ ذٛثی زض لًیٝ . تجٗیى ٚالٕ قسٜ اؾت

وبضٌط ظٖ ثٝ ذبَط حبٍّٔی ٚی یب  زیٛاٖ اضٚپبیی ثیبٖ ٔی زاضز وٝ اذطاج یه. قسٜ اؾت

ٞط زِیُ زیٍطی ٔطتجٍ ثب حبٍّٔی، ثطای ٔثبَ ایٗ ٔؿئّٝ وٝ ٚی یه ُٖٕ ِمبح ٔهٖٙٛی ضا 

 . ثٝ ا٘دبْ ضؾب٘سٜ اؾت ٖ٘ٛی تجٗیى ٔؿتمیٓ ثط ٔجٙبی خٙؿیت، ثٝ قٕبض ٔی ضٚز

زض لًیٝ ای، ایٗ زیطوتیٛ ضا ٔحٛض حىٓ  2006زیٛاٖ زازٌؿتطی اضٚپبیی زض ؾبَ 

زض حبِی وٝ زیٛاٖ ثیبٖ ٔی زاضز  (.Mayre Case) (06/506لًیٝ قٕبضٜ )لطاض ٔی زٞس ذٛز 

ثب ایٗ حبَ  1زض ضاثُٝ ثب ٔطذهی ظایٕبٖ زض ایٗ لًیٝ وبضثطز ٘ساضز 1992وٝ زیطوتیٛ ؾبَ 

اظ آ٘دب وٝ اذطاج نطفب ثط ٔجٙبی ُٖٕ ِمبح ٔهٖٙٛی ذب٘ٓ ٔبیط ا٘دبْ ٌطفتٝ ثٛز ضا ٖ٘ٛی 

 2. تجٗیى خٙؿیتی زا٘ؿت

                                                            
ذب٘ٓ . ٔبیط، ِمبح ٔهٖٙٛی ا٘دبْ زازٜ ثٛز زض ذلاَ ازأٝ ایٗ فطایٙس اظ ٔحُ وبض ذٛز اذطاج قسٜ ثٛززض ایٗ لًیٝ ذبٕ٘ی ثب ٘بْ . 1

زیٛاٖ اظ آ٘دب وٝ ظٔبٖ اذطاج . ٔی قٛز 1992ٔبیط ازٖب ٕ٘ٛز ٚی ٔكَٕٛ ٔطذهی ٞبی ظایٕبٖ ٔمطض قسٜ زض زیطوتیٛ اضٚپبیی ؾبَ 

 .٘سا٘ؿت 1992كَٕٛ ٔمطضات زیطوتیٛ لجُ اظ ثبضٌصاضی خٙیٗ زض ضحٓ ٔبزض ثٛزٜ اؾت آٖ ضا ٔ
 http://ec.europa.eu/dgs/legal_service/arrets/06c506_en.pdf:  زض ایٗ آزضؼ یبفت ٔی قٛز .2
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ٕٞب٘ٙس ٔمطضات ٔٛخٛز )ثٙبثطایٗ ٌعاف ٘یؿت اٌط ٌفتٝ قٛز ٔمطضات يس تجٗیى 

ٝ تٛيیح لاظْ ث. ثٝ ٘حٛ ٔٛثطی زض ؾُح اتحبزیٝ اضٚپب اخطایی قسٜ اؾت( زض ایٗ زیطوتیٛ

اؾت وٝ تمطیجب یىؿبَ پیف اظ پیسایف ایٗ زیطوتیٛ، ؾٙسی تحت ٖٙٛاٖ ٘عزیىی لٛا٘یٗ 

پسیس آٔسٜ ثٛز ( 117/75)زِٚتٟبی ًٖٛ زض ثىبضٌیطی انُ ضفتبض ثطاثط ٔیبٖ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ 

 .َطح ٚ ثؿٍ زازٜ قسٜ اؾت 1976ِٚی ٔحٛضٞبی ٔمطضات يستجٗیى زض زیطوتیٛ ؾبَ 

 

 یات( در خصَظ تبعیض در استخذام ٍ اضتغالهَارد رافع )دفاع -3

تحت حمٛق اتحبزیٝ اضٚپب ٚ ثٝ ٚیػٜ تحت زیطوتیٛٞبی يستجٗیى یه ؾطی زفبٔ ٞبی 

ذبل ٚخٛز زاضز وٝ ضفتبض ٔتفبٚت زض اؾترساْ ٚ اقتغبَ ضا زض یه ؾطی ٔحسٚز اظ 

ایٗ . زض ٞط وساْ اظ زیطوتیٛٞب ٔٛخٛز اؾت «اِعٔبت قغّی»زفبٔ . قطایٍ تٛخیٝ ٔی وٙس

ٔثُ خٙؿیت، ؾٗ، )اِعاْ وبضفطٔبیبٖ ضا ٔدبظ ٔی ؾبظز وٝ ثطای افطاز ثٝ ِحبِ ٔجٙبیی ذبل 

تفبٚت لبئُ قٛ٘س، ظٔب٘ی وٝ ایٗ ٔجٙب، اضتجبَی شاتی ثب لبثّیت ا٘دبْ یب قبیؿتٍی ٔٛضز ...( 

 اٚلا،. زٚ زفبٔ زیٍط تٟٙب زض زیطوتیٛ ثطاثطی زض اقتغبَ یبفت ٔی قٛز. ٘یبظ یه قغُ ثبقس

أىبٖ تجٗیى ثط ٔجٙبی زیٗ یب ٖمیسٜ ثٛؾیّٝ وبضفطٔبیبٖ وٝ ؾبظٔبٟ٘بی ٔصٞجی ضا قبُٔ ٔی 

زیطوتیٛ ثطاثطی زض اؾترساْ ٚ اقتغبَ؛ زٚٔب أىبٖ تٗجیى ثط ٔجٙبی ؾٗ ( 2) 4ٔبزٜ . )قٛ٘س

ضٚیىطز ًٔیك زیٛاٖ . زیطوتیٛ ثطاثط زض اؾترساْ ٚ اقتغبَ 6زض ثطذی قطایٍ ذبل، ٔبزٜ 

ٚپبیی، ثطای تفؿیط زفبٖیبت ٔطتجٍ ثب ضفتبض تجٗیى آٔیع ایٍٙٛ٘ٝ ٔب ضا ضٕٖٞٙٛ زازٌؿتطی اض

ٔی ؾبظز وٝ ٞط ٌٛ٘ٝ اؾتثٙب ثبیس ثٝ َٛض ًٔیك تفؿیط قٛز، چطا وٝ تبویس ضا ثط إٞیت 

 . حمٛق ایدبز قسٜ ثطای افطاز ٔی ٌصاضز
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 «الشاهات ضغلی»الف ( دفاع 

ثٝ ٔؿئّٝ اؾترساْ ٚ اقتغبَ ٔطثٌٛ ٔی قٛز ُٔبثك زیطوتیٛٞبی يس تجٗیى، تب آ٘دبیی وٝ 

زِٚتٟبی ًٖٛ ٔی تٛا٘ٙس ضفتبض ثطاثطی ضا زض ضاثُٝ ثب ذهٛنیت ٞبی ٔطتجٍ ثب ٔجب٘ی »

حٕبیت قسٜ، ٔمطض ؾبظ٘س خبیی وٝ، ثٛاؾُٝ ٔبٞیت فٗبِیتٟبی قغّی ذبل یب فًبیی وٝ 

 1اْ قغّییه اِع( ٔثُ ؾٗ یب خٙؿیت ذبل)وبض زض آ٘دب ا٘دبْ ٔی ٌیطز، ایٗ ٔكرهٝ 

تبثیط ٌصاض ٚ اؾبؾی ثبقس، اِجتٝ ثٝ قطَی وٝ ٞسف آٖ ٔكطٚٔ ثٛزٜ ٚ ایٗ اِعاْ، ٔٙبؾت 

ایٗ زفبٔ وبضفطٔبیبٖ ضا ٔدبظ ٔی زاضز وٝ زض ذهٛل افطاز، ثط ٔجٙبی  2.«تّمی ٌطزز

تجٗیى لبیُ قٛ٘س، اِجتٝ خبیی وٝ ایٗ ( ٔثُ ؾٗ یب خٙؿیت)ذهیهٝ ٞبی حٕبیت قسٜ 

 . ثب نلاحیت ا٘دبْ ْٚبیف قبٖ ثبقس ٔكرهٝ ٔؿتمیٕب ٔطتجٍ

: لطاض ٔی ٌیط٘س «اِعأبت اِٚیٝ»( زفبٔ)ٔكبغُ ٔكرهی ٞؿتٙس وٝ تحت ایٗ اؾتثٙب 

، زیٛاٖ زازٌؿتطی اضٚپبیی ٔجتٙی ثط یه ثطضؾی 3زضلًیٝ وٕیؿیٖٛ اضٚپبیی ّٖیٝ إِٓبٖ

وٕیؿیٖٛ زض ذهٛل ٖسَٚ اظ تٟٗس ٕٔٙ تجٗیى خٙؿیتی، ثطذی ٔكبغُ ذبل اقبضٜ ٔی 

 . وٙس، خبیی وٝ ایٗ زفبٔ ٔی تٛا٘س تٛخیٝ پصیط ثبقس

تٛخٝ ذبنی ثٝ ٔكبغُ ٞٙطی قسٜ اؾت، خبیی وٝ ثطذی ٔكرهٝ ٞبی ذبل 

افطاز، ثٝ ٖٙٛاٖ ذهٛنیت شاتی تّمی ٔیكٛ٘س، ٔثُ ایٙىٝ یه ذٛا٘ٙسٜ ظٖ ثطای ؾجه 

ثطای  ذبنی اظ اخطا، ٔٙبؾت ثبقس، یب یه ثبظیٍط خٛاٖ ثطای ٘مف ذبنی ٚ ظ٘بٖ ٚ ٔطزا٘ی

ثب ایٗ حبَ،  وٕیؿیٖٛ تلاـ ٘ساقتٝ وٝ یه ِیؿت حهطی اظ . ثطٌعاضی ٕ٘بیف ِجبؼ

زیٍط ٔثبَ ٞب، قبُٔ اؾترساْ قرهی ثب ضیكٝ ٘ػازی چیٙی زض یه . ٔكبغُ ضا اضائٝ وٙس

                                                            
.occupational requirement  

( زیطوتیٛ ثطاثطی زض اؾترساْ ٚ 1) 4(/ ٔبزٜ  43/2000زیطوتیٛ ثطاثطی ٘ػازی ) 4( زیطوتیٛ ثطاثطی خٙؿیتی/ ٔبزٜ 2) 14ٔبزٜ . 

 ( 78/2000اقتغبَ )
. ECJ, Commission V Germany. Case  ( ) ECR ,  May . 
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ضؾتٛضاٖ چیٙی اؾت تب انیُ ثٛزٖ ضؾتٛضاٖ تجّیغ قٛز ٚ یب اؾترساْ ظ٘بٖ زض ثبقٍبٜ ٞبی 

 . 1ٚضظقی نطفب ظ٘ب٘ٝ

ض لًیٝ ٔبّٞجٛضي، ذٛاٞبٖ وٝ ظ٘ی ثبضزاض ثٛزٜ اؾت ثطای یه پؿت قغّی زائٕی، ز

ثٝ ٖٙٛاٖ پطؾتبض وٙبض ٌصاقتٝ قس، خبیی وٝ ٔمساض لبثُ تٛخٟی اظ وبض ٔی ثبیؿت زض یه 

ایٗ ٔٛضز تٛخیٝ پصیط قٙبذتٝ قس وٝ خٙیٗ ٔی تٛا٘ؿت ثٝ . فًبی اخطایی ا٘دبْ ٔی ٌطفت

زیٛاٖ زازٌؿتطی اضٚپبیی ثیبٖ زاقت اض آ٘دب . آؾیت ثجیٙسذبَط زض ٔٗطو ٔٛاز ًٔط ثٛزٖ، 

وٝ ایٗ پؿت یه پؿت زایٕی ثٛزٜ اؾت ٕٔٙ وطزٖ ذٛاٞبٖ اظ زاقتٗ ایٗ پؿت، ٘بٔٙبؾت 

زض حبِی وٝ . ثٛزٜ اؾت چطا وٝ لبزض ٘جٛزٖ ٚی ثٝ ا٘دبْ وبض نطفب ٔٛلتی ثٛزٜ اؾت

اؾت ایٗ ٔٛضز ثبیس ثٝ  ٔحسٚزیت ٞب زض ذهٛل قطایٍ وبضی ظ٘بٖ ثبضزاض پصیطفتٝ قسٜ

ْٚبیفی ٔحسٚز قٛز وٝ ٔٙدط ثٝ ٚضٚز يطض ٔی قٛز ٚ ٘جبیس قبُٔ یه ٕٖٔٙٛیت زائٕی اظ 

 .وبض ثبقس

( 2000)ٔمسٔٝ زیطوتیٛ ثطاثطی زض اؾترساْ ٚ اقتغبَ  18ثبیس تٛخٝ زاقت وٝ ثٙس 

ثُٝ قبُٔ ٖ٘ٛی ثیبٖ ذبل اظ زفبٔ اِعأبت قغّی زض ضاثُٝ ثب ثطذی ذسٔبت ٖٕٛٔی زض ضا

ایٗ ٔٛضز یه زفبٔ ٔدعا ٘یؿت ٚ ثبیس ثٝ ٖٙٛاٖ ٘تیدٝ . ثب ایٕٙی ٚ أٙیت ٖٕٛٔی ٔی قٛز

  2.ذبل زفبٔ اِعأبت قغّی، زض ٘ٓط ٌطفتٝ قٛز

ایٗ زیطوتیٛ اِعاْ ٕ٘ی وٙس وٝ ثٝ َٛض ذبل، ٘یطٚٞبی ٔؿّح، پّیؽ، پطؾُٙ ظ٘ساٖ 

ؾترساْ وٙٙس وٝ لبثّیت لاظْ ٞب یب ذسٔبت فٛضیتی، اقربنی ضا زض اذتیبض زاقتٝ ثبقٙس یب ا

 .ضا ثطای ا٘دبْ یىؿطی اظ وبضوطزٞب وٝ ثطای آٖ اٖعاْ ٔی قٛ٘س ضا ٘ساقتٝ ثبقٙس

                                                            
. Handbook on European non-discrimination Law, Op. Cit., p. .  

. Handbook on European non-discrimination Law, op,Cit.p.  
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ٖٕٛٔب ایٗ ٔٛضز ثٝ ٔٛلٗیت ٞبی أتٙبٔ اظ اُٖبی ثطذی پؿت ٞب ٔطتجٍ اؾت وٝ ثٝ 

ٔؿئّٝ ذهٛنیت ٞبی فیعیىی ٔطتجٍ ا٘س ٚ ٔطثٌٛ ثٝ اقربل ثبلاتط اظ ؾٗ ذبل ٚ یب 

زیطوتیٛ ثٝ زِٚت ٞبی ًٖٛ (4)3زض ایٗ ضاثُٝ، ٔبزٜ . ای ِّٔٗٛیت ٔی ٌطززاقربل زاض

اخبظٜ ٔی زٞس وٝ ثٝ َٛض نطیح، ٔمطضات ٔطثٌٛ ثٝ ٘یطٚٞبی ٔؿّح ضا اظ قَٕٛ آٖ ذبضج 

 . ؾبظ٘س

زض  لًیٝ وطیُ، ذٛاٞبٖ وٝ ذبٕ٘ی ثٛزٜ اؾت ٔتمبيی قغّی ثٝ ٖٙٛاٖ ٟٔٙسؼ 

ثب ایٗ حبَ، ٚی اظ ثسؾت آٚضزٖ آٖ وبض ٕٔٙ قسٜ . اِىتطٚ٘یه زض ٘یطٚٞبی ٘ٓبٔی ثٛزٜ اؾت

چطا وٝ ظ٘بٖ ُٔبثك حمٛق زاذّی اظ پطزاذتٗ ثٝ ٞط پؿت ٘ٓبٔی وٝ زض ثطزاض٘سٜ اؾتفبزٜ اظ 

ؾلاح ثبقس، ٕٔٙ قسٜ ا٘س ٚ تٟٙب ٔی تٛا٘ٙٙس زض ثرف ذسٔبت پعقىی ٚ ذسٔٝ ثرف 

وٝ ایٗ ذبضج وطزٖ ظ٘بٖ  زیٛاٖ زازٌؿتطی اضٚپبیی ثیبٖ زاقت. ٔٛؾیمی ٘یطٚٞب فٗبِیت وٙٙس

اظ ٘یطٚٞبی ٘ٓبٔی، ذیّی ٌؿتطزٜ ٚ ٖبْ اؾت چطا وٝ تمطیجب قبُٔ تٕبٔی ٔكبغُ ٘ٓبٔی ٔی 

قٛز، تٟٙب ثٝ ایٗ ذبَط وٝ زض ایٗ پؿت ٞب ظ٘بٖ زض ثطذی اظ ٘مبٌ ٔدجٛض ذٛاٞٙس ثٛز اظ 

تطزیس ٚالٕ اٖتجبض تٛخیٝ ٚ اؾتسلاَ زِٚت ٘یع ثٝ ٖٙٛاٖ ذٛا٘سٜ، ٔٛضز . ؾلاح اؾتفبزٜ وٙٙس

قس چطا وٝ حتی زض پؿت ٞبیی وٝ ثطای ظ٘بٖ آظاز اؾت، آٟ٘ب ٞٙٛظ ٞٓ ٔدجٛض ذٛاٞٙس ثٛز 

وٝ یىؿطی اظ آٔٛظـ ٞبی اِٚیٝ ضا ثطای زفبٔ قرهی یب زفبٔ اظ زیٍطاٖ ثجیٙٙس وٝ ذٛز 

ثٙبثطایٗ ایٗ ٔمطضات ٚيٕ قسٜ، ٔٙبؾت ثطای ضؾیسٖ ثٝ . ٔؿتّعْ اؾتفبزٜ اظ ؾلاح اؾت

ثٝ ٖلاٜٚ تٕبیعٞب ٘جبیس ثط ایٗ ٔجٙب وٝ ظ٘بٖ ثٝ حٕبیت ثیكتطی . ٘جٛزٜ اؾت ٞسف ٚيٕ قبٖ

٘یبظ زاض٘س ٔیبٖ ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ایدبز قٛز، ٍٔط ایٙىٝ ایٟٙب ٔطتجٍ ثب ٔٛاضزی ثبقٙس وٝ ذبل 

 .قطایٍ ظ٘بٖ اؾت، ٔثُ ٘یبظ ثٝ حٕبیت زض َی حبٍّٔی

زٖ یب وبضایی ثطذی ثبیس تٛخٝ زاقت وٝ تٛخیٝ تجٗیى خٙؿیتی ثٝ ذبَط ٔٛثط ثٛ

ذسٔبت أٙیتی ٚ فٛضیتی وٝ زض حمٛق اتحبزیٝ اضٚپب أسٜ اؾت ٘یع زض َی ظٔبٖ ؾرت تط 
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ایٗ . ذٛاٞس قس چطا وٝ ٘مف ٞبی ظ٘بٖ ٚ زیسٌبٜ ٞبی اختٕبٖی ثٝ ؾطٖت تٛؾٗٝ ٔی یبثس

ٔٛضز اظ ٘ٓط ٚيٕ وٙٙسٌبٖ لٛاٖس حمٛلی زض اتحبزیٝ اضٚپب ٔغفَٛ ٕ٘ب٘سٜ چٙب٘چٝ ذٛز 

وكٛضٞبی ًٖٛ ضا تحت یه تٟٗس ثطای اتربش ٔدسز ( 2000)ٛ ثطاثطی خٙؿیتی زیطوتی

 1. السأبت ٔحسٚزوٙٙسٜ ٘مف ظ٘بٖ لطاض زازٜ اؾت

 

 دفاع ًْادّای هذّبی

ثٝ ٟ٘بزٞبیی وٝ ثط ٔجٙبی یه زیٗ یب ( 2000ؾبَ /78)زیطوتیٛ ثطاثطی زض اؾترساْ ٚ اقتغبَ 

. قطایٍ ذبل ضا ثٝ وبضٔٙساٖ ذٛز تحٕیُ وٙٙسٖمیسٜ ثٙب قسٜ ا٘س اخبظٜ ٔی زٞس وٝ ثطذی 

حك وّیؿبٞب ٚ زیٍط ٟ٘بزٞبی ذهٛنی »وٙس وٝ ایٗ زیطوتیٛ ثٝ  زیطوتیٛ ثیبٖ ٔی( 2) 4ٔبزٜ 

وٝ ... یب ٖٕٛٔی وٝ اٖتمبزات آٟ٘ب ثط ٔجٙبی زیٗ یب ٖمیسٜ ثٙب قسٜ اؾت، ٔساذّٝ ای ٕ٘ی وٙس

ٔی وٙٙس ثب حؿٗ ٘یت ٚ ٚفبزاضی ثٝ ثتٛا٘ٙس اِعاْ ٕ٘بیٙس وٝ افطازی وٝ ثطای آٟ٘ب وبض 

ثٝ ٖلاٜٚ، وبضفطٔبیبٖ ٔطتجٍ ثب ؾبظٔبٖ ٞبی  «.اٖتمبزات ٚ انَٛ آٖ ؾبظٔبٖ ٞب ُٖٕ وٙٙس

لطاض ثٍیط٘س وٝ ضفتبض ٔتفبٚت ضا ثط ٔجٙبی  «اِعأبت قغّی»ٔصٞجی ٕٔىٗ اؾت زض حٛظٜ 

 .ٌطایكٟبی ٔصٞجی تٛخیٝ ٔی وٙس

ؾبظٔبٖ ٞبیی ٘ٓیط وّیؿبٞب اخبظٜ ٔی زٞس وٝ ثطای ثٝ ( 2) 4ٚ ( 1) 4ثٙبثطایٗ ٔبزٜ 

ٔثبَ اظ پصیطـ ظ٘بٖ ثٗٙٛاٖ وكیف ٕٔب٘ٗت ٚضظ٘س، خبیی وٝ ایٗ ٔؿئّٝ ثب اٖتمبزات آٖ زیٗ 

زض حبِی وٝ زیٛاٖ زازٌؿتطی اضٚپبیی تبوٖٙٛ زض ایٗ ٔٛضز لًیٝ ای . زض تٗبضو اؾت

ٞس، زض ؾُح ّٔی ایٗ ٘ساقتٝ اؾت تب فطنت ٕ٘بیس زض ذهٛل تفؿیط ایٗ ٔبزٜ حىٓ ز

                                                            
 .بٖ اقبضٜ وطزٜ اؾتزیطوتیٛ ثطاثطی خٙؿیتی ،  زض ثٙس ؾْٛ ثٝ ایٗ تغییطات زض َی ظٔ  31ٔبزٜ . 1
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زٚ لًیٝ زض حمٛق زاذّی وكٛضٞبی اضٚپبیی ٚخٛز . تفؿیط لًبیی نٛضت ٌطفتٝ اؾت

 .زاضز وٝ ٔطتجٍ ثب ایٗ زفبٔ ثطای تٛخیٝ ضفتبض تٕبیع آٔیع ثط ٔجٙبی ٌطایف خٙؿیتی ٔی ثبقس

زض لًیٝ أیىبؼ، اظ زازٌبٜ ٞبی ثطیتب٘یب ذٛاؾتٝ قسٜ ثٛز تب زض ذهٛل ؾبظٌبضی 

ٔٙسضج زض زیطوتیٛ ثطاثطی زض اؾترساْ ٚ اقتغبَ حىٓ  «اِعأبت قغّی»ّی ثب زفبٔ لٛا٘یٗ ٔ

تبویس قسٜ ثٛز وٝ ٞط ٌٛ٘ٝ اؾتثٙب ثط انُ ضفتبض ثطاثط ثبیس ثٝ َٛض ًٔیمی . ذٛز ضا نبزض وٙس

٘حٜٛ لبٍ٘ٛ٘صاضی زض ٔمطضات ّٔی ثطیتب٘یب ایٍٙٛ٘ٝ ثٛز وٝ اخبظٜ ضفتبض ٔتفبٚت . تفؿیط قٛز

یٗٙی اٌط . ضا ٔی زاز «ثٝ ٔٙٓٛض یه زیٗ ؾبظٔبٖ زٞی قسٜ ثبقس»ٝ اؾترساْ ضا زض خبیی و

اؾترساْ ثطای پیكجطز یه زیٗ ؾبظٔب٘سٞی قسٜ ثبقس، َجیٗتب ٔی تٛاٖ اِعأبت ذبنی ثطای 

آٖ زض ٘ٓط ٌطفت ٚ افطاز ذبنی ضا اظ اؾترساْ ٕٔٙ وطز ثط ایٗ ٔجٙب وٝ ایٗ افطاز زاضای آٖ 

ٗ حبَ زازٌبٜ ٔؿئّٝ زیٍطی ضا ٘یع زض ٘ٓط ٌطفت ٚ ایٗ وٝ ایٗ اِعٔبت ذبل ٘یؿتٙس؛ ثب ای

یٗٙی زض یه ؾبظٔبٖ زیٙی . ٔتفبٚت اؾت «ثٝ ٔٙٓٛض یه ؾبظٔبٖ زیٙی»ٔٛضز ثب ٖجبضت 

پؿت ٞبیی ٚخٛز زاضز وٝ ثٝ تجّیغ آٖ زیٗ ٔطتجٍ ٘یؿتٙس ٚ انُ ٖسْ تجٗیى زض ذهٛل 

ٔثُ )ٝ ثطای پیكجطز یه زیٗ ا٘س ِٚی ثطذی پؿت ٞب ٘یع ٚخٛز زاض٘س و. آٟ٘ب اخطایی اؾت

وٝ زض ایٗ ٔٛضز ٔی تٛاٖ اظ انُ ٖسْ تجٗیى ٖسَٚ وطز ٚ ثٝ َٛض ( تجّیغ ثطای آٖ زیٗ

ثٙبثطایٗ زازٌبٜ ثب زفبٖیبت زِٚت ٔٛافمت وطز وٝ ایٗ . تٕبیع آٔیعی افطاز ضا ا٘تربة ٕ٘ٛز

ت ٞب زض ٔی تٛا٘س زض ذهٛل قٕبض ٔٗسٚزی اظ پؿ( ٖسَٚ اظ انُ ٖسْ تجٗیى)اؾتثٙب 

ٚزض ذهٛل ثٝ وبضٌطفتٝ قٛز ( ٔصٞجیminister  ٔثُ)تٛؾٗٝ یب تجّیغ زیٙی ذبل  ضاثُٝ ثب

 .ایٗ پؿت ٞب اظ انُ ٖسْ تجٗیى ٖسَٚ وطز ٚچٙیٗ اِعأی تجٗیى ثٝ قٕبض ٕ٘ی ضٚز

ثب ایٗ حبَ ایٗ اؾتثٙب ثٝ ؾبظٔبٟ٘بی زیٙی ٔثُ ٔساضؼ ٔصٞجی یب ؾطای پطؾتبضاٖ  

ٚ  «ثٝ ٔٙٓٛض آٔٛظـ»ٔصٞجی، اخبظٜ ٕ٘ی زٞس وٝ ازٖب وٙٙس وّیٝ پؿت ٞب ٔثُ پؿت ّٔٗٓ 

تّمی  «ثٝ ٔٙٓٛض یه ؾبظٔبٖ زیٙی»ثركی اظ ٖجبضت  «ثٝ ٔٙٓٛض ثٟساقت ٚ زضٔبٖ»پطؾتبض 
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ت وٝ زازٌبٜ ٔیبٖ اٞسافی وٝ ٞط پؿت قغّی ز٘جبَ ٔیىٙس ثٝ َٛض وّی ثبیس ٌف. ٔی قٛز

تفبٚت لبیُ قسٜ ٚ تٟٙب پؿت ٞبیی ضا ٔكَٕٛ اؾتثٙب ٔی زا٘س وٝ ثطای پیكجطز زیٙی ذبل، 

 . فٗبِیت ٔی وٙٙس

یه ؾیبؾت قغّی ٔكطٚٔ ٚ یب اٞساف »تجٗیى ٔجتٙی ثط ؾٗ ضا چٙب٘چٝ ( 1) 6ٔبزٜ 

٘جبَ وٙس ضا ٔدبظ ٔی زاضز، ثٝ قطَی وٝ انُ ضا ز «ٔطتجٍ ثب ثبظاض وبض ٚ آٔٛظـ قغّی

قٕبض ٔٗسٚزی اظ ٔثبَ ٞب ٚخٛز زاضز وٝ ضفتبض ٔتفبٚت ٔی تٛا٘س . تٙبؾت زض آٖ ضٖبیت قٛز

تٗییٗ حسالُ قطایٍ ؾٙی ٚ زاقتٗ زؾتطؾی ثٝ »زض لؿٕت ة ( 1) 6ٔثلا ٔبزٜ : تٛخیٝ قٛز

ٚ ثٙبثطایٗ زض ٞط لًیٝ  ثب ایٗ حبَ، ایٗ ِیؿت حهطی ٘یؿت. «اؾترساْ ضا ٔدبظ ٔی زاضز

تجٗیى ٔجتٙی ثط ؾٗ ضا زض ذهٛل ( 2) 6ٕٞچٙیٗ ٔبزٜ . ثبیس ثٝ َٛض ٔٛضزی ثطضؾی قٛز

ٔدبظ ٔی زاضز ثسٖٚ ایٙىٝ انُ تٙبؾت زض آٖ تطؾی ثٝ َطحٟبی تبٔیٗ اختٕبٖی ضا زؾ

 .ضٖبیت قٛز

 

 

 حك بزخَرداری اس اهٌیت ضغلی -هبحث سَم 

ثب ایٗ حبَ، أٙیت قغّی ٔٗ . إِّّی تٗطیف ٘كسٜ اؾت ثیٗأٙیت قغّی زض اؾٙبز حمٛلی 

خّٕٝ ٔؿتّعْ آٖ اؾت وٝ وبضٌط إَیٙبٖ حبنُ وٙس وٝ لطاضزاز اؾترسأی ٚی زچبض فؿد 

قٛز ٚ  ثسٖٚ زِیُ اذطاج ٘رٛاٞس قس، زاضای لطاضزازی  یىدب٘جٝ اظ خب٘ت وبضفطٔب ٕ٘ی

ٕٔىٗ اؾت زض قطایٍ وبضـ ایدبز  ذٛاٞس ثٛز وٝ ٔحسٚزیت ظٔب٘ی ٘ساضز ٚ اظ تغییطاتی وٝ

ثٙبثطایٗ قمٛق ٔرتّف حك ثطذٛضزاضی اظ أٙیت قغّی ضا ثٝ قىُ ظیط . قٛز ُّٕٔ قٛز

 .ایٓ ثٙسی وطزٜ َجمٝ
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 (انُ پبیجٙسی ثٝ لطاضزاز اؾترسأی) حٕبیت اظ وبضٌط زض ٔمبثُ اذطاج 

 ضلطاضزاز وب ت ٚ ذبتٕٝ حك اَلأ زاقتٗ اظ تغییطا 

 اضزازٞبی ٔست ٔٗیٗحٕبیت زض ٔمبثُ لط 

 حوایت در همابل اخزاج ) اصل پایبٌذی بِ لزارداد استخذاهی( -گفتار اٍل 

لطاضزاز وبض لطاضزازی اؾت وٝ ثٝ ٔٛخت آٖ قرهی وبضوطز ذٛز ضا زض اذتیبض زیٍطی 

ثطذی لطاضزاز وبض ضا وبٔلا زض چبضچٛة حمٛق . ٌصاقتٝ ٚ زض ٔمبثُ اخطتی زضیبفت ٔی وٙس

ٚ ثطذی زیٍط اٖتمبز زاض٘س وٝ آظازی لطاضزازی وٝ زض حمٛق . ٔیىٙٙسذهٛنی تّمی 

ذهٛنی اظ انَٛ ٔؿّٓ حمٛق لطاضزازٞب ثٝ قٕبض ٔی ضٚز زض ضاثُٝ ثب لطاضزاز وبض خّٜٛ 

 1چطا وٝ ٞط آ٘چٝ وٝ زض لطاضزازٞبی ذهٛنی افطاز ٔدبظ قٕطزٜ ٔی قٛز. ٔتفبٚتی زاضز

یٗٙی ثٝ ٖٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ وبضفطٔب ٕ٘ی تٛا٘س ثٝ . یؿتاِعأب زض لطاضزازٞبی وبض لبثُ ٌٙدب٘سٖ ٘

ؾبٖت ثطای ٚی وبض  15ٔٛخت لطاضزازی وبضٌط ضا ّٔعْ وٙس تب زض ََٛ یه ضٚظ ثٝ ٔست 

وٙس ٚ ٔجٙبی ایٗ اِعاْ ضا لطاضزاز ٔٙٗمسٜ ثسا٘س ٚ یب ایٙىٝ وبضفطٔب َی لطاضزازی ذٛز ضا اظ 

اٖ ذبَط اؾت وٝ أطٚظٜ زض ایٗ ثس. اُٖبی ٔطذهی ٞبی لب٘ٛ٘ی وبضٌط ٔٗبف ثسا٘س

٘ٓبٟٔبی حمٛلی ٔحسٚزیت ٞبیی ثطای َطفیٗ لطاضزاز وبض تٗییٗ قسٜ اؾت وٝ اِعأب 

 . لطاضزازٞبی وبض ٔی ثبیؿت ٕٞبٖ تطتیجبت ضا ثٝ ٔٛلٕ اخطا ٌصاض٘س

 

 لزارداد کار در اتحادیِ ارٍپا 

                                                            
. ضا ٔی تٛاٖ تٛافك ٕ٘ٛز زض ضاثُٝ ثب لطاضزازٞبی ذهٛنی انُ ثط آظازی زض لطاضزازٞبؾت یٗٙی ٞط آ٘چٝ وٝ ٔربِف لبٖ٘ٛ ٘جبقس. 1

لبٖ٘ٛ ٔس٘ی ایطاٖ لطاضزازٞبی ذهٛنی وٝ ٔیبٖ اقربل ٔٙٗمس ٔی قٛز ضا زض نٛضتی وٝ ٔربِف نطیح  10زض ایٗ ٔٛضز، ٔبزٜ 

 .لبٖ٘ٛ ٘جبقس ضا ٘بفص  ٔی زا٘س
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رساْ اؾت وٝ ثٝ زض زِٚت ٞبی ًٖٛ اتحبزیٝ اضٚپب ٔجٙبی ضٚاثٍ اؾترسأی ، لطاضزاز اؾت

ثط ٕٞیٗ اؾبؼ، لٛاٖس ٖٕٛٔی حمٛق . َٛض آظازا٘ٝ تحت حمٛق ذهٛنی ٔٙٗمس ٔی قٛز

،ؾمٌٛ لطاضزازٞب ٚ ٘تبیح ٘مى (ٖمٛز)لطاضزازٞب، ٕٞب٘ٙس لٛاٖس ٔطتجٍ ثب ا٘ٗمبز لطاضزازٞب

ٚ ٘یع ذبضج ؾبذتٗ ( قبُٔ خجطاٖ ذؿبضت ٚ فؿد یىدب٘جٝ لطاضزازٞب)تٟٗسات لطاضزازی 

زض ضاثُٝ ( ٔثُ فمساٖ ٖٛو، خجطاٖ ذؿبضت يطض ٚاضزٜ)یٝ ثطای اضائٝ ذسٔبت تٟٗسات اِٚ

زض چٙس  1.ثب لطاضزاز وبض لبثُ اٖٕبَ ٞؿتٙس ٍٔط ایٙىٝ حمٛق وبض قبُٔ لٛاٖس ذبنی ثبقس

 . زِٚت، ٔٗ خّٕٝ إِٓبٖ، لٛاٖس ذبنی زض ذهٛل ذسٔبت ٖٕٛٔی ثٝ وبض ٌطفتٝ ٔی قٛز

اؾترسأی، تمطیجب زض حمٛق زاذّی وّیٝ  اذطاج ثٝ ٖٙٛاٖ یه ضاٜ پبیبٖ ضاثُٝ

ثب ایٗ حبَ . ثیٙی  قسٜ اؾت إُِّ ٚ حمٛق اتحبزیٝ اضٚپب، پیف ثیٗ وكٛضٞب ٚ ٘یع زض حمٛق

حٕبیت اظ وبضٌط زض ٔمبثُ اذطاج ٞبی ( ثكط ٘ؿُ زْٚ حمٛق)ٞسف ٔمطضات حمٛق ثكط 

 .٘بضٚاؾت

 

 بیٌی اخزاج در حمَق کطَرّای عضَ اتحادیِ ارٍپا پیص 

ثیٙی قسٜ  حمٛق وكٛضٞبی اضٚپبیی اذطاج ثٝ ٖٙٛاٖ یه ضاٜ پبیبٖ ضاثُٝ اؾترسأی پیفزض 

ثٝ خع آٖ وكٛضٞبی ًٖٛ . یه ضاثُٝ اؾترسأی ٔیتٛا٘س ثٝ ٚاؾُٝ لبٖ٘ٛ پبیبٖ یبثس. اؾت

ٞبی زیٍط پبیبٖ ضاثُٝ اؾترسأی ضا ٔمطض ؾبذتٝ ا٘س اظ  اتحبزیٝ اضٚپب زض حمٛق ذٛز ضاٜ

 :خّٕٝ

 : ٝ اؾترسأی ٔیتٛا٘س ثٝ ٚاؾُٝ ٔٛاضز ظیط پبیبٖ یبثسضاثُ اتطیفزض 

                                                            
1. Manfred, lowich, labor law in Europe, Ritsumeikan Law Review, No. 20, 2003, p.5 
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وٝ قبُٔ اذطاج ثب اٖلاْ لجّی ٚ اذطاج اٖلاْ ٘كسٜ ثب یه )تٛافك زٚخب٘جٝ؛ اذطاج 

، زؾت وكیسٖ اظ (ثب اٖلاْ لجّی ٚ اؾتٗفب ثب یه زِیُ ٟٔٓ اؾت)؛اؾتٗفب ( زِیُ ٟٔٓ اؾت

وٝ زض ٔٛالٕ ( ٔی ٌٛیٙس Rucktritt  ٖآزض ِؿبٖ حمٛلی اتطیف ثٝ )اخطای لطاضزاز 

ٚضقىؿتٍی وبضفطٔب ضخ ٔی زٞس ٚ ظٔب٘ی اؾت وٝ وبضٌط ٞٙٛظ وبض ذٛیف ضا آغبظ ٘ىطزٜ 

ٔثُ ا٘مًبی )اؾت؛ تمبيب زض ََٛ یه زٚضٜ ٔٛلت؛ احطاظ قطایٍ ٔمطض قسٜ زض لطاضزاز 

 (.ٔٗیٗ-ٔست ذبنی زض ٔٛضز لطاضزازٞبی ٔست

 :ٔٛاضز ظیط پبیبٖ یبثس تٛا٘س ثٝ ٚاؾُٝ زض ثّعیه ضاثُٝ اؾترسأی ٔی

وٝ ایٗ ٔٛضز زض حمٛق ثّػیه قبُٔ اذطاج ٚ ) تٛافك زٚخب٘جٝ؛ذبتٕٝ ثب اٖلاْ 

 .؛ اذطاج ثب زِیُ ٔٛخٝ( قٛز اؾتٗفبء ٔی

 :یبثس زض إِٓبٖ، ضاثُٝ اؾترسأی ثٝ ٚاؾُٝ ٔٛاضز ظیط پبیبٖ ٔی

سٖٚ اٖلاْ ثٙبثط ثب اٖلاْ ٚ ث)؛ اؾتٗفب ( ثب ٖلاْ، ٚ ثسٖٚ اٖلاْ ثٙبثط یه زِیُ)اذطاج 

؛پبیبٖ لطاضزاز اؾترسأی وٝ ثطای یه ٔست ٔٗیٗ یب ضؾیسٖ ثٝ یه ٞسف ٔٗیٗ ( یه زِیُ

ضفٕ، ٔحسٚزیت ؾٙی وٝ زض لطاضزاز ٔٗیٗ قسٜ   ٔٙٗمس قسٜ ٚ ٚلٛٔ یه ٚيٗیت غیطلبثُ

 (.ضيبیت زٚخب٘جٝ)اؾت؛ ذبتٕٝ ثٝ ٚاؾُٝ البِٝ 

 

 اخزاج هَجِ –بٌذ اٍل 

مطضات ثیٗ إِّّی ٚ ٘یع ٔمطضات حمٛق اتحبزیٝ اضٚپب اظ پیف اظ آ٘ىٝ حٕبیت ٞبی ٔ

ثٙبثطایٗ اِٚیٗ . وبضٌطاٖ زض ٔمبثُ اذطاج ثیبٖ قٛز ٘بٌعیط ٞؿتیٓ تب اذطاج ٔٛخٝ ضا ثكٙبؾیٓ

ٔمطضات حٕبیت وٙٙسٜ اظ وبضٌط، . ٞبی ٔٛخٝ اؾت ٌفتبض ٔجحث چٟبضْ، قٙبذت اذطاج
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 2006وٕیؿیٖٛ اضٚپبیی زض ٌعاضـ ؾبَ . وٙٙس ٞبی ٔٛخٝ ٕ٘ی َجیٗتب ذٛز ضا زضٌیط اذطاج

ذٛز زض ذهٛل اذطاج ٚ زیٍط اقىبَ پبیبٖ لطاضزاز اؾترسأی اٖتمبز زاضز وٝ ثٝ َٛض وّی 

ثب ٚخٛز ٞطوساْ اظ ایٗ ؾٝ . ٚخٛز زاضز وٝ اذطاج، ٔٛخٝ ٔحؿٛة قٛز  (Ground)ؾٝ ٔجٙب 

وٝ ٘بقی اظ ) ثٝ ٖمیسٜ وٕیؿیٖٛ اتحبزیٝ اضٚپب . قٛز ٔجٙب، اذطاج حك لب٘ٛ٘ی وبضفطٔب تّمی ٔی

 : 1ایٗ ٔجب٘ی ٖجبضتٙس اظ( ثطضؾی حمٛق زاذّی وكٛضٞبی ًٖٛ اتحبزیٝ اضٚپبؾت

 (یب اذطاج ٔطتجٍ ثب ٘ٓٓ زضوبض) اذطاج ٘بقی اظ ؾٛءضفتبض وبضٌط  -1

 ا٘دبْ ْٚبیف وبضی( اّٞیت)ٖسْ تٛا٘بیی  -2

 (اذطاج ٔجتٙی ثط زلایُ التهبزی)ٚخٛز ٔجب٘ی ٖیٙی  -3

زض ایٗ ذهٛل، ٘ىتٝ ای وٝ لاظْ اؾت ثیبٖ قٛز ایٙؿت وٝ اظ آ٘دب وٝ تٛخیٝ 

ٌیطز ثبض اثجبت ایٙىٝ اذطاج وبضٌط ٔجتٙی  اذطاج ُٔبثك ثب ٔجب٘ی ٔٛضز اقبضٜ زض ثبلا ا٘دبْ ٔی

وٕیؿیٖٛ اضٚپبیی ٘یع زض ٌعاضـ ذٛز اظ . ثط زلایُ ٔٛخٝ ثٛزٜ اؾت، ثط ٖٟسٜ وبضفطٔبؾت

زاضز وٝ زض ثیكتط وكٛضٞبی ًٖٛ اتحبزیٝ  حبزیٝ اضٚپب ثیبٖ ٔی حمٛق وكٛضٞبی ًٖٛ ات

اضٚپب، ثبض اثجبت ثط ٖٟسٜ وبضفطٔبؾت ٚ زض نٛضت ٖسْ تٛا٘بیی وبضفطٔب ثطای تٛخیٝ اذطاج 

ثٝ ٚاؾُٝ زلایُ فٛق یٗٙی زض نٛضتی وٝ اذطاخی ٔثلا تجٗیى آٔیع نٛضت ثٍیطز، حىٓ ثٝ 

 . ٔمهط ثٛزٖ وبضفطٔب زازٜ ذٛاٞس قس

إِّّی  یٗ حبَ، حمٛق زاذّی وكٛضٞب ٚ ٘یع ٔمطضات حمٛق ثكطی زض ؾُح ثیٗثب ا

ا٘س وٝ زض  ٚ زض ؾُح اتحبزیٝ اضٚپب، ٔحسٚزیت ٞبیی ضا زض ذهٛل اذطاج ٔمطض ؾبذتٝ 

 .قٛز ازأٝ ثٝ آٟ٘ب اقبضٜ ٔی

 

                                                            
1  . Termination of employment relationships Legal situation in the Member States of the European Union,  European 

Commission, Directorate General Employment, Social Affairs and Equal Opportunities, Unit D2, April 2006.p.3 
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 هحذٍدیت  اخزاج ّای دستِ جوعی –بٌذ دٍم 

تجٗبتكبٖ زض ؾُح خبٔٗٝ، اظ خّٕٝ ٞبی زؾتٝ خٕٗی ثربَط  اظ ٔستٟب پیف، اذطاج

تٛا٘ؿتٙس  1998زِٚتٟبی اضٚپبیی زض ؾبَ . ا٘س آٔیع حمٛق وبض، ثسَ ٌكتٝ ٔٛيٖٛبت ٔدبزِٝ

ٞبی  زض ٔٛالٕ اذطاج. خٕٗی ثىبٞٙس ٞبی زؾتٝ ؾٙسی ضا تهٛیت وٙٙس تب اظ تجٗبت اذطاج

س زض ٔٛلٕ ٔٙؿجی ؾبظز وٝ ٕ٘بیٙسٌبٖ وبضٌطاٖ ثبی ٔمطض ٔی(  59/98)  1998خٕٗی، زیطوتیٛ 

ٞب ثبیس  ایٗ ٔكٛضت. ثب ٞسف ضؾیسٖ ثٝ یه تٛافك، آٌبٜ قٛ٘س ٚ ٔٛضز ٔكٛضت لطاض ثٍیط٘س

ٞبی زؾتٝ خٕٗی یب وبٞف  ٞبی ٚ اثعاضٞبیی ثطای خٌّٛیطی اظ اذطاج حسالُ، قبُٔ ضاٜ

ثبیؿت ٔمبٔبت ٖٕٛٔی  وبضفطٔب ٔی. ٞب ثبقس قٕبض وبضٌطاٖ ٚ یب قبُٔ وبٞف ٘تبیح اذطاج

ایٗ . ضیعی قسٜ، ُّٕٔ ؾبظز خٕٗی ثط٘بٔٝ ت زاض ضا ثٝ قىُ وتجی اظ اذطاج ٞبی زؾتٝنلاحی

 .ضٚظ ثٗس اظ ایٗ اٖلاْ وتجی نٛضت ثٍیطز 30اذطاج ٞب ٘جبیس لاالُ تب 

اِجتٝ اظ آ٘دب وٝ زض حمٛق زاذّی زِٚت ٞب،  وبضٌطاٖ ذبل ٚ ثركٟبی وبضی 

زیطوتیٛ اتحبزیٝ اضٚپب ايبفٝ  1ا٘س ٞب ٔؿتثٙب قسٜ ذبنی ٕٞٛاضٜ اظ ٔمطضات ٖٕٛٔی اذطاج

زیطوتیٛ اضٚپبیی ثیبٖ ٔیساضز وٝ . وٙس وٝ زض ذهٛل ثطذی ٔٛاضز فٛق اِعأی ٘یؿتٙس ٔی

ٔمبٔبت زِٚتی ٚ ٟ٘بزٞبی ٖٕٛٔی؛ وبضٌطاٖ : قٛز فطایٙسٞبی شوط قسٜ قبُٔ ٔٛاضز ظیط ٕ٘ی

 .سوٙٙ ٔٗیٗ؛ اقربنی وٝ ثط ضٚی ٖطقٝ وكتی ٞب وبض ٔی-زاضای لطاضزاز ٔست

خٕٗی زِٚتٟبی ًٖٛ زاضای یه اذتیبض ٔكرم   زض ذهٛل تٗطیف اذطاج زؾتٝ

قبٖ تٗبضیف ظیط ضا زض ذهٛل اِعأبت ذبل  زِٚت ٞبی ًٖٛ ُٔبثك لٛا٘یٗ زاذّی. ا٘س

 . قٛز خٕٗی ٔحؿٛة ٔی ٔٛاضز ظیط ثٝ ٖٙٛاٖ اذطاج زؾتٝ اتطیفا٘س ٔثلا زض  ثٝ وبض ٌطفتٝ

 ..وبضٌط اؾت اذطاج قٛ٘س 99-20زاضای  وبضٌط اظ ؾبظٔب٘ی وٝ 5ایٙىٝ لاالُ 

                                                            
 .ایٓ زْٚ پبیبٖ ٘بٔٝ، ثٝ تفهیُ قطح زازٜ.ایٗ ُّٔت ضا زض ٌفتبض اَٚ ٔجحث چٟبضْ اظ فهُ 1
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وبضٌط اؾت اذطاج  599-100زضنس وبضٌطاٖ ؾبظٔب٘ی وٝ زاضای  5ایٙىٝ لاالُ 

 .قٛ٘س

 .وبضٌط زاضز اذطاج قٛز 600وبضٌط زض ؾبظٔب٘ی وٝ ثیف اظ  30ایٙىٝ لاالُ 

  1.ؾبَ، اذطاج قٛ٘س 50وبضٌط ثیف اظ  5ایٙىٝ لاالُ 

 

 بارداری ٍ هزخصی سایواى هوٌَعیت اخزاج درطَل -بٌذ سَم

ؾبظز  اذطاج ظٖ ثبضزاض یب ظ٘ی وٝ زض ٔطذهی ظایٕبٖ اؾت ضا ٕٔٙٛٔ ٔی 1992زیطوتیٛ ؾبَ 

ٞبیی پیف اظ  اٌطچٝ چٙیٗ اذطاج. ٍٔطایٙىٝ ثطای زلایُ ٘بٔطتجٍ ثب حبٍّٔی ٚی ثبقس

ثبیس  ٔمطضات اتحبزیٝ اضٚپب زض حمٛق وكٛضٞبی ًٖٛ ٕٔٙٛٔ ثٛزٜ اؾت ایٗ اِعاْ وٝ وبضفطٔب

زلایُ ذٛز ضا ثطای اذطاج ظٖ ثبضزاض یب ظ٘ی وٝ زض ٔطذهی ظایٕبٖ اؾت ضا ثٝ َٛض وتجی 

 .وٙس اٖلاْ ٕ٘بیس حٕبیت اظ ایٗ زؾتٝ اظ ظ٘بٖ ضا تمٛیت ٔی

اخطای حمٛق ٔطتجٍ ثب ؾلأتی ٚ  2ثٝ ٔٙٓٛض تًٕیٗ حمٛق وبضٌطاٖ زض ٔفْٟٛ ٔبزٜ 

 : ٔی ٌیطز ٚ ایٗ ٌٛ٘ٝ ٔمطض قسٜ اؾت وٝایٕٙی آٟ٘ب، تحت ایٗ ٔبزٜ ٔٛضز قٙبؾبیی لطاض 

زِٚت ٞبی ًٖٛ ثبیس السأبت لاظْ ثطای ٕٖٔٙٛیت اذطاج وبضٌطاٖ ضا زض ٔفْٟٛ »

قٛز ٚ تب پبیبٖ ٔطذهی  ای وٝ اظ ثبضزاضی آٟ٘ب آغبظ ٔی زض ََٛ زٚضٜ. اتربش وٙس 2ٔبزٜ 

ثٝ خع زض ٔٛاضز . یبثس زیطوتیٛ ثٝ آٖ اقبضٜ قسٜ اؾت، ازأٝ ٔی( 1) 8ظایٕبٖ آٟ٘ب وٝ زض ٔبزٜ 

ٞبی زاذّی ٚ ثٝ قطَی وٝ ٔمبْ  اؾتثٙبیی غیطٔطتجٍ ثب ٚيٗیت آٟ٘ب تحت حمٛق ٚ ضٚیٝ

اؾت  2چٙب٘چٝ وبضٌطی وٝ ٔكَٕٛ تٗطیف ٔبزٜ -2. نبِح ضيبیت ذٛز ضا اُٖبوطزٜ ثبقس
                                                            
1 . Termination of…, Op.Cit. p.60 
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ثبیؿت زلایُ اذطاج ضا ثٝ َٛض  وٝ فٛلب اقبضٜ قس اذطج قٛز، وبضفطٔبٖ ٔی ای زض ََٛ زٚضٜ

زِٚتٟبی ًٖٛ ثبیس السأبت لاظْ ضا ثطای حٕبیت اظ وبضٌطاٖ فٛق زض -3. جی اٖلاْ ٕ٘بیسوت

 «.ٔٛضز ٘تبیح اذطاخی وٝ غیطلب٘ٛ٘ی اؾت، اتربش ٕ٘بیٙس

قٛز تٟٙب اؾتثٙبی ایٗ ٔمطضٜ ایٗ اؾت وٝ چٙبٖ چٝ اذطاخی  ٕٞبُ٘ٛض وٝ ٔلاحٓٝ ٔی

 ٔمبْ نبِحق زاذّی ٚ ضيبیت ثٝ زلایُ غیطٔطتجٍ ثب ثبضزاضی ثبقس زض نٛضت اخبظٜ حمٛ

ثب ایٗ حبَ ٔمطض قسٜ وٝ زض نٛضتی وٝ وبضٌطی وٝ ٔٛضز حٕبیت ایٗ . ثبقس ٔدبظ ٔی

 . قسٜ ضا ثٝ َٛض وتجی زاضز  زیطوتیٛ اؾت اذطاج قٛز حك اَلأ اظ زلایُ اضایٝ

ثؿیبضی اظ زِٚت ٞبی ًٖٛ اتحبزیٝ اضٚپب ٔمطض زاقتٝ ا٘س وٝ زض نٛضت اذطاج زض 

ثبیؿت اثجبت وٙس وٝ اذطاج  بضزاضی یب ٔطذهی ظایٕبٖ، وبضفطٔبؾت وٝ ٔیََٛ زٚضاٖ ث

٘یبظ اؾت وٝ  1زض إِٓبٖ، ٔمبْ لا٘سض. ٔجتٙی ثط یه زِیُ ٖیٙی غیطٔطتجٍ ثب ثبضزاضی ثٛزٜ اؾت

 «وٕیؿیٖٛ ثطاثطی زض اؾترساْ ٚ اقتغبَ»زض پطتغبَ ایٗ ٔمبْ . اذطاج ضا لب٘ٛ٘ی اٖلاْ وٙس

اؾت وٝ ثبیس اظ ٞطٌٛ٘ٝ  "Labour Inspectorate of the Prefecture"زض یٛ٘بٖ ایٗ . اؾت

زض ِٛوعأجٛضي وبضفطٔب ْبٞطا . اذطاج زض ََٛ ثبضزاضی یب ؾبَ پؽ اظ آٖ ُّٕٔ قٛ٘س

. تىّیف ذبنی ثطای اثجبت ایٙىٝ اذطاج ثٝ زلایُ غیطٔطتجٍ ثب ثبضزاضی ثٛزٜ اؾت ٘ساضز

زٞس وٝ اظ ضئیؽ زازٌبٜ وبض  قسٜ اخبظٜ ٔیاٌطچٝ ضٚیٝ ذبنی ٚخٛز زاضز وٝ ثٝ ظٖ اذطاج 

زض زیٍط . زضذٛاؾت وٙس وٝ زازذٛاؾت ٚی ضا ثب فٛضیت ٔٛضز ضؾیسٌی لطاض زٞس

وكٛضٞبی ًٖٛ اتحبزیٝ اضٚپب، ٔمبْ ضؾٕی ثطای ٔدبظ زا٘ؿتٗ اذطاج زض ایٗ قطایٍ ٚخٛز 

تٛا٘س  ٔی چٙبٖ چٝ ظ٘ی اٖتمبز زاقتٝ ثبقس وٝ ٚی ثٝ َٛض ٘بٔٛخٝ اذطاج قسٜ اؾت. ٘ساضز

 2. ٞبی وبض البٔٝ ٕ٘بیس زٖٛای ذٛز ضا زض زازٌبٜ

                                                            
1.Lunder Authority 

2.Merline Schmith, Op.Cit. 
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، اثجبت ٖسْ تجٗیى 1زض ٔجحث ٖسْ تجٗیى اقبضٜ وطزیٓ وٝ زض حمٛق اتحبزیٝ اضٚپب

٘ىتٝ ای (. ٔسٖی)خٙؿیتی زض ضاثُٝ ثب اؾترساْ ٚ اقتغبَ، ثط ٖٟسٜ وبضفطٔبؾت ٚ ٘ٝ وبضٌط 

ضاثُٝ ثب ثبض اثجبت زض ٔٛضز تجٗیى  زض 1997وٝ لبثُ تٛخٝ اؾت ایٙؿت وٝ زیطوتیٛ ؾبَ 

ثٝ وبضٌیطی اؾت خبیی وٝ  لبثُ 1992خٙؿیتی، اؾبؾب زض ذهٛل ٔمطضات زیطوتیٛ ؾبَ 

خبثٝ خبیی ثبض اثجبت ثٝ ایٗ . قٛز انُ ٖسْ تجٗیى ٔیبٖ ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ثٝ وبض ٌطفتٝ ٔی

 .ت ٕ٘بیسٔٗٙبؾت وٝ ایٗ ثطٖٟسٜ وبضفطٔبؾت وٝ ذهٛنیت غیطتجٗیى آٔیع اذطاج ضا اثجب

قٛز ٕ٘ٛ٘ٝ اظ  اـ اذطاج ٔی تٛاٖ ٌفت وٝ لًیٝ ظ٘ی وٝ ثٝ ذبَط ثبضزاضی زض ٚالٕ ٔی

ٚ زض لًیٝ اذطاج ظٖ، چٙب٘چٝ ظٖ زٖٛایی ضا ُٔطح وٙس وٝ  2تجٗیى ٔؿتمیٓ خٙؿیتی اؾت

اـ ثٛزٜ اؾت ٚ وبضفطٔب زلایُ زیٍطی ضا ُٔطح وٙس، ایٗ  اـ ثٝ ذبَط ثبضزاضی اذطاج

 .ٝ اثجبت وٙس اذطاج ظٖ زض اثط زلایّی ٘بٔطتجٍ ثب ثبضزاضی ثٛزٜ اؾتثطٖٟسٜ وبضفطٔبؾت و

 

 هحذٍدیت در اخزاج بزخی کارگزاى خاظ)بخطْای خاظ کاری( -بٌذ چْارم 

ثب . إِّّی ٚ حمٛق ٔٛيٖٛٝ اتحبزیٝ اضٚپب خبیٍبٞی ٘ساضز ایٗ ٔٛضز تمطیجب زض ٔمطضات ثیٗ

قبغُ زض )ایٗ حبَ حمٛق زاذّی وكٛضٞب زض ٔٛاضز ٔتٗسزی ثطذی وبضٌطاٖ ذبل 

ضا اظ ٔمطضات ٖٕٛٔی اذطاج خسا وطزٜ ٚ زض ٚالٕ زض ( ثركٟبی ذبنی اظ فٗبِیت وبضی

 .ا٘س تطی ثٝ ُٖٕ آٚضزٜ ٔٛضز آٟ٘ب حٕبیت ٌؿتطزٜ

 

 

                                                            
 اظ َطیك  زیطوتیٛ ثبض اثجبت زض ذهٛل تجٗیى خٙؿیتی  .

. Duvel Wiebke, Op. Cit.  
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 ّا ٍ استثٌائات در حمَق داخلی کطَرّای عضَ اتحادیِ ارٍپا هحذٍدیت

زض ثیكتط وكٛضٞبی ًٖٛ اتحبزیٝ اضٚپب ثطای اذطاج ٔكبغُ یب ثركٟبی ذبل، ٔحسٚزیت 

ثٙبثطایٗ زض حمٛق ایٗ . ٚخٛز زاضز اظخّٕٝ ثطای ٘یطٚٞبی ٘ٓبٔی، پّیؽ ٚ ذسٔبت قٟطی

وكٛضٞب لٛاٖس ٖٕٛٔی تٟٙب خبیی اٖٕبَ ٔی قٛز وٝ قرم تحت لطاضزازٞبی اؾترسأی 

ق وكٛضٞبی اضٚپبیی ایٗ ٔٛضز زض ضاثُٝ ثب اًٖبی زض حمٛ. 1ٖبزی، اؾترساْ قسٜ ثبقس

ثطذی اظ . ٟ٘بزٞبی ٔصٞجی ٘یع اٖٕبَ ٔیكٛز ٚ زِیُ ایٗ اؾتثٙب ٚخٛز لٛاٖس ذبل اؾت

 :ٔمطضات ٔٛخٛز زض حمٛق ایٗ وكٛضٞب ثٝ لطاض ظیط اؾت

زض إِٓبٖ لٛاٖس تٟٙب زض ٔٛضز ذسٔبت قٟطی وٝ اذطاج آٟ٘ب ثٛؾیّٝ آٔجبزظٔٗ، تٙٓیٓ 

 Soldatengesetzًٖبی ٘یطٚٞبی ٔؿّح وٝ اذطاج آٟ٘ب تٛؾٍ ٟ٘بزی ثٝ ٘بْ قٛز ٚ ا ٔی

 .قٛز قٛز، اٖٕبَ ٔی تٗییٗ ٔی

ذسٔبت :قٛز زض ثّػیه لٛاٖس ٖبزی اذطاج زض ضاثُٝ ثب ٔٛاضز ظیط ثٝ وبض ٌطفتٝ ٕ٘ی

وٝ ایٟٙب ثب لطاضزازٞبی ٖٕٛٔی )قٟطی یب اًٖبی ٘یطٚٞبی پّیؽ یب ٘ٓبٔی؛ وبضٌطاٖ ثٙبزض 

 (.ٔثُ ّٔٛا٘بٖ) ؛ ّٕٔٗبٖ، ثطذی َجمبت ذبل اظ وبضٌطاٖ(قٛ٘س ثىبض ٌطفتٝ ٔی ضٚظٜ یه

قٛز وٝ حمٛق ثطذی  ثب ُٔبِٗٝ حمٛق وكٛضٞبی ًٖٛ اتحبزیٝ اضٚپب، زیسٜ ٔی

وكٛضٞب زأٙٝ ٔحسٚزیت اذطاج ثطذی ٔكبغُ ٚ ثركٟبی وبضی ضا ٌؿتطزٜ تط وطزٜ اؾت 

تٛاٖ  ثٝ ٖٙٛاٖ ٔثبَ ٔی. قٛز ؿٛة ٔیٞب زض اذطاج ذٛز ٖ٘ٛی حٕبیت ٔح وٝ ایٗ ٔحسٚزیت

زض یٛ٘بٖ لٛاٖس ٖٕٛٔی اذطاج زض ٔٛاضز ظیط زاضای ٔحسٚزیت : ثٝ حمٛق یٛ٘بٖ اقبضٜ وطز

وٙس ٚيٕ  اؾت ثٝ ثیبٖ زیٍط زض ضاثُٝ ثب ٔٛاضز ظیط، لٛاٖس ذبنی وٝ اذطاج ضا ٔحسٚز ٔی

 :قسٜ اؾت
                                                            

ٔثلا زض حمٛق ایطاٖ، ثط لطاضزازٞبی . ثب حمٛق ایطاٖ یبفتتٛاٖ قجبٞتٟبیی ٘یع ٔیبٖ حمٛق ایٗ وكٛضٞب  ثب وٕی زلت ٔی - 1

 . حبوٓ اؾت ٚ ثطذی اظ ضٚاثٍ اؾترسأی تبثٕ لٛا٘یٗ ذبل ٚ لبٖ٘ٛ اؾترساْ وكٛضی ٞؿتٙس( 1367)ذهٛنی وبض، لبٖ٘ٛ وبض 
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ّیؽ؛ وؿب٘ی ذسٔبت قٟطی، ٔمبٔبت ضؾٕی ٖٕٛٔی ٚ اًٖبی ٘یطٚٞبی ٔؿّح ٚ پ

وٝ ثطای زِٚت یب ٔمبٔبت ٖٕٛٔی یب تدٕٗبت ٔحّی تحت لطاضزازٞبی اؾترسأی ٖبزی ثٝ 

ا٘س؛  پعقىبٖ وٝ ثب ضٚاثٍ اؾترسأی ذبنی ثٝ وبض ٌطفتٝ قسٜ ا٘س ؛ وبضٌطاٖ  وبض ٌطفتٝ قسٜ 

وٝ اِجتٝ ثبیس اقبضٜ وطز وٝ زض ٔٛضز ثًٗی اظ وبضٌطاٖ ) نٙٗت ٞتّساضی؛ ذسٔبت ٔحّی 

؛ وبضٌطاٖ ثرف وكبٚضظی؛ (قٛز یٛ٘بٖ، اٖٕبَ ٔی 1920ٔحّی، لبٖ٘ٛ ؾبَ ذسٔبت 

 وٙٙسٚ وبضٌطاٖ ٔعاضٔ؛ وبضٌطا٘ی وٝ زض ٖطنٝ وكتی ٞب وبض ٔی

 

 

 ر لزارداد کا ت ٍ خاتوِحك اطلاع داضتي اس تغییزا -دٍم  گفتار

اؾت ثطذٛضزاضی اظ أٙیت قغّی ٔٗ خّٕٝ ٔؿتّعْ ایٙؿت وٝ وبضٌط اظ تغییطاتی وٝ ٕٔىٗ 

ٖلاٜٚ ثط ٔمطضاتی وٝ . زض لطاضزاز وبض ثٝ ٚخٛز آیس ٔٗ خّٕٝ ذبتٕٝ لطاضزاز وبض ُّٕٔ ثبقس

زض ٘ٓبْ ثیٗ إِّّی ٚ ٘یع حمٛق اتحبزیٝ اضٚپب زض ذهٛل حٕبیت زض ٔمبثُ اذطاج وبضٌط 

ّٔعْ ٔی زاضز  -آٖ اظ ذهٛنی ٚ ٖٕٛٔی -ٚخٛز زاضز ، ٔمطضات ثیٗ إِّّی، وبضفطٔب ضا 

تُٗیّی وبض، وبضٌط ضا اظ ٚيٗیت ٔبِی قطوت یب ؾبظٔبٖ ثٝ وبض ٌیط٘سٜ ُّٕٔ وٝ پیف اظ 

یىی اظ  1994زض ؾبَ  1ثط ٕٞیٗ اؾبؼ زیطوتیٛ ایدبز قسٜ تٛؾٍ قٛضای اضٚپب. ؾبظ٘س

ٔكٛضت ٚ اَلأ »زض لّت ایٗ زیطوتیٛ ثحث . ٔمطضات خٙدبِی اتحبزیٝ اضٚپب ثٛزٜ اؾت

ّعْ ٔی وٙس وٝ زضثبضٜ ٞطٌٛ٘ٝ تهٕیٓ وٝ ٔی تٛا٘س ٚخٛز زاضز وٝ وبضفطٔبیبٖ ضا ٔ «ضؾب٘ی 

ثٝ قغُ وبضٌطاٖ ثٝ قىُ ٔؿتمیٓ یب غیط ٔؿتمیٓ اثط ثٍصاضز ثب آٟ٘ب ٔكٛضت وٙس ٚ زض 

 1994ٕٞچٙیٗ ُٔبثك زیطوتیٛ ؾبَ . ذهٛل ثٝ ٚیػٜ ٚيٗیت ٔبِی وبض، آٟ٘ب ضا ُّٕٔ ؾبظز

                                                            
1  - "Directive 94/45/EC of 22 September 1994 on the establishment of a European Works Council or a procedure in 

Community-scale undertakings and Community-scale groups of undertakings for the purposes of informing and consulting 

employees" 

http://europa.eu.int/comm/employment_social/soc-dial/labour/directive9445/9445euen.htm
http://europa.eu.int/comm/employment_social/soc-dial/labour/directive9445/9445euen.htm
http://europa.eu.int/comm/employment_social/soc-dial/labour/directive9445/9445euen.htm
www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 ;49ا / حق بر کار در حقوق اتحادیه اروپ

ٝ ایٗ ٔٛضز قبُٔ تٕبٔی اِجت) زض ؾُح اضٚپب یه قٛضای وبض، ثٛخٛز آٔس وٝ وبضفطٔب  

وبضفطٔبیبٖ ٕ٘یكٛز، ٚ تٟٙب وبضفطٔبیب٘ی ضا قبُٔ ٔی قٛز وٝ وبضٌطا٘ی زض ثیف اظ یه وكٛض 

ٔی ثبیؿت لجّی اظ تُٗیّی وبض ( زاض٘س ٚ یب تٗساز لبثُ ٔلاحٓٝ اظ وبضٌط ضا زض اذتیبض زاض٘س

حفّ أٙیت  ذٛز ثب قٛضای وبض، ٔكٛضت وٙس ٚ ثب ٕٞبٍٞٙی آ٘بٖ السأبتی ضا زض  خٟت

 . قغّی وبضٌطاٖ اتربش وٙس

زض لٛا٘یٗ ّٔی وكٛضٞبی اضٚپبیی ٚاضز قسٜ اؾت  1996اِجتٝ ایٗ زیطوتیٛ وٝ اظ ؾبَ 

زض حبَ )زض ضاثُٝ ثب قطوتٟبیی وٝ لاالُ زض زضٖٚ زٚ یب ثیكتط زض وكٛضٞبی اضٚپبیی ا٘س 

ثٗس اظ آٖ لطاض ٚ إِٓبٖ ( قطوت ثب ایٗ ٚيٗیت ٚخٛز زاضز  190حبيط زض ایبلات ٔتحسٜ 

ضٚیٝ لًبیی، لهٛض قطوت ض٘ٛ، زض ٔكٛضت ثب قٛضای وبض اضٚپب، لجُ اظ تُٗیّی . ٔی ٌیط٘س

یه تبؾیؿبت زض ثّػیه ٔٙدط ثٝ تمبيبٞبی اتحبزیٝ تدبضی ثطای لٛاٖس ؾرت تط اَلأ 

ُٔبثك ٘ٓط اتحبزیٝ ٞب، ثب اِعاْ ثٝ اَلأ ضؾب٘ی ٚ . ضؾب٘ی ٚ ٔكٛضت ثب وبضٌطاٖ قس

ثطذی اظ اتحبزیٝ ٞب تبویس زاض٘س . حبَ حبيط ثٝ قىّی ٔجٟٓ ثطذٛضز ٔی قٛز ٔكٛضت، زض

لجُ اظ اتربش تهٕیٓ ثب ٞسف ضؾیسٖ ثٝ »ثبیس ثب ايبفٝ وطزٖ لیس  «ٔكٛضت»وٝ تٗطیف 

 «.1تٛافك ٚ قفبف ؾبظی ٌطزز

ایٗ تهٕیٓ . قطوت ض٘ٛ فطا٘ؿٝ تُٗیّی ذٛز زض  ثّػیه ضا زضٚیّسٚٚضز اٖلاْ ٕ٘ٛز

ؾٝ ٞعاض وبضٌط اثطات ذٛز ضا ٘كبٖ زاز غیطٔٙتٓطٜ ثٛز ٚ ثسٖٚ ٔكٛضت لجّی  وٝ ثطای حسٚز

 .ثب ٕ٘بیٙسٌبٖ قٛضای اضٚپب ا٘دبْ قس

قٛضای وبض اضٚپب لًیٝ ض٘ٛ ضا ثطای ٘مى تٟٗس ٚی ثطای ضٖبیت ایٗ تٟٗس ثطای 

اَلأ ضؾب٘ی ٚ ٔكٛضت تحت زیطوتیٛ ٔطثٌٛ ثٝ آٖ، یه ضؾیسٌی لًبیی ضا آغبظ ٕ٘ٛز ٚ 

                                                            
1. Schneider 
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ٜٚ زض ٞط ٔٛضز زازٌبٜ ٞبی فطا٘ؿٝ ٚ ثّػیه، زازٌبٜ ٞب ثط ّٖیٝ قطوت ٔصوٛض ضای ثٝ ٖلا

 1.زازٜ ٚ ذٛاؾتبض پطزاذت خطیٕٝ ٞبی ؾٍٙیٗ قسٜ ا٘س

زض ٘ٓط اَٚ ٕٔىٗ اؾت اِعاْ وبضفطٔب ثٝ ٔكٛضت ٚ اَلأ ضؾب٘ی زض ذهٛل 

ٚ ّٖٕی زقٛاض  تُٗیّی وبض، اِعأی ؾرتٍیطا٘ٝ ثطای وبضفطٔب ثٝ ٘ٓط آیس ٚ ثٝ ِحبِ اخطایی

وٝ ٔكٛضت ثب قٛضای وبض  1994ثب ایٗ حبَ اظ ظٔبٖ اخطایی قسٖ زیطوتیٛ ؾبَ . تّمی قٛز

زض . ضا ٔمطض ٔی ؾبظز ٔٛاضز ٔتٗسزی اظ اخطای زلیك ٚ ٔٛفك ایٗ زیطوتیٛ زیسٜ قسٜ اؾت

. ظٔیٙٝ ٔٛاضز ٔٛفمیت آٔیع اخطای ایٗ تٟٗس، وكٛض ّٞٙس ٔی تٛا٘س ٕ٘ٛ٘ٝ ذٛثی تّمی قٛز

ّٞٙسی -زض لًیٝ ٌطٜٚ اٍّ٘یؿی( یب وٕیتٝ ٞبی ٕٞؿًٙ ثب ایٗ ٟ٘بز زض ّٞٙس)ی وبض قٛضا

زض زٚ لًیٝ خبثدبیی فطأطظی ، زض ذهٛل تُٗیّی قٗجٝ ٞبی ّٞٙسی ایٗ  2یٛ٘یّیٛض

قٛضای وبض ثب وبضٌطاٖ ٔحّی ٔكٛضت ٕ٘ٛز ٚ زض ضاؾتبی ذٛاؾتٝ آ٘بٖ، . ٌطٜٚ، ٔساذّٝ ٕ٘ٛز

پیكٟٙبز ٕ٘ٛز وٝ زٚضٜ تُٗیّی ضا اظ چٙس ٞفتٝ ثٝ چٙس ٔبٜ ثٝ زض ٟ٘بیت ثٝ ٔسیطیت یٛ٘یّیٛض 

زض ٟ٘بیت یٛ٘یّیٛض تهٕیٓ ثٝ َٛلا٘ی وطزٖ ظٔبٖ تُٗیّی ٌطفت تب وبضٌطاٖ . تٗٛیك ثیب٘ساظز

خبثدبیی )زض لًیٝ یه تُٗیّی زیٍط . ایٗ قطوت ثتٛا٘ٙس قغُ ٔٙبؾجی ثطای ذٛز پیسا وٙٙس

ٔٛافمت ٕ٘ٛز وٝ ثطای اؾترساْ خبیٍعیٗ وبضٌطاٖ یٛ٘یّیٛض ( ذٍ تِٛیس اظ ّٞٙس ثٝ ثّػیه

  .ٔٛضز ٘ٓط، السأبتی ضا ثٝ ا٘دبْ ثطؾب٘س

 

 حوایت در همابل لزاردادّای هذت هعیي –گفتار سَم  

ثب ایٗ ثجبت . ٖٕٛٔب ٕٞٝ افطاز ا٘ؿب٘ی ثٝ ز٘جبَ ثجبت زض ظ٘سٌی فطزی ٚ اختٕبٖی ذٛیف ا٘س

ثحث ٞبی پیكیٗ وٝ حك زاقتٗ قغُ ضا . اؾت وٝ ثكط ثٝ وٕبَ ذٛیف ٘عزیه ٔی قٛز

                                                            
2. Schneider 

3. Anglo-Dutch Unilever group 
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. ُٔطح ٔی وطز قبیس ثسٖٚ ٚخٛز ثجبت زض اؾترساْ ٍٕٞی ظٚزٌصض ٚ ٔمُٗی ثٝ ٘ٓط ثطؾٙس

زض ٘ٓبْ حمٛق زاذّی ٘یع انُ ثط حٕبیت اظ وبضٌطاٖ ثٝ ٚاؾُٝ اِعاْ وبضفطٔب ثٝ ا٘ٗمبز 

یبٖ ضا ثٝ ؾٕت ثب ایٗ حبَ ٖٛأُ ٔتٗسزی وبضفطٔب.لطاضزازٞبی ٘بٔحسٚز وبض زیسٜ ٔی قٛز

 .ؾٛق زازٜ اؾت (fixed-term)ٔٗیٗ -لطاضزازٞبی ٔست

-٘جبیس فطأٛـ وطز وٝ َجیٗت ثطذی اظ ٔكبغُ التًب زاضز وٝ لطاضزازٞبی ٔست

ثٝ ٖٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ زض خبیی وٝ وُ وبض ٔٛضز ٘یبظ وبضفطٔبیی تٟٙب چٙس ٔبٜ ثٝ . ٔٗیٗ ٔٙٗمس قٛز

زض ایٗ ٌٛ٘ٝ . فْٟٛ ذٛز ضا اظ زؾت ٔی زٞسََٛ ٔی ا٘دبٔس ثحث اظ لطاضزاز  زائٕی وبض ٔ

ٔٛاضز وبضفطٔب ثٝ َٛض َجیٗی تٕبیُ زاضز وٝ لطاضزازی ضا ٔٙٗمس ٕ٘بیس وٝ ذبتٕٝ آٖ 

ثٙبثطایٗ ٕ٘ی تٛٚاٖ . فطاضؾیسٖ تبضید ٔٗیٗ ٚ یب ثب لیس ا٘دبْ وبض ٔٛضز ٘ٓط نٛضت پصیطز

 . وبضفطٔب ضا زض ایٗ ذهٛل ٔلأت ٕ٘ٛز

 ارٍپا لزاردادّای هذت هعیي در

، لطاضزازٞبی وبض زض وّیٝ وكٛضٞبی ًٖٛ اتحبزیٝ اضٚپب ثٝ ٖٙٛاٖ 1ثط ذلاف ثطذی وكٛضٞب

ٞؿتٙس، یٗٙی وبضفطٔب ثبیس یه زٚضٜ اَلأ زٞی ضا ضٖبیت  «ذبتٕٝ پصیط»یه انُ وّی 

ٕ٘بیس ٚ ثبیس لبزض ثبقس وٝ ٔجب٘ی اذطاج ضا اضایٝ وٙس أب پؽ اظ آٖ ٔی تٛا٘س لطاضزاز وبض ضا 

  2.ٞیچ اؾترساْ ٔبزاْ إِٗطی ٚخٛز ٘ساضز. زٞس ذبتٕٝ

تٛافك وّی زِٚت ٞب زض ذهٛل لطاضز ازٞبی ( 1999ؾبَ )   «3زیطوتیٛ وبض ٔست ٔٗیٗ»

: ٘یع ٔی قٛز «انُ ٖسْ تجٗیى»ایٗ زؾتٛضإُِٗ قبُٔ . ٔست ٔٗیٗ ضا ثٝ اخطا ٌصاقت

                                                            
 ٕٞب٘ٙس غاپٗ. 1

2. Manfred, lowich, labor law in Europe, Ritsumeikan Law Review, No. 20, 2003, p. 

3. Directive 1999/70/EC of 28 June 1999 concerning the framework agreement on fixed-term work.  
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یٕی، فمٍ ثٝ ذبَط یٗٙی وبضٌطاٖ ثب لطاضزازٞبی ٔست ٔٗیٗ ٘جبیس زض ٔمبثُ وبضٌطاٖ زا

 1999ٞسف زیٍط زیطوتیٛ ؾبَ . اؾترساْ ٔست زاضقبٖ ٔٛضز ثسضفتبضی لطاض ثٍیط٘س

پی )خٌّٛیطی اظ ؾٛء اؾتفبزٜ اظ لطاضزازٞبی ٔست ٔٗیٗ زض ذهٛل لطاضزازٞبی ٔتٛاِی 

 ( .ٔبزٜ  قٕبضٜ یه زیطوتیٛ اضٚپبیی)شوط قسٜ اؾت ( زض پی

ثٝ ٖسْ تجٗیى اقبضٜ  4ٔبزٜ . آ٘ؿت 5ٚ  4ٔٛاز  1999ٟٕٔتطیٗ ٔٛاز زیطوتیٛ ؾبَ 

 :زاضز ایٗ ٔبزٜ اقٗبض ٔی. زاضز

ٔٗیٗ ٘جبیس ٘ؿجت ثٝ وبضٌطاٖ  -زض ذهٛل قطایٍ اؾترسأی، وبضٌطاٖ ٔست -1»

زائٕی ٕٞتطاظ آٟ٘ب،  ثب ایكبٖ ثٝ قىُ وٕتط ٔؿبٖستطی ثطذٛضز قٛز تٟٙب ثٝ ایٗ ذبَط وٝ 

اض٘س ٍٔطآ٘ىٝ ضفتبض ٔتفبٚت ثط ٔجب٘ی ٖیٙی ٔٗیٗ ز-آٟ٘ب ضاثُٝ یب لطاضزاز اؾترسأی ٔست

 -3. قٛز ثٝ وبض ٌطفتٝ ٔی pro rata temporisخبیی وٝ ٔٙبؾت اؾت انُ -2. تٛخیٝ قٛز

لطاضزازٞبی ٔطتجٍ ثب اٖٕبَ ٚ اخطای ایٗ ٔبزٜ، ثبیس تٛؾٍ زِٚتٟبی ًٖٛ ٔٙٗمس قٛز، ثٗس اظ 

تحبزیٝ اضٚپب،حمٛق ٚ ٚ ثب تٛخٝ ثٝ حمٛق ا( اتحبزیٝ ٞب)ٔكٛضت ثب قطوبی اختٕبٖی 

قطایٍ ََٛ ذسٔت، زض ذهٛل قطایٍ ذبل  -4. ٞبی ّٔی، لطاضزازٞبی خٕٗی ضٚیٝ

ٔٗیٗ ثبیس ٔكبثٝ وبضٌطاٖ زائٕی ثبقس، ثدع خبیی وٝ قطایٍ -اؾترساْ ثطای وبضٌطاٖ ٔست

 «.ای ثبقس ٔتفبٚت ََٛ ذسٔت ثط ٔجٙبی زلایُ ٔٛخٝ

ایٗ ٔبزٜ ثب ٕٞیٗ . بل یبفتٝ اؾتثٝ ؾٛء اؾتفبزٜ اظ ایٗ لطاضزازٞب اذته 5ٔبزٜ 

 :  زاضز ٖٙٛاٖ ثیبٖ ٔی

ثطای خٌّٛیطی اظ ؾٛ اؾتفبزٜ اظ اؾتفبزٜ ٔتٛاِی لطاضزازٞب یب ضٚاثٍ اؾترسأی، -1  »

ٞبی  ُٔبثك ثب حمٛق یب ضٚیٝ( ٞب اتحبزیٝ)زِٚتٟبی ًٖٛ ثٗس اظ ٔكٛضت ثب قطوبی اختٕبٖی

الساْ زیٍطی ثطای پیكٍیطی اظ ثبیؿت خبیی وٝ ٞیچ  ّٔی ٚ لطاضزازٞبی خٕٗی، ٔی
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ثٙسی ٞبی وبضٌطاٖ، یىی اظ السأبت  ؾٛءاؾتفبزٜ ٚخٛز ٘ساضز، ثط ٔجٙبی ٘یبظ ثركٟب یب زؾتٝ

 -وٙٙسٜ تدسیس چٙیٗ ضٚاثٍ یب لطاضزازٞبیی ة زلایُ ٖیٙی تٛخیٝ -اِف. ظیط ضا اتربش ٕ٘بیٙس

زفٗبت تدسیس ایٗ  تٗساز-ٔٗیٗ ج-حساوثط زٚضٜ وّی لطاضزازٞب یب ضٚاثٍ اؾترسأی ٔست

، خبیی (ٞب اتحبزیٝ)زِٚتٟبی ًٖٛ ثٗس اظ ٔكٛضت ثب قطوبی اختٕبٖی -2. لطاضزازٞب یب ضٚاثٍ

-اِف: وٙٙس وٝ تحت چٝ قطایٍ لطاضزازٞب یب ضٚاثٍ اؾترسأی  وٝ ٔٙبؾت ثبقس، تٗییٗ ٔی

می تٛا٘ٙس ثٝ ٖٙٛاٖ لطاضزازٞب یب ضٚاثٍ ٘بٔحسٚز تّ ٔی-تٛا٘ٙس ٔتٛاِی تّمی قٛ٘س ة ٔی

 «.قٛ٘س

( 2000زؾبٔجط  21)زض إِٓبٖ لبٖ٘ٛ اؾترساْ ٘یٕٝ ٚلت ٚ اؾترسأٟبی ٔست زاض 

زض . زلیمب ٔٙٓٛض زیطوتیٛ اتحبزیٝ اضٚپب ثطای وبض ٔٛلت ٚ وبض ٔست ٔٗیٗ ضا تبٔیٗ ٔی وٙس

ثٝ  Teilzeit-und Befristungsgesetzایٗ وكٛض، ایٗ انُ ٖسْ تجٗیى اظ َطیك لبٖ٘ٛ  

ثٝ ٖلاٜٚ ایٗ ٔمطضات ٔمطض ٔی ؾبظ٘س وٝ ثطای قطایٍ وبضی وٝ ٚاثؿتٝ . اخطا زض آٔسٜ اؾت

ٕٞب٘ٙس )ثٝ ؾبثمٝ ٞؿتٙس، ٕٞیٗ زٚضٜ ٔكرم ثبیس ثطای وبضٌطاٖ ثب لطاضاز ٔست ٔٗیٗ 

یٗٙی اٌط ثٙبؾت وٝ تؿٟیلات ضفبٞی  ضا ثطای . زض ٘ٓط ٌطفتٝ قٛ٘س( وبضٌطاٖ زائٕی

 6ُ قٛ٘س ٚ وبضٌطا٘ی ٞؿتٙس وٝ ثب لطاضزازٞبی ؾبَ ؾبثمٝ زاض٘س لبی 3وبضٌطا٘ی وٝ ثیف اظ 

ٔبٞٝ ٔتٛاِی ثیف اظ ؾٝ ؾبَ ؾبثمٝ وؿت وطزٜ ا٘س ایٗ تؿٟیلات ضفبٞی قبُٔ حبَ آ٘بٖ ٘یع 

 .ثكٛز

ثٙبثطایٗ . لبٖ٘ٛ ٔصوٛض ٔمطض قسٜ اؾت 14زض إِٓبٖ ٔحسٚزیت لطاضزاز وبض زض ثرف 

یٗ یب یه زِیُ ٖیٙی ٚ زیطوتیٛ ٔصوٛض ثٝ قىّی اخطا قسٜ اؾت وٝ لطاضزاز ٔست ٔٗ

ٚ یب چٙب٘چٝ زِیُ ٖیٙی ٚخٛز ٘ساضز آٖ لطاضزاز ثطای ( 14ٔبزٜ  1ثٙس )ّٕٔٛؼ زاقتٝ ثبقس 

ثبض تٕسیس ٘یع ٔدبظ  3زض ایٗ ظٔبٖ حساوثطی یه ٔبوؿیٕٓ . ؾبَ ٔٙٗمس قٛز 2ٔست تب 

 (.14ٔبزٜ  2ثٙس )قٕطزٜ قسٜ اؾت 
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بی ٔست زاضی وٝ چٙسیٗ ثبض ایٗ زیطوتیٛ ؾٗی زاقتٝ اؾت تب زض ٔمبثُ لطاضزازٞ

ایٗ ٔٛضز زض ِؿبٖ حمٛلی ثب ٖٙٛاٖ . تىطاض ٔی قٛز وبضٌط ضا ٔٛضز حٕبیت لطاض زٞس

حمٛق ثیٗ إُِّ وبض ٚ ٘ٓبْ حمٛلی .  قٙبذتٝ ٔی قٛز( ٔتٛاِی)لطاضزاز ٔست زاض پی زض پی 

حبوٓ ثط حمٛق ثكط، ثب قٙبؾبیی چٙیٗ ّٔٗٓی وٝ ظ٘سٌی اختٕبٖی ٚ التهبزی وبضٌطاٖ ضا 

زض ٔٗطو ذُطات خسی لطاض ٔی زٞس ؾٗی زاقتٝ تب اظ ثطٚظ ؾٛ اؾتفبزٜ اظ لطاضزازٞبی 

ٙیت خٌّٛیطی وطزٜ ٚ ثسیٗ تطتیت حك ثطذٛضزاضی اظ أ( ٔتٛاِی)ٔست زاض پی زض پی 

 .قغّی ثطای وبضٌط ضا تًٕیٗ وٙس

زض ایٙدب حمٛق التهبزی ٚ )اظ ؾٛی زیٍط ثطذی زض اُٖبی حمٛق اِٚیٝ ثكط 

زض ضاثُٝ ثب وبضٌطاٖ ٔست ٔٗیٗ، یٗٙی اُٖبی حمٛلی ٘ٓیط ثطذٛضزاضی اظ ( اختٕبٖی ثكط

زؾتٕعز یىؿبٖ ثطای وبض یىؿبٖ، ثطذٛضزاضی اظ ٔحیٍ وبض ؾبِٓ ٚ ایٕٗ، حك زاقتٗ 

ٔمطضات ثیٗ إِّّی، . وبضی ٚ ٘یع ٔطذهی ٞبی ٔٙبؾت ٚ غیطٜ تطزیس وطزٜ ا٘س ؾبٖبت

اِعأبت ضٚقٙی ضا ثطای وبضفطٔب زضثطزاضز تب تًٕیٗ ٕ٘بیس وٝ زض ذهٛل ٔٛيٖٛبت یبز 

ثط ٕٞیٗ اؾبؼ . قسٜ ثب وبضٌطاٖ ٔست ٔٗیٗ ثٝ قیٜٛ ای ٘بٔؿبٖس تط ثطذٛضز ٕ٘ی قٛز

ٔٗیٗ -ٛة انِٛی ضا زض ذهٛل وبض ٔستخٛإٔ اضٚپبیی وٝ چبضچ 1999زیطوتیٛ 

زض ٔٛضز قطایٍ اؾترسأی، »: ذٛز ثیبٖ ٔی وٙس( 1)4ٔكرم ٔی وٙس زض پبضاٌطاف 

وبضٌطاٖ ٔست ٔٗیٗ ٘جبیس ثٝ قیٜٛ ای ٘بٔؿبٖستط ٘ؿجت ثٝ وبضٌطاٖ زایٕی زض  ٔمبیؿٝ ثب 

ٔست ٔٗیٗ، ثُٝ لطاضزازی ثب آ٘بٖ، ثب آٟ٘ب ثطذٛضز قٛز، تٟٙب ثٝ ایٗ ذبَط وٝ آٟ٘ب یه ضا

 «زاض٘س.

زیطوتیٛ اضٚپبیی، ثطای خٌّٛیطی اظ ؾٛ اؾتفبزٜ اظ َطیك ا٘ٗمبز لطاضزازٞبی ٔست 

زِٚت ٞبی ًٖٛ ضا ( یٗٙی یىؿطی لطاضزازٞبی ٔتهُ ثٝ ٞٓ)ٔٗیٗ پیٛؾتٝ ٚ پی زض پی 

ثبیس تٕسیس ایٗ لطاضزازٞب -1وكٛضٞب ثبیس یب : ضاٜ ضا ثطٌعیٙٙس 3ّٔعْ ٔی ؾبظز تب یىی اظ ایٗ 
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حساوثط زٚضٜ وّی ٔدبظ ثطای لطاضزازٞبی ٔست  -2تحت ٔٙٓٛضی ٔٗیٗ ِحبِ وٙٙس ٚ یب  ضا

 .ٔٗیٗ پیٛؾتٝ ضا تٗییٗ وٙٙٙس یب حساوثط تٗساز ایٗ لطاضزازٞب ضا تٗییٗ وٙٙس

 Gesetz Uber)لبٖ٘ٛ لطاضزازٞبی ٔست ٔٗیٗ ٚ وبضٞبی ٘یٕٝ ٚلت  2001زض ؾبَ 

Teilzeitarbeit befristete Arbeitsvertage )  زض إِٓبٖ تهٛیت قس وٝ زض ٚالٕ اخطای

 1999اضٚپبیی زض ذهٛل وبض ٘یٕٝ ٚلت ٚ ٘یع زیطوتیٛ ؾبَ  1997زیطوتیٛ ؾبَ ؾبَ 

 .اتحبزیٝ اضٚپب زض ذهٛل لطاضزازٞبی ٔست ٔٗیٗ ثٛزٜ اؾت

اظ آ٘دب وٝ یه لطاضزاز ٔست ٔٗیٗ ثٝ َٛض ذٛزوبض پؽ اظ ضؾیسٖ ثٝ ظٔبٖ ٔٙسضج  

زض لطاضزاز پبیبٖ ٔی پصیطز ٔی تٛاٖ اظ ٔكىلات ٚ ٞعیٙٝ ٞبی ٔطتجٍ ثب حٕبیت زض ٔمبثُ 

اذطاج ثٛؾیّٝ ا٘ٗمبز لطاضزازٞبی ٔست ٔٗیٗ اختٙبة ٕ٘ٛز ٚ ایٗ اظ ٔعیت ٞبی لطاضزازٞبی 

زض إِٓبٖ السأبت ٔطثٌٛ ثٝ حٕبیت زض ٔمبثُ . ٝ قٕبض ٔی ضٚزٔست ٔٗیٗ ثطای وبضفطٔب ث

ای ضا تٛؾٗٝ  ٞبی ازاضی إِٓبٖ لبٖسٜ پسیس أس ٚ وٕی ثٗس اظ آٖ زازٌبٜ 1920اذطاج زض ؾبَ 

زاز٘س وٝ ثط ٔجٙبی آٖ یه لطاضزاز ٔست ٔٗیٗ تٟٙب زض نٛضتی ٔدبظ اؾت وٝ یه تٛخیٝ 

 2001زض ؾبَ . ٛز زاقتٝ ثبقسُٔٙمی ٚ ٖیٙی زض ذهٛل ٔٗیٗ ثٛزٖ ٔست آٖ ٚخ

ٚاضز وطز  TzBFfGپبضاٌطاف اَٚ لبٖ٘ٛ  14لبٍ٘ٛ٘صاض إِٓب٘ی ایٗ ضٚیٝ لًبیی ضا زض ثرف 

وٝ ٔمطض ٔی وطز ن ٞیچ لطاضزاز اؾترساْ ٔست ٔٗیٗ تٟٙب اٌط ٔجب٘ی ٖیٙی ثطای آٖ ٚخٛز 

 :قٛز ٜ ٔیٔجب٘ی ٖیٙی ثٝ َٛض ذبل زض ٔٛاضز ظیط زیس. زاقتٝ ثبقس ٔی تٛا٘س ایدبز ٌطزز

 .٘یطٚی وبض اخطایی ٔٛضز ٘یبظ نطفب ٔٛلتی ثبقس (1

ٔحسٚزیت زض ذهٛل ظٔبٖ ثٗس اظ یه زٚضٜ آٔٛظـ یب ُٔبِٗٝ ثٝ ٔٙٓٛض تؿٟیُ  (2

 .وبضیبثی وبضٌط ثبقس

 .ایٙىٝ یه وبضٌط خبی ذٛز ضا ثٝ زیٍطی ثسٞس (3

 .ٔبٞیت ذبل آٖ قغُ ٔحسٚزیت ظٔب٘ی ضا تٛخیٝ وٙس (4

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 3;35 زمستان  35 شماره  المللی / فصلنامه تحقیقات سیاسی بیه 4:8

 

 .ثبقس ٔحسٚزیت ظٔب٘ی یه زٚضٜ آظٔبیكی (5

 .زلایُ ٔطتجٍ ثب وبضٌط ثٝ ِحبِ قرهی ٔحسٚزیت ضا تٛخیٝ وٙس (6

پطزاذت ٞبی وبضٌط اظ َطیك نٙسٚق ثٛزخٝ ای زض ٘ٓط ٌطفتٝ قسٜ ثطای اؾترساْ ٘یٕٝ  (7

 .ٚلت ثبقس ٚ ٚی ثط اؾبؼ ٕٞیٗ ٔجٙب اؾترساْ قسٜ ثبقس

 . ٔحسٚزیت ظٔب٘ی ثٛؾیّٝ لطاضزاز ٔكتطوی ٘عز ٔحىٕٝ ای پسیس آٔسٜ ثبقس (8

ایٗ حبَ اؾتثٙبئبتی ثطای ایٗ ٔٛضز وٝ لطاضزاز اؾترساْ ٔست ٔٗیٗ تٟٙب ثبیس ثط  ثب

 . اؾبؼ ٔجب٘ی ٖیٙی ثبقس، ٚخٛز زاضز

زض حمٛق إِٓبٖ چٙس ؾبَ پیف ٔٙمًی  2000اٌط چٝ زٚضٜ اخطای زیطوتیٛ ؾبَ 

وٝ ثبیس تب )ایٗ زیطوتیٛ ٚ ٕٞچٙیٗ زیطوتیٛ ٖسْ تجٗیى لٛٔی ٚ ٘ػازی ( 2003ؾبَ)قسٜ 

ایٗ تبذیط زض 1.زض حمٛق إِٓبٖ ازغبْ ٘كسٜ اؾت ( قس ٚاضز حمٛق زاذّی ٔی 2005 َؾب

٘تیدٝ ایٗ ٚالٗیت ثٛزٜ اؾت ثرف ٞبیی اظ زیطوتیٛٞبی اضٚپبیی ٖسْ تجٗیى زض اؾترساْ 

ثٝ قست ثب ٚيٗیت ( 43/2000)ٚ ٘یع ٖسْ تٗجى لٛٔی ٚ ٘ػازی ( 78/2000)ٚ اقتغبَ 

اظ آ٘دب وٝ اخطای . نبحت ٘ٓطاٖ، زض تٙبلى اؾتحبوٓ ثط خبٔٗٝ إِٓبٖ ٚ زیسٌبٜ 

قٛز، زِٚت إِٓبٖ  ٕٖٔٙٛیت تجٗیى ؾٙی ٔٙدط ثٝ تغییطات ثٙیبزیٗ زض حمٛق وبض إِٓبٖ ٔی

ؾبَ زیٍط اخطای  3ٟ٘بزٜ قس اؾتفبزٜ وطز ٚ  2000زیطوتیٛ ؾبَ  18اظ اذتیبضی وٝ زض ٔبزٜ 

 2006ثٝ َٛضی وٝ تب ؾبَ  زیطوتیٛ ضا زض ضاثُٝ ثب ثحث تجٗیى ؾٙی ثب تبذیط ا٘ساذت

 . ٔتٟٗس ثٝ اخطای آٖ ٘جٛزٜ اؾت

 

 حکن دیَاى دادگستزی ارٍپایی در لضیِ هٌگلذ
                                                            

ّٖیٝ إِٓبٖ البٔٝ ٕ٘ٛز زِٚت إِٓبٖ ٔحىْٛ ثٝ ٘مى اخطای انُ ٖسْ ( اظ َطف اتحبزیٝ اضٚپب)زض زٖٛایی وٝ وٕیؿیٖٛ اضٚپبیی . 1

 :تجٗیى زض اؾترساْ ٚ اقتغبَ قس
Case number 43/05, Commissiion of the European Communities V. Federal Republic of Germany, (2006) 
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حىٕی ضا نبزض وطز وٝ ٔطتجٍ ثب ( ECJ)زیٛاٖ زازٌؿتطی اضٚپبیی  2005٘ٛأجط  22زض 

زضذٛاؾت زازٌبٜ ازاضی ٔٛ٘ید ثٛزٜ اؾت، زض پبؾد ثٝ ؾٛالاتی ضاخٕ ثٝ تفؿیط ٖجبضت زْٚ 

( 70/1999تٛافك انِٛی )زیطوتیٛ اضٚپبیی زض ذهٛل لطاضزازٞبی ٔست ٔٗیٗ ( 8)ٚ ( 5)

زض ٚالٕ (. 78/2000)زیطوتیٛ ضفتبض ثطاثط زض اقتغبَ ٚ اؾترساْ  6ٚ ٘یع ضاخٕ ثٝ ؾبذتبض ٔبزٜ 

زازٌبٜ ازاضی ٔٛ٘ید زض نسز ایٗ ثٛز وٝ ثسا٘س آیب ٔمطضٜ لب٘ٛ٘ی زض وكٛض إِٓبٖ  ٔجٙی ثط 

ؾبَ ٚ ثٗس اظ آٖ ضا اظ ٔحسٚزیت ٞبی ا٘ٗمبز لطاضزازٞبی ٔست ٔٗیٗ  52ایٙىٝ وبضٌطاٖ 

 .ٔٗبف ٔی وٙس زض تٙبؾت ثب حمٛق اتحبزیٝ اضٚپبؾت یب ذیط

ؾبَ ؾٗ زاقتٝ اؾت  56آلبی ٍّٔٙس وٝ زض آٖ ظٔبٖ  2003غٚئٗ ؾبَ  26زض 

ایٗ لطاضزاز اظ اَٚ . لطاضزاز وبض ضا ثب آلبی ّٞٓ وٝ یه ٚویُ ثٛزٜ اؾت ٔٙٗمس ٔی وٙس

ضاثُٝ ( 1: لطاضزاز ٔمطض ٔی ؾبذت وٝ 5ٔبزٜ . اخطایی قسٜ اؾت 2003غٚلای ؾبَ 

( 2. ذبتٕٝ یبثس 2004فٛضیٝ ؾبَ  28قطٚٔ ٚ زض  2003اؾترسأی ثبیس اظ اَٚ خٛلای ؾبَ 

ٔست لطاضزاز ثبیس ثط ٔجٙبی ٔمطضات حبوٓ زض حمٛق إِٓبٖ ثبقس وٝ ایدبز لطاضزازٞبی ٔست 

-3. ؾبَ ؾٗ زاضز 52چطا وٝ وبضٌط حبيط . ضا ثطای وبضٌطاٖ ٔؿٗ تؿٟیُ ٔیىٙسٔٗیٗ 

َطفیٗ تٛافك وطزٜ ا٘س وٝ ٞیچ زِیّی ثطای ٔٗیٗ ثٛزٖ ایٗ لطاضزاز ٚخٛز ٘ساضز ثٝ خع ا٘چٝ 

تٕبٔی ٔجب٘ی زیٍط ثطای ٔحسٚٚز وطزٖ ظٔبٖ . فٛلب اقبضٜ قسٜ اؾت 2وٝ زض پبضاٌطاف 

إِٓبٖ پصیطفتٝ قسٜ اؾت اظ ٔٛيٛٔ ایٗ لطاضزاز ذبضج  اؾترساْ وٝ انَٛ آٖ زض لٛا٘یٗ

لطاضزاز، اظ ا٘دبیی وٝ ٔست لطاضزازـ ضا ٔحسٚز  5زض ذهٛل آلبی ٍّٔٙس، ٔبزٜ . اؾت

ٚ ( زضذهٛل وبض ٔست ٔٗیٗ)اتحبزیٝ اضٚپب  1999ٔیىٙس زض ٔغبیطت ثب زیطوتیٛ ؾبَ 

اٌطچٝ ایٗ )قس زض ذهٛل ثطاثطی زض اؾترساْ ٚ اقتغبَ ٔی ثب 2000زیطوتیٛ ؾبَ 

  (.، ٔدبظ تّمی ٔی قٛز2001ٔحسٚزیت ُٔبثك ثب لبٖ٘ٛ إِٓبٖ ثٝ ؾبَ 
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لبٖ٘ٛ إِٓبٖ ثب زیطوتیٛ  14زض ذهٛل تٙبؾت ثرف : زاضز زیٛاٖ اضٚپبیی ثیبٖ ٔی

لبٖ٘ٛ  14اَٚ ایٙىٝ تطزیس آٔیع اؾت وٝ ثرف :زٚ ؾٛاَ اؾبؾی ُٔطح اؾت 1999ؾبَ 

. حبزیٝ اضٚپب زض ذهٛل لطاضزازٞبی ٔست ٔٗیٗ ثبقسزیطوتیٛ ات 5إِٓبٖ زض تٙبؾت ثب ٔبزٜ 

ایٗ زیطوتیٛ ثطای خٌّٛیطی اظ ؾٛ اؾتفبزٜ ٘بقی اظ اؾتفبزٜ لطاضزازٞبی اؾترساْ ٔست ٔٗیٗ 

ایٙىٝ یب : ٔتٛاِی، ٔمطض ٔی ؾبظز وٝ لاالُ یىی اظ ؾٝ ٔحسٚزیت ظیط ثبیس ثٝ وبضٌطفتٝ قٛز

یه زٚضٜ ( یب ة. ٚخٛز زاقتٝ ثبقسٞسف ٖیٙی تٛخیٝ وٙٙسٜ تدسیس ایٗ لطاضزاز ( اِف

تٗساز زفٗبت تدسیس ایٗ لطاضزازٞب ( ج. حساوثطی ثطای لطاضزازٞبی ٔتٛاِی تٗییٗ قٛز

 .ٔٗسٚز ثبقس

ؾبَ ثٝ  52لبٖ٘ٛ زاذّی إِٓبٖ، زض ذهٛل وبضٌطاٖ  14ثب ایٗ حبَ، ُٔبثك ثرف 

حساوثطی ثطای  ثبلا ٔحسٚزیت ٞبی فٛق ٚخٛز ٘ساضز یٗٙی اؾبؾب  ٘یبظی ثٝ تٗییٗ یه زٚضٜ

ثٙبثطایٗ زض . لطاضزازٞبی ٔتٛاِی یب ٔٗسٚز ثٛزٖ تٗساز زفٗبت تدسیس ایٗ لطاضزازٞب ٘یؿت

ؾبَ ثب لطاضزازٞبی ؾٝ  10ؾبِٝ ضا ٔی تٛاٖ ثطای ٔست  52حمٛق إِٓبٖ ٔثلا یه وبضٌط 

 . ٔبٞٝ ثٝ وبض ٌطفت ٚ ایٗ ٘مى حك ثط وبض ٔحؿٛة ٕ٘ی قٛز

فبزٜ اظ لطاضزازٞبی ٔست ٔٗیٗ ضا ثسٖٚ ایٗ ثٙبثطایٗ ُٔبثك لبٖ٘ٛ إِٓبٖ اؾت

ؾبَ لب٘ٛ٘ی اؾت ٚ ایٗ ثساٖ ٔٗٙبؾت وٝ  ایٗ افطاز  52ٔحسٚزیت ٞب ثطای افطاز ثبلاتط اظ 

ؾبَ لطاضزاز ٔست  10ثبض لطاضزاز ٔست ٔٗیٗ ٚ یب ثب  10ٔؿٗ ضا ٔی تٛاٖ ثىبض ٌطفت ِٚٛ ثب 

ی تؿٟیُ ثٝ وبضٌیطی اظ افطاز ٔؿٗ لبٍ٘ٛ٘صاض إِٓب٘ی چٙیٗ ٔمطضاتی ضا ثطا. ٔٗیٗ پی زض پی

ٚيٕ وطزٜ اؾت چطا وٝ فطو ٔی وطزٜ اؾت ثب ٚخٛز چٙیٗ ٔمطضاتی، تٕبیُ وبضفطٔبیبٖ 

ثطای ثٝ وبضٌیطی ایٗ افطاز ثیكتط ذٛاٞس قس ٚ ایٗ ذٛز ٖ٘ٛی حٕبیت اظ ایٗ وبضٌطاٖ 

إِٓبٖ  لبٖ٘ٛ 14ثب ایٗ حبَ ثؿیبضی اظ حمٛلسا٘بٖ اٖتمبز زاض٘س وٝ ثرف .ٔحؿٛة ٔی قٛز

زض تٙبؾت اؾت، ثب ایٗ اؾتسلاَ وٝ ٔكىلات ایٗ ٌطٜٚ ؾٙی زض ثبظاض  1999ثب زیطوتیٛ ؾبَ 
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  5ثب ایٗ حبَ، ٔبزٜ . وبض یه ٞسف ٖیٙی تٛخیٝ وٙٙسٜ تدسیس ایٗ لطاضزازٞب ثٝ قٕبض ٔی ضٚز

ی پی اؾت ٚ اؾتفبزٜ اظ لطاضزازٞبی ٔتٛاِ زض زیطوتیٛ تٟٙب ٔطثٌٛ ثٝ لطاضزازٞبی ٔتٛاِی ٚ پی

اظ آ٘دب وٝ لطاضزاز اؾترساْ ٔیبٖ آلبی ٍِٔٙٛس ٚ آلبی ّٞٓ، اِٚیٗ ٚ . وٙس ضا ٔحسٚز ٔی

 5تٟٙبتطیٗ لطاضزاز ٔیبٖ َطفیٗ ثٛزٜ اؾت زیٛاٖ زازٌؿتطی اضٚپبیی اظ تفؿیط ٔبزٜ 

 .ذٛززاضی وطز

وٙس وٝ تفؿیط زیطوتیٛ ٘جبیس ٔجب٘ی ٔٗتجطی  ٔمطض ٔی 1993زیطویتٛ ؾبَ ( 3) 8ٔبزٜ 

ٔمطضات .. ف ٔیعاٖ حٕبیت ٘ؿجت ثٝ وبضٌطاٖ زض حٛظٜ ایٗ زیطوتیٛ فطاٞٓ وٙسثطای وبٞ

زض لًیٝ ٍِٔٙٛس، . قٛز زض زیطوتیٛٞبی اضٚپبیی زیسٜ ٔی 1980ٔكبثٝ ای ٘یع زض پبیبٖ زٞٝ 

 58لبٖ٘ٛ إِٓبٖ اظ  3پبضاٌطاف  14ٔؿئّٝ ایٗ ثٛز وٝ آیب وبٞف ز ازٖ ؾٗ ٔمطض زض ثرف 

. زیطوتیٛ اضٚپبیی ضا ٘مى وطزٜ اؾت یب ذیط( 3) 8ٔبزٜ  2002ؾبَ، زض ؾبَ  52ؾبَ ثٝ 

زیٛاٖ ثیبٖ زاقتٝ اؾت . زیٛاٖ زازٌؿتطی اضٚپبیی ثٝ قىُ ٔٙفی ثب ؾٛاَ پبؾد زازٜ اؾت

زیطوتیٛ ثٝ وبض ضفتٝ اؾت، یٗٙی اخطا ( 3) 8ثسٖٚ ٞطٌٛ٘ٝ ٔٗٙبی زلیك زض ٔبزٜ  «اخطا»ٚاغٜ 

قٛئس، ثّىٝ ٕٞچٙیٗ تٕبْ  ثٝ وبض ٌطفتٝ ٔی 1999٘ٝ فمٍ زضٔٛضز اضخبٔ اِٚیٝ زیطوتیٛ ؾبَ 

. ضٚز السأبت زض حمٛق زاذّی ثطای تًٕیٗ ٞسف تٗمیت قسٜ زض زیطوتیٛ ثٝ وبض ٔی

وطزٖ یب انلاح لٛا٘یٗ زاذّی وٝ پیف اظ آٖ تهٛیت قسٜ  ثٙبثطایٗ، ایٗ ُّٔت قبُٔ ايبفٝ

إِبٖ  2002لبٖ٘ٛ ؾبَ  زیطوتیٛ اضٚپبیی زض ذهٛل 3پبضاٌطاف  8زض ٘تیدٝ، ٔبزٜ . قٛز ٔی

 .ؾبَ ٔی ثبیؿت اخطایی تّمی قٛز 52ؾبَ ثٝ  58وٝ زض ذهٛل وبؾتٗ ؾٗ حسالّی اظ 

ٔبزٜ ٞكت زیطوتیٛ،  3ثب ایٗ حبَ ُٔبثك ٘ٓط زیٛاٖ زازٌؿتطی اضٚپبیی، پبضاٌطاف 

. وٙس ٞط ٌٛ٘ٝ وبؾتٗ اظ حٕبیت وبضٌطاٖ زض حٛظٜ لطاضزازٞبی ٔست ٔٗیٗ ضا ٕٔٙ ٕ٘ی

ّٝ ٟٔٓ ایٙؿت وٝ آیب وبٞف حٕبیت ا٘دبْ ٌطفتٝ ثب اخطای زیطوتیٛ ٔطتجٍ اؾت ثٙبثطایٗ ٔؿئ

ضا ثٝ ٚؾیّٝ لبٖ٘ٛ ( 13پبضاٌطاف )لبٖ٘ٛ إِٓبٖ  14لبٍ٘ٛ٘صاض إِٓبٖ انلاح زض ثرف . یب ذیط
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ثٝ ٚاؾُٝ ٘یبظ ثٝ اخطایی وطزٖ زیطوتیٛ اتحبزیٝ اضٚپب ضا تٛخیٝ ٘ىطزٜ اؾت ثّىٝ  2002ؾبَ 

زض آٖ . ظ ثٝ تكٛیك اؾترساْ اقربل ٔؿٗ زض إِٓبٖ، تٛخیٝ وطزٜ اؾتاٖ ضا ثٝ ٚاؾُٝ ٘یب

 8لبٖ٘ٛ إِٓبٖ زض تٗبضو ثب ٔبزٜ ( 3پبضاٌطف ) 14قطایٍ، زیٛاٖ زضیبفتٝ اؾت وٝ ثرف 

 1. ثبقس ٕ٘ی 1999زیطوتیٛ اتحبزیٝ اضٚپب زض ذهٛل وبض ٔست ٔٗیٗ ؾبَ ( 3)

، 1ُٔبثك ٔبزٜ . ٕٙ ٔی وٙستجٗیى ٔجتٙی ثط ؾٗ ضا ٔ( 78/2000) 2000زیطوتیٛ ؾبَ 

ٞسف زیطوتیٛ ٚيٕ یه چبضچٛة وّی ثطای ٔجبضظٜ ثب تجٗیى ثط ٔجب٘ی زیٗ یب ٖمیسٜ، 

ِّٔٗٛیت، ؾٗ، یب ٌطایف خٙؿیتی زض ذهٛل اؾترساْ ٚ اقتغبَ اؾت، ثب ٍ٘بٞی ثٝ 

وٙس  اخطای انُ ضفتبض ثطاثط زض وكٛضٞبی ًٖٛ، زیطوتیٛ اضٚپبیی ٞط ٘ٛٔ تجٗیى ضا ٕٔٙ ٔی

 :ثیبٖ ٔی وٙس( ثب ٖٙٛاٖ ٔفْٟٛ تجٗیى)زیطوتیٛ  2ٔبزٜ  .تمیٓ ٚ چٝ غیطٔؿتمیٓچٝ ٔؿ

ثٝ ٔٗٙبی ایٙؿت وٝ ٞیچ تجٗیى  «انُ ضفتبض ثطاثط»ثٝ ٔٙٓٛض ایٗ زیطوتیٛ، ( اِف

ٔؿتمیٓ یب غیطٔؿتمیٓ ثط ٞط ٔجٙب، ٚخٛز ٘ساقتٝ ثبقس، ثٝ َٛضی وٝ ثب قرهی ٘ؿجت ثٝ 

 .وٕتط ٔؿبٖستطی ثطذٛضز ثكٛززیٍطی، زض یه ٔٛلٗیت ثطاثط، ثٝ َٛض 

ٞٓ زض ثرف ذهٛنی ٚ ٞٓ زض ثرف ٖٕٛٔی  3ثٛاؾُٝ ٔبزٜ  2000زیطوتیٛ ؾبَ 

ٔٗ خّٕٝ ٟ٘بزٞبی ٖٕٛٔی، ٚ اظ خّٕٝ زض ضاثُٝ ثب قطایٍ زؾتطؾی ثٝ . قٛز ثٝ وبضٌطفتٝ ٔی

وبض، ذٛز اقتغبِی ٚ قبُٔ ا٘تربة ٔٗیبض ٚ قطایٍ اؾترساْ ٔی قٛز، نطف ٘ٓط اظ قبذٝ 

زض تٕبٔی ؾُٛح ؾّؿّٝ ٔطاتت قغّی، ٔثُ اضتمب ٚ ٘یع اؾترساْ ٚ قطایٍ وبضی ٔثُ  فٗبِیت

٘ٝ تٟٙب ) ثط ذلاف تجٗیى ثط پبیٝ زیٍط ٔجب٘ی، تجٗیى ٔجتٙی ثط ؾٗ،. ٞب اذطاج ٚ پطزاذت

ٕٞبُ٘ٛض وٝ ٔبزٜ . تحت قطایُی ٔدبظ اؾت(  تجٗیى غیطٔؿتمیٓ ثّىٝ تجٗیى ٔؿتمیٓ ٘یع

زِٚت ٞبی ًٖٛ، ( 2) 2ٔمطض ٔی وٙس وٝ  ثب ٚخٛز ٔبزٜ ( 78/2000) 2000زیطوتیٛ ؾبَ  6

قٛز، اٌط وٝ ُٔبثك  تٛا٘ٙس ٔمطض وٙٙس وٝ تفبٚت ضفتبضی ثط ٔجٙبی ؾٗ، تجٗیى تّمی ٕ٘ی ٔی

                                                            
1.Mangold Case,  p.513. 
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ایٗ . پصیط ثبقٙس حمٛق ّٔی ثٝ قىُ ٖیٙی ٚ ُٔٙمی ثٝ ٚؾیّٝ یه ٞسف ٔكطٚٔ، تٛخیٝ 

طتجٍ ثب ثبظاض وبض ٚ آٔٛظـ ٞسف ٔكطٚٔ، قبُٔ ؾیبؾت ٞبی وبضی ٔكطٚٔ، اٞساف ٔ

ایٗ . اٞساف ضؾیسٖ ثٝ ایٗ ٞسف ثبیس ٔتٙبؾت ٚ يطٚضی ثبقٙس. قٛ٘س قغّی ٘یع ٔی

ٔمطض زاقتٗ قطایٍ ذبل زؾتطؾی ثٝ  -اِف: قٛ٘س ٞب زض ضفتبض قبُٔ ٔٛاضز ظیط ٔی تفبٚت

ٞب  اؾترساْ ٚ آٔٛظقٟبی قغّی، اؾترساْ ٚ اقتغبَ، ٔٗ خّٕٝ اذطاج ٚ قطایٍ پطزاذت

وبضٌطاٖ خٛاٖ ٚ اقربل ٔؿٗ ٚ افطازی ثب ٔؿئِٛیت ؾطپطؾتی، ثٝ ٔٙٓٛض اضتمب یب ثطای 

تٗییٗ قطایٍ حسالّی ؾٙی ٚ ٚخٛز تدطثٝ وبضی ثطای  -ة. تًٕیٗ حٕبیت اظ ایٗ افطاز

تٗییٗ ؾٗ حساوثطی ثطای ثٝ -ج. زؾتطؾی ثٝ اؾترساْ یب ثطذی ٔعایبی ٔطتجٍ ثب اؾترساْ

ٔبت أٛظقی پؿت ٔٛضز٘ٓط ثٙب قسٜ اؾت ٚ یب ثط ٔجٙبی وبضٌٕبضی افطاز وٝ ثط ٔجٙبی اِعا

 .٘یبظ ثٝ زضٜ ٔٗمَٛ اقتغبَ لجُ اظ ثبظ٘كؿتٍی

تبویس وطزٜ  2000زیطوتیٛ ؾبَ  8ٚ  6زیٛاٖ زازٌؿتطی اضٚپبیی ثٝ ٔٙٓٛض تفؿیط ٔبزٜ 

لبٖ٘ٛ إِٓبٖ اضتمب فطنتٟبی قغّی ثطای افطاز ٔؿٗ فبلس قغُ  14اؾت وٝ ٞسف ثرف 

ُٔبثك ٘ٓط زیٛاٖ ٔكطٖٚیت چٙیٗ ٞسفی . ثتٛا٘ٙس وبض ٔٙبؾت ذٛز ضا پیسا وٙٙسثبقس تب  ٔی

تٛاٖ ٕٞبٖ ٞسف  چٙیٗ ٞسفی ثٝ ٖٙٛاٖ یه لبٖسٜ ٔی. تٛا٘س ٔٛضز تطزیس ثبقس ُٔٙمب ٕ٘ی

اٚضزٖ وبض  زؾت ٖیٙی ٚ ٔٗمَٛ وٝ زض زیطوتیٛ اضٚپبیی ثساٖ اقبضٜ قسٜ اؾت، ثبقس یٗٙی ثٝ

ٞبی  ثٝ ٖٙٛاٖ ؾیبؾت( 1) 6 َٕٛ اٞساف ٔكطٚٔ زض ٔبزٜاظ ؾٛی وبضٌطاٖ ٔؿٗ لُٗب ٔك

 .ثبقس ٔكطٚٔ اقتغبَ ٔی

تط ٚ  ثب ایٗ حبَ ایٗ ٚالٗیت وٝ یه ٔمطضٜ حمٛق زاذّی وٝ ٔیبٖ وبضٌطاٖ ٔؿٗ

قٛئس ثٝ ٚؾیّٝ یه ٞسف ٔكطٚٔ ثٝ ٚخٛز آٔسٜ اؾت ثٝ ایٗ ٔٗٙب  تط تٕبیع لبیُ ٔی خٛاٖ

ٕٞبٖ ٌٛ٘ٝ وٝ زض ایٗ ذهٛل . ٘یع ٞؿت پصیط ٘یؿت وٝ چٙیٗ تجًٗی ٔؿتمیٕی تٛخیٝ

زِٚتٟبی ًٖٛ اظ یه اذتیبض ٚؾیٕ ثطای اتربش السأبتی زض خٟت ضؾیسٖ ثٝ اٞسافكبٖ زض 
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حٛظٜ اقتغبَ ٚ أٛض اختٕبٖی ثطذٛضزا٘س زیٛاٖ ثٝ وبضٌیطی انُ تٙبؾت ضا يطٚضی 

ٖٛ إِٓبٖ ٔٙدط اظ لب٘( 3پبضاٌطاف ) 14زیٛاٖ ثیبٖ زاقتٝ اؾت وٝ ثٝ وبضٌیطی ثرف . زا٘س ٔی

ضؾٙس ثسٖٚ تٕبیع ٚ  ؾبٍِی ٔی 52قٛز وٝ زض آٖ تٕبٔی وبضٌطاٖ وٝ ثٝ ؾٗ  ثٝ ٔٛلٗیتی ٔی

ا٘س یب ذیط ٚ نطفٙٓط اظ ََٛ ٔست  ٘ٓط اظ ایٙىٝ پیف اظ آٖ لطاضزاز ثیىبض ثٛزٜ نطف

تٛا٘ٙس ثطای ثطذٛضزاضی اظ ٔمطضی ثبظ٘كؿتٍی  ثبیؿت تب ظٔب٘ی وٝ ٔی قبٖ ٔی ثیىبضی

ثبیؿت چٙسیٗ  ٔٗیٗ وبض وٙٙس وٝ ٔی-ٙٙس تحت لطاضزازٞبی اؾترسأی ٔستزضذٛاؾت و

وٙس وٝ قٕبض ظیبزی اظ  ثٙبثطایٗ زیٛاٖ اؾتسلاَ ٔی. ثبض ثٝ َٛض ٘بٔحسٚزی تدسیس ثكٛز

وبضٌطاٖ نطفب ثٝ زِیُ ؾٗ آٟ٘ب زض ذُط ذبضج قسٖ اظ ٔعایبی یه اؾترساْ زائٕی 

ثیبٖ ٔی وٙس ٖبُٔ ٟٕٔی  1999ثبقٙس وٝ ٕٞیٗ أط ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ وٝ زیطوتیٛ اضٚپبیی ؾبَ  ٔی

 .ضٚز زض حٕبیت اظ وبضٌطاٖ ثٝ قٕبض ٔی

ُٔبثك ٘ٓط زیٛاٖ اظ آ٘دبیی وٝ چٙیٗ لب٘ٛ٘ی ؾٗ وبضٌط ضا تٟٙب ٔٗیبض ثطای ثىبضٌیطی 

لبٖ٘ٛ فطاتط اظ آٖ َٛض فطو قٛز وٝ ایٗ  زا٘س ثبیس ایٗ ٔٗیٗ ٔی-لطاضزاز اؾترسأی ٔست

زیٛاٖ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ . ٕ٘ٛزٜ اظ انُ تٙبؾت ٚ يطٚضت ذبضج قسٜ اؾت ٞسفی وٝ اٖٕبَ ٔی

ضؾیسٜ اؾت وٝ تٛؾٍ لبٍ٘ٛ٘صاض إِٓبٖ تٛخیٝ ٘كسٜ وٝ تٗییٗ یه ٔٗیبض ؾٙی نطفٙٓط اظ 

ٔلاحٓبت زیٍط ٔطتجٍ ثب ؾبذتبض ثبظاض وبض یب ٚيٗیت قرهی فطز ٔٛضز٘ٓط ثٝ َٛض ٖیٙی 

ضٖبیت انُ . ثبقس تطؾی ثٝ ٞسف ثٝ وبضٌیطی وبضٌطاٖ ٔؿٗ ثیىبض يطٚضی ٔیثطای زؾ

وٙس وٝ زض ٞطٌٛ٘ٝ ٖسَٚ اظ حك اقربل انُ ضفتبض ثطاثط ٘یع ثبیس زض٘ٓط  تٙبؾت ایدبة ٔی

 . ٌطفتٝ قٛز

( 1) 4تٛا٘س تحت ٔبزٜ  زاضز ایٗ لبٖ٘ٛ زاذّی إِٓبٖ ٕ٘ی ثٙبثطایٗ زیٛاٖ ثیبٖ ٔی

زیٛاٖ ثب زض . پصیط ثبقس تٛخیٝ( یٛ ثطاثطی زض اؾترساْ ٚ اقتغبَزیطوت) 2000زیطوتیٛ ؾبَ 

زیطوتیٛ اضٚپبیی ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیس وٝ یه زِٚت  18٘ٓط ٌطفتٗ پبضاٌطاف زْٚ اظ ٔبزٜ 
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ثبیؿت السأبت  ًٖٛ وٝ زضذٛاؾت ّٟٔت ثطای اخطای زیطوتیٛ اضٚپبیی ضا ٔی وٙس ٔی

ثطذی . ٘تبیح ٔمطض زض زیطوتیٛ ٘عزیه وٙسٔكرهی ضا ا٘دبْ زٞس تب لٛا٘یٗ ّٔی ذٛز ضا ثٝ 

ای وٝ یه زِٚت ًٖٛ ٔدبظ اؾت وٝ السأبت  اٖتمبز زاض٘س وٝ چٙیٗ تٟٗسی زض ََٛ زٚضٜ

  1.ثبقس ٘بؾبظٌبض ثب اٞساف زیطوتیٛ ضا ثٝ ا٘دبْ ثطؾب٘س ظیس ٔی

ٞس وٝ پبیبٖ ٘پصیطفتٗ ّٟٔت اخطا ثطای وكٛض إِٓبٖ زض ضای زیٛاٖ  زیٛاٖ ازأٝ ٔی

 .ساضز اثطی ٘

قٛز زیٛاٖ زازٌؿتطی اضٚپبیی زض  زیسٜ ٔی «ٍّٔٙس»ثٝ َٛضی وٝ  ثٝ ذٛثی زض ضای 

لٛا٘یٗ اتحبزیٝ اضٚپب ضا ثط ( حتی ثسٖٚ ازغبْ زیطوتیٛ ذبل زض حمٛق زاذّی)ٞط نٛضت 

زٞس ٚ ٕٞچٙیٗ ثسٖٚ ٚخٛز لبٖسٜ ذبل ٘یع ثٝ انَٛ وّی  لٛا٘یٗ زاذّی اضخحیت ٔی

وٙس ٚ تب آ٘دب وٝ ٕٔىٗ اؾت  ٛق اتحبزیٝ اضٚپب اؾتٙبز ٔیٔٗ خّٕٝ انَٛ وّی حم)حمٛلی 

ؾٗی زض حٕبیت اظ وبضٌط زاضز ٚ تلاـ زاضز وٝ انُ ضا ثط ٔحسٚزیت ٚ یب حتی ٕٖٔٙٛیت 

ثطوبض ضا زض ضاثُٝ ثب افطاز  ٔٗیٗ لطاض زٞس تب ثسیٗ نٛضت ایٗ قك اظ حك-لطاضزازٞبی ٔست

 .ٔٛيٛٔ ایٗ حك اٖٕبَ ٕ٘بیس

 

 ًتیجِ گیزی

حك ثط وبض اظ ٟٕٔتطیٗ ٔهبزیك حمٛق التهبزی ٚ اختٕبٖی اؾت وٝ ٘ؿُ زْٚ حمٛق ثكط 

، زض ٘ٓبْ حمٛق ثیٗ إُِّ (٘ؿُ اَٚ، قبُٔ حمٛق ٔس٘ی ٚ ؾیبؾی اؾت)قٛز  تّمی ٔی

ٞبی  إُِّ وبض ثٝ ذٛثی ٔٛضز قٙبؾبیی لطاض ٌطفتٝ ٚ زض ایٗ ٘ٓبْ ثكط ٚ ٘یع حمٛق ثیٗ

حمٛق اتحبزیٝ اضٚپب وٝ ٔدٕٖٛٝ ٔمطضات . یسا وطزٜ اؾتحمٛلی خبیٍبٜ ٔٙبؾت ذٛیف ضا پ

                                                            
1. German Law Review,Op.Cit 
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اِعاْ آٚض پسیسآٔسٜ زض ؾُح اتحبزیٝ اضٚپب ضا تكىیُ ٔی زٞس ثٝ ذٛثی ٔمطضات حمٛق 

ضا زض ذٛز خبی زازٜ ( حمٛق التهبزی ٚ اختٕبٖی)ثكطی ٚ ٔٗ خّٕٝ حمٛق ٘ؿُ زٚٔی 

زیطوتیٛٞبی ثٛخٛز آٔسٜ اظ  ٞب ٚ ٖلاٜٚ ثط ٔٗبٞسٜ تبؾیؽ اتحبزیٝ اضٚپب، زؾتٛضإُِٗ. اؾت

ؾٛی قٛضای اضٚپبیی اظ ثسٚ پسیسآٔسٖ خٛإٔ اضٚپبیی ٔؿئّٝ حك ثط وبض ضا ٔس٘ٓط ذٛز 

 .لطاض زازٜ ا٘س

زؾتیبثی ثٝ وبض قبُٔ . اظ ٟٕٔتطیٗ ٔهبزیك حك ثط وبض، حك زؾتیبثی ثٝ وبض اؾت

. وٙس ٔیای ٘یع ٞؿت وٝ زِٚت ثطای وبضوطزٖ افطاز ٔمطض  ٔحٛ تٕبٔی قطٌٚ غیطٔٛخٝ

زؾتطؾی ثٝ وبض زض حمٛق اتحبزیٝ اضٚپب ثٝ ٚیػٜ ثٝ ٚاؾُٝ آضای زیٛاٖ زازٌؿتطی اضٚپبیی 

حك زؾتطؾی ثٝ قغُ ، قبُٔ  حك زؾتیبثی  ثٝ آٔٛظقٟبی .  ٔٛضز تبویس ٚالٕ قسٜ اؾت

ثٝ ٖٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ زض لًیٝ ٌطاٚیط وٝ ثٝ آٖ اقبضٜ )زیٛاٖ ایٗ ٔؿئّٝ ضا . قغّی ضا ٘یع زضثطزاضز

ای اؾت وٝ قبُٔ آٔٛظقٟبی وٛتبٜ ٔست ٜ  جییٗ ٕ٘ٛزٜ وٝ آٔٛظـ قغّی ٔفْٟٛ ٌؿتطزت( قس

 .قٛز ٚ ٘یع زا٘كٍبٞی ٔی

ٖسْ تجٗیى زض اؾترساْ ٞب ٚ ٘یع زض اقتغبَ اظ زیٍط خٙجٝ ٞبی حك ثط وبض اؾت وٝ 

 زض حبِی وٝ،  اؾت زض حمٛق اتحبزیٝ اضٚپب ثٝ قىُ ٔٛثطی چبضچٛة ثٙسی حمٛق قسٜ

ؿیٖٛ زض ؾُح ثیٗ إِّّی زض چبضچٛة السأبت ؾبظٔبٖ ثیٗ إِّّی وبض یه وٙٛا٘تٟٙب 

ثٝ ٔؿئّٝ ٖسْ تجٗیى پطزاذتٝ اؾت، اتحبزیٝ اضٚپب زض ( وٙٛا٘ؿیٖٛ قٕبضٜ یىهس ٚ یبظزٞٓ)

ٕٞب٘ٙس تجٗیى ثط )ٞب زض اؾترساْ ٚ اقتغبَ ضا  اؾٙبز ٔتٗسزی خٙجٝ ٞبی ٔرتّف تجٗیى

ِحبِ زاقتٝ ٚ ٞط٘ٛٔ تجٗیى ثط اؾبؼ ( ٔجب٘ی اؾبؼ خٙؿیت، ٘ػاز ٚ لٛٔیت، ؾٗ ٚ زیٍط

زیطوتیٛ ٕٔٙ تجٗیى ثٝ ٔٙٓٛض ثطپبیی چبضچٛة وّی ثطای . ایٗ ٔجب٘ی ضا ٕٔٙ ٕ٘ٛزٜ اؾت

زض ؾُح اضٚپب ایدبز قس وٝ  2000زض ؾبَ ( 78/2000)تحمك  ضفتبض ثطاثط زض وبض ٚ اقتغبَ 

زیٛاٖ زازٌؿتطی . آیس ض ٔیتطیٗ ؾٙس زض ؾُح اضٚپب زض ظٔیٙٝ ٕٔٙ تجٗیى ثٝ قٕب ثب إٞیت
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ى ٔفْٟٛ ٔٛؾٗی یٗش ٕ٘ٛزٜ وٝ ٖلاٜٚ ثط ایٙىٝ اظ تجاضٚپبیی زض ایٗ ظٔیٙٝ تهٕیٕبتی ضا اترب

 . زٞس ذٛز ثٝ غٙبی حمٛق ٕٔٙ تجٗیى وٕه قبیب٘ی ٕ٘ٛزٜ اؾت ضا اضائٝ ٔی

أٙیت قغّی ثطای وبضٌطا٘ی وٝ ثٝ وبض زؾت یبفتٝ ا٘س، خٙجٝ زیٍطی اظ حك ثطوبض 

ثٝ ٚیػٜ زض ذهٛل اذطاج آٟ٘ب ٚ ٘یع زض ٔٛيٖٛبت زیٍط ٘ٓیط وبض ٔست ٔٗیٗ اؾت وٝ 

إِّّی زض  ٞبی ٘بضٚا زض ٘ٓبْ ثیٗ حٕبیت اظ وبضٌط زض ٔمبثُ اذطاج. وبضٌطاٖ زیسٜ ٔی قٛز

ثب ایٗ حبَ . قٛز وٙٛا٘ؿیٖٛ قٕبضٜ یىهسٚپٙدبٜ ٚ ٞكت ؾبظٔبٖ ثیٗ إِّّی وبض زیسٜ ٔی

زض َی ٔطذهی ظایٕبٖ ٚ ٘یع   ٘بضٚا ٕٞچٖٛ ٕٔٙ اذطاجثطذی اظ خٙجٝ ٞبی اذطاج ٞبی 

ٞبی زؾتٝ خٕٗی ٚ ٕٞچٙیٗ ٔحسٚزیت زض ذهٛل اذطاج زضضاثُٝ  ٔحسٚزیت زض اذطاج

ثب ثطذی ٔكبغُ ذبل زض زیطوتیٛٞبی اضٚپبیی وٝ ٔٛضز اقبضٜ ٚالٕ قس، ٔس٘ٓط زِٚت ٞبی 

 . اضٚپبیی ٚالٕ قسٜ اؾت

تٛاٖ زضیبفت وٝ ٘رؿت ٔفْٟٛ حك ثط وبض ٚ   یٔ ی وٝ ٔصوٛض افتبزثب اؾتفبزٜ اظ ُٔبِج

زْٚ ٔهبزیك حك ثط وبض ثٝ ذٛثی زض حمٛق اتحبزیٝ اضٚپب، ٔٛضز قٙبؾبیی ٚ تبویس ٚالٕ قسٜ 

آٚض ٚ ٕٞچٙیٗ  تٛاٖ ٌفت وٝ ایٗ حك ثكطی ثب تٛخٝ ثٝ ٚخٛز ٔمطضات حمٛلی اِعاْ وٝ ٔی

 -قٛز طی اضٚپبیی زیسٜ ٔیآٍ٘ٛ٘ٝ وٝ زض آضای زیٛاٖ زازٌؿت -اٖٕبَ ٚ اخطای ٔٛثط آٟ٘ب

 . ٘ؿجت ثٝ ٘ٓبْ ثیٗ إِّّی ثٝ قىُ ٔٛثطتطی ثٝ اخطا زض آٔسٜ اؾت
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