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  هاي نظامي و امنيتي خصوصي و حقوق بشردوستانه: جايگاه و مسئوليتشركت
  

  2عبدالنعيم شهرياري - 1رئيسيليلا 
 27/6/92تاريخ دريافت: 

  21/9/92تاريخ تصويب: 
  چكيده

هـاي نظـامي و امنيتـي خصوصـي و فعاليـت و حضـور آنهـا در        رشد روزافـزون شـركت  
ــري ــويژه در خصــوص   صــحنه درگي ــا مســائل بســياري ب هــاي مســلحانه ســبب شــده ت

بشردوســتانه و مســئوليت هــا و پرســنل آنهــا بــه موجــب حقــوق وضــعيت ايــن شــركت
آنها در صورت نقـض قواعـد حقـوق بشردوسـتانه مطـرح گـردد. بـراي تعيـين وضـعيت          

ي آنها بايد بـه صـورت مـوردي بـا توجـه بـه معيارهـاي مربوطـه         ها و پرسنلاين شركت
گردنـد يــا در  الملـل بشردوسـتانه مشـخص گـردد كــه آيـا نظـامي تلقـي مـي        حقـوق بـين  

هــا در . در رابطــه بــا بحــث مســئوليت نيــز ايــن شــركتدســته غيرنظاميــان جــاي دارنــد
شـوند. امـا   صورت نقـض قواعـد حقـوق بشردوسـتانه، مسـئول و پاسـخگو شـناخته مـي        

هـاي مـرتبط بـا آنهـا يعنـي دولـت متبـوع،        ها، دولـت بايد توجه داشت كه در كنار شركت
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ن كنـد و دولتـي كـه شـركت در سـرزمي     هـا اسـتفاده مـي   دولتي كه از خدمات اين شـركت 
-هـايي در قبـال اعمـال آنهـا پيـدا مـي      پردازد نيـز در مـواردي مسـئوليت   آن به فعاليت مي

  كنند.
ــين شــركت واژگــان كليــدي: -هــاي نظــامي و امنيتــي خصوصــي، مــزدوري، حقــوق ب

  الملل بشردوستانه
  

  مقدمه
-جامعه جهاني در دو دهـه اخيـر شـاهد تغييـر جهـت چشـمگيري بـه سـمت خصوصـي         

سـازي جنگيـدن بـوده اسـت. از يـك سـو بـا پايـان         بهترخصوصيسازي جنگ يا به بيان 
-ها براي كمك بـه عمليـات نظـامي فرامـرزي خـود بـه سـوي شـركت        جنگ سرد، دولت

ــا روي آورده    ــتفاده از آنه ــي و اس ــاي خصوص ــش ايــن     ه ــر، نق ــوي ديگ ــد و از س ان
ــعيت    ــر وض ــلحانه و ديگ ــمات مس ــي در مخاص ــازيگران غيردولت ــه  ب ــمانه ب ــاي خص ه

هـايي كـه   افته اسـت، بـه نحـوي كـه بـيش از پـيش اقـدامات و فعاليـت        شدت گسترش ي
-در گذشته كـاملا در حـوزه انحصـاري نيروهـاي دولتـي بـود و توسـط آنهـا انجـام مـي          

هـاي مهمـي از قبيــل   رسـد، فعاليـت  هـا بــه انجـام مـي   شـد، امـروزه توسـط ايـن شـركت     
ــازجويي ــردآوري اطلا  ب ــا، گ ــوزش نيروه ــامي، آم ــا، حفاظــت از ادوات نظ ــات و در ه ع

هـا در مـوارد بسـياري،    مواردي حتي اجراي عمليـات دفـاعي و تهـاجمي نظـامي. دولـت     
به دلايـل و بـا اهـداف مختلـف، ايـن امـور را بـه ايـن بـازيگران غيردولتـي كـه در يـك             

كننـد.  شـوند، واگـذار مـي   هاي نظـامي و امنيتـي خصوصـي ناميـده مـي     عنوان كلي شركت
ــتالبتــه ايــن موضــوع تنهــا محــدود بــه د  هــاي غيردولتــي، شــود و ســازمانهــا نمــيول

ــينهــاي فراملــي و ســازمانشــركت المللــي از جملــه نــاتو نيــز از مشــتريان ايــن  هــاي ب
  ها هستند. شركت
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بــود كــه پديــده  2003امــا بــا تهــاجم نظــامي ايــالات متحــده بــه عــراق در ســال 
ــه خــدمات امنيتــي و نظــامي در صــحنه  ســازي ســهم چشــمخصوصــي گيــري را در ارائ

ها به خود اختصـاص داد. بـا ايـن حـال بايـد توجـه داشـت كـه گرچـه حضـور           درگيري
سـاز توجـه زيـاد جامعـه جهـاني بـه       ها در عراق و افغانسـتان بـود كـه سـبب    اين شركت

تـوان محـدود بـه ايـن امـر كـرد. در واقـع        آنها شد، اما نقطه پيدايش ايـن پديـده را نمـي   
از يـك سـو واگـذاري اقـدامات نظـامي      اي طـولاني دارد.  سـازي پيشـينه  منطق خصوصـي 

باشـد، و از  هـا در اسـتفاده از مـزدوران مـي    رو تجربيـات درازمـدت دولـت   در واقع دنباله
هـاي خصوصـي در واقـع شـكل تكامـل يافتـه اسـتفاده از        سوي ديگر بكـارگيري شـركت  

ــي خــدمات از جملــه        ــت از نظاميــان و تــامين برخ ــاران خصوصــي در حماي پيمانك
شـود كـه   باشـد. بنـابراين مشـاهده مـي    ، امـور تغذيـه يـا اداري مـي    خدمات حمل و نقـل 

تـري بـه خـود    تـر و پيچيـده  اين پديده چندان هـم جديـد نيسـت، صـرفا شـكل گسـترده      
  .(Kinsey, 2006: 96) گرفته است

ــركت   ــتفاده از ش ــه اس ــر روي در حاليك ــه ه ــراي  ب ــياري ب ــاي بس ــا داراي مزاي ه
ي آنهـا و نيـز ماهيـت    حضـور بسـيار گسـترده   ها بـوده اسـت، امـروزه    ها و سازماندولت

هـا و لـذا توجـه جامعـه جهـاني      دهنـد باعـث بـروز برخـي نگرانـي     اقداماتي كه انجام مي
ــدين ترتيــب ايــن بررســي    ــويژه از منظــر حقــوق بشردوســتانه شــده اســت. ب بــه آنهــا ب

پـردازد. البتـه بايـد توجـه     هـا مـي  مختصر به چند مسـاله مهـم در خصـوص ايـن شـركت     
ــه  ــت ك ــوق        داش ــا حق ــاط ب ــا در ارتب ــون آنه ــات پيرام ــر ملاحظ ــا ب ــده م ــز عم تمرك

هـاي مربـوط بـه آنهـا كـه ممكـن اسـت در خـارج از         بشردوستانه اسـت، و ديگـر جنبـه   
اين حوزه مطـرح باشـد، بحثـي اسـت كـه در فراخـور ايـن بررسـي نيسـت. بـه عبـارت            

ــا ايــن شــركت   ا در هــديگــر آنچــه مــدنظر ماســت، صــرفا بررســي و مداقــه در رابطــه ب
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انـد و فعاليـت   هنگامي است كه آنها در جريـان مخاصـمات مسـلحانه حضـور پيـدا كـرده      
  كنند.  مي

هـا  لذا اين نوشتار ابتـدا بـه صـورت مقـدماتي بهبررسـي علـل رشـد ايـن شـركت         
دهنـد پرداختـه و سـپس بـه جايگـاه      و انواع مختلف آنها از منظر خـدماتي كـه ارائـه مـي    

پــردازد، چـه از ايـن منظــر   وق بشردوسـتانه مـي  و وضـعيت آنهـا بــه موجـب قواعـد حق ــ   
تـوان حقـوق و تكــاليف آنهـا در جريـان مخاصـمات را معـين كـرد. بايــد        اسـت كـه مـي   

هـا و پرسـنل آنهـا رزمنـده هسـتند يـا غيرنظـامي يـا اينكـه در دسـته           ديد آيا اين شـركت 
المللـي ايـن   گيرنـد. سـپس در مبحـث بعـد بـه بررسـي مسـئوليت بـين        مزدوران جاي مي

  شود.ها در اين خصوص پرداخته ميها و تعهدات دولتكتشر
  

  هامبحث نخست: انواع شركت
هـاي خصوصـي صـورت    بنـدي ايـن شـركت   هاي بسياري به منظـور تقسـيم  تاكنون تلاش

هــاي نظــامي خصوصــي و گرفتــه اســت و اغلــب ســعي شــده اســت كــه ميــان شــركت 
-خـدمات شـركت   هاي امنيتي خصوصـي تفكيـك ايجـاد شـود بـه ايـن معنـا كـه        شركت

ــه        ــت در حاليك ــاجمي اس ــامي و ته ــات نظ ــوزه عملي ــي در ح ــامي خصوص ــاي نظ ه
هاي امنيتـي خصوصـي خـدمات خـود را درحـوزه عمليـات دفـاعي و حمايـت و         شركت

هـا بـر   بنـدي ديگـري نيـز از ايـن شـركت     تقسـيم 1دهنـد. حفاظت از افراد و اموال ارائه مي
هـا بـه سـه دسـته     ايـن شـركت   گيـرد كـه مطـابق آن   اساس نوع خدماتشـان صـورت مـي   

هـاي  ، شـركت ) military provider firms(كننـده  هـاي تـامين   شـوند: شـركت  تقسيم مـي 

                                                             
دچار ابهام است چراكه بدليل وضعيت خاص و پيچيدگي عمليات تدافعي ممكن است اين  اما به نظر ميرسد اين تفكيك تا حدي. 1

شود بايد مورد به مورد بررسي گردد عمليات داراي تبعات تهاجمي نيز باشند و اين كه آيا يك عمل دفاع يا حمله محسوب مي
  .(Shearer, 1998: 6–25)چراكه غالبا عمليات نظامي تركيبي از هجوم و دفاع هستند.رك: 
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، )military support(هــاي حمــايتي  و شــركت )consultant firms(مشــورت دهنــده 
بدين صورت كـه دسـته نخسـت در خـط مقـدم فرمانـدهي  نيروهـا را بـر عهـده دارنـد،           

ــورتي   ــدمات مش ــته دوم خ ــركت  دس ــوده و ش ــه نم ــي ارائ ــوم  و آموزش ــوع س ــاي ن ه
-زان و نظيـر آن را ارائـه مـي   خدماتي از قبيل حمـل و نقـل نيروهـا و تهيـه غـذاي سـربا      

هـا را بـا توجـه بـه خـدماتي كـه ارائـه        بنـابراين ايـن شـركت    .)25-88: 88 ،نجفي (دهنند
  . (Lilly, 2002:2) توان به سه دسته كلي تقسيم بندي نموددهند ميمي

  هاتامين خدمات امنيتي و مشاركت فعال در درگيري -الف
ــائز     ــاكن ح ــوال و ام ــت اشــخاص، ام ــرارداد امني ــرف ق ــن دسته،شــركت ط در اي

كند. در رابطـه بـا ايـن نـوع خـدمات، همـانطور كـه در بـالا نيـز ذكـر           اهميت را تعهد مي
عـد  اي معتقدند كه اقـدامات ايـن دسـته صـرفا دفـاعي اسـت و بـه هـيچ وجـه ب         شد، عده

-گيـرد. امـا همانگونـه كـه ذكـر شـد، نمـي       تهاجمي و يا مشاركت مستقيم بـه خـود نمـي   

ــد، چراكــه در مــواردي ممكــن اســت دفــاع خــود    تــوان ايــن ادعــا را قابــل قبــول خوان
ــاجمي باشد    ــدام ته ــه اق ــردن ب ــت ب ــتلزم دس ــكري، مس ــه در  )12: 86(عس ــمن آنك . ض

بـراي دفـاع نيـز توسـل بـه      حقوق بشردوستانه چنين تفكيكي وجـود نـدارد و حتـي اگـر     
  1زور صورت گيرد ممكن است به منزله مشاركت مستقيم محسوب گردد.

  ريزيخدمات مشورتي، آموزشي و برنامه -ب
ريـزي  هـا، آنهـايي هسـتند كـه بـه مشـاوره، آمـوزش و برنامـه        دسته ديگر شـركت 

ــي   ــلح م ــاي مس ــراي نيروه ــدب ــال    .(Singer,2004:12)پردازن ــه در س ــوان نمون ــه عن ب
ــايي    1975 ــي آمريك ــي خصوص ــركت امنيت ــك ش ــد   )Vinnel Corporation(، ي ــا عق ب

ميليـون دلار، آمـوزش گـارد ملـي عربسـتان سـعودي را بـه عهـده          77قراردادي به مبلـغ  
                                                             

باشد، مشاركت فعال آنها در هاي آنها ميترين زمينه فعاليتبرانگيزدهند و در واقع چالشدمات ديگري كه اين دسته ارائه مي. خ1
  (Holmqvist, 2005: 3-8) توان در عراق و افغانستان مشاهده كرد. ركمخاصمات است كه نمونه واضح آنها را مي
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هـاي مربـوط بـه دفـاع ضـد      هاي خـود در ايـن كشـور، آمـوزش    گرفت و در ادامه فعاليت
ضـد اطلاعـاتي را بـه قـواي مسـلح ايـن كشـور بـه عهـده          سلاح شـيميايي و ترفنـدهاي   

  1گرفت
  ج) خدمات پشتيباني

پردازنـد كـه از آن ميـان    اين گـروه بـه پشـتيباني عمليـات و اقـدامات نظـامي مـي       
هـاي  توان به اموري از قبيـل آشـپزي، نظافـت، مخـابرات، حفـظ و نگهـداري سيسـتم       مي

ــرد. در ســال   ــراد 2004تســليحاتي و خــدمات حمــل و نقــل اشــاره ك ــر از اف ــار نف ، چه
واتـر، بـه هنگـام حملمـواد غـذايي       هـا بـه نـام بلـك    تـرين ايـن شـركت   يكي از معـروف 

  .(Singer,2004:12)براي قواي مسلح، كشته شدند
هــا بــر اســاس مبحــث دوم: وضــعيت، حقــوق و تعهــدات كاركنــان ايــن شــركت 

  حقوق بشردوستانه

دهنـد  خـدماتي كـه ارائـه مـي    هـا از منظـر   همانطور كه مشاهده شـد، ايـن شـركت   
-شـوند. امـا نكتـه قابـل توجـه آن اسـت كـه ايـن تقسـيم         هاي مختلفي تقسيم ميبه گروه

كنـد.  بندي چندان كمكي بـه تعيـين وضـعيت آنهـا بـه موجـب حقـوق بشردوسـتانه نمـي         
هـا  الملـل در رويـارويي بـا ايـن شـركت     اي معتقدنـد كـه حقـوق بـين    از سوي ديگر عـده 

توانــد وضــعيت حقــوقي آنهــا را تعيــين نمايــد. امــا بايــد گفــت   ناكارآمــد اســت و نمــي
ــان    ــه مي گرچــه در معاهــدات مربوطــه در حــوزه حقــوق بشردوســتانه ســخني از آنهــا ب

-هـا انجـام مـي   تـوان بـا توجـه بـه اقـدماتي كـه كاركنـان آن شـركت        نيامده است، اما مي

نيســت،  اي جـز آن دهنـد، وضـعيت حقـوقي آنهـا را مشـخص كـرد. در واقـع هـم چـاره         
شـوند يـا غيرنظـامي    در هر حـال بايـد ديـد آيـا ايـن افـراد در زمـره نظاميـان تلقـي مـي          

                                                             
، دولت كرواسي طي 1994ريزي براي نيروهاي مسلح كشورها اشتغال دارند. براي مثال در سال به برنامهها همچنين اين شركت-1

  ريزي براي افزايش توان و ظرفيت نيروهاي مسلح خود را به اين شركت واگذار كردها، برنامهقراردادي با يكي از اين شركت
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ــن      ــوع در واقــع روش ــخ بــدين موض ــتند. پاس ــا در جريــان    هس ــده وضــعيت آنه كنن
مخاصمات و حقوق و تكاليفي خواهـد بـود كـه بـه موجـب قواعـد حقـوق بشردوسـتانه         

ــده اسـ ـ     ــه ش ــر گرفت ــان درنظ ــدگان و غيرنظامي ــراي رزمن -Cockayne,2009:402( تب

اگر اين افراد نظـامي محسـوب شـوند همـواره ايـن امكـان وجـود دارد كـه مـورد           .)428
حمله نظـامي قـرار گيرنـد و حـق مشـاركت مسـتقيم در جنـگ را خواهنـد داشـت و در          
ــه       ــال آنك ــود. ح ــد ب ــوردار خواهن ــي برخ ــير جنگ ــعيت اس ــتگيري از وض ــورت دس ص

گـاه نبايـد مـورد حملـه قـرار گيرنـد امـا        شود هـيچ  چنانچه وضعيت غيرنظامي بر آنها بار
اگر در مخاصـمات شـركت كننـد ايـن مصـونيت را از دسـت خواهنـد داد و در صـورت         

ــت   ــد داش ــيرجنگي را نخواهن ــعيت اس ــتگيري وض ــه   .)Wolf,2006:333( دس ــابراين ب بن
طور خلاصـه پاسـخ بـدان از سـه جهـت حـائز اهميـت اسـت: نخسـت اينكـه مشـخص            

وان آنها را بـه عنـوان اهـداف نظـامي مشـروع مـورد حملـه قـرار داد؛ دوم         تكند آيا ميمي
تواننـد در مخاصـمات بـه طـور مسـتقيم مشـاركت كننـد و سـوم آنكـه بـه           اينكه آيـا مـي  

ــد و در صــورت         ــري قــرار نگيرن ــت تعقيــب كيف ــركت در مخاصــمات تح ــل ش دلي
ــد  ــي، دســتگيري از وضــعيت اســير جنگــي برخــوردار گردن ــ)28-1388:27(نجف ا در . ام

هـا ديـدگاه ديگـري نيـز وجـود دارد كـه توجـه و        رابطه با وضعيت پرسـنل ايـن شـركت   
نمايــد. ايــن بررســي آن پــيش از تعيــين نظــامي يــا غيرنظــامي بــودن آنهــا ضــروري مــي 

ــانه   ــات و رس ــويژه در مطبوع ــوارد، ب ــراد، در بســياري از م ــا  اف ــدتا ب ــومي، عم ــاي عم ه
-كننـد، بـه عنـوان مـزدور خوانـده مـي      مـي اشاره به دستمزد بسيار هنگفتـي كـه دريافـت    

اي معتقد هسـتند كـه ايـن افـراد را بايـد در دسـته مـزدوران قـرار داد         شوند. بنابراين عده
گيرنـد؛ حتـي برخـي بـا     و لذا در هيچ يـك از گـروه نظاميـان يـا غيرنظاميـان جـاي نمـي       

هــاي هــا را نيــز يكــي از گــروههــاي مختلــف، شــركتبنــدي مــزدوران در گــروهدســته
ــزدوري مــيز ــه   يرمجموعــه م ــاطي ك ــن امــر و ارتب ــدليل اهميــت اي ــابراين، ب ــد. بن خوانن
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ممكن است ميان ايـن پديـده و پديـده مـزدوري وجـود داشـته باشـد، لازم اسـت كـه در          
اينجا به بررسي اين امر پرداختـه شـود. بـدين منظـور ابتـدا مختصـرا در رابطـه بـا پديـده          

-شـود تـاببينيم آيـا مـي    پس تـلاش مـي  شـود و س ـ مزدوري و تعريف آن سخن گفتـه مـي  

تـوان عناصـر موجــود در تعريـف مـزدوري را بــر ايـن افـراد نيــز بـار كـرد و آنهــا را در         
  دسته مزدوران جنگي جاي داد. 

  
  پديده مزدوري -الف

  هاي خصوصيهاي مزدوري با شركتتفاوت -1
انـد كـه   نخستين تفاوت ميان اين دو در ماهيـت آنهاسـت. مـزدوران اغلـب افـرادي بـوده      

شـدند و چـه بسـا ممكـن بـود افـراد مجـرم يـا نظاميـان سـابق           در جنگ به كار گرفته مي
هـاي امنيتـي   باشند و هيچ حمايت يا پشتوانه تجـاري نداشـته باشـند. حـال آنكـه شـركت      

هــايي هســتند كــه بــه طــور كــاملا قــانوني در يــك كشــور و نظــامي خصوصــي، شــركت
ن، دفتــر و شـعب خــاص دارنــد و بطــور  شــوند و بـراي خــود ســازما ثبـت و ايجــاد مــي 

هـا در  كننـد. لـذا از ايـن منظـر، در حاليكـه گفتمـان      گسترده خـدمات خـود را تبليـغ مـي    
ــن     ــا اي ــوده اســت در رابطــه ب ــت آن متمركــز ب ــر ممنوعي ــدتا ب ــزدوري عم خصــوص م

ــركت ــابطه شـ ــحبت از ضـ ــا صـ ــيهـ ــدي مـ ــا منـ ــا ممنوعيـــت آنهـ ــود تـ -Palou(شـ

Loverdos,2011:21(.  ،هـا نيروهـاي   بـه لحـاظ پرسـنل اسـت ايـن شـركت       تفاوت ديگـر
-خــود را از نظاميــان ســابق و نيروهــاي مشــغول در نهادهــاي مجــري قــانون تــامين مــي

كننــد و كارمنــدان آنهــا ضــرورتا افــراد خــارجي نيســتند كــه در خــارج از خــاك كشــور  
براي جنگ به كار گرفته شـوند، بلكـه ممكـن اسـت از ميـان تبعـه كشـور محـل فعاليـت          

ــ ــركت ي ــرف     ش ــك ط ــه ي ــان تبع ــلحانه، از مي ــري مس ــك درگي ــود ي ــورت وج ا در ص
درگيري يا سـاكنين يـا تبعـه سـرزمين تحـت كنتـرل آن طـرف باشـند. معمـولا نيروهـاي           
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يك چنين شـركتي شـامل: الـف) تبعـه دولـت متبـوع شـركت، ب) تبعـه دولـت ميزبـان،           
د، و د) هـاي الـف يـا ب باشـن    ج) افراد تبعيدي كه ممكـن اسـت تبعـه يـا سـاكن دولـت      

باشـند. و آخـرين   تبعه يـك دولـت ثالـث كـه عمـدتا از كشـورهاي درحـال توسـعه مـي         
تــر از هــا بسـيار گسـترده  شــده توسـط شـركت  هـاي انجـام  تفـاوت اينكـه، طيـف فعاليــت   

شـوند.  هـاي خـارجي بـه كـار گرفتـه مـي      مزدوران است كه تنها بـراي شـركت در جنـگ   
سـاده همچـون تـامين تغذيـه، خـدمات       هـا از تـامين خـدماتي   هاي شركتامروزه فعاليت

هـاي پليسـي، آمــوزش نيروهـاي نظــامي،    درمـاني و حمـل و نقــل فراتـر رفتـه و فعاليــت    
ــاتي، راه  ــي، اطلاع ــلاح  امنيت ــداري از س ــت و نگه ــدازي، حفاظ ــاوري ان ــا و فن ــا و ه ه

 .  )Palou-Loverdos,2011:22( گيردبسياري اقدامات ديگر را دربر مي

 ها: مزدوري و بررسي قابليت اعمال آن بر پرسنل شركتتعريف پديده  -1

-تـوان بـه پروتكـل اول الحـاقي بـه كنوانسـيون      در رابطه با تعريـف مـزدوري مـي   

ــدا در بنــد   ــو اشــاره نمــود. ايــن ســند ابت دارد كــه خــود مقــرر مــي 47مــاده  1هــاي ژن
وم مزدوران از حـق ايـن كـه بـه عنـوان رزمنـده و يـا اسـير جنگـي تلقـي شـوند، محـر            :«
مـزدور كسـي اسـت    «كنـد كـه:  مـزدوري را چنـين تعريـف مـي     2سپس در بند ». باشندمي

ــين  ــا ب ــه صــورت محلــي ي ــراي جنگيــدن در مخاصــمه مســلحانه  كــه: الــف) ب المللــي ب
ــوده        ــتقيم نم ــاركت مس ــمه مش ــي در مخاص ــور عمل ــه ط ــد،ب) ب ــده باش ــتخدام ش اس

ه و در عمــل باشـد،ج) انگيـزه وي از مشـاركت در مخاصـمه، كســب سـود شخصـي بـود       
نيز از جانب طرف مخاصمه يـا بـه نماينـدگي از آن، وعـده پرداخـت دسـتمزد بـه همـان         

شـود،  صورتي كه به رزمندگان خـود آن طـرف مخاصـمه در شـرايط برابـر پرداخـت مـي       
شــده توســط دريافـت نمــوده باشــد،د) تبعـه طــرفين مخاصــمه و يـا مقــيم قلمــرو كنتـرل    

ــو نيرو   ـــ) عض ــمين نباشد،ه ــي از متخاص ــم    يك ــرفين متخاص ــي از ط ــلح يك ــاي مس ه
محسـوب نگــردد،و) از طــرف هـيچ كشــوري بــه عنـوان عضــوي از نيروهــاي مســلح آن    
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كشور و در مقام انجـام وظـايف سـازماني خـويش، بـراي شـركت در مخاصـمه فرسـتاده         
هـا را مـزدور تلقـي كـرد.     تـوان پرسـنل ايـن شـركت    حال بايد ديـد آيـا مـي   ». نشده باشد

ان پاسـخي مطلـق و واحـد مبنـي بـر شـمول آنهـا تحـت دسـته          تـو طبيعي است كه نمـي 
كنـد كـه بـراي    ايجـاب مـي   47مزدوران يا عدم شمول آنها داد. تعريـف موجـود در مـاده    

در 1اينكــه فــردي مــزدور تلقــي شــود بايــد تمــامي شــش شــرط مــذكور موجــود باشــد.  
دارنـد كــه فــرد مشخصـا بــراي جنگيــدن در   رابطـه بــا شـروط الــف و ب كــه مقـرر مــي   

هــا مشــاركت مسـتقيم داشــته باشــد، بايــد  خاصـمه بــه كــار گرفتــه شـود و در درگيــري  م
ــي   ــدرت م ــه ن ــه ب ــت ك ــركت  گف ــورد ش ــق آن را در م ــان تحق ــوان امك ــور  ت ــا متص ه

يعنــي انگيــزه كســب ســود شخصــي و مــالي » ج«امــا شــرط Gillard,2006:569( ،.2(شــد
  نست. ها نيز صادق داتوان آن را در مورد اين شركتشرطي است كه مي

هـا را از دايـره   ي پرسـنل ايـن شـركت   بند چهارم شرط ديگـري اسـت كـه عمـده    
هــا ذكــر دارد، چــه همانگونــه كــه در قســمت معرفــي شــركتايــن تعريــف مســتثني مــي
تواننـد تبعـه طـرفين مخاصـمه يـا مقـيم قلمـرو تحـت         هـا مـي  شد، پرسـنل ايـن شـركت   

توانــد در نيــز نمـي » د«رط شـود كــه ش ـ كنتـرل يكـي از آنهــا باشـند.بنابراين مشــاهده مـي    
ــق         ــنل آن، تحقـ ــامي پرسـ ــداقل تمـ ــا حـ ــركت، يـ ــن شـ ــنل ايـ ــا پرسـ ــه بـ رابطـ

                                                             
اند كه چنانچه مزدوري نتواند با توجه به اين كنايه ابراز داشته تحقق چنين وضعي آنقدر نادر است كه برخي نويسندگان به -1

تعريف محدود خود را از دايره شمول اين تعريف مستثني سازد، همان به كه خود به همراه وكيلش كشته شود. اين موضوع در 
  .ردتوان هر شش شرط مذكور را براي پرسنل آنها جاري كها نيز صادق است و به سختي ميمورد شركت

ها مشخصا براي جنگيدن استخدام نشده بودند، بلكه دهد كه اكثر اين شركتهاي موجود در افغانستان و عراق نشان مي. نمونه-2
ها اغلب، هدف از بكارگيري آنها عمدتا ارائه خدمات لجستيكي و پشتيباني به نيروها بوده است. به علاوه آنكه، هرچند اين شركت

توان به هاي آنها را نميپردازند، اما اين فعاليتها ميئه خدمات امنيتي به نهادهاي مختلف علاوه بر دولتبه صورت مسلح، به ارا
توان به راحتي پذيرفت كه در زمان ها تلقي نمود. حتي اگر هم آنرا مشاركت مستقيم بدانيم، نميراحتي مشاركت مستقيم در درگيري

نها به زور مدنظر بوده باشد و دست بردن آنها به اسلحه در چنين مواردي اغلب واكنش استخدام آنها از سوي دولت امكان توسل آ
  باشدبه وضعيت موجود در منطقه يا محل فعاليت آنها مي
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دارد كـه فـرد   عنصـر مهـم ديگـر در تعريـف مـزدور مقـرر مـي        .)Gillard,2006:569(يابد
مــزدور نبايــد عضــو نيروهــاي مســلح يكــي از طــرفين متخاصــم باشــد. ايــن عنصــر در   

باشـد، مگـر آنكـه، همانگونـه كـه در      صـادق مـي   ها و پرسنل آنها نيـز رابطه با اين شركت
ادامــه ذكــر خواهــد شــد، بتــوان آنهــا را عضــو نيروهــاي مســلح يــك طــرف متخاصــم،  

تـوان چنـدان آن را متصـور شـد، بـويژه      مطابق با كنوانسيون سوم، بدانيم. امـري كـه نمـي   
هـا در  هـا سياسـت دولـت   گيـري و رشـد ايـن شـركت    آنكه اساسا يكـي از دلايـل شـكل   

باشـد. بنـابراين   هـا مـي  هـاي نظـامي و واگـذاري امـور بـه ايـن شـركت       از هزينـه  كاستن
وارد ساختن آنهـا در بدنـه نيروهـاي مسـلح خـود، بـه معنـاي بازگشـت آنهـا بـه همـان            

تـوان تصـور كـرد كـه     هـاي سـابق خواهـد بـود، لـذا نمـي      وضعيت سابق و احياي هزينـه 
-لقـي شـوند.بنابراين مـي   ها بـه راحتـي عضـو نيروهـاي مسـلح يـك كشـور ت       اين شركت

هـا را مـزدوران   تـوان كارمنـدان شـركت   توان مشاهده كرد كـه اگـر در برخـي مـوارد مـي     
تـوان هـر شـش شـرط مـذكور      تلقي نمود، در بسياري موارد ديگـر بـه دليـل اينكـه نمـي     

 را در مــورد آنهــا احــراز كــرد، مــزدور دانســتن آنهــا ممكــن نيســت         47در مــاده 

)Chesterman& Lehnardt,2007:148(  .  

  
  ها به عنوان رزمنده:كاركنان شركت -ب

براي پاسخ به اين امر بايد ديـد مقصـود از رزمنـده يـا فـرد نظـامي چيسـت تـا مشـخص          
هـا را نظـامي محسـوب كـرد. عبـارت نظـامي بـه        توان پرسنل اين شـركت شود كه آيا مي

طــرفين طــور عمــده دو معنــا دارد: اعضــاي نيروهــاي مســلح دولتــي متعلــق بــه يكــي از 
كننـد يـا اعضـا نيروهـاي داوطلـب و      درگير كه در يـك مخاصـمه مسـلحانه شـركت مـي     

دهنـده بخشـي از نيروهـاي مسـلح، و اعضـاي سـاير نيروهـاي نظـامي         شبه نظامي تشكيل
ــبش ــد جن ــودن    مانن ــه شــرط داراب ــر ب ــه يكــي از طــرفين درگي هــاي مقاومــت وابســته ب

ــار مــاموران شــرايطي از قبيــل اينكــه : تحــت فرمانــدهي فــردي باش ــ ند كــه مســئول رفت
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مادون خود است، داراي علايـم و مشخصـات خـاص خـود باشـند و آشـكارا بـه حمـل         
ــام        ــي انجـ ــد جنگـ ــرف و قواعـ ــاس عـ ــر اسـ ــات را بـ ــد و عمليـ ــلاح بپردازنـ سـ

  .  )27-28: 1388(نجفي،دهند
 اعضاي نيروهاي مسلح يك دولت:-1

امي محسـوب  در درجه اول اين اعضـاي نيروهـاي مسـلح دولتـي هسـتند كـه نظ ـ      
تـوان نظـامي خوانـد كـه     هـايي را مـي  شوند. بنابراين در نگاه اول تنها پرسـنل شـركت  مي

انـد، لـيكن از آنجـا كـه اكثـر قراردادهـا ميـان        هـا بـه خـدمت گرفتـه شـده     توسط دولـت 
گردنـد، لـذا تنهـا مـوارد خاصـي از      هـا منعقـد مـي   ها و مشترياني به غير از دولـت شركت

بـرد. گرچـه قواعـد حقـوق بشردوسـتانه بـه روشـني وضـعيت          اين عنوان بهـره خواهنـد  
ــا مشــخص    ــراد نظــامي معــين كــرده اســت، ام ــه عنــوان اف نيروهــاي مســلح دولتــي را ب

توانــد بـه عنــوان عضــوي از نيروهـاي مســلح قلمــداد   ننمـوده اســت كـه چــه كســي مـي   
گـردد كـه افـراد داوطلـب و     گردد و همچنين معلوم نيست كه چـه شـرايطي موجـب مـي    

گردنـد. هرچنـد ماهيـت    ظامي به عنـوان بخشـي از نيروهـاي مسـلح محسـوب مـي      شبه ن
توانـد در احـراز شـركت در مخاصـمات     دهنـد مـي  هايي كه ايـن افـراد انجـام مـي    فعاليت

تعيــين كننــده باشــد، امــا در تعيــين عضــويت آنهــا در نيروهــاي مســلح نقشــي نخواهــد  
ب شــود كــه ايــن توانــد ســبداشــت. از ســوي ديگــر صــرف وجــود يــك قــرارداد نمــي 

هـاي آنهـا نيـز    ها را نظـامي بـدانيم بلكـه عـلاوه بـر آن بايـد بـه ماهيـت فعاليـت         شركت
هـا منجـر بـه شـركت مسـتقيم در جنـگ       توجه داشت و احراز شود كـه آيـا ايـن فعاليـت    

شود يا خير. لـذا دو موضـوع را بايـد در نظـر گرفـت، وجـود نـوعي ارتبـاط از قبيـل          مي
دهنـد. بطـور كلـي برخـي از دلايلـي      ايي كه پرسـنل انجـام مـي   هقرارداد و ماهيت فعاليت

توانـد در تعيـين عضـويت آنهـا در نيروهـاي مسـلح مفيـد باشـد عبارتنـد از: ثبـت           كه مي
ــر     ــا درنظ ــاع، ب ــا از ســوي وزارت دف ــتخدام آنه ــراي عضــويت در ارتش؛اس ــا ب ــام آنه ن
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ــه اســتخد    ــز ب ــادي را ني ــان زي ــن وزارت غيرنظامي ــه اي ــن موضــوع ك ام خــود داشــتن اي
آورد؛تبعيـت آنهـا از قـوانين و ضـوابط نظـامي ارتش؛قرارداشـتن در بدنـه نيروهـاي         درمي

هـاي عضــويت  مسـلح و قـرار گــرفتن تحـت فرمانــدهي مقامـات ارتش؛دارابـودن كــارت     
در نيروهـاي مسـلح مطــابق آنچـه كـه در كنوانســيون سـوم ژنـو ذكــر شـده اســت و دارا        

. بايـد توجـه داشـت كـه صـرف وجـود       )29: 1388(نجفي،بودن لباس مخصـوص نظـامي  
ــل نمــي  ــن دلاي ــينيكــي از اي ــه اساســا   توانــد تعي ــده باشــد. ضــمن آنكــه از آنجــا ك كنن
سـپاري وظـايفي كـه سـابقا     هـاي خصوصـي و در واقـع بـرون    سياست استفاده از شـركت 

تـر  شـد، كاسـتن از تعـداد نيروهـاي مسـلح و مهـم      توسط خود نيروهاي دولتي انجام مـي 
بينـي  تـوان وضـعيتي را پـيش   باشـد، بـه نـدرت مـي    هاي مربوطه ميهزينه از آن كاستن از

ها به قـدري دربدنـه نيروهـاي مسـلح ادغـام شـوند كـه بتـوان آنهـا را          كرد كه اين شركت
  .  )Gillard,2006:533(به راحتي عضو اين نيروها دانست

 هاي داوطلب و شبه نظامي متعلق به طرفين متخاصم:اعضاي گروه -2

نظــامي محسـوب شــوند بايــد داراي دو  هــا شـبه آنكــه پرسـنل ايــن شـركت  بـراي  
و بـه عـلاوه بايـد     1شرط باشـند: گـروه بايـد متعلـق بـه يكـي از طـرفين متخاصـم باشـد         

ــاده (   ــود در مـ ــرط موجـ ــار شـ ــز دارا    A4)2چهـ ــو را نيـ ــوم ژنـ ــيون سـ از كنوانسـ
ــن شــركت  .)Gillard,2006:534(باشــد ــذكور در  بعــلاوه آنكــه اي ــد چهارشــرط م ــا باي ه

ــند،     ــامي مســئول باش ــدهي مق ــه: تحــت فرمان ــي آنك ــند، يعن ــز دارا باش كنوانســيون را ني

                                                             
دارد كه براي تعلق داشتن به يكي از طرفين متخاصم تنها يك رابطه صليب سرخ در شرح خود در كنوانسيون سوم بيان مي -1

المللي كيفري براي يوگسلاوي سابق در اين كند. دادگاه بيناز جمله بر اساس يك قرارداد ضمني كفايت مي )de facto(غيررسمي
ها دارد كه دولت بايد بر آن گروه نوعي كنترل داشته باشد، ضمن آنكه بايد نوعي رابطه وابستگي ميان اين گروهرابطه چنين بيان مي

توان دليلي يافت كه نتوان وجود يك ها نيز نميدين ترتيب، در رابطه با شركتو آن دولت طرف مخاصمه وجود داشته باشد. ب
هاي خاص از طرف دولت طرف مخاصمه را به معناي وجود چنين كنترلي از سوي دولت و قرارداد مبني بر انجام برخي فعاليت

توان اينگونه تصور كرد كه از سوي يك را ميهايي رابطه وابستگي ميان آنها ندانست. با اين حال بايد توجه داشت كه تنها شركت
  دولت طرف مخاصمه به كار گرفته شده باشند نه ديگر بازيگران فعال در عرصه مخاصمه
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داراي علايمــي واضــح و مشـــخص از دور باشــند، آشــكارا ســـلاح حمــل كننـــد و      
  هاي جنگي انجام دهند. عمليات خود را با رعايت قواعد و عرف

ايـد وجـود داشـته باشـند، ضـمن      بايد توجه داشت كـه اولا تمـامي ايـن شـرايط ب    
آنكه احراز وجود آنها بايـد مـورد بـه مـورد صـورت گيـرد. تنهـا جهـت توضـيح بيشـتر           
بايد گفت كه مقام مـافوق لزومـا نبايـد يـك فرمانـده نظـامي باشـد، بلكـه صـرف وجـود           

در رابطـه بـا شـرط     1فردي كه مسئول اعمال مقامات مـادون باشـد كفايـت خواهـد كـرد.     
هـا در عـراق و   اعتراضاتي كـه معمـولا در رابطـه بـا پرسـنل ايـن شـركت       دوم نيز يكي از 

شود، عـدم وجـود لبـاس مخصـوص اسـت بـه عبـارتي پرسـنل ايـن          افغانستان مطرح مي
كننـد و بنـابراين شناسـايي آنهـا بسـيار      هـاي مخصـوص اسـتفاده نمـي    ها از لبـاس شركت

ــي  ــوار م ــردددش ــز با   .)Gillard,2006:535(گ ــر، ني ــرط آخ ــوص ش ــه  در خص ــد توج ي
داشت كه انجام عمليات بـا رعايـت حقـوق بشردوسـتانه بايـد از سـوي گـروه در كليـت         
آن صورت پذيرد نه اينكه اعضاي آن بـه صـورت انفـرادي. بـه عبـارت ديگـر بـه عنـوان         
نمونـه شـركت بايـد در كليـت خـود وارد در يــك نقـض سيسـتماتيك قواعـد شـود، نــه          

د بـــه دلايلــي مرتكـــب جـــرايم  اينكــه اعضـــاي آن منفــردا بـــا رفتـــار فــردي خـــو   
  .  )Gillard,2006:535(شوند

شـود كـه از منظـر حقـوقي تنهـا تعـداد معـدودي از پرسـنل         بنابراين مشـاهده مـي  
تـوان بـر ايـن اسـاس شـبه نظـامي دانسـت، يعنـي پرسـنل          هاي خصوصـي را مـي  شركت

ها كه توسـط يـك دولـت بـراي فعاليـت در يـك مخاصـمه مسـلحانه         آن دسته از شركت
ــدم  ــه خــ ــده بــ ــه شــ ــي  ت گرفتــ ــذكور را دارا مــ ــرط مــ ــار شــ ــد و چهــ -انــ

  . )Gillard,2006:536(باشند

                                                             
كنند از اين باشد. بنابراين افرادي كه بطور پراكنده عمل ميدر واقع هدف حفظ نظم در گروه و احترام به حقوق بشردوستانه مي. 1

  ند بود. وضعيت برخوردار نخواه
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  غيرنظاميان همراه با نيروهاي مسلح:  -3
كنوانسيون سوم، بـر ايـن اصـل كلـي كـه تنهـا نظاميـان از وضـعيت اسـير جنگـي           

  4A)4هــاي مــذكور،  مــاده (كنــد. عــلاوه بــر گـروه برخوردارنـد، اســتثنايي نيــز وارد مـي  
ــ ــه گروه ــعيت    ب ــن وض ــتگيري از اي ــورت دس ــه در ص ــاره دارد ك ــراد اش ــر از اف ي ديگ

ــا    ــه همكــاري و همراهــي ب ــود، ايــن گــروه افــرادي هســتند كــه ب برخــوردار خواهنــد ب
ــدون آنكــه عضــو آنهــا محســوب شــوند و مســتقيما در  نيروهــاي مســلح مــي پردازنــد ب

حافظـت و  مخاصمات شركت كننـد، ماننـد خدمـه هواپيماهـاي نظـامي، افـرادي كـه بـه م        
پردازنـد، البتـه مشـروط بـر آنكـه از طـرف آن نيروهـا مجـوز         تعمير ابزار آلات جنگي مي

  دريافت كرده، كارت شناسايي مشخص دريافت نموده باشند. 
تـوان گفـت كـه مطـابق آنچـه در ايـن مـاده ذكـر شـده اسـت ايـن            بطور كلي مـي 

مجـوز از سـوي    افراد بايـد داراي مجـوز از سـوي مقامـات باشـند و در صـورت فقـدان       
مقامـات رســمي از مزايـاي مربوطــه برخــوردار نخواهنـد شــد. شــرط مربـوط بــه كــارت     

كنـد، بلكـه آنچـه نقـش اساسـي دارد مجـوزي اسـت        شناسايي نيز به تنهايي كفايـت نمـي  
كه آنها بايد از سوي مقامـات در دسـت داشـته باشـند. در مـذاكرات تـدوين ايـن مقـرره         

تـوان گفـت كـه صـرف     وز چيسـت نشـده اسـت، امـا مـي     اي به اينكه مقصود از مجاشاره
ــود     ــد ب ــوز نخواه ــاي مج ــه معن ــرارداد ب ــك ق ــود ي ــوع  .)Gillard,2006:537(وج موض

شـود  ديگري كه در رابطه با اين افـراد غيرنظـامي همـراه بـا نيروهـاي مسـلح مطـرح مـي        
گـردد. آيـا در ايـن    هـا بـاز مـي   به وضعيت آنها در صورت مشاركت مسـتقيم در درگيـري  

  صورت باز هم از وضعيت اسيرجنگي برخوردار خواهند بود؟
رسد كه نظـر عمـده بـر ايـن باشـد كـه از آنجـا كـه ايـن افـراد نـه عضـو             بنظر مي

شـوند، لـذا هـيچ دليلـي وجـود نـدارد       نيروهاي مسلح هستند و نه رزمنـده محسـوب مـي   
ــا آنهــا بــه نحــوي متفــاوت از غيرنظاميــاني رفتــار شــود كــه دســت بــه مشــاركت    كــه ب
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  4A)4انـد كـه ماهيـت اقـداماتي كـه در مـاده (      زننـد. برخـي بـر ايـن عقيـده     مسـتقيم مـي  
اي اسـت كـه   اند، جز در مورد خدمـه غيرنظـامي هواپيماهـاي نظـامي، بـه گونـه      ذكر شده

ــي    ــامل م ــايتي را ش ــتيباني و حم ــدمات پش ــا خ ــات و   مشخص ــا از عملي ــود و اساس ش
گيرنـد كـه همـين    و چنـين نتيجـه مـي   باشـد،  اقدمات نظامي نيروهاي مسـلح بـه دور مـي   

ي ايـن اسـت كـه بـراي برخـورداري از وضـعيت اسـير جنگـي فـرد          امر خود نشـاندهنده 
  . )Gillard,2006:538( ربط بايد از مشاركت مستقيم در جنگ خودداري نمايدذي

هـا كـه   توان چنـين نتيجـه گرفـت كـه آندسـته از پرسـنل شـركت       بدين ترتيب مي
دهنـد، مشـروط بـر دريافـت مجـوز لازم از سـوي مقامـات و        مـي چنين خدماتي را ارائـه  

تواننـد در ايـن دسـته جـاي گيرنـد. بنـابراين،       هـا، مـي  عدم مشاركت مستقيم در درگيـري 
تعيين اينكه آنها از چنين وضـعيتي برخـوردار خواهنـد بـود بايـد بـه صـورت مـوردي و         

  .)Gillard,2006:539(با بررسي هر وضعيت انجام شود

  
  شركت به عنوان افراد غيرنظامي:پرسنل  -ج

هـاي افـراد نظـامي و    هـا بـا توجـه بـه دسـته     پس از بررسي وضعيت پرسنل ايـن شـركت  
تعيين مواردي كه ممكن اسـت آنهـا در ايـن دسـته جـاي گيرنـد، حـال بايـد بـه بررسـي           

تـوان آنهـا را غيرنظـامي محسـوب     اين موضوع پرداخـت كـه آيـا و در چـه صـورتي مـي      
ــن ــدا مــي  كــرد. آنچــه در اي ــا در  رابطــه اهميــت پي ــد، مســئله مشــاركت مســتقيم آنه كن

هاست. پيش از پرداختن بـه ايـن موضـوع لازم بـه ذكـر اسـت كـه بـا توجـه بـه           درگيري
هـا را تعيـين   توان به صورت مطلـق و مشـخص وضـعيت پرسـنل ايـن شـركت      اينكه نمي

هـا  ر درگيـري كرد و آنها را نظامي يا غيرنظـامي خوانـد، بحـث مشـاركت مسـتقيم آنهـا د      
از اهميت بسـيار بـالايي دررابطـه بـا وضـعيت آنهـا برخـوردار خواهـد بـود، و در واقـع           

باشـد كـه در بررسـي هـر مـورد بايـد مـد        كننده جايگاه آنها مـي يكي از فاكتورهاي تعيين
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ــورد را     ــاركت مســتقيم در مخاصــمات دو م ــرد. در خصــوص مســئله مش ــرار گي نظــر ق
هـاي خصوصـي غالبـا    كننـد كـه شـركت   خـي ادعـا مـي   بايد مطرح كرد، نخسـت آنكـه بر  

كننــد دهنــد و بنـابراين مســتقيما در مخاصــمات شـركت نمــي  خـدمات دفــاعي ارائـه مــي  
هـاي دفـاعي و   ولي بايـد توجـه داشـت كـه حقـوق بشردوسـتانه تمـايزي ميـان فعاليـت         

هـا  نكتـه دوم آنكـه گرچـه ممكـن اسـت پرسـنل ايـن شـركت         1گـردد. تهاجمي قايل نمي
در مخاصـمات شـركت نكننـد، امـا معمـولا بسـيار نزديـك بـه نيروهـاي نظـامي           مستقيما 

هـا متحمـل خسـارات جـانبي     كنند و ممكن اسـت كـه در اثـر وقـوع درگيـري     فعاليت مي
ها شـوند. بطـور كلـي بـا بررسـي اجمـالي تنـوع و گسـتردگي خـدماتي          ناشي از درگيري

بـا حكمـي كلـي     تـوان دهنـد روشـن اسـت كـه نمـي     هاي خصوصي ارائـه مـي  كه شركت
وضعيتي خـاص از قبيـل نظـامي يـا غيرنظـامي را بـه آنهـا تعمـيم داد، بـه بيـان ديگـر از            

-ها براي ايفا تعهـدات خـود كـه طـي يـك قـرارداد بـر عهـده گرفتـه         آنجا كه اين شركت

دهنـد، بـالطبع كاركنـان گونـاگوني بـا      هـاي وسـيعي را انجـام مـي    اند، مجموعـه فعاليـت  
گيرنـد كـه هـر يـك بـراي انجـام ماموريـت        ت بـه خـدمت مـي   ها و وظايف متفاومهارت

گردنـد و احـراز وضـعيت هـر كـدام مـورد بـه مـورد بايـد بررسـي           خاصي استخدام مـي 
گردد تا نتيجه روشني به دست آيد. البته اين نكتـه را نيـز بايـد ذكـر كـرد كـه بـر اسـاس         

ــا زمــاني كــه وضــايت    5مــاده  ــو، در صــورت دســتگيري، ت آنهــا كنوانســيون چهــارم ژن
  احراز نشود، از حقوق مربوط به اسراء جنگي برخوردار خواهند بود.

  
  

                                                             
هاي نظامي هايي مانند حفاظت از تاسيسات و ساختمانبه فعاليت 2003هاي خصوصي در عراق از سال به عنوان نمونه، شركت. 1

شوند و طبيعي است كه گاهي دفاع از آنها مستلزم مشاركت هاي مشروع نظامي تلقي مياند. اين تاسيسات همگي هدفمشغول بوده
  باشد.ها ميمستقيم در درگيري
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ــركت  ــئوليت ش ــوم: مس ــوق   مبحــث س ــد حق ــض قواع ــر نق ــي در اث ــاي خصوص ه
  بشردوستانه

هـاي نظـامي و امنيتـي خصوصـي،     هـاي بسـيار مهـم در خصـوص شـركت     يكي از بحـث 
ــي  ــئوليت م ــد. شــركتمســأله مس ــك  باش ــامي خصوصــي ي ــي و نظ ــاي امنيت ــركت ه ش

هـاي آنهـا بسـيار    نـوع فعاليـت   .آينـد معمولي با ساختار تجاري معمولي بـه حسـاب نمـي   
شــبيه نهادهــاي نظــامي اســت چــرا كــه اكثــر اعضايشــان را نيروهــاي بــا ســابقه نظــامي  

شـود تـا داراي   دهنـد موجـب مـي   دهند. همچنين، نوع خـدماتي كـه ارائـه مـي    تشكيل مي
هـاي خصوصـي باشـند. بـا ايـن      ير شـركت ساختاري بـا سلسـله مراتـب متفـاوت از سـا     

نظـامي يـا غيـر    -حال، مسئوليت كيفري فـردي هـيچ ارتبـاطي بـا وضـعيت حقـوقي فـرد       
ــوق     -نظــامي ــد حق ــزان مســئول عواقــب نقــض قواع ــك مي ــه ي ــراد ب ــه اف ــدارد و هم ن

ــتانه مــي  باشــند.آنچه كــه در قضــيه زنــدان ابوغريــب اتفــاق افتــاد نتيجــه        بشردوس
سـائل سياسـي، فقـدان اراده در تعقيـب و محاكمـه متهمـان       رخدادهاي سياسـي و بنـابر م  

 تــوان وجــود يــك خــلا حقــوقي در ايــن خصــوص را نتيجــه گرفــت بــود و از آن نمــي
)Lindsey,2006:594(.         اگــر چــه از لحــاظ تئــوري مطــرح نمــودن مســئوليت ايــن

رســد ولــي تعقيــب كيفــري و احــراز مســئوليت پرســنل  هــا آســان بــه نظــر مــيشــركت
مشـكل اصـلي در احـراز مسـئوليت     1بـا مشـكلاتي مواجـه اسـت.     هاي خصوصـي شركت
هـاي خصوصـي بـه عنـوان يـك شـخص حقـوقي غيـر         هـا آن اسـت كـه شـركت    شركت

آينـد. اگـر پرسـنل ايـن     الملـل بـه شـمار نمـي    دولتي به طور سنتي تابع اصلي حقوق بـين 
                                                             

كنند تا در هاي و كاركنان آنها معمولا تلاش ميتواند ناشي از عوامل مختلفي باشد. اولا آنكه، چنين شركتيعلت چنين امري مي. 1
-ها از مصونيت برخوردار بودند. دوما، دادگاهكشور محل عمليات از مصونيت بر خوردار باشند. به عنوان مثال در عراق اين شركت

اند. سوما آنكه، كشورهاي ثالث از جمله؛ ها، به دليل تعارض، از اعمال صلاحيت منع شدهحل عمليات اين شركتهاي كشورهاي م
توانند اند، معمولا نميها را اجاره نمودههاي خصوصي نظامي يا كارمندان آن و كشوري كه اين شركتكشور متبوع شركت

كنان آن اعمال نمايند. همچنين، كشورها معمولا به دلايل سياسي و عملي هايي و كارصلاحيت فراسرزميني خود را بر چنين شركت
  .الملل بشردوستانه كه در خارج ارتكاب يافته، ندارندهاي فاحش حقوق بينچندان تمايلي نسبت تعيب نقض
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-تـوان فـرض نمـود كـه قواعـد بـين      ها اعمـالي ماننـد شـكنجه انجـام دهنـد نمـي      شركت

انـد. چـرا كـه تنهـا مـاموران دولتـي هسـتند        المللي مربوط به منع شكنجه را نقـض نمـوده  
الملـل بـودن، امكـان نقـض ايـن دسـته       بودن و تـابع حقـوق بـين   كه به دليل ويژگي دولتي

ــراين، مشــكلات ديگــري نيــز وجــود دارد از جملــه احــراز    1قوعــد را ندارنــد. عــلاوه ب
هـاي خصوصـي و همچنـين قصـور در     كتمسئوليت بـا توجـه بـه سـاختار تجـاري شـر      

رسـد، در ايـن گونـه مـوارد،     كنترل و نظارت شركت مادر بـر شـركت فرعي.بـه نظـر مـي     
بــه منظــور تفســير وظيفــه كنتــرل و نظــارت، قاضــي بايــد بــه مفــاد تعهــدات موجــود در 
قــرارداد و يــا قواعــد رفتــاري شــركت توجــه كنــد. اگــر آن قــرارداد يــا قواعــد رفتــاري  

ق بشـر و حقـوق بشردوسـتانه را مـورد تأييـد قـرار دهنـد، در آن صـورت         احترام به حقو
رغـم آن  گـردد و علـي  اين قواعد غير مستقيم از طريق مـواردي ماننـد قصـور اعمـال مـي     

الملـل ندارنـد چـون تـابع     هـاي خصوصـي تعهـد مسـتقيم طبـق حقـوق بـين       كـه شـركت  
ــين -rygaet,2008:4(باشــندالملــل نيســتند ملــزم بــه رعايــت آنهــا مــي مســتقيم حقــوق ب

المللـي ماننـد اعلاميـه جهـاني حقـوق بشـر در       با نگاهي اجمالي به برخي اسـناد بـين  2.)5
دانـد. عبـارت   الملـل اشـخاص غيـر حقـوقي را نيـز مسـئول مـي       يابيم كه حقـوق بـين  مي

دهنـده آن اسـت كـه    در مقدمـه ايـن اعلاميـه نشـان    » هر فـرد و هـر سـازماني از جامعـه    «
ــه در  ــندگان اعلامي ــوده  نويس ــدد ب ــر    ص ــخاص و در ه ــامي اش ــر تم ــاد آن ب ــا مف ــد ت ان

                                                             
شكنجه هر عملي «ل دارد كه عماشعار مي 1984كنوانسيون ملل متحده در خصوص منع شكنجه و ساير اعمال غير انساني  1ماده -1

  .است كه : توسط يك مقام رسمي عمومي صورت گيرد

ها از تنظيم قواعد رفتاري و يا درج مفادي راجع به ضرورت رعايت و التبه ممكن است ايراد شود كه در اين صورت شركت-2
ها ها و شركتاحوال كنوني دولتتوان پاسخ داد كه با توجه به شرايط و اوضاع و احترام حقوق بشر خودداري خواهند كرد ولي مي

كنند به منظور حفظ شهرت و اعتبار خود و جلب مايل نتستند در افكار عمومي جهان ضد بشري معرفي گردند. لذا تلاش مي
قراردادهاي بيشتر از طريق تدوين قواعد رفتاري و يا درج در قراردادها، خود را پايبند به حقوق بشر نشان دهند. در نظام حقوقي 

دم پايبندي به مفاد يك قرارداد منجر به بروز مسئوليت خواهد شد و در نتيجه فرد مسئول موظف به جبران خسارت ناشي از فعل ع
   )Brownlie,2006:420(گردد. ركيا ترك فعل مي
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هـاي حقـوق   هـا قابـل اعمـال باشـد؛ بـه همـين ترتيـب ميثـاق        وضعيتي از جمله شـركت 
هـاي  مدني و سياسي و حقوقي اقتصـادي، اجتمـاعي و فرهنگـي نيـز بـه عنـوان عهدنامـه       

  1اند.الاجرا بر اين مورد تصريح داشتهلازم
ا توجــه بــه تحــولات رخ داده در قلمــرو حقــوق تــوان گفــت كــه بــبنــابراين مــي

هـا بلكـه بـر    الملـل نـه تنهـا بـه دولـت     بشردوستانه از زمان جنگ جهاني دوم، حقوق بين
ــركت   ــد ش ــي مانن ــخاص غيردولت ــال    اش ــل اعم ــي قاب ــامي خصوص ــي و نظ ــاي امنيت ه

ــين  .)Kalshoven,1991:832(اســت ــا ايجــاد محــاكم ب ــراي و ايــن دو ب المللــي كيفــري ب
  .)S/Res/808&S/Res/827(سابق و رواندا تثبيت شده است يوگسلاوي

  هاي خصوصي و نقض قواعد حقوق مخاصماتالف؛ پرسنل شركت
هـاي خصوصـي بـا اتهامـات فراوانـي مبنـي بـر ارتكـاب جنايـات          پرسنل شـركت 

المللــي انــد. در همــين راســتا، دادگــاه كيفــري بــين عليــه افــراد و زنــدانيان روبــرو بــوده
هــاي منــدرج در  تكــاليف و مســئوليت «دارد: آكايســو مقــرر مــي  روانــدا در قضــيه  

هاي چهارگانه ژنو و پروتكـل الحـاقي... طبيعتـا مربـوط بـه افـرادي اسـت كـه         كنوانسيون
اي و مقـامي تحـت فرمانـدهي نيروهـاي متخاصـم يكـي از طـرفين درگيــر        بـا هـر درجـه   

مي بــه باشــد و يــا افــرادي اســت كــه داراي ســمت باشــند و يــا بــه صــورت غيــر رس ــ
ــد  ــت عمــل كنن ــدگي از ســوي دول ــي  2».نماين ــين، اشــعار م ــذكور، همچن ــاه م دارد: دادگ

حقوق بشردوستانه به زيـر سـوال خواهـد رفـت چنانچـه گفتـه شـود كـه افـراد خاصـي           «
هـاي ژنـو بـه دليـل فقـدان      مشـترك از كنوانسـيون   3رغم نقـض مـوادي ماننـد مـاده     علي

 ــ  ــد ب ــري نخواهن ــمي داراي مســئوليت كيف ــام رس ــرر داشــت  ». ودمق ــز، مق ــاده «و ني  3م
نظـر از موقعيـت و وابستگيشـان    هـاي الحـاقي تمـامي افـراد را صـرف     مشترك و پروتكـل 

                                                             
  ها.مشترك ميثاق 5ماده -1
  دقيقا به چه معناست.البته معلوم نيست كه به صورت غيررسمي به نمايندگي از سوي دولت عمل كردن .2
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بـا تأكيـد    prosecute v. musemaعـلاوه بـراين، در راي   ». دهنـد مـورد خطـاب قـرار مـي    
مسـتثني كـردن افـرادي از جنايـات جنگـي بـا تـوجيح تعلـق         «بر نظر خود مقرر داشـت:  

فرد به يـك ارگـان رسـمي غيـر منطقـي اسـت چـرا كـه حقـوق بشردوسـتانه            نداشتن آن
 ,ICTRNo( »ددگـر پردازنـد اعمـال مـي   المللي بر تمامي افرادي كـه بـه نقـض آن مـي    بين

هـاي خصوصـي در   تـوان گفـت كـه تمـامي پرسـنل شـركت      در هر حال مـي  .)48 :1986
ــين   ــه قواعــد حقــوق بشردوســتانه ب باشــند و همچنــين الملــل همــه حــال بايــد پايبنــد ب

هــاي خصوصــي خــود را از هــر گونــه تواننــد بــا اســتخدام شــركتهــا نيــز نمــيدولــت
-المللـي مـانع از آن نمـي   مسئوليت مبري سازند. به طـور كلـي حقـوق بشردوسـتانه بـين     

ــت  ــه دول ــود ك ــركت ش ــدمات ش ــا از خ ــاده    ه ــد. م ــتفاده كنن ــي اس ــاي خصوص  39ه
هـايي  دارد كـه كمـپ  ارم ژنـو مقـرر مـي   كنوانسـيون چه ـ  99هاي سـوم و مـاده   كنوانسيون

شـوند بايـد تحـت نظـارت مسـتقيم يـك مقـام        كه اسيران جنگي در آنجـا نگهـداري مـي   
مسئول از ميان نيروهاي مسـلح و يـا سـاير نهادهـاي مـدني باشـند. بنـابراين، هـيچ چيـز          

ها از يـك شـركت خصوصـي بـراي انجـام ايـن كـار اسـتفاده         مانع از آن نيست كه دولت
ي اگــر يــك شــركت بــراي انجــام امــور مربــوط بــه اداره كــردن كمــپ اســراء  كننــد. ولــ

جنگي توسط دولت بـه خـدمت گرفتـه شـود دولـت طـرف قـرارداد متعهـد اسـت تـا از           
وجود استانداردهاي منـدرج در كنوانسـيون سـوم ژنـو در خصـوص چگـونگي رفتـار بـا         

  1اسراء جنگي اطمينان حاصل كند.
  هاي نظامي و امنيتي خصوصيه شركتب؛ قابليت انتساب عمل متخلفانه ب

ــي    ــلحانه روي م ــمات مس ــان مخاص ــه در زم ــي ك ــر جرم ــت  ه ــك جناي ــد ي ده
شـود. بـه عبـارت ديگـر، هنگـامي كـه يـك شـركت خصوصـي در          جنگي محسوب نمـي 

                                                             
نظر از مسئوليت فردي دولت نيز مسئول بد رفتاري با دارد صرفكنوانسيون سوم ژنو مقرر مي 12ماده  1به عنوان نمونه بند . 1

  باشد.اسراي مي
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كنــد تنهــا زمــاني اعمــال قلمرويــي كــه درگيــر مخاصــمات مســلحانه اســت فعاليــت مــي
-حقـوق بشردوسـتانه محسـوب مـي     منتسب به شركت فعـل مجرمانـه بـر اسـاس قواعـد     

گـردد كــه عليــه افـراد درگيــر در مخاصــمه صــورت گيـرد و وجــود مخاصــمه مســلحانه    
. يعنــي ارتبــاط )Lehnard,2007:12(اي در ارتكــاب جـرم داشــته باشــد بايـد نقــش عمــده 

ــا مخاصــمه داشــته باشــد  ــه علــت   )Prosecutor v. tadic(نزديــك ب و ارتكــاب جــرم ب
شـرايط باشـد ماننـد جنايـاتي چـون كشـتار غيـر نظاميـان         ي حـاكم بـر   وضعيت خصمانه
المللـي بـودن مخاصـمات نيـز تـأثيري بـر احـراز        المللـي يـا غيـر بـين    يا شكنجه اسرا.بين

هـاي خـود را در   هـا فعاليـت  انتساب مسـئوليت نخواهـد داشـت و از آن جـا كـه شـركت      
نيـز  دهنـد امكـان بـروز جنايـات جنگـي در مخاصـمات داخلـي        هر وضـعيت انجـام مـي   

  1وجود دارد.
  

  هامبحث چهارم؛ تعهدات دولت
هـا مبنـي بـر رعايـت و     تـوان گفـت كـه تعهـدات دولـت     در نگاه اول، به طور اجمالي مي

ــايرين    ــط س ــت آن توس ــان از رعاي ــتانه و اطمين ــد بشردوس ــرام قواع ــه 2احت ــه قرين اي ب
هـاي صـحيح نظـامي را بـه     سـازد تـا آمـوزش   هـا را موظـف مـي   دهد كه دولتدست مي

هــاي خصوصــي بــراي رعايــت حقــوق بشردوســتانه بدهنــد. بــر اســاس پرســنل شــركت
كنوانسيون چهـارم ژنـو حتـي اعمـالي كـه درخـارج از وظيفـه صـورت گيـرد و           27ماده 

گردنـد موجـب بـروز مسـئوليت خواهنـد بـود. بـه        منجر به نقض حقوق غيرنظاميـان مـي  
د بايـد تمـام تـلاش    كن ـهـاي خصوصـي اسـتفاده مـي    عبارتي دولتي كه از خدمات شركت

خــود را بكــار گيــرد تــا مبــادا بــه مــردم غيرنظــامي آســيبي برســد والا بــه صــرف وقــوع 

                                                             
  .1)، پروتكل f) و (2(8ماده . 1
  1949هاي چهارگانه ژنو مشترك كنوانسيون 1ماده . 2
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كنوانسـيون سـوم مربـوط بـه اسـراء       12خسارت مسـئول خواهـد بـود. بـر اسـاس مـاده       
-جنگـي يــك دولـت در صــورت هـر گونــه نقـض حقــوق بشردوسـتانه توســط شــركت     

ــود. ه  مچنــين در زمــان اشــغال نيــز هــاي خصوصــي در ايــن قلمــرو مســئول خواهــد ب
-كنوانسيون چهـارم لاهـه موظـف اسـت تـا بـه پرسـنل شـركت         43دولت طبق مفاد ماده 

مشــترك  1هـاي نظــامي و امنيتـي حتــي در زمـان خــارج از ماموريـت نظــارت كنـد.ماده      
هــاي عضــو متعهــد بــه رعايــت و تضــمين دارد دولــتهــاي ژنــو، مقــرر مــيكنوانســيون

ايــن مقــرره » تضــمين رعايــت«وســتانه هســتند. شــمول الملــل بشردرعايــت حقــوق بــين
هـا تضـمين   بسيار موسع تفسير شده است. يكي از ابعـاد ايـن تعهـد آن اسـت كـه دولـت      

نمايند نيروهاي نظامي آنها بر اسـاس قـانون عمـل كننـد. از جملـه ايـن تـدابير آن اسـت         
، بايـد  الملـل بشردوسـتانه را آمـوزش دهنـد. همچنـين     كه به نيروهـاي خـود حقـوق بـين    

بـر اجــراي ايــن تعهــدات نظــارت داشــته باشــند. چنــين تعهــداتي محــدود بــه نيروهــاي  
نمايـد  باشد بلكه هر شخص يـا نهـادي كـه از طـرف دولـت اقـدام مـي       نظامي دولت نمي

شـود. ايـن قاعـده همچنـين     يا تحت نظارت دولـت اسـت، نيـز مشـمول ايـن قاعـده مـي       
ــركت ــدان ش  ــ كارمن ــي خصوصــي اس ــامي و امنيت ــاي نظ ــاي  ه ــه عضــو نيروه تيجاري ك

هـا، پـيش از هـر چيـزي، بايـد      شود. در ايـن راسـتا، دولـت   مسلح نيستند، را نيز شامل مي
الملــــل بشردوســــتانه آشــــنا هــــاي اســــتيجاري را بــــا حقــــوق بــــين شــــركت

هـا ارائــه  هـايي كــه بـه ايـن شــركت   همچنـين، دســتورالعمل  .)Gillard,2006:552(نماينـد 
الملـل بشردوسـتانه باشـد. عـلاوه بـراين، بـه منظـور        بـين شود بايد منطبـق بـا حقـوق    مي

ــربط بايــد بــر اجــراي فعاليــت العمــلتضــمين اجــراي ايــن دســتور هــاي هــا، دولــت ذي
هــاي امنيتــي و نظــامي خصوصــي نظــارت نمايــد. يكــي از ابعــاد ايــن نظــارت،  شــركت

ــه  ــال متخلفانـ ــه اعمـ ــيدگي بـ ــي  رسـ ــاب مـ ــتا ارتكـ ــن راسـ ــه در ايـ ــت كـ -اي اسـ

هـايي كـه شـركت    تـوان گفـت، عـلاوه بـر دولـت     بنابراين مـي  .)Gillard,2006:553(يابد
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كننـد و  هـا در سـرزمين آنهـا فعاليـت مـي     هايي كه ايـن شـركت  نمايند، دولترا اجاره مي
البتــه بــه طــور -هــا و همچنــين دولــت متبــوع كاركنــانهــاي متبــوع ايــن شــركتدولــت

ــين   -محــدودتري ــوق ب ــت حق ــت و تضــمين رعاي ــه رعاي ــد ب ــمتعه ــتانه المل ل بشردوس
  هستند.

ها را ملـزم نمـوده تـا بـه منظـور نظـارت بـر تمـامي اعمـالي          كنوانسيون ژنو دولت
هاسـت، تـدابير لازم را اتخـاذ نماينـد. و همچنـين آنهـا را در       كه در تضـاد بـا كنوانسـيون   

دادگاه محاكمه نمايد يـا اشخاصـي كـه مـتهم بـه ارتكـاب نقـض فـاحش حقـوق هسـتند           
ايــن تعهــدات نســبت بــه تمــامي افــراد وجــود دارد  .)Gillard,2006:556(را مســترد دارد

شـوند نيـز مجـري    و به طريق اولـي نسـبت بـه اشخاصـي كـه توسـط دولـت اجـاره مـي         
هـا بايـد تضـمين نماينـد كـه آنهـا داراي قانونگـذاري        خواهد بود. بر ايـن اسـاس، دولـت   

-احش حقـوق بـين  هـاي ف ـ هاي لازم بـه منظـور تحقيـق و رسـيدگي بـه نقـض      و مكانيزم

هـاي نظـامي و امنيتـي خصوصـي     الملل بشردوستانه هسـتند كـه توسـط كاركنـان شـركت     
-تواننــد شــركتاســتيجاري ارتكــاب يافتــه اســت.علاوه بــراين،  كشــورهاي ميزبــان مــي

هــايي كــه خواهــان ارائــه خــدمات نظــامي و امنيتــي هســتند را ملــزم بــه كســب مجــوز  
شـوند كـه برخـي معيارهـاي     هـا ملـزم مـي   نمايند. به منظـور كسـب مجـوز، ايـن شـركت     

اصلي را رعايت نمايند و كسـب مجـور نيـز منـوط بـه پـذيرش شـروطي باشـد از جملـه          
هـا افـراد   الملـل بشردوسـتانه، ايـن شـركت    اينكه، به منظور تضـمين رعايـت حقـوق بـين    

ــين    ــوق ب ــان خــود حق ــه كاركن ــا ب ــد ت ــي را اســتخدام نماين ــتانه را مجرب ــل بشردوس المل
هـاي اسـتخدام كـه منطبـق بـا تعهداتشـان بـر اسـاس حقـوق          ، قواعد و آيينآموزش دهند

ــين ــانيزم  ب ــاد مك ــد، ايج ــتانه هســت را بپذيرن ــل بشردوس ــور  المل ــه منظ ــي ب ــاي داخل ه
ــه    ــال متخلفان ــه اعم ــيدگي ب ــورهاي     .)Gillard,2006:559(رس ــه، كش ــر آنك ــه ديگ نكت
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اد يـك چـارچوب   تواننـد بـا ايج ـ  هاي نظـامي و امنيتـي خصوصـي نيـز مـي     متبوع شركت
  .)Gillard,2006:560(ها نظارت و كنترل نمايندهاي اين شركتقانوني بر فعاليت

  الف؛ وضعيت مقامات مافوق
هـا نيـز ممكـن اسـت داراي مسـئوليت      مديران و همچنـين افسـران ارشـد شـركت    

الملـل  هـاي فـاحش حقـوق بـين    مسئوليت مقامات مـافوق بـه دليـل نقـض    1حقوقي باشند.
ــاده بشردوســتانه صــر ــد 86يحا در م ــيش 1) پروتكــل الحــاقي 2(بن ــي شــده اســت. پ بين

دانسـته يـا اطـلاع داشـته     گـردد كـه هـر ارشـدي مـي     مسئوليت اين افراد زماني مطرح مـي 
الملـل  ماموران زير نظر وي در حال ارتكـاب بـوده يـا قصـد ارتكـاب نقـض حقـوق بـين        

كـرده اسـت. سـوال قابـل     بشردوستانه را داشته اما تـدابير لازم جهـت جلـوگيري اتخـاذ ن    
شـوند؟ بـر اسـاس شـرح     ذكر در اين رابطه آن است كه ارشـدان شـامل چـه كسـاني مـي     

شـوند كـه در قبـال افـرادي كـه      پروتكل الحاقي، ارشـدان، شـامل ارشـدان مسـتقيمي مـي     
-باشــند داراي مســئوليت فــردي هســتند. در خصــوص شــركتتحــت نظــارت آنهــا مــي

شـود  ق مشـمول مـديران مسـتقيم كاركنـان مـي     هاي خصوصي نظامي، اگر چه قاعـده فـو  
هـا تعمـيم داد. از   توان ايـن مسـئوليت را بـه افسـران ارشـد ايـن شـركت       اما به سختي مي

بايسـت بـه منظـور    هـايي كـه ارشـدان مـي    رو، در اين گونه موارد بايد به نـوع فعاليـت  اين
  .)Gillard,2006:546(اتخاذ نمايند، توجه شود جلوگيري از نقض

 28تـوان بـه آن اشـاره نمـود، مـاده      ه قابل تأملي كـه در ايـن خصـوص مـي    اما نكت
اساســنامه ديــوان مقــرر  28المللــي كيفــري اســت. بنــد (ب) مــاده اساســنامه ديــوان بــين

در صـورت قصـور   -هـاي خصوصـي  ماننـد مـديران شـركت   -دارد كـه مقامـات مـافوق   مي
ــامو     ــط م ــتانه توس ــوق بشردوس ــد حق ــض قواع ــاب نق ــوگيري از ارتك ــود در جل ران خ

داراي مســئوليت كيفــري خواهنــد بــود. بــراي احــراز مســئوليت بايــد چنــد معيــار را در  

                                                             
1 Article 86(2) of Additional Protocol I 
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نظر گرفت، در درجه اول مـاموران بايـد تحـت كنتـرل و نظـارت مـوثر مـافوق باشـند و         
ــات ارتكــاب  ــه جناي ــن ك ــته باشــد و از   اي ــرار داش ــافوق ق ــه در حــوزه مســئوليت م يافت

جهي كـرده اسـت و از اتخـاذ تصـميمات لازم و     تـو ارتكاب آنها آگـاهي داشـته و يـا بـي    
ــالح         ــات ص ــه مقام ــاني ب ــلاع رس ــا از اط ــور و ي ــرائم قص ــاب ج ــوگيري از ارتك جل

  .)Ambos,2008:294(خوادداري كرده است

ــان        ــط كاركن ــتانه توس ــوق بشردوس ــض حق ــال نق ــت در قب ــئوليت دول ب؛ مس
  ها نظامي و امنيتي خصوصيشركت

الملـل  حقـوقي بـه دليـل نقـض حقـوق بـين      توانـد مسـئوليت   عوامل متعـددي مـي  
هـاي  بشردوستانه را مطرح نمايـد. عـلاوه بـر مسـئوليت كيفـري فـردي كاركنـان شـركت        

هـا را اجـاره نمودنـد نيـز ممكـن      هايي كـه ايـن شـركت   نظامي و امنيتي خصوصي، دولت
ــعيت       ــه وض ــتگي ب ــئوليتي بس ــين مس ــات چن ــند. اثب ــين نقضــي باش ــئول چن ــت مس اس

د. چنانچـه بتـوان آنهـا را اعضـاي نيروهـاي مسـلح تلقـي نمـود،         اشخاص مورد بحث دار
گـردد و  دولـت تلقـي مـي   » ركـن «هـاي نظـامي و امنيتـي خصوصـي عمـل      اعمال شركت

طـرح   4باشـد. در همـين راسـتا بـر اسـاس مـاده       رو، قابل انتسـاب بـه دولـت مـي    از اين
-بـين  اثبـات مسـئوليت دولـت بـه دليـل نقـض حقـوق       1كميسيون درباره مسئوليت دولـت 

هــاي نظــامي و امنيتــي خصوصــي كــه الملــل بشردوســتانه كــه توســط كاركنــان شــركت
باشـد. همچنـين وفـق    عضو نيروهـاي مسـلح نيسـتند، ارتكـاب يافتـه، بسـيار دشـوار مـي        

رسـد كـه مقـرره مـذكور نسـبت بـه بخـش اعظمـي از         اين گونه به نظر مي 2طرح، 5ماده 
                                                             

نظر از  گردد صرفالملل فعل آن دولت تلقي ميرفتار هر ارگان دولتي به موجب حقوق بين«دارد: طرح مذكور مقرر مي 4ماده 1
ولتي چه موقعيتي اينكه آن ارگان كاركرد تقنيني، قضائي، اجرائي يا كاركردي ديگر باشد و اعم از اينكه ارگان مذكور در سازمان د

  ».دارد و اعم از اينكه ارگان مذكور عضوي از دولت مذكور باشد يا عضوي از واحد دولتي محلي
شوند اما به موجب قانون آن محسوب نمي 4رفتار شخص يا نهادي كه ارگان دولتي در مفهوم ماده «دارد: طرح اشعار مي 5ماده -2

شود مشروط بر آنكه عضو يا نهاد الملل فعل آن دولت محسوب ميموجب حقوق بين دولت مجاز به اعمال اقتدارات دولتي است به
  ».ربط در اين سمت عمل كرده باشد مزبور در قضيه ذي
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ــي خصوصــي ا هــاي شــركتفعاليــت ــيهــاي نظــامي و امنيت ــا شــرط عمــال م گــردد. ام
ــانون كشــور« ــه طــور قابــل ملاحظــه محــدود نمــوده   » تجــويز ق حــوزه ايــن مقــرره را ب

هـايي اسـت كـه بـر اسـاس قـانون داخلـي مجـاز بـه          تنها شامل اعمال نهـاد  5است. ماده 
اعمال اقتدارات حكومتي هسـتند. بنـابراين، ايـن مـاده اعمـال ايـن نهادهـا را از مـواردي         

كنـد. نكتـه قابـل    نمايـد، تفكيـك مـي   ايت يا كنتـرل دولـت اقـدام مـي    كه نهادي تحت هد
-توانـد چنـين شـركت   النفسـه نمـي  ذكر آنكه، وجود قـرارداد ميـان دولـت و شـركت فـي     

هايي را مشمول اين مـاده قـرار دهـد.مبناي احتمـالي نهـايي بـراي قابليـت انتسـاب مـاده          
گيـرد را  ولـت انجـام مـي   باشد كه اعمالي كه تحـت هـدايت يـا كنتـرل د    نويس ميپيش 8

دارد، رفتــار شــخص يــا گروهــي از دهــد. ايــن مــاده مقــرر مــيمــورد بررســي قــرار مــي
شـود چنانچـه شـخص يـا     الملـل فعـل دولـت تلقـي مـي     اشخاص به موجب حقـوق بـين  

اشــخاص مزبــور در انجــام فعــل مزبــور در واقــع بــه دســتور، تحــت هــدايت يــا كنتــرل  
رسـد كـه مقـرره فـوق وضـعيت      نـه بـه نظـر مـي    در نگـاه اول ايـن گو  ». دولت عمل كنند

دهــد، هــاي نظــامي و امنيتــي خصوصــي را مــورد بررســي قــرار مــي بســياري از شــركت
ــه موجــب آن شــركت تحــت  همانگونــه كــه قــرارداد مــي توانــد شــكلي از دســتور يــا ب

كنترل يا هدايت دولت مستأجر قـرار دهـد. بـا وجـود ايـن، تفسـير مـاده فـوق حـاكي از          
» در انجـام رفتـار مزبـور   «باشـد. عبـارت   ماده فـوق بسـيار مضـيق مـي     آن است كه شمول

هـاي  شـود كـه شـركت   اي نمـي حاكي از آن است كه مقرره فـوق شـامل اعمـال متخلفانـه    
كنـد. در عـوض،   مذكور به دسـتور دولـت يـا تحـت هـدايت و كنتـرل دولـت عمـل مـي         

شـود بـه   گفتـه مـي  بايد مربـوط بـه اعمـالي باشـد كـه      » به دستور، تحت هدايت يا كنترل«
ــين ــه ب ــده اســت.عمــل متخلفان ــر مســئوليت بــين 1المللــي منجــر گردي ــت، ب المللــي دول

گــردد كـه آن دولـت بــه شـركت دسـتور نقــض     ، تنهـا زمــاني محقـق مـي   8اسـاس مـاده   

                                                             
  . 7، شماره 7) ماده 2001ها،(المللي دولتالملل در خصوص مسئوليت بينشرح كميسيون حقوق بين.1
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الملل بشردوسـتانه را بدهـد، نـه اينكـه، چنانچـه دولـت شـركتي را بـه منظـور          حقوق بين
 ــ ــانوني اجــاره نماي ــت ق ــرارداد،  انجــام فعالي ــان آن شــركت در حــين انجــام ق د و كاركن

حقـوق را نقــض نماينــد. بنــابراين چنانچــه دولتـي شــركتي را بــه منظــور انجــام فعاليــت   
قــانوني اجــاره نمايــد و كاركنــان آن شــركت در حــين انجــام قــرارداد، حقــوق را نقــض  

نــويس وضــعيت كلــي را بيــان پــيش 7شــود.ماده نماينــد، مســئوليتي متوجــه دولــت نمــي
الملـل بـه وسـيله نهادهـاي دولتـي يـا       دارد كه در آن دولت به دليل نقض حقـوق بـين  مي

اشخاصي كه مجاز بـه اعمـال اقتـدارات دولتـي هسـتند، از جملـه هنگـامي كـه از حـدود          
ــا وجــود ايــن، هــيچ گونــه  اختيــارات خــود تجــاوز نمــوده، مســئول تلقــي مــي  گــردد. ب

حيت توسـط اشخاصـي كـه بـه     مسئوليت كلـي در خصـوص اعمـالي كـه خـارج از صـلا      
ــي        ــورت م ــت ص ــرل دول ــا كنت ــدايت ي ــت ه ــا تح ــت ي ــتور دول ــود  دس ــرد، وج گي

هــاي تــوان گفــت كــه دولــت مســئول نقــضبنــابراين، نمــي .)Gillard,2006:555(نــدارد
ــه   حقــوق بشردوســتانه ــان شــركتي اســتيجاري ارتكــاب يافت ــه توســط كاركن اي اســت ك

انكـاران قابـل انتسـاب بـه دولـت نيسـت       هـايي كـه در آنهـا اعمـال پيم    است. اما وضعيت
توانـد، بـه دليـل نقـض حقـوق، منجـر بـه مسـئوليت دولـت گـردد. چنـين مسـئوليتي             مي

ــي ــين      م ــوق ب ــاس حق ــر اس ــت ب ــدات دول ــراي تعه ــدم اج ــي از ع ــد ناش ــل توان المل
بشردوستانه باشد يا ناشـي از عـدم اتخـاذ اقـدامات لازم جهـت تضـمين رعايـت حقـوق         

  .)Gillard,2006:556(باشدالملل بشردوستانه بين

هــاي هــايي بــراي ملـزم نمــودن شــركت تــوان گفــت، تـاكنون شــيوه در پايـان مــي 
خصوصي به رعايـت حقـوق بشـر پيشـنهاد شـده اسـت. برخـي بـر ايـن باورنـد كـه بـا             

تـوان آنهـا را ملـزم بـه رعايـت حقـوق بشـر        تلقي نمودن آنها همانند نماينده دولـت، مـي  
هـا، قيـد   نظرنـد كـه در قراردادهـاي منعقـده بـا ايـن شـركت       نمود، برخي ديگـر بـر ايـن    

ــا ايــن حــال، اگــر چــه   .)Clapham,2006:299-310(رعايــت حقــوق بشــر درج گــردد ب
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-الملـل بـر اشـخاص خصوصـي الزامـي ايجـاد نمـي       برخي بر اين باورند كه حقـوق بـين  

كـل   هـايي هسـتند متعلـق بـه    توان گفت با توجه بـه اينكـه ايـن اصـول، ارزش    كند اما مي
جامعه بشر، بر همين اساس رعايت آنهـا نـه تنهـا بـراي تمـام تابعـان درجـه اول حقـوق         

 -حتـي چنانچـه تـابع مسـتقيم حقـوق نيسـتند      -الملل، بلكه براي ديگر تابعـان حقـوق  بين
  1آور است.الزام

  
  گيرينتيجه

سـازي در قـرن اخيـر رشـد بسـيار چشـمگيري داشـته، بـه نحـوي كــه          پديـده خصوصـي  
ــده در  شــاهد ســرايت ــن پدي ــوده موضــوعاي ــه نتيجــه آن مطــرح جنــگ ب ــم ك ــدن اي ش

هـا در بكـارگيري ايـن    باشـد. تمايـل دولـت   سـازي جنـگ مـي   ي چـون خصوصـي  مقولات
پديــده در عمليــات نظــامي فرامــرزي موجــب مطــرح شــدن مســائلي در ايــن خصــوص  

هـاي نظـامي و امنيتـي خصوصـي زيـادي تأسـيس شـدند كـه بـه          رو، شـركت شد. از اين
پردازنـد از جملـه تـأمين خـدمات امنيتـي و مشـاركت فعـال        هـاي گونـاگوني مـي   تفعالي

ــري ــه در درگي ــه خــدمات مشــورتي، آموزشــي و برنام ــا، ارائ ــه خــدمات ه ــزي، و ارائ ري
هـا معمـولا   ايـن شـركت   هـا پرسـنلي نيـز در اختيـار دارنـد. پرسـنل      پشتيباني. اين شركت

كننــد، مــزدور خوانــده ريافــت مـي هــا و مطبوعــات، بــه دليـل دســتمزدي كــه د در رسـانه 
هـايي  هـا بـا مـزدوران از لحـاظ ماهيـت و فعاليـت      شوند. با وجـود ايـن، ايـن شـركت    مي

                                                             
ها نيز بر رعايت و تشويق حقوق بشر در هنگام م نظارتي بر اين نوع شركتگارگروه ويژه سازمان ملل در خصوص ايجاد مكانيز. 1

ها تأكيد دارد. در همين راستا، در سومين گزارش متخصصان در خصوص اشكال جديد و سنتي فعاليت فعاليت اين شركت
اي ي نظامي آن است كه آستانههاي خصوصمند نمودن شركتهاي مهمنظاممزدوران، اكثراً اعضا موافقتند نمودند كه يكي از شيوه

هاي نظارتي كه شامل صدور مجوز هاي مجاز آنها تنظيم گردد، همچنين، ايجاد سيستم ثبت در كشور ميزبان و مكانيزمبراي فعاليت
  :تواند به تحقق اين هدف كمك نمايد. رك باشد نيز مياز سوي كشور ميزبان مي

Commission on Human Rights, 38th meeting, 7 April 2005 (adopted by a recorded vote of 35 votes to 15, with two 
abstentions. See Chapter V of E/ CN.4/2005/L.10/ Add.5) 
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ــه انجــام مــي ــيك ــاوت م ــد متف ــه پرســنل  باشــند و نمــيدهن ــزدور را ب ــوان تعريــف م ت
هــاي نظــامي و امنيتــي خصوصــي تعمــيم داد. باتوجــه بــه فلســفه وجــودي ايــن  شــركت
هــا نتواننــد ايــن افــراد را در بدنــه شــود تــا ايــن شــركتمــي هــا، بيشــتر تــلاششــركت

شـود كـه از ديـدگاه حقـوقي تنهـا      نيروهاي مسـلح ادغـام نماينـد. بنـابراين مشـاهده مـي      
تـوان نظـامي يـا شـبه نظـامي      هـاي خصوصـي را مـي   تعداد معـدودي از پرسـنل شـركت   

سـلح هسـتند و   تلقي نمود. علاوه براين، از آنجـايي كـه ايـن افـراد نـه عضـو نيروهـاي م       
شوند، لذا هيچ دليلي وجـود نـدارد كـه بـا آنهـا بـه نحـو متفـاوتي         نه رزمنده محسوب مي

زننـد. بـه   از غير نظاميان رفتار شود كـه دسـت بـه مشـاركت مسـتقيم در مخاصـمات مـي       
هـا بـراي ايفـاي تعهـدات خـود كـه طـي يـك قـرارداد          بيان ديگر از آنجا كه اين شـركت 

دهنـد، بـالطبع كاركنـان    هـاي وسـيعي را انجـام مـي    ه فعاليـت انـد، مجموع ـ بر عهده گرفته
گيرنـد كـه هـر يـك بـراي      هـا و وظـايف متفـاوت بـه خـدمت مـي      گوناگوني بـا مهـارت  

گردنـد و احـراز وضـعيت هـر كـدام مـورد بـه مـورد         انجام ماموريت خاصي استخدام مي
  بايد بررسي گردد تا نتيجه روشني به دست آيد.

هــاي خــود برخـي قواعــد و مقــررات  در انجــام فعاليـت  هــاگـاهي اوقــات، ايــن شـركت  
كننـد. ولـي متاسـفانه بـه دلايـل متعـددي       حقوق بشردوستانه و حقوق بشـر را نقـض مـي   

ــي  ــه م ــده گرفت ــه احــراز    نادي ــوط ب ــد مرب ــن مشــكلات معمــولا ناشــي از قواع شــود. اي
هــاي هـا و همچنـين نظـارت و كنتـرل شـركت مـادر بـر شـركت        مسـئوليت ايـن شـركت   

  باشد. يفرعي م
الملـل، در خصـوص   هـايي كـه ناشـي از ديـدگاه سـنتي حقـوق بـين       ءباوجود برخـي خلا 
هـايي كـه   هاي نظامي و امنيتـي خصوصـي وجـود دارد. امـا بـا پيشـرفت      مسئوليت شركت

-تــوانيم بگــوييم كــه حقــوق بــينالملــل بشردوســتانه رخ داده مـي در حـوزه حقــوق بــين 

تـوان گفـت ايـن    دانـد. بـر ايـن اسـاس مـي     الملل اشخاص غير حقوقي را نيز مسئول مـي 
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هــا و تمــامي پرســنل آنهــا در همــه حــال پايبنــد بــه قواعــد حقــوق بشردوســتانه شـركت 
  گردد.المللي هستند كه در صورت نقض اين قواعد مسئوليت آنها مطرح ميبين

هـا نيـز تعهـداتي بـر عهـده      ها بر عهـده دارنـد، دولـت   صرفنظر از تعهداتي كه اين شركت
ــد. ــين  دارن ــوق ب ــر چــه حق ــت اگ ــل بشردوســتانه دول ــن  المل ــودن اي ــا را از اجــاره نم ه
كنـد، امـا هنگـامي كـه دولتـي      هـاي خـاص منـع نمـي    ها به منظور انجـام فعاليـت  شركت

كنــد مســئوليت دولــت در اجــراي تعهــداتش بــر اســاس  هــا را اجــاره مــيايــن شــركت
-هـا را ملـزم مـي   دولـت هـاي ژنـو   رو، كنوانسـيون الملـل، پابرجاسـت. از ايـن   حقوق بين

هـا اسـت   نمايد تا به منظور نظارت بـر تمـامي اعمـالي كـه در تضـاد بـا ايـن كنوانسـيون        
ــت    ــامي دول ــامل تم ــدات ش ــن تعه ــد. اي ــاذ نماين ــدابير لازم را اتخ ــن  ت ــا اي ــه ب ــايي ك ه

  شود. ها در ارتباط هستند ميشركت
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