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راهنمايي و مشاورهي كاربست يافته هاي پژوهشي رشته  بررسي موانع  

  
 2كاظم قجاوندو  1دكتر مهرداد نوابخش

  
  بررسي موانع و چالشهايي است كه در كاربست يافته هاي پژوهشي در پژوهش حاضر،هدف 
براي . در مراكز مشاوره وجود دارد ،ويژهه اههاي اجرايي و بدستگ راهنمايي و مشاوره در ي رشته

اين منظور، از جامعه ي مشاوران و مددكاران اجتماعي شاغل در مراكز مشاوره و كلينيكهاي 
نفر به صورت  136 ،تصادفي ساده و از بين ليست استخراج شدهي مددكاري شهر تهران به شيوه 

عوامل  ،د كه مشاوران و مددكارانانشان د ،نتايج. تندتصادفي انتخاب و مورد آزمون قرار گرف
مشاوره ي ، سازماني و انساني را به عنوان مهمترين موانع كاربست تحقيقات در رشته ان شناختيرو

انجام ي كار و سابقه ي د كه بين تحصيلات ، سابقه انتايج نشان د ،علاوه بر اين. انتخاب نموده اند
معنادار وجود ي رابطه  ،ران و انتخاب موانع كاربست تحقيقاتتحقيق توسط مشاوران و مددكا

 .دارد

  
   راهنمايي، مشاوره ، پژوهش: يكليدهاي  واژه

 
  مقدمه
و همكاران  3گال(ن امور و پديده ها مي شود يموجب توصيف، پيش بيني، بهبود و تبي ،پژوهش

دست اندركاران  و ررسمي، خواه به علت الزامات مشاوره يا به دليل فشارهاي رسمي و غي)2003
). 1984و همكاران،  4پوچر(بايد پاسخگوي خدماتي باشند كه در اين رشته رخ مي دهد  ،مشاوره

يكي از راههاي دستيابي به حقايق و واقعيتهاي موجود و كشف منابع و  ،پژوهشهاي علمي
              امعه به شمار به منظور پاسخگويي به نيازها و خواسته هاي متحول انسان و ج ،راهكارهاي نوين

فرهنگي، صنعتي و اقتصادي ، و حركتهاي اجتماعيتحقيق را بايد مبناي همه تحولات . مي رود
د پايه هاي استقلال كشور را استوارتر مي ساز ،مي توان گفت كه فعاليتهاي تحقيقاتي و دانست

                                                 
 Email: Merdad_navabakhsh@yahoo.com   دانشيار دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران.  1

  دانشجوي دكتري جامعه شناسي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران. 2
Email : kazem_ghojavand@yahoo.com    
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ن در حل آع و استفاده از ، ابدايق تازه، نوآوريكشف حقا ،هدف از تحقيقات ).1383 ،حسن زاده(
اين . امري ضروري است ،حوزه ها و رشته هاي علميي ات در همه قانجام تحقي. مسايل است

از اهميت  ،راهنمايي و مشاوره به طور خاصي موضوع بويژه در علوم انساني به طور عام و در رشته 
نمي  ، فردلحاظ اخلاقي به ،اظهار كرده است 1همانگونه كه ريمر .فوق العاده اي برخوردار است

تواند بدون مهارت و شايستگي هاي زيادي كه در يادگيري پژوهش، آمار، سنجش و نظاير آنها 
برخي از نويسندگان مانند ). 1990، 2جورج و كريستياني(ريشه دارد يك مشاور به حساب آيد 

تكاملي است  داراي اهميت ،معتقدند كه  ريشه هاي روان شناختي پژوهش) 1979( 3كوك و كمپل
در كشورهاي توسعه  ،امروزه. و تلاش هاي ما براي درك دنيا و خودمان از نظر بقا ارزشمند است

راهنمايي و مشاوره و به كاربستن نتايج و يافته هاي حاصل از ي يافته با انجام تحقيقات موثر در رشته 
. آمده استفراهم اجعان بخشي مر، درمان و توانهدايتي در زمينه ن تحولات و تغييرات شگرفي آ

، به صورت يك باور قابل م تحقيق و پژوهش در ميان مشاورانانجا ،درچنين جوامعي به نظر مي رسد
  . مده استآيك ضرورت در وقبول 

معمولا با هدف به كار گيري و  ،انجام پژوهشهاي كاربردي توسط سازمانها و دستگاههاي اجرايي
كمال مطلوب آن است  .انجام مي شودگيريها و برنامه ريزيها  ن در تصميمآبهره وري از يافته هاي 

و همكاران  4ريچاردسون(كه پژوهش در خدمت يك هدف باشد تا كاري بي معنا به نظر نيايد 
چندان روشن نيست  ،هر چند چگونگي استقبال از يافته هاي پژوهش در صورتيكه روي دهد). 1990

  به دنبال بررسي چالش ها و  ،عقل سليم .ا تغذيه مي كندو گاه نيز به نظر مي رسد كه فقط خود ر
  . راه كارهايي است كه با شناخت آنها بتوان بهره برداري از پژوهش ها را افزون تر ساخت

و با اقتباس از الگوي وي براي يافتن موانع و تنگناهاي )  1995و  1991(  5بر اساس تحقيقات فانك
 شناختي، سازمانيكلي موانع انساني ، روش ي طبقه  5يقات با يافته هاي پژوهشها و تحق ،كاربست

هاي  سيردر تحقيقات و بر) 1997(  6سومر وسومر .روبرو هستيم اجتماعي –ارتباطي و فرهنگي
مي تواند در هدايت موضوعهاي پژوهشي به  ،خود به اين نتيجه رسيدند كه استفاده از نتايج تحقيقات

آنان كاربست يافته هاي مشاوران  و ي به عقيده . ي داشته باشدسوي تحقيقات كاربردي نقش اساس
      از  و محققان مي تواند افقهاي تازه و روشهاي جديد درماني را براي مراجعان به ارمغان بياورد

                                                 
1. Remer 3. Cook & Campbell 5. Fank 
2.George & Cristiani 4. Richardson 6. Sommer & Sommer 
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زمان كمتري را با الام و نگرانيهاي خود سپري نيز مراجعان  ،در اين راستا .هزينه هاي درمان بكاهد
  .مي كنند

متمركز شويم و ) 2000، 2؛ بلاك1996، 1شارف(به اهداف مشاوره و دامنه ي فعاليت آنها اگر 
؛ نوابي نژاد، 1387شفيع آبادي، (نگاهي به ادبيات فراهم شده در زبان فارسي براي اين موضوع 

داشته باشيم، گسترش، تعميم و نياز ) 1381؛ صافي، 1364؛ شريفي و حسيني، 1377؛ ساعتچي، 1373
  .  به يافته هاي مرتبط با مشاوره و لزوم كار بست آنها بيش از پيش مطرح مي شود جامعه

ي تحقيق در كاربردهاي يافتهادر كارگاه آموزشي با عنوان كاربست و )  2002( 3ريهر و موريسون
، تاكيد مي نمايند كه هدف اصلي از انجام تحقيقات در علوم انساني و مشاوره و روان درماني

مشكلات افراد وگروههاي مختلف در  با ن است كه بتوان يافته هاي تحقيق را در ارتباطاجتماعي اي
نتايج تحقيق بايد در تصميم گيري و خط مشي سازماني به  ،به عقيده آنان. ، استفاده نمودعمل

، تشخيص مسايل  هاي تحقيق منجر به شناخت نيازها يافته. مديران و تصميم گيران كمك نمايد
    در ) 1380(آقا زاده . اي جديد منجر مي شودراه حلهي ي امكانات و منابع و ارايه اولويت بند

اصل رواج  ،مقاله اي تحت عنوان بررسي نارساييها و موانع در كاربست نتايج و يافته هاي تربيتي
اصل هماهنگ ، فرهنگ پژوهش خواهي و حقيقت يابي در ميان تصميم گيرندگان و برنامه ريزان

، مشاوره ها به آناني خدمات  وعهاي تحقيقات با نيازهاي مراجعان و مددجويان در ارايهكردن موض
ي كردن تصميم ها به منظور حل و فصل مسايل و نفعاليتهاي تحقيقاتي در جهت عقلا اصل توجه به

اصل ، اصل توجه به صلاحيتهاي حرفه اي مشاوران و درمانگران و پژوهشگران حرفه اي  مشكلات
ري از اعمال حب و بغض شخصي در تحليل وآناليز پديده هاي ي و دوي و عينيت گرايواقع بين

اصل افزايش آگاهي مديران و تصميم گيرندگان و  انساني و اجتماعي در مشاوره و مددكاري
           را براي استفاده و دستگاههاي تربيتي از سودمندي فعاليتهاي تحقيقاتي و نتايج كاربست يافته ها

   .مندي از نتايج تحقيقات مطرح مي كند بهره
عدم وجود ابزار سنجش ، ماهيت تحقيق علوم انساني، عد م فرهنگ پژوهش) 1379(پرويزيان از نظر 

عدم وجود قانون مندي استفاده از يافته هاي ، با صلاحيت عدم وجود نيروي مجرب پژوهشگر، پايا
عدم تخصيص درصد لازم از درآمد ، پژوهش ي عدم سرمايه گذاري كافي در عرصه، پژوهشي

گرايش سنتي مديران به تصميم گيري در كميسيون هاي غير ، ناخالص ملي كشور براي تحقيقات
                                                 

1. Sharf 2. Belck 3.Rehr & Morrison 
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عدم گرايش و ، يهاي دستگاهاي اجراييه بين يافته هاي موجود و نيازمندوجود فاصل، تخصصي
يان از يافته هاي پژوهشي عدم اطلاع فرهنگيان و دانشگاه، رغبت استادان دانشگاهها به امر پژوهش

عدم ارتباط پژوهشگران ، عدم توجه به رشد پژوهندگي در قشر دانشجويان، جهانيي در دهكده 
عدم تناسب پيشنهادات تحقيقات انجام شده با شرايط و امكانات ، موجود با تصميم گيران اجرايي

را به عنوان عه پسند نبودن آنها عدم انتشار يافته هاي پژوهشي متناسب با نياز مخاطبان و جامو  موجود
   .معرفي كرده استپژوهشها در اين موانع 

موانع و كاربست استفاده از نتايج با توجه به آنچه گفته شد، در اين تحقيق به دنبال مطالعه ي 
  . هستيمخدمات مشاوره ي تحقيقات انجام شده در حوزه 

  
  روش 
  ، نمونه و روش نمونه گيريي آماري جامعه
مشاوران و مددكاران اجتماعي شاغل در مراكز مشاوره و  شامل ،ي مورد نظر اين تحقيقجامعه 

تصادفي ساده و از بين ي به شيوه نفر  136از اين جامعه . است كلينيكهاي مددكاري شهر تهران
  . ه استانتخاب و مورد آزمون قرار گرفتبهزيستي شهر تهران   ي ليست موجود در اداره

  
  ابزار 
پژوهشهاي كاربردي  شامل چك ليستي از موانع كاربست نتايج ،ورد استفاده در اين پژوهشابزار م 

است كه پاسخ دهندگان مي بايستي  اين چك ليست را  نسبت به تعيين اولويت و اهميت موانع 
مربوط به موانع انساني، موانع سازماني ي در زير مجموعه  ،اين پرسشنامه .مرتب و تكميل نمايند

درجه اي از صفر  5مولفه را در يك طيف  30وش شناختي، موانع ارتباطي و موانع اجتماعي، موانع ر
بدست آمده  93/0اعتبار سازه ي اين پرسشنامه از طريق دو بار اجراي آزمون . ارزيابي مي كند 5تا 

  . است
  
  يافته ها 

  . ارايه شده است 3و  2، 1مولفه هاي جمعيت شناختي آزمودنيها در جدول 
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  توزيع فراواني پاسخگويان بر حسب جنسيت و مدرك تحصيلي : 1جدول
  مرد زن جمع

 فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد

 كارشناسي 51 5/37 30 22 81 5/59

 كارشناسي ارشد 21 4/15 14 3/10 35 7/25

 دكتري 13 6/9 7 2/5 20 8/14

   
   درصد پاسخ دهندگان با مدرك كارشناسي 5/59 ،ارايه شده است 1در جدول همان گونه كه 

               ا در پژوهش شركتدكتربا مدرك درصد  8/14درصد با مدرك كارشناسي ارشد و  7/25
مربوط به مشاوران مرد با مدرك  ،بيشترين فراوانيدر اين رابطه همانگونه كه مي بينيم، . كرده اند

  )درصد  2/5( ان زن با مدرك دكتري مي باشد كارشناسي و كمترين فراواني مربوط به مشاور
  

  كار و جنسيتي توزيع فراواني پاسخگويان بر حسب سابقه  :2جدول 
           مرد زن جمع

 فراواني درصد فراواني درصد فراوني درصد كاري سابقه 

 سال5كمتر از 44 4/32 29 3/21 73 7/53

 سال10تا  5 20 7/14 15 11 35 7/25

 15سال تا 11 12 8/8 5 7/3 17 5/12

 سال و بالاتر 16 9 6/6 2 5/1 11 1/8

 جمع 85 5/62 51 5/37 136 100

  
براساس نتايج .  سه كرده ايماز نظر سابقه ي كار و جنسيت مقاي فراواني آزمودني ها را ،2در جدول  

 سال  5ر از مربوط به مشاوراني است كه كمت ،كه بيشترين درصد شودمشاهده مي  ،جدول فوق
مربوط به مشاوراني است  ،و كمترين فراواني) ددرص 7/53(مشاوره دارند ي كار در زمينه ي  سابقه

اين تحقيق كار مشاوران در  ي ميانگين سابقه) درصد 1/8. (سال دارند 16كار بيش از  ي كه سابقه
   .سال گزارش شده است 9/8
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نفر از  100تعداد  ،در اين پژوهش هفر پاسخ دهندن 136نشان مي دهد كه از بين ، 3داده هاي جدول 
 62 ،از بين اين افراد. انجام كار تحقيقاتي و پژوهشي را دارا هستند ي سابقه  ،مشاوران و مددكاران

ي درصد نيز سابقه  24سال ارزيابي نموده اند و  5انجام كار پژوهش را  كمتر از ي درصد سابقه 
 .سال ارزيابي نموده اند 15تا  10درصد نيز اين سابقه را بين  14و سال  10تا  5انجام تحقيق را بين 

ارايه شده  4در مورد موانع پنج گانه ي كاربست يافته هاي پژوهشي در جدول فراواني نظر آزمودنيها 
  .است

  
  انجام پژوهش و جنسيتي توزيع فراواني پاسخ دهندگان بر حسب سابقه  :3جدول 

   مرد زن جمع
 فراواني درصد فراواني درصد اوانيفر درصد جنسيت

 سال5كمتر از  42 42 20 20 62 62

 سال 10تا  5 16 16 8 8 24 24

 سال 15تا  11 10 10 4 4 14 14

 جمع 68 68 32 32 100 100

  
  
  
  
  
  

توزيع فراواني موانع كاربست يافته هاي پژوهشي ازديد گاه مشاوران و مددكاران بر  : 4جدول 
  پنج گانه اساس طبقه بندي

 موانع خرده مقياسهاي مربوط به موانع پنج گانه ميزاني ارزش

 ترديد در صلاحيت هاي علمي مشاوران و مددكاران در امر تحقيق 4/4
اني

 انس
وانع

م
 

 فرصت نداشتن و پر مشغله بودن و محدوديت زماني براي مشاوران و مددكاران 7/3

 مشاوره و مددكاري ي ها در زمينه فقدان انگيزه و رغبت براي انجام پژوهش 9/2

 جديدزمينه هاي موزش و اعتقاد مديران در خصوص اهميت نتايج تحقيقات در زمينه آعدم  73/0

 بي اعتمادي مديران و مسولان به پژوهشهاي مشاوران و تاكيد بر استفاده از شيوه هاي سنتي 2/2

 محافظه كاري كاربران يافته هاي پژوهشي 4/4

 انجام تحقيقات و تاكيد بر فرد گراييي دم همكاري مشاوران با يكديگر در زمينه ع 9/2

 اجرايي ايفقدان قوانين مشخص و شفاف براي انجام تحقيقات در سازمانها و دستگاهه 7/3

اني
ازم
ع س

موان
  

 وجود كنترلهاي انعطاف ناپذير و خشك اداري و ساختار ديوان سالاري محض در سازمانها 7/3

 ناكافي بودن بودجه هاي پژوهشي و سهم اندك بودجه ها در علوم انساني  4/4

 عدم ارتباط موضوعات پژوهشي با نيازهاي سازمانها و دستگاههاي اجرايي 9/2

 اطلاع رساني ضعيف سازمانها در خصوص اولويت هاي پژوهشي 7/3

 تحقيقات و پژوهشها طولاني بودن روند رسيدگي و داوري در مراحل مختلف انجام   7/3
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 ترديد در كيفيت گرد آوري داده ها  و توزيع پرسشنامه ها 9/2

ختي
شنا

ش 
 رو

وانع
م

 

 مناسب در تحقيقات نظريه هايعدم به كار گيري  9/2

 ها عملا در جامعه ميسر نيست آنپيشنهاداتي كه امكان اجراي  ي ارايه 7/3

 هاي مناسب آماري در تحقيقاتعدم رعايت اصول و روشهاي آماري و آزمون 4/4

 تاكيد بيش از اندازه بر كمي گرايي  7/3

 آمدهفقدان ارزشيابي و ارزيابي مناسب از تحقيقات به عمل  4/4

 عدم وجود انسجام و ساختار مناسب در مطالب و داده هاي تحقيقات انجام شده 9/4

 زمايشيآاختن به مطالعات كاربردي و تاكيد بر مطالعات توصيفي و غير كاربردي به جاي پرد 7/3

 عدم وجود جلسات هم انديشي بين محققان و كاربران تحقيقات 9/2

طي
رتبا

نع ا
موا

 

 نتايج تحقيقات صورت گرفتهي عدم وجود آموزشها واطلاعات لازم در خصوص اشاعه  9/2

 ليتي ميان محققان و تصميم گيران ووجود شكاف نگرشي ، ارتباطي ومسو 2/2

 مشاورهي عدم دسترسي به موقع به نتايج تحقيقات و پژوهشها درحوزه  5/1

 هشگران و عناوين و موضوعات وفقدان بانك جامع اطلاعات مربوط به محققان و پژ 2/2

 عدم رسوخ فرهنگ تحقيقات و پژوهش در ميان مشاوران و مددكاران 5/1

عي
تما
 اج
وانع

م
 

 كه همخواني مناسبي با فرهنگ جامعه ندارد به كار گيري روشهايي درتحقيقات 9/2

 بي توجهي به نيازهاي محلي و تاكيد بيش از اندازه برتمركز گرايي در تحقيقات 5/1

 مشاوره و تاكيد بر روشهاي سنتيي عدم احساس نياز به نتايج تحقيقات و پژوهشها در حوزه  9/2

 گهاي مختلف در پژوهشهاي ملي و كشوريشنايي محققان به ابعاد و اجزاي خرده فرهنآعدم  2/2

  
  بحث و نتيجه گيري 

واقع شبيه يك داستان پليسي است كه با يك معما آغاز مي شود و با مقام مقايسه در ، در پژوهش
داستاني را  ،هر پژوهش. د، داستان هاي ديگري وجود داردر دل هر داستان. حل آن به پايان مي رسد

د و اين توالي تا يك داستان بزرگتر را تشكيل مي ده ياز پژوهش هامجموعه اي  كه بيان مي كند
به اين ترتيب ). 2001، 1باركر(سطح تاريخ عقايد و انديشه ها در طي قرون متمادي ادامه مي يابد 

نوعي فعاليت همگاني و مشترك است، در پيشرفت نظريه و دانش حرفه اي يا  ،چون پژوهش
  . ابدنقشي تعيين كننده  مي ي ،تخصصي

نقطه ي تاملي براي كاربرد پژوهش  ،هر چند هيچ كدام از مولفه هاي مطرح در تعريف پژوهش
با اين حال اگر  ،مربوط  مي شود) 1961، 2راسل(بيشتر به دانش انسان  ،مطرح نكرده اند و موضوع

ي اگر باور نشان داده است) 1970( 3لينمهمانگونه كه ه ،هدف پژوهش را كشف واقعيات بدانيم

                                                 
1. Barker                                          2. Russell                                     3. Hamlyn 
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سودمند در پي داشته باشد يا منافع عملي به همراه داشته باشد مي توان گفت كه براي هدف هاي 
  .علمي درست است

نفر از  136در مشاوره، هاي پژوهشي   كاربست يافتهدر اين پژوهش، براي بررسي موانع موجود در 
ددكاري شهر تهران به بين مشاوران و مددكاران اجتماعي شاغل در مراكز مشاوره و كلينيك هاي م

شيوه ي تصادفي ساده انتخاب و با چك ليستي از موانع كاربست نتايج پژوهشها مورد آزمون قرار 
زير مجموعه ي مربوط به موانع انساني، موانع سازماني، موانع روش  5اين پرسشنامه در . گرفتند

مولفه ي مورد نظر برآورد  30 شناختي، موانع ارتباطي و موانع اجتماعي نظر آزمودني ها را در مورد
  . مي كند
پژوهش نشان داد كه در چهارچوب موانع انساني، ترديد درصلاحيت هاي علمي مشاوران  يافته هاي

را ) 4/4(كاربران يافته هاي پژوهشي بيشترين ارزش ميزاني  ،و مددكاران و همچنين محافظه كاران
وعه ي مربوط به موانع سازماني، ناكافي بودن در مجم. در موانع انساني به خود اختصاص داده است

مولفه هاي مربوط به موانع روش شناختي ي ، در مجموعه 4/4بودجه هاي پژوهشي با ارزش ميزاني 
            عدم وجود انسجام و ساختار مناسب در مطالب و داده هاي پژوهش ها و بعد از آن دو عامل 

در بخش موانع ارتباطي .  در راس موانع قرار دارندروش هاي نادرست و فقدان ارزشيابي صحيح 
اين پژوهش ها و عدم وجود آموزش در  ،نبود جلسات هم انديشي بين پژوهشگران و كاربران

در مجموعه ي مربوط به موانع  و قرار دارد در راس ،خصوص چگونگي اشاعه ي نتايج پژوهش
نيازي به موارد جديد در عين پافشاري  ناهمخواني روش ها با فرهنگ جامعه و احساس بي ،اجتماعي

ارزش ميزاني هر يك از  ،5در جدول . در راس موانع كار بست نتايج قرار دارد ،بر روش هاي سنتي
  . پنج بعد مورد ارزيابي را ارايه كرده ايم

  ارزش ميزان كل هر يك از پنج مولفه ي مورد بررسي : 5جدول 
  ارزش ميزاني  موانع كاربست

 نيموانع انسا
  موانع سازماني 

  موانع روش شناختي 
  موانع ارتباطي 

  موانع اجتماعي 

033/3  
683/3  
825/3  
34/2  
2/2  

بيشترين ارزش ميزاني و  ،موانع روش شناختي و سازماني ،مي شودمشاهده  5همانگونه كه در جدول 
  . كمترين ارزش ميزاني را دارد ،موانع اجتماعي
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موانع سازماني و موانع انساني در  ،مل برانگيز موانع روش شناختييافته ها بيانگر سطح تا ،هر چند
اسي بايد توجه داشت كه علم در يك خلا فرهنگي و سي اما، كاربست يافته هاي پژوهشي است

مي توان  احتمال تاثير گذاري يك پژوهش را با تبليغ و ترويج و ) 1992كوهن، (تحقق نمي يابد 
   نشان) 1972و  1986(كارهاي ويس ). 1990اردسون و همكاران، ريچ(فعال يافته ها افزايش داد 

واقعيت آن است كه پژوهش بر . غير خطي و پيچيده است ،مي دهد كه رابطه ي پژوهش و سياست
               معمولا پژوهش ها را ناديده  ،در اكثر نقاط دنيا. سياست هاي اعمال شده تاثير مستقيم ندارد

      استفاده قرار مي دهند يا فقط در جهت تحكيم يك جنبه ي بحث به كار مي گيرند، مورد سو 
روان شناسي باليني و مشاوره به تقويت و تحكيم مباني دانش خود به ي رشته  ،بدون شك. مي برند

روان شناساني كه توانايي كاربرد پژوهش و مهارت هاي . وسيله ي پژوهش هاي با كيفيت نياز دارد
باركر و همكاران، (، هسته ي مركزي اين فرايند را تشكيل مي دهند ان دارا هستندهمزمباليني را 

2001 .(  
  

  منابع
، قيقاتي تربيتيبررسي نارساييها و موانع در كاربست نتايج و يافته هاي تح) 1380(قازاده، احمد آ

  ، آذر ماه10شماره ي ، ويژه نامه آموزشيپژوهش نامه ي 
–فصلنامه ي علمي، علوم تربيتيي معضلات پژوهش در حوزه  )1379(پرويزيان، محمد علي، 

   79، سال دوم بهاروتابستان پژوهشي دانشگاه آزاد سلامي اراك
نظريه ها، اهداف، فرايندهاي : روان شناسي مشاوره). 1990(جورج، يسكي؛ كريستياني، ترس 
انتشارات : رانته). 1374(ترجمه ي رضا فلاحي و محسن حاجيلو  .مشاوره و روان درمانگري

  . رشد
بررسي موانع و عوامل كاربست يافته هاي پژوهشي در دستگاههاي )  1383( حسن زاده ، رمضان 

  ، تهران ،انتشارات گوتنبرگاجرايي
  تهران، ويرايش. مشاوره و روان درماني). 1377(ساعتچي، محمود 

  . رشد :تهران .مشاورهاصول و روش هاي راهنمايي و ). 1370(شريفي، حسن و حسيني، سيد مهدي 
  اميركبير :، تهرانفرهنگ علوم و فن آوري). 1364(شعاري نژاد، علي اكبر 

  سمت :تهران. راهنمايي و مشاوره ي كودك). 1372(شفيع آبادي، عبداله 
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  سمت  :تهران. راهنمايي و مشاوره ي تحصيلي و شغلي). 1383(شفيع آبادي، عبداله 
  تهران :نظريه هاي مشاوره و روان درماني). 1371(مرضا شفيع آبادي، عبداله و ناصري، غلا

   رشد :تهران. راهنمايي و مشاوره در دوره هاي تحصيلي). 1381(صافي، احمد 
روش هاي تحقيق كمي و كيفي در علوم تربيتي ). 2003(گال، مرويت؛ بورك، والتر و جويس گال 

انتشارات دانشگاه شهيد : هرانت. 1384، ترجمه ي احمدرضا نصر و همكاران، و روان شناسي
  . بهشتي

روش هاي پژوهش در روان شناسي باليني ). 2001. (ماركر، كريس، پيشرنگ، ناسي و اليوت، رابرت
انتشارات : تهران). 1380(ترجمه ي ها ما ياك آواديس ياس و محمدرضا نيكخو  .و مشاوره

  . سخن
  معاصر :تهران. راهنمايي و مشاوره). 1373. (نوابي نژاد، شكوه
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