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  هاي شخصيتي و شادكامي در دانشجويان  رابطه ي ويژگي

  
  2و دكتر حميدرضا حاتمي 1فروغ ميرزايي

  
بدين . بود اندانشجويويژگي هاي شخصيتي و شادكامي در ي بررسي رابطه  ،هدف پژوهش حاضر

 ي با پرسشنامهدانشجو به روش نمونه گيري خوشه اي چند مرحله اي انتخاب و  700 ،منظور
تحليل رگرسيون چند نتايج  .مورد آزمون قرار گرفتندشادكامي و پنج عامل بزرگ شخصيت 

 متغيره به روش گام به گام نشان داد كه از بين پنج عامل شخصيتي مورد بررسي، عوامل برونگرايي
 .دارد ي منفيرابطه  ،عامل روان رنجوري با شادكاميو مثبت ي رابطه  ،و دلپذير بودن با شادكامي

   . مي كننددرصد واريانس شادكامي را تبيين  42 در كل،اين عوامل  نتايج نشان مي دهد كه 
  

 دلپذير بودن ،شخصيتي، برون گرايي، روان رنجوريويژگيهاي  شادكامي، :واژه هاي كليدي

  
  دمهمق

هاي شخصيتي و شادكامي  ويژگيي رابطه  تبيين ،شناسان رواني مورد توجه  هاي يكي از موضوع
وين (است  انجام گرفتهپيرامون شادكامي و عوامل موثر بر آن هاي زيادي پژوهش تاكنون . است
 نظير احساس ،احساسهاي مثبتي خود را بر منابع بالقوه  ي توجه ،و روان شناسان) 1997 ،3هوون

وين هورن ). 2005، 5كوهن و پرسمن؛ 2000، همكارانو  4سليگمن(شادكامي معطوف كرده اند 
 .مي شود لايكه يك فرد براي خود قاست مقدار ارزش مثبتي ، شادكاميمعتقد است كه ) 1997(

ش كه افراد شادكام در پردازمعتقدند ) 1991( 6برخي از پژوهشگران از جمله شوارتز و استراك
يعني اطلاعات را  ؛گيري در جهت خوش بيني و خوشحالي استاين سو. سوگيري دارند ،اطلاعات

هاي  هيجانكه  از آنجايي. به گونه اي پردازش و تفسير مي كنند كه به خوشحالي آنها مي انجامد
سليگمن، (برد آماده مي سازد  -باخت يا برد -ردهاي ب فرد را براي درجه اي از تعامل ،مثبت و منفي

                                                       
 farnooshmirzaee@yahoo.comكارشناس ارشد دانشگاه پيام نور استان همدان . 1

  استادياردانشگاه امام حسين. 2
6. Schwarz & Strack 5. Cohen & Pressman 4. Seligman 3. Veenhoven 
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در  ومي شوند  همراه ،هاي خود، بيشتر با رويدادهاي مثبت با ارزنده سازي مهارت ،افراد شاد )2002
 راهبردهايي نظير بهتر عمل مي كنند چون از ،زندگي خودي تصميم گيري هاي مربوط به آينده 

 ،2از كار  2001 و همكاران، 1آسپين وال(امنيت سود مي جويند  -رجستجوي اطلاعات مرتبط با خط
و  3استير(طول عمر موثر است  افزايش بر ،د كه شادكامينشان مي ده ،بررسي هاي طولي .)2004

دينو و  ؛1987، 4ن و دينرلارس( تحت تاثير عوامل مختلف رواني ،شادكامي .)2000همكاران، 
 ؛1990 ،7بلومنتال(تمرينات ورزشي  )1993، 6يس و زرواسلاكمارو(جسماني ) 1998، 5كوپر

مورفي (عوامل اقتصادي  )1999 ،10مايرز( عوامل اجتماعي) 2003، 9مك كنويل ؛2002، 8ونهارتيل
  . قرار مي گيرد) 1991، 13اليسون ؛1989 ،12پولنر(و عوامل مذهبي  )1999، 11وآتاناسود
             .ستهاي شخصيتي مرتبط ا تا حد زيادي با تفاوت ،هاي فردي در احساس شادكامي تفاوت
شادكامي  ،ديگر به عبارت ؛)2000 ،14باس(د توانند ناشي از عوامل ژنتيكي باشي م كه  يهاي تفاوت

علي پور و (زيست شناختي در نظر گرفت ي است كه مي توان براي آن پايه  يك متغير شخصيتي
ن يينشان مي دهد كه شادكامي با سطح بالاي برون گرايي و سطح پا ،ها پژوهش). 1999 ،نور بالا

؛ فورنهام و 1995، 16بربنر و مارتين ؛1980، 15كوستا و مك كري( استط روان رنجوري مرتب
  ). 2001 ،19، هيلز وآرگيل2000 ،18؛ هايز و جوزف1997، 17چنگ

د مي توان ،در پژوهشهاي خود دريافتند كه برونگرايي و رضايت خاطر) 1980(كوستا و مك كري 
بهتر كنار مي آيند  ،ونگرا با محيط اجتماعيافراد بر. دپيش بيني كن سال بعد 13رد را در شادكامي ف

 ويژگي هاي شخصيتي افراد شادكامتحليل  در فرا) 1998( نو و كوپريد). 2003چنگ و فورنهام، (
بيني كننده هاي شادكامي در بين  ، قوي ترين پيشابعاد برون گرايي و روان رنجوري كه دريافتند

حاكي از اين واقعيت است كه دو  ،انجام شده هاي نتايج پژوهش. است شخصيتي عوامل پنج گانه 
به ترتيب به صورت مثبت و منفي با احساس شادكامي  ،شخصيتي برون گرايي و روان رنجوريبعد 

اين در حالي است كه نتايج انجام شده در فرهنگ بومي  .)2006 ،گروسي فرشي( استافراد مرتبط 
ون گرايي و روان رنجوري، ويژگيهاي حكايت از آن دارد كه علاوه بر دو ويژگي شخصيتي بر
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ي رابطه نيز با شادكام) 2006گروسي فرشي و همكاران، (با وجدان بودن شخصيتي دلپذير بودن و 
هماهنگ نبوده و ضرورت  ،هاي داخلي و خارجي با توجه به شواهد ياد شده، نتايج پژوهش. ددار

ي تعيين رابطه به دنبال  ،در اين پژوهش .سازد تر را در اين مورد نمايان مي انجام تحقيقات گسترده
) پذيري، با وجدان بودن و دلپذير بودن روان رنجوري، برو نگرايي، انعطاف(هاي شخصيتي  ويژگي

  . يمه ابودبا شادكامي 
  

  روش
  آماري، نمونه و روش نمونه گيريي جامعه 
 كه از اين جامعه دانشجويان دانشگاه علامه طباطبايي بودشامل  ،آماري پژوهش حاضري جامعه 

 و بارشته هاي مختلف تحصيلي بين از به عنوان گروه نمونه ) پسر 350دختر و  350(دانشجو  700
  . مورد آزمون قرار گرفتندو شدند انتخاب  1روش نمونه گيري خوشه اي چند مرحله اي

  
  ابزار

 اعتبارو  استماده  29داراي  كهتهيه شده ) 1990( 2توسط آرگيل و لو ،اين مقياس :آزمون شادكامي
) 1990(به عنوان مثال، آرگيل و لو . در تحقيقات متعددي مورد بررسي قرار گرفته است آنو پايايي 

. محاسبه كرده اند 90/0 معادل نباخوبا استفاده از روش آلفاي كر ضريب اعتبار اين پرسشنامه را
 باخ رويوناستفاده از روش آلفاي كرنيز ضريب پايايي آن را با ) 2008(علي پور و نور بالا  ،همچنين

مناسب  ،اين پرسشنامه در مطالعات متعدد اعتبار. بدست آوردند 93/0ايراني ي نفر نمونه  132
همبستگي ) 1998( 3فرانسيس). 1999 و چنگ، و فورنهام 2001آرگيل، و  هيلز(گزارش شده است 

ردگي بك افسي شنامه و پرسشنامه را بين نتايج اين پرس -656/0همبستگي ) 2006(و بياني  -52/0
  . كرده اند گزارش

پنج عامل اصلي  ،پرسشنامهاين  :)NEO )NEOPI-R ي شخصيتي تجديد نظر شدهي پرسشنامه 
         را  )انعطاف پذيري، دلپذير بودن و با وجدان بودن  برون گرايي، روان رنجوري، ( شخصيت

         پنج عامل مورد اندازه گيري توسط  ).1992  ،مك كري و كوستا(اندازه گيري مي كند 

                                                       
1. Multi Stage Cluster Sampling                           2. Lu                                    3. Francis 
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در جدول زير ) 2001 ،فرشي و گروسي( به آن و ضرايب آلفاي مربوط NEOPI-R ي پرسشنامه
   .ه شده استيارا

 

  و آزمون شادكامي  NEOPI-R ي ضرايب آلفاي پرسشنامه: 1جدول 
 ضريب آلفا عامل

 Neuroticism( 86/0(روان رنجوري

 Extraversion( 73/0(برو نگرايي

 Openness( 56/0(پذيريانعطاف

 Agreeableness( 68/0(دلپذير بودن

 Conscientiousness( 87/0(با وجدان بودن

 Happiness( 92/0(شادكامي

  

 86/0به ترتيب  Cو  N ،E ،O،  Aضرايب آلفا براي عوامل اصلي همانگونه كه مشاهده مي شود، 
  .مي باشد 92/0راي شادكامي و ب 87/0، 68/0، 56/0، 73/0
  

 يافته ها

   .شده است، ضرايب همبستگي پنج عامل اصلي شخصيت و شادكامي ارايه 2در جدول 
 

 هاي شخصيتي و شادكامي كل دانشجويان ضرايب همبستگي ساده بين ويژگي :2جدول 

 متغيرها
  دانشجويان دختر  دانشجويان پسر كل دانشجويان

r p≤ r p≤  r p≤  
 001/0 -511/0 001/0 -419/0 001/0 -531/0 ري و شادكاميروان رنجو

 001/0 575/0 001/0 506/0 001/0 581/0 برونگرايي و شادكامي

 011/0 136/0 092/0 090/0 001/0 138/0 انعطاف پذير بودن و شادكامي

 001/0 460/0 001/0 183/0 001/0 446/0 دلپذير بودن و شادكامي

 001/0 381/0 001/0 335/0 001/0 428/0 باوجدان بودن و شادكامي

  
 نشان  ،بين ويژگيهاي شخصيتي و شادكامي براي كل دانشجويان) دو متغيره(نتايج همبستگي ساده 

و كمترين  )r=581/0( بين ويژگي شخصيتي برونگرايي و شادكامي ،مي دهد كه بيشترين همبستگي
همبستگي . وجود دارد) r=138/0( اميانعطاف پذير بودن و شادكبين ويژگي شخصيتي  ،همبستگي
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وجدان بودن با شادكامي نيز به ترتيب  روان رنجوري، دلپذير بودن و بابين ويژگيهاي شخصيتي 
  . ندمعني دار ≥p 001/0كه همگي در سطح است  428/0و  446/0،  -531/0

         ويانبراي كل دانشج 5و  4، 3در جداول  گامبه  گامرگرسيون چند متغيري با روش نتايج 
  .ه شده استيارا ،نمونه هاي پسر و نمونه هاي دختر

  
براي كل  مدل رگرسيون، تحليل واريانس و شاخص هاي آماري رگرسيوني خلاصه  :3جدول 

  دانشجويان

   متغيرهاي رگرسيون
 

SS df MS 
F 
P 

R  
2R  

p 

  
 برونگرايي بر شادكامي

 81/70 1 815/70 رگرسيون
355 

001/0≤ 

581/0  
337/0  
001/0≤  

 200/0 698 319/139 باقيمانده

  699 134/210 كل

برونگرايي و روان رنجوري  
 بر شادكامي

 36/43 2 737/86 رگرسيون
245 

001/0≤ 

642/0  
413/0  
001/0≤  

 177/0 697 397/123 باقيمانده

  699 134/210 كل

  برونگرايي، روان رنجوري 
 پذير بودن بر شادكاميو دل

 57/29 3 736/88 رگرسيون
170  

001/0≤ 

650/0  
422/0  
001/0≤  

 174/0 696 398/121 باقيمانده

   699 134/210 كل

 

، در گام اول متغير برونگرايي، در گامبه  گامبر اساس نتايج تحليل رگرسيون چند متغيري به روش 
ري و در گام سوم متغيرهاي برونگرايي، روان رنجوري و گام دوم متغيرهاي برونگرايي و روان رنجو

. معني داري با شادكامي دارندي رابطه كه شده اند  دلپذير بودن براي كل آزمودني ها وارد معادله
و ضريب همبستگي  استمعني دار  p≥001/0ضرايب رگرسيون در سطح ي كليه  همچنين،
كه مي توان گفت با استفاده از  است R=65/0زان به مي ،متغيرهاي پيش بين با شادكاميي چندگانه 

. كندمي  تبيين را درصد واريانس شادكامي 42برونگرايي، روان رنجوري و دلپذير بودن متغيرهاي 
به  گامنشان مي دهد كه بر اساس نتايج تحليل رگرسيون چند متغيري به روش  4اطلاعات جدول 

براي  ،متغيرهاي برونگرايي و روان رنجوري ،دوممتغير برونگرايي و در گام  ،، در گام اولگام
 ي كليه همچنين. معني داري با شادكامي دارندي رابطه  كهآزمودني هاي پسر وارد معادله شده اند 

متغيرهاي ي و ضريب همبستگي چندگانه  استمعني دار  p≥001/0ضرايب رگرسيون در سطح 
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برونگرايي و وان گفت با استفاده از متغيرهاي كه مي ت است R=55/0به ميزان  ،پيش بين با شادكامي
  .كندتبيين مي را  درصد واريانس شادكامي 30روان رنجوري 

براي  مدل رگرسيون، تحليل واريانس و شاخص هاي آماري رگرسيوني خلاصه  :4جدول 
 دانشجويان پسر

   متغيرهاي رگرسيون
 

SS df MS 
F 
P 

R  
R2  

p 

  
 برونگرايي بر شادكامي

 586/20 1 586/20 ونرگرسي
120 

001/0≤ 

506/0  
256/0  
001/0≤  

 172/0 348 721/59 باقيمانده

  349 307/80 كل

برونگرايي و روان رنجوري  بر 
 شادكامي

 154/12 2 307/24 رگرسيون
75 

001/0≤ 

550/0  
303/0  
001/0≤  

 161/0 347 000/56 باقيمانده

  349 307/80 كل

  
براي  مدل رگرسيون، تحليل واريانس و شاخص هاي آماري رگرسيون يخلاصه  :5جدول 

  دانشجويان دختر

        متغيرهاي رگرسيون
 

SS df MS 
F 
P 

R  
R2  

p 

 برونگرايي بر شادكامي

 061/37 1 061/37 رگرسيون
172 

001/0≤ 

575/0  
331/0  
001/0≤  

 215/0 348 962/74 باقيمانده

  349 023/112 كل

و روان رنجوري بر برونگرايي 
 شادكامي

 038/23 2 075/46 رگرسيون
121 

001/0≤ 

641/0  
411/0  
001/0≤  

 190/0 347 948/65 باقيمانده

  349 023/112 كل

  برونگرايي، روان رنجوري 
 و دلپذير بودن بر شادكامي

 035/16 3 106/48 رگرسيون
86  

001/0≤ 

655/0  
429/0  
001/0≤  

 185/0 346 917/63 باقيمانده

  349 023/112 كل
  
  

مشاهده مي شود، بر اساس نتايج تحليل رگرسيون چند متغيري به روش  5همانگونه كه در جدول 
متغيرهاي برونگرايي و روان رنجوري و در  ،در گام دوم ؛متغير برونگرايي ،در گام اول ؛گامبه  گام

براي آزمودني هاي دختر وارد معادله  ،دنگام سوم متغيرهاي برونگرايي، روان رنجوري و دلپذير بو
ضرايب رگرسيون در سطح ي كليه  ،ضمندر . معني داري با شادكامي دارندي رابطه  كهشده اند 

001/0≤p  به ميزان  ،متغيرهاي پيش بين با شادكاميي و ضريب همبستگي چندگانه  استمعني دار
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66/0=R ونگرايي، روان رنجوري و دلپذير بودن بركه مي توان گفت با استفاده از متغيرهاي  است
  . كندتبيين مي را درصد واريانس شادكامي  43

  
  بحث و نتيجه گيري
مثبت و معني داري وجود ي رابطه  ،نشان داد كه بين برون گرايي و شادكامي ،نتايج پژوهش حاضر

نتايج اين . يابد ميبه عبارت ديگر با افزايش ميزان برون گرايي، ميزان شادكامي نيز افزايش  ؛دارد
؛  بربنر 1980كوستا و مك كري، (انجام شده هماهنگ است  ديگر پژوهش هايبخش از پژوهش با 

، چنگ و 2001؛ هيلز و آرگيل،  2000؛ هايز و جوزف،1997؛ فورنهام و چنگ، 1995و مارتين، 
ارتباط  ،ميبين روان رنجوري و شادكاهمچنين،  .)2006؛ گروسي فرشي و همكاران، 2003فورنهام، 

؛ چنگ و 1995؛ بربنر و مارتين، 1980كوستا و مك كري، ( دوشمي منفي و معني داري مشاهده 
؛ هايز و جوزف، 2001؛ هيلز و آرگيل، 1999، فورنهام و چنگ، 1998؛ دنو و كوپر، 1997فورنهام، 

پذير بودن بين دل ،علاوه بر آنو ) 2006؛ گروسي فرشي و همكاران، 2003، چنگ و فورنهام، 2002
كه با  مثبت و معني داري به دست آمد ي و شادكامي براي كل دانشجويان و دانشجويان دختر رابطه

؛ فورنهام و چنگ، 1995؛  بربنر و مارتين، 1980كوستا و مك كري، ( ديگر پژوهشها مغايرت دارد
و همكاران، ، گروسي فرشي 2001؛ هيلز و آرگيل، 2000؛ هايز و جوزف،1998؛ دنو و كوپر، 1997
معني داري ي رابطه  بين ويژگي شخصيتي دلپذير بودن و شادكامي براي دانشجويان پسر). 2006

بربنر و مارتين، ؛ 1980كوستا و مك كري، (پژوهشها اين يافته با نتايج بسياري از . مشاهده نشد
، 2001ل، ؛ هيلز و آرگي2000؛ هايز و جوزف،1998و كوپر،  ؛ دنو1997؛ فورنهام و چنگ، 1995

  . هماهنگ است) 2006گروسي فرشي و همكاران، 
ويژگي هاي شخصيتي با شادكامي مورد بررسي قرار گرفت و با ي با توجه به نتايجي كه درباره 

توجه به تعاريف و مفاهيم زير بنايي شادكامي كه افراد شادكام از هيجانات منفي، از جمله افسردگي 
آرگيل، (ل كسب روابط مثبت و صميمانه با ديگران هستند و اضطراب دوري مي كنند و به دنبا

فسردگي از صفات عامل همچنين با در نظر گرفتن اين نكته كه اضطراب و ا) 1995مارتين و لو، 
           رويدادهاي منفي سوق مي دهد و گرمي و ي است و افراد را به سوي تجربه  روان رنجوري

رويدادهاي مثبت ي رايي است و افراد را به سوي تجربه گروه گرا بودن از صفات عامل برون گ
ي با ويژگي شخصيتي روان رنجوري رابطه  ،كه شادكامي استمي دهد، به نظر قابل توجيه  سوق
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طبق نظر مك كري و كوستا  ،علاوه بر آن. مثبت داشته باشدي رابطه  ،منفي و با عامل برون گرايي
حالات هيجاني مثبت و هم حالات ي هم به سمت تجربه  انعطاف پذيري در تجربه، فرد را) 1991(

حالات هيجاني منفي و مثبت اثر همديگر را خنثي ي هيجاني منفي هدايت مي كند و احتمالا تجربه 
بين انعطاف پذيري و ) چه مثبت و چه منفي(معني داري ي كرده و باعث مي شود كه رابطه 

  . شادكامي مشاهده نشود
ژگي شخصيتي دلپذير بودن و شادكامي براي كل دانشجويان و دانشجويان بين وي ،در اين پژوهش

ها مغاير  مثبت و معني داري به دست آمد كه اين يافته با نتايج بسياري از پژوهشي رابطه  ،دختر
ممكن است تفاوتهاي فرهنگي و انتظارات متفاوت فرهنگي از دو جنس  ،آني دليل عمده . است

              مطالعات متعدد، نشان . هر صورت نياز به بررسي هاي بيشتري داردمذكر و مونث باشد كه در 
مي دهد كه تفاوت در ميزان درآمد، تحصيلات، اشتغال و ساير ويژگيهاي جمعيت شناختي، ميزان 

   .)2004مظفري و هاديان فرد، (اندكي از واريانس شادكامي را تبيين مي نمايد 
اين مطالعات . ددي در تبيين واريانس شادكامي دارنقش بسيار زيا ،ويژگيهاي شخصيتي مقابل،در 

بر منابع دروني و از جمله ويژگيهاي  دباي ،نشان مي دهد كه به منظور افزايش شادكامي افراد
مي شود  پيشنهاد ،بنابراين. شخصيتي آنها متمركز شد نه بر ويژگيهاي بيروني مثل ميزان درآمد

 NEOشخصيتي ي ه و بخصوص با استفاده از فرم بلند پرسشنامه تحقيقات بيشتري در اين زمين

شادكامي با خرده مقياسهاي هر يك از عوامل پنج گانه و بخصوص خرده ي صورت بگيرد تا رابطه 
مقياسهاي عامل دلپذير بودن كه نتايج مغايري با تحقيقات خارجي نشان مي دهد با دقت بيشتري 

مثل (قيقاتي كه در آنها به صورت همزمان تاثير عوامل دروني وجود تح ،علاوه بر آن. بررسي شود
 -اقتصاديي طبقه  ،مثل شغل، ميزان درآمد(و عوامل بيروني ) ويژگيهاي شخصيتي و ميزان خلاقيت

  . ضروري به نظر مي رسد ،درا بر شادكامي بررسي نماي) تماعياج
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