
Arc
hive

 of
 S

ID

Thought & Behavior in Clinical Psychology                                                  انديشه و رفتار        
Volume 6, Number 22                     2012,                                1390، زمستان  22، شماره ي ششمدوره ي  

 

٩

 
 قسمت اول  نامه به سردبير

 
 تحليل واريانس و كواريانس را گزارش كنيم؟در مقاله ي خود، چگونه 

  

  1دكتر شهرام وزيري
  

. ازه اي را طلب مي كندنگارش و گزارش  يك پژوهش علمي در عين سادگي، دقت بيش از اند
چيره نبودن در گزارش و زبان آماري لازم براي ارايه ي يافته ها، از مهمترين مسايلي است كه 

در اين نوشته، براي ارايه ي يك چارچوب نسبتا استاندارد، روش . پژوهشگران با آن مواجه اند
گران، به ويژه گزارش يافته هاي حاصل از تحليل هاي واريانس و كواريانس براي پژوهش

  .پژوهشي انديشه و رفتار در روان شناسي باليني ارايه شده است -نويسندگان فصل نامه ي علمي
تحليل واريانس ها از هر نوعي كه باشد، مجموعه اي از روش هاي آماري است كه طي آن 

شود مجموع مجذورات كل به مولفه هايي كه با منابع خاصي مربوط است تجزيه مي شود تا معلوم 
در . كداميك از منابع تغيير، موثر است و اثر كداميك از منابع تغيير، ناچيز و قابل چشم پوشي است

اين متغير مي تواند . متغيري است كه در يك مطالعه به كار مي رود 2تحليل واريانس، عامل
   .مي نامند 3مجموعه اي از حالات و طبقات وابسته به هم باشد كه آنها را سطح

يا  4برخي از عاملها فقط بين  موردها.  تواند يك عامل يا بيش از يك عامل داشته باشد طرح، مي
آزمودني ها قابل مطالعه است مانند وزن، هوشبهر يا ميزان افسرگي و همانند آنها، در اين شرايط 

جنسيت، مثال واضحي براي اين منظور است . يك فرد در سطوح متفاوتي قابل قرار دادن نيست
ه طور معمول، يك نفر يا زن است يا مرد و فقط تحت يك حالت يا سطح آزمون مي شود چون ب

يا درون آزمودني را فراهم مي كنند؛  5در حالي كه برخي از عوامل، امكان مطالعه ي درون موردي
اندازه ي مختلف از يك داروي ضد افسرگي را دريافت و مورد آزمون  5مثلا يك فرد مي تواند 

. در اينگونه مطالعات، هر مورد يا فرد فقط تحت يك حالت يا سطح آزمون نمي شود. قرار گيرد
بر اساس آنچه گفته شد، هر تحليل واريانسي مي تواند عوامل بين آزمودني ها، درون آزمودني ها  
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هر . يا تركيب اين دو را به عنوان يك شرايط مختلط با يك يا بيش از يك فاكتور بررسي كند
عيت ها بر اساس مدل هاي متفاوتي از داده ها بوده و نياز به آزمون هاي متفاوت يك از اين وض

   .در ادامه، درخت تصميم گيري براي استفاده از تحليل هاي عاملي را ارايه كرده ايم. دارد
  

 مسير تصميم گيري
 

 
چند عامل

 طرح؟ فاكتور؟

آناليز واريانس
 فاكتوريل موردي

 آناليز واريانس يكطرفه

آناليز واريانس درون موردي
 اندازه گيري هاي مكرر

آناليز واريانس
 فاكتوريل مختلط

آناليز واريانس
فاكتوريل درون

بين موردي  درون موردي

يكبيش از يك 

درون موردي بين موردي

  
 

 :  رايه كرده ايمدر اين نوشتار، شيوه ي گزارش هريك از روشهاي  گفته شده را به ترتيب ا

 
   كاربرد و گزارش تحليل واريانس يك عاملي  با تاكيد بر مطالعه ي بين آزمودني ها: 1

فرض كنيد، از بين دانشجويان سال اول، سوم، پنجم و هفتم رشته ي پزشكي يك دانشگاه، يك 
آزمون  نفر به تصادف انتخاب و آنها را از نظر مهارت هاي همدلي مورد 7كلاس و از هر كلاس، 

هنگامي كه از طرح هاي تحليل واريانس استفاده مي كنيم، بايد مشخص كنيم كه . قرار داده ايم
است ) آزمودني(طرح داراي چند عامل است، هر عامل چند سطح دارد و هر عامل، درون موردي

سال هاي اول، سوم (چهار سطح ) همدلي(؟ در مثال بالا، با يك عامل )آزمودني(يا بين موردي 
در اين شرايط براي مقايسه ي ميانگين نمرات همدلي بايد از روش تحليل . مواجه ايم) پنجم و هفتم

و مطابق  2-1نتايج حاصل از مثال بالا را در جدول  .استفاده كنيم) يك راهه(واريانس يك عاملي 
تا چهار در اين جدول، گروهها را با شماره هاي يك . ارايه كرده ايم SPSSفرم قابل مشاهده در 
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، 2، براي دانشجويان سال سوم عدد 1نشان داده ايم؛ يعني براي معرفي دانشجويان سال اول عدد 
شرط  .را انتخاب كرده ايم 4و براي سال هفتمي ها عدد  3براي معرفي دانشجويان سال پنجم عدد 

نمره ها در ) 2، هر نمره ي از نمره ديگر  مستقل باشد) 1استفاده از تحليلهاي واريانس اين است كه 
  .واريانسها همگن باشد) 3جامعه، نرمال باشد و 

در هر گزارش پژوهشي، ابتدا بايد آماره هاي توصيفي و مهم   داده هاي فرضي پژوهش: 2-1جدول 
با وجود اين كه در متغيرها و سطوح آنها را گزارش كنيم؛ 

بسياري از موارد، ميانگين، توصيف نسبتا كاملي از مجموعه 
اما گاهي وجود اطلاعات بيشتر در مورد  دهدها ارايه ميداده
هاي يك مفهوم مهم در ارتباط با داده. ها ضروري استداده

گيري ها تا ميزان تغييرات آنهاست تا معلوم شود اندازهآماري، 
چه اندازه از فردي به فرد ديگر يا موضوعي به موضوعي ديگر 

از نوان يك معيار پراكندگي، به عانحراف معيار . كنندتغيير مي
، مولفه 2مهمترين آماره هاي توصيفي است كه در  جدول 

هاي توصيفي اندازه هاي همدلي در چهار سطح مورد بررسي 
  :ارايه شده است

  

  آماره هاي توصيفي همدلي در دانشجويان سالهاي اول: 2جدول 
  سوم، پنجم و هفتم پزشكي

D escriptive Statistics 

Dependent 
Variable:empathy Mean

Std. 
Deviation N 

 7 690. 8.14 سال اول

 7 1.113 7.71 سال سوم

 7 976. 6.57 سال پنجم

 7 1.704 5.71 سال هفتم

Total 7.04 1.478 28    

 empathy group 
1 8 1 
2 9 1 
3 8 1 
4 8 1 
5 9 1 
6 7 1 
7 8 1 
8 9 2 
9 6 2 

10 7 2 
11 8 2 
12 7 2 
13 9 2 
14 8 2 
15 7 3 
16 7 3 
17 8 3 
18 6 3 
19 7 3 
20 6 3 
21 5 3 
22 4 4 
23 7 4 
24 5 4 
25 5 4 
26 5 4 
27 5 4 
28 9 4 

   

  

همانگونه كه گفته شد، موضوع همگني واريانس ها يكي از مباحث ديگري است كه با گزارش 
در تحليل واريانس يكراهه . از درستي روشي كه به كار برده ايم، آگاه مي سازيم آن خواننده را
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آماره ي ). 3جدول (بدست مي آيد  1همگني واريانس ها به وسيله ي آماره ي لون) يك عاملي(
، 05/0از مقدار بحراني  .sigمربوط به آن در ستون  p-valueاست كه بالا بودن  Fلون يك مقدار 
  .كه دليلي براي ناهمگني واريانس ها وجود ندارد بيانگر آن است

  

 SPSSنتيجه ي بررسي همگني واريانس ها در خروجي : 3جدول 
Test of Homogeneity of Variances 

empathy    

Levene Statistic df1 df2 Sig. 

1.938 3 24 .150 
1  

  

  

در يكي از اين راهها كه . است از دو راه ممكن SPSS) يكراهه(انجام تحليل واريانس يك عاملي 
در قسمت مقايسه ي ميانگين ها كارگزاري شده است، مي توان سرراست از گزينه ي مربوط به 

در اين . نشان داده شده است 4خروجي اين انتخاب، در جدول . استفاده كرد 2آنوواي يكراهه
بنابراين بايد . خواهد بوداز نظر آماري معنادار  Fباشد،  05/0كمتر از  Fجدول اگر مقدار نسبت 

  ).F)3و24=(111/6؛p=003/0(بنويسيم 
  

  

براي مقايسه ي همدلي دانشجويان سال  SPSSخروجي نتايج تحليل واريانس يكراهه در : 4جدول 
  اول، سوم، پنجم و هفتم پزشكي

ANOVA 
empathy 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 25.536 3 8.512 6.111 .003 

Within Groups 33.429 24 1.393   

Total 58.964 27     
  

  

اما از اين مسير ) p=003/0(معنادار است ) 111/6(محاسبه شده  Fهمانگونه كه مشاهده مي شود، 
از مسير معمول  ANOVAمعمولا ايتا را بدست نمي آوريم و متخصصان معمولا در استفاده از 

univariate امكان دسترسي به اطلاعات بيشتري را فراهم مي كند كه 3اين مسير. كنند استفاده مي ،
ارايه كرده ايم در اين جدول، گزارش تخمين اندازه ي اثر، باعث  5اين برونداد را در جدول 

                                                       
1. Leven                               2.  One-Way ANOVA            3. General Factorial 
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در اينجا نيز تحليل واريانس به نتيجه ي مشابهي       . فراهم آمدن تصوري از ميزان اثر شده است
  ).F) 3و24=(111/6؛ p=003/0(مي رسد 

براي مقايسه ي همدلي دانشجويان سال  SPSSخروجي نتايج تحليل واريانس يكراهه در : 5جدول 
  اول، سوم، پنجم و هفتم پزشكي

Tests of Between-Subjects Effects 

Dependent Variable:empathy        

Source 
Type III Sum 
of Squares df 

Mean
 Square F Sig. 

Partial Eta
Squared 

Noncent.
Parameter 

Observed 
 Powerb 

Corrected Model 25.536a 3 8.512 6.111 .003 .433 18.333 .927 

Intercept 1386.036 1 1386.04 995.103 .000 .976 995.103 1.000 

group 25.536 3 8.512 6.111 .003 .433 18.333 .927 

Error 33.429 24 1.393      

Total 1445.000 28       

Corrected Total 58.964 27       

a. R Squared = .433 (Adjusted R Squared = .362)      

b. Computed using alpha = .05       

  
  

برونداد مربوط به مقايسه ي دو به دوي نمرات همدلي دانشجويان سال اول، سوم، پنجم : 6جدول 
  و هفتم پزشكي

Multiple Comparisons: empathy, LSD

(I) group (J) group 
Mean  

Difference (I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

1 2 .43 .631 .503 -.87 1.73 

3 1.57* .631 .020 .27 2.87 

4 2.43* .631 .001 1.13 3.73 

2 1 -.43 .631 .503 -1.73 .87 

3 1.14 .631 .083 -.16 2.44 

4 2.00* .631 .004 .70 3.30 

3 1 -1.57* .631 .020 -2.87 -.27 

2 -1.14 .631 .083 -2.44 .16 

4 .86 .631 .187 -.44 2.16 

4 1 -2.43* .631 .001 -3.73 -1.13 

2 -2.00* .631 .004 -3.30 -.70 

3 -.86 .631 .187 -2.16 .44 

Based on observed means.
 The error term is Mean Square(Error) = 1.393.

  

*. The mean difference is significant at the .05 level.   
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توجه داشته باشيد كه تنها گزارش تفاوت بين گروهها و يا اثرمعنادار شرايط، براي اتمام گزارش 
تحليل واريانس، راهي . كافي نيست و بايد نسبت به مقايسه ي تك تك ميانگين ها نيز اقدام كرد

اين جدول، نشان مي دهد ). 6جدول (مشخص براي مقايسه ي تك تك ميانگين ها فراهم مي كند 
  .ه كداميك از گروهها يا شرايط به طور معناداري باهم تفاوت دارندك
  

 يافته ها را چگونه گزارش كنيم؟
  :مي توانيد از قالب زير استفاده كنيد) يكراهه(براي گزارش نتايج تحليل يك عاملي 

ريق آزمون لون مورد براي انجام تحليل واريانس يك عاملي، ابتدا نرمال بودن و يكساني واريانس متغير وابسته از ط
بزرگتر است، داده ها  05/0از (   ) با توجه به اينكه سطح معناداري  مقدار محاسبه شده لون . بررسي قرار گرفت

و مي توان از تحليل ) F=085/0و df=1وp ،30=72/0(مفروضه ي تساوي خطاي واريانس ها را زير سوال نبرده اند 
 . ، خلاصه ي تحليل واريانس نمرات ارايه شده است) 6(ول در جد. واريانس يك عاملي استفاده كرد

 
  .…تحليل واريانس براي بررسي اثر  ي خلاصه: جدول   

  Ss df Ms F  p  PES1 منابع تغيير

          آزمون
          اثر اصلي گروه ها 

         خطاي باقيمانده
  

 معنادار است .........بيانگر آن است كه اثر سمشاهده مي شود، خلاصه ي تحليل واريان)  6(همانگونه كه در جدول 
)785/0=Partialη2،0005<p 1 و      ؛=F  .(مقايسه ي دو به دوي گروهها)گروههاي  ......نشان مي دهد....) جدول

  .… . مي توان گفت با توجه به ميانگين هاي مشاهده شده .تفاوت معناداري با هم دارند...
  

و در  1مربوط به جدول ي داده هاي ارايه شده در نمونه  ،يل واريانسگزارش نتايج تحلي در ادامه 
 :ارايه شده است ،قالب متن پيشنهاد شده

براي انجام تحليل واريانس يك عاملي، ابتدا نرمال بودن و يكساني واريانس متغير وابسته از طريق آزمون لون مورد 
بزرگتر است، داده ها  05/0از )  938/1(ار محاسبه شده لون با توجه به اينكه سطح معناداري  مقد. بررسي قرار گرفت

و مي توان از تحليل ) F=085/0و  df=1وp،30=72/0(مفروضه ي تساوي خطاي واريانس ها را زير سوال نبرده اند 
  .، خلاصه ي تحليل واريانس نمرات ارايه شده است) 6(در جدول . واريانس يك عاملي استفاده كرد

                                                       
1. Partial Eta Squared   
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باتوجه به  .ك عاملي براي تعيين اينكه آيا نمره هاي گروهها تفاوت معناداري دارند يا خير انجام شدتحليل واريانس ي
، بيشتر است، دليلي براي ناهمگني واريانس ها وجود ندارد 05/0از مقدار بحراني ) 938/1(اينكه معناداري آماره لون 

)150/0=p ،24  3و=df  085/0و=F .(  
  

  سنوات تحصيلي بر همدلي دانشجويانواريانس براي بررسي اثرتحليل  ي خلاصه:  7جدول
   پزشكي

 Ss df Ms F  p  PES منابع تغيير

  433/0  003/0  111/6 512/8 3 536/25 آزمون
     393/1 24 429/33 اثر اصلي گروه ها 

      27 964/58 خطاي باقيمانده
  

بيانگر آن است كه اثر سال در ميزان همدلي  ريانسمشاهده مي شود، خلاصه ي تحليل وا) 7(همانگونه كه در جدول 
مقايسه ي دو به دوي گروهها ). 3Fو  24 =111/6؛  Partialη2 ،003<p=433/0(دانشجويان پزشكي معنادار است 

نشان مي دهد اثر سال در همدلي گروههاي سال اول و سال پنجم، سال اول و سال هفتم، سال سوم و هفتم، ) 8جدول(
مي توان گفت هرچه سالهاي تحصيلي ) 2جدول (با توجه به ميانگين هاي مشاهده شده  .ري با هم دارندتفاوت معنادا

  . دانشجويان پزشكي افزايش مي يابد از ميزان همدلي آنها كمتر مي شود
  
   كاربرد و گزارش تحليل واريانس يك عاملي  با تاكيد بر مطالعه ي درون آزمودني ها: 2

روش آرميدگي تحت عنوان آرميدگي با تنفس عميق،  3ي خواهد تاثير فرض كنيد، پژوهشگري م
آرميدگي با تصوير سازي ذهني و آرميدگي با شل سازي تدريجي عضلات را در كاهش تنش 

در اين مثال، متغير مستقل، نوع آرميدگي و متغير وابسته ميزان تنش  عضلاني افراد مقايسه كند؛
از .  ع آرميدگي توسط دستگاه تنش سنج نشان داده مي شوددقيقه بعد از شرو 3عضلاني است كه 

تصميم گرفته شد تا هركدام از آزمودنيها هر  آنجايي كه توانايي افراد در آرميدگي متفاوت است،
براي خنثي كردن اثر توالي ترتيب، به كار بردن شيوه هاي . سه روش آرميدگي را انجام دهد

ر اين شرايط، پژوهشگر با يك مطالعه ي درون آزمودني د. آرميدگي به صورت تصادفي تعيين شد
ميزان (با در نظر گرفتن اينكه در اين مثال، پژوهشگر با يك نمره . يا درون موردي سروكار دارد

سروكار دارد، اين مثال يك نمونه ي درون آزمودنيهاي تك عاملي است كه به آن ) تنش عضلاني
  . مي گويند 2مايش موردها در مقابل كاربنديهايا آز 1تك عاملي با اندازه هاي تكراري

                                                       
1. one-factor experimental with repeated measures  
2. subjects by treatments   
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١۶

در اين روش، هر فرد شاهد خودش به حساب مي آيد و آزمودني ها در واقع با خودشان مقايسه 
  .مي شوند

ارايه  2-1داده هاي اين پژوهش را در جدول  داده هاي فرضي پژوهش: 2-1جدول 
در اين جدول، روش هاي آرميدگي با . كرده ايم
نشان داده شده است؛ يعني براي  3تا  1اي شماره ه

نشان دان نمره هاي آزمودني ها در آرميدگي با 
، آرميدگي با تصوير سازي 1تنفس عميق از عدد 

و آرميدگي با شل سازي تدريجي  2ذهني عدد 
  2-2در جدول  .استفاده  كرده ايم 3عضلات عدد 

subjects 1 2 3 
1 14 12 10
2 16 10 18
3 16 15 20
4 12 10 12
5 21 20 19
6 20 22 25
7 17 16 18
8 18 18 22
9 12 14 17

10 18 20 23 

  .ها در سه شيوه ي آرميدگي ارايه شده استمولفه هاي توصيفي نمرات تنش عضلاني آزمودني 
  

  مولفه هاي توصيفي روشهاي: 2- 2جدول 
  مختلف آرميدگي

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

 18.40 4.648 10 

 15.70 4.270 10 

 16.40 3.062 10 
 

  

خروجي اين آزمون در . را مورد دقت قرار دهيم 1در گام بعدي، بايد نتايج آزمون كرويت موخلي
در اين برونداد اگر آزمون كرويت موخلي معنادار نشود، دليلي براي . ارايه شده است 2-3جدول 

استفاده كرد و اگر  Fدر اين شرايط، مي توان از آزمون . واريانس وجود نخواهد داشتناهمگني ك
يا ساير آزمونهاي  2گيزر-آزمون كرويت موخلي معنادار شود، مي توانيد از آزمون گرين هاوس

  . اين برونداد استفاده كنيد 3ارايه شده در بخش اپسيلون
) 909/0(ار محاسبه شده كرويت موخلي مشاهده مي كنيد، مقد 2-3همانگونه كه در جدول 

جدول آناليز  2-4در جدول . استفاده كرد  Fپس مي توان از آزمون) p=684/0(معنادار نيست 

                                                       
1. Mauchly's Test of Sphericity             2. Greenhouse- Geisser                3. Epsilon 
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واريانس براي عامل درون موردي يا همان درون آزمودني هاي شيوه هاي آرميدگي ارايه شده 
  .است

  يانس هانتايج آزمون كرويت موخلي در مورد همگني كووار:  2- 3جدول 
Mauchly's Test of Sphericityb 

Measure:MEASURE_1       

Within 
 Subjects 
 Effect 

Mauchly's 
 W 

Approx. 
 Chi-
Square df Sig.

Epsilona 

Greenhouse-
Geisser 

Huynh-
Feldt 

Lower
-bound 

relaxation .909 .760 2 .684 .917 1.000 .500 

Tests the null hypothesis that the error covariance matrix of the orthonormalized 
transformed dependent variables is proportional to an identity matrix. 

a. May be used to adjust the degrees of freedom for the averaged tests of significance. 
Corrected tests are displayed in the Tests of Within-Subjects Effects table. 

b. Design: Intercept  
 Within Subjects Design: relaxation 

     

 
  

بنابر اين مي توان گفت ) p=021/0(معنادار است ) F )859/4با توجه به اينكه مقدار محاسبه شده 
؛ Partialη205/0<p,=351/0(كه شيوه آرميدگي در نمرات تنش عضلاني افراد موثر است 

همانگونه كه . ارايه شده است 2-5خروجي نمودار وضعيت ميانگين ها در جدول  ).F)2و18(=859/4
جدول مشاهده مي شود در شيوه ي دوم يعني آرميدگي با تصوير سازي ذهني، كمترين در اين 

  ميزان تنش عضلاني پديد مي آيد
  

  جدول آناليز واريانس براي عامل درون موردي يا همان درون آزمودني هاي 2- 4جدول 
  شيوه هاي آرميدگي 

Tests of Within-Subjects Effects 

Measure:MEASURE_1         

Source 

Type III 
 Sum of 
 Squares df 

Mean  
Square F Sig. 

Partial Eta 
 Squared 

Noncent. 
 Parameter 

Observed 
 Powera 

relaxation Sphericity Assumed 39.267 2 19.633 4.859 .021 .351 9.718 .729 

 Greenhouse-Geisser 39.267 1.834 21.412 4.859 .024 .351 8.911 .699 

Huynh-Feldt 39.267 2.000 19.633 4.859 .021 .351 9.718 .729 

Lower-bound 39.267 1.000 39.267 4.859 .055 .351 4.859 .503 

Error 
(relaxation) 

Sphericity Assumed 72.733 18 4.041      

Greenhouse-Geisser 72.733 16.505 4.407      

Huynh-Feldt 72.733 18.000 4.041      

Lower-bound 72.733 9.000 8.081      

a. Computed using alpha = .05           
www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

Thought & Behavior in Clinical Psychology                                                       انديشه و رفتار   
Volume 6, Number 22                   2012,                             1390، زمستان 22، شماره ي  ششمدوره ي  

 

١٨

  نمودار ميانگين سه شيوه ي آرميدگي: 2- 5جدول

  
  

براي مقايسه ي بين ميانگين هاي آرميدگي با تنفس عميق، آرميدگي با تصوير سازي ذهني و 
  ).2-6جدول (ميانگين ها را باهم مقايسه مي كنيم آرميدگي با شل سازي تدريجي عضلات، اين 

  

مقايسه ي بين ميانگين هاي آرميدگي با تنفس عميق، آرميدگي با تصوير سازي ذهني : 2- 6جدول 
  و آرميدگي با شل سازي تدريجي

Pairwise Comparisons 
Measure:MEASURE_1 

(I) 
 factor1 

(J) 
factor1 

Mean 
 Difference 
 (I-J) 

Std. 
 Error 

Sig.a 
 

95% Confidence
 Interval  for Differencea

Lower
 Bound 

Upper
 Bound 

1 2 .700 .775 .390 -1.054 2.454 

3 -2.000 1.011 .079 -4.287 .287 

2 1 -.700 .775 .390 -2.454 1.054 

3 -2.700* .895 .015 -4.725 -.675 

3 1 2.000 1.011 .079 -.287 4.287 

2 2.700* .895 .015 .675 4.725 

Based on estimated marginal means    

a. Adjustment for multiple comparisons: Least Significant ifference 
(equivalent to no adjustments). 

*. The mean difference is significant at the .05 level.  
 

  
  
  

همانگونه كه مشاهده مي شود، تنها ميانگين هاي تنش عضلاني در شيوه ي آرميدگي با تصوير 
سازي ذهني و آرميدگي با شل سازي تدريجي عضلات، تفاوت معناداري با يكديگر دارند 

)015/0=p.(   
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١٩

 يافته ها را چگونه گزارش كنيم؟
اندازه (عه ي درون آزمودني ها براي گزارش نتايج تحليل واريانس يك عاملي با تاكيد بر مطال

  :مي توانيد از قالب زير استفاده كنيد) گيري هاي مكرر
  

ابتدا يكساني ) اندازه گيري هاي مكرر(براي تحليل واريانس يك عاملي با تاكيد بر مطالعه ي درون آزمودني ها 
با توجه به اينكه سطح  .كوواريانس هاي متغير وابسته از طريق آزمون كرويت موخلي مورد بررسي قرار گرفت

    داده ها) p،)2(2 χ ،909/0=W  >05/0( بزرگتر است  05/0معناداري مقدار محاسبه شده كرويت موخلي از 
، (...)در جدول . مفروضه ي  همگني كوواريانس ها را زير سوال نبرده اند و مي توان از تحليل واريانس استفاده كرد

 . ه شده استخلاصه ي تحليل واريانس نمرات اراي
 

  .…واريانس براي بررسي اثر  خلاصه تحليل:  7جدول
 Ss df Ms F  p  PES منابع تغيير

          شيوه ها
           خطا

 

 معنادار است .........بيانگر آن است كه اثر مشاهده مي شود، خلاصه ي تحليل واريانس)  6(همانگونه كه در جدول 
)785/0=Partialη2،0005<p 1و9 =2    ؛F  .(مقايسه ي دو به دوي گروهها)نشان مي دهد....) جدول...... 

  .… . مي توان گفت با توجه به ميانگين هاي مشاهده شده .تفاوت معناداري با هم دارند...گروههاي 
  

و  1مربوط به جدول ي نتايج داده هاي ارايه شده در نمونه  ،در ادامه گزارش نتايج تحليل واريانس
 :نهاد شده ارايه شده استدر قالب متن پيش

  

ابتدا يكساني ) اندازه گيري هاي مكرر(براي تحليل واريانس يك عاملي  با تاكيد بر مطالعه ي درون آزمودني ها 
با توجه به اينكه سطح . كوواريانس هاي متغير وابسته از طريق آزمون كرويت موخلي مورد بررسي قرار گرفت

و داده ها مفروضه ) p ،)2(2 χ ،909/0=W>05/0( بزرگتر است  05/0وخلي از معناداري مقدار محاسبه شده كرويت م
، خلاصه ي )2-6(در جدول . همگني كوواريانس ها را زير سوال نبرده اند، مي توان از تحليل واريانس استفاده كرد

 . تحليل واريانس نمرات ارايه شده است

  هاي مختلف شيوهخلاصه تحليل واريانس براي بررسي اثر :  2- 7جدول
  آرميدگي در تنش عض 

 Ss df Ms F  p  PES منابع تغيير

  351/0  021/0  859/4 633/19 2 267/39 شيوه ها
       041/4 18 733/72  خطا

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

Thought & Behavior in Clinical Psychology                                                       انديشه و رفتار   
Volume 6, Number 22                   2012,                             1390، زمستان 22، شماره ي  ششمدوره ي  

 

٢٠

بيانگر آن است كه اثرشيوه هاي آرميدگي  مشاهده مي شود، خلاصه ي تحليل واريانس )2-6( همانگونه كه در جدول
مقايسه ي دو به دوي  .)F)2و18=(859/4 ؛Partialη205/0<p,=351/0(ست بر نمرات تنش عضلاني معنادار ا

در شيوه ي آرميدگي با تصوير سازي ذهني و آرميدگي با نشان مي دهد، نمرات تنش عضلاني ) 2-6جدول (گروهها 
  ).p=015/0( شل سازي تدريجي عضلات تفاوت معنا داري با يكديگر دارند
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. ويرايش سوم.  SPSSتحليل داده هاي روان شناسي با برنامه ). 2007. (، و سلنگار، ر.، كمپ، ر.بريس، ن
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