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   يشغل يفرسودگ كاهش بر يگروه يمعنادرمان يبخش اثر

  
   3، امير پناه علي2دكتر عبداله شفيع آبادي ،1محسن اسدي

  4و حسين حبيب اله زاده
  

نيروي انساني و ايجاد  يكي از عوامل اساسي در كاهش كارآيي، از دست رفتن ،فرسودگي شغلي
 حاضر پژوهش هدف. استعوارض جسمي و رواني، خصوصا در حرفه هاي خدمات انساني 

بدين منظور، از بين . بودن اثربخشي معنادرماني گروهي بركاهش فرسودگي شغلي ييتع
انتخاب و  ،نفر كه بالاترين ميزان فرسودگي شغلي را داشتند 28دبيران مرد مدارس تبريز، 

جلسه ي يك و  8سپس گروه آزمايش در . و انتظار كاربندي شدند گروه آزمايشدر دو 
نتايج تحليل كواريانس، نشان داد كه . نيم ساعته تحت معنادرماني گروهي قرار گرفتند

 جلسات معنادرماني به طور معناداري باعث كاهش فرسودگي شغلي شده است و به نظر 
  .استكاهش فرسودگي شغلي  ي برايروش مناسب عنادرماني گروهيم مي رسد كه

  ، روان درماني، روان درمانيمعنادرماني، فرسودگي شغلي: واژه هاي كليدي

  
  مقدمه
هاي اجتماعي است كه در يك منبع بسيار مهم براي امرار معاش و احراز موقعيت ،كار

هاي استرس. منجر شود روانيتواند به نارضايتي، تحليل رفتن قواي جسمي و عين حال مي
ي در ساير يسزاه ثيرات منفي بات كاركنان و پديدآييباعث بروز نارضايتي  ،ناشي از شغل

يكي از ). 2004دولاح، (شود فردي و خانوادگي مي ،هاي زندگي اعم از اجتماعيزمينه
فرسودگي شغلي . است 5هاي طولاني مدت در محيط كار، فرسودگي شغلينتايج استرس

                                                       
     Asadi.mohsen65@gmail.com )مسوولي نويسنده (دپارتمان مشاوره، دانشگاه آزاد واحد رودهن رودهن، ايران. 1

 دپارتمان مشاوره، دانشگاه علامه طباطبايي، تهران، ايران. 2

  دپارتمان مشاوره، دانشگاه آزاد واحد علوم و تحقيقات تهران، تهران، ايران. 3
  دپارتمان مشاوره، دانشگاه آزاد واحد رودهن، رودهن، ايران. 4

5. Burnout 
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رواني است كه در اثر فشار هيجاني ثابت و پياپي ناشي از  - فرآيندي از خستگي فيزيكي
 ).2009 ، دقيق افكار و حق شناس،طوبايي(شود ها ايجاد ميدرگيري دراز مدت در انسان

براي توصيف از اين سازه  .مطرح شد 1970 ي در اوايل دهه ،مفهوم فرسودگي شغلي
 طي دركه ه شده است نام برداي تجارت نامناسب در مشاغل خدماتي و رسيدن به مرحله

 دوركين وساها و هيل،(ثر انجام دهند ووظايفشان را به طور م تا افراد قادر نيستندآن، 
  سندرم روان شناختي فرسودگي شغلي را شامل خستگي عاطفي) 2001( ماسلاچ). 2003

سه بعدي فرسودگي  در مفهوم به نظر او. عملكرد فردي مي داند مسخ شخصيت و كاهش
. است ثر از فشار رواني و از ميان رفتن منابع هيجاني در فردالي، خستگي عاطفي متشغ

مسخ شخصيت، پاسخ منفي و سنگدلانه به اشخاصي است كه معمولا دريافت كنندگان 
كاهش يا  ،خدمت از فرد هستند و به برداشت منفي فرد از مددجو اشاره دارد و در نهايت

شايستگي در انجام وظيفه و ارزيابي منفي فرد از  كم شدن احساس ،فقدان كفايت شخصي
تواند باعث افت او بر اين باور است كه فرسودگي شغلي مي. كار استي خود در زمينه 

ي خدمات و عاملي براي دست كشيدن از شغل، غيبت از كار يا روحيه  ي هيكيفيت ارا
ار يك نوع فرد فرسوده دچفرض بر اين است كه  ،در رويكرد وجودي. ضعيف باشد

 آنها .استكند كه زندگي پوچ و بي معنشود و احساس ميمي بحران وجودي و هويتي
شود در اين باعث مي ،كاهدمي   كنند كه كارشان از ارزش و شخصيت آنها حس مي

        ديل اندر نتيجه از ميزان ارزشي كه براي خود قا؛ شك و ترديد كننداحساس خود 
  ).2002 ،پاينز(د نشوبحران وجودي مي هند و دچار نوعيكامي 

استرس و فرسودگي شغلي معلمان آغاز شده  ي در زمينه 1970 ي كه از دهه يتحقيقات
. استكنند در حال افزايش كه شغل خود را ترك مي يحاكي از آنست كه تعداد معلمان

 فرسودگي شغلي است و اين خسارتي بزرگ براي ،از دلايل مهم ترك شغل در اين قشر
 ).2004، دسكي( هاي مادي و هدر رفتن استعدادهاي دانشگاهي است يسرمايه گذار

در . گذرندفرسودگي از چند مرحله ميي افراد شاغل در اين حرفه تا رسيدن به نقطه 
. شودنخستين مرحله، شور و هيجان، اميدواري زياد و حتي احساس رسالت مشاهده مي

 ند و انتظارات غير واقعي در آنچه ا ان خود مشغولاغلب با دانش آموز ،آموزگاران مستعد
هاي استراحت را از ياد مي برند  آنها اغلب فرصت. پروانندتوانند انجام دهند در سر ميمي
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به تدريج  ،واقعيت مي كنند اماو تعطيلات را به خاطر احساس ضرورت وافر كار لغو 
آنها را دچار ترديد هاي ها و ارزششيوه ،توقعات غير واقعي آنها را ناكام ساخته و اهداف

ارزشي سپس احساس بي ؛كنندشكوه ميمي شوند و رفته رفته عصباني مي كند، آنها 
حتما  ،ن آدمي باشميتوانم چنرسند كه من نميو به اين نتيجه مي مي شوندافسرده  ،كرده

كار  نسبت بهشده و  بيشتر خشمدچار در اين هنگام است كه  ،لنگديك جاي كار مي
 خلا«كه اين وضعيت شباهت زيادي به مفهوم  )2007فرهمند، ( مي شوند هعلاقبي خود

درصد از  20تا  5كه  پژوهش ها نشان مي دهد ).2005 ،كوري( فرانكل دارد »وجودي
 1سازمان بهداشت جهاني و )2006 ، آرنولد و ويلماز،هاكانن( اندكل معلمان فرسوده 

شغل خود ناراضي هستند  از جمعيت كارمندي از درصد 90نيز اعلام كرده است  )2001(
از % 75به گزارش اين سازمان . شان در جهت اهداف زندگي نيستو معتقدند كه شغل

محمدي، (پزشكي هستند  هاي روان افراد به دليل عدم رضايت شغلي به دنبال كمك
2006.(  

به  جويياي و معنتواند راه و روشي جديد جهت وارد كردن هدفمندمي ،معنادرماني
 ي درماني، رويكردي فلسفي دربارهمعنا ).، بي تاپاتاكوس(به حساب آيد زندگي و كار 
خلا  ،است كه به مضامين و موضوعات مهم زندگي مانند معناي رنجآنهمردم و وجود 

معنايابي و  ،وليت پذيري در قبال خود و ديگرانووجودي، مرگ و زندگي، آزادي و مس
دارد، آن سوي مشكلات ها را وا مياين رويكرد انسان. پردازدمعنايي مي كنار آمدن با بي

معنايي بي ،هاي آسيب پذير بودن افراديكي از ريشه ،از نظر فرانكل. ندنوقايع روزمره را ببي
چيزي است كه رسيدن به آن سبب كمال و  ،و هدف اجستجوي معن. استهو بي هدفي آن

 ).2000كارسون، (دارد ختلال رواني را از ميان برميشود و اشكوفايي شخصيت آدمي مي
وسيعي است كه انسان ها مي توانند در آن ي حيطه  ،كه كار بر اين باور است معنادرماني

يعني مردم بايد در كار خود دنبال راهي باشند كه خصوصيات  ؛ به فراتر از خود بروند
   شغل ها مي تواندي كه همه معتقد است  ،فرانكل. انساني خود را به ظهور برسانند

افتن معنا فراهم آورد، گر چه بعضي از آنها خيلي معمولي ي هايي را براي انسان در فرصت

                                                       
1. World Health Organization 
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اين كار نوعي متعالي كردن خود از رهگذر معنايابي، به خصوص هنگام  و ستاو روزمره 
  ).2006محمدپور، (رنج كشيدن است 

معنا . تر استدرمان آدلري نزديك ي چونيها معنا درماني از نظر شكل به درمان
    درباره موضوعات فلسفي بحث ابل قبول صميمانه و قبه طور  ،صراحت اب ،درمانگران

تر داشته ولانهوتر و مسنگرشي آگاهانه تابراي اينكه درمانجو را متقاعد سازند  و كنندمي
  ازو  آورندرهان ميدليل و باز فن مواجهه استفاده مي كنند، هاي مختلف باشد، به شيوه

  ). ، بي تاپروچاسكا( استفاده مي نمايند قانع سازي و استدلال
چندوجهي  نشان داد كه درمان) 2008( و فرهنگ نژاد) 2011(شهنواز  تحقيقات
هر چند . ي در كاهش فرسودگي شغلي داردداراثير معنات ،يو رويكرد رفتار 4لازاروس

 ر معنادرماني در فرسودگي شغلي به دست نيامدپژوهش مستندي در رابطه با بررسي تاثي
حاكي از  ، نتايجمعنادرمانيي تحقيقات داخلي يا خارجي در زمينه  بيشترولي در 

درماني درحوزه هاي مختلفي مانند پرخاشگري ي اثربخشي گروهي و انفرادي اين شيوه 
ميد و ا)  2008چو، (سلامت روان ) 2003 ناگاتا،(دردهاي جسمي ) 2009كوهي، (
 بررسي تاثيرهدف از پژوهش حاضر  ،بيان شده با توجه به مطالب. است) 2006هدايتي، (

  .است شغلي معنادرماني بركاهش فرسودگي
  

  روش
با استفاده از طرح پيش آزمون و پس  يشيآزما مهينهاي  پژوهشاين پژوهش از نوع 

 ناحيه ي د مدارس متوسطهدبيران مر را پژوهشاين آماري  ه يجامع. آزمون با گروه كنترل بود
به صورت نمونه ي در دسترس انتخاب و نفر  231از اين جامعه، . تشكيل مي دادندشهر تبريز  2 ي
كه نفر  28سپس، . قرار گرفتندمورد آزمون ) MBI( 1ماسلاچ يشغل يفرسوگ ي پرسشنامهبا 

گروه آزمايش  2ي در و به طور  تصادف جدا شدهرا نشان مي دادند فرسودگي شغلي بالاترين ميزان 
  .و انتظار كاربندي شدند

براي سنجش ميزان فرسودگي شغلي خدمات انساني تدوين  ،فرسوگي شغلي ماسلاچ ي پرسشنامه
شامل احساس خستگي عاطفي، مسخ شخصيتي و احساس سه بعد فرسودگي شغلي را شده و 

                                                       
1. Maslach Burnout Inventory  
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با  )1981(چ و جكسون ماسلا). 2006ق، يحدا و ده بزرگي( دهدمي مورد سنجش قرار ناكارآمدي 
ك از يايايي هر پو  83/0پرسشنامه را كل اين همساني دروني  ،آلفاي كرونباخروش  استفاده از

عملكرد در و  79/0 مسخ شخصيتدر ، 90/0خستگي عاطفيرا در  پرسشنامهي ابعاد سه گانه 
 در راامه پرسشناين پايايي  )1377( مومني). 2006از محمدي،  ( گزارش كرده اند 71/0فردي

و براي  76/0فقدان موفقيت شخصي  ،79/0، مسخ شخصيت 88/0خرده آزمون خستگي عاطفي 
پايايي  نيز) 1382( عابدي). 1388 از سلطاني، (گزارش كرده است  83/0كل سوالات آزمون 

و فقدان موفقيت  80/0، مسخ شخصيت 85/0پرسشنامه را براي خرده آزمون خستگي عاطفي 
نيز توسط پژوهشگران مورد  فرسودگي شغلي ي پرسشنامه اعتبار .كرده است گزارش 79/0فردي 

 ي پرسشنامههاي تگي بين نمرات افراد را در مقياسهمبس )1379(بهنيا . بررسي قرار گرفته است
حاكي از  ،نتايج. ه استشاخص توصيف شغل محاسبه كردي و پرسشنامه  فرسودگي شغلي

خستگي عاطفي مثبت ابعاد شاخص و سخ شخصيت همبستگي منفي شاخص توصيف شغل با م
   .استتوصيف شغل و عملكرد فردي 

جلسه در جلسات  8 بعد از جايگزيني گروه آزمايش و كنترل، گروه آزمايش به مدت
ه شده يارا 1مفاد مورد تاكيد در اين جلسات در جدول  كه معنادرماني شركت كردند

  .تاس
 

 اتبرنامه ي درماني به تفكيك جلس: 1جدول

 از اعضاو درمانگر كه يانتظارات وهاهدفويكلهدفانيبگر،يكديبهدرمانگروگروهياعضايمعرف  اول    
 و هدفمند كار و يزندگ مورد در مقدمه قالب در يمطلب انيب و يدرمان گروه نيقوان از اعضا يآگاه گردارند،يكدي

  .درمانگر توسط معنادار
 انگذاريبن( فرانكل حال شرح از يا فشرده انيبمفاهيم اساسي آن ،معنادرماني ويريهشرحي در مورد نظيهيارا  دوم

همچنين تغيير و تحولي كه  و شده اش هينظر انيبن و او يدگرگون سبب كه يدلخراش يها داديرو ها، رنج ؛)يمعنادرمان
  در زندگي كاري او رخ داده است و بررسي نظرات اعضاي گروه

در مورد انعطاف پذيري در تصميم گيري و حق انتخاب در شرايط سخت توسط خود فرد و آزادي گفتگوي گروهي  سوم
شرح مطالبي  در مورد تفاوت مفهوم آزادي واقعي و محبوس  تفكر و رفتار خود در برابر اين شرايط، ي در نحوه او

  .نظر خواهي از اعضا شدن جسم توسط درمانگر و
يافتن معنا در  ي ود يك خلا دروني در هر فرد و چگونگي پر شدن اين خلا به وسيلهگفتگوي گروهي در مورد وج  چهارم

  هاي اصيل زندگي وتعهد به آنها به عنوان اصل مهم در معناجويي زندگي و بحث در مورد ارزش
لحظه انجام  بهبحث در مورد چگونگي توجه به فرايند كاري كه هر فرد انجام مي دهد و نمود پيدا كردن معنا در لحظه   پنجم

لحظات زندگي و ترس مانعي براي ه ي معنايابي هم عشق و وجدان دو عامل دري آن،گفتگوي گروهي در زمينه 
  .نرسيدن به معنا
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توجه فرد به سوي تجربيات مثبت در زندگي شخصي و زندگي يگفتگوي گروهي در مورد چگونگي تغيير نقطه  ششم
راهي  براي  جسم خلاق در فرايند كار براي تغيير دادن كانون توجه به خود،كاري خود و بحث در مورد استفاده از ت

  دست يابي معنا
 گذشتگي از خود به خاطر ديگران و درباره ديگران انديشدن به عنوان مهمترين گفتگوي گروهي در مورد ايثار،  هفتم

  .افراتر از كار و خود فرد براي رسيدن به معني تجربه 
انعطاف پذيري معنا در هر زمان از زندگي ، مرور كلي مطالب گفته شده در جلسات گذشته، يزمينهبحث كلي در  هشتم

  .بازخورد  آنها در مورد جلسات جمع بندي مطالب گفته شده در گروه با همكاري اعضا، دريافت نظرات و
 

غلي فرسودگي ش كاهش درمعنادرماني گروهي را  ريتاث ،پژوهش نيا در نكهيا به توجه با
 ها دادهمورد آزمون قرار داديم،  كنترل گروه باآزمون  پس -آزمون شيپ طرح كطي ي

 قرار ليتحل مورد 16 شيرايو SPSS افزار نرم از استفاده با و انسيكوار ليتحل قيطر از
  .گرفت

  
  فته ها يا

 دو گروه آزمايش ودر فرسودگي شغلي هاي لفه مويافته هاي توصيفي  ،2 در جدول
  نشان ، نتايج بدست آمده مشاهده مي شود 2 همانطوركه درجدول .شده است يهكنترل ارا

داشته تغيير آزمون  پيشآزمون در مقام مقايسه با  پس ي گروه آزمايش در مرحلهمي دهد كه 
   .است

  
  گروهدو توصيف آماري  نمرات آزمون فرسودگي شغلي  به تفكيك : 2جدول 

  

  تعداد                 پيش آزمون                       پس آزمون              گروه                متغيرها      
  
  

  آزمايش

 
  خستگي عاطفي
  مسخ شخصيت
  عملكرد فردي

 
14  
14  
14  

ميانگين    انحراف معيار        ميانگين    انحراف معيار    
93/37         944/6              21/17          754/5  
07/19          498/5              21/8             968/1  
43/18          176/7              93/36           409/5  

  
  كنترل

          029/7          21/37              892/6         43/38         14خستگي عاطفي            

  613/3          86/17              304/4         71/19        14مسخ شخصيت             
  148/4          86/14              298/5         93/17         14عملكرد فردي              

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

Thought & Behavior in Clinical Psychology                                                  انديشه و رفتار        
Volume 6, Number 22                     2012,                                1390، زمستان  22، شماره ي ششمدوره ي  

 

٧۵

با در نظر آزمون  پس ي گروه آزمايش در مرحلهتحليل كواريانس براي بررسي تفاوت نمرات 
  ).3جدول (انجام شد مفروضه هاي اين تحليل بعد از تاييد آزمون  پيشگرفتن نمرات 

  

  پس از تعديل پيش آزمونخستگي عاطفي تحليل كواريانس پس آزمون خلاصه ي : 3 جدول

 منبع تغييرات

مجموع
 مجذورات

يدرجه
 آزادي

ميانگين
  F مجذورات

سطح
معناداري

  ضريب ايتا

  734/0 001/0 034/69 522/787 1 522/787 پيش آزمون خستگي عاطفي
  904/0 451/235001/0 955/2685 1 955/2685 هاگروهاثر اصلي 

    408/11 25 192/285 ي باقيماندهخطا

 

نمرات خستگي عاطفي تحليل كواريانس پس آزمون  مشاهده مي شود، 3همانگونه كه در جدول 
ون، اثر مداخله بر ذف اثر نمره هاي پيش آزمحنشان مي دهد كه با  ،پس از تعديل پيش آزمون

به ). Partialη2 )001/0<P ،25/1=df ،451/235 =F =90/0(نمره هاي پس آزمون معنادار است 
 ها حذف شود كه اثر پيش آزمون از روي نتايج پس آزمون مربوط به گروه زماني اين ترتيب

 اهشك بر گروهي درماني معناو مي توان نتيجه گرفت كه  است تفاوت بين گروه ها معنادار
    .موثر بوده است خستگي عاطفي

ينكه معلوم كنيم آيا براي ابراي بررسي معناداري تفاوت مشاهده شده در ميزان مسخ شخصيت و 
تاثير معناداري داشته است يا خير  ،كاربندي انجام شده در نمرات پس آزمون مسخ شخصيت

در . ه از اين روش بررسي شدمفروضه هاي استفاد براي اين كار ابتدا. تحليل كواريانس انجام شد
يكساني واريانس متغير وابسته از طريق آزمون لون تاييد شد طي بررسي ها، 

)069/0=P،26/1=df607/3و =F .( كه تعامل بين شرايط و پيش داد بررسي همگني رگرسيون نشان
ت در نتيجه داده ها از همگني شيب هاي رگرسيون حماي) 154/2و P=2/0(آزمون معنادار نيست 

تحليل نمودار رگرسيون نيز رابطه ي خطي بين متغير تصادفي كمكي و متغير وابسته را . مي كند
نمرات مسخ شخصيت پس از تعديل نتايج تحليل كواريانس پس آزمون ، 4 در جدول .كرد تاييد

 نشان )df  068/219 =F,= 1و  P< 25, 001/0( آمدهبدست  نتايج .آورده شده استپيش آزمون 
تفاوت بين ، ها حذف شود اثر پيش آزمون از روي نتايج پس آزمون مربوط به گروهاگر مي دهد 
 . عنادار مي شودا مگروه ه
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٧۶

  مسخ شخصيت پس از تعديل پيش آزموننتايج تحليل كواريانس پس آزمون : 4جدول 

 منبع تغييرات
مجموع
 مجذورات

يدرجه
 آزادي

ميانگين
  F مجذورات

سطح
 معناداري

  ضريب ايتا

 686/0 001/0 493/54 861/150 1 861/150يش آزمون مسخ شخصيتپ

 898/0 001/0 068/219 472/606 1 472/606 هاگروهاثر اصلي 

    768/2 25 211/69 ي باقيماندهخطا

 

براي بررسي معناداري تفاوت مشاهده شده در نمرات عملكرد فردي از طريق تحليل كواريانس و 
بندي انجام شده در نمرات پس آزمون عملكرد فردي تاثير معناداري معلوم كردن اينكه آيا كار

در طي بررسي ها، يكساني . داشته است يا خير، ابتدا مفروضه هاي استفاده از اين روش بررسي شد
همگني رگرسيون نشان داد كه تعامل بين شرايط  واريانس متغير وابسته از طريق آزمون لون تاييد و

 . در نتيجه داده ها از همگني شيب هاي رگرسيون حمايت مي كند. نيستو پيش آزمون معنادار 
نمرات عملكرد فردي پس از تعديل پيش آزمون نتايج تحليل كواريانس پس آزمون ، 5 در جدول

) df= 142/110=F,1و  P <25, 001/0( جدولاين با توجه به نتايج بدست آمده از  .شده است ارايه
پيش آزمون از روي نتايج پس آزمون مربوط به گروهها حذف شود زماني كه اثر  مي توان گفت

 معنادرمانيلفه هاي فرسودگي شغلي وساير م در نتيجه، همانند .مي شودتفاوت بين گروه ها معنادار 
  .نيز اثربخش بوده است بيراند عملكرد فرديي لفه مو بر گروهي

  

  از تعديل پيش آزمون پس عملكرد فردينتايج تحليل كواريانس پس آزمون : 5 جدول

 منبع تغييرات

مجموع
 مجذورات

يدرجه
 آزادي

ميانگين
 مجذورات

F  
سطح 
معناداري

ضريب 
  ايتا

 005/0 732/0 120/0 049/4 1 049/4 پيش آزمون عملكرد فردي

 815/0 001/0 142/110 836/3729 1 836/3729 هاگروهاثر اصلي 

    864/33 25 594/846 ي باقيماندهخطا

  
 

  حث و نتيجه گيريب
ثير جلسات معنادرماني ات ي دست آمده، نتايج اين پژوهش نشان دهندهه با توجه به يافته هاي ب
مسخ شخصيت و افزايش  خستگي عاطفي و(فرسودگي شغلي هاي لفهوگروهي بر كاهش م
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 )2006(ماسكارو و رزن  )2011( شهنواز با نتايج پژوهش هاياين يافته ها . است) عملكرد فردي
همخواني ) 2009(و همكاران ا لون استر) 2003(ناگاتا  )2009(كوهي ) 2008(فرهنگ نژاد 

آزمودني ها تفكر ي در نحوه  ،تغيير نگرش و انتخاب آزادانه به نظر مي رسدهمچنين، . دارد
 اين افراد نسبتبا افزايش انعطاف پذيري در ديدگاه  افرادتاثيرگذار بوده و موجب تسهيل ارتباط 

نيازمند  ،مي توان گفت يافتن معنا در لحظه هاي زندگي همچنين، .مي شود آنها رايط كاريبه ش
  نگرش مثبت مي تواند باعث  كسب و حفظ. استديگران در محيط و فرايندكار با همكاري 

نوعي يعني احساسات و نيازهاي ديگران شده و  ؛نيازهاي خود فرد به فراسوي احساسات وي توجه 
   .ش هاي فرد به بار مي آوردمعنا براي تلا

. يافتن معنايي براي زندگي است ،يكي از اهداف اصلي كمك به افراد ،از ديدگاه معنادرماني 
علت شوند، بنابراين ناتوان و دچار فرسودگي شغلي مي  ،چنين فكر نمي كنند آنهاوقتي كه 

ويژگي هاي بارز  .)2000بابلي، ( است افرسودگي در اين است كه ما باور نداريم زندگي با معن
      چارچوبي مفهومي فراهم  ،معنادرماني و انسان، تلاش براي درك معنا و هدف زندگي است

مي سازد كه طي آن افراد معناي زندگي خويش را به چالش بكشند، ارزش هاي كهنه و قديمي را 
ان، نظام كنار بگذارند و  هماهنگ با نحوه ي زندگي خويش و هماهنگ با نحوه ي وجودش

در اين شرايط، رنج كشيدن انسان را مي توان با موضعي كه فرد هنگام . ارزشي را به وجود آورند
 ن روش درماني، افرادي كه با عذابدر اي. روبرو شدن با آن مي گيرد، به موفقيت تبديل كرد

يافتن . ق شوندگناه، نااميدي و مرگ روبرو مي شوند، مي توانند با نااميدي خود مبارزه كرده و موف
معنا در زندگي حاصل مشغوليت است كه احساس تعهد نسبت به آفريدن، عشق ورزيدن، كار 

 ). 2005كري، (كردن و سازندگي است 
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