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  ايران ريزيبودجه نظام در اينقطه تعادل مدل

  
  2 الهام حضوري،∗∗∗∗1حضوري جواد محمد

  

  ايران تهران، نور، پيام دانشگاه دولتي، مديريت گروه استاديار -1
  ايران تهران، تهران، دانشگاه جانوري، شناسي زيست گروه جانوري، فيزيولوژي ارشد كارشناس دانشجوي - 2

  
  3/3/89 :رشيپذ                                                   11/8/88 :افتيدر

  چكيده
 بـا  اينقطـه  تعادل مدل و تدريجي جزئي مدل دو كارگيري به در بودجه گذارانمشيخط گرايش مقاله اين در

 طـول  در آن مجموعـة  زيـر  هـاي برنامـه  و پـرورش  و آمـوزش  فصل در بودجه آماري هايداده از استفاده

 و آمـوزش  فـصل  مـصوب  اعتبـارات  منظـور  اين به. است گرفته قرار تحليل و تجزيه مورد 85-53 هايسال

 ضـرايب  اسـميرنف،  كلمـوگروف  هـاي آزمون از استفاده با آن برنامه پانزده و كشور كل بودجه در پرورش

 شـيوه  كـه  دهـد يم ـ نـشان  نتـايج . گرفـت  قـرار  سـنجش  مـورد  تغييـرات  درصـد  نيـز  و چـولگي  و كشيدگي

 كـه  حالي در. كندمي پيروي اينقطه تعادل مدل از پرورش و آموزش فصل در اصلي هايبرنامه ريزيبرنامه

 رسـد مـي  نظـر  بـه . هـستند  تعريـف  قابـل  تدريجي جزئي مدل با تخصصي عمده طور به و جانبي هايبرنامه

 بـا  برنامـه  نـوع  ارتبـاط  گـذاران، مـشي  خـط  اعتقـادي  فرهنگـي،  ترجيحـات  و نفـت  قيمت مهم عامل بر علاوه

  .است مؤثر پرورش و آموزش فصل در فرود و فراز نقاط ايجاد در نيز دولتي نهاد اصلي مأموريت
  

  .برنامه ، اينقطه تعادل مدل ، تدريجي – جزئي مدل ، ريزيبودجه :هاواژهكليد
  

  مقدمه -1

 همفـرا  كـشور  گـذاري قـانون  قـوه  سـطح  در را گونـه  تعارض مفهومي دولت عمومي ريزيبودجه

                                                                                                                                               

    E-mail: hozoori@yahoo.com                                                          :                                        نويسنده مسؤول مقاله ∗
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 گسترش به رو و كدؤم تقاضاهاي با ديگر سوي از و كمياب منابع با سويك از نمايندگان. آوردمي

 تـصويبي،  هـاي مـشي  خـط  سـاير  چـون هـم  نيـز  مـصوب  بودجـه . هستند روهروب اجرايي مديران

 بـه  نگـاهي . اسـت  ريـزي بودجـه  فراينـد  در درگيـر  متعدد سياسي بازيگران ترجيحات دهندهنشان

 در هاتصميم اجماع چگونگي از را ما بينش مختلف، فصول در بودجه مصوب اعتبارات رد تغييرات

 ،2[گـذاري مـشي  خـط  پيـشين  انديـشمندان  كـه  اينگـاره  .]1[ دهـد مـي  افـزايش  ريزيبودجه فرايند

 هـاي گيـري  تـصميم  بـر  مبتنـي  نـد كنمي ترسيم ريزيبودجه از] 202-189صص ،3؛ 88-79صص

 مبنـاي بـر  و ثبـات  بـا  نـسبت بـه  محيطـي  در تـدريجي  -جزئـي  يهامتصمي. است تدريجي – جزئي

  ]. 379-363صص ،4[ شودمي حاصل ارقام در اندكي تغيير طريق از و هادستگاه جاري هايهزينه

 شـرايط  در عميـق  تغييـرات  عـدم  و قبل هايسال اعتبارات به اعتماد عمده طور به تصميمي چنين بناي

 مـدل  از ناشـي  هـاي محـدوديت  بـر  مجـدد  تأكيـد  ضـمن  گـذاري مشي طخ جديد انديشمندان. است محيطي

 خـط  از ديگـري  مـدل  بـر  را مباحث) گرديد تدريجي – جزئي نظريه ارائه به منجر كه ( عقلايي گيريتصميم

-151صـص  ، 7؛351-325 صـص  ،6 ؛ 5[كردنـد  متمركـز  "1اينقطـه  تعـادل  تئوري" عنوان با گذاريمشي

 لهيوس ـبـه  تنظيمـي  گونـاگون  هايمشي خط بر اينقطه تعادل تئوري نطباقا بر مبني روشني شواهد]. 169

 مقالـه  ايـن  هـدف ].  39-25صـص  ،9 ؛ 1092-1082صص ، 8 [دارد وجود ريزان بودجه و گذارانمشيخط

 و آمـوزش  فـصل  ذيـل  هـاي برنامـه  در كـشورمان  ريـزي بودجه در تجربي و روشن شواهدي جستجوي

 تعـادل  يـا  تـدريجي  -جزئـي  ريـزي بودجـه  روش كـارگيري  بـه  لحـاظ  از اخير سال سي طول در پرورش

 هـاي برنامـه  مـصوب  بودجه توزيع آماري و گرافيكي هاي تكنيك از استفاده با اساس اين بر. است اينقطه

  .گيردمي قرار تحليل و تجزيه مورد 1385-1353 بين هايسال در پرورش و آموزش فصل مختلف

  

  تحقيق نظري مباني -2

  تدريجي - جزئي لمد -2-1

 خـط  بـه  را زيـادي  توجـه  اجتمـاعي  زنـدگي  سـطوح  كليـه  بـه  بيستم قرن اوايل در دولت گسترش

                                                                                                                                               

1. Punctuated equilibrium theory 
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 هـاي روش از توانمي داشت اعتقاد كه بود انديشمنداني جمله از 1لوئيس. دكر معطوف گذاريمشي

 هـاي هبرنام ـ بـين  تـوان مـي  كـه  بود معتقد وي. دكر استفاده منابع تخصيص براي عقلايي و علمي

 استفاده بهترين طريق آن از تا آورد دستهب را مشتركي مخرج نهايي مطلوبيت تئوري و متعارض

 واقعيـات  كـارگيري بـه  نبـود  در بلكـه  تئوري نبود در نه را مشترك مخرج اين وي. برد منابع از را

 و يـري گ تـصميم  در عقلايـي  روش شودمي منابع از استفاده بهترين به منجر كه مدلي. دانستمي

  ].54-43صص ،10 [دارد نام مشيخط

 5 وجـود  ريزيبودجه و گذاريمشي خط در عقلايي تئوري كارگيريبه شرط استمعتقد 2داي

  ]:11[ است مهم عامل

  ؛ است مشخص هاآن نسبي اهميت و شده شناخته اجتماع نظر از ارزشمند هاياولويت همه -1

  ؛ است دسترسي لقاب هامشي خط با مرتبط راهكارهاي كليه -٢

  ؛ است مشخص هامشي خط هايداده برون و نتايج تمام -3

  ؛ است محاسبه قابل مشي خط هر منفعت  /هزينه نسبت -4

  .دارد وجود اجتماعي نظر از مشي خط تريناكار انتخاب امكان -5

 انديـشمندان  بر را جديدي راه داشت، وجود عقلايي مدل مفروضات بر كه متعددي هايمحدوديت

 در را خـود  تـدريجي  جزئـي  مـدل  3لينـدبلوم  چارلزاي اجتماعي علوم انديشمند . كرد باز گراتوصيف

 بـه  نيـل  منظور به هامشي خط چند هر او نظر از. ساخت مطرح گيريتصميم در عقلايي مدل از انتقاد

 در جزئـي  تغييـري  طريـق  از بلكـه  عقلايـي  مـدل  راه از نـه  هـا نهايت اين اما شوند،مي تدوين هانهايت

 روش ايـن  در. شـود مي حاصل شده تجربه كارهايراه محدود نسبتبه مقايسه و گذشته راهكارهاي

 بـه  باشد نياز تصميم بهترين به نيل براي مفصل هايپردازي تئوري به كهآن از قبل گذاريمشي خط

   ].12 [است نياز هامشي خط رساندن انجام به براي تعهد و مسائل شناخت روش

 موجـود  هايمشي خط جزئيات تمامي ساله هر گيرنده تصميم مسؤولان وي نظريات ساسابر

                                                                                                                                               

1. Lewis , 1952 

2. Dye 
3. C.E. Lindblom  
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 ومنـافع  هـا هزينه اجتماعي، اهداف كامل شناسايي پي در آنان كنند،نمي بررسي را شده پيشنهاد و

 تمـامي  اساسبر نه را نهايي تصميم و انتخاب و نيستند اهداف به نيل براي گوناگون هايمشيخط

 اتخـاذ  موجـود  هايمشي خط و هابرنامه در اندكي تغيير با صرفاً بلكه موضوع به مرتبط اطلاعات

 از را گـذاران مـشي  خـط  اي،هزينـه  و اطلاعـاتي  زمـاني،  هـاي محـدوديت  ديگـر  سـوي  از. كننـد مي

 هـاي محـدوديت  آن بـر  عـلاوه . داردمي باز آن آمدهايپي و مشي خط هايگزينه تمامي شناسايي

 منفعت و هزينه دقيق و روشن اجتماعي گذاريهدف براي لازم زمينه شدن فراهم عمان نيز سياسي

 را عقلايـي  مدل هنجاري و غيرعملي ماهيت كهآن ضمن تدريجي  – جزئي مدل بنابراين]. 13 [است

 جزئـي  مـدل  .دكنمي ريزيپي عيني مشاهدات مبنايبر را ايكارانه محافظه روش سازد،مي آشكار

 تمركـز  و داده قـرار  مبنـا  را موجـود  هـاي هزينـه  و هاسياست ها،برنامه كه اساس اين بر تدريجي

 در كارانـه محافظـه  مـدل  يـك  اسـت،  معطـوف  مبنا اين افزايش يا كاهش ميزان به صرفاً تصميمات

 گذشـته  هـاي سـال  در مصوب بودجه فصول از برخي به نگاهي]. 11 [شودمي محسوب هاتصميم

 بلكـه  عقلايـي،  مـدل  مبنـاي بر نه را خود يهاتصميم مبناي گذارانمشي خط كه است نظر اين مؤيد

 توافـق  نتيجه در و ارقام در ناچيزي كاهش يا افزايش از ناشي مندانهرضايت يهاتصميم بر مبتني

 از حفاظـت  فـصل  مـصوب  بودجـه  كـه  1 شـكل  نمودار. انداستوارساخته خاص رقم يك بر جمعي

  .است موضوع اين گوياي دهد،مي نشان 79-66 هايسال در را زيستمحيط
  

  
 

زيست محيط از حفاظت فصل مصوب بودجه منحني نمودار  1شكل  
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 اعتبـارات  ميـزان  و سـال  متغيـر  بين خطي رابطة از نشان فوق هايداده آماري تحليل و تجزيه

 .است شده خلاصه 1 جدول در آماري نتايج. است مصوب بودجه

  

  زيستمحيط از حفاظت فصل مصوب تباراتاع رگرسيون آمار نتايج  1جدول
  

  دارسطحمعنا  F آماره  مربعات ميانگين  آزادي درجه  مربعات مجموع  

  رگرسيون

  خط

559/98  

441/11  

1  

9  

559/98  

271/1  
528/77  0001/0  

        10  000/110  جمع

  

  :رسدمي نظر به است، مشخص فوق جدول هايداده از كه گونههمان

 دو رگرسـيون  آزمـون ، دكـر  بينيپيش توانمي نظر مورد سال به هتوج با را مصوب اعتبارات

2R آن بر علاوه متغيرهاست بين درصدي 94 همبستگي ضريب وجود از نشان متغير
 شـده  تعديل 

 سال وسيلههب را انهيسال بودجه اعتبارات در اختلاف از درصد 88 كه دهديم نشان 88/0 ميزان به

 و هاسياست شناخت در مسلط روشي عنوان به تدريجي -جزئي مدل .دكر تفسير توانمي مربوطه

 مـدت  ايـن  طـول  در روش ايـن  چنـد  هـر . بـود  1960 دهـه  در هـا دولت عمومي بودجه يهاتصميم

 هـا دولـت  عملـي  ريـزي بودجه در مبنايي اينظريه ولي ،است سرگذرانده از را متعددي هايبحران

 مـدل . دارد را خـود  خاص هايمحدوديت نيز روش اين عملي، وسيع كاربرد رغمعلي .است تاكنون

 خـط  هـاي محـدوده  در را رقابـت  مفهـوم  مـدل  اين. است محدود عقلانيت بر مبتني تدريجي-جزئي

 تدريجي تغييرات بين تفاوت تشخيص براي را طريقي آن بر علاوه. است گرفته ناديده گذاريمشي

 اتفـاق  واقعـاً  چـه آن از كـاملي  توضـيح  روش ايـن  ترمهم همه از و سازدنمي فراهم غيرتدريجي و

 واقعيتـي  دهدمي نشان را تدريجي تغييرات كهآن ضمن 1 شكل نمودار.  ]14 [كندنمي ارائه ،افتدمي

 77 سـال  تـا  زيـست  محـيط  از حفاظت فصل در بودجه افزايشي روال دارد، همراههب خود با نيز را

 به منجر نوع اين از مباحثي. شودمي روهروب ارهبيك كاهش با 78 سال در ناگهان به و يافته تداوم

  .دش اينقطه تعادل مدل عنوان با گذاريمشي خط در جديدي مدل ارائه
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  1اينقطه تعادل مدل -3

 بـسيار  فراينـدي  بر متكي موجودات انواع تكامل. است نهفته 2انواع تكامل نظريه در تئوري اين هايريشه

 بـا  فراينـد  ايـن  ناگهـان  دلايلـي  بنـابر  و يافتـه  ادامه ثبات و دوام با طولاني مدت طول در كه است آهسته

  :]15 [دارند اشاره زاييگونه در روش دو به شناسي زيست انديشمندان .شودمي قطع شديد تغييرات

  ژنتيكي آني زاييگونه -1

  ژنتيكي تدريجي زاييگونه -2

 مثـل  توليـد  طريـق  از گونـه،  تجمعي ـ از مجـزا  فردي، ايجاد از ناشي جديد گونه اول، روش در

 باشـند  كرومـوزمي  تغييـرات  ساير يا و 3پلوئيدي پلي از حاصل توانندمي جديد افراد. افتدمي اتفاق

 6ماير و )1981 (5كي وسيلههب ، شودمي شناخته 4جا در زاييگونه عنوانبه كه زاييگونه روش اين

  . است رفته الؤس زير) 1982(

 بـه  و اسـت  جمعيت در ژنتيكي تدريجي بازساختاري از ناشي جديد گونه ايجاد دوم، روش در

 اوليـه  هـاي پايـه  جغرافيـايي  زايـي گونـه  عنوان با هاروش اين از يكي در. است تقسيم قابل گروه 6

 روش اساسبر. است طبيعي حوادث از ناشي خاص گونه يك در فضايي جدايي از ناشي زاييگونه

-شـناختي زمـين  (مـانع  يـك  وسـيله بـه  توزيـع  از بـزرگ  ايودهمحد بخشي، دو كلاسيك جايهمنا

 را زيـستي  گونه و شكافته را جمعيت پيوسته محدوده ثانويه طور به) گياهي پوشش يا جغرافيايي

 بـا  خـود  انطبـاق  فراينـد  تـدريجي  طريقـي  به شده جدا هايگونه كندمي تقسيم مجزا جمعيت دو به

 مـدل  بـه  توجـه  عطـف  بـا  گـذاري مشي خط در اينقطه دلتعا مدل. برندمي پيش به را جديد محيط

 گذاريمشي خط مشاهدات تمام از كاملي توصيف مدل اين كه است اعتقاد اين بر تدريجي - جزئي

 در منظـور  به تلاشي مذكور مدل ترتيب نيا به. گيردمي ناديده را آن در اتفاقي و عميق تغييرات و نيست

                                                                                                                                               

1. Punctuated Equilibrium theory 
2. Evolutionary of  Species 
3. Polyploidy 
4. Stasipatric  
5. Key 
6. Mayer 
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 (Equilbrium) واژه از اسـتفاده . اسـت  مرسـوم  هايمشيخط در گاه به گاه و عميق تغييرات نظرداشتن

 اتفـاق  يـك  طريـق  از ناگهـاني  طـور به يكنواختي اين. است تدريجي تغييرات در يكنواختي دورة از نشان

 بـا  1گـارتنر  بـام  كـه  است چيزي همان نقطه اين و شده شكسته ...) و سازماني برون يا سازماني درون(

 مـشاهدات  اينقطه تعادل تئوري ] 360-345صص ،16 [بردمي نام آن از ) (Punctuatedواژه از استفاده

 و مـسأله  تعريـف " هـاي موضـوع  يعنـي  ، گـذاري مـشي  خط اهميت پر بخش دو در را منقطع و تدريجي

 در متفـاوتي  يهـا روش بـه  مـسائل  كـه ايـن  به توجه با. است داده قرار توجه مورد "كار دستور تنظيم"

 افـت  دچـار  يـا  و برجسته متفاوتي موضوعات چندگاهي از هر گيرند،مي قرار گفتگو و ثبح مورد دولت

 بـر  عـلاوه . شـود  آن توقف يا و كنوني هايمشي خط تقويت موجب تواندمي خيزها و افت اين. شودمي

 بـراي  محلـي  معمـولاً  گيرد، قرار جلسه دستور در موضوعي چه كهاين كار، دستور تنظيم مرحله در آن

 قـرار  گيرنـدگان تـصميم  شـناختي  هايمحدوديت تأثير تحت هارقابت اين. است مختلف هايگروه بترقا

  .است زمان عامل از متأثر خود كه گيردمي

 بـراي  را متمـايزي  الگـوي  كـار،  دستور تنظيم در بازخور فرايند ماهيت است معتقد گارتنر بام

 بـا  را مـشي  خـط  تغييـر  2منفـي  بـازخور  كه وقتي. سازدمي فراهم هامشي خط در تغييرات تفسير

 در چـه چنـان . شـد  خواهـد  مـشاهده  هـا مشي خط در را اندكي تغييرات سازدمي مواجه محدوديت

 بـر  را خـود  تأكيـد  مثبت بازخور مكانيزم شود، برطرف منفي بازخور پشتيبان منابع مواقع برخي

  ].166-161،صص17 [شد خواهد سبب را عميقي تغييرات و ساخته متمركز مربوطه مشكل

 مـشاهده  دولـت  ريـزي بودجـه  در اعتبـارات  تصويب فرايندهاي در توانمي را روش اين نتايج

 فراينـد  ايـن  عوامل برخي اثر در ناگهان و يافته ادامه تدريجي تغييرات استمرار جريان اين در. كرد

  . دشومي مواجه شديد كاهش و افزايش با استمرار جريان و دهش انقطاع و شكست دچار

 وجـود  را اينقطـه  تعـادل  مـدل  از گـذاري مشي خط تبعيت بر ثرؤم عوامل از ديگر يكي 3جونز

 سـاختاري  اصـطكاك  آنـان  نظـر  از. دانـد مـي  گـذاري مشي خط فرايند در ساختاري هاياصطكاك

                                                                                                                                               

1. Baumgartner 
2. Negative feedback 
3. Jones 
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 يـا  و جديـد  اطلاعـات  بـا  انطبـاق  منظـور  به گيرندهتصميم هايسيستم كه است ايهزينه از عبارت

 و تعـاملات  هـاي هزينه تصميم، هايهزينه شامل هاهزينه اين .شوندمي متحمل خارجي هايمحرك

 مـصوب  اعتبـارات  بـه  توجـه  عطف با تحقيق اين در ]. 169-151صص ،7[ شودمي اطلاعات هزينه

 دادهم ـ قـرار  آزمـون  مـورد  را الؤس ـ اين كشور، دولتي ريزيبودجه در پرورش و آموزش فصل

 د؟كنمي پيروي اينقطه تعادل مدل از مذكور فصل در ريزيهبودج مدل آيا كه شوديم

  

  تحقيق يها فرضيه -4

 .دكنمي پيروي اينقطه تعادل مدل از پرورش و آموزش فصل در ايبودجه تغييرات -

 .كندمي پيروي اينقطه تعادل مدل از پرورش و آموزش فصل ذيل هايبرنامه در ايبودجه تغييرات -

 .دارد وجود فرود و فراز نقاط فراواني لحاظ از متفاوت هايرنامهب بين داريامعن تفاوت -

 

  تحقيق روش -5

 منظـور  بـه  خطـي  رگرسـيون  تحليـل  بـر  مبتنـي  عمـده  طـور  به ايبودجه هايداده تحليل و تجزيه

 "بـرازش  خـط  بهتـرين " ترسـيم  بـه  تحليـل  اتكـاي  منظور اين براي. است آينده هايداده بينيپيش

 بـراي  ترتيـب  نيا به و هاداده توزيع بودن نرمال بر مبتني اصولاً احتمال هايتئوري. است استوار

 نظيـر  غيرنرمـالي  هـاي توزيع در كهحالي در. كنندمي تكيه هاداده ميانگين بر خود محاسبات انجام

 اسـاس  ايـن  بـر . كنديم دايپ افزايش تكراري صورت به متعارف غير هايداده 1دارچوله هايتوزيع

 بـه  ضـروري  توزيـع  2بـالاي  دامنه به توجه بيمه حق براوردهاي نظير هاتحليل و تجزيه برخي در

 باشـد،  شـديد  يهـا نوسـان  بـدون  و ملايـم  اي،بودجـه  تغييـرات  كـه  صورتي در ].18 [آيد مي نظر

 خـط  مـدل  حالـت  ايـن  در. بـود  نخواهـد  عميـق  تغييـرات  حـداكثر  و حـداقل  دامنـه  دو بين اختلاف

 تغييـرات  توزيـع  وضـعيتي  چنـين  در. بـود  خواهـد  نزديـك  تـدريجي  - ئـي جز مدل به گذاريمشي

                                                                                                                                               

1. Leptokurtic distribution 
2. Upper tail 
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 بـر  عـلاوه  تحقيـق  هـاي فرضـيه  آزمـون  منظـور  بـه  اسـاس  ايـن  بـر . بود خواهد نرمال ايبودجه

 (K-test) 3اسـميرنف -كلموگرف آزمون 2بلندي، و 1چولگي ضريب واريانس، و ميانگين گيرياندازه

  .آمد عمل به آن هايبرنامه و رشپرو و آموزش فصل اعتبارات سطح نيز در

 از نـشان  انـد، بـوده  برخوردار ايبودجه عميق و زياد تغييرات از نسبي طور به كه هاييبرنامه

 ،19 [4اوكـونر  و بـايلي  هـا برنامـه  اين شناخت منظور به. دارد آن به ويژه توجه وجود و ثبات عدم

 عنـوان  بـه  تـوان مـي  را تغييـرات  درصد ±10 حداكثر با هاييبرنامه كه معتقدند ]356-335صص

 را خود برداشت آنان كرد تلقي گذاريمشي خط در تدريجي – جزئي مدل وجود بر مبني شواهدي

 يافتـه  درصـد  10 حـد  در را ايبودجـه  تغييرات از نيمي از بيش كه ويلداوسكي هاييافته اساسبر

 نقـاط  شـناخت  براي خود تحقيقات در] 169-151صص ،7[ همكاران و جونز. اندكرده استوار بود،

 هـاي كاهش براي و درصد20 حد در ايبودجه هايافزايش براي را خود تحليل مبناي فرود و فراز

  .اندگرفته نظر در را درصد15 حد در ايبودجه

 ايـن  فـوق  حد از ترينيپا و بالاتر نقاط تعداد به توجه بر علاوه نيز تحقيق اين در اساس اين بر

 تبعيـت  تـدريجي  جزئـي  مـدل  از ايبودجه تغييرات درصد چهچنان كه گرفت قرار توجه مورد مبنا

 در بودجـه  تغييـرات  درصـد  99 از بـيش  كـه  امعن ـ ني ـا هب ؛ بود خواهد نرمال تغييرات منحني د،كن

 حالـت  در ديگـر  بيان به. است بينيپيش و محاسبه قابل ميانگين از معيار انحراف برابر ±3فاصله

 درصـد 99 از بـيش  اطمينـان  با سال، چند تغييرات معيار انحراف و ميانگين محاسبه از پس نرمال،

 برابرانحـراف  ±3 اطمينـان  فاصـله  در را آمـاري  جامعـه  در ايبودجـه  تغييـرات  ميانگين توانمي

 در اينقطـه  تعـادل  مـدل  وجـود  (تغييـرات  منحنـي  دنبـو نرمال غير حالت در. دكر بينيپيش معيار

 فصل متفاوت هايبرنامه در تغييرات استدلال همين اساسبر. نيست فراهم امكان اين) ريزيبودجه

  .است گرفته قرار آزمون مورد KS آزمون طريق از پرورش و آموزش

                                                                                                                                               

1. Skewness 
2. Kurtosis 
3. Kolmogorov 
4. Baily & Oconnor 
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  تحقيق چارچوب -6
  

  62-53 هايسال در اجتماعي امور جزئي بنديطبقه  2جدول
  

  )فصل (طبقه عنوان  فصل شماره  )فصل (طبقه عنوان  فصل شماره

  اول فصل

  دوم فصل

  سوم فصل

  چهارم فصل

  پنجم فصل

  پرورش و آموزش

  هنر و فرهنگ

  تغذيه و درمان بهداشت،

  اجتماعي رفاه و تامين

  جوانان امور و پيشاهنگي بدني، تربيت

  ششم فصل

  هفتم فصل

  هشتم فصل

  نهم فصل

  دهم فصل

  رهاشه عمران

  روستاها نوسازي و عمران

  مسكن

  زيست محيط حفاظت

  نواحي توسعه منظوره چند عمليات

  

 فـصول  عنـوان  بـه  پرورش، و آموزش اول، فصل ذيل مصوب اعتبارات از بخشي 62 سال در

 فـصول  بـه  تحقيقـات  و عـالي  آمـوزش  و ايحرفـه  و فنـي   آمـوزش  عناوين با دوازدهم و يازدهم

 در عمومـاً  عمـومي  پـرورش  و آمـوزش  فصل مصوب اعتبارات. شد فهاضا اجتماعي امور دهگانه

 و آمـوزش  فـصل  سـه  اعتبـار . اسـت  فـصل  ايـن  در مقدار لحاظ از واگذاري اعتبار بالاترين زمره

 اعتبارات درصد 75 از بيش عموماً بهزيستي و اجتماعي مينأت و تغذيه و درمان بهداشت، پرورش،

 آن كيـد أت و دوره ايـن  طول در اسلامي انقلاب وقوع آن بر هعلاو. دهدمي تشكيل را اجتماعي امور

 داشـته  پـرورش  و آمـوزش  فـصل  اعتبارات تغييرات در اساسي نقش اجتماعي، خدمات افزايش بر

 طـول  در پـرورش  و آمـوزش  فـصل  ذيـل  گانـه  سـيزده  هايبرنامه تحقيق اين در رو اين از. است

  . است گرفته قرار توجه مورد نمونه عنوان به 62-53 هايسال

  

  تحقيق هاييافته -7

 نيـز  و قبـل  سـال  بـه  نـسبت  سـال  هـر  تغييرات درصد و پرورش و آموزش فصل اعتبارات ميزان

 در ترتيـب  بـه  85 تـا  53 هـاي سـال  طـول  در مذكور فصل ذيل هايبرنامه مصوب اعتبارات ميزان

  .است شده داده نشان 4 و 3 جداول
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 مـذكور  هـاي سـال  طول در پرورش و آموزش فصل مصوب اتاعتبار در تغيير آماري نمودار

 .شودمي ملاحظه زير سطور در

 

  
  

  است شده تلخيص 5 جدول در مذكور هايسال در تغييرات آماري تحليل و تجزيه نتايج
  

  پرورش و آموزش فصل ايبودجه اطلاعات آماري هايآزمون نتايج  5جدول
 

  مقدار  عنوان

  304430/0  تغييرات ميانگين

  290/3  چولگي ضريب

  879/15  كشيدگي ضريب

  7788/0  تغييرات حداقل

  3119/3  تغييرات حداكثر

  K.S.  919/2 ضريب

  0001/0  داريمعنا سطح

  

 بودجـه  اعتبارات در تغييرات اطمينان درصد 99 از بيش سطح در كه دهديم نشان فوق جدول نتايج

 منحنـي  از مذكور تغييرات چهچنان . نيست ربرخوردا نرمال منحني از پرورش و آموزش فصل مصوب

 طـول  در فـصل  ايـن  ريـزي بودجـه  در تـدريجي  جزئـي  مـدل  از اسـتفاده  فـرض  كرد،مي پيروي نرمال

 كنـد، مـي  اعـلام  كـه  تحقيـق  اول فـرض  اسـاس  ايـن  بـر . گرفـت مـي  قـرار  تأييـد  مورد مذكور هايسال
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 قـرار  تأييـد  مـورد  نمايـد، مـي  يـروي پ اينقطـه  تعـادل  مدل از پرورش و آموزش فصل در ريزيبودجه

  .گيردمي

 هـاي داده فصل، اين مجموعه زير هايبرنامه در تغييرات بودن نرمال فرض سنجش منظور به

 آمـاري  تحليـل  و تجزيـه  6 جـدول . گرفـت  قـرار  تحليل و تجزيه مورد فصل هايبرنامه به مربوط

  .دهدمي نشان را تحقيق هاييافته
  

  پرورش و آموزش فصل هايبرنامه ماريآ تحليل و تجزيه  6جدول
  

  برنامه عنوان  رديف
 ميانگين

  تغييرات
 چاولگي ضريب

SK 

 ضريب

  K كشيدگي
 ضريب

K.S. 

 سطح

  معناداري

  001/0  915/1  13  606/3  03/235  كودكستاني آموزش برنامه  1

  001/0  135/2  35/28  174/5  190/1  ابتدايي آموزش برنامه  2

  083/0  262/1  011/5  683/1  2796/0  بزرگسالان آموزش برنامه  3

  002/0  835/1  07/25  777/4  749/1  راهنمايي آموزش برنامه  4

  002/0  851/1  569/15  796/3  465/1  متوسطه آموزش برنامه  5

  892/0  578/0  728/0  602/0  156/0  ايحرفه و فني آموزش برنامه  6

  979/0  472/0  852/1  656/0  1212/0  عالي آموزش برنامه  7

  685/0  716/0  901/1  -37/0  848/0  دانشگاهي تحقيقات نامهبر  8

 849/0  611/0  -1  -194/0  250/0  معلم تربيت برنامه  9

  144/0  146/1  452/1  367/1  49/0  استثنايي آموزش برنامه  10

  03/0  4/1  215/17  92/3  576/0  پرورشي آموزش برنامه  11

  001/0  196/2  64/11  47/3  36/1  آموزشي كمك عمليات برنامه  12

  827/0  627/0  182/3  -8/1  46/0  مدارس در ورزش برنامه  13

  772/0  663/0  996/0  1136/0  187/0  بررسي و تحقيق برنامه  14

  051/0  355/1  164/7  48/2  701/0  اداري خدمات برنامه  15

  

 توزيـع  اسـت 0./5 از تـر كـم  داريامعن ـ سـطح  كـه  مـواردي  در شـود مي ملاحظه كه گونههمان

 مواردي در و است اينقطه تعادل بر مبتني ريزيبودجه مدل صورت نيا ،در نيست رمالن تغييرات

 بنـا  تـدريجي  جزئي مدل مبنايبر ايبودجه تصميمات نمايد،مي پيروي نرمال توزيع از تغييرات كه
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  .است ساخته روشن را موارد تفكيك 7 جدول.است شده
  

  85-53 هايسال در پرورش و آموزش صلف ذيل هايبرنامه ريزيبودجه مدل تفكيك  7جدول
  

  است نرمال مصوب اعتبارات تغييرات درصد

  .است تدريجي جزئي مدل بر مبتني ريزيبودجه روش

  نيست نرمال مصوب اعتبارات در تغييرات درصد

  .است اينقطه تعادل مدل بر مبتني ريزيبودجه روش

  سالانبزرگ آموزش

  ايحرفه و فني آموزش

  عالي آموزش

  دانشگاهي قيقاتتح

  معلم تربيت

  استثنايي آموزش

  مدارس در ورزش

  كودكستان آموزش

  ابتدايي آموزش برنامه

  راهنمايي آموزش برنامه

  متوسطه آموزش برنامه

  پرورشي آموزش برنامه

  آموزشي كمك عمليات برنامه

  

 اسـت  نزديـك  نرمـال  تقريب به آن مصوب اعتبارات كه هاييبرنامه هيستوگرام نمودار ترسيم

 PE نقـاط  عنـوان  بـه  راآن بتـوان  كـه  نيست ايگونه به تغييرات درصد كه ستا آن دهندهنشان نيز

 جزئـي  تغييـرات  با (سالانبزرگ آموزش برنامه هيستوگرام نمونه عنوان به. داد قرار تفسير مورد

  .است شده ترسيم ) اينقطه تعادل تغييرات با (متوسطه آموزش برنامه منحني و) تدريجي
  

  
  (         ) بزرگسالان و   )    (    متوسطه آموزش برنامه مصوب اعتبارات در تغييرات درصد 3نمودار
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 در درصـد 7/0 منفـي  و درصـد 2/ 5 مثبـت  در حداكثر سالانبزرگ آموزش منحني در تغييرات

 در تغييرات كه حالي در ، دارد ايبودجه تصيمات تدريجي جزئي تغييرات از نشان كه است نوسان

 و بـزرگ  بـسيار  سـالان بـزرگ  آموزش برنامه برخلاف متوسطه آموزش برنامه مصوب اعتبارات

 جزئـي  مـدل  بـر  مبتني يهاتصميم اخذ نتيجه در و نرمال تقريب امكان اساس اين بر و است عميق

  .ندارد وجود تدريجي

  

  گيرينتيجه -8

 سـنجش  منظـور  بـه  آموزشـي  ايه ـبرنامه در و متفاوت هايزمان در را بودجه توزيع تحقيق اين

 سـنجش  منظـور  بـه . است داده قرار توجه مورد بودجه گذاران مشيخط و گيرندگانتصميم رفتار

 از منقطـع  تعادل و تدريجي -جزئي گذاري، مشيخط مدل دو بودجه گذاران مشيخط رفتاري مدل

 استفاده با بوطهمر هايبرنامه و پرورش و آموزش فصل در ريزيبودجه سال 33 هايداده طريق

. گرفـت  قـرار  آزمـون  مـورد  چـولگي  و كشيدگي ضرايب تعيين و اسميرنف كلموگروف آزمون از

-جزئـي  مـدل  از پـرورش  و آموزش فصل در ايبودجه تغييرات كه دهديم نشان تحقيق هاييافته

 دلم ـ بر مبتني عمده طوره ريزيبودجه مدل درصد 95 از بيش احتمال با و دهكرن پيروي تدريجي

 جـونز  جملـه  از بـسياري  نامحقق ـ تحقيقات با زمينه اين در پژوهش هاييافته. است اينقطه تعادل

1كوسكي و برئونيگ و) 2003(
 عـلاوه . دارد خوانيهم) 2004 (اسكات و)1993(كارتنر بام) 2006 ( 

 توزيـع  داراي الزامـاً  فصل يك زيرمجموعه هايبرنامه كه دهديم نشان تحقيق نتايج آزمون آن بر

 اعتبـارات  توزيـع  مدل بين داريامعن تفاوت نظر اين از و نيستند ايبودجه تغييرات نظر از يكساني

 سه در كه پرورش و آموزش اصلي هايبرنامه اعتبارات. خوردمي چشم به متفاوت هايبرنامه در

 دارربرخـو  اينقطه تعادل توزيع از ، است شده توزيع متوسطه و راهنمايي ابتدايي، آموزش برنامه

 از ضـريبي  مبنـاي بـر  را خـود  ايبودجـه  يهـا تصميم گذاران، مشيخط الزاماً اساس اين بر. است

 گذاران مشيخط ترجيحات و هاتصميم بر محيطي متعدد عوامل. ندكننمي اعمال قبل سنوات بودجه

                                                                                                                                               

1. Breunig C. & Koski C. 
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 اعتبـارات  از نيمـي  از بـيش  كـه (اوپـك  عـضو  خيـز نفـت  كشورهاي در. باشد داشته ثيرأت تواندمي

 تـرين مهـم  جملـه  از نفتـي  هـاي قيمت بينيپيش رسدمي نظر به )است نفت مدادر از ناشي ايبودجه

 نقـش  نفتـي،  هـاي قيمـت  بينـي پـيش  بـر  علاوه ولي. است اعتبارات تقسيم چگونگي بر ثرؤم عوامل

 تدس ـهب ـ را مجلـس  اكثريت انتخابات در كه مذهبي سياسي، هايگروه ترجيحات و قدرت ساختار

 ثيرأت ـ بودجـه  توزيـع  منحنـي  در نفـت  عامل از بيش مجريه، قوه سطح در تغييرات نيز و آورندمي

 اوليـه  هـاي سـال  (60-58 هـاي سال در پرورش و آموزش فصل در تغييرات نمونه عنوان به. دارد

 داراي ) جمهـوري  رياسـت  شـشم  دوره آغـاز  (73-72 هـاي سـال  يـا  و) اسـلامي  انقـلاب  پيروزي

 از بـيش  هابرنامه سطح در تغييرات رسدمي نظر به. است فراواني منقطع نقاط و ديدش يهانوسان

  .است گذاران مشيخط هاينگرش در تغيير از ناشي ، باشد محيطي كلان عوامل از ناشي كهآن

 در 59 و 58 هـاي سـال  در فرود و فراز يك از پس كودكستاني آموزش برنامه نمونه عنوان به

 نهايـت  در و تـصويب  اعتبـارات  دوبـاره  72-70 سال سه طي در سپس و قطع يكل طورهب 60 دهه

 سـال  از پرورشـي  امـور  و اسـتثنايي  كودكـان  آمـوزش  برنامـه  آن بر علاوه. دش قطع كلي طورهب

 در را فرودهـايي  و فـراز  چنـين  وجـود  گـارتنر  بوم. اندداده اختصاص خود به را اعتباراتي ،1362

 تحقيـق  اين نتايج چند هر. داندمي ريزيبودجه امر در اي نقطه تعادل لمد از اينشانه ريزيبودجه

 منظـور  بـه  ولـي  اسـت  پـرورش  و آمـوزش  فصل اعتبارات در اي نقطه تعادل مدل وجود از نشان

 فـصول  سـاير  در مدل كارگيريبه رد يا ييدأت نيز و انقطاعي نقاط گونهاين بر ثرؤم عوامل شناخت

  .باشدمي تريشبي تحقيقات به نياز بودجه
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