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در این مطالعه، تراز فش��ار صوت ماش��ين هاي مختلف در یک کارخانه ریس��ندگي و دو کارخانه بافندگي به همراه ميزان انرژي صوت با دس��تگاه 
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1. مقدمه
هر چند انقلاب صنعتي در جهان افزایش رشد توليد را به همراه داشته 
اس��ت ولي سبب شده است که صوت به عنوان یک تماس ضروري بين 
انس��ان ها با دنياي اطرافشان به یک آلاینده محيط زیست تبدیل شده و 
سطوح بالاي صوت محيط کار به عنوان یکي از محصولات آن پدید آید 
]1،2[. مواجهه طولاني با س��ر و صدا از م��دت ها پيش به عنوان عامل 
اصلي کاهش شنوایي ش��غلي مطرح بوده است و این در حالي است که 
تعداد افرادي که به وسيله سر و صداي محيط اطرافشان تحت تاثير قرار 
مي گيرند در حال افزایش مي باش��د ]3[. امروزه افت ش��نوایي ناشي از 
صدا در کانادا و امریکا به عنوان 10 بيماري ش��غلي محس��وب مي شود 
]4،5[. همچنين کم ش��نوایي )NIHL1 ( ناش��ي از آن از نوع حس��ي 
عصبي مي باشد و شایع ترین علت کم شنوایي در سراسر دنيا است ]6[. 
هر چند کاهش ش��نوایي ناش��ي از صدا قابل پيشگيري است، ولي عدم 
توجه به این موضوع و بروز آن بس��يار ناتوان کننده و غير قابل برگشت 
بوده و هزینه هاي زیادي را س��بب مي ش��ود ]7[. مواجهه با حدود غير 
مجاز صدا، ابتدا فرکانس هاي )KHZ 3،4،6( و با ادامه مواجهه فرکانس 
ه��اي بم را نيز درگير مي کند ]8[. به طور قطع مي توان گفت س��طوح 
بالاي صداي محيط کار، ش��رایط بهداشتي را تغيير داده و سلامتي افراد 
را ب��ه خطر مي اندازد ]9[. تداخل فش��ار صوت )SPL2 ( فرکانس هاي 
مختلف محيط کار با محاوره )SIL3 ( سبب اختلال در صحبت کردن و 
رساندن پيغام کارگران گشته و مي تواند در نحوه صحيح انجام کارها و 
بروز حوادث تاثيرگذار باشد ]10،11[. مواجهه با صدا بر حسب نوع صدا، 
ش��دت صوت، فرکانس، مدت مواجهه و حساس��يت هاي فردي مي تواند 
س��بب کاهش موقت )TTS4 ( یا دائم )PTS5 ( آس��تانه شنوایي گردد 

 .]12[
    صنایع نساجي به علت فعاليت هم زمان و مستمر دستگاه هاي مختلف 
و همچني��ن حرکت س��ریع قطع��ات، در اکثر  بخش هاي ریس��ندگي و 
بافندگي صدایي بيشتر از حد استاندارد داشته و جزو صنایعي محسوب 
مي ش��ود که آلودگي صوتي بالایي دارند، به همين خاطر، خطرات ناشي 
از آن ني��ز کارگران ای��ن صنعت را تهدید مي کند]13[. موسس��ه ملي 
اس��تاندارد و آکادم��ي گوش و حل��ق و بيني امریکا، 65 دس��ي بل را به 
عنوان حداقل تراز فش��ار صوتي که مي تواند سبب کاهش شنوایي شود 
دانس��ته  و کم ش��نوایي جزئي، ملایم، متوسط، شدید و ناشنوایي کامل 
را ب��ه ترتي��ب در افت ه��اي 25 ت��ا 40، 40 تا 55، 55 ت��ا 70، 70 تا 
90 و بالات��ر از 90 دس��ي بل اعلام کرده اس��ت ]14[. ع��لاوه بر کاهش 
ش��نوایي، صدا اثرات قابل توجهي بر روي اندام بينایي و سيستم تعادلي 
داشته و ناراحتي هاي اجتماعي و اثرات عصبي و رواني و همچنين اثرات 
فيزیولوژیکي، مانند: ضربان قلب، فش��ار خون، مصرف اکس��يژن، تعداد 
تنفس و تاثير بر س��ایر ارگان هاي بدن را موجب مي شود ]15[. مطالعه 
Osibogun در م��ورد س��ر و صدا و کاهش ش��نوایي در بين کارگران 
کارخانه نس��اجي ش��هر لاگوس و به منظور بررسي س��ه گروه مواجهه 
با س��طح س��ر و صدا، بالاتر از 90 دس��ي بل )کارگران بخش بافندگي(، 
85-90 دس��ي بل و کمتر از 85 دس��ي بل )بخش اداري( انجام گرفته 
اس��ت، به طور معني داري افزایش س��طح آستانه ش��نوایي در فرکانس 
ه��اي 4000 هرتز ب��ه عنوان حداکثر و س��پس در تم��ام فرکانس ها، 
براي کارگران بخش بافندگي، به خصوص براي کارگراني که از وس��ایل 
کنترل و کاهش س��ر و صدا اس��تفاده نکرده اند را نش��ان مي دهد ]16[. 

     در مطالعه  El-Dakhakhny با عنوان بررس��ي برخي پارامترهاي 
موثر بر س��طح س��ر و صدا در کارخانه ریس��ندگي و پارچه بافي، که در 
س��الن هاي ریسندگي و بافندگي در سه کارخانه نساجي در مصر انجام 
شده است، آلودگي صوتي در بخش بافندگي را بيشتر از سایر بخش ها 
اعلام کرده و س��رعت بالاي دس��تگاه هاي بافندگي را عامل اصلي ایجاد 
س��ر و صدا عنوان نموده است ]17[. در تحقيق Berhane و همکارش 
در مورد کاهش ش��نوایي ناشي از صدا در ميان کارگران نساجي اتيوپي، 
صداي بخش بافندگي )3/2±99/5( دس��ي بل را به عنوان بخش��ي که 
کارگران در معرض بالاترین سطوح صدا قرار مي گيرند، مطرح و کاهش 
ش��نوایي در کارگ��ران این بخش را با ش��يوع  کل��ي 34% از NIHL و 
بالاترین شيوع 71/1% اعلام کرده است و اجراي برنامه حفاظت شنوایي 
  Evansو  Abdul -Aziz را توصيه نموده اس��ت ]18[. در مقاله هاي
اشاره شده است که شيوع کاهش شنوایي در کارگران بافندگي، معني دار 
بوده و هيچ گونه جابجایي و چرخش کار در بين کارگران این بخش وجود 
ندارد، همچنين مدت و س��طح تماس با آلودگي صوتي از مهم ترین علل 
کاهش ش��نوایي در کارگران بخش ریس��ندگي و بافندگي دانسته شده 
است ]18،19[. سازمان بين المللي کار )ILO( ميزان سر و صداي نهفته 
در نساجي را 80 تا 95 دسي بل عنوان کرده است ]20[، همچنين نتایج 
مطالعهThorere  حاکي از کاهش ش��نوایي در %57/1 از کارگران بوده 
و تفاوت معني داري بين اختلالات شنوایي و بخش هاي مختلف نساجي،  
بس��ته به ميزان  صدا  مشاهده مي شود ]21[. نتایج حاصل از مطالعات 
انجام ش��ده در کشورهاي دیگر عبارتند از: سطح صدا در زیمباوه و کنيا 
100 دس��ي بل در بخش بافندگي ]22،23[،  هنگ کنگ 102/5، تایلند 

101/3، مصر 100 و بریتانيا99 تا102 دسي بل] 27-24[.  
    ب��ا توجه به بررس��ي هاي به عم��ل آمده، هر چن��د تحقيقات اندکي 
توس��ط محققين رشته بهداشت صورت گرفته است؛ ولي تحقيق حاضر 
اولين مطالعه در این زمينه مي باشد که توسط یک دانش آموخته رشته 
نس��اجي در ایران انجام شده اس��ت. طبعاً هر چه بيشتر به بررسي فشار 
صوت محيط کار و ارزیابي خطرات آن پرداخته شود و هر چه اطلاعات 
مرتبط با این موضوع افزایش یابد، مي تواند در شناسایي بهتر و جامع تر 
و درک و توجه بيشتر و ارائه راه کارها و اقدامات موثرتر بی انجامد. اميد 
اس��ت نتایج این تحقي��ق و پژوهش هاي نظير این م��ورد توجه مقامات 
ذي ص��لاح قرار گرفته و در جهت کاهش خطرات و بهبود یا رفع نواقص 

مربوطه به کار گرفته شود. 

2. روش کار
     ای��ن مطالع��ه توصيف��ي- تحليلي از ن��وع مقطعي ب��وده و در نيمه 
دوم س��ال 1388 و نيمه اول س��ال 89 به منظور بررسي و اندازه گيري 
تراز فش��ار ص��وت در قس��مت هاي مختل��ف یک کارخانه ریس��ندگي 
و دو کارخان��ه بافندگ��ي در اس��تان قزوی��ن و ش��هر نجف آب��اد انجام 
ش��د. همچني��ن ارزیابي مي��زان تاثيرات ص��داي ای��ن کارخانجات در 
بخش هاي داراي آلودگي صوتي )تراز فش��ار صوت بالاي 85 دس��ي بل( 
ب��ر کارگران بخ��ش بافندگي که در مع��رض این آلودگي مي باش��ند و 
مقایس��ه با کارگ��ران بخش اداري به عنوان بخش ع��دم مواجهه با صدا 
و همچنين کارگران ش��اغل در س��ایر بخش ه��اي کارخانه ها، به عنوان 
بخش کم مواجهه انجام گرفت. براي این منظور از دس��تگاه صداس��نج 
CEL-440 مطابق با اس��تاندارد ANSI S1,4-1983  اس��تفاده ش��د. 
  1.Noise induced hearing loss                   3.Sound interference level                         5.Permanent threshold sound
  2.Sound pressure level                             4.Temporary threshold sound
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    جهت اندازه گيري تراز فش��ار صوت، قبل از هر اندازه گيري دس��تگاه 
بوسيله کاليبراتور مدلCEL-282  کاليبره گردید. عمل کاليبره نمودن 
به منظور حذف عوامل تاثيرگذار و هماهنگي با ش��رایط مورد س��نجش 
در داخل س��الن هاي مربوطه انجام گرفت. س��پس در ارتفاع نزدیک به 
گ��وش کارگران و در مح��ل قرارگيري کارگران در نزدیکي ماش��ين ها، 
جهت ثبت حداکثر صداي دریافتي توسط کارگران، با قرار دادن دستگاه 
در ش��بکه وزن یافته A  و در وضعيت SLOW، صدا س��نجي ها انجام 
و با اس��تانداردهاي مربوطه مقایسه گردید. لازم به ذکر است که ملاک 
ارزیابي صدا حدود تماس ش��غلي عوام��ل بيماري زا، مصوب کميته فني 
بهداشت حرفه اي کشور )I.T.C.O.H( براي هشت ساعت کار روزانه به 

ميزان 85 دسي بل مي باشد.
    94 اندازه گي��ري در کارخان��ه ریس��ندگي و 110 اندازه گي��ري در 
کارخانجات بافندگي انجام گرفت. قسمت هاي صداسنجي شده عبارتند 
از: اپ��ن اند، رین��گ، اتوکنر، فلایر، 6 لاکن��ي، کاردینگ، حلاجي، عدل 
بازکن، تمام دستگاه هاي س��الن هاي بافندگي، مجموعاً 3 سالن با 104 
دس��تگاه  بافندگي از نوع زاور  و اس��ميت و بخش تأسيس��ات، تکميل، 
تکس��چرایزینگ و  متراژ. ضمناً براي تمام اندازه گيري هاي انجام ش��ده، 
تحلي��ل فرکانس صدا در باندهاي فرکانس��ي 125، 250، 500، 1000، 
2000، 4000، 8000 انج��ام گرفت و ج��داول و نمودارهاي مربوط به 
س��ه کارخانه به طور جداگانه رسم گردید. در بخش دوم تحقيق به کل 
کارگران ش��اغل در دو کارخانه بافندگي )68 نفر( پرسش��نامه داده شد 
و با مراجعه به هر پس��ت کاري و صحبت با هر کارگر به طور جداگانه، 
کارگران توجيه و با اهداف طرح آشنا و پرسشنامه ها را تکميل نمودند.

    چگونگي توزیع پرسش��نامه ها به این صورت مي باش��د: 35 نفر بخش 
بافندگي به عنوان بخش��ي که کارگران بيش��ترین مواجهه را با حداکثر 
ص��دا دارن��د،  10 نف��ر اداري و 23 نفر در  س��ایر بخش ه��ا. به منظور 
تکميل مطالعه و دس��ت یابي به نتيجه مطمئن در کارخانه بافندگي اول، 
پرسش��نامه ها علاوه بر شيفت کاري اول در اختيار شيفت کاري دوم نيز  
قرار داده ش��د و نتایج حاصل از این ش��يفت ها نيز مجدداً با هم مقایسه 
گردید. س��والات پرسشنامه ها بر اس��اس اطلاعات مرتبط با مشخصات 
فردي، س��ابقه کار، س��ابقه کم ش��نوایي و نيز ميزان آزاردهندگي صدا، 
س��ردرد موق��ت و دائم، کاهش تمرک��ز، هيجان و عصباني��ت بي دليل، 
سرگيجه، وزوز یا حالت زنگ زدن گوش، گرفتگي و سنگيني گوش پس 
از پایان کار، اختلال در مکالمه در داخل و خارج از محيط کار و زمان و 

نتيجه آخرین شنوایي سنجي مي باشد.

3. نتايج و مباحث
نتایج بررس��ي محيطي در تمام س��الن هاي کارخانه هاي نس��اجي نشان 
مي ده��د که محوطه حلاجي با تراز فش��ار صوت 83 دس��ي بل، محوطه 
عدل بازکن با 72 دس��ي بل و محوطه 6 لاکني با 82 دس��ي بل براي 8 
س��اعت کاري، تراز فش��ار صوت قابل قبولي دارد. تمام دستگاه هاي اپن 
ان��د، رینگ، اتوکنر و اکثر دس��تگاه هاي فلایر و برخي از دس��تگا ه هاي 
کاردین��گ، تراز فش��ار صوت بالاتر از حد اس��تاندارد داش��ته و آلاینده 
محسوب مي ش��وند. حداکثر تراز فشار صوت اندازه گيري شده براي این 
دستگاه ها به ترتيب 90، 91، 90، 90 و 89 دسي بل و ميانگين و انحراف 
معيار صداي توليدي دس��تگاه ها 5/10±88/645 مي باش��د. بيش��ترین 
مقادیر اندازه گيري ش��ده ي تراز فش��ار صوت و انرژي صوت در مراکز

 

فرکانسي اکتاوباندها و نيز تراز تداخل با محاوره براي تعدادي از دستگاه 
هاي ریسندگي در جدول 1 نشان داده شده است.

    انرژي صوت در مراکز فرکانسي اکتاوباندها و مقایسه اندازه گيري ها 
با حدود مجاز اس��تاندارد و نيز تراز فشار صوت براي تعدادي از دستگاه 
هاي ریس��ندگي با بيش��ترین مقادیر ثبت شده در ش��کل های 1 و2 و 
تعدادي از بالاترین مقادیر تراز فشار صوت مربوط به دستگاه هاي رینگ 

در شکل 3 نشان داده شده است.
جدول 1. تعدادي از دس��تگاه هاي ریس��ندگي با تراز فش��ار صوت بالا که در 

فرکانس هاي 2000 و 4000 با صدا تداخل ایجاد مي نمایند
ایستگاه
اندازه 
گيری

SPL
dB)A(

تراز مراکز فرکانسی اکتاوباندها بر حسب هرتز
تداخل
SIL 1252505001000200040008000

بين رینگ 
47و46

916370768388868483/25

بين رینگ 
34و33

916669758189868482/75

بين رینگ 
33و32

916469738190868482/5

بين رینگ 
5و6

916671778586868383/5

ش��کل 1. تعدادي از دستگاه هاي ریسندگي با تراز فشار بالا و ایجاد تداخل با 
محاوره در فرکانس هاي 2000 و 4000

ش��کل 2. تعدادي از دستگاه هاي ریسندگي با تراز فشار بالا و ایجاد تداخل با 
محاوره در فرکانس هاي 2000 و 4000
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ش��کل 3. تعدادي از دس��تگاه هاي ریسندگي با تراز فش��ار صوت بالاتر از 90 
دسي بل

    در کارخان��ه بافندگ��ي اول، بيش��ترین مقدار اندازه گيري ش��ده، 95 
دس��ي بل و تمام دستگاه هاي بافندگي )ماش��ين هاي بافندگي اسميت( 
و بخش تأسيس��ات و تکس��چرایزینگ )dB 89(، صدای��ي بالاتر از حد 
اس��تاندارد داشته ولي بخش مقدمات )س��الن چله پيچي بخشي( با 83 
دس��ي بل صدایي در ح��د مج��از دارد. ميانگين و انح��راف معيار براي 
دس��تگاه هاي در حال کار 2/194±90/285 دس��ي بل مي باشد. جدول 
2 تراز فش��ار صوت و انرژي صوت در مراکز فرکانس��ي اکتاوباندها را با 
بيش��ترین مقادیر اندازه گيري شده براي دس��تگاه هاي بافندگي و نيز 
مقادیر ثبت شده در قسمت تاسيسات و تکسچرایزینگ را  به همراه تراز 
تداخل با محاوره نش��ان مي دهد. تراز فش��ار صوت براي دستگاه شماره 
24 در دو حالت روش��ن و خاموش 91 و 84 دس��ي بل، نشان مي دهد 
که تراز ثبت ش��ده مربوط به دس��تگاه در حالت خاموش نيز بالا اس��ت 
که علت آن بالا بودن صداي توليدي از س��ایر دس��تگاه ها و یکنواخت 
و مداوم بودن صدای محيط مي باش��د. در ش��کل های 4و 5 تراز فشار 
صوتي براي دو دس��تگاه بافندگي و انرژي صوتي اندازه گيري ش��ده در 
مراکز فرکانس��ي اکتاوباندها با حدود مجاز استاندارد مقایسه شده است، 
همچنين تعدادي از دس��تگاه هاي بافندگي با تراز فش��ار صوت بالا در 

شکل 6 نشان داده شده اند.
جدول 2. تراز فشار صوت بخش هایي از کارخانه بافندگي اول که صدایي بالاتر 
از حد مجاز دارند و تعدادي از دستگاه هاي بافندگي با صداي بالاتر از 93 دسي بل

ایستگاه
اندازه گيری

SPL
dB)A(

تراز مراکز فرکانسی اکتاوباندها بر حسب هرتز
تداخل
SIL 1252505001000200040008000

دستگاه شماره 
12

936170808385858583/25

دستگاه شماره 
13

936574808487848383/75

دستگاه شماره 
24 )روشن(

916074788389877684/25

دستگاه شماره 
24 )خاموش(

84

دستگاه شماره 
31

956275838488878585/5

دستگاه شماره 
12

936170808385858583/25

دستگاه شماره 
13

936574808487848383/75

896877788382796780/5تاسيسات

895364697377828775/25تکسچرایزینگ

ش��کل 4. تداخل ب��ا صدای مح��اوره در فرکانس ه��ای 2000 و 4000 برای 
دستگاهی در بخش بافندگی کارخانه اول

ش��کل 5. تداخل ب��ا صدای مح��اوره در فرکانس ه��ای 2000 و 4000 برای 
دستگاهی در بخش بافندگی کارخانه اول

شکل 6. تعدادي از دستگاه هاي بافندگي کارخانه اول با تراز فشار صوت بالاتر 
از 90 دسي بل

    در س��الن 1 کارخانه بافندگي دوم، تمام دس��تگاه هاي بافندگي )48 
دس��تگاه( و همچني��ن تمامي دس��تگاه هاي بافندگي در س��الن 2 این 
کارخان��ه )24 دس��تگاه( از ن��وع زاور بوده و صدایي بالاتر از اس��تاندارد 
داشتند. بيشترین مقدار اندازه گيري شده در این دو سالن 97 دسي بل 
و ميانگي��ن و انحراف معيار، 2/30±92/09 براي دس��تگاه هاي در حال 
کار مي باش��د. اکثر دستگاه هاي مشغول به کار در کارخانجات بافندگي، 
صدایي بالاتر از 90 دسي بل داش��تند. همچنين نتایج تحليل فرکانسي 
نش��ان مي دهد که ميزان تداخل ص��دا در فرکانس هاي 2000 و 4000 
بالاتر بوده و در کارخانه بافندگي دوم که تراز فشار صوت بالاتري دارد، 
صداي توليدي از دستگاه هاي بيشتري با محاوره تداخل ایجاد مي کنند 
)جدول 3 نش��ان دهنده تعدادي از دس��تگاه هاي اشاره شده مي باشد(. 
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    ش��کل ه��ای 7، 8 و 9 تراز فش��ار ص��وت و انرژي صوت��ي در مراکز 
فرکانس��ي را ب��ا حدود مجاز مقایس��ه و نيز تراز تداخل ب��ا صدا را براي 
تعدادي از دس��تگاه هاي بافندگي مش��خص کرده و نيز نشان مي دهد 
در فرکان��س ه��اي 1000 و 2000 و 4000 صحبت کردن در محيط و 
رساندن پيغام براي کارگران سخت و یا ناممکن است. شکل 10 تعدادي 
از دستگاه هاي بافندگي که بالاترین تراز فشار صوت را داشته اند نشان 

مي دهد.

شکل 7. نمونه دستگاه بافندگي در کارخانه دوم  با تراز فشار صوت بالا و ایجاد 
تداخل با محاوره در فرکانس هاي1000 و 2000

شکل 8. نمونه دستگاه  بافندگي در کارخانه دوم  با تراز فشار صوت بالا و ایجاد 
تداخل با محاوره در فرکانس هاي1000، 2000 و 4000

ش��کل9. تعدادي از دستگاه هاي بافندگي در کارخانه دوم  با تراز فشار صوت 
بالا و ایجاد تداخل با محاوره در فرکانس هاي1000 و 2000

ش��کل 10. تعدادي از دس��تگاه هاي بافندگي کارخانه دوم  با تراز فشار صوت 
بالاتر از 94 دسي بل

جدول 3. تراز فشار صوت بخش هایي از کارخانه بافندگي دوم با صدایي بالاتر 
از 94 دسي بل و ميزان بالاي تداخل با صدا

ایستگاه
اندازه گيری

SPL
dB)A(

تراز مراکز فرکانسی اکتاوباندها بر حسب هرتز
تداخل
SIL 1252505001000200040008000

دستگاه شماره 
12

947179848788858486

دستگاه شماره 
24

946976828686878185/25

دستگاه شماره 
25

976681849090868287/5

دستگاه شماره 
26

966683819091848286/5

دستگاه شماره 
27

947079829089848186/25

دستگاه شماره 
28

947077848886858185/75

دستگاه شماره 
29

946982849086868286/5

دستگاه شماره 
37

946978878588857986/25

دستگاه شماره 
46

946979858987838086

دستگاه شماره 
50

966478869593848189/5

دستگاه شماره 
51

976679869693847989/75

دستگاه شماره 
52

956775859086848186/25

دستگاه شماره 
53

947074848887858286

دستگاه شماره 
63

947080868888858286/75

    نتایج حاصل از تحليل آماري پرسشنامه ها با آزمون هاي آناليز واریانس 
)ANOVA( و خي دو نش��ان مي ده��د تاثير صداي محيط کار به ویژه 
در بخش بافندگي و س��پس در سایر بخش ها در ایجاد سردرد، کاهش 
تمرک��ز، هيجان و عصبانيت بي دليل، زنگ زدن یا وزوز گوش، گرفتگي 
و س��نگيني گوش پس از پای��ان کار، آزاردهندگي و اختلال در خواب و 

صحبت کردن و کاهش شنوایي، معني دار است.
    از مجموع افراد حجم نمونه شاغل، 51/5 درصد در قسمت بافندگی، 
14/7 درصد در قسمت اداری و 33/8 درصد در سایر بخش ها مشغول به 
خدمت بوده اند و چنانچه در شکل 11 ملاحظه می شود، تعداد کارگران 
ش��اغل در بخش بافندگی کارخانه دوم از کارخانه اول بيشتر می باشد،
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که به دليل تعداد بيشتر دستگاه ها و فعاليت گسترده تر بخش بافندگی 
می باشد.

شکل 11. افراد حجم نمونه به تفکيک کارخانه و محل خدمت
    42/6درصد افراد حجم نمونه کمتر از 5 سال سابقه خدمت داشته اند. 
33/8درصد بين 6 تا 10 سال، 13/2 درصد بين 11 تا 15 سال و 10/3 
درصد بيش��تر از 16 سابقه خدمت داشته اند. با توجه به نتایج شکل 12 
مش��خص است که افرادی که در س��ایر بخش ها خدمت می کنند سابقه 

کمتری نسبت به سایر افراد دارند.
    51/5 درصد افراد حجم نمونه بين 20 تا 30 س��ال س��ن داش��ته اند، 
38/2 درصد بين 31 تا 40 سال، 7/4 درصد بين 41 تا 50 سال و 2/9 
درصد بيشتر از 50 سال س��ن داشته اند. چنانچه در شکل 13 ملاحظه 
می ش��ود افرادی که در سایر بخش ها مشغول به خدمت بوده اند در رده 

سنی کمتری نسبت به قسمت های اداری و بافندگی بوده اند.

شکل 12. سابقه کار افراد حجم نمونه به تفکيک محل خدمت

شکل 13.  رده سني افراد حجم نمونه به تفکيک محل خدمت
    شاخص های توصيفی متغير کاهش تمرکز در جدول 4 نشان داده شده اند 

و چنانچه در جدول 5 ملاحظه می شود، مقدار f محاسبه شده )35/24( 
در س��طح آلفای 0/05 معنی دار وجود دارد. بنابراین بين ميانگين س��ه 
گروه در متغير مورد محاس��به ش��ده تفاوت معنی دار است. با توجه به 
ای��ن که ميانگين گروه بافندگی بالاتر اس��ت، بنابراین می توان گفت به 
ط��ور معنی داری صدای محيط باعث کاهش تمرکز کارکنان بافندگی و 

سپس کارکنان سایر بخشها می شود.
    جدول 6 مش��خص کننده ش��اخص هاي توصيفي متغير تاثير صدا بر 
وزوز گوش می باش��د و همان طور که در جدول 7 ملاحظه می ش��ود، 
مقدار f محاسبه شده )45/357( در سطح آلفای 0/05 معنی دار است. 
بنابراین بين ميانگين س��ه گروه در متغير مورد محاس��به ش��ده تفاوت 
معن��ی دار وجود دارد. با توجه به ای��ن که ميانگين گروه بافندگی بالاتر 
است، می توان گفت به طور معنی داری صدای محيط باعث ایجاد وزوز 
و زنگ زدن گوش در کارکنان بافندگی و س��پس کارکنان سایر بخشها 

می شود.
جدول4. شاخص هاي توصيفي متغير کاهش تمرکز

انحراف ميانگينتعدادبخشمتغير
استاندارد

تاثير صدا بر 
کاهش تمرکز

354/170/618بافندگي

102/100/876اداري

233/000/905سایر بخش ها

683/471/085جمع
ج��دول 5. آزمون آناليز واریانس براي تعيين تفاوت ميانگين ش��اخص کاهش 

تمرکز
مجموع 
مجذورات

درجه 
آزادي

ميانگين 
مجذورات

f سطح مقدار
معني 
داري

نتيجه

تاثير صدا 
بر کاهش 

تمرکز

بين 
گروه ها

41/07220/53
تفاوت بين 35/240/000

گروه ها معني 
دار است درون 

گروه ها
37/87650/58

78/9467جمع
جدول 6. شاخص هاي توصيفي متغير تاثير صدا بر وزوز گوش

انحراف ميانگينتعدادبخشمتغير
استاندارد

تاثير صدا بر 
وزوز کردن 

گوش

354/310/832بافندگي

101/400/516اداري

232/781/166سایر بخش ها

683/371/413جمع
جدول 7. آزمون آناليز واریانس براي تعيين تفاوت ميانگين شاخص تاثير صدا 

بر وزوز گوش
مجموع 
مجذورات

درجه 
آزادي

ميانگين 
مجذورات

f سطح معني مقدار
داري

نتيجه

تاثير صدا 
بر وزوز 
کردن 
گوش

بين 
گروه ها

77/953238/976
تفاوت 45/360/000

بين 
گروه ها 

معني دار 
است

درون 
گروه ها

55/856650/859

133/8167جمع
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    جدول 8 ش��اخص هاي توصيفي متغير احس��اس سنگيني گوش پس 
از پایان کار را نش��ان می دهد. چنانچه در جدول 9 ملاحظه می ش��ود، 
مقدار f محاسبه شده )85/948( در سطح آلفای 0/05 معنی دار است. 
بنابراین بين ميانگين سه گروه در متغير مورد محاسبه شده تفاوت معنی 
داروج��ود دارد. با توجه به این که ميانگين گروه بافندگی بالاتر اس��ت، 
می توان گفت به طور معنی داری پس از پایان کار احس��اس س��نگينی 
گوش در کارکنان بافندگی و سپس کارکنان سایر بخشها بيشتر است. با 
توجه به نتایج جدول 10 مقدار خی دو محاسبه شده )19/41( در سطح 
آلفای 0/05 و درجه آزادی 2 معنی دار است. بنابراین بين محل خدمت 
و ایج��اد اختلال در خواب رابطه وج��ود دارد. در این خصوص می توان 
گفت کارکنان بخش بافندگی بيشتر دچار اختلال در خواب می شوند.

    ش��اخص هاي توصيفي متغير مشکل داشتن در رساندن صداي خود 
به دیگران در جدول 11 نش��ان داده ش��ده است. چنانچه در جدول 12 
ملاحظه می ش��ود، مقدار f محاسبه ش��ده )118/788( در سطح آلفای 
0/05 معنی دار اس��ت. بنابراین بين ميانگين س��ه گروه در متغير مورد 
محاس��به شده، تفاوت معنی دار است. با توجه به این که ميانگين گروه 
بافندگ��ی بالاتر اس��ت بنابراین می توان گفت به ط��ور معنی داری این 
گروه و س��پس کارکنان سایر بخشها در رساندن صدای خود به دیگران 

مشکل دارند.
جدول 8. ش��اخص هاي توصيفي متغير احس��اس سنگيني گوش پس از پایان 

کار
انحراف ميانگينتعدادبخشمتغير

استاندارد

احساس 
سنگيني 

گوش پس از 
پایان کار

354/490/612بافندگي

101/000/000اداري

232/481/201سایر بخش ها

683/291/556جمع
جدول 9. آزمون آناليز واریانس براي تعيين تفاوت ميانگين شاخص تاثير صدا 

بر احساس سنگيني گوش پس از پایان کار
مجموع 
مجذورات

درجه 
آزادي

ميانگين 
مجذورات

f سطح معني مقدار
داري

نتيجه

احساس 
سنگيني 

گوش پس 
از پایان 

کار

بين 
گروه ها

تفاوت 117/64258/81885/950/000
بين 

گروه ها 
معني دار 

است
درون 
گروه ها

44/482650/684

162/1267جمع

جدول 10. آزمون خي دو براي تعيين رابطه بين محل خدمت و ایجاد اختلال 
در خواب

جمعسایر بخش هااداريبافندگي

3201143بلي

3101225خير

35102368جمع

A=0/05Df=2X2=19/41

جدول 11. شاخص هاي توصيفي متغير مشکل داشتن در رساندن صداي خود 
به دیگران

انحراف ميانگينتعدادبخشمتغير
استاندارد

مشکل داشتن 
در رساندن 

صداي خود به 
دیگران

354/940/24بافندگي

101/300/48اداري

233/651/07سایر بخش ها

683/971/42جمع
جدول 12. آزمون آناليز واریانس برای تعيين تفاوت ميانگين ش��اخص مشکل 

داشتن در رساندن صدای خود به دیگران
مجموع 
مجذورات

درجه 
آزادي

ميانگين 
مجذورات

f سطح معني مقدار
داري

نتيجه

مشکل 
داشتن در 
رساندن 
صدای 
خود به 
دیگران

بين 
گروه ها

تفاوت 106/74253/37118/790/000
بين 

گروه ها 
معني دار 

است
درون 
گروه ها

29/2650/45

135/9467جمع

4. نتيجه گيري
    بر اس��اس بررسي هاي به عمل آمده از اندازه گيري هاي انجام شده، 
ای��ن نتيجه حاصل مي گردد که تمام دس��تگاه هاي بافندگي که از نوع 
زاور و اس��ميت مي باش��ند صدای��ي بالاتر از اس��تاندارد توليد کرده، به 
ط��وري که در کارخانه بافندگي اول بيش��ترین صداي توليد ش��ده، 95 
دس��ي بل و در کارخانه بافندگي دوم، 97 دس��ي بل مي باشد. ميانگين 
ش��دت فشار صوت دستگاه هاي بافندگي کارخانه دوم بيشتر از کارخانه 
اول اس��ت، که علت آن م��ي تواند مربوط به، نوع و تعداد دس��تگاه ها، 
اندازه س��الن، چيدمان دستگاه ها و یا نحوه تعميرات و نگهداري ماشين 
ها باش��د. همچنين اندازه گيري هاي انجام شده در بخش هاي مختلف 
کارخانه ریس��ندگي بيانگر پایين تر بودن سطح تراز فشار صوت نسبت 
به کارخانجات بافندگي است. تحليل آماري پرسشنامه ها تایيد مي کند 
تاثير صداي محيط کار بر کارگران در معرض به ویژه در بخش بافندگي 
در ایجاد سردرد، کاهش تمرکز، هيجان و عصبانيت بي دليل، زنگ زدن 
یا وزوز گوش، گرفتگي و سنگيني گوش پس از پایان کار، آزاردهندگي، 
اخت��لال در خواب و صحبت کردن و کاهش ش��نوایي معني دار اس��ت. 
نتایج مربوط به مطالعات انجام ش��ده در کش��ورهای دیگر مشابه نتایج 
اندازه گيري شده در این تحقيق مي باشند. هر چند بررسي اثرات آلودگي 
صوت��ي ب��ر روي کارگران در معرض در  س��ایر مطالع��ات از جنبه هاي 
محدودي بررسي شده است و با توجه به این  که مطالعه حاضر سعي بر 
مشخص نمودن جنبه هاي مختلف این موضوع داشته و به طور جامع به 
این مس��اله پرداخته است. مقایسه تحليل پرسشنامه هاي این مطالعه با 
اثرات بيان ش��ده در تحقيقات دیگر نتایج مش��ابهي را نشان مي دهد. با 
توجه به اینکه مواجهه با صداي بالقوه براي ش��نوایي خطرناک مي باشد 
و تاثيرات منفي بر س��لامتي و عملکرد کارگران مي گذارد، مي بایست به 
عنوان مش��کلي جدي در کش��ور مورد توجه قرار گيرد. بنابراین نياز به 
تهيه و تدوین قوانين و مقررات بازدارنده جهت الزام به کنترل و کاهش 
صدا احس��اس مي گردد، پایش و اندازه گيري هاي دوره اي صداي محيط 
کار و کنترل هاي مهندس��ي و مدیریتي و اجراي صحيح برنامه حفاظت 
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ش��نوایي و آموزش کارگران به عنوان س��رمایه هاي انس��اني متخصص، 
در جه��ت افزایش آگاهي نس��بت به خطرات ص��داي محيط و توجه به 
لزوم اس��تفاده از وس��ایل حفاظت ش��نوایي و نحوه صحيح به کارگيري 
این وس��ایل، همچنين ارزیابي دوره اي س��لامت کارگران در بخش هاي 
ب��ا آلودگي صوتي بالا مانند بخش هاي بافندگي کارخانجات نس��اجي و 
شناس��ایي افراد حس��اس به صدا و جابجایي و به کار گيري این افراد در 

بخش هاي با صداي کمتر، پيشنهاد مي گردد.
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