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 ي مطالعه : زناني بررسي تاثير شغل بر ارزش هاي معطوف به توسعه

  رازي زنان شهر شيمورد
 2٭سوسن سهامي و 1حسن سرايي

  دهيچك

ــوم         ــوان مفه ــه عن ــدا ب ــا از ابت ــوده ا    يارزش ه ــرح ب ــاعي مط ــوم اجتم ــوري در عل ــد مح    . ن

وتعيـين كننـده    مـاعي بـسيار مهـم       مطالعه ي ارزش ها بـراي تبيـين شخـصيت و نظـام هـاي اجت               

گروههـا در ارزش هـا متفاوتنـد، بـا توجـه بـه تغييراتـي كـه در سـال هـاي اخيـر در                          افراد و  .است

ايـن  ژوهش  پ ـاصـلي   رسـش   پ ، بوجـود آمـده اسـت      عمـومي زمينه ي حضور زنـان در عرصـه هـاي           

 اسـت جهـت گيـري زنـان را بـه سـمت              ه توانـست  مـشاغل جديـد    است كه آيـا دسـتيابي زنـان بـه         

  . سوق دهدارزش هاي توسعه

ــدگاههاي      ــهدي ــوين در زمين ــاط ارزش و توســعه وي ن ــوان    ارتب ــي ت ــاعي را م ــرات اجتم تغيي

ــه دو ــسيم كــرد   ب ــعه   دســته تق ــل اســتدلال مــي كندكــه توس ــل ب ــا داني ــاركس ت ــارل م  ي از ك

 ي بــر ارزش هــاشــغلر يتــأثژوهش پــن يــدرا .اقتــصادي، تغييــرات فرهنگــي را ايجــاد مــي كننــد

 توسـعه مـدار بـا       ي سـنجش ارزش هـا     ي قـرار گرفتـه اسـت و بـرا         يد بررس ـ توسعه مدار زنان مـور    

توســعه و  تغييــرات و ي جامعــه شناســي را در زمينــه   يدگاههايــيــك رويكــرد فرهنگــي د  

اســاس مبــاني  ارزش هــا را بررســي كــرده و بــر ينــه ي در زمي اجتمــاعيشناســ روانيدگاههايــد

بــا ســاخت پرســشنامه ي اوليــه و ســپس . ي از ارزش هــا را بدســت آورده ايــمينظــري خوشــه هــا

 از ارزش هـا را كـه روي يـك عامـل قــرار     ياخوشــه، يل عـامل ي ـ و تحليمقـدمات  يانجـام مطالعـه   

ــرده  ــد را انتخــاب ك ــه ان ــد از گرفت ــه عبارتن ــم ك ــان: اي ــي گراي جه ــام گراي ــي، ع ــم گراي ــي، عل ، ي

 ســاله 45-15  زن534نمونــه  يجامعــه .ســتايش بــه كــار پوي وگــرايت از زنــدگيت، رضــايــعقلان

پرســشنامه داراي . ، بــا اســتفاده از پرســشنامه بــوديشيــمايپژوهشپــراز هــستند، روش يشــ شــهر

                                                
.ييه علامه طباطبااستاد دانشگا- 1 
  . واحد مرودشتي داشگاه آزاداسلاميئت علمي عضو هي جامعه شناسيدكتر -2

 ssahami@miau.ac.ir:  مسئول مقالهيسنده ي نو-٭
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و  از آلفــاي كرونبــاخ اســتفاده كــرده ايــم زيــ آن ن اســت و بــراي پايــاييي و ســازه اروايــي صــوري

  .است 70/0 ياس ها بالاي مقي تماميآلفا برا

 زنان خانه دار، گروه سهدر بين  ،يت از زندگيضار  وعلم گرايي عقلانيت،اي  يافته هاي مقايسه    

 مدرن در ساختار يل زنان به عنوان امراشتغا كريان ديب به . تفاوتي نداشته استشاغل و محصل

 ني اني بنابرا،جاد كندي زنان اي لازم برايز شناختيمورد مطالعه نتوانسته تجه ي جامعه ياجتماع

عام ، يي گراي جهانياما ارزش ها، كسان استي گروهها ني در ا زناني  معطوف به توسعهيارزش ها

  . نشان مي دهدداري را  معنيتفاوت گروهسه بين ا يش به كار پويوگرا ييگرا

  

، يـي ، علـم گرا   يـي ، عـام گرا   يـي  گرا يجهـان توسـعه،    شـغل،  ارزش اجتمـاعي،  : :يواژه هاي كليـد   

  .ايش به كار پوي وگرايت از زندگيت، رضايعقلان

  

  شگفتاريپ

 نظر معني بسيار غني اسـت و         ارزش از  .است ارزش   مفهوم ، مورد توجه قرار داد     بايد از ابتدا  چهنآ    

). 437: 1375محـسني،   (تـوان آن را تعريـف كـرد           رو بسيار پيچيده است و به دشـواري مـي            از اين 

هـا و   انتخاب هدف و شـيوه « استهاي   هاي ما از رفتار و گفتار و پندار ديگران بر اساس ارزش             داوري

گوينـد چـه چيـزي     ها به ما مي    ارزش. شود  ها سنجيده مي    هاي ارزش   ها در جامعه با ملاك      نيل به آن  

از هـر چيـز   ش يپاصولا انسان . استمطلوب است و كدام روش از نظر اجتماعي نامطلوب و نكوهيده  

ش كند كـه در تعريـف كلـوكمن ارز           رودلف اشاره مي   ).73: 1377كاظمي،  (»  ارزشي است  يموجود

 يدربـاره  فـرد يـا گـروه      تصور و ادارك     آن را  عنصر اصلي مطلوبيت است كلوكمن در تعريف ارزش،       

وي تأكيـد   . گـذارد  ها، ابـزار و عمـل تـأثير مـي            كه بر روي انتخاب روش      در نظر مي گيرد    مطلوبيت

ي گيري و اجـرا   بعد احساسي، بعد شناختي و بعد تصميم  :كند كه اين فرايند داراي سه بعد است         مي

اصولاً انسان بيش از هر چيزي يك موجود ارزشـي اسـت و اگـر                ).268: 1378پور،    رفيع( ها  خواسته

   شناسـان از  روان). Dahlke, 1985:6(  ديگر تفـاوتي بـا حيـوان نـدارد    ،اين ويژگي را از او بگيريم

يـال، انگيـزه،    يابي برگزيده و ويژه كه افراد را با سـطح ام             ارزش براي اشاره به وجهي از جهت       يواژه  

و شناسـي از هنجارهـا، آداب          زمـاني كـه جامعـه      .كنند   استفاده مي  ،كند  ها مرتبط مي    نيازها و نگرش  

 ارزش را به عنوان يـك  ،كند ميصحبت ، ايدئولوژي، تعهدات و شبيه به آن     )رفتار(رسوم، راه و روش     

هـوم ارزش را فلاسـفه و   مف.  مفهـومي كـه ريـشه در رفتـار افـراد دارد          ،برند  مفهوم اجتماعي بكار مي   

شناسـي، علـم فلـسفه و مكتـب          هـا در روان     ايـن تفـاوت    1رايـت . برنـد   شناسان نيز بكـار مـي       مردم

                                                
1 - Wright 
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 ي نيازهـا   و پايـه و اسـاس ارزش در اميـال        كـه    اسـت    ن باور يبر ا كند و     شناسي را خلاصه مي     جامعه

 ,Vanpeth & Scarbrough(رسـوم اسـت   و فـرد اسـت و انعكـاس آن در آداب    ) ضـروريات (

1995:22-24 .(  

 در قالب هنجارهـا، سـمت   ش تريب كه  هستنديدارشهي ريباورها هاارزشبه باور جامعه شناسان         

ن، كنتـرل،  يي در تبيها نقش اساسارزش. كنندين م يي جامعه را تع   ي عمل كنشگران اجتماع   يو سو 

نقـش   يرات اجتماع ييو تغ ن عنصر در امر تحول      ي ا بنابراين ، كنش دارند  ينيبشيت، نظارت و پ   يهدا

عنوان امـر   ه   ب گه گاه زش ها   رمدرن همواره به ا     كه انديشمندان كلاسيك و    يگونه ا به   .بسزايي دارد 

ج ينتـا  .پرداختـه انـد    ير و تحـول اجتمـاع     ييتغ يجه  يا به صورت نت   ي ير و تحول اجتماع   ييمقدم تغ 

 يه بـا تحـول در سـاختارها       دهـد ك ـ  يها و توسعه نشان م     ارزش ينه  ي در زم   ها ژوهشپ از   ياريبس

 Inglhart, 2000; Schwartz and(شوند يز دگرگون مي ارزش ني  جامعهي و اجتماعياقتصاد

Galit, 2000; Hofsted,1997( ،  قابل توجه اين است كه در برخي جوامع به دليـل   ياما نكته

نـاتي بـراي    پاشـد و بـه تـدريج امكا         نظـام كهـن در آن فـرو مـي          سياسـي  و   وقوع تحولات اجتماعي  

مـي توانـد     ايـن تحـولات   . د شـو  هاي پايگاهي در درون سلسله مراتب اجتماعي فراهم مي          جايي  جابه

بر اثر انجام اصلاحات اجتماعي و اقتـصادي در         باشد يا   يك انقلاب سياسي در جوامع سنتي       ناشي از   

ييـرات اجتمـاعي    اي از تغ    پـاره بنـابراين    ،   )285 -286: 1381خلق،    وثوقي، نيك (شود    جامعه ايجاد   

كند امكانـات زيـادي بـراي     كه ساخت اجتماعي جامعه را به كلي دگرگون نمي        اقتصادي با وجود آن   

آورد و فرآيند تغيير يا انتقال فـرد از يـك پايگـاه اجتمـاعي بـه پايگـاه         جاي پايگاهي پديد مي    هب جا

بـا ايجـاد مـشاغل       صـنعت  يگسترش شهرنشيني و توسعه      . را امكان پذير مي كنند     اجتماعي ديگر 

  .مؤثر بر تحرك اجتماعي هستند يها از جمله عامل تغيير در تقسيم كار اجتماعي و نينو

 و پـس از     ي نوساز يها اني همراه با جر   يينو گرا ان  ي است كه در جر    يز از جمله كشورها   يران ن يا    

. تجربه كرده اسـت  را  يريرات چشمگ يي تغ نينو يساختارن روند در    ي با ادامه ا   يآن در انقلاب اسلام   

 از يك ـي. ند بوجود آمده اينينوكدست جامعه به هم خورده و گروهها و طبقات يكه بافت  يگونه ابه  

 ،رو شـد   روبـه  يقي عم يها ي با دگرگون  يان نوساز يشان در جر  ي سنت يگاه اجتماع ين گروهها كه پا   يا

 ولـي   ،انـد   تي حضور داشـته   هاي دور در دولت و دستگاههاي دول        زنان ايران از گذشته   «. زنان هستند 

  اسـت، هايي يافته      دهه پس از پيروزي انقلاب اسلامي دگرگوني       سه درآن ها   ميزان و كيفيت حضور     

 درصد از كل اشتغال كشور را به خـود   12 زنان سهمي حدود     75 كه در مقطع زمان سال       اي  گونهبه  

ور در طي بيست سـال اخيـر    سهم زنان با تحصيلات عالي در كل زنان شاغل كش     و اند  اختصاص داده 

 ،گـذاران   درصد در گـروه قـانون      4/9ل  شاغ زنان   در تركيب  ). درصد 22 به   11از  (برابر شده است     دو

 درصـد از زنـان شـاغل بـه     5 نزديـك بـه     گـر، يان د ي ـباند بـه      رتبه و مديران قرار گرفته      مقامات عالي 
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هـاي دولتـي در      هاي دانـشگا  ه  ت علمي ئ درصد كل هي   18. ندهاي مديريتي يا معاونت وارد شد       سمت

  ).127: 1381طلب، شادي (»دندش  را زنان شامل مي1998

خـانوادگي   پايگـاه اجتمـاعي و    اخير براي زنان با تحولات اساسـي در نقـش و   سال ترديد صد بي

سياسـي   - در ساختارهاي اجتمـاعي    هتحولات ايجاد شد    اما وقوع انقلاب اسلامي و     ،همراه بوده است  

  را انقلاب ايران   كه اي  ه گونه  ب ،ها نزد ملت ايران است       ارزش  ارج نهادن به   رجستگي و ايران حاكي از ب   

 اشـتغال،   ينـه   يك سـو و تحـول در زم       ي ـهـا از     ت ارزش ياهم يله  ئ مس .اندها خوانده   انقلاب ارزش 

گـر  ي د يبالاخره گسترش شبكه هاي ارتبـاطي زنـان از سـو            و ي اجتماع يهامشاركت زنان در عرصه   

 روابـط   ير امكـان برقـرار    ي ـ اخ يهـا  دهـه  ي اگـر ط ـ   بنابراين ،دهدين مقاله را شكل م    ي ا يسوال اصل 

 ، زنـان فـراهم آمـده اسـت    ي نسبت به گذشته برا    تازهشغلي   يگاههاير و كسب پا   ت گسترده ياجتماع

ن مقاله  ين هدف ا  يبنابرا آيا اين امر بر جهت گيري ارزشي توسعه مدار آنان نيز تاثير گذاشته است ؟              

ن ي ـ اي  رابطـه يسـپس بررس ـ   معطوف به توسـعه بـوده و  يارزش ها ي به خوشه    يابيستنخست، د 

  .ها با شغل زنان است ارزش

  

  پژوهشادبيات 

 فرهنگـي در    -هـا و رفتارهـاي اجتمـاعي        ها، نگرش   بررسي آگاهي «با عنوان    يژوهشپمحسني در       

 ژوهشپ ـنتايج ايـن     .اخته است  فرهنگ پرد  گوناگون ابعاد   ي  نفر به مطالعه   3540 ي با نمونه » ايران

 ايـران در    ي  سـاله  24-16گريزي و غيراجتماعي در نسل        گرايانه، واقع   دهد كه ارزش مادي     نشان مي 

درآمدها، سالمندان و تا حـدودي        سوادان، كم   هاي جبرگرايانه در بي     انديشه. معرض رشد زيادي است   

 فرهنگـي    در نگـرش دهـد كـه   بررسـي نـشان مـي    .  توجهي اسـت   انيشاجوانان و زنان داراي قدرت      

  ).1379محسني ،(كننده است درآمد و سواد تعيين همگانبرخلاف تصور

 در  بررسي ارزش هاي فرهنگي جوانـان در مقايـسه بـا بزرگـسالان    "با عنوان يژوهشپسهامي در       

بزرگسالان شـهر شـيراز انجـام داده اسـت، بـا        از جوانان وي نفر 600 ي ك نمونه يكه با   شهر شيراز   

     .هافستد بـه بررسـي مقايـسه اي ارزش هـاي جوانـان بـا بزرگـسالان پرداخـت                   ي استفاده از نظريه  

بين ارزش هاي مذهبي وخانواده گرايي دو گـروه جوانـان بـا بزرگـسالان               كه  يافته ها نشان مي دهد      

داري جمع گرايي دو گروه تفاوت معني         اما در ارزش هاي فرد گرايي و       ، معني دار وجود دارد    يتفاوت

 معنــي دار دارد ي امــذهبي رابطــه گرايــي وه شــغل والــدين بــا ارزش هــاي خــانواد. وجــود نــدارد

  ). 1381سهامي،(

مـؤثر بـر آن در    يهانظام ارزش پسران و پدران و عامل      يبا عنوان مقايسه     يژوهشپ تيموري در     

اه اجتماعي خـانواده بـا    بين پايگ كه ها نشان مي دهدافتهي پردازد و يبه بررسي ارزش مشهر تهران  
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 متغيرهايي چـون   معكوس وجود دارد و   ي ا نوجوانان رابطه گرايش به ارزش هاي اجتماعي و مذهبي        

 يميزان ارتباط با گروه همسالان، بعـد خـانوار، تماشـاي تلويزيـون، مـسافرت بـه خـارج از منطقـه             

هاي معكـوس   انان رابطههاي نوجو سكونت، نوع مدرسه، تحصيلات پدر و منزلت شغلي با نظام ارزشي     

  . )1377تيموري،(شود  يده ميو مستقيم د

به بررسـي   » شناسي تغييرات فرهنگي در ايران    جامعه«با عنوان    يژوهشپآزادارمكي و غياثوند در         

 زن مـدرن  يهايژگيو، ژوهشپدر بخشي از . اند تغيير و تحولات ساختار نظام ارزشي ايرانيان پرداخته    

استقلال رأي، كار كردن بيـرون از خانـه و          :  از  است  عبارت ،املي صورت گرفته   تحليل ع  كه بر اساس  

تـر   زنان بيش (جنس  :  مؤثر بر توجه به معيارهاي زن مدرن عبارتند از         ي ها عامل .داشتن تحصيلات 

افراد مجرد نـسبت بـه متـأهلان    (، وضعيت تأهل )دهنداز مردان به ويژگي يك زن مدرن اهميت مي    

 ي سال اهميت ـ  24-15گروه سني   (، گروه سني    )اندي ويژگي مدرن يك زن قايل     تر برا   بيش ياهميت

    افـراد تحـصيل كـرده در مقايـسه بـا           (، تحـصيلات    )تر براي ويژگي زن مدرن قايل بوده اسـت         بيش

افـراد بـا درآمـد بـالا     (و درآمـد  )  مدرن زن دارنـد ي هايژگيوتر به   بيشيسوادان توجه و اهميت بي

 مطالعات انجام شـده      بنابراين ،)1383آزادارمكي، غياثوند  ()داني زن مدرن قايل     تر برا   بيش ياهميت

  . ست شغل از متغير هاي تأثير گذار بر ارزش ها دهند كهي نشان ميبه نوع

/ هـا در جهـت فردگرايـي         ترانديس، درخلال مطالعـات خـود دريافتنـد كـه فرهنـگ            وهافستد  «

   عـي، گـروه واحـد تمركـز اسـت و فـرد بـه عنـوان                 هـاي جم    در فرهنـگ  . كنند  گرايي تغيير مي    جمع

مرزهاي گروهي به روشني مشخص است عضويت در گروه اغلب يـك  . شود  گروه ديده مي   ينماينده  

هـا  ابط متقابل مورد توجه است و گروه      هاي فردگرا، استقلال فردي بيش از رو        در فرهنگ . تعهد است 

و بيـرون    اسـت و افـراد بـه فراوانـي درون            تـر   تر منطقـي    عضويت گروهي سيال  . اند  محصولات فردي 

  ).Spears & Others, 1997(» كنند يمها حركت گروه

  اسـت كـه   نشان داده  گوناگونمتنوع روي موضوع فرهنگ در كشورهاي        ي با مطالعه    1ترانديس«    

  و2جنـوب ايتاليـا را بـن فايلـد    .  متفاوتنـد گوناگونگرايي، كشورهاي  هاي فردگرايي و جمع در ارزش 

 مورد مطالعه قرار دادند و به اين نتيجـه          1966ونان سنتي را ترانديس و واسيليوس استوار در سال          ي

 ,Trandis & Douris(» انـد  هاي فردگرايـي ميـل داشـته     كه اين كشورها به ارزشنددست يافت

1998.(  

 فهـم چگـونگي و چرايـي        يپ ـدر   ،تحول فرهنگي  يدونالد اينگلهارت با طرح و گسترش نظريه        

 در هـا   بررسـي ارزش  بـه  بر اساس چهـار مـوج     هاي جوامع است او     ها و نگرش    يير و تحولات ارزش   تغ

                                                
1 - Trandis 
2 - Banfield 
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 دگرگـوني    بـا  گيـري ارزشـي     جهـت ارتبـاط    ينـه   يزم  در اين نظريـه  . پرداخته است  جهاني   اسيمق

ي گذشـته جوامـع        دهـه  در. اسـت  قـرار گرفتـه    ژوهـشگران پ ي اسـتفاده    موردفرهنگي و اجتماعي    

دگرگـون  ي در حـال      سياسي، فرهنگ ـ  ، اجتماعي ،يفناور اقتصادي،   هاي  از جنبه صنعتي   يپيشرفته  

ي طلاق، ازدواج، سقط جنين،        مذهبي، نگرش مردم درباره    يباورها  دهد كه  يافته ها نشان م   ي .است

صـنعتي شـدن،    .  دگرگـون شـده اسـت      ي و فرزنـد آور    جنس بازي و اهميـت تـشكيل خـانواده         هم

جـاد كـرده و     ي ا را  بين نسلي  فاوت اقتصادي كشورهاي پيشرفته ت     امنيت  هم رفته،  يروشهرنشيني و   

بدين گونه  .  است ت داده هرجييتغمادي   مدرن و فرا     هاي پست    به سمت ارزش    را ي ارزش يريجهت گ 

 :  21-20(كننـد   تر بر كيفيت زندگي، محافظت از محيط و خودشكوفايي تأكيد مـي  كه مردم بيش

Inglehart & Baker, 2000.(  

هـاي بـشري    ي ارزشاابعـاد جهـاني ارزش در سـاختار و محتـو        « عنوان   با يژوهشپ  در 1وارتزش«

 97وي  رهاي خرده فرهنگي و غيره با مطالعـه           پژوهش ،هاي ابعاد ارزشي   ؟ با تكيه بر تئوري    »كدامند

هـا    بندي ارزش    تعريف و طبقه    ابتدا به   وي . كشور به بررسي ابعاد ارزشي پرداخته است       440نمونه از   

 فراسوي  -3 مربوط به اميال است      -2 باور -1:  ويژگي را براي ارزش در نظر گرفته است        5ته و   پرداخ

وسـيله   ه ب ـ-5حوادث اسـت  و  راهنماي انتخاب يا ارزيابي رفتار، مردم -4 بوده است ژهيوها   موقعيت

ها به شكل يك نظام ارزشي تنظيم شده است و به             اهميت نسبي يك ارزش نسبت به ديگر ارزش        ي

هـا     انسان ي اي به سه نياز جهان شمول كه همه         ها در شكل اهداف آگاهانه       اختصاصي ارزش  يونه  گ

  .دهند ق آيند، پاسخ مييها فا و جوامع بايد بر آن

 :ها عبارتنـد از   اين ارزش.پردازد  ها مي   و به بررسي آن   روشن نموده    ارزش   يعد را برا   ب 10شوارتز  

كننـده    تحريـك -7گرايي   لذت-6 سنتي -5  همنوايي-4ي گراي  جهان- 3  دستاوردها– 2 قدرت-1

   . امنيتي-10 خود رهبري-9  خيرخواهانه-8

تـر بـه      تر تئوري ساختاري تنظيم چهـار نـوع ارزش مـنظم            هاي اساسي   ها، جنبه   بر اساس يافته  «

ــارت اســت از  ــد عب ــراي تغييــر : صــورت دو بع ــشي ب ــك-خــود(آزاداندي ، )كننــده  رهبــري و تحري

 4 فراگيـر  -، خـود  )قـدرت، دسـتاوردها    (3 تقـويتي  -و خود ) سنتي، همنوايي و امنيتي    (2كاري  محافظ

 مـورد   96 مـورد از     94 بعـد آزادانديـشي در       نينخـست . گرايي، خيرخواهانه   هاي جهان   ارزش) برتري(

هـاي   نظـام ارزش .  مشاهده شده استنمونه 97 نمونه از   94بعد دوم در    . نمونه نشان داده شده است    

، دسـتاوردها  )10/0(گرايـي   ، لـذت )12/0(كننده    ، تحريك )32/0(رهبري  -، خود )40/0 (گرايي  جهان

                                                
1 - Schwortz, Sh 
2- Conservation 
3 - Self Enhancement 
4 - Self-Transeendence 
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» است/) 13(و خيرخواهي   ) -/19(، همنوايي   )-/41(، سنتي   )-/31(، امنيتي   )05/0(، قدرت   )12/0(

)Schwartz, 1997.( 

توسـعه،  : هاي آمريكاي آسيايي ي ارزش   ابعاد چندگانه «با عنوان    يژوهشپكيم، لي و ديگران در      «

 در اين بررسي ابعاد     ها  آن .اند  به بررسي ابعاد ارزشي افراد آمريكايي آسياي پرداخته       » اعتبار و پايايي  

:  شـامل بخش 5اين .  كننديم بخش تقسيم 5هاي آمريكا و آسيايي را در   مقياس ارزش  يچندگانه  

 راهنواده از  خـود، شـناخت خــا  -گرايـي، همنـوايي بـا هنجارهـا، احـساس كنتـرل       هـاي جمـع   ارزش

 پاسخگوي آمريكايي آسيايي    189ها از     دوم با داده   يدر مطالعه   ). فروتني(دستاوردهاي آن و تواضع     

انـد   هـا پاسـخ داده    پاسخگوي آمريكايي آسيايي به پرسشنامه38 سوم ي آوري شده و در مطالعه  گرد

هـاي آن بـا    مقيـاس    و خـرده در كـل هاي آسياي آمريكايي  دهد كه مقياس ارزش كه نتايج نشان مي  

  ).Kim & Others, 2005(» ي استي پايا دارايمجدداز آزمون  هاستفاد

 

  چارچوب نظري

فرهنگ    يارزش ها هسته         ر م اصلي    هـا  هدف مطلوببتجامعه   در هر   و ندي آ يبشما

اما آنچه قابل توجه است اين نكتـه  ، دنشو ها سنجيده مي    ارزش يله  يبه وس ها     نيل به آن   هاي  و شيوه 

   را بـراي     دسـته بنـدي گونـاگون      بـه همـين دليـل انديـشمندان        بود كه ارزش ها هرگز ثابت نبود و       

جامعـه   كه ست خوشه اي از ارزش ها   به  دست يافتن  هدفاله  قدر اين م  . نظر مي گيرند   درارزش ها   

ر يي ـه تغ بـه همـرا  هـا  ه مي دهند زيرا بـه بـاور آن  يمدرن شدن ارا شناسان براي رسيدن به توسعه و     

مطالعـات متعـدد تبيـين    «  گـر يان ديببه .  ارزش هاي نوين نيز شكل مي گيرند       هاي جامعه ار  ساخت

در سـاختارهاي اجتمـاعي كـلان ريـشه      ژرف يبه گونـه ا رفتارها  نگرش ها و   مي كند كه ارزش ها،    

 Smith1965;Inglehar,2000 ;Inkeles,1983;Learner 1968 Weret and( دارند

other,2005. (  

و    اصلي   موضوع  له  ن  يامحور  بـه توسـعه       بررسي جهت مقا رزشي معطوف  ا  گيري 

ين مـس    . است ا عيين  راي ت لحـاظ نظـري     ئب بـه  رو له  فرهنگ ـ يبـا  رزش ـيكـردي  ا  ي و 

و           يدگاههايد اجتمـاعي  زمينـه ي تغييـرات  ررس ـ     جامعه شناسي در  ا ب ر  يتوسـعه 

اهميـت ويـژه        كلاسيك ها   .ميكن  يم فرهنـگ  و  رزش  ا به بحـث  و وبر  ند دوركيم  ن ما

دهد ب    ا د و  ن ي      ژهيوا ن اخلاق پروتستا ر در كتاب  وب فرهنـگ   سبب مي شـود كـه        بحث 

رو       ز موقعيت  ا جتماعي  غيير مكان     بدر مباحث علوم ا و بـه مباحـث        ناي خود ت دهد 

بــديل  ت عه  نــاي توســ يرب ود ز ر .شــ بــ اسا  اســ عي ،يــن  ررســي ســ يــن ب ا در  ا  تــ ده   شــ
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ز  ي  يها  خوشه رزشا نظريه       يها  ا ز مكاتب و  ا به توسعه  شناسـي    اي جامعه ه  معطوف 

ستخراج  ابطسپس   وشودا رزش هارو ا ين  ا ا ش  ب بررسغ  ان مورد  ر يل زن قرا .رديگ    

را  ) اثباتي   مابعد الطبيعي و   مرحله رباني، ( تاريخي ي ،در بحث تغييرات اجتماعي سه مرحله     كنت    

و تكامـل ذهنـي و فكـري نقـشي محـوري             اسـت كـه      ن بـاور  ي ـ بر ا  و. براي جوامع در نظر مي گيرد     

هـاي خرافـات    اثباتي جوامع از ريشه ي در مرحله گر،يان ديبداشته به    در پيشرفت بشر     هكنند تعيين

، كنـد    ويـژه پيـدا مـي      يهـاي عقلـي، ارزش و جايگـاه         شوند و استدلال    الطبيعه گسسته مي   بعد و ما 

رايـي  گ  بايستي علم، مدرن و توسعه يافتهي بنابراين در بينش كنت يكي از تحولات فكري در جامعه   

 ، نيـز در تفكيـك    دوركـيم  .باشـد  هاي فراطبيعي    به قدرت  باورو توجه به مشاهده و آزمايش به جاي         

ن ي ـبـر ا  و    اشاره مي كنـد    همبستگي و تشكل بين افراد    به  »  مدرن ي جامعه «از» سنتي يجامعه  «

    و باورهـا  چگـونگي تفكـر،      بـر   خـود  ي  بـه نوبـه     زندگي ي   نحوه  و تشكل اجتماعي  اين   كه است   باور

  ).1386؛ كوزر، 1377 ؛ ريتزر، 1380لهسايي،( تاثير مي گذارد آنان ارزش هاي

كـشاورزي آن جامعـه را بـر     ي وظايف محدودي از كارهـاي سـاده        ، سنتي ي مردم يك جامعه  «

 نـوين بـسيار   ي جامعـه امـا  ، دهنـد  هاي خود انجام مي    در دهكده اي    هاي فاميلي و قبيله     هاساس گرو 

هر بخش همانند يك ارگانيسم طبيعـي در كـاركرد خـود تخصـصي عمـل                و   تر  تر و منسجم    پيچيده

 »آورد   از اخـلاق و هنجارهـاي اجتمـاعي بوجـود مـي            يه ا زتـا  نظام نوين، الگوهاي     نيبنابرا،  كند  مي

تقـسيم كـار    جمعيت  دليل حجم و تراكمارگانيك به ي جامعه  در گر،يان د يببه  ).42:1381وبستر،  (

 بنـدي بـر  در يـك جمـع   شـود و  ي و دگرگون م ـ متنوعافراد يها ا و نقشه ه پايگا  و يابد  گسترش مي 

 نينـو در نتيجـه جوامـع    . دارديدي ـ نقـش كل    دوركيم تقسيم كار در تكامل تاريخي      ي اساس نظريه 

 خـود بـه فعاليـت و    ي  بسيار با يكديگر دارند و در زندگي روزمـره    ي كه تفاوت  استاز افرادي   ل  شكمت

هـاي    كننـد و هنجارهـا و ارزش         را اشغال مي   يژه ا يود، پايگاههاي   تخصصي مشغولن  يانجام وظيفه   

 بـا   در جوامـع نخـستين     همگـون هاي     ارزش گر،يان د يبه  هاست ب   آن ي راهنماي رفتار شخص   ،متمايز

مـدرن رو بـه      ي در جامعـه  وجـدان جمعـي      . راهنماي رفتار افراد جامعه بـود      عنوان وجدان جمعي،  

بـا  ي مبدل شد زيرا اين وجدان جمعـي مـبهم و كلـي بـود و     هاي شخص  وجدانبه و گذاشته   ينابود

بنـابراين   ،ها و تحرك اجتماعي بوجود آمده، كارآيي خود را از دسـت داده اسـت       هتوجه به تنوع پايگا   

 بـر  و افـزون  جمـع نبـود   بـاور  كامل تسليم يگونه ها به   ارزش وباورها شه ها،ياند نينو ي  در جامعه 

،  دوركـيم  بـاور بـه    پـس  .ش تأثيرات اعتقادات دينـي همـراه اسـت         ضعف وجدان جمعي با كاه     ،اين

  .دنگير مدرن شكل مي ي شدن در جامعه يدنياي ها مانند فردگرايي، آزادي و ارزش
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 مـؤثر و  ي هـا داري و عامـل     سـرمايه  شيداي ـپهـاي     شـناس آلمـاني بـا تبيـين ريـشه            جامعه 1وبر    

يافتگي و صنعتي شـدن جوامـع         نگي توسعه مين چگو زب  داري در مغر    نظام سرمايه  يدهنده    تشكيل

 در اين تبيين عناصري چون عقلانيت و اقتدار را نيز مورد بحث قـرار داده و بـر               كردهغربي را تبيين    

احكـام   "جامعـه "در . كرده اسـت جدا را از يكديگر  جامعه و   جماعتمبناي اين عناصر مراحلي چون      

   .)107:1381وبر،  (دن دهي را شكل م روابط اجتماعي از آنارزشي عقلاني يا مصلحت ناشي

ها و  فرهنگ، ارزش ي رابطه »داري تستاني و روح سرمايهواخلاق پر«  عنوانبا خود ي مقاله وبر در

لي را مطرح يتستاني وبر مساوترديد روح پر بيرا مورد بررسي قرار داده است، دگرگوني اجتماعي 

 يرابطه ، گرفتند توسعه جاي مي ي ساخت كه درست در چارچوب مطالعات معاصر درباره

كاري در تفسيرهاي توسعه   با مختصري دست، وبر استي داري و عقلانيت كه محور مقاله سرمايه

   .)230-228: 1383گن و ذير، (» نمودار شدند

 ينه يدر زم ،شناسي استكلاسيك جامعه هاي تطوري وه برخاسته از ديدگاكهرويكرد نوسازي     

 به "نوسازي"دارد كه پيترورسلي اظهار مي«پرداخته  يتر يات بيشي جزبه بعد فرهنگي توسعه

امر صنعتي شدن را در بسياري از ممالك داراي  سياسي، هاي اجتماعي وتمام تغييراتي كه از جنبه

 تغييرات ساختاري اشتغال، شهرنشيني،: از جمله ؛ اشاره دارد،اندتمدن غربي همراهي كرده

چنين تغييرات سياسي به صورت كنار گذاشتن  پرورش و هم وش آموز وسعه،ت ي اجتماعي،يجا هجاب

نيز عوض شدن  انتخابي و ل وؤهاي مس استبدادي و روي كار آمدن حكومت گرا ونهادهاي مطلق

). 200:1373ورسلي، (» جايگزيني آن با يك دولت رفاه متجدد العنان بخش خصوصي ونظام مطلق

بسيج  ي نظريه ،تر به الگوي نوسازي دارد  بيشياصالتاً شباهتهاي كه  يكي ديگر از نظريه«

بسيج اجتماعي  « . كارل دويچ بكاربرده شده استيله يبه وساين عنوان ابتدا  اجتماعي است،

يا در هم  كن و رواني كهنه ريشه و اقتصادي هاي تعهدات در آن مجموعههعبارت است از روندي ك

ميزان  .اجتماعي را پيدا كنند  رفتاري ويتازه ذيرفتن الگوهاي مردم آمادگي پ شكسته شده باشد و

    موفقيت بسيج اجتماعي در سطح كل جامعه بستگي به درصد جمعيتي دارد كه در معرض 

 چارچوبها عناصر محيطي را در  آن ).114: 1375سيف زاده،(» اندهاي نوگرايي قرار گرفتهجلوه

اي، صنعتي شدن، سياسي شدن، كار در  بيت، ارتباط تودهمتغيرهايي چون شهري شدن، تعليم و تر

جاد يك امر مدرن ايخود اشتغال زنان را به عنوان  ين عناصر به نوبه يد كه ابينن كارخانه و غيره مي

 كند به ي افراد را دگرگون ميارزش ها  وي درونيار هايمعرات يين تغي ها ا كند و به باور آنيم

  :معيارهاي زير توجه دارندها و  به ويژگي كه يگونه ا

  .آمادگي انسان براي پذيرش تجربيات تازه و استعداد او براي ابداع و تغيير - «

                                                
1 - Max Weber 
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  .ها با يكديگر  و آگاهي از اختلاف آنباورها آزاد و توجه به تنوع يباورهابرخورداري از  -

اسـي و نظـم و   معطوف بودن ذهن او به حال و آينده تا به گذشته و برخوردار بودن از وقت شن       -

 .انضباط

 .دهي امور ريزي و سازمان تمايل داشتن به برنامه -

 .كارآمد بودن يا داشتن ايده و توانمندي تسلط بر محيط -

 .قابل محاسبه دانستن جهان -

  .احترام به ديگران -

 .يفناورعتقاد به علم و  ا-

  ). 119:1354وينر، ( »احترام به برابري و رعايت حقوق ديگران -

پويـا را   دو نـوع فرهنـگ ايـستا و     اقتـصادي ي ن بعد فرهنگي توسعهي بمنظور تبيزي ن يسونهر«

  :كند  ميارايهذهني را  يده ارزش نگرش يا مجموعه و . مشخص مي كند

هاي ايستا بـر حـال يـا گذشـته           هاي پيشرفته بر آينده و فرهنگ       فرهنگ ،گيري زماني  جهت -1 

  .تأثير دارد

هاي ايستا امري اجباري و       در فرهنگ  ،ي پيشرفته محوري براي زندگي    ها كار در فرهنگ  : كار -2

  .تحميلي

 ايـستا تهديـدي    ي  در جامعـه   ،گـذاري  هاي پيشرفته مادر سـرمايه     قناعت در فرهنگ  : قناعت -3

 .طلبي جامعه براي مساوات

 .فرهنگ پويا كليد توسعه و فرهنگ ايستا تنها در بين نخبگان اهميت دارد: آموزش -4

 . استمندي مهم  اما در فرهنگ ايستا خانواده و رابطه،فرهنگ پويا شايستگيدر  -5

 امـا در فرهنـگ   ،شناسي و اعتماد در حـد گـسترده و فراتـر از خـانواده     در فرهنگ پويا شعاع    -6

  .)1364هريسون، (دكن ايستا خانواده اجتماع را احاطه مي

ها و    ست وي در مورد ارتباط ارزش     يي ن رشد اقتصاد  صرفاً است كه فرايند توسعه      ن باور يبر ا  مور

 يقـوانين سـازماني و اجـرا      ،  ژهي ـو با معيارهـاي     "ها  ارزش"كند كه    اقتصادي استدلال مي   يتوسعه  

  ).23-22: 1369مور، (كنند   عقلاني را فراهم ميي زمينه

. نـد ك   را مطـرح مـي     1»متغيرهاي الگويي « جوامع سنتي و نوگرا، مفهوم       كي تفك  براي زي ن پارسونز    

تـرين و      يعنـي متعـالي    ،متغيرهاي الگويي، روابط اجتماعي مهمي هستند كه در بستر نظام فرهنگي          

»  دوام و تكرارپذيري برخوردارنـد يژگيو قرار داشته از ،ترين سيستم در چارچوب نظري پارسونز   مهم

                                                
1 - Pattern Variables 
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ه ك ـ  منظور او از متغير انتخاب يك شـق از دو شـقي اسـت كـه عامـل پـيش از آن                     ). 34:1380سو،(

  :كند، متغيرهاي الگوي عبارتند از  يكي از آن را انتخاب مي،بخواهد به عمل دست بزند

  . عاطفي بودن در برابر خنثي بودن از لحاظ عاطفي-1

  .گيري به سوي خود  در برابر جهتي جمعگيري  جهت-2

  .گيري در برابر خاصگيري  عام-3

  . كيفيت ذاتي بودن در برابر جنبه عملي-4

  ).131: 1377ريتزر، (  ويژه بودن در برابر پراكنده بودن-5

بنـدي   هـاي اعتمـاد تقـسيم    پيش از مدرن را بر اساس محيط  مدرن وهاي فرهنگ  تفاوت،   گيدنز   

  :هاي پيش از مدرن تسلط دارند محلي اعتماد بر فرهنگي زمينه  چهار اوباورو به  كند مي

  .نظام خويشاوندي -1

  .يك محيط آشنا ينوان مكان سازنده  اجتماع محلي به ع-2

  .شناسي مذهبي كيهان-3

  ).121-120، ص 1377گيدنز، ( سنت -4

 و تثبيت روابط هستند   يهاي انتزاعي است كه وسيله       نظام هاي مدرن هاي اعتماد در فرهنگ   محيط

ز جـا  هرگونه امنيت مبتني بـر روابـط ا  . هاي پيش از مدرن از بين رفته است     اولويت مكان در محيط   

  ).130-129همان منبع، ص (ي محلي  هاكنده شده است تا ويژگي

هـاي   پيشرفته به بررسي تعامل بـين عرصـه   ياينگلهارت در اثر خود تحول فرهنگي در جامعه        «

سـنج   هاي پيمايشي نوسان  ه  گيري از داد    او با بهره   .پردازد اجتماعي و فرهنگي مي    سياسي، اقتصادي،

هـاي خـود را    تحليـل   تجزيـه و ،ها و مطالعات سه گروه پژوهشي در اروپا پيمايش جهاني ارزش  اروپا،

نگ. دهد ه مي يارا ي رزش             لا ا و  ديـشي در مباحـث توسـعه  ن زا ا ب سـت  ها  هارت درصـد يـك 

نوسازي كه      ئوري  تـر  يببرخلاف ت ارزش      ي هـا  عامـل  بـر  ش  و  هـاي    درونـي توسـعه 

به آن مي    د معطوف  گرن ينگ ،ن ا ين مـس    يپدر   هارتل  ا ك ـ   ئ بررسي  نوسـازي  ه  له اسـت 

ر جهت         ا ب ر تي  اجتماعي چه تغييرا قتصادي و سياسي  رزش  ا ا رد گيري   بـه  .مي گـذا

د يب و   گريان  ه       ا ديـدگا بـين  نوسازي  ئوري  قد ت ن ا  و   ي مـاركس در زمينـه        ب توسـعه 

ه نوسازي   ي گلهـارت در اثـر خـود تحـول فرهنگـي در جامعـه             ناي .تلفيق ايجاد مي كنـد     ديدگا

سو و شرايط اقتصادي از سـوي         ها از يك    ارزش هاي فرهنگي و   ينهپيشرفته به بررسي ارتباط بين زم     

 در ارتبـاط    اً اقتصادي يك كشور مستقيم    ي سطح توسعه كه   است   ن باور يبر ا او  . ديگر پرداخته است  

 ايـن فرهنـگ   يه هـا  نشان .دننام مي» فرهنگ مدني «ها را     كه آن   است ييا ه اي از ويژگي   با مجموعه 

 افـزون  .عدم حمايت از دگرگوني انقلاب      و -3 رضايت از زندگي     -2يكديگر   اعتماد به    -1 :عبارتند از 
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كراسـي  و كـه دم  اسـت رضايت از مسيري    آن   مدل وي از شاخص چهارمي برخوردار است كه          ،بر اين 

دهد كه فرهنـگ مـدني       اينگلهارت نشان مي   يژوهش ها پ .پيمود شونده مي  در كشور شخص پرسش   

 ،انـد  نهادهاي دموكراتيك در يك كشور عمـل كـرده  كه ي  يها ل با شمار سا   ،به همراه اين سه شاخص    

نظر بنابراين،  )33:1373اينگلهارت،(» پيوند محكمي دارد   و   هي  مـون  ي پنينـو  يژوهش ها پ ها  را

ارزش  و دي ها و تفاوت جوامع توسعه      تحول  فته  ن     يا عـاد جهـا ب ا ز نظـر  ا مـع   يگـر جوا

رزش ازه يخون ا ت ا در شر      فرهنگ  ير لعات  ارزش  يان مطا و  بـه توسـعه    يها    معطـوف 

استيجر ده  دا   .ان 

ا     ــدر  ــردن د  ي ــرح ك ا مط ــ ب ــش  بخ ــن  وي ام   دگاهها  ــ نج ا ات  ــ ع ل اس مطا ــ اس ر  ــ ب  

ده  ــ ا هبــه مجموعـ ـش ــ ز ي يه رزشا ا ا ــ ــاس آن    ه س ر ا ــ ب ه  ــ فتيم ك يــا    هــا  دســت 

ن شا هان رزشي يك جامعهيه  ا راي     .ميا  مشخص كرده روبه رشد 
 

  پژوهش ي هفرضي

ل يوضع نيب - 1 فعا ان   تيت  طـه وجـود     يـي  گرا يجهـان سـمت     بـه  گيريجهت  و   زن ب ا ر

رد   .دا

ليوضعن يب - 2 عا ف زنان يت  به سمت ت  ردييعام گراو جهت گيري  بطه وجود دا ا ر  .  

عالين وضعي ب- 3 ف به سمت يت  ان و جهت گيري  زن ردييعلم گرات  دا بطه وجود  ا ر  .  

عالين وضعي ب- 4 ف به سمت يت  ان و جهت گيري  زن ردت يعقلانت  دا بطه وجود  ا   .ر

ليوضعن يب - 5 عا ف زنان يت  دگيرضاو ت  زن ز  ا بطه وجود دارديت  را  .  

ليوضعن يب - 6 عا ف ان يت  زن ر پوو جهت گيري به سمت ت  ردايكا بطه وجود دا ا ر  .   

  

  جهت گيري ارزشي توسعه مدار ياتيعمل  ويف مفهوميتعر

 در ابعاد  جوامع توسعه يافته در برابر جوامع توسعه نيافته، توسعهشمنداني از انديبه باور گروه    

 رضايت از زندگي، تفكر دمكراتيك، اعتماد، كار، ،علم گراييارزش  :ندزير از نقطه نظر ارزشي متفاوت

 ؛1369مور، ؛1381اللهي، سيف( ميزان مشاركت اجتماعي گرايي، جهان عقلانيت،، ييگرا عام

  ). 1373 اينگلهارت،

    راه از كراتيكوتفكر دم .ارند، معرف هايي براي سنجش وجود د هابراي هر كدام از شاخص    

 نوع گرايش به مشاركت سياسي، آگاهي سياسي، تفكر انتقادي، برابري وگويه هاي مرتبط با ميزان 

 ي  به وسيلهپويا گرايش به كار سنجيده مي شود؛ دست به چگونگي روابط زير دست وبالانگرش 

كار در كمال انسان، بيزاري از و فعاليت، نقش   به ضرورت كارگويه هاي مرتبط با نگرش نسبت
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اعتماد به  گويه هاي راهاز  اعتماد  وبيكاري وكار غير توليدي، نظم و وقت شناسي سنجيده مي شود

 گويه هاي راه از سنجيده مي شود و رضايت از زندگي مردان سياسي كسبه، سياست و محله،

  .مي شوند سنجيده كارايي رضايت سياسي، رضايت از جنسيت، احساس خوشبختي و

ــسيم           ــري از تق ــاني نظ ــه مب ــه ب ــا توج ــسته ب ــر واب ــنجش متغي ــاي س ــه ه ــدوين گوي ــراي ت ب

 .اسـتفاده كـرده ايــم  "شـوارتز " و "اينگلهـارت "  ،"هريـسون " ماننـد  يهـاي مفهـومي افـراد    بنـدي 

بـه   آن   ي صـور  يـي  روا ي و سـپس بـا بررس ـ      يطراح ـرسـش   پ 161ن ابعـاد ابتـدا      ي ـ سنجش ا  يبرا

ــ ــاحبيله يوس ــران بر  ص ــنظ ا پ يخ ــ ــش ه ــدرس ــذف ش ــس از آن . ح ا پپ ــ ه ــرارســش   يب

ــد داور داده شــد و يگــذار نمــره ــه چن اپ ب هــ ــه از امت ييرســش  ــرا ك ــر برخــوردار   كــميازي ت

 90، يعــامل ليــ صــد نفــر و انجــام تحلي روي مقــدماتي  اســپس بــا مطالعــه. شــد حــذف ،بودنــد

تغيـر هـا    بـراي كـاهش م  واس بدسـت آمـد   ي ـ مق14رسـش  پ 90كـه از ايـن       مانـد  يباقرسش  پ

شـامل  هـا  عامـل قـرار گرفتـه كـه يكـي از ايـن عامـل         3اس روي ي ـ مق14 مجـدد   يل عامل يبا تحل 

 ايــن ارزش هــا . عنــوان ارزش هــاي توســعه مــدار نــام گــذاري شــده اســت بــا ارزش بــوده كــه 6

ش بــه ي وگــرايت از زنــدگي رضــا،تيــ، عقلانيــي، علــم گرايــي، عــام گرايــي گرايجهــان: عبارتنــد از

  .ايكار پو

  

   پژوهش روش

ي گوناگونهاي كمي داراي انواع  پژوهش. استشده از روش كمي استفاده ژوهش پدر اين 

 پيمايش اجتماعي از در. )1383دواس،( است مهم آن پيمايش  و يكي از انواع پر كاربردكهاست 

پرسشنامه يكي از ابزار هاي مهم .  استفاده مي كنندداده ها آوري گردي براي گوناگونشيوه هاي 

 در اين  داده ها بنابراين ابزار اصلي براي گردآوري، پيمايشي استيداده هاوري گرد آتداول براي م

  يها  ابعاد و شاخصبراي رسيدن به از تنظيم پرسشنامهش يپ لبتها. پرسشنامه است پژوهش،

   .انجام گرفتعميق  ي مصاحبه  نفر از زنان15 از ارزش هاي توسعه مدار با دقيق تري

    وحجم نمونه نمونه گيريواحد- الف

در  يريواحد نمونه گ )ساله 45 تا 15زنان بين ( جمعيت مورد مطالعه يبا توجه به پراكندگ    

  .ساله است 15-45ل زنان ي و واحد تحل خانواده است،سطح شهر

 جمعيتي براي تعيين نمونه ي آماري نتايج سرشماري عمومي نفوس و مـسكن در               ي داده ها  يه  يپا

  .)139: 1372سرايي، (است   نفر524 حجم نمونه كوكراناستفاده از فرمول  و با است1375سال 

  

  

Archive OF SID

www.SID.ir

http://www.nitropdf.com/
http://www.sid.ir


54 … زنان يبررسي تاثير شغل بر ارزش هاي معطوف به توسعه

   نمونه گيريي شيوه-ب

 بدين معنا كه از بين مناطق سرشماري  استيمرحله ا دچن يخوشه اشيوه ي نمونه گيري     

 به نسبت سپس در درون هر منطقه ي منطقه به گونه ي تصادفي برگزيده وتعداد  شيرازشهر

  .  انتخاب شده استي تصادفيگونه درون خوشه ها به  خانوار  انتخاب و خوشه هاخانوارها

  

هاي    پژوهشيافته 

  مدار هاي توسعه وضعيت فعاليت و ارزش

 . كه در جريان صنعتي شدن بوجود آمـده اسـت   ستيه ا جدا شدن محل كار از محل زندگي پديد           

اشـتغال  .  باشـد يميافته  است كه مختص جوامع توسعهي نو  اشتغال زنان به عنوان امر مدرن پديده     

گيـري    اقتصادي زنان ايجاد كـرد، منجـر بـه شـكل    -خارج از خانه با تغييراتي كه در پايگاه اجتماعي 

رود زنـان در ايـن پايگـاه جديـد باورهـا و       شود كه انتظـار مـي   پايگاه اكتسابي و جديد براي زنان مي    

ژوهش پ ـتوسعه در اين      ارزش 6كه    با توجه به اين   . داشته باشند دار    هاي متفاوت از زنان خانه      ارزش

  .پردازيم ها مي گيرد كه در ادامه به آن  فرضيه شكل مي6 ،مورد توجه بود

 ،مدار است   گرايي به عنوان يك ارزش توسعه       ارزش جهاني : گرايي و وضعيت فعاليت     ارزش جهاني 

گرايـي     پس گرايش به ارزش جهاني     ،ل باشند  زير مطرح مي شود كه اگر زنان شاغ        ي بنابراين فرضيه 

گرايـي مربـوط بـه شـاغلان و         بالاترين ميانگين جهاني  ) 1(بر اساس جدول    . يابد  ها افزايش مي    در آن 

 ني ـو ا دار اسـت،      ترين ميانگين گرايش به جهان پاك و آرام مربوط به زنـان محـصلان و خانـه                  پايين

  .استداري   معنيدرصد99 در سطح تفاوت

  گرايي جهاني  وضعيت فعاليت برحسب ارزش يمقايسه : گرايي و وضعيت فعاليت  جهاني-1جدول 

وضعيت فعاليت 

  پاسخگو

ميانگين   فراواني

  گرايي جهاني

انحراف 

  معيار

اشتباه 

  استاندارد

  74508/0  21/1  88/43  86  شاغل

  31321/1  82/1  95/39  186  محصل و دانشجو

  19129/1  30/1  84/42  257  دار خانه

  52060/0  23/1  25/48  522  كل

 .ss df ms F Sig  منبع

  005/0  439/5  624/886  2  25/1773  بين گروهي

      088/164  520  07/85997  درون گروهي

        523  32/87118  كل
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هـاي    گرايـي يكـي از انتخـاب        گرايانه در برابر خاص     ارزش عام : گرايي و وضعيت فعاليت     ارزش عام 

. اسـت ..) اجتمـاعي، فرهنگـي و     (گونـاگون يري نسبت به اعيان      سوگ يچگونگگران در     فراروي كنش 

 به چه ميزان بر حـسب هنجارهـاي          در هر موقعيت   گران  پردازد كه كنش    له مي ئگرايي به اين مس     عام

 بـراي زنـان ايجـاد       يتـازه ا   كـه پايگـاه اكتـسابي        ياشتغال نيز به عنوان متغيـر     . كنند  عام عمل مي  

 بنابراين فرضيه   ،مدار را در زنان افزايش دهد       هاي توسعه   ري ارزش گي  رود كه جهت     انتظار مي  ،كند  مي

بـر اسـاس   . رابطـه اسـت  گرايانـه   هاي عام ارزش و زنان تيت فعالين وضعيبشود كه  چنين مطرح مي 

تـرين ميـانگين     و كـم زنـان خانـه دار  مربـوط بـه   ) 85/15(گرايـي   بالاترين ميانگين عام  ) 2(جدول  

  . استدار  معنيدرصد  95 در سطح  تفاوتنيكه ااست ان يانشجومحصلان ودمربوط به ) 48/13(

  

  گرايي  عام مقايسه وضعيت فعاليت برحسب ارزش: گرايي و وضعيت فعاليت  ارزش عام-2جدول 

وضعيت فعاليت 

  پاسخگو

ميانگين   فراواني

  گرايي عام

انحراف 

  معيار

اشتباه 

  استاندارد

  44933/0  62/6  64/14 86  شاغل

  74085/0  75/6  48/13 186   ودانشجومحصل

  80184/0  30/6  85/15 257  دار خانه

  34807/0  47/6  75/14 522  كل

 ss df MS f sig  منبع

  046/0  087/3  003/137  2  947/274  بين گروهي

      377/44  520  143/23076  درون گروهي

        522  090/23350  كل

مندي در زندگي     رنامه و هدف   ارزش عقلانيت كه به نظم، ب      :ارزش عقلانيت و وضعيت فعاليت    

ان ويژگـي   بسيج اجتمـاعي بـه عنـو       ي هاي گوناگون از وبر تا شولت و نظريه          در ديدگاه  ،گردد  باز مي 

هاي جديد را بـراي   ه بنابراين اشتغال زنان به عنوان يك امر مدرن پايگا         ،تافراد مدرن مورد توجه اس    

تـسابي گـرايش زنـان را بـه سـمت عقلانيـت       رود ايـن پايگاههـاي اك   كند و انتظار مي زنان ايجاد مي  

 پـس گـرايش بـه    ،شود كـه اگـر زنـان شـاغل شـوند       بنابراين فرضيه چنين مطرح مي ،افزايش بدهد 

) 68/32(بـالاترين ميـانگين عقلانيـت    ) 3(بـر اسـاس جـدول     .يابد ها افزايش مي   عقلانيت نيز در آن   

مربـوط بـه محـصلان     ) 68/17(لانيـت   ترين ميـانگين عق    دار است و كم     مربوط به زنان شاغل و خانه     

تـرين   محصلان و دانشجويان كـم    . داري وجود ندارد    ها معني    تفاوت گوناگون اما بين گروههاي     ،است

ليت و مـشاركت  ئودهد كه وارد شدن در مس له نشان ميئن عقلانيت را دارا هستتند و اين مس      يانگمي

 اما متأسـفانه بـرخلاف آن چـه         ،ا ايجاد كند  حتي در امر خانواده توانست ميزان بالاتري از عقلانيت ر         
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تر ايجـاد نكـرده      عقلانيت بيش  يدار را در زمينه        معني يها براي زنان تفاوت      وضعيت ،رفت  انتظار مي 

    در گـر يان دي ـبدار بـه يـك ميـزان از ميـانگين عقلانيـت برخوردارنـد بـه               است و زنان شاغل و خانه     

  .باشد هاي معطوف به توسعه نست مولد ارزشمورد نظر اشتغال براي زنان نتوا يجامعه 

  

  عقلانيت  وضعيت فعاليت برحسب ارزشي مقايسه:  ارزش عقلانيت وضعيت فعاليت-3جدول 

وضعيت فعاليت 

  پاسخگو

ميانگين   فراواني

  عقلانيت

انحراف 

  معيار

  اشتباه استاندارد

  6222/0  15/10  07/32 86  شاغل

  9375/0  10/9  68/17 186  و دانشجويانمحصل 

  84883/0  20/10  72/32 257  دار خانه

  42392/0  03/10  6/32 522  كل

 .ss df ms F Sig  منبع

  388/0  948/0  636/82  2  273/165  بين گروهي

      180/87  520  441/96615  درون گروهي

        522  714/36780  كل

ايش گرايي بـه عنـوان يـك گـر          ارزش علم : گرايي و وضعيت فعاليت     تحليل واريانس ارزش علم   

 بنـابراين  ،رود گرايش زنان شاغل به اين ارزش نيز افزايش يابد مدار مطرح است كه انتظار مي     توسعه

بـر  . يابـد  گرايـي افـزايش مـي    شود كه اگر زنان شاغل باشند پس ارزش علـم  فرضيه چنين مطرح مي 

       و اسـت داران  خانـه بـه  مربـوط   ) 7/22(گرايـي     بالاترين ميانگين گـرايش بـه علـم       ) 4(اساس جدول   

دار    معنـي  گونـاگون اما اين تفـاوت در بـين گروههـاي           ،است ن و محصلان  ترين مربوط به شاغلا    كم

گرايـي زنـان    علـم  يدر زمينـه   را معنـي دار     ي وضعيت فعاليت نتوانست تفـاوت     گر،يان د يبه  ب. نيست

   . دار ايجاد كند شاغل و خانه
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  گرايي مقايسه وضعيت فعاليت برحسب ارزش علم: گرايي و وضعيت فعاليت  ارزش علم-4جدول 

ميانگين   فراواني  فعاليت پاسخگووضعيت 

  گرايي علم

  اشتباه استاندارد  انحراف معيار

  4224/0  50/6  77/21 86  شاغل

  7696/0  98/8  41/21 186  محصل و دانشجويان

  7174/0  41/7  56/22 257  دار خانه

  3292/0  22/7  46/22 522  كل

 .ss df ms F Sig  منبع

  293/0  217/1  901/72  2  802/145  بين گروهي

      881/59  520  857/31118  درون گروهي

        522  660/31264  كل

 رضايت از زندگي به بـاور اينگلهـارت از ويژگـي جوامـع              :يت از زندگ  ي ورضا وضعيت فعاليت 

 بـراي پـذيرش   ي آمـادگي  كننـده   ايجادي ها از عامل مدرني به عنوان عامل مدرن است و شغل نيز    

. ن شغل و رضايت از زندگي رابطه وجـود دارد يبن است كه ي ا بنابراين فرضيه ،هاي مدرن است    ارزش

كه موقعيت بهتـري را      خود اشتغال خارج از محيط خانه با توجه به اين          يوضعيت فعاليت و به نوبه      

تري نيـز بـراي زنـان     يشرود رضايت از زندگي ب  انتظار مي،كند از نظر اقتصادي براي زنان ايجاد مي     

دار و شاغل به يك ميزان رضايت از زنـدگي داشـته بـه      زنان خانه)5( بر اساس جدول  اما،ايجاد كند 

  .تري را براي زنان ايجاد كند  اشتغال زنان نتوانست رضايت از زندگي بيشگريان ديب

  يت از زندگي رضا وضعيت فعاليت برحسبي مقايسه: يت از زندگيوضعيت فعاليت ورضا -5جدول 

ت يميانگين رضا  فراواني  وضعيت فعاليت پاسخگو

  ياز زندگ

  انحراف معيار

  59/8  922/22 86  شاغل

  47/9  352/22 180  محصل و دانشجويان

  32/9  922/22 257  دار خانه

  23/9  751/22 522  كل

 .ss df ms Sig  منبع

  872/0  691/11  2  381/23  بين گروهي

    601/85  520  305/44512  درون گروهي

      522  686/44535  كل
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شاخص هاي   محور زندگي يكي از   عنوان  ه  بنگرش به كار پويا     : : ايارزش كار پو   وضعيت فعاليت و  

 يـك عنـصر     ي هريسون مطرح مي شـود و تعلـيم و تربيـت بـه منزلـه               يله  يبه وس فرهنگي توسعه   

ر ديـدگاههاي نوسـازي      نو را ايجاد مي كند همـواره محـو         يمحيطي كه آمادگي براي پذيرش باورها     

آزمـون ايـن   ) 6( جـدول .ن شغل و رضايت از زندگي رابطه وجـود دارد     يب،   بنابراين فرضيه  ،بوده است 

 مربـوط بـه  ) 22/25(كار پويـا    ارزشبالاترين ميانگين) 6(بر اساس جدول  . فرضيه را نشان مي دهد    

 در گونـاگون هـاي     هين گرو ب اين تفاوت در     .داران است    و خانه   محصلان ترين مربوط به    و كم  نشاغلا

 ـ. دار درصد اسـت     معني 99سطح         معنـي دار در    يتوانـست تفـاوت    وضـعيت فعاليـت      گـر، يان د ي ـه ب ب

 . زنان شاغل ايجاد كند در كار پوياش به يگرا يزمينه 

  ايارزش كار پو وضعيت فعاليت برحسب ي  مقايسه:اي وضعيت فعاليت وارزش كار پو-6جدول 

ارزش كار ميانگين  فراواني وضعيت فعاليت پاسخگو

 ايپو

 انحراف معيار

 088/525 220/25 86 شاغل

  محصل و دانشجويان

 

180  888/22 85/5 

 01/6 260/23 257  دار خانه

 86/5 455/23 523 كل

 .ss df ms Sig منبع

 007/0 790/167 2  581/335 بين گروهي

  858/33  520 113/17606 درون گروهي

   522 694/17941 كل

  

  بحث ونتيجه گيري

دهند و در گزينش و انجام كنش  اساس بينش وكنش انسان را تشكيل مي ها، پايه و ارزش    

هاي توسعه مدار به  گيري ارزش در اين مقاله روش تجربي كه براي اندازه.  تعيين كننده دارندينقش

 را كه به  مقياس6 عاملي با تحليل و داده شد شرح ،گرفته مورد استفاده قرار پژوهشعنوان ابزار 

جهاني : عبارتند از كه بدست آورده هاي توسعه مدار  عنوان ارزشبا  رااند روي يك عامل قرار گرفته

  . علم گرايي،، عام گرايي، عقلانيتگرايي

 ارزش و پيشرفت هاي اقتصادي در يك ارتباط متقابل پژوهشبا توجه به مباني نظري وادبيات    

 توسعه موجب ارتقاي وضعيت   شاخصكي  به عنواناشتغال زنان. گذارند بر يكديگر تاثير مي

 آنان را به سمت ي ارزشيريجهت گ تواند يخود م ين امر به نوبه يو ااقتصادي زنان مي شود 
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 حجم نمونه  تعداد زنان شاغل درالبته در اين بررسي كافي نبودن . سوق دهدهاي توسعه مدار ارزش

  زنانگوناگونهاي شغلي  در رتبهن ارزش ها يانگيم همين دليل اغلب هب. است  بودهيك محدوديت

  .شده استنظر ه ل از آوردن جداول صرفيدلن يهمبه  ودار نبوده  از نظر آماري معني

 يا همدار رابطا توسعه ي وكار پويي، عام گرايي گراي جهاني هات زنان با ارزشيت فعاليوضع    

ن امر نشان از يا  و.گر گروههاستيش از دين زن ب شاغلاي براييرا گين جهانيانگي م.دارد دار يمعن

     از ناشي تواندين امر ميكه ا و صلح جهاني نزد زنان شاغل است يت امر جهانياهم  ويآگاه

         عام گرايي.جاد شودي اياسي باشد و از نياز افراد به امنيت اقتصادي و سي خارجيد هايتهد

از زنان تر  ن گروه كمي اگر،يان ديبان دارد به يدانشجو ن دانش آموزان وترين ميانگين را بي كم

شاغل وخانه دار بر اساس ضوابط عام مربوط به هر موقعيت عمل مي كند به بيان ديگر دانش 

 . ان خاص گراتر هستنديدانشجو آموزان و

 دهد شغل يامر نشان من ي برخوردار است اي بالانيانگيا نزد زنان شاغل از ميش به كار پويگرا    

ن گروه از زنان به يجاد كند وايا اي وپويدي را در ارتباط با كار توليز شناختي زنان تجهيتوانست برا

  .سون وگروندونا همسو استيافته با نظرات هرين يا .كنند يشرفت نگاه ميپ  محوركار به عنوان

 شغل به گريان ديبكسان است به ي شاغل  زنان خانه دار وي براييعلم گرا وت ين عقلانيانگيم    

 يگريدجاد كند و به طور قطع موانع ي لازم را ايز شناختي مدرن نتوانسته در زنان تجهيعنوان امر

  ويد علم ، تفكر منطقي درارتباط با تول زناني بر سر راه تحرك فكري اجتماعيدر ساختار ها

    مشاركت وعضويت زنان در گروه ها واين امر مي تواند ناشي ميزان پايين  . قرار دارديعقلان

ت  زنان به سمي در حركت فكريي اشتغال زنان به تنهابيان ديگر،به .  باشدگوناگونانجمن هاي 

  . نبودين كافي نويها ارزش توسعه و

  شغلكه  با توجه به اين.كسان استيشاغل   زنان خانه دار ويبرا يت از زندگين رضايانگي م   

 از  زنان شاغلرود  انتظار مي،كند  براي زنان ايجاد ميياجتماع ز نظر اقتصادي وموقعيت بهتري را ا

 زنان يشناسان اجتماع ظرات روان  با توجه به آراء ونن،يافزون بر ا . تر باشنديزندگي خود راض

ها  يافته   اما، خانه دار باشندزنان سازگارتر وشادتر از يستيبا تر شي بيختگيبا داشتن خودآمشاغل 

 يك جامعه ي  از بار مضاعف اشتغال زنان دري تواند ناشين امر ميوا .دن كنيد نمييدگاه را تاين ديا

 ي متعددي زنان شاغل نقش هاوامعجن گونه يا ي فرهنگيژگيتوجه به و را بايز در حال گذر باشد

ها   آنيندگت از زي كند كه رضايجاد ميخود فشار نقش را ا ين تعدد نقش ها به نوبه يو ا  دارندرا

   . دهدير قرار ميرا تحت تاث
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