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 اشتغال زنان بر کیفیت زندگی آنان  هايتحلیل اثر

 (مطالعه موردي زنان شاغل در وزارت علوم، تحقیقات و فناوري)

  *2سروش فتحیو  1سولماز ترکمن

  

 چکیده

ها با  نقش همسري و مادري، آنبه جز هایی دار شدن نقشبا ورود زنان به بازار کار و عهده    

ها بوجود  هایی براي آنها و تنشد که گاه ممکن است تعارضشونرو می همتعددي روب یهای نقش

ها را نیز تهدید کند و گاهی برعکس، ممکن است به خاطر ورود  سلامت روانی آن ،آورد و در نتیجه

کیفیت  ،ها داشته باشد و در واقع مثبت براي آن هاییبه جامعه و افزایش تعاملات اجتماعی اثر

ها  اشتغال زنان بر کیفیت زندگی آن اثرهايپژوهش به مطالعه ین اها را بالا ببرد.  زندگی آن

شامل  - پردازد. هدف این پژوهش، پاسخ به این پرسش است که آیا وضعیت اشتغال زنان می

بر  _ها و نگرشی که نسبت به وضعیت اشتغال خود دارند (رضایت شغلی) عینی شغل آن هاي ویژگی

نفر از زنان  284روش پیمایش از بین  چارچوبمنظور، در  کیفیت زندگی آنان تاثیر دارد؟ به این

گیري تصادفی ساده و نفر بر اساس روش نمونه 163ات و فناوري، پژوهششاغل در وزارت علوم، 

نامه کیفیت  از پرسش ،در میان آنان توزیع شد. بدین منظور نامه پرسشفرمول کوکران، انتخاب و 

سنجش رضایت شغلی کندال و اسمیت استفاده شد. براي زندگی سازمان جهانی بهداشت و مقیاس 

ها نشان استفاده شد. یافته آزمون تحلیل واریانسها از ضریب همبستگی پیرسون و آزمون فرضیه

حقوق، سن و وضعیت تاهل بر  مقدار، رضایت شغلی، پژوهشاز بین متغیرهاي مستقل  دند کهدا

افرادي که از رضایت  ،ثیر داشته است. در واقعکیفیت زندگی زنان شاغل مورد مطالعه تا مقدار

و افراد مجرد از کیفیت  25-34حقوق بالاتري برخوردار بودند، افراد در رده سنی  مقدارشغلی و 

افراد مورد مطالعه از کیفیت زندگی متوسطی  روي هم رفته،زندگی بالاتري برخوردار بودند. 

  ها نداشته است. بر کیفیت زندگی آن مخرب يبرخوردار بودند و در واقع اشتغال زنان تاثیر

  

  اشتغال زنان، کیفیت زندگی، رضایت شغلی.هاي کلیدي: واژه

  

                                                           
     .کارشناس ارشد جامعه شناسی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد گرمسار-1

 . گروه علوم اجتماعی، دانشکده علوم انسانی، واحد گرمسار، دانشگاه آزاد اسلامی، گرمسار، ایران -2

 fathi.soroush@gmail.comنویسنده مسئول مقاله:  -*
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  پیشگفتار

شناسى و علوم رفتارى بـه تـأثیر مـحیط اجتماعى و اقتصادى بر کیفیت  جامعه هاي پژوهش   

 زنان و کودکان) اذعان دارندپذیر ( ویژه اقـشار آسـیب هاى روانـى در افـراد بـ زندگى و بروز بـیمارى

)Oliver, 2006  .(،روانى و اجتماعى - فیزیکى گوناگون  داراى ابعاد  زندگى  کیفیت روي هم رفته

) تأثیر این Flongnal,2004نظر ( بر اساسگیرد،  از زندگى فرد را دربرمى اي گسترده هاست که پهن

کرد که  چنین برداشتتوان  مى ،بنابراین . است  ابعاد بر کیفیت زندگى و افراد مـتفاوت،گوناگون

مادى، نیازهاى حیاتى،   رضایت  هاى زیستى مانند  کلى است که تمام جنبه یکیفیت زندگى مفهوم

  پوشش  فردى، خودشناسى و بهداشت را ههاى انتقال زندگى نظیر توسع جنبه افزون بر

  .)Moti, 2003( دهد مى

و دستاوردهاي   هاي بهزیستی و رفاه اجتماعی ترین شاخص کیفیت زندگی به عنوان یکی از مهم    

گردد که مخالف رشد می بازهایی  این مفهوم نیز به واکنش پیشینه. رود بشمار میمهم توسعه 

ترین این  هاي رشد از نخستین و سامان یافته اقتصادي بودند، گزارش باشگاه رم با عنوان محدودیت

از رشد لجام گسیخته  ناشیتهیه گردید، مخاطرات  1972ل ها بود. این گزارش که در ساواکنش

له اصلی در ئکه مس ییجا شد. از آنرویه از منابع طبیعی را یادآور میاقتصادي و بهره برداري بی

هاي  و سیاست ها هایی که از کیفیت زندگی وجود دارد این است که مجموعه اقدام تمام برداشت

ها چگونه  گذارد و آن ها مـی ه اثري بـر مخاطبان این سیاستهاي گوناگون چ اتخاذ شده و زمینه

مطالعات مربوط به کیفیت زندگی به خاطر  ،هایـی را تجربـه می کنند؟ از این رو چنین سیاست

هاي به اجرا گذاشته شده  و سیاست ها) و آثار ذهنی (دستاوردها) توجه به آثار عینی (ستانده

کیفیت  ،در واقع هاي اجتماعی برخوردار باشند. شیابی سیاستبسزا در ارز یتوانند از اهمیت می

این مفهوم  ،چنین اي از ابعاد ذهنی و عینی است که با هم کنش متقابل دارند و هم زندگی مجموعه

کننده جامعه به عنوان یک متغیر کلان و فرد به عنوان یک متغیر خرد و تاثیر این دو بر هم  بازتاب

  ).Dunn,1994( می باشد

در  .گیرد می بر در را سلامت جمله از زندگی ابعاد همه که است گسترده یمفهوم زندگی کیفیت    

 فرد براي توانایی را آن برخی  .است شده هیارا یگوناگون تعابیر و تعاریف زندگی کیفیت معنی مورد

وصیفی ت اصطلاحی را زندگی کیفیت Ware, 1998( . Donald( دانند می دید خود از زندگی اداره

انجام  براي ها آن توانایی و افراد جسمی و اجتماعی عاطفی، ارتقاء و سلامت به که کند می عنوان

 از بسیاري قبول مورد و شده ارایه که درتعریفی Donald, 2001).( دارد اشاره روزمره وظایف

 ارمقد و خود وضعیت سلامت از شخص هر برداشت از است عبارت زندگی کیفیت ،استصاحبنظران

 و دارد پیچیده و بعدي چند موضوعی زندگی . کیفیت)king , 2006وضع ( این از رضایت

 مهم هاي جنبه در آسایش و رفاه مورد در فرد و ارزیابی است ذهنی و عینی عوامل دربرگیرنده
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 تر بیش توافق مورد که زندگی کیفیت مهم هاي ویژگی. دهد می قرار توجه مورد را زندگی

 هر و است آن بودن پویا و بودن ذهنی بودن، بعدي شامل چند است، اجتماعی معلو نظران صاحب

. باشد می آن اجتماعی و روانی جسمانی، ابعاد به سلامت مربوط زندگی کیفیت اساسی بعد سه

 شامل ابعاد این و شود می زندگی ابعاد شامل همه که است گسترده یمفهوم زندگی کیفیت

  (Josep,Pete,1997).شود نمی آن به محدود تنها ولی، سلامت

پایگاه  گرفته، انجام مدرن جامعه در خانواده کارکرد و ساخت در که هایی دگرگونی با همراه    

در  که است داده را فرصت این زنان به شهرنشینی و صنعت .است شده دگرگون نیز زنان اجتماعی

 خانه و از خارج در کار از ناشی قتصاديا منابع به زنان یابی دست. بپردازند اشتغال به خانه از خارج

 ساخته دگرگون را خانواده ساله صد چند ساخت آنان، به وسیله اجتماعی تازه فضاهاي تسخیر

هاي  دگرگونی ایجاد با زن اشتغال. کند می ایجاب خانه یک در را نو تعادلی ییپیدا ضرورتاً است و

 مرد، و زن پایگاههاي و ها نقش توزیع سنتی، هاي ارزش نظام جامعه، شغلی ساخت در بنیادي

 .) Zanjani, 2010است ( گذارده برجا زن سلامت و خانواده آثاري بر

ها در طول  روي آوردن روزافزون زنان به کار در خارج از مرزهاي خانواده، باعث گردیده تا آن    

ی را براي گوناگونمور اتا رود ها انتظار می دار شوند و از آنزندگی خود وظایف متعددي را عهده

کنند. با بازي می را گوناگون یهایها نقش طور خلاصه آنحفظ انسجام خانوادگی انجام دهند. به

هاي کند و به نقشتغییر می توجه شایان اي گونهآنان به پیشینورود زنان به بازار کار، نقش 

ی و خانوادگی، مستلزم هاي شغلد. ترکیب نقششوهمسري و مادري، نقش شغلی نیز افزوده می

هاست، العاده از سوي زنان شاغل است تا از فشار روانی که ناشی از برخورد نقشهاي فوقنقش

ممکن است ، گذارد. از یک سوبر این زنان می متفاوت یاثرهایهاي متفاوت، نقش شمارکاسته شود. 

ها د، امکان مقایسه ویژگیتر با نقاط ضعف و قوت خو سبب افزایش تعاملات اجتماعی، آشنایی بیش

بینی شود آنان با واقعهاي ذهنی و جسمی خود با دیگران را بدست آورند که سبب میو توانایی

ها در گاهی ممکن است این نقش ،تري به رفع مشکلات خود اقدام نمایند. از سوي دیگر بیش

لامت و سازگاري آنان را هم قرار گیرند و شواهدي از فشار و تنش روانی دیده شود و س تعارض با

  ).Kheir abadi, 2009تهدید کند (

شناسی به نام جان اسچینیتگر جامعه به وسیلهشناسی پنسیلوانیا مطالعاتی که در انجمن جامعه    

کنند و قادر به ترکیب کار با تعهدات از روز کار می هایی دهد زنانی که ساعتگرفته نشان می انجام

او  باورکنند، برخوردارند. به از سلامت بهتري نسبت به آنان که کار نمیشان هستند، خانوادگی

 2002استخدام آنان است ( مقدارسلامت زنان، افزایش  مقدارترین عامل در افزایش  مهم

Bowling,.(  
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از دو بعد بر زندگی زنان تاثیرگذار باشد: یکی در بعد خانوادگی و دیگري تواند میاشتغال زنان     

 انجامزیادي  هاي پژوهشفردي. تاکنون درباره تاثیر اشتغال بر مناسبات درون خانواده  در بعد

) در پژوهش Ezazi,2007تر کار شده است. ( ها کمگرفته، اما در مورد تاثیر اشتغال زنان بر خود آن

در  ويداند که هیچ تعارضی با نقش مادري ندارد. به نظر خود، اشتغال زن را ضرورتی اجتماعی می

بسیاري از موارد، تقسیم نقش جنسیتی خود مانعی براي زنان در جهت پیشرفت شغلی است زیرا 

بر این،  افزونگردد. ل خانوادگی مییباعث دور شدن آنان از انتخاب شغل دلخواه به ملاحظه مسا

ي که فراغت ناچیز هاي معمول به نفع رسیدگی به امور فرزندان و شوهر خود، از ساعتبه گونه زنان 

) در مطالعه خود، نشان دادند Bahadoran & Arizi,2004کنند. (پوشی میچشم ،در اختیار دارند

تر از مادران غیرفقیر است و این افسردگی بر  افسردگی شدید بیش مقدارکه در میان مادران فقیر 

) در Tahmasebi & et al.,2006ها تاثیر کاهنده دارد. ( عملکرد شناختی و حرکتی فرزندان آن

از زندگی زناشویی زنان شاغل و خانه دار  مندي رضایت مقداراي  ی با عنوان بررسی مقایسهپژوهش

شهرکرد، نشان دادند که اشتغال زنان حتی در بافت سنتی همانند شهرکرد نه تنها تأثیر سوء در 

خانواده، سبب  از زندگی زناشویی نداشته بلکه با توجه به تأثیر آن بر امکانات رفاهی مندي رضایت

در پژوهش خود در رابطه با  (Jafari Sahlabad,2003) شده است. مندي رضایت مقدارافزایش 

ها ندارد بلکه باید  مخرب بر زندگی آن ییاثرهااشتغال زنان اظهار داشت که اشتغال زنان  اثرهاي

 در مورداي هدر مطالع )Joshi,1996بخشد. (گفت که اشتغال سطح توانمندي زنان را ارتقاء می

هاي سنگاپوري به این نتیجه رسیدند که اشتغال زنان موجب افزایش نفوذ آنان در خانواده  زوج

 از بسیاري در ها، گیري تصمیم در آنان نقش و در جامعه زنان موقعیت روي هم رفته، گردد. می

 مربوط گرانپژوهش از بسیاري توجه و است جوامع در آن ها آن زندگی کیفیت دهنده نشان جوامع

 و اجتماعی –اقتصادي مشارکت مقدار سوي دیگر، از. کرده است جلب خود به را زندگی کیفیت به

 دیدگاههاي و بوده متفاوت گوناگون کشورهاي در ،شود می داده مردان و زنان به که هایی فرصت

 بررسی با که این به توجه با. است مطرح زندگی زنان کیفیت بر اشتغال تاثیر زمینه در یگوناگون

 است، نشده انجام اي مطالعه کیفیت زندگی بر اشتغال تاثیر زمینه در ایران در پیشین هاي پژوهش

 مورد زنان زندگی کیفیت بر را اشتغال تاثیر شاغل زنان زندگی کیفیت بررسی با مطالعه این در

  ان یافته است:پژوهش بر مبناي دو پرسش زیر سازماین بر این اساس،  .دهیممی قرار ارزیابی

  ها تاثیر دارد؟هاي عینی وضعیت شغلی زنان بر کیفیت زندگی آنآیا جنبه-

ها تاثیر داشته تواند بر کیفیت زندگی آنخوشنودي شغلی) زنان می مقدارآیا نگرش شغلی ( -

  باشد؟
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  پژوهشمدل 

  
  

  فرضیه اصلی

  دار وجود دارد.معنا اي کیفیت زندگی آنان رابطه مقداربین رضایت شغلی زنان و  -

  

  هاي فرعیفرضیه

  حقوق دریافتی زنان شاغل و کیفیت زندگی آنان رابطه معناداري وجود دارد. مقداربین  -

  معنادار وجود دارد. اي تحصیلات زنان شاغل و کیفیت زندگی آنان رابطه مقداربین  -

  رد.معنادار وجود دا اي بین رده شغلی زنان شاغل و کیفیت زندگی آنان رابطه -

  معنادار وجود دارد. اي رابطهبین سابقه کار زنان شاغل و کیفیت زندگی آنان  -

  معنادار وجود دارد. اي رابطهبین سن زنان شاغل و کیفیت زندگی آنان  -

  معنادار وجود دارد. اي رابطهبین وضعیت تاهل زنان شاغل و کیفیت زندگی آنها  -

  

  پژوهشابزار و روش 

کارکردي پژوهش کاربردي و با توجه به ماهیت موضوع مورد بررسی از روش  پژوهش از بعداین     

 کارکنان زن وزارت علوم، تمامی پژوهشجامعه مورد مطالعه در این  .پیمایش استفاده شده است

در این پژوهش از شیوه  :نفر بوده است. 284د ها حدو آن شمارو فناوري هستند که  تحقیقات

ستفاده شده است. حجم نمونه با توجه به محاسبه آن با استفاده از روش گیري تصادفی ساده انمونه

کیفیت زندگی سازمان جهانی  نامه پرسشدر این پژوهش از  نفر بدست آمده است. 163کوکران، 
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گویه،  30بعد و  5رضایت شغلی اسمیت و کندال با  نامه پرسشگویه و  26بعد و  4بهداشت شامل 

  زمان هم  کشور جهان به صورت 15در بیش از  کیفیت زندگی مهنا پرسشاستفاده شده است. 

  اینهم اکنون ). Bonomia.E.et at 2001 ,باشد ( هاى متفاوت یکسان مى طراحى و به زبان

چنان در حـال  زبان ترجمه و استاندارد شده اسـت که این امـر هم 40بیش از   به  نامه پرسش

، روابط اجتماعى و  روانى  ، سلامت سلامت جسمانى هحیط چهار نامه پرسش). این   است  پیشرفت

 8و  3و  6و  7  ها به ترتیب داراى سنجد (هـریک از حیطه مى پرسش 26سلامت محیط را با 

  از  ها تعلق نـدارند و وضـعیت گـزارش فرد یک از حیطه به هیچ نخست پرسش). دو  باشند مى پرسش

 به وسیله نامه پرسشاین  دهند. کلى مورد ارزیابى قرار مىسلامت خود و کیفیت زندگى را به شکل 

بـهداشت و انستیتو تحقیقات بهداشتى تهران ترجمه و    هو آمارزیستى دانـشکد  اپیدمیولوژى  گروه

  تصادفى گونه  بـه  نفر از مـردم تـهران 1167این ابزار   اعتبارسنجى  براى اعتبارسنجى شده است.

اى طراحى شده است که ابعاد آن  گونه ابتدا به  از  نامه پرسشاین  ى قرار گرفتند.انتخاب و مورد ارزیاب

  هحیط  در  اى خوشه همبستگى درون  شاخص  مقادیر پایایى با . دهنده مشخص نشده باشد براى پاسـخ

در  ،و در نـهایت75/0روابط اجتماعى  ه، در حیط  77/0روانـى  هدر حیط 77/0سلامت فیزیکى 

  با اختلاف امتیاز افراد  نامه پرسشروایى تمایز این  .بوده است  84/0  سلامت محیط برابر هحـیط

دار بودن ضریب گروه پس از کنترل  شد که با معنى  داده  نشان گوناگوناى  و بیمار در حیطه  سالم

متغیرهاى تمام   هرابط . گردید  استفاده از رگرسیون خـطى تأیید  با  کننده بالقوه عوامل مخدوش

از  دار بود. معنى 05/0مورد ارزیابى کیفیت زندگى در سطح   در  کلى پرسشبررسى با   مورد  مستقل

  و کیفیت  سلامت  که وضعیت  و دوم نخستکلى  پرسشحیطه با امتیاز   چهار  هر هرابط ،سوى دیگر

 اي هنیز رابط پرسشدو دار بود و خود  معنى دهند، کلى مورد ارزیابى قرار مى  زنـدگى را بـه شکل

خشنودي  نامه پرسشگاه  گهکه  )JDI (رضایت شغلی نامه پرسش .نشان دادند  یکدیگر  دار با -معنى

اما  ،است (Job Descriptive Index) در اصل یک شاخص توصیفی شغل ،شود شغلی نیز نامیده می

اسمیت،  به وسیله 1969نامه در سال  رود. این پرسش براي سنجش رضایت شغلی نیز بکار می

موسسه و شرکت برجسته استفاده  1000کندال و هیولین ساخته شد و در بیش از 

سنجد: ماهیت  شش جنبه از کار و رضایت شغلی را می )JDI (رضایت شغلی نامه پرسش شود. می

هاي متعددي از  کار، سرپرستی، ترفیع و ارتقاء، حقوق، همکاران و شرایط محیط کار. در ایران نسخه

گفتنی  ،چنین گاه سبب سردرگمی پژوهشگران شده است. همگه وجود دارد که  نامه پرسشاین 

 ،دکتر شکرکن و همکارانش تهیه شده است به وسیلهکه  نامه پرسشایرانی این  شکلاست که در 

از ضریب پایایی  نامه پرسشمربوط به این  هاي پرسش .گذاري آن ایجاد شده است تغییراتی در نمره

آوري شده از گرد هاي دادهبمنظور تجزیه و تحلیل  درصد) برخوردار بودند. 70قبول (بیش از قابل 
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آمار توصیفی (شامل: جدول فراوانی) و آمار استنباطی (شامل: ضریب همبستگی پیرسون، آزمون 

  تحلیل واریانس استفاده شده است.

 

  ها یافته

دهد. بر را نشان می متغیر وابسته و متغیرهاي مستقل جدول زیر توزیع پاسخگویان بر حسب    

درصد در سطح  6/46درصد از افراد نمونه در سطح پایین،  4/29حسب نتایج کیفیت زندگی 

تر افراد نمونه در  سطح کیفیت زندگی بیش ،باشد. بنابرایندرصد در سطح بالا می 9/23متوسط و 

  سطح متوسط است.

   

  .متغیر وابسته و متغیرهاي مستقل بر حسب توزیع پاسخگویان -  1جدول 

  درصد  تعداد  گروه بندي  نام متغیر

  کیفیت زندگی

  9/23  39  بالا

  6/46  76  متوسط

  4/29  48  پایین

  رده شغلی

  1/22  36  رده شغلی بالا (مدیریت، معاونت و ریاست)

  7/57  94  رده شغلی متوسط (کارشناس و کارشناس مسئول)

  2/20  33  ک کارشناس، کارمند و ...)رده شغلی پایین (کم

  سابقه کار

  7/14  24  سال 4تا  1

  4/29  48  سال 9تا  5

  8/55  91  سال و بالاتر 10

  حقوق مقدار

  7/11  19  هزار تومان تا ا میلیون تومان 500

  7/60  99  میلیون تومان 5/1میلیون تا  1

  5/24  40  میلیون تومان 2میلیون تا  5/1

  1/3  5  یلیون تومانم 2بالاتر از 

  سطح تحصیلات

  5/16  27  دیپلم

  8/55  91  لیسانس

  6/27  45  فوق لیسانس و بالاتر

  وضعیت تاهل

  35  57  مجرد

  62  101  متاهل

  8/1  3  مطلقه

  2/1  2  بیوه

  سن

  1/49  78  سال 34تا  25

  2/35  56  سال 44تا  35

  7/15  29  تر سال و بیش 45

  رضایت شغلی

  4/29  48  بالا

  5/48  79  متوسط

  8/22  36  پایین
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ي معنادار اکیفیت زندگی آنان رابطه مقداربین رضایت شغلی زنان شاغل و  پژوهش: نخستفرضیه 

  وجود دارد.

  

.نتایج آزمون همبستگی پیرسون بین کیفیت زندگی با رضایت شغلی -2جدول   

  کیفیت زندگی/ رضایت شغلی  آزمون آماري

  721/0  ضریب همبستگی پیرسون

  000/0  سطح معناداري

  163  تعداد 

درصد و سطح خطاي  99از آزمون پیرسون بیانگر آن است که با اطمینان  بدست آمدهنتایج     

ي معنادار میان دو متغیر کیفیت زندگی و رضایت شغلی وجود دارد. در این ادرصد رابطه 1تر از  کم

توان نتیجه می ،ي مثبت و قوي است؛ بنابرایناکه رابطه 721/0باره ضریب همبستگی برابر با است 

ها افزایش  تر باشد، سطح کیفیت زندگی آن رضایت شغلی زنان شاغل، بیش مقدارگرفت که هرچه 

کیفیت زندگی زنان  مقداررود که از رضایت شغلی، انتظار می مقداریابد و برعکس با کاهش می

  گردد.میتایید  ذکر شدهفرضیه  ،شاغل کاسته شود. بنابراین

ي معنادار اها رابطه حقوق دریافتی زنان شاغل و کیفیت زندگی آن مقداربین  فرضیه دوم پژوهش:

  وجود دارد.

.)n=163( سطح حقوقآزمون تحلیل واریانس کیفیت زندگی برحسب   - 3جدول

 

مجموع 

ها واریانس  
 درجه آزادي

میانگین 

ها واریانس  
F سطح معنی داري 

ابین گروهه بین گروهها  16/333  4 

524/4  002/0 96/2908 درون گروهها درون گروهها   158 

123/3242 جمع جمع  162 

از آزمون آنالیز واریانس بیانگر آن است که با توجه به سطح معناداري که برابر  بدست آمدهنتایج     

  است. درصد 5تر از  زیرا سطح معناداري حاصل کم این رابطه تأیید شده است ،است002/0با 
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ي معنادار وجود اتحصیلات زنان شاغل و کیفیت زندگی آنان رابطه مقداربین فرضیه سوم پژوهش: 

  دارد.

 
  )n=163آزمون تحلیل واریانس کیفیت زندگی برحسب مقطع تحصیلی افراد نمونه( -4جدول

 

مجموع 

ها واریانس  

درجه 

 آزادي

میانگین 

ها واریانس  
F سطح معنی داري 

357/120 بین گروهها  2 179/60  

98/2  064/0 765/3221 درون گروهها   160 136/20  

123/3342 جمع  162  

از آزمون آنالیز واریانس بیانگر آن است که با توجه به سطح معناداري که برابر  بدست آمدهنتایج     

از  است که مطلوب نیست. پس این رابطه رد شده است زیرا سطح معناداري حاصل بیش064/0با 

 درصد است. 5

  معنادار وجود دارد. اي بین رده شغلی زنان شاغل و کیفیت زندگی آنان رابطهفرضیه چهارم پژوهش: 

  

  .)n=163آزمون تحلیل واریانس کیفیت زندگی برحسب رده شغلی افراد نمونه( - 5جدول

 

مجموع 

ها واریانس  

درجه 

 آزادي

میانگین 

ها واریانس  
F سطح معنی داري 

145/104 بین گروهها  2 072/52  

655/2  073/0 978/3137 درون گروهها   160 612/19  

123/3242 جمع  162  

است که مطلوب  073/0نتایج آنالیز واریانس نشان داده شده است. سطح معناداري برابر با     

  درصد است. 5بیش از  بدست آمدهنیست. پس این رابطه نیز رد شده است زیرا سطح معناداري 

  معنادار وجود دارد. اي بین سابقه کار زنان شاغل و کیفیت زندگی آنان رابطه ه پنجم پژوهش:فرضی

  

 .)n=163آزمون تحلیل واریانس کیفیت زندگی برحسب سابقه کار افراد نمونه( - 6جدول

 
 مجموع واریانسها

درجه 

 آزادي
 سطح معنی داري F میانگین واریانسها

968/73 بین گروهها  2 984/36  

868/1  158/0 155/3168 درون گروهها   160 801/19  

123/3242 جمع  162  
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است که مطلوب  158/0نتایج آنالیز واریانس نشان داده شده است. سطح معناداري برابر با     

 درصد است. 5بیش از  بدست آمدهزیرا سطح معناداري  ست. پس این رابطه نیز رد شده استنی

  ان شاغل و کیفیت زندگی آنان رابطه معناداري وجود دارد.بین سن زنفرضیه ششم پژوهش: 

  

  .)n=163آزمون تحلیل واریانس کیفیت زندگی برحسب گروه سنی افراد نمونه( - 7جدول

 

مجموع 

ها واریانس  

درجه 

 آزادي

میانگین 

ها واریانس  
F سطح معنی داري 

12/706 بین گروهها  2 06/353  

275/22  000/0 003/2536 درون گروهها   160 85/15  

123/3242 جمع  162  

بر اساس نتایج آنالیز واریانس نشان داده شده رابطه آماري میان دو متغیر بالا حاکی از آن است     

فرضیه بالا تایید  ،ها رابطه وجود دارد. بنابراین بین گروه سنی زنان شاغل و کیفیت زندگی آن

   .است 05/0 تر از کم بدست آمدهشود زیرا سطح معناداري  می

بین وضعیت تاهل زنان شاغل و کیفیت زندگی آنان رابطه معناداري وجود فرضیه هفتم پژوهش: 

  دارد.

  .)n=163آزمون تحلیل واریانس کیفیت زندگی برحسب وضعیت تأهل افراد نمونه( - 8جدول

 

مجموع 

ها واریانس  

درجه 

 آزادي

میانگین 

ها واریانس  
F سطح معنی داري 

646/1069 بین گروهها  3 549/365  

091/27  000/0 476/2145 درون گروهها   159 949/13  

123/3242 جمع  162  

بر اساس نتایج آنالیز واریانس نشان داده شده رابطه آماري میان دو متغیر بالا حاکی از آن است     

بالا تایید فرضیه  ،ها رابطه وجود دارد. بنابراین بین وضعیت تأهل زنان شاغل و کیفیت زندگی آن

   .است 05/0تر از  کم بدست آمدهشود زیرا سطح معناداري می

  

  گیريبحث و نتیجه

یعنی رابطه بین رضایت شغلی با  پژوهشها دیدیم فرضیه اصلی که در بخش یافته گونههمان    

نظریه  بیانگراز رابطه بین رضایت شغلی و کیفیت زندگی  ناشیکیفیت زندگی تایید شد. یافته 

تواند به سایر ابعاد زندگی فرد تسري پیدا کند یت است که بر اساس آن، خشنودي شغلی میسرا
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)Keyes,1998) نیز در پژوهشی که در رابطه با تاثیرات اشتغال زنان انجام داده 2010). جواهري (

بر  مخرب ياست که شاغل بودن زنان نه تنها آثار بر این باوراست، این یافته را تایید کرده است و 

کیفیت زندگی  بلکه در بسیاري مواقع رضایت از شغل منجر به افزایش ها ندارد زندگی کیفی آن

 و شاغل زنان زندگی کیفیت زنجانی در زمینه مقایسه پژوهشنتایج  ،چنین ها شده است. هم آن

 تنسب تر بیشاي   نمره میانگین شاغل زنان زندگی، کیفیت ابعاد تمام در ندکهداد نشان غیرشاغل

 تمام در شاغل زنان زاهدان نیز شهر در مشابه مطالعه بودند. در بدست آورده شاغل غیر زنان به

 دو در و بودند بدست آورده دار خانه زنان به نسبت تري بیش نمره زندگی، میانگین کیفیت ابعاد

 در ،چنین هم .)(Hoseinzade, 2009بود  معنادار گروه دو بین روان تفاوت سلامت و نشاط بعد

 وجود معنادار بین دو گروه یزندگی تفاوت کیفیت ابعاد در ).Safizade, 2005زاده ( صافی مطالعه

 ،بنابراین .بودند برخوردار بالاتري زندگی کیفیت از در دار خانه افراد به نسبت کارمند افراد و داشت

تعمیم داد یا نه، را به کل جمعیت زنان شاغل  پژوهشهاي این که بتوان یافتهصرف نظر از این

ها تاثیر مخربی نداشته است، زیرا سطح کیفیت  توان گفت که اشتغال زنان بر کیفیت زندگی آن می

  زندگی افراد نمونه این پژوهش در حد متوسط و حتی متوسط رو به بالا بود.

هاي رضایت شغلی رابطه بین سطح حقوق که یکی خود از مؤلفه پژوهشهاي  بر اساس یافته

خود با درآمد دیگران و  مقایسه درآمد زیاد، احتمالبه  د با کیفیت زندگی تأیید شد.باش می

بر این در تعیین کیفیت زندگی دارد. هرزبرگ  مؤثر یها، نقشتعادل بین درآمد و هزینه ،چنین هم

براي افراد  ،است که بعد اقتصادي شغل از آن جهت که با بسیاري از عوامل انگیزشی قرین است باور

تر افراد باعث خشنودي بالا و افزایش سطح کیفیت  ی دارد و براي بیشگوناگونمعانی  وناگونگ

) 2010جواهري ( پژوهشاز این فرضیه با نتیجه  ناشی). نتیجه Herzberg, 1959شود (زندگی می

 مطابقت دارد.

بود، یعنی  هاي پژوهش حاکی از وجود رابطه بین وضعیت تاهل با کیفیت زندگیچنین یافتههم    

افراد مجرد از کیفیت زندگی بالاتري نسبت به متاهلان برخوردارند. ممکن است پایین بودن کیفیت 

ها و هماهنگ کردن انتظارات مشکلاتی باشد که به واسطه فشار نقش دلیلزندگی زنان متاهل به 

بات شدن این شاید بتوان گفت که اث ،هاي شغلی و خانوادگی با آن مواجه هستند. در واقعنقش

ها بر سلامت سوء تکثر نقش اثرهاي)، از Schnittker,2004(  فرضیه فشار نقش است. بیانگرفرضیه 

، ایجاد شدههاي چندگانه و تعارض نقش نمایند که بار مسئولیتکنند و عنوان میزنان صحبت می

  در افزایش استرس سهم دارد و ممکن است سلامت زنان را به مخاطره اندازد.

مثبت وجود  اي چنین نشان داده است که بین سن و کیفیت زندگی رابطههاي پژوهش همیافته    

سال قرار داشتند کیفیت زندگی  35تا  25یعنی مشاهده شد که افرادي که بین سنین  ،دارد

تر در  بالاتري نسبت به گروههاي سنی بالاتر داشتند. این امر ممکن است بخاطر تعدد نقش بیش
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ها ممکن است چنین بزرگ شدن بچهدار شدن و همازدواج و بچه لاتر باشد، یعنیسنین با

تري را بر دوش زنان شاغل بگذارد که این امر منجر به فشار نقش و تضاد نقش  هاي بیشمسئولیت

که ناگزیر از برقراري  ها، در حالیشود. مطابق نظریه تضاد نقش، فرد در تکثر نقشاحتمالی می

هاي محوله، فشار بار مسئولیت زیرانتظارات و مقتضیات چند نقش خویش است، تعادل میان 

  دهد.سلامت خود را در معرض خطر قرار می

ها نداشته  بندي کلی باید گفت که اشتغال زنان تاثیر منفی بر کیفیت زندگی آندر یک جمع    

نفس و افزایش ارتباطات است زیرا اشتغال باعث خودشکوفایی، توانمندسازي، افزایش اعتماد به 

سازد. در مواردي هم که این کیفیت زندگی پایین شود و زنان را از محیط یکنواخت خانه دور میمی

از آن  ناشیبه دلیل تعدد و فشار نقش و تضاد نقش  زیاد، احتمال به توان گفت کهبوده است، می

ت همسران در خانه افزایش یابد بوده است که در صورتی که ساعات کاري زنان تعدیل یابد و مشارک

در زمینه  بهبود  هاه برخی پیشنهادیبه ارا در زیرسوء تعدد نقش جلوگیري کرد.  اثرهايتوان از می

  شود:وضعیت شغلی و خانوادگی و در نتیجه افزایش کیفیت زندگی زنان شاغل پرداخته می

  رعایت انصاف و عدالت در پرداخت حقوق و مزایا براي زنان -

 .هاي مفید بر اساس علایق زنان در سازمانبرنامه انجام -

هاي خارج از آموزش مردان براي احترام گذاشتن به اهمیت شرکت زنان در مسئولیت -

 .خانه

 .هاي داخل خانهآموزش مردان براي همکاري در انجام مسئولیت -

دهاي تر براي مردان و زنان تا بهتر بتوانند تضا فراهم کردن قابلیت انعطاف شغلی بیش -

 شان را حل کنند.شغلی و خانوادگی

 .ایجاد تسهیلاتی براي نگهداري از کودکان در جامعه یا سازمان -

 .هاآموزش مدیریت زمان به زنان شاغل جهت تنظیم فرصت -
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