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 چكيده

 هحيظ ّبي ثشاي سا ٍالغ ثيٌي ٍ داًطىذّبست هشثيبى ٍ سلاهت هشالجبى ثيي ّوىبسي ٍ هطبسوت هؼٌي ثِ ثبليٌي آهَصضي ّوىبس هذل :پيش زمينه و هدف 

 دٍسُ دسپبيبى لاصم يْبي تَاًوٌذ ٍ تْب هْبس وست صهيٌِ دس پبييي داًص آهَختگبى تجحش خولِ اص ثبليٌي، آهَصش هطىلات حل ساستبي  دسهي آٍسد اسهغبى ثِ وبسي

 ثش ثبليٌي ّوىبسآهَصش تأثيشهذل ثشسسي ثِ هغبلؼِ ايي ثبليٌي، آهَصش ويفيت استمبي ثشاي آهَصضي ًَيي ّبي سٍش اص استفبدُ ضشٍست ٍ پشستبسي آهَصش

 .است پشداختِ هتذاٍل سٍش ثب همبيسِ دس پشستبسي داًطدَيبى ثبليٌي يبدگيشي

 ثِ غَست ًفش 30پشستبسي داًطىذُ پشستبسي داًطدَيبى سشضوبسي، سٍش ثب تحػيلي تشم يه عَل دس .ثَد تدشثي ًيوِ ًَع اص هغبلؼِ ايي : ها روشمواد و 

 پس .ديذًذ آهَصش هتذاٍل سٍش ثب دٍم سٍٍُيثبليٌي آهَصش ديذًذ آهَصش ّوىبس سٍش ثب اٍل گشٍُ.ضذًذ ًفشتمسين 15 ضبّذ ٍ ًفش15 تدشثِ گشٍُ دٍ ثِ تػبدفي

 فيطش ٍ آصهَى هستملtٍ  صٍج t آهبسي ّبي ّب اص آصهَى دادُ تحليل ٍ تدضيِ ثشاي اسصيبثي گشديذًذ ٍ  ليست چه ٍسيلِ ثِ هْبستْبي ثبليٌي ّفتِ يبدگيشي دٍ اص

.  هدزٍس وبي استفبدُ ضذ

 ًحَُ اص ثبليٌي هٌتخت پشستبساى هتغيشسضبيتوٌذي ثيي ثبليٌي تْبي هْبس ًظش اص ضبّذ ٍ تدشثِ گشٍُ دٍ دس سي سا هؼٌبدا اختلاف پژٍّص ايي ّبي يبفتِ . هايافته

.  دس دٍ گشٍُ ًطبى دادپشستبسي اص هشثيبى ّوىبس داًطدَيبى داًطدَيبى ٍسضبيتوٌذي صي وبسآهَ

ثبػث  فؼبل، آهَصضي ّبي سٍش ثىبسگيشي ثب ضَد هي پيطٌْبد .داضت افضايص ّوىبس آهَصش ثبليٌي سٍش دس داًطدَيبى ثبليٌي يبدگيشي هيضاىنتيجه بحث و 

 .ضَد فشاّن آًبى ثيطتش يبدگيشي ثشاي صهيٌِ تب ضذُ آهَصضي هَضَػبت ثب داًطدَيبى ثيطتش هطبسوت
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 جراحي دانشكذه پرستبري و مبمبيي اروميه- هيئت علمي گروه پرستبري داخلي، دانشجوي دكتري تخصصي آموزش پرستبري 
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  جراحي- كبرشنبس ارشذ پرستبري مربي دانشكذه پرستبري و مبمبيي اروميه، هيئت علمي گروه پرستبري داخلي 

 مقدمه

 ٍ ًظشي آهَصش فشايٌذّبي ضبهل پشستبسي آهَصش

 ضشٍسي ٍ ثخص يه ثْؼٌَاى ثبليٌي آهَصش ٍ ثَدُ ػولي

 ايي ّويطِ عشفي، اص. است اي حشفِ پشستبسي آهَصش هْن

 تبصگي داًطأهَختِ ثِ وِ پشستبساًي وِ داضتِ ٍخَد ثحث

 ًذاسًذ سا ثبليٌي وبسّبي اًدبم ثشاي وبفي هْبست اًذ، ضذُ

 خذهبت سغَح هختلف هذيشاى اي هغبلؼِ دس چٌبًىِ

  سا پبييٌتش اص حذداًص آهَختگبى ثبليٌي تجحش پشستبسي،



 دايد رسًلي، سهيلا آهىگرزادٌ رضايي، حسيه حبيب زادٌ، حميدٌ خليل زادٌ، يًسف محمدپًر
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 ثبليٌي آهَصش دس هشثيبى ًمص اًذ ًوَدُ اسصيبثي اًتظبس

 هَفميت آهيض دس هْوي ًمص هشثيبى ٍ ثذيْي ثَدُ اهشي داًطدَيبى

 اص اهب داسًذ ػول ٍ تئَسي پيًَذ دس ّوچٌيي ٍ آهَصش ثبليٌي ثَدى

 خظ هطيْب، سٍتيٌْب، دسن داًطىذُ، هشثيبى ثشاي عشفي،

 هَاسد ثشخي دسثيوبسستبًْب  خبظ ضيَّْبي ٍ سٍيْْب سيبستْب،

ثشخي  هب، وطَس ٍضغ هَخَد دس ّوچٌيي (.1 )است ثَدُ هطىل

 آهَصش اهش دس هطبسوت تٌْب ًِ ،ّبثيوبسستبى پشستبسي پشسٌل

 ّوىبسي گبّي ثلىِ ًويذاًٌذ، خَد ٍظبيف اص خضيي سا داًطدَيبى

 دس ًظش اص ٍ ًذاسًذ پشستبسي داًطدَيبى آهَصش ثشاي هشثي ثب سا لاصم

 اهش دس هطبسوت يب لاصم اهىبًبت ٍ تسْيلات ثشخي دادى لشاس اختيبس

 داًطدَ ثِ هشثي غيبة دس خَد تدبسة اًتمبل ٍ ثيوبس اص هشالجت

 داًطدَيبى، اص ًظشسٌدي ٍ ثشسسي دس .ًويىٌٌذ سا لاصم ّوىبسي

 ٍ ثشخي پشسٌل ًبهٌبست ثشخَسد ٍ ثخص ّوىبسي ػذم اص آًبى اغلت

 ٍ هشثي غيبة دس آًبى سَي اص ػذم حوبيت اص ٍ ثيوبس ثب وبس اص ًگشاًي

 حشفِ دستيبثياًذ  ًوَدُ ثيبى سا وبسآهَصي سضبيت اص ػذم حتي

 ًيبصهٌذ هٌبست، ثبليٌي تْبي هْبس ثب ثِ پشستبساًي اهشٍص پشستبسي

 ًظشي هجبحث ادغبم ٍ ًوَدى ّوسَ هٌظَس ثِ تذاثيشي اًذيطيذى

 استجبط (.2) است ثبليٌي ٍالؼيبت تدشثيبت ٍ ثب پشستبسي داًص

 تؼبهل دٍعشفِ هستلضم پشستبسي، ثبليي ٍ آهَصش ثيي ثخص هٌبست

 ًظشي دسٍس عشفي آهَصش اص وِ هؼٌب ثذيي هيجبضذ؛ آًْب

 ديگش عشف اص گشدد ٍ ثٌب ثبليي اسبس ٍالؼيتْبي ثش ثبيذ پشستبسي

 ثْشّوٌذ ًظشي پشستبسي داًص اص يذ ثب ثبليي، دس پشستبسي ػولىشد

 ٍ اغَلي پشستبسي ػول وٌٌذُ تضويي هتمبثل، استجبط ايي .ضَد

 وِ سبختبس است حبلي دس ايي(. 3) ثَد خَاّذ اي پيطشفت حشفِ

 ثيي فبغلِ يدبد ا ثِ پشستبسي، هٌدش آهَصش دس حيغِ حبضش

 هطىلات خَد اهش ايي ٍ گطتِ ػولي آهَصش ٍ ًظشي آهَصش

 ثِ است، آٍسدُ ٍخَد ثِ ثبليٌي هٌبست خذهبت اسايِ دس سا هتؼذدي

 ٍضغ هغلَة ٍ ٍضؼيت ثيي سا صيبدي فبغلِ وِ هحممبى، ًحَي

  گضاسش خذيذ آهَختِ پشستبساى داًص ػولىشد دس هَخَد

 دس چطوگيش ووجَدّبي ثِ هيتَاى ايي هيبى اص .(4 )هيٌوبيٌذ

 ثبليي گطبيي دس هطىل فشآيٌذ ٍ خلاق تفىش اص صهيٌِ استفبدُ

 هَسد ايي اسبسي دس لزا ثبصًگشي ًوَد اضبسُ پشستبساى تَسظ

 ٍ اغَلي غحيح، آهَصضْبي وِ غَستي ًظش هيشسذ دس ثِ ضشٍسي

 فشا وبسٍسصي دٍسُ دس ٍ ّوبى اثتذا اص ثبليٌي ٍالؼيتْبي ثش هجتٌي

 .داضت خَاّذ ّوشاُ ثِ سا پبيذاستشي ٍ ًتبيح ثْتش ضَد، گشفتِ

تْب ثِ  هْبس ثشاي آهَصش سٍيىشدّبيي ٍ تذاثيش اتخبر ثٌبثشايي

 تَخِ  هَسد ثبيذ هؤثش ٍ غحيح ثِ عشق پشستبسي داًطدَيبى

 حبلي دس ايي (.5) لشاسگيشد پشستبسي سضتِ دس دسسي ثشًبهْشيضاى

 ثش تَخْي ون ًتبيح هغبلؼبت هتؼذد داًطدَيبى ثشاسبس وِ است

 ًبوبفي وبسآيي ثِ تَخِ ثب اًذ ًوَدُ گضاسش سا ػولي هْبستْبي

 هشثي هذاٍم ًجَدى دستشس دس اػوبل ثبليٌي، دس آهَختگبى داًص

 اهش دس ثخص پشسٌل ّوىبسي ػذم ٍ هَاسد ثشخي دس داًطدَ ثشاي

 ثبليٌي سٍش آهَصش دس اغلاحبتي ٍ تغييشات ثِ ًيبص ثبليٌي آهَصش

 خْت دس ثبليٌي سٍضْبي آهَصش اص يىي .هيطَد احسبس

 Clinical Teaching)آهَصش ثبليٌي  ّوىبس هذل فَق، هطىلات

Associate-CTA)پشستبس يه ثخص، ّش دس سٍش، ايي دس.  هيجبضذ 

 ثِ ثبليٌي تدشثيبت آهَصش هسؤٍل آهَصضي، دستيبس ػٌَاى ثِ

ثِ  سشٍيسذّي هسؤٍليت ضوي دس ٍ ضذُ ثخص داًطدَيبى آى

 هستمين داًطدَيبى ًظبست ًمص ايفبي ٍ ثخص اغلي پشسٌل ػٌَاى

 آهَصش ّوىبس (.6 )ػْذُ هيگيشد ثِ داًطىذُ هشثي ّوبٌّگي ثب سا

 داًطدَيبى هسؤٍليت ّوچٌييٍ  خبًجِ ثيوبس ّوِ هسؤٍليت ثبليٌي،

 خَد هسؤٍليتْبي وٌبس دس ثبليٌي آهَصش ّوىبساى .داسد ػْذُ ثش سا

 آهَصش ثِ داًطدَيبى عي ّفتِ ثب دس ثخص، پشستبس ػٌَاى ثِ

 آهَصش ّوىبس ٍ هشثي ًْبيي تَسظ اسصضيبثي ٍ پشداختِ ثبليٌي

 اص وِ اًذ وشدُ ثيبى داًطىذّْب اػضبي.(1) هيگيشد غَست ثبليٌي

 اص ثيطتشي تؼذاد ثش هيتَاًٌذ ثبليٌي ّوىبساى آهَصش عشيك

 ًظش اص هذل ايي اسصضيبثي .ثبضٌذ داضتِ وبفي داًطدَيبى ًظبست

ّوىبساى آهَصش ثبليٌي هثجت  پشستبساى ػلوي، ّيأت داًطدَيبى،
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 دس وِ اًذ ًوَدُ ثيبى ّيأت ػلوي ٍ داًطدَيبى اػضبي .هيجبضذ

ثبلايي  ًفس ثِ اػتوبد اص ٍ داضتِ ثيطتشي  آساهصCTAسٍش 

 دسهبى پشسٌل ثخص سضبيت ثبػث هذل ايي اخشاي (.7)د ثشخَسداسى

 دس تلاش ايي وِ حبغل هيطَد، آًبى دس هغبلؼِ اًگيضُ ايدبد ٍ

 تَسظ پشستبسي خذهبت ويفيت اسائِ ثْجَد دٍس، چٌذاى ًِ اي آيٌذُ

 تحت هشثي، غيبة دس داًطدَ ّوچٌيي .خَاّذ داضت پي دس سا آًبى

 ثشاي ٍ داضتِ لشاس ثبليٌي هسبئل دس تدشثِ ثب فشدي ًظبست هستوش

 ثبيذ. (6) داضت خَاّذ ػولي الگَيي خَد اي حشفِ ًمص ايفبي

 ثِ دستيبثي وبسآهَصي، اسايِ ٍاحذّبي اص ّذف وِ داضت تَخِ

 ايي ساستب دس .هيجبضذ ػولي تْبي هْبس وست پيبهذّبيي ًظيش

 ثِ آضٌب ٍ ثبليٌي ثِ هْبستْبي هسلظ هشثي يه اص داًطدَ چٌبًچِ

 ثيٌي ّش ٍالغ ٍ ثْتش هْبست ثب گشدد، هٌذ ثْشُ هحيظ ثبليي ٍالؼيبت

 وَضطْبي ٍ تبوٌَى هغبلؼبت .سسيذ خَاّذ ّذف ثِ ثيطتش چِ

داًطدَيبى  ثبليٌي آهَصش دس ضذُ يبد تحمك هَاسد خْت هتؼذدي

 پَيب هبّيتي هحيظ ثبليي وِ خب آى اص .است گشفتِ اًدبم پشستبسي

آهَصضي  هشثيبى لزا دگشگًَي است، ٍ حبل تغييش دس ّوَاسُ ٍ داضتِ

 تغييشات ٍ ٍالؼيبت اص خَد ثيٌص ٍ آگبّي داضتي ًگبُ سٍص ثِ ثشاي

ثشسسيْبي  لزا (.8) ّستٌذ سٍثشٍ ثبهحذٍديت ثبليٌي هحيغْبي

 پشستبساى اص گيشي اهىبى ثْشُ اسصيبثي ساستبي دس گشفتِ غَست

  ثش هشٍسي  اهب.است ضذُ ّذايت هحيظ وبس، ثِ آضٌب ثبليٌي

 ييّبچبلص ٍ هطىلات ثيبًگش هَسد دسايي گشفتِ غَست يّبتلاش

 .ضذُ سٍيىشدّب ايي اص استفبدُ اهىبى ػذم ثِ وِ هٌدش ثَدُ

آهَصش  هسؤٍليت پشستبساى آى دس وِ ديگشي ًيض سٍيىشدّبي

 ثِ هطىلاتي ٍ هسبيل گشفتٌذ،هي ػْذُ ثِ  ساّبثخص دس داًطدَيبى

 غيبثًَذيبى تَسظ وِ تحميمي دس ثْغَسيىِ است، داضتِ ّوشاُ

 صيبدي پشستبس تؼذاد ثب داًطدَيبى وِ گشديذ هطخع گشفت، اًدبم

 ٍ وبهل ًظبست ػذم سشدسگوي، اهش ايي وِ وٌٌذهي وبس ّبثخص دس

 ػذم هَخت ٍ داضتِ ّوشاُ ثِ سا ًبدسست اسصضيبثي ٍ خبًجِ ّوِ

 داًص لحبػ اص داًطىذُ هشثيبى(. 9)است ضذُ سٍيىشد ايي همجَليت

 دس ٍ ّستٌذ لَتي ًمبط ٍ ايب هض داساي داًطدَيبى ثب آضٌبيي ٍ ًظشي

 آضٌبيي ٍ اضشاف ثيوبساى ٍ هحيظ ثبليي ثِ ثبليٌي پشستبساى همبثل

 يّبضذُ،هَفميت يبد يّبسٍش ػلت ثْْويي ثيطتشي داسًذ،

 هسألِ ايي اص خٌجِ يه ثِ تٌْب وِ ا چش اًذ ًٌوَدُ وست چٌذاًي

 سا خٌجِ دٍ ايي اص تلفيمي هذل وِ اص استفبدُ لزا ؛ اًذ ُ وشد تَخِ

 حزف ثش ػلاٍُ تَاًذهي دّذ لشاس استفبدُ هَسد ثبليٌي دسآهَصش

 ٍ ّبيي تَاًب اص پيطيي، ضذُ اتخبر يّبسٍش دس هَخَد يّبوبستي

 پشستبساى) ػولي ٍ (داًطىذُ هشثيبى) ًظشي حيغِ دٍ ّش لَت ًمبط

 لشاس ًظش هذ سا ثبليٌي آهَصش اسبسي يّبهؤلفِ ٍ خَيذ ثْشُ (ثبليٌي

 ثبليٌي آهَصضي ّوىبس هذل ػٌَاى تأثيش تحت پژٍّطي .(10 )دّذ

 دس تَسظ غيبثًَذيبى پشستبسي داًطدَيبى ثبليٌي يبدگيشي ثش

 ثِ .است ضذُ تْشاى اًدبم پضضىي ػلَم هٌتخت ثيوبسستبًْبي

 وِ پشستبسي داًطدَيبى اص ًفش 75 دستشس، دس گيشي ًوًَِ سٍش

 ثَدًذ، ثيوبسستبى دس وبسآهَصي اًدبم حبل دس صهبى هغبلؼِ دس

 تمسين ٍضبّذ هَسد گشٍُ دٍ ثِ تػبدفي ثغَس ٍ ضذُ ٍاسد دسهغبلؼِ

 داًطدَيبى، خذاگبًِ ًظشات پشسطٌبهْْبي تَسظ .اًذ گشديذُ

 ّفتِ دٍ اص پس آهَصش ثبليٌي ّوىبساى ٍ داًطىذُ هشثيبى

 همبيسِ هَسد سٌتي سٍش ثب ٍ آٍسي خوغ خذيذ سٍش دس وبسآهَصي

 تدشثي گشٍُ سضبيتوٌذي هيذّذ ًطبى آى ًتبيح ضذُ وِ دادُ لشاس

 گشٍُ آهَصش اص ثيص ثَدًذ ديذُ آهَصش ثبليٌي آهَصش ّوىبس ثب وِ

 ًبوبفي وبسآيي ثِ ػٌبيت ثب. (11)است ثَدُ سٌتي سٍش ثب ديذُ

 ًيبص هٌبست، آهَصضي خَ ًجَدى فشاّن پشستبسي، آهَختگبى داًص

 ّوىبسي ثبليٌي، آهَصش سايح سٍضْبي دس هذاٍم هشثي ٍخَد ثِ

ثشخي  ًبهٌبست ثشخَسد آهَصش، اهش دس ثخطْب ًبوبفي ثؼضي

 داًطدَ ًگشاًي ٍ هشثي غيبة دس آًبى سَي اص حوبيت ػذم ٍ پشسٌل

 ثيي ّوىبسي افضايص صهيٌْْبي هٌظَس ثِ ّوچٌيي ثيوبس، ثب وبس اص

 دسخػَظ اًذن ثسيبس هغبلؼبت ثِ ثبتَخِ ٍ دسهبًي ٍ آهَصش هشاوض

 ثِ سَاثك تَخِ ثب ضذ آى ثش پژٍّطگش وطَس، دس هذل آهَصضي ايي

هذل  ثىبسگيشي تأثيش ثبليٌي آهَصش ّوىبس هذل هَسد دس هَخَد



 دايد رسًلي، سهيلا آهىگرزادٌ رضايي، حسيه حبيب زادٌ، حميدٌ خليل زادٌ، يًسف محمدپًر
 

    فصلناهه دانشكده پرستاري و هاهايی1389 دوره هشتن، شواره چهارم، زهستاى 232

CTA  لشاس ثشسسي هَسد سا داًطدَيبى پشستبسي ثبليٌي ثش يبدگيشي 

  .دّذ

 

 مواد و روش کار 

آى  دس وِ هيجبضذ تدشثي ًيوِ هغبلؼِ يه پژٍّص ايي

 ثشيبدگيشي ثبليٌي آهَصش ّوىبس هذل ثىبسگيشي تأثيش پژٍّطگش

 آهَصش هذل هتذاٍل ثب همبيسِ دس سا پشستبسي داًطدَيبى ثبليٌي

 تشم يه عَل دس .است دادُ لشاس همبيسِ ٍ ثشسسي هَسد ثبليٌي

 ٍاحذ ثب ًفش 30پشستبسي وبسضٌبسي داًطدَيبى توبم تحػيلي،

 -آهَصضي  هشوضCCUثخص دس 4 خشاحي  -داخلي وبسآهَصي

 سبدُ تػبدفي عَسةُ ٍ اًتخبة سشضوبسي سٍش ثِ عبلمبًي دسهبًي

 .آهَصش هغبلؼِ، ايي دس هستمل هتغيش ضذًذ تمسين گشٍُ دٍ ثِ

 هتغيشّبي ٍ  ثَدCTAُ  هذل اص استفبدُ ثب پشستبسي داًطدَيبى

 هختلف، اثؼبد دس داًطدَيبى ثبليٌي هْبستْبي ضبهل ٍاثستِ

 اّذاف ثِ دستيبثي هيضاى اص پشستبسي داًطدَيبى سضبيتوٌذي

 ثبليٌي آهَصش  دسCTA هذل اص پشستبساى سضبيتوٌذي وبسآهَصي،

 ثبليٌي هٌتخت هشثيبى ٍ داًطىذُ هشثيبى سضبيتوٌذي ٍ داًطدَيبى

  پشستبسي داًطدَيبى ثبليٌي آهَصش پيبهذّبي ثِ دستيبثي اص

 ليست چه پژٍّص ضبهل يي ا دس دادّْب گشدآٍسي اثضاس .هيجبضذ

 ًحَُ اص ثخص پشستبساى پشسطٌبهِ سضبيت ثبليٌي، هْبستْبي

 اص پشستبسي سضبيت داًطدَيبى پشستبسي، وبسآهَصي داًطدَيبى

 هيضاى اص هشثيبى سضبيت ٍ وبسآهَصي ثِ اّذاف دستيبثي هيضاى

 اص ّشيه اثتذاي دس وِ هيجبضذ آهَصش ثبليٌي اّذاف ثِ دستيبثي

 هٌظَس ًيض هغبلؼِ هَسد دهَگشافيه افشاد هطخػبت پشسطٌبهْْب،

 گشٍُ دٍ آهَصش دس تأثيش تذاخل اص پشّيض هٌظَس ثِ. است ضذُ

 دس صهبى ّن غيش ثْغَس ضذُ يبد دٍگشٍُ داًطدَيبى ضبّذ، ٍ تدشثِ

 ثذيي گزساًذًذ، سا خَد وبسآهَصي دٍسُ ثشسسي هَسد ثخطْبي

 ضذُ عشاحي ثشًبهِ عجك ضبّذ داًطدَيبى گشٍُ اثتذا وِ تشتيت

 يب ًظش اػوبل ثذٍى داًطىذُ ٍ هشثي ًظش تحت تَسظ داًطىذُ

 ًوَدُ هٌتخت ضشٍع ثخص سا دس ثبليٌي وبسآهَصي پشستبساى دخبلت

 ٍ ثبليٌي هْبست تدشثِ، گشٍُ هطبثِ اثضاس ثب وبسآهَصي پبيبى دس ٍ

 اسصضيبثي هَسد وبسآهَصي اّذاف ثِ يبثي دست اص آًبى هيضاى سضبيت

پشستبسي  هشثيبى ٍ ثخص پشستبساى ايي سضبيت ثش ػلاٍُ .گشفت لشاس

 آهَصش اّذاف ثِ دستيبثي ٍ داًطدَيبى وبسآهَصي ًحَُ اص داًطىذُ

 تدشثِ گشٍُ داًطدَيبى سپس .گشفت لشاس سٌدص هَسد ًيض ثبليٌي

 حضَس ٍ ًظش تحت سا وبسآهَصي خَد هٌتخت، ثخص ّوبى دس

ثَدُ  داًطىذُ هشثيبى دستيبساى پشستبساى .ًوَدًذ آغبص هشثي پشستبس

 ٍ داضتِ ػْذُ ساثش داًطدَيبى اسصضيبثي ٍ آهَصش هسؤٍليت ٍ

 غَست ثِ داًطدَيبى ثبليٌي آهَصش اهش دس سا خَد وبسي پيطشفت

 هشثي داًطىذُ هيٌوَدًذ؛ گضاسش داًطىذُ ثِ هشثي ّفتگي

 ٍ داًطدَيبى ٍ هشثي آهَصضي پشستبس هطىلات حل هسؤٍليت

 ثِ وبسآهَصي دٍسُ پبيبى دس .داضت ػْذُ ثش سا آًبى ػولىشد ثش ًظبست

 چه ليست اص داًطدَيبى ثبليٌي هْبستْبي سٌدص هٌظَس

 گشٍُ دس ٍ داًطىذُ هشثيبى تَسظ ضبّذ گشٍُ دس وِ گشديذ استفبدُ

 هٌظَساسصيبثي ثِ .هيطذ تىويل ثبليٌي هٌتخت هشثيبى تَسظ تدشثِ

 اص ي، وبسآهَص اّذاف ثِ دستيبثي اص داًطدَيبى هيضاى سضبيتوٌذي

 تَسظ يفبيي ا خَد غَست ثِ وِ گشديذ پشسطٌبهِ استفبدُ

سضبيتوٌذي  هيضاى سٌدص هٌظَس ثِ هيطذ تىويل داًطدَيبى

 وبسآهَصي ًحَُ CTAٍ هذل اص داًطىذُ هشثيبى ٍ هشثي پشستبساى

 آًبى سضبيتوٌذي هيضاى سٌدص هٌظَس ثِ ّوچٌيي ٍ داًطدَيبى

 اص پشستبسي داًطدَيبى ثبليٌي آهَصش اّذاف ثِ دستيبثي اص

 ًظش ثب ٍ هحتَا اػتجبس عشيك اص آصهَى اػتجبس .ضذ استفبدُ پشسطٌبهِ

 هبهبيي ٍ پشستبسي داًطىذُ ػلوي ّيأت اػضبي ًفش 10 اص خَاّي

پبيبيي  تؼييي ثشاي .ضذ تأييذ ٍ اسصيبثي اسٍهيِ پضضىي ػلَم داًطگبُ

 اسصيبثي هسؤٍليت ًفشهطبّذّگش دٍ ثبليٌي، هْبست چه ليست

گشفتٌذ ٍ ثجت  ػْذُ ثش سا داًطدَيبى اص ًفش ضص ثبليٌي هْبست

، (r= 93/0) ًوَدًذ وِ ثب تَخِ ثِ ضذت ّوجستگي هحبسجِ ضذُ

چه ليست اسصيبثي هْبستْبي سفتبسي ًيض اص پبيبيي لبثل لجَل 



 پرستاري داوشجًيان باليىي يادگيري پيامد بر باليىي آمًزشي همكار مدل تأثير
 

    فصلناهه دانشكده پرستاري و هاهايی1389 دوره هشتن، شواره چهارم، زهستاى 233

 توبهي اص ضشٍع وبسآهَصي، اص لجل وِ است روش ثِ .ثشخَسداس ثَد

 اٍل گشٍُ داًطدَيبى .گشفتِ ضذ سضبيت آگبّبًِ وٌٌذگبى ضشوت

 آهَصش ثخص آى دسسي عشح ثشاسبس ثبليٌي آهَصش ّوىبس تَسظ

 تَسظ هتذاٍل هذل ثب ًيض دٍم گشٍُ ولاس ٍ عي ًوَدُ سا ثبليٌي

 ثخص سا ثبليٌي آهَصش دسسي، عشح ّوبى اسبس ثش ثبليٌي هشثي

 دس .هتفبٍت ثَدًذ گشٍُ دٍ هشثي وِ است روش ثِ لاصم .گزساًذًذ

 احتوبلي هطىلات سفغ ٍ ًظبست هسؤٍل ثبليٌي هشثي يه ضوي

 دادُ هطبثِ آهَصش اّذاف اسبس ثش گشٍُ دٍ ّش .ثَد داًطدَيبى

  هشثي يه گشٍُ دٍ ثبليٌي دس آهَصش اص سٍص آخشيي دس .ضذًذ

 ثب گشٍُ ّش ثشاي ضذُ استفبدُ آهَصضي اصهذل اعلاع ثي ثيغشف

 هشثَط ثخص دس داًطدَيبى تَسظ پشٍسيدشّب ًحَُ اًدبم هطبّذُ

تىويل  گشٍُ دٍ ّش ثشاي سا هْبستي يبدگيشي ليست چه ّشگشٍُ، ثِ

 وِ توبيل است پشستبسي ثبليٌي آهَصش ّوىبس هذل، ايي دس .ًوَد

 سا هشثيبى داًطىذُ ّوشاُ ثِ داًطدَيبى آهَصش اهش دس هطبسوت ثِ

 ثِ خَد ضيفت وٌبس دس ثخص دس ضبغل وبدس غَست ثِ ٍ داضتِ

  .هيپشداصد داًطدَيبى آهَصش

 هَسد پشستبس ايي ثبليٌي ٍ ػلوي اعلاػبت سفتبس، عشص غلاحيت،

 هشثي تَسظ وِ دسس اّذاف .گشفت لشاس هذيشاى پشستبسي تأييذ

 ٍ اخشا ثبليٌي آهَصش ّوىبس تَسظ ثَد عشاحي ضذُ داًطىذُ

 هشثي .ضذ دادُ لشاس ثبليٌي آهَصش ّوىبس ثشػْذُ آهَصش هسؤٍليت

 اسصضيبثي ٍ داضتِ ًظبستي هسؤٍليت سّجش، يه هشثي ػٌَاى ثِ ًيض

 ثِ گشفت ػْذُ ثش داًطدَيبى سا ثبليٌي تدبسة يبدگيشي ٍ تىبليف

 تحليلي ٍ تَغيفي آهبسي سٍضْبي اص دادّْب تحليل ٍ تدضيِ هٌظَس

گضاسش  هٌظَس ثِ تَغيفي آهبس اص وِ تشتيت ثذيي ضذ؛ استفبدُ

 ًسجي، ٍ هغلك تَصيغ فشاٍاًي خذاٍل غَست ثِ هتغيشّب اص ثشخي

 ضبهل استٌجبعي آهبس اص ٍ گشديذ هؼيبساستفبدُ اًحشاف ٍ هيبًگيي

ٍآصهَى تي  يَ ٍيتٌي هي فيطش، دليك تست اسىَئش، آصهَى وبي

 عجك گشٍُ دٍ ًتبيح .ضذ استفبدُ هتغيشّب ثيي استجبط ثشسسي خْت

هؼٌيذاس 05/0ووتش اص  Pهمذاس هغبلؼِ ايي دس .گشديذ همبيسِ اّذاف

 .تلمي ضذ

 

ها يافته

 سي، هتغيشّبي ًظش اص ضبّذ، ٍ تدشثِ گشٍُ دٍ دس داًطدَيبى

 ّوگي حشفِ پشستبسي ثِ ًسجت اًگيضُ ٍ ػلالوٌذي هيضاى خٌس،

. ّوِ داًطدَيبى تب پبيبى هغبلؼِ ثِ ّوىبسي خَد اداهِ دادًذ ثَدًذ

 الي دسغذ57)داًطدَيبى دختش دس ّش دٍ گشٍُ، ثيطتشيي دسغذ 

هيبًگيي سي . ٍاحذّبي پژٍّص سا تطىيل هيذادًذ (دسغذ58

 ٍ دس گشٍُ تدشثي 28/24 89/1داًطدَيبى دس گشٍُ وٌتشل 

08/1 5/23 سبل ثَد وِ ثيي سي، خٌس، سبثمِ وبس، ػلالِ ثِ وبس 

ثؼذ اص اخشاي سٍش . دس ثخص اختلاف هؼٌيذاس آهبسي ٍخَد ًذاضت

آهَصش هشسَم ٍ ّوىبسآهَصش ثبليٌي اختلاف هؼٌيذاس آهبسي ثيي 

خذٍل )ًوشات هْبستْبي سفتبسي دس توبهي پٌح حيغِ ٍ دس ول 

ٍ هيبًگيي ٍ اًحشاف هؼيبس هيضاى هْبستْبي ثبليٌي داًطدَيبى  (1

(  42/102 68/9گشٍُ وٌتشل )پشستبسي دس گشٍُ آهَصش هشسَم 

گشٍُ )دس همبيسِ ثب گشٍُ آهَصش ّوىبسآهَصش ثبليٌي 

اختلاف هؼٌيذاس آهبسي هطبّذُ  (2خذٍل  )(62/875/113تدشثي

 ، لزا فشضيِ پژٍّص اص لحبػ تبثيش آهَصش ّوىبس(P>05/0) ضذ

. آهَصش ثبليٌي ثش هيضاى هْبستْبي ثبليٌي هَسد لجَل ٍالغ ضذ

 اص هشثيبى ٍ سضبيتوٌذي داًطدَيبى ًوشُ هؼيبس اًحشاف ٍ هيبًگيي

ثشاسبس  ضبّذ، ٍ تدشثِ گشٍُ دس اّذاف وبسآهَصي ثِ دستيبثي هيضاى

 ٍ ّوچٌيي هيضاى .ًطبى داد سا داسييهؼي اختلاف ٍيتٌي هي آصهَى

 گشٍُ (داًطدَيبى ًحَُ وبسآهَصي اص ثخص پشستبساى سضبيتوٌذي

 آهبسي آصهَى اسبس  ثش5/35±5/9ضبّذ گشٍُ ٍ 5/45±5/4 تدشثِ

ديگش  ػجبست ثِ p=0/005)) ًطبى سا داسيياختلاف هؼي ٍيتٌي هي

 وبسآهَصي ًحَُ ثيطتشي اص سضبيت تدشثِ گشٍُ دس ثخص پشستبساى

  .اًذ داضتِ گشٍُ ضبّذ ثِ ًسجت داًطدَيبى
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ي سٌتي ٍ ّبي سفتبسي داًطدَيبى گشٍّْبي وٌتشل ٍ تدشثي ثؼذ اص اخشاي آهَصش ثِ سٍشّب همبيسِ هيضاى هْبست(:1)جدول شماره 

 ّوىبس آهَصش ثبليٌي دس پٌح حيغِ ٍ دس ول ثؼذ اص اسائِ آهَصش

 گشٍُ هَسد هغبلؼِ

 

 ي سفتبسيّبهيضاى هْبست

 هيبًگيي ٍ اًحشاف هؼيبس ًوشات

 *ًتبيح آصهَى آهبسي 
 تدشثي وٌتشل

  57/8 28/0  33/9 01/0 > p 41/0 .ثشسسي سيستوبتيه للجي ػشٍلي سا اًدبم دّذ- 1

ي آصهبيطگبّي سا ثِ عَس غحيح ٍ ػلوي تفسيش ًوَدُ ٍ هَاسد غيش ًشهبل ّبتست-2

 .سا يبدداضت ًوبيذ

47/021/10 36/0  16/11 01/0 > p 

الىتشٍوبسديَگشام سا تب حذ اهىبى ثِ عشص غحيح تفسيش ًوَدُ ٍ هَاسد غيش ًشهبل -3

 .سا يبدداضت ًوبيذ

58/0  64/15 59/0  41/16 01/0 > p 

  92/20 58/0  58/21 01/0 > p 48/0 اسصيبثي ثيوبس آًژيي غذسي سا ثِ عَس غحيح اًدبم دّذ- 4

  12/28 72/0  33/29 01/0 > p 69/0 :هشالجت اص ثيوبس تحت آًژيَگشافي سا ثِ عَس غحيح اًدبم دّذ- 5

  48/83 03/3  81/87 01/0 > p 63/2 خوغ ًوشات ول

 

ي سٌتي ٍ ّوىبس ّبي ثبليٌي داًطدَيبى گشٍّْبي وٌتشل ٍ تدشثي ثؼذ اص اخشاي آهَصش ثِ سٍشّب همبيسِ هيضاى هْبست(:2)جدول شماره 

آهَصش ثبليٌي 

 گشٍُ هَسد هغبلؼِ

 هيضاى يبدگيشي ثبليٌي
 تدشثي وٌتشل

  42/102 68/9 هيبًگيي ٍ اًحشاف هؼيبس
62/8  75/113 

 

 p < 01/0 *ًتيدِ آصهَى آهبسي 

 ثشاي اعلاع سسبًي است ٍ ثشاي آصهَى استفبدُ ًطذُ است ٍ ثشاي آصهَدى ًوشات دٍ ّبدس خذاٍل هيبًگيي ٍ اًحشاف هؼيبس دادُ ضذُ دس آصهَى* 

.  استفبدُ ضذُ استّب هي ٍيتٌي ثشاي هيبًگيي ستجUِگشٍُ اص آصهَى 

 

 و نتيجه گيري بحث 

ًتبيح ايي پژٍّص ًطبى داد آهَصش داًطدَيبى پشستبسي ثب 

آهَصش ثبليٌي هيتَاًذ تبثيش هؼٌيذاسي ثش هْبستْبي  سٍش ّوىبس

ػلاٍُ ثش ايي دس .  داضتِ ثبضذCCUسفتبسي داًطدَيبى دس ثخص 

همبيسِ ايي سٍش ثب سٍش هشسَم آهَصش ثبليٌي، هطخع گشديذ 

ايي سٍش تبثيش ثيطتشي دس يبدگيشي هْبستْبي سفتبسي 

هَثش ثَدى »داًطدَيبى داضتِ است، ثٌبثشايي فشضيِ پژٍّص حبضش 

داًطدَيبى  (سفتبسي)ثش هْبستْبي ثبليٌي « ّوىبس آهَصش ثبليٌي

ًتبيح ايي پژٍّص ّوسَ ثب . پشستبسي هَسد حوبيت لشاس هيگيشد

ػٌَاى  غيبثًَذيبى تحت تَسظ گشفتِ اًدبم پژٍّصًتبيح هغبلؼِ 

ثش ويفيت  ((Clinical Teaching Association هذل تأثيش ثشسسي

 هٌتخت يّبدس ثيوبسستبى پشستبسي داًطدَيبى ثبليٌي آهَصش

 وِ ثبليٌي آهَصش ويفيت وِ داد پضضىي تْشاى ًطبى ػلَم داًطگبُ

 ثب دس همبيسِ (ثَدًذ داًطىذُ هشثي ٍ پشستبس ًظبست هطبسوتي تحت

 هطبسوت ثذٍى ٍ هشثي داًطىذُ ًظبست تحت وِ) ضبّذ گشٍُ

ّوچٌيي . است يبفتِ استمب داسييهؼي ثْغَس ثَدًذ ثبليٌي پشستبساى

آهَصش ثبليٌي دس داًطىذُ  هطبثِ اخشاي سٍش آهَصش ّوىبس

، اسىبتلٌذ ٍ اًگليس ثِ ػٌَاى (Dundee)پضضىي داًطگبُ دًذي 

يه هغبلؼِ هَسدي ٍ دسسْبي آهَختِ ضذُ اص تدبسة ضص سبلِ 

داًطگبُ دًذي است وِ اص توبيل هذسسبى آى هشاوض ثشاي اخشاي 

ًيض تبثيش  (2008)اسوبػيلي ٍ ّوىبساى . ايي سٍيىشد دلالت داسد

آهَصش ثبليٌي سا دس استمبي غلاحيت  يه هذاخلِ آهَصش ّوىبس
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ثبليٌي پضضىبى دس تدَيض داسٍ ثشسسي ًوَدًذ وِ تفبٍت صيبدي سا 

ثيي ًوشات پيص ٍ پس آصهَى آضىبس ًوَد تَضيح ديگش ثشاي 

آهَصش ثبليٌي ضبيذ هشثَط ثِ  هَفميت ثشًبهِ آهَصش ّوىبس

تلاضي ثبضذ وِ ثب تؼييي دستبٍسدّب اص عشيك سٍش دلفي تَاًستِ 

ثشًبهِ آهَصضي ٍ هحتَاي آى سا ثِ وبس ثبليٌي پشستبس دس ثخص 

CCUخٌىيٌض ٍ اٍى ٍيي .  هشثَط سبصد(Jenkins & Unwin )

اضبسُ هيىٌٌذ وِ دستبٍسدّبي يبدگيشي ثِ هؼلوبى ووه هيىٌذ 

تب ثب دلت ثيطتشي ثِ داًطدَيبى خَد ثگَيٌذ وِ چِ اًتظبسي اص 

آًْب داسًذ لزا ثشخلاف سٍضْبي ديگش آهَصضي، ّن هشثي ٍ ّن 

داًطدَ هيذاًٌذ وِ ّش فشاگيش ًيبص ثِ يبدگيشي چِ دستبٍسدّبيي 

ثشگْْبي خَد اسصضيبثي اص »داسد ٍ داًطدَ اص عشيك تىويل 

خَد هيتَاًذ ثِ اسصيبثي هيضاى يبدگيشي ٍ سفغ « پيطشفت يبدگيشي

ّوىبساى  Nordgrenٍ  هغبلؼِ  ًتبيح.(16)ًمبط ضؼف خَد ثپشداصد

 تذسيس ثبليٌي دس هطبسوتي هذل اثشثخطي تحت ػٌَاى ثشسسي

 وِ داد دٍسُ وبسضٌبسي پشستبسي ًطبى اٍل سبل داًطدَيبى ثبليٌي

 ثبليٌي پشستبسي آهَصش دس پشستبسي وبسضٌبسبى اص استفبدُ

 ثِ ًسجت داًطدَيبى افضايص سضبيت ثش ػلاٍُ ٍ ثَدُ آهيض هَفميت

 سغح اص ًيض داًطدَيبى ثبليٌي آهَصش سٌتي، تدشثِ آهَصش

تحميك  ًتبيح ًيض ٍ(. 17) است ضذُ ثشخَسداس هغلَثتشي

Richardson  ٍ ثبليٌي آهَصش ويفيت ثْجَد ّذف ثب وِ ّوىبساى 

 وبسضٌبسي پشستبسي داًطدَيبى ثبليٌي آهَصش هذل عشيك يه اص

 افضايص سٍش ايي دس سضبيت داًطدَيبى وِ داد ًطبى ضذ، اًدبم

 تدشثِ يبدگيشي ٍ هذدخَ ًيبص اسبس ثش ثبليٌي ػولىشد وبس ٍ يبفتِ

 ػٌَاى ثِ فؼبليت داًطدَيبى ديگش، سَي اص (.18)است يبفتِ ثْجَد

 ثيي است گشديذُ ّبآى دس اًگيضُ افضايص ثِ هٌدش دسهبًي تين ػضَ

 دس ثبليٌي آهَصش پيبهذ ثِ دستيبثي هيضاى اص هشثيبى يسضبيتوٌذ

 .ديذُ ضذ داسييهؼي اختلاف وٌتشل ٍ هذاخلِ گشٍُ دس وبسآهَصي،

 ثيي سا يداسيهؼي آهبسي اختلاف آصهَى ًيض، غيبثًَذيبى هغبلؼِ دس

 ثب است؛ دادُ ًطبى ضبّذ ٍ تدشثِ گشٍُ دٍ هشثيبى دس سضبيتوٌذي

 خْت وبفي فشغت داضتٌذ وِ اػلام تدشثِ گشٍُ دس هشثيبى حبل ايي

ي ّبش گضاس هغبلؼِ ػلوي، يّبٍ وٌفشاًس خلسبت دس حضَس

 فضبي ٍ ًوَدُ پيذا ثخص سا دس آًبى ػولىشد ثش ًظبست ٍ داًطدَيبى

داًستِ اًذ  ضذُ تذسيس ًظشي فشايٌذّبي اخشاي هٌبست سا دسهبى

هٌتخت  هشثيبى يسضبيتوٌذ اهتيبص هيبًگيي حبضش هغبلؼِ دس

 ثَدُ پشستبسي ي هشثيبىسضبيتوٌذ اهتيبص هيبًگيي اص ثيطتش ثبليٌي

 ًظشات تحت ػٌَاى ثشسسي ّوىبساى ٍ ًژاد ثشين تحميك ًتبيح. است

ثش  هؤثش ػَاهل هَسد دس ثبلا ثِ پٌح تشم پشستبسي داًطدَيبى

 ٍاثستِ هبهبيي ٍ ي پشستبسيّبداًطىذُ دس ثبليٌي آهَصش پيطشفت

 وِ تْشاى ًطبى داد ضْش پضضىي آهَصش ٍ دسهبى ثْذاضت ٍصاست ثِ

 ػلالوٌذي آى اص پس ٍ سّجشي هطبسوتي ضيَُ اتخبر فشدي، ػَاهل

 اص همشسات هشثي اعلاع ثبليٌي، سبثمِ ثب هشثي ٍ وبس ثبليٌي ثِ هشثي

 ثشاي ثخص ّش استبًذاسد هشالجت ًوَدى هطخع ٍ ثخص

اسصضيبثي  ٍ داًطدَ ثِ ثبصخَسد ٍ اسصضيبثي تىَيٌي داًطدَيبى،

 ثَدُ هؤثش ثبليٌي آهَصش پيطشفت دس وبهلاً داًطدَ، تَسظ هشثي

 CTA هذل  داد وِ ًطبى هغبلؼِ ايي ًتبيح ولي عَس ثِ .است

. است ضذُ تدشثِ گشٍُ داًطدَيبى دس ثبليٌي هْبست افضايص هَخت

 اص ثخص يتوٌذي پشستبساى سضب هيضاى يص افضا هَخت ّوچٌيي

 اص داًطدَيبى سضبيتوٌذي ثش ٍ گطتِ داًطدَيبىوبسآهَصي  ًحَُ

 پشستبساى ٍ هشثيبى سضبيتوٌذي ٍ وبسآهَصي اّذاف ثِ يبثي دست

 هثجت داضتِ تأثيشي ثبليٌي آهَصش اّذاف ثِ دستيبثي اص هشثي

 ٍ هطبسوت صهيٌِ ًوَدى فشاّن ضذُ، وست ًتبيح ثِ تَخِ ثب .است

 پشستبسي، ت خذهب ٍ دسهبًي هشاوض ٍ آهَصضي هشاوض ثيي ّوىبسي

ثبليٌي  آهَصش ويفيت سغح استمبي خْت دس هؤثشي ًمص هيتَاًذ

 .ثبضذ داضتِ پشستبسي داًطدَيبى

اگشچِ دس ايي پژٍّص سؼي گشديذ وِ تب حذ اهىبى وٌتشل 

پژٍّطگشاى ثش پژٍّص استمبء يبثذ، اهب ايي هغبلؼِ داساي 

داًطدَيبى تٌْب اص يه داًطىذُ . هحذٍديتْبيي ًيض هيجبضذ

پشستبسي دس اسٍهيِ اًتخبة ضذًذ وِ تؼويوپزيشي يبفتْْب سا 
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 داًطدَي پشستبسي ضشوت 30دس ايي هغبلؼِ، . هحذٍد هيسبصد

ى ثَدًذ، اًوَدُ ثَدًذ وِ ّش چٌذ توبهي ًوًَِ دس دستشس هحمك

ػلاٍُ ثش آى، دس ايي پژٍّص، يىي اص . ٍلي تؼذاد آًْب ون است

ى، آهَصش دٍ گشٍُ وٌتشل ٍ تدشثي سا ثش ػْذُ داضت ٍ اهحمك

توبهي اسصيبثيْبي ثبليٌي تَسظ چه ليست ثَسيلِ ايي هحمك 

غَست گشفت وِ هيتَاًذ دس ًتبيح هطبّذُ ايدبد سَگيشي ًوبيذ، 

ثٌبثشايي تَغيِ هيگشدد وِ پژٍّطْبي ديگش دس ايي صهيٌِ ثب 

حدن ًوًَِ ثبلاتش ٍ سٍضْبي ثْتش ًوًَْگيشي غَست گيشد ٍ سؼي 

گشدد وِ دس غَست اهىبى، آهَصش ٍ اسصيبثي هْبستْبي ضٌبختي ٍ 

سفتبسي گشٍّْب تَسظ فشد ديگشي غيش اص گشٍُ پژٍّطي غَست 

ّوچٌيي ثب . پزيشد وِ اص آسايص داًطدَيبى دس گشٍّْب هغلغ ًيست

تَخِ ثِ ايٌىِ ًتبيح پژٍّص ًطبى داد وِ ثيي ػولىشد دٍ گشٍُ 

تدشثي ثب ثىبسگيشي سٍش آهَصش هشسَم ٍ  وٌتشل ٍ

 تفبٍت ٍخَد داسد، ثٌبثشايي پيطٌْبد « ّوىبسآهَصش ثبليٌي»

هيطَد پژٍّص پيشاهَى ثشسسي ػلل تفبٍت هَخَد دس ايي صهيٌِ 

. اص ديذگبُ داًطدَيبى غَست گيشد

آهَصش ثبليٌي دس همبيسِ ثب سٍش هشسَم، تبثيش  سٍش ّوىبس

ًتبيح ثِ . ثيطتشي دس استمبء هْبستْبي ثبليٌي داًطدَيبى داسد

دست آهذُ اص پژٍّص دس ساستبي حوبيت اص فشضيْْبي پژٍّص 

ثَدُ ٍ حوبيت وٌٌذُ استفبدُ اص ايي سٍش دس آهَصش ثبليٌي 

 .داًطدَيبى پشستبسي است

 

 تقدير و تشكر

هحمميي ثشخَد لاصم هيذاًٌذ تب اص هسئَليي داًطىذُ پشستبسي 

ٍ هبهبيي اسٍهيِ ٍ توبهي داًطدَيبى پشستبسي وِ دس اًدبم ايي وبس 

 .پژٍّطي ضشوت داضتٌذ ووبل تطىش سا ثٌوبيذ

 

References: 

1. Pearcey P, Elliott B. Student impressions of 

clinical nursing. Nurs Educ Today 2004; 24: 382-

7. 

2. Hosseiny N, Karimi Z, Malekzadeh J. The 

situation of clinical education based on nursing 

students' opinion in Yasuj Nursing and Midwifery 

School. Iranian J Med Educ 2005; 5(2): 183-7.  

(Persian) 

3. Fox R, Henderson A, Malko-Nyhan K. They 

survive despite the organisational culture not 

because of it: a longitudinal study of new staff 

perceptions of what constitutes support during 

transition to an acute tertiary facility. Int J Nurs 

Prac 2005:11; 193-9. 

4. Delaram M. Clinical education from the 

viewpoints of nursing and midwifery students in 

Shahrekord  University of Medical Sciences. 

Iranian J Med Educ 2006; 6(2): 129-35. (Persian)  

5. Nahas VL, Nour V, al-Nobani M. Jordanian 

undergraduate nursing students' perceptions of 

effective clinical teachers. Nurs Educ Today 1999; 

19(8): 639-48. 

6. Rahimi A, Ahmadi F. The obstacles and 

improving strategies of clinical education from the 

viewpoints of  clinical instructors in Tehran's 

Nursing Schools. Iranian J Med Educ 2005; 5(2): 

73-80. (Persian) 

7. Hickey G. The challenge of change in nurse 

education: traditionally trained nurses' perceptions 

of project 2000. Nurs Educ Today 1996; 16(6): 

389-96.  

8. Dunn SV, Burnett P. The development of a 

clinical learning environment scale. J Adv Nurs 

1995; 22(6):1166-73. 

9. Farnia F. The views of undergraduate nursing and 

midwifery students about productivity rate in the 

clinical education. J Shahid Sadoughi Univ Med 

Sci 2000; 2(8): 68-72. (Persian) 



 پرستاري داوشجًيان باليىي يادگيري پيامد بر باليىي آمًزشي همكار مدل تأثير
 

    فصلناهه دانشكده پرستاري و هاهايی1389 دوره هشتن، شواره چهارم، زهستاى 237

10. Dehghani H, Dehghani KH, Fallahzadeh H. The 

educational problems of clinical field training 

based on  nursing teachers and last year nursing 

students view points. Iranian J Med Educ 2005;  

5(1): 25-33. (Persian) 

11. Walker C, Lantz JM. Nursing education and 

service collaborate on graduate curriculum 

development. Nurs Educ 1992; 17(1): 20-3. 

12. Lillibridge J. Using clinical nurses as preceptors to 

teach leadership and management to senior 

nursingstudents: a qualitative descriptive study. 

Nurs Educ Prac 2007; 7(1): 44-52. 

13. Voogd Rd, Salbenblatt C. The clinical teaching 

associate model: advantages and disadvantages in 

practice. J Nurs Educ 1989; 28(6): 276-7. 

14. Baird SC, Bopp A, Kruckenberg Schofer KK, 

Langenberg AS, Matheis-Kraft C. An innovative 

model  for clinical teaching. Nurs Educ 1994; 

19(3): 23-5. 

15. Hansberger M, Baumann A, Lappan J, Carter N, 

Bowman A, Goddard P. The synergism of 

expertise in clinical teaching: an integrative model 

for nursing education. J Nurs Educ 2000; 

39(6):278-82. 

16. Lo R. Evaluation of a mentor-arranged clinical 

practice placement for student nurses. Collegian 

2002; 9(2): 27-32. 

17. Nordgren J, Richardson SJ, Laurella VB. A 

collaborative preceptor model for clinical teaching 

of beginning nursing students. Nurs Educ 1998; 

23(3): 27-32. 

18. Richardson V, Fentiman B, Nash R, Lemcke P, 

Vakararawa J. The clinical education unit: an 

enhanced learning context for undergraduate 

nursing students. Queensland: Society of 

Australia; 2000. 

 


