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 يدهچک

بکار گرفته شده است.  یدر سطح جهان ینیط بالیدر مح هاآن يریادگیجهت  يت از پرستاران مبتدیحما منظوربهپ یمدل پرسپتورش: هدف و زمينهپيش
اداش و ت، پیاز حمان درك پرسپتورها ییتع باهدفاستوار است. پژوهش حاضر  يبر درك پرسپتورها از نقش پرسپتور يادیپ تا حد زیت مدل پرسپتورشیموفق

  د انجام گرفت.یپ پرستاران جدیک برنامه پرسپتورشیدر  يتعهد به نقش پرسپتور
 يبستر يهاد از بخشیپرستاران جد ينفر از پرسپتورها 45ران یا شمال غربسطح سه در  ین آموزشمارستایک بیدر  یفیک مطالعه توصی یط :کار روشمواد و 

درك  اسیت، مقیاس درك پرسپتور از حمایپرسپتورها از پاداش، مق اس دركیمقاستاندارد شامل  یچهارقسمتک پرسشنامه یبه روش در دسترس انتخاب شدند. 
 SPSSافزار و با استفاده از نرم يآورجمع 1394ها در اسفندماه استفاده شد. داده ياک و حرفهیمت اطلاعات دموگرافو قس يپرسپتور از تعهد به نقش پرسپتور

v.21 شد. لیوتحلهیتجزار ین و انحراف معیانگی، درصد و میفراوانشامل  یفیو آمار توص  
 یتین نقش حمایهمچن هاآن). M=4/49, SD=0/75را گزارش کردند ( ید متوسطمطالعه نشان داد که پرسپتورها نسبت به نقش خود تعه يهاافتهی ها:افتهي

  کردند. یتلق یو همکاران خود را اساس يران پرستاریمد
د یاب یزران آموزشیو سوپروا يران پرستاریشوند. مدیمحسوب م ینیط بالید در محیپرستاران جد يبرا یت آموزشینفک حمایپرسپتورها جزو لا :يريگجهينت

 برخوردار هستند. یت کافینقش خود از پاداش و حما يفاید در ایپرستاران جد ينان حاصل کنند که پرسپتورهایاطم

 ت، پاداش، تعهدید، حمای، پرسپتور، پرستاران جدپیش: پرسپتوريديکل يهاواژه
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  مقدمه

 -یاددهیکرد یک روی )Preceptorshipپ (یپرسپتورش
حت ت باتجربه ینیعرصه است که در آن پرستاران بال در يریادگی

ت یفه حماینقش، وظ يالگو عنوانبه) preceptorعنوان پرسپتور (
 (preceptee) يان پرستاریا دانشجوید و یو آموزش پرستاران جد

ن به عهده یمع زمانمدتک یو در  کیبهکیک رابطه یدر قالب  را
 د ضرورتیپ پرستاران جدیشفلسفه وجود پرسپتور. )1(رند یگیم

در  هاآنل تطابق یتسه منظوربه هاآن ترعیسرهرچه  يسازآماده
مار و یب یمنید، ارتقاء ایموفق نقش جد يط کار خود و اجرایمح

پ یپرسپتورش .)3, 2(باشد یاز ترك خدمت پرستاران م يریشگیپ
 اظبه لح يان پرستاریپ دانشجوید با پرسپتورشیپرستاران جد

. تمرکز اندمتفاوتدر آن از هم  يجار يندهایساختار، اهداف و فرا

                                                             
 نويسنده مسئول)ان (اير، تبريز، کی تبريز، دانشگاه علوم پزشييو ماما ي، دانشکده پرستارحیجرا لیداخ ریپرستا شير گروه آموزديااستا ١

عه ن مطالید است. در ایپ پرستاران جدین مطالعه بر پرسپتورشیا
راً یاست که اخ ید شامل پرستارانیمنظور از پرستاران جد

ز یو ن اندکردهمارستان شروع یطرح خود را در بشده و  لیالتحصفارغ
شده  عوض یتازگبهط کار آنان یا محیکه نقش  ياباتجربهپرستاران 

و هم پرستاران باتجربه در  لیالتحصفارغاست. هم پرستاران تازه 
از  یکیپ یپرسپتورش ت دارند ویاز به حمایدوران گذر خود ن

. )4( شده است یرفت در دوران گذر معیموفق حما يهابرنامه
 کنندیمفا یا یاتیپ نقش حیپرسپتورش يهاپرسپتورها در برنامه

)5(.  
د یستم بهداشت و درمان فوایس يبرا ينقش پرسپتور يفایا

د، یپرستاران جد ترعیسرتطابق بهتر و  ازجملهدارد.  یدر پ يادیز
 یمنینان از حفظ ایاطم ژهیوبهو  يپرستار يهات مراقبتیفیارتقاء ک
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اند که پرسپتورها نشان داده ی. مطالعات قبل)6( باشدیمماران یب
. )8, 7(مارستان هستند یط بید در محیپرستاران جد يد ماندگاریکل

خود  ياو حرفه يرشد فرد يرا برا ییهافرصت ينقش پرسپتور
ت ین نقش با مأموریو چنانچه ا )9, 8(آورد یز فراهم میپرسپتورها ن

مرتبط باشد سبب ارتقاء تطابق واحد  يو اهداف واحد پرستار
 حالنیدرع. نقش پرسپتور )10(گردد یرات مییبا تغ يپرستار

 تشده اس یزا معرفو اغلب استرس زیبرانگچالشک نقش ی عنوانبه
 ينقش پرسپتور يفایت و تعهد در ایاز به حمایو ن )12, 11, 9(

معمول  ینیساعات کار بال یط پ دریپرسپتورش. )13(وجود دارد 
مار یمراقبت از ب باتجربهپرستار  یت اصلی. مسئول)14( افتدیاتفاق م
ند یرادر ف یک نقش اساسیز خود ین ينقش پرسپتور حالنیباااست، 

 زیبرانگچالشن دو نقش یجاد تعادل بیاست و ا يریادگیآموزش و 
 يهان چالشیترمهماز  يش بارکاریو افزا ی. وقت ناکاف)1(است 

پرسپتورها در هر صورت،  .)18-15(اند گزارش شده ينقش پرسپتور
. )10( شوندیمستم سلامت محسوب یپنهان س يهاهیسرما

و  دانش فردمنحصربهپرسپتورها گنج  دهدیمپ اجازه یپرسپتورش
با  ،اندآورده به دستها تجربه سال یکه در ط تجارب خود را

  .)1(د به اشتراك بگذارند یپرستاران جد
ران، یدر ا هابیمارستان یمل یاعتباربخش يبر اساس استانداردها

رود دالویجد يروهایه نینظام توج يموظف به برقرار یمارستانیهر ب
 اسبر اسباشد. یمارستان میات افراد با سابقه در بیو انتقال تجرب

دالورود صرفاً افراد تازه کار یجد يروهایمذکور ن ياستانداردها
قبل  یتسیز باین هابخشر یاز سا یپرستاران انتقال یستند و تمامین

ت شوند و در صورت لزوم تحت نظارت یاحراز صلاح يریاز به کارگ
را م و اجیتنظ هاآن يبرا یآموزش يهاریزیبرنامه یزر آموزشیسوپروا

مورد  یطیط محیشرا بر اساسشود. استفاده از هر روش متناسب 
-ید را میژه پرستاران جدیپ وی. برنامه پرسپتورش)19( است تأیید

، حالنیباا. )4(قلمداد نمود  ین نظامیچن يبرقرار يتوان در راستا
, 12(داشته  یران تازگیآن در ا يریکارگبهپ و یمفهوم پرسپتورش

گم  یمفهوم عنوانبهکشورمان  یاجتماع ینه فرهنگیو در زم )20
  .)21(شده است  یشده معرف

مارستان محل مطالعه حاضر از سال یپ در بیبرنامه پرسپتورش
 ياد به نقش حرفهیند گذر پرستاران جدیل فرایجهت تسه 1391
شده است. هدف برنامه  دهیسازمان یرسم طوربهخود 

د یشدن پرستاران جد یو اجتماع یکپارچگیل یپ تسهیپرسپتورش
ت یفیو با ک ارائه مستقل منظوربهد خود یط جدیا محیدر نقش و 

 يماران خود در چارچوب استانداردهایبه ب يپرستار يهامراقبت
 ياههیها و رویمش مارستان مربوطه (خطیب يو استانداردها یمراقبت

 باشد.یم ران)یدر ا هابیمارستان یاعتباربخش يمرتبط با استانداردها
د یجد آن پرستاران یهفته است که در ط 2-4پ یدوره پرسپتورش

پ در یکنند. طول دوره پرسپتورشیک پرسپتورکار میتحت نظارت 
ز ین د ویشرفت پرستارجدیت پیاز و وضعین بر اساساز موارد  یبرخ

ص پرسپتور و یو طبق تشخ موردنظرکار در بخش  یدگیچیپ
 به لحاظد است. هر چند که یک ماه قابل تمدیسرپرستار بخش تا 

 يرستاردفتر پ يپ برایه پرسپتورشد دورید پرستار، تمدیکمبود شد
است که  ياباتجربه. پرسپتور پرستار )12(مارستان سخت است یب

در بخش  ير داشتن تجربه کارینظ ییارهایمع بر اساساغلب 
 و يریادگیبه آموزش و  ي، علاقمنديقو ين فردیمربوطه، روابط ب

، از طرف سرپرستار بخش به دفتر يبه حرفه پرستار يعلاقمند
ان مارستیب ير پرستاریشود و مدیم یمارستان معرفیب يپرستار

د. ینمایکتباً ابلاغ م موردنظررا به پرستار  ي(مترون)، نقش پرسپتور
ند انتخاب پرسپتورها نقش کمک یدر فرا یزر آموزشیسوپروا
 ، دريان پرستاریپ دانشجویبرخلاف پرسپتورش دارد. ياکننده

 یزر آموزشی، سوپروایمرب يد، بجایپ پرستاران جدیپرسپتورش
ز ین مطالعه نیط انجام ای. در مح)1(کند یت میپرسپتورها را حما

با  پرسپتورها یاست که در انتخاب و معرف یکس یزر آموزشیسوپروا
 عنوانبهکند. او یم يهمکار ير خدمات پرستاریسرپرستار و مد

زر یکند. سوپروایپ عمل میبرنامه پرسپتورش یهماهنگ کننده کل
تور، ، پرسپير خدمات پرستارین مدیب یرابط عنوانبه یآموزش

ت یفیپ، کیر در برنامه پرسپتورشیدرگ ير اعضاید و سایپرستار جد
 کندیم یابیش، حفظ و ارزی، پاداده پ را توسعهیتجارب پرسپتورش

در  دیپرسپتور و پرستار جد یابیت و ارزیآموزش، حما يپاسخگوو 
 در قالب یزر آموزشیت سوپروایپ است. حمایکل دوره پرسپتورش

 يهاازین یید و مشارکت در شناسایتاران جدنظارت بر عملکرد پرس
 ر خدماتیمد د است.یپرستاران جد يو مشکلات عملکرد يریادگی

مه برنا ییانتخاب پرسپتورها، پاسخگو يهاتی، مسئوليپرستار
ت و یها و حمااز پرسپتورها در مناسبت یپ، قدردانیپرسپتورش

از  یتایزئجپ را برعهده دارد. یدر همه سطوح پرسپتورش یبانیپشت
 شرح داده شده است يتاحدود ین برنامه در مقاله منتشر شده قبلیا
)12(.  

 يهاتیا، پاداش و حمایاند که اگر مزانشان داده یمطالعات قبل 
 يپرسپتورها وجود داشته باشد؛ به نقش پرسپتور يبرا يارزشمند
شتر یسته توجه بیها مهم بوده و شاافتهین یشوند. ایمتعهد م

 نده ویان آیدانشجو ینیبال يهايت کارورزیهستند، چرا که موفق
 یبستگ يبر تعهد يادید، به مقدار زیدگذر پرستاران ج يهابرنامه

نه درك ی. در زم)22, 13(دارد که پرسپتورها به نقش خود دارند 
ت، پاداش و تعهد به نقش ید از حمایپرستاران جد يپرسپتورها

, 13( انجام شده است یمختلف مطالعات يدر کشورها يپرسپتور
ک مطالعه شاخص ی عنوانبهنه ین زمین مطالعه در ایاول. )22-24

. )13() در کانادا انجام شد Goldenberg )1995و  Dibertتوسط 
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شنهاد دادند مطالعه ین فوق پیمطالعه، محقق يهاافتهیبا توجه به 
ن، آ به دنبالمتفاوت تکرار شود.  يهانمونهگر و با ید يهاطیمحدر 

و همکاران  Usher ازجملهن یر محققیتوسط سا يگریمطالعات د
) 2007( Shoemakerو  Hyrkäsز یو ن )24(ا ی) در استرال1999(

 Goldenbergو  Dibertتوسط مطالعه انجام شده  )23(در کانادا 
پ ینه پرسپتورشین مطالعات در زمی) را تکرار کردند. عمده ا1995(

بزرگسالان انجام شده است.  یو مراکز درمان يان پرستاریدانشجو
 ين درك پرسپتورهاییبا هدف تع )Chang )2013توسط  يامطالعه

و  يت، پاداش و تعهد به نقش پرسپتورید از حمایپرستاران جد
مارستان کودکان انجام شده یب يشارکت پرسپتورهااختصاصاً با م

ر د کنندیماحساس  ج مطالعه نشان داد که پرسپتورهاینتااست. 
برخوردار هستند و به نقش  یا و پاداش کافیاز مزا ينقش پرسپتور

 يهااز چالش یکی عنوانبهرا  يبار کار هاآنخود متعهد هستند. 
 ط کاملاًیک محیدر  ينقش پرسپتور يفایا .)25(خود عنوان کردند 

 در رابطه با درك يترج متفاوتیکودکان ممکن است نتا یاختصاص
را  يت و تعهد به نقش پرسپتوریها و حماا، پاداشیپرسپتورها از مزا

شناخته شده است.  ترکمن موضوع یداشته باشد که ا یدر پ
ن یشتر در ایاز به مطالعه بین )Chang )2013مطالعه  يهاافتهی

  .)25(نه آشکار کرده است یزم
امه ک برنی عنوانبهپ و کاربرد آن ینکه پرسپتورشینظر برا 
هوم ک مفی عنوانبهران ید در ایند گذر پرستاران جدیدر فرا یتیحما
که در آن به  یمتون به مطالعات ي، در جستجوشودیم ید تلقیجد

د ت و تعهید از پاداش، حمایپرستاران جد يدرك پرسپتورها یبررس
ه نشان م کیپرداخته باشد، برخورد نکردران یدر ا يبه نقش پرسپتور

نه یپ در متون مربوط به زمینه پرسپتورشیاز خلاء دانش در زم
ه نینکه، بدنه دانش در زمیران دارد. مخصوصاً ایا یاجتماع یفرهنگ

ل در شاغ يد با تمرکز بر پرسپتورهایپ پرستاران جدیپرسپتورش
نقش  يفایکمک به ا منظوربهکودکان محدود است.  يبخشها

 تیو جمع فردمنحصربهط یک محیکه در  ییمطلوب پرسپتورها
از  هاآن، ضرورت دارد که درك کنندیمر کار یب پذیماران آسیب

ه برنام ين، با توجه به اجرایشود. بنابرا یپ بررسیپرسپتورش
 یدرمان یران و در مرکز آموزشید در ایپ پرستاران جدیپرسپتورش

ن مطالعه با هدف یسال گذشته، از در چند یکودکان در شهر تبر
ت، پاداش و تعهد ید از حمایپرستاران جد يدرك پرسپتورهان ییتع

انجام  دیپ پرستاران جدیدر برنامه پرسپتورش يبه نقش پرسپتور
  شده است.

                       
  مواد و روش کار

ب کس يبرا یفیاست. طرح توص یفیطرح مطالعه از نوع توص ـ 
ن و راید در ایک مفهوم جدی عنوانبهپ ینه پرسپتورشیدانش در زم

ک طرح مهم یدر آن انجام شـده است،   یکه پژوهش اندک ياحوزه
ــمار  ــامل کل)26( رودیمبه ش ــپتورهای. جامعه پژوهش ش  يه پرس

و  یمختلف مرکز آموزشـــ يهاد شـــاغل در بخشیپرســـتاران جد
ــته به یدرمان ــک  کودکان وابس ــگاه علوم پزش ر ز واقع دیتبر یدانش

 يدارا يپرسپتورها هاآنان یکشور بود که از م شـمال غرب منطقه 
 ارشد یا کارشناسی یورود شامل داشتن مدرك کارشناس يارهایمع

ــتار ــم  يپرس ــتن ابلاغ رس ــپتور  عنوانبه یو داش به روش در پرس
  وارد مطالعه شدند.دسترس 

  :اطلاعات يابزار گردآور
ت و تعهد در یجش درك پرسـپتورها از منافع، حما جهت سـن  

و  Dibertتوسط شـده   یابزار پرسـپتور طراح  از ،ينقش پرسـپتور 
Goldenberg )1995 (   اسـتفاده شـد)سه  ي. ابزار مذکور دارا)13

 Preceptors perception ofاس درك پرسپتور از پاداش یر مقیز

Support Scale (PPBR)ت ی، درك پرسپتور از حماPreceptors 

perception of Support Scale (PPS)      ــه نـقـش و تـعـهــد ب
ــپتور  Commitment to the Preceptor Role Scale يپرسـ

(CPR) ــدیم ــخ بهباشـ ابزار  يهااسیر مقیعبارات ز . فرمت پاسـ
 6(کاملاً مخالفم) تا  1، از ياکرت شـــش درجهیپرســپتور از نوع ل 

و استفاده از  یباشـد. جهت ترجمه به زبان فارس ی(کاملاً موافقم) م
ــگاه  Dr. Dolly Goldenbergابزار مذکور از   Westernدر دانشـ
University  ــد اجــازه گرفتـه   از طراحــان ابزار یکی عنوانبـه شـ

(Dolly Goldenberg, Personal Communication, Oct 24, 

پرسپتورها شامل  ياک و حرفهین اطلاعات دموگرافی. همچن(2013
سابقه  ،يدر پرستار ینیلات، سن، جنس، سابقه کار بالیزان تحصیم

 ياهد و سابقه شرکت در کارگاهیکار در نقش پرسپتور پرستاران جد
  .شد يآورپرسپتور جمع

  
اس يرمقي) سه زReliability( يياي) و پاValidity( ييارو

درک پرســپتور از پاداش، درک  يهااسيابزار پرســپتور (مق
  )يت و تعهد به نقش پرسپتوريپرسپتور از حما

نسخه  ترجمه برگردان، -پس از ترجمه ابزار به روش ترجمه 
 ییاومحت ییروا یابیارز منظوربهابزار پرسپتور آماده و  یفارس یینها

ن مربوطه تحت عنوان پانل ینفر از متخصص 10پرسشنامه، از 
، دو نفر سرپرستار و ير خدمات پرستاریک نفر مدیخبرگان شامل 

پ یرشده پرسپتویکه پد يافراد عنوانبه يچهار نفر پرسپتور پرستار
 يرپرستا علمیهیئت يز سه نفر از اعضایرا تجربه کرده بودند و ن

ابزار، خواسته شد تا در  یپ و روانسنجیشده پرسپتوریآشنا با پد
-اسیرمقیک از عبارات زیز در مورد هر یابزار و ن يصور ییمورد روا

 در یت و سادگیمرتبط بودن، شفاف يارهایابزار بر اساس مع يها
 I-CVI )Item-Contentچهار سطح قضاوت کنند. سپس نمره 
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Validity Indexبا توجه  د.یک از عبارات محاسبه گردیهر  ي) برا
عبارات  ییمحتوا ییه عبارات، روایکل يبرا 79/0به نمره بالاتر از 

شنهادات و نظرات پانل خبرگان ین، بر اساس پید. همچنیگرد تأیید
ن مطالعه، جهت یدر مورد ظاهر عبارات اصلاحات لازم انجام شد. در ا

تعیین پایایی ابزار پرسپتور از شیوه تعیین همسانی درونی استفاده 
 ياکرونباخ، بر يب آلفایها با استفاده از ضراسیمق ییایدید. پاگر
؛ 88/0، ترتیببهت و تعهد یاس درك پرسپتورها از پاداش، حمایمق

ک از یمناسب هر  ییایآمد که نشان از پا به دست 71/0و  75/0
) 2013و همکاران ( Kalischukراً یاخ. باشدیمفوق  يهااسیرمقیز

فاده ها با استاسین مقیا ییاین پاییتع يود برادر کانادا در مطالعه خ
اس درك پرسپتورها از پاداش یمق يب آلفا کرونباخ، برایاز ضر

)PPBR ،(92/0ت یاس درك پرسپتورها از حمای؛ مق(PPS) ،82/0 
 به دسترا  86/0، عدد (CPRپرسپتوري (اس تعهد به نقش یو مق

  .)2(آوردند 
  

 :هاداده آوريجمع
اخلاق در  يامنطقهته یکم تأییدب طرح و یبعد از تصو 

ط مطالعه و کسب اجازه از ی، با حضور در محیستیز يهاپژوهش
 یمرکز آموزش يهاک از بخشیهر  يست پرسپتورهاین آن، لیمسئول

 يهافتیاخذ شد. سپس در ش ير خدمات پرستاریاز مد یو درمان
دا کرده، پس یورها در بخش مربوطه حضور پک از پرسپتیهر  يکار

ت آگاهانه یح اهداف مطالعه و روش انجام کار و اخذ رضایاز ارائه توض
جهت شرکت در مطالعه، ابزار مطالعه شامل فرم مشخصات  یشفاه

 اس دركیاس سنجش درك پرسپتور از پاداش، مقیک، مقیدموگراف
پاکت در  در داخل ياس تعهد به نقش پرسپتوریت و مقیاز حما

ند. یل نماین فرصت تکمیل داده شد تا در اولیتحو هاآنبه  يابسته
ها ل گرفته شد. دادهی، تحوهاآنل توسط یپس از تکم هاپرسشنامه

  شدند. آوريجمع 1394مه دوم اسفند ماه ین یدر ط
  

  :يملاحظات اخلاق
اخلاق در پژوهش  ياتــه منطقــهین مطــالعــه در کمیطرح ا 

ته یه کمیدییشماره تأ(د شده است یز تائیتبر یپزشک دانشگاه علوم
ــروع جمع ).TBZMED.REC.1394.773 اخلاق:  يآورقبل از ش

ــفاه داده ق و نحوه یدر مورد اهداف تحق یو کتب یهـا، اطلاعات شـ
ــارکتیتکم ــد. در ال ابزار به همه مشـ ن مطالعه یکنندگان ارائه شـ
ت یه منزله رضال پرسـشـنامه و برگرداندن آن به پژوهشگر، ب  یتکم

ــد. محرمانه بودن  ــرکت در مطالعه در نظر گرفته شـ آگاهانه به شـ
ها ز و گزارش دادهی، آناليآوردر روند جمع ینـام یهـا و حفظ ب داده
  د.یت گردیرعا

 يهایژگیف ویتوص منظوربهن مطالعه یا يهال دادهیجهت تحل
ــپتورها از نقش شــامل  یو ن ياو حرفه یاجتماع يفرد ز درك پرس

ــپتوری ـدرك از پـاداش، حمـا   افزار از نرم يت و تعهد به نقش پرسـ
SPSS v.21  .شامل  یفیها از آمار توصل دادهیدر تحل اسـتفاده شد
  ار استفاده شد.ین و انحراف معیانگی، میدرصد، فراوان

  
  هايافته

  :کنندگانمشارکت ياو حرفه ياجتماع يمشخصات فرد
د یپرستاران جد ينفر از پرسپتورها 46ن مطالعه از تعداد یدر ا

آمد.  به عملط مطالعه جهت شرکت در مطالعه دعوت یشاغل در مح
ان یپرسشنامه در م 46ن تعداد یرش صد در صد بود. بنابرایزان پذیم

دم ها به علت عاز پرسشنامه یکید. یع گردیمشارکت کنندگان توز
 یمرخص دلیلبهط مطالعه (یننده در مححضور مشارکت ک

ه) افت پرسشنامیک روز بعد از دریمدت در فاصله  یطولان یاستعلاج
بود. ن یکننده قابل دسترسل شدن توسط مشارکتیرغم تکمیعل

ل شدن از یپرسشنامه بعد از تکم 45ن تعداد یبنابرا
درصد).  98زان بازگشت یل گرفته شد (میکنندگان تحومشارکت

 يدرصد) دارا 6/95( هاآنت یکنندگان مؤنث و اکثرشارکتهمه م
در  کنندگانک از مشارکتیچ یبودند. ه يپرستار یمدرك کارشناس

ها در کارگاه آموزش پرسپتور شرکت نکرده بود. داده يآورزمان جمع
 پرستاران يدرصد تجربه خود از پرسپتور بودن برا 81از پرسپتورها 

ل یتما هاآندرصد  4/88کرده و  یابیبت ارزمث یکل طوربهد را یجد
 1 خود ادامه دهند. جدول شماره يداشتند به نقش پرسپتور

کنندگان مشارکت ياو حرفه یاجتماع ياز مشخصات فرد ياخلاصه
  دهد.یرا نشان م

  
  :يا و پاداش در نقش پرسپتوريدرک پرسپتورها از مزا

 يفع در نقش پرسپتورج مطالعه نشان داد که پاداش و مناینتا
برخوردار است.  ید از مفهوم خاصیپرستاران جد يپرسپتورها يبرا
به ) 62/0 ±( 33/5پاداش  يار) نمره کل برایانحراف مع ±ن (یانگیم

ن مطالعه نشان دادند یکننده در امشارکت يآمد. پرسپتورها دست
، دیگرعبارتبهو  هاآن يل پرسپتور بودن براین دلیتربخشکه لذت

ن یشتریب ترتیببه ينقش پرسپتور يهان جنبهیزتریپاداش برانگ
کمک به «و شامل عبارات  یدرون ين، مرتبط با پاداشهایانگیم

 يرگذاو به اشتراك موردنظرد در آشنا شدن با بخش یپرستاران جد
ارتقاء «؛ »دیآموزش پرستاران جد«؛ »دیدانش خود با پرستاران جد

به روز و با «؛ و »ينقش پرسپتور يفایا یخود در ط يهامهارت
  ).2 (جدول شماره» باشد.یزه ماندن در حرفه خود میانگ

  
  :يت در نقش پرسپتوريدرک پرسپتورها از حما
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ل ار) نمره کیانحراف مع ±ن (یانگیج مطالعه نشان داد که مینتا 
ن نمره یانگین میشتریآمد. ب به دست) 62/0 ±( 37/3ت یحما
 یافک یکنم آمادگیاحساس م« يهاتمیمربوط به آ ترتیببهت یحما

کنم یمن احساس م«، «پرسپتور را دارم. عنوانبهنقش خود  يبرا
و » .ت برنامه پرسپتور متعهد استیموفق يکه سرپرستار بخش برا

توسعه دادن نقش خود  يجهت کمک به من برا یزر آموزشیسوپروا«
ن نمره یترکمبوط بود. مر» .پرسپتور، در دسترس هست عنوانبه
 پرسپتور پرستاران عنوانبه يت در نقش پرسپتورین حمایانگیم

ار پرسپتور ک عنوانبهکه من  یزمان« يهاتمیبه آ ترتیببهد، یجد
من  يبارکار«، »مار ندارم.یارائه مراقبت از ب يبرا یکنم، وقت کافیم

پرسنل «، ».کنم، مناسب استیپرسپتور کار م عنوانبهکه  یوقت
 يهافرصت«و » ستند.یاز اهداف برنامه پرسپتور آگاه ن يپرستار

 ياطلاعات با پرسپتورها يگذارمن جهت به اشتراك يبرا یکاف
  ).3 مربوط بود (جدول شماره» .گر، وجود داردید

  :يدرک پرسپتورها از تعهد به نقش پرسپتور
 ج مطالعه در مورد درك پرسپتورها از تعهد به نقشینتا 

 ار) نمره کل تعهدیانحراف مع ±ن (یانگینشان داد که م يپرسپتور
ه ن تعهد، بیانگین نمره میشتری. بباشدیم) 75/0 ±( 49/4به نقش 

 یار کمیبس يمن به برنامه پرسپتور احساس وفادار« يهاتمیآ
 یلید خیت پرستاران جدیکمک به موفق يلم برایمن ما«، »دارم.

و » .رود، تلاش کنمیز من انتظار ما معمولاًش از آنچه که یب
ن یکند که کار خود را واقعاً به بهتریپرسپتور بودن به من القاء م«

ن نمره تعهد یانگین میترکمتعلق گرفته است. » .وجه انجام دهم
 یلیخ رییخاتمه دادن به پرسپتور بودن، تغ« يهاتمیبه آ ترتیببه

ماندن در نقش «و » کند.یجاد میمن ا یدر اوضاع کنون یکم
، اختصاص داشت (جدول »کند.ید من نمیعا يادیز زی، چيپرسپتور

  ).4 شماره

  
  ) 45کننده در مطالعه (تعداد=مشارکت يپرسپتورها ياو حرفه یاجتماع يمشخصات فرد  ):١جدول (

یفیر کیمتغ هاگروهر یز  یفراوان    

 تعداد  

 

 درصد

لاتیتحص سانسیل   43 6/95  

سانسیفوق ل   2 4/4  

 يفایتعداد دفعات ا

ينقش پرسپتور  

7-4 6 6/14  

 8-10  1 2/4  

10شتر از یب   34 9/82  

از  یتجربه کل

 پرسپتور بودن

 81 34 مثبت

یمنف   

 

 

0 0 

 یر کمیمتغ

 (برحسب سال)

نیانگیم دامنه اریانحراف مع   

ینیسابقه کار بال  20-5 02/12  12/4  

سابقه نقش 

يپرسپتور  

5-1 15/3  46/1  
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86/35 26-46 سن  62/4  

  
  ين نمرات درك پرسپتور از پاداش در نقش پرسپتوریانگیم ):٢جدول (

  ) فراهم است تا:یتی(موقع یمن فرصت يک پرسپتور برای عنوانبهک پرسپتور هستم چون یمن 
  نیانگیم

انحراف 
  تمیآ  اریمع

  60/0  67/5 .د آموزش دهمی. به پرستاران جد1
  54/0  73/5 .د کمک کنم تا با بخش آشنا شوندی. به پرستاران جد2
  13/1  38/5 .ش دهمیخودم را افزا ياه دانش حرفهی. پا3
  84/0  49/5 .زه بمانمی. در حرفه خود به روز و با انگ4
  04/1  15/5 .رگذار باشمیأثر دادن بخش خود تیی. در تغ5
  86/0  40/5 آورم. به دست یت شخصی. از نقش خود رضا6
  94/0  29/5 .نقش شناخته شوم يک الگوی عنوانبه. 7
  57/0  62/5 .خود را ارتقاء دهم یآموزش يها. مهارت8
  50/0  73/5 .د به اشتراك بگذارمی. دانش خود را با پرستاران جد9

  00/1  24/5 .رمیاد بگید ی. از پرستاران جد10
  87/0  47/5 .) داشته باشمی(نقش یشرفت حرفه خود سهمی. در پ11
  50/1  64/4 .ش دهمیمارستان افزاین بیا دهیسازمانخود را در  يرگذاری. تأث12
  24/1  04/5 .ش دهمیخود را افزا یسازمان يها. مهارت13
  39/1  82/4 .ش دهمیافزامارستان ین بیشرفت در ایارتقاء/پ ي. شانس خود را برا14

  62/0  33/5  نمره کل
  

  يت در نقش پرسپتورین نمرات درك پرسپتور از حمایانگیم): ۳جدول (
  اریانحراف مع  نیانگیم  تمیآ

  55/0  29/5 .پرسپتور را دارم عنوانبهنقش خود  يبرا یکاف یکنم آمادگی. احساس م15
  55/1  20/4 .ف شده استیتعر یک پرسپتور به روشنی عنوانبه. اهداف من 16
  70/2  25/1 (R) .ستندیاز اهداف برنامه پرسپتور آگاه ن ي. پرسنل پرستار17
  49/1  64/3 .کنندیت می. همکاران من در بخش از برنامه پرسپتور حما18
  48/1  29/2 .کنم، مناسب استیپرسپتور کار م عنوانبهکه  یمن وقت ي. بارکار19
  06/2  05/1 (R) .مار ندارمیارائه مراقبت از ب يبرا یکنم، وقت کافیپرسپتور کار م وانعنبهکه من  ی. زمان20
  18/3  25/1 (R) .کنمیپرسپتور کار م عنوانبهش از حد یکنم بی. من احساس م21
  35/1  27/4 .ت برنامه پرسپتور متعهد استیموفق يبرا ير پرستاریکنم که مدی. من احساس م22
  24/1  70/4 .ت برنامه پرسپتور متعهد استیموفق يکنم که سرپرستار بخش برایس م. من احسا23
  24/1  49/4 .پرسپتور، در دسترس هست عنوانبهتوسعه دادن نقش خود  يجهت کمک به من برا یزر آموزشی. سوپروا24
  39/1  91/2 .دارد گر، وجودید ياطلاعات با پرسپتورها يگذارمن جهت به اشتراك يبرا یکاف يها. فرصت25
ت ید، مرا حمایپرستار جد يمشکلات عملکرد ییق کمک به من در شناسایاز طر یزر آموزشی. سوپروا26

 .کندیم
49/3  67/1  

  15/3  49/1 (R) .دهدید اختصاص میپرستار جد يرا برا یفرصت کم یزر آموزشی. سوپروا27
من  يرا در ارتباط با نقش پرسپتور یزر آموزشیوپرواس يهاتیموجود، به وضوح مسئول يها. دستورالعمل28

 .اندان کردهیب
40/3  42/1  
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را ، ميپرستار يدانشجو يمشکلات عملکرد ییق کمک به من در شناسایاز طر يپرستار علمیهیئت. عضو 29
 .کندیت میحما

97/1  37/1  

  78/2  52/1 (R) .دهدیص ماختصا يپرستار يدانشجو يرا برا یفرصت کم يپرستار علمیهیئت. عضو 30
 يرا در ارتباط با نقش پرسپتور يپرستار علمیهیئتعضو  يهاتیموجود، به وضوح مسئول يها. دستورالعمل31

 .اندان کردهیمن ب
18/2  33/1  

  62/0  37/3  نمره کل
  

  يدرك پرسپتور از تعهد به نقش پرسپتور ن نمراتیانگیم ):۴جدول (

  اریعانحراف م  نیانگیم  تمیآ 
رود، یاز من انتظار م معمولاًش از آنچه که یب یلید خیت پرستاران جدیکمک به موفق يلم برای. من ما32

 .تلاش کنم
29/5  89/0  

  71/1  40/4 .مینمایکنم، احساس غرور میکه با همکارانم در مورد برنامه پرسپتور صحبت م ی. من زمان33
  33/5  13/0 (R) .دارم یار کمیبس يار. من به برنامه پرسپتور احساس وفاد34
  04/1  86/4 .ه هستندیبه هم شب یلیبرنامه پرسپتور خ يهامن و ارزش يهاکنم که ارزشی. من احساس م35
  70/1  51/4 .ک پرسپتور هستمیم که من یگران بگویکنم که به دی. من افتخار م36
  82/2  81/1 (R) .کندیجاد میمن ا یدر اوضاع کنون یکم یلیر خیی. خاتمه دادان به پرسپتور بودن، تغ37
  55/2  60/1 (R) .کندید من نمیعا يادیز زی، چي. ماندن در نقش پرسپتور38
  23/1  82/4 .مارستان حساس هستمین بی. من واقعاً نسبت به سرنوشت برنامه پرسپتور در ا39
  16/5  12/1 (R) .ک اشتباه محض بوده استیمن  يم به پرسپتور شدن برای. تصم40
  26/1  22/5 .ن وجه انجام دهمیکند که کار خود را واقعاً به بهتری. پرسپتور بودن به من القاء م41

  75/0  49/4  نمره کل
  

  گيريبحث و نتيجه
ــپتوریپـاداش، حمـا   از  یکیهمواره  يت و تعهد به نقش پرسـ

پ یپ اعم از پرســپتورشــیپرســپتورشــ يهار برنامهمســائل مهم د
ت. بوده اس يان پرستاریپ دانشجوید و پرسـپتورش یپرسـتاران جد 

ت و یف درك پرســـپتورها از پاداش، حماین مطالعه توصـــیهدف ا
اران پ پرسـت یک برنامه پرسـپتورش ـ یدر  يتعهد به نقش پرسـپتور 

نه یدر زمن مطالعه ین مطالعه اولید بود. با اطلاعات موجود، ای ـجـد 
 در يت و تعهد به نقش پرسپتوریدرك پرسـپتورها از پاداش، حما 

 .شودیمران محسوب ید در ایپ پرسـتاران جد یبرنامه پرسـپتورش ـ 
 ــیبنابرا ــپتورش ــتاران جدین، بر دانش موجود در پرس  د دریپ پرس

  خواهد افزود. یسطح مل
ن نمره کل درك پرسپتور از پاداش در یانگین پژوهش میدر ا 

ن نمره درك از یانگیسه با میکه در مقابود  33/5 يسـپتور نقش پر
 ن مطالعهیکه با ابزار مورد استفاده در هم یپاداش در مطالعات قبل

, 13(برخوردار است  ییاز نسبتاً بالایاندازه گرفته شـده است، از امت 
ــپتورها از پاداش یانگیمثال، م عنوانبه. )22-24 ن نمره درك پرس

ن یانگی) در کانادا مChang )2013در مطالعه  يدر نقش پرسپتور

گزارش شده  نیانگیم. )22(گزارش شـده است   04/5ت ینمره حما
ــده   ــاخص انجام ش ــط در مطالعه ش  Goldenbergو  Dibertتوس

ن نمره درك پرسپتورها یانگی. م)13( باشـد یم 56/4) عدد 1995(
 Shoemakerو  Hyrkäsدر مطالعه  ياز پاداش در نقش پرســپتور

ــط  2007( ــدده توسـ و همکاران  Usher ) و در مطـالعـه انجام شـ
ن ی. بد)24, 23(گزارش شده است  88/4و  93/4 ترتیببه) 1999(

تمشــارک يج مطالعات فوق، پرســپتورهایســه با نتایب در مقایترت
 يشتریب يهارا با پاداش يکننده در مطالعه حاضـر نقش پرسپتور 

ا سه بیمطالعه حاضر در مقا يدانستند. در واقع پرسپتورهایهمراه م
را  يشتریهر چهار مطالعه مورد اشاره، نمره پاداش ب يپرسـپتورها 

و  تأملســـته یشـــا ياجهینتن یل حصـــول چنیدلا گزارش کردند.
، يرنقش پرسپتو يفایا ي. انتخاب شدن براباشدیمشـتر  یمطالعه ب

ــده فراهم  يت برتر را برایک وضــعی تواندیم ــتاران انتخاب ش پرس
  د.ینما

ن یزتریپرسپتورها پاداش برانگ يج مطالعه حاضر برایطبق نتا 
 م شدن در رشدیسه مربوط به ينقش پرسپتور يفایموضوعات در ا

، گردیبیانبهخود بود.  ياز ارتقاء حرفهید و نیپرستاران جد ياحرفه
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کار به صورت ا را متوجه همکاران تازهیاز پاداش و مزا یبخش ـ هاآن
ا را ین مزایاز ا یدانش و بخش يو به اشـتراك گذار  هاآنت از یحما

ــورت ارتقـا    ماندن زه و بـه روز  یمهـارت، انگ  يمتوجـه خود بـه صـ
ــتنـد یم د مورد ملاحظه قرار گرفته و یبا ییهـا ن ارزشی. چندانسـ

ــپتورها از پاداش در نقش   ــود چرا کـه درك پرسـ پرورش داده شـ
ــپتور ــپتوریقو يپرسـ ــتگ ياً با تعهد آنان به نقش پرسـ  یهمبسـ

ن مطالعه یکننده در امشارکت ي. پرسپتورها)13(دارد  یمیمسـتق 
ــوعـات  کردند که در ذات نقش  ین تلقیزتریرا پـاداش برانگ  یموضـ
ــپتور  یدرون يهاپاداش عنوانبه هـا آنوجود دارد. در واقع  يپرسـ

ننده کمشارکت يشوند. پرسپتورهاینقش محسوب م يفایاز ا یناش
 ز دركیداش برانگرا پا ينقش پرسپتور یدر مطالعه حاضـر در حال 

ــاس نتایم  طین محیافته در همیج مطالعه انجام یکردند که بر اسـ
ن ی. ا)12(مواجه بودند  يمتعدد يهاآن با چالش يفایمطالعه، در ا

رستاران پ يپرسپتورها يهازهیتر انگقیدق یتواند با بررسیمسئله م
ز یرد. همانطور که قبلاً نیقرار گ يشــتر یب ید، مورد موشــکاف یجد

 يط مطالعه حاضر تنها از رویاشـاره شد، انتخاب پرسپتورها در مح 
ر ینظ ییاارهیست؛ بلکه پرسپتورها بر اساس معین ینیسابقه کار بال

 يدر بخش مربوطه، الگو ینیکسـال سابقه کار بال یحداقل داشـتن  
ــتــانــداردهــایــ(رعــا ياحرفــهنقش  )، یو اخلاق ياحرفــه يت اسـ
 يل به تقبل نقش پرسپتوریو تما يریادگیبه آموزش و  يمندعلاقه

ن ید دارا بودن چنیشوند. شاید انتخاب میو کار کردن با پرستار جد
ــپتورهـا انگ  ییهـا یژگیو دگاه بر نقش ی ـو نوع د هـا آنزه یدر پرسـ

ــپتور ــمن تأک یر قرار دهد. ایرا تحت تأث يپرس ــوع ض د بر ین موض
ــپتورها، ن يهایژگیت دادن بر وی ـاهم از به یخاص در انتخاب پرسـ

  کند.یم يادآوریشتر را یمطالعه ب
ــده در ایحما  ــط و در مقایت درك ش ــه با ین مطالعه متوس س

-22, 13(بود  ترکمگر ید ت در مطالعات مشابهین نمره حمایانگیم
ــت که م ین در حالی. ا)24 ن نمره کل درك از پاداش در یانگیاسـ

سه با مطالعات مورد اشاره ین مطالعه در مقایدر ا ينقش پرسـپتور 
طالعه ن میکننده در امشارکت يباشد. در واقع پرسپتورهایشتر میب

ــارکت يســـه با پرســـپتورهایدر مقا ، گریدکننده در مطالعات مشـ
 یندرو يها، در نقش خود پاداشترکمت ی ـافـت حمـا  ی ـرغم دریعل
 یط تخصصیک محید کار کردن در یکردند. شایرا درك م يشتریب

ــ يهاگروه عنوانبهکـه در آن کودکان و نوزادان   ر مورد یپذبیآسـ
ــپتورها قرار م ــپتورها از پاداش در یگیمراقبت پرس رند، درك پرس

  ر داده باشد.یرا تحت تأث ينقش پرسپتور
چون نداشـــتن وقت  ییهات، پرســـپتورها دغدغهیدر بعد حما

 یعدم آگاه اد ویز يمـاران خود، بـار کار  یمراقبـت از ب  يبرا یکـاف 
پ را مطرح نمودند که یپرستاران همکار از اهداف برنامه پرسپتورش

مؤثر  يفایکننده جهت امشــارکت يدهد که پرســپتورهاینشــان م

 يارو همک یآگاه يو ارتقا يل بار کاریاز به تعدین ينقش پرسپتور
ــتاران بخش را دارند. ا یب ــتر پرس گر یمطالعات د جیافته با نتاین یش

ــاورنــد کــه ین بر ایاز محقق ی. برخ)27, 13(دارد  خوانیهم ن ب
ها در پرسپتور يبرا یوقت کاف ينقش پرسپتور يفایا يچنانچه برا

ن مورد اثربخش نخواهد بود. یها در ار تلاشینظر گرفته نشـود، سا 
 یبی) در مطالعه ترک2007مکـاران ( و ه Hautalaمثـال،   عنوانبـه 

ــترس و حمـا   ــپتورهـا از اسـ ت در نقش خود، یخود از درك پرسـ
خود  پ به اهدافیشنهاد دادند که اگر قرار باشد برنامه پرسپتورشیپ

ــد، حما ــتاریریت مدیبرس و واحد آموزش، همراه با منابع  يت پرس
ار پرست -ل تعاملات پرسپتوریجهت تسـه  یو وقت اختصـاص ـ  یکاف
ح یصــح يفایا يد وجود داشــته باشــد. چنانچه برایبا یهمگ دیجد

وقت داده نشـود، مشکلات پرسپتورها حل نشده   ينقش پرسـپتور 
، پیده پرسـپتورش یتوان گفت در پدی. در واقع م)17(ماند یم یباق

  .)18(شود یمحسوب م يدیک مفهوم کلیوقت 
 ت در کمک به پرسپتوریریت مدیبر اساس متون موجود، حما 

ــگیو پ ــودگ يریشـ ــغل یاز فرسـ ن یدارد. ا یاتیــنقش ح يو یشـ
فراهم آوردن منابع آموزش مداوم  ازجملهها از طرق مختلف تیحما

همــاننــد  ير نقــدیو غ ينقــد يهــاق پــاداشیاز طر یو قــدردان
پرستاران  يکار يهافتیدلخواه و هماهنگ با ش يکار يهافتیش ـ
 ترهممر پرسپتورها و یفراهم آوردن فرصت گفتگو با سا زید و نیجد

پ مخصوصاً یپرسـپتور در دوران پرسپتورش  ياز همه کاهش بارکار
  .)30-27, 7(شود یپ فراهم میاول پرسپتورش يدر روزها

ــپتورهـا   ــارکـت  يپرسـ تم ین مطـالعـه به آ  یکننـده در ا مشـ
اطلاعات با  يگذارمن جهت به اشـــتراك يبرا یکاف يهافرصـــت«

ــپتورها ــاص دادند.  يترکم، نمره »جود داردگر وید يپرسـ اختصـ
 نوانعبهر پرسپتورها را یپرسـپتورها داشـتن جلسات مشترك با سا  

آوردند. پرسپتورها یت به حساب میریت مدیق حمایاز مصـاد  یکی
ــترك، تجارب خود را با همد  یدر ط ــات مش ــتراك یجلس گر به اش

راه  از یکین یرد. بنابرایگیشـکل م  یتیک شـبکه حما یگذاشـته و  
ــد که مدین میا يابتکار يهاحل ــتاریتواند باش و  ير خدمات پرس

، آنرا یآموزشــ يهام جلســات برنامهیدر تنظ یزر آموزشــیســوپروا
ک جلسه قرار یند تا گروه پرسـپتورها با هم در  ینما یطراح يطور

شود یر میبه دو هدف امکانپذ یابیدست ب همزمانین ترتیرند. بدیگ
ــافهنکـه وقت ا یبـدون ا  ــه جداگانه و يبرگزار يبرا ياضـ ژه یجلسـ

شترِ یب یبررس ين استراتژیچن يباشد. با اجرا موردنیازپرسـپتورها  
  تواند انجام شود.ینظرات پرسپتورها م

ــپتورهـا بر ا   یدر ا   ین بـاور بودنـد که آگاه  ین مطـالعـه پرسـ
قرار  ینییپ درسطح پایپرستاران همکار از اهداف برنامه پرسپتورش

 Goldenbergو  Dibertمطالعه  يهـا افتـه ی ـافتـه بـا   ی ـن یا دارد.
از اهداف برنامه  یکاف یه. نداشتن آگا)13( دارد خوانیهم) 1995(
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د یپ ممکن است باعث شود که پرسپتور و پرستار جدیپرسـپتورش 
هر چند که در همکاران خود برخوردار نشوند.  یکاف يهاتیاز حما

دون کند، بیم يرا باز یپ پرسـپتور نقش اصل یتجربه پرسـپتورش ـ 
ته را داشــ یاتیح یه ولیک نقش ثانویتوانند یز میشــک، پرســنل ن

ر دهند و دیر قرار میرا تحت تأث يریادگید. پرسنل بخش جو باشن
ه باشند. ا بازدارندیت و یرا تقو پیپرسپتورش توانند تجربهیجه، مینت

 عنوانبهپ، علاوه بر پرسـپتور، پرسنل  یتجربه پرسـپتورش ـ  یدر ط
 .)31, 12, 1(کنند یم يباز یتیبوده و نقش حما يریادگی ـمنبع 

ت همکاران بخش از یبودن حما ین مطـالعه از ناکاف یا يهـا افتـه ی ـ
ــپتورها حکا ــیپرس ــیت که با نتات داش گر یاز مطالعات د ياریج بس

)، 2007( Hautalaج مطالعهیو با نتا )33, 32, 27(دارد  خوانیهم
در مطالعه حاضر،  ياجهین نتیچن. حصـول  )17(سـت  یراسـتا ن هم

 ــیم ــیاز جد یتوانـد ناشـ ــپتورشـ در زمان پ ید بودن برنامه پرسـ
 یکاف یجـه عـدم آگاه  یو در نتن مطـالعـه   یا يهـا داده آوريجمع

ــتار  ــنل پرس  ــ يپرس ــپتورش  يز بارکاریپ و نیاز اهداف برنامه پرس
د یدپ پرستاران جیشده باشد. برنامه پرسپتورش یناش هاآنن یسنگ

 يدیده نسبتاً جدیک پدی یو در سطح مل ط مطالعه حاضـر یمح در
ــوب م ــود؛ بنابرایمحسـ ــرورت دارد که علاوه بر آموزش یشـ ن ضـ

مؤثر در برنامه  ير اعضایپرسپتورها در خصوص اهداف برنامه، به سا
از همه  ترمهمت، اهداف و یپرستاران بخش در خصوص اهم ازجمله
ــپتورهـا آموزش ی ـحمــا یچگونگ لازم ارائــه گردد.  يهــات از پرسـ

Paterniti )2006  ــت کـه هر همکار د بداند که یبا ي) معتقـد اسـ
 از عملکرد است ید به سطحیت پرسـپتور ارتقاء پرستار جد یمأمور

د. در صــورت یماران را برآورده نمایب يازهاین یامن طوربهکه بتواند 
ــپتور يازهایعدم درك همکاران از ن ــپتور اجباراً ينقش پرس ، پرس

 يدهنده مراقبت بجا ارائهنقش  یعنیک استف نرس ینقش  يسوبه
 یکی. کمبود کادر )34(ده خواهد شد یآموزش دهنده مراقبت کش ـ

شود. ید محسوب میند گذر پرسـتاران جد یت در فرایاز موانع حما
د یاز تجارب گذر پرستاران جد) Hollywood )2011ج مطالعه ینتا

ت پرستاران بخش یدهد که حمایمارسـتان کودکان نشـان م  یدر ب
ــید نیجد پرســـتاران يبرا ــود؛ یم یار مهم تلقیز بسـ  حالنیبااشـ

ــان د مشـــارکتیتجارب پرســـتاران جد کننده در مطالعه فوق نشـ
ــت که ین میمانع از ا روین دهد که کمبودیم ــده اسـ در  هاآنشـ

ــؤال و ن  ــتن سـ ــورت داشـ به  یراحتبهاز به اطلاعات، بتوانند ی ـصـ
ــتــاران بخش مراجعــه نمــا  ين رفتــارهــای. همچن)35(نــد یپرسـ

ــتـاران جد  ی ـجوتی ـحمـا  ت یتواند در نحوه حمایز مید نیانـه پرسـ
د د پرستاران بخش معتقد باشنیرگذار باشد. شایپرستاران بخش تأث
 هاآنت از یحما يجســتجو لبه دنباد ید خود بایکه پرســتاران جد

  است. يشتریازمند مطالعه بین موضوع نیباشند و ا

مطالعه حاضر نشان داد که پرسپتورها به نقش خود  يهاافتهی 
) Shoemaker )2007و  Hyrkäsدهند. ینشان م یتعهد متوسـط 

از پرسپتورها  یتوجهکه درصد قابل  انددادهدر مطالعه خود نشـان  
ــپتور ــان نم يبه حفظ نقش پرس . در مطالعه )23(دهند یتعهد نش

Wei-Fang )2017نشان دادند  يترکمد تعهد یجد يرها)، پرسپتو
 يعوامل متعدد دهند کهیمطالعات گذشته نشان م يهاافتهی .)36(

 یکی. )37, 36(ر گذار هستند یبر تعهد پرسپتورها به نقش خود تأث
ت یباشــد. حمایت می، حمايرگذار بر نقش پرسـپتو  ریتأثاز عوامل 

ف ی، تعریاســت. آموزش رســم يت پرســپتورها ضــروریموفق يبرا
 موقعبهو حل  ییها و کمک در شـناسا تیها و مسـئول روشـن نقش 

ــائـل   ــه عنوانبـه مسـ تجارب مثبت  يکننده مهم برالیعوامل تسـ
و همکاران  Kalischuk. )38, 25(اند شده یپ معرفیپرسـپتورش ـ 

ده یشن دیپرسپتورها با ياند که صدا) در کانادا اشـاره کرده 2013(
خود  يهاماندن در نقش و تلاش يشود و عمل شود. پرسپتورها برا

ــتریب يهاتیبه حما ــبت به آنچه که در يش از ینکنند، یافت مینس
ــپتورها در ی. در واقع، ا)39, 2(دارند  ن دغدغه وجود دارد که پرسـ

در  .)23(ت، تعهد خود را از دست بدهند یافت حمایصورت عدم در
ت یافت حمایرغم دریمشارکت کننده عل يمطالعه حاضر پرسپتورها

 تواندیمک جنبه از آن ینشان دادند که  ی، تعهد نسـبتاً خوب یناکاف
د در یپرستاران جد يوابسـته باشـد. پرسـپتورها    ینه فرهنگیبه زم

 ریثتأبر تعهد  تواندیمکه  کنندیمکار  ینه مذهبیک زمی ـر ران دیا
 يشــتریاز به مطالعات بیل آن نیکه درك دل )41, 40(گذار باشــد 

  دارد.
 يراب يدیکل یقت مفهوممطالعه حاضر، و يهاافتهیبا توجه به  

ت مراقب يبرا یچون نداشتن وقت کاف ییهاپرسپتورها است. دغدغه
ــتاران همکار از  یاد، عدم آگاهیز يمـاران خود، بـار کار  یاز ب پرسـ

ران، یمد ياز سو یت کافیپ و عدم حمایاهداف برنامه پرسـپتورش ـ 
 برنامه يمجر يران پرستاریمد يک نشـانگر و راهنما برا ی عنوانبه
زم است لا باشد.یپ میبرنامه پرسپتورش يب جهت ارتقایسپتورشپر

م ید، مفاهیپ پرستاران جدیز پرسـپتورش یت آمیموفق يجهت اجرا
در دوران گذر  یتیک ساختار حمای عنوانبهپ یگذر و پرسـپتورش ـ 

رداشت ه بیپ بر پایساختار پرسپتورش يهاهیپادرك شود و  یخوببه
دد و سپس الزامات برنامه در سطح م استوار گرین مفاهیمناسب از ا

ح، ین، تشریر در آن تدویدرگ يسـتم و با مشـارکت همه اعضـا   یس ـ
 گردد. یاجرا و اعتباربخش

ش از حد و کمبود وقت در دوران یب يپرسپتورها از بارکار
کردند جهت یاحساس م هاآنپ صحبت کردند. در واقع یپرسپتورش

ن یشود. بنابرایه نمشان کاهش داديبارکار ينقش پرسپتور يفایا
دوره  یشتر درك شود. در طیب هاآنازها و انتظارات یمهم است که ن

که پرسپتورها  یپ مخصوصاً در چند روز اول، زمانیپرسپتورش
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 يترکمماران یب هاآندهند، به ید را آموزش میپرستاران جد
ر در برنامه یدرگ ياعضا یش آگاهین افزایابد. همچنیاختصاص 
ت از یمثبت جهت حما يجاد جو کاریاز اهداف آن و اپ یپرسپتورش

نصورت پرسپتورها در ید مهم است. در ایپرسپتورها و پرستاران جد
مه کنند. هیا استرس نمیو  ییخود احساس تنها یاتینقش ح يفایا

 يتارم پرسیعضو ت عنوانبهد را ید پرستار جدیبا يپرسنل پرستار
دهد، او را یخوب انجام م کار خود را یند و وقتیبخش محسوب نما

ند. یشنهاد نمای، نحوه انجام بهتر کار را پموردنیازق و در زمان یتشو
ت یک حس موفقیتوانند از یهمه پرسنل م يکردین رویبا اتخاذ چن

ز د و مراکی، پرسپتورها، پرستاران جددیگرعبارتبهسود ببرند و 
  پ سود ببرند.یاز برنامه پرسپتورش ینیبال

ــو   بـا توجـه     يبـه کمبود دانش در رابطـه با درك نقش از سـ
 یاجتماع یشان در بافت فرهنگیهار نقشیپرسـپتورها در کنار سـا  

نده یزااز فیپ نیپرسپتورششتر وجود دارد. یاز به مطالعات بیران نیا
 يمتعهد برا ياز به پرسپتورهایناست.  يسلامت امروز يهاستمیس

افت. با توجه به ینخواهد ان ید هرگز پایل گذر پرسـتاران جد یتسـه 
ر یثآورند و تأیستم سلامت فراهم میس يکه پرسپتورها برا ییایمزا

رنده ی، لازم است که مراکز به کارگینیبال يهاطیبر مح هاآنمثبت 
 ینیو بال یپ شامل مراکز آموزشیپرسپتورش یتیحما یمدل آموزش

از  یردانت و قدیش تعهد پرسپتورها بر موضوع حمایافزا يدر راستا
مبذول  يتريپنهان و ارزشمند توجه جد يهاهیسرما عنوانبه هاآن

 يهــاکـه برنــامـه   يافراد ين مطـالعــه برا یا يهـا افتــهی ـنـد.  ینمـا 
ا یاند و و اجرا کرده ید طراحیپرستاران جد يپ را برایپرسـپتورش 

تواند کمک کند تا یند، میو اجرا نما ینده طراحیم دارند در آیتصم
ــاختار، فرا موردنیاز راتییتغ ت از نقش یندها و حمایجهت ارتقاء س

ن یدلاین گایتدو ند.یپ را اعمال نمایو برنامه پرسپتورش يپرسپتور
  .دگردیمشنهاد یپ ید در سطح ملیپ پرستاران جدیپرسپتورش

  :مطالعه يهاتيمحدود

ن و تنها یط مطالعه حاضــر اولین مطالعه، محیدر زمان انجام ا 
به  ید در سطح ملیپ پرستاران جدیرنامه پرسپتورشب يمرکز مجر

ن مرکز یورود ا يارهایمع يدارا يو کل پرســپتورها رفتیمشــمار 
ــپتورهاین، در اینفر بودنـد. بنـابرا   46  يدارا ين مطالعه همه پرسـ
در دسترس وارد مطالعه شدند.  گیرينمونهورود به روش  يارهایمع

رکت کنندگان و نمونه مشــا یرتصــادفیوه انتخاب غیبا توجه به شــ
ن مطالعه محدود شده است و یج از حاصـل از ا ینسـبتاً کوچک، نتا 

ــایتعم ــود. یــد بــا احتیــر مراکز بــایم آن بــه ســ اط انجــام شـ
ن مطالعه تنها پرســتاران پرســپتور زن بودند. یکنندگان امشــارکت

ا توجه باشد. بیمرد نم يم به پرسپتورهایها قابل تعمافتهین یبنابرا
رکز ک مین مطالعه تنها محدود به یکنندگان در اه مشارکتنکیبه ا

اصل ح يهاافتهید یکودکان بودند، شا یو آنهم مرکز تخصص یدرمان
بزرگسـالان نباشد. انجام   ین مطالعه قابل انتقال به مراکز درمانیاز ا

ــتفاده از حجم نمونه یمطـالعات ب  ــتر با اسـ ، وارد کردن تربزرگشـ
ــارکـت کنندگان مرد و با  ــتفاده از  مشـ  گیرينمونه يهاروشاسـ

 يشــتریب يها. پژوهشگرددیمشــنهاد یپ يو چند مرکز یتصــادف
ــت تا  ــپتورها يهازهیانگلازم اس ــتاران جد يپرس  يفاید در ایپرس

ورد م يترقیعم طوربهکس متد یم يکردهاینقش را با استفاده از رو
 کاوش قرار دهد.

  
  تشکر و قدرداني

ر کننده دمشارکت ين مطالعه حاضر از تمام پرسپتورهایمحقق 
ار ین پژوهش که علاقمندانه تجارب ارزشمند خود را در اختیا

ه ن مقالیکنند. ایم يمانه سپاسگزاریپژوهشگران گذاشتند، صم
م دانشگاه علو یت مالیاز حما مصوب است که یقاتیحاصل طرح تحق

قات و یله از معاونت تحقینوسیبرخوردار شده است بدز یتبر یپزشک
  .دگردیم یز تشکر و قدردانیتبر یدانشگاه علوم پزشک يفناور
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Abstract 
Background & Aims: The Preceptorship model has been adopted to support new nurses for their 
learning in the clinical setting. The success of the Preceptorship model depends very much on the 
preceptors. The purpose of this study was to examine the preceptors' perceptions of commitment to the 
preceptor role in a new nurse preceptorship program. 
Materials & Methods: This descriptive study was conducted in a tertiary teaching hospital in Northwest 
of Iran. A convenience sample of forty five preceptors from inpatient wards participated in this study. 
The study used a four-part validated questionnaire including Preceptor’s Perception of Benefits and 
Rewards Scale, Preceptor’s Perception of Support Scale, Commitment to the Preceptor Role Scale and 
demographic and professional information section. Data were collected during March 2016 and were 
analyzed using SPSS v.21. Descriptive statistics including frequency, percentage, mean and standard 
deviation were used for the analysis. 
Results: The research findings show that the preceptors had a moderate commitment to their role as 
preceptors (M = 4.49, SD = 0.75). Additionally, support from the nursing admmistrators and coworkers 
was considered vital for participation in the role. 
Conclusion: The findings of this study have implications for nursing admmistrators and nursing 
educators to ensure that appropriate and adequate benefits, rewards and supports are available to 
preceptors. 
Keywords: Preceptorship, Preceptor, benefits, rewards, support, commitment, newly nurse 
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