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پولی و تحلیل هزینه منفعت  گذاري ارزش

داوطلبانه به روش حسابداري  هاي فعالیت

   گذاري داوطلبی ارزش و سرمایه

 احمر هلالجوانان  ۀ: فعالیت داوطلبانيمورد ۀمطالع(

 نوروزي مسافراناستان یزد در طرح ایمنی و سلامت 

95(  

  خویدك صدیقی حامد

 منابع مدیریت ارشد نویسندة مسئول: کارشناس

 احمر هلال جمعیت جوانان امور انسانی، معاون

  یزد، ایران. استان

Email:hseddighi@gmail.com 

  10/7/95 پذیرش: 15/4/95 دریافت:

  هچکید

هـایی   از جمله فعالیت  داوطلبانه هاي فعالیت: همقدم

هستند که منافع اقتصادي و اجتمـاعی زیـادي بـراي    

دي آن به دلیل داوطلبانـه  تصاکشور دارد اما ارزش اق

 تحقیـق  این از هدفشود.   میبودن کار، نادیده گرفته 

اقتصـادي کـار    گـذاري  ارزشمروري بر روش هـاي  

هزینه فرصـت و  متفاوت  روش دو مقایسه داوطلبانه،

 داوطلبانه فعالیت پولی گذاري ارزش هزینه جایگزینی

 و باشـد  مـی  میـدانی  نظر از هم و مفهومی نظر از هم

ــین ــذاري ارزشدر کنــار  همچن ــت پــولی گ  فعالی

 ایمنـی  اجراي طرح منفعت هزینه تحلیل به داوطلبی،

توسط جوانان داوطلـب   نوروزي مسافران سلامت و

  .شود میاستان یزد نیز پرداخته  احمر هلال

ــراي :  روش ــذاري ارزشب ــولی  گ ــتپ ــاي فعالی  ه

 ـ جایگزین، منطبـق  داوطلبانه هشت روش دستمزد  اب

، جانشینی دستمزد، )زمان( داوطلب فراغت، قضاوت

ــاوت ــب قض ــر داوطل ــاس ب ــاوت  اس ــه، قض  وظیف

 منـد  بهـره  مشـابه و قضـاوت   کالاي سرپرست، هزینه

شدند که در این مطالعـه دو روش اسـتفاده    شناسایی

 براي تحلیل هزینـه منفعـت از تکنیـک    همچنین. شد

ــابداري« ــرمایه و ارزش حس ــذاري س ــی گ  »داوطلب

 هاي سازماناستفاده شد که روشی پذیرفته شده براي 

ــا   ــطح جه ــه در س ــیون   نداوطلبان ــه فدراس از جمل

  است.  احمر هلالسرخ و  صلیب المللی بین

 ـ یافته  فعالیـت  کـه  شـد  یافتـه  مطالعـه  ایـن  در: اه

 یـزد، بـه   اسـتان  در نـوروزي  همیار 1574 داوطلبانه

ــتمزد روش ــایگزین دسـ ــون 938 جـ ــال میلیـ  ریـ

 بـه  گذاري ارزش صورت در و شود می گذاري ارزش

 فعالیـت  ایـن  پـولی  معـادل  ،جانشینی دستمزد روش

. بــود خواهــد ریــال 2268713232 مبلــغ داوطلبانــه

 ایـن  بـراي  یـزد  اسـتان  احمر هلال جمعیت همچنین

 ایـاب ( هزینه ریال 212800000 مبلغ داوطلب تعداد

  .است کرده) غذا و ذهاب و

 هزینـه  تکنیـک  از اسـتفاده  بـا  :يگیر نتیجهو  ثبح

 »داوطلبی گذاري سرمایه و ارزش حسابداري« منفعت

ــورتی در ــه ص ــذاري ارزش ک ــه گ ــتمزد روش ب  دس

 هـر  ازاي بـه  دهـد  می نشان ویوا نرخ باشد جایگزین

 طـرح  در یـزد  اسـتان  احمـر  هلال جمعیت که ریالی

 داوطلبـی  پروژه بر نوروزي مسافران سلامت و ایمنی

 در و اسـت  شده عایدش ریال 4 از بیش کرده، هزینه

 ،جانشـینی دسـتمزد   روش بـه  گذاري ارزش صورت

 اسـتان  احمـر  هلال جمعیت عاید ریال 11 به نزدیک

و سـلامت   یداوطلبانه ایمن ـطرح  لذا ،است شده یزد

نظــر  زنــوروزي طرحــی بســیار موفــق و ا مســافران

و  احمــر هــلالاقتصــادي بــه صــرفه بــراي جمعیــت 

دولت بوده است چرا که نسـبت بـه هزینـه     همچنین

صورت گرفته، عایدي بالایی داشته به ایـن معنـا کـه    

بدون هزینـه نیـروي    اي گستردهو  دفعالیت بسیار زیا

  است.  انسانی صورت گرفته 

کار داوطلبی، ارزش پولی، جوانـان،   :کلیدي کلمات

 جمعیت هلال احمر
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  همقدم

ــا ــه  کارهــاي  شــدن  رایــج ب   چنــدان دیگــر ، داوطلبان

 بـراي  ، جهان سراسر  هاي دولت  که  نیست آور  تعجب

 هـاي  فعالیـت   اجتمـاعی  و  اقتصـادي   هـاي  سودمندي 

 بریتانیــا، در فقـط . کننـد  مــی  ریـزي  برنامـه   داوطلبانـه 

  بـه  دلار میلیـارد   64 حـدود  ، داوطلبـان  هـاي  فعالیت

 کانـادا  در و  اسـت   کـرده   کمـک  کشـور   ایـن  اقتصاد

ــادي  ارزش ــن  اقتص ــه  ای ــت  گون ــا فعالی ــه ه ــم  ب   رق

 براسـاس .  است  شده  بالغ دلار میلیارد  16  باورنکردنی

  جهان کشور 22  میان  تازگی  به  که  تطبیقی  ۀمطالع  یک

ــام ــد  انج ــدت ، ش ــانی  م ــه  زم ــان  ک ــرف  داوطلب   ص

  10/5کــار  معـادل  کننـد،  مـی   داوطلبانـه  هـاي  فعالیـت 

  نکته  این  به  توجه  البته ،است  وقت  تمام  شاغل میلیون

 هــاي فعالیــت  شــدن ســودآور  کــه  اســت  ضــروري

ــه ــه  مســتلزم  داوطلبان ــزي برنام ــذاري ســرمایه ، ری  ، گ

  کـه   اي مطالعـه  براساس.  است  آموزش و  سازماندهی

  شـد   زده  تخمـین  ،گرفـت   صورت اروپا در  تازگی  به

 8 ، داوطلبانـه   کارهـاي  در  گـذاري  سرمایه دلار  هر  که

  نـه  ، داوطلبانـه  هـاي  فعالیـت . گردانـد  برمی سود دلار

  آن  اساسـی   مکمـل   بلکـه  دولتـی،   خدمات  جایگزین

 از  که  داوطلبانه هاي فعالیت  ترویج در ها دولت.  است

 است،  دموکراتیک و  سالم  اي جامعه در  بنیادي عناصر

 ]2[ .هستند  نفع ذي

اول  محققـان خدمات خارج از بازار را  گذاري ارزش

میلادي با تحقیـق   30میلادي و اوایل  20 ۀبار در ده

ی داري شروع کردنـد، خـدمات   خدمات خانه ۀدر زمین

  ]3[. نکرده استگذاري  که بازار قیمت

موضــوع ارزش پــولی کالاهــاي  هــاي بعــد، در دهــه

نیـروي کـار    گـذاري  ارزشبه طـور کلـی و    عمومی

محققـان مختلفـی در    ، توسـط داوطلبانه به طور ویژه

ابتکـار  . شـد گـذاري بررسـی    تزمینه اقتصاد و سیاس

 ـ  ۀمتعددي در ده هاي عمل شناسـایی   ۀاخیـر در زمین

 ةداد ةپـروژ  ماننـد  اهمیت و اندازه فعالیت داوطلبـی 

سـنجش داوطلـب،    ةاپکینز، پـروژ ه ـاقتصادي جـان  

غیرانتفاعی سـازمان ملـل بـا     هاي سازمان کتاب عمل

مدنی در دانشگاه جـان   ۀنظارت مرکز مطالعات جامع

    ]3[ صورت گرفته است.هاپکینز 

ارزش اقتصــادي کــار  مســألهذینفعــان متعــددي بــه 

گـذاران   سـرمایه  براي مثال،] 4[. مندند علاقهداوطلبی 

قمند هسـتند.  علا خود  سرمایهاجتماعی، به بازگشت 

 گــذاري ارزشانتفــاعی، از گــران و فعــالان غیر لابــی

تا اهمیت کـار داوطلبـی در    کنند میاقتصادي استفاده 

گذاران  ترا به سیاس جامعه و اهمیت بخش داوطلبانه

 ـ آنهاان دهند.نش بـراي بخـش    دولتـی  ۀبه دنبال یاران

 خواهنـد  میگذاران  داوطلبی هستند و همچنین قانون

که مصوب و تخصیص دادند چقـدر   اي یارانهبدانند 

 هـاي  دادهاینکه به  زنفعان بیشتر ا مفید بوده است. ذي

قمند به دانسـتن اطلاعـات   قمند باشند، علاکیفی علا

  .داوطلبانه هستند هاي فعالیتآماري و ارزش پولی 

  تحقیق  روش

در مقـالات بررسـی شـد، بـا      کـه در ادبیات موضوع 

اینکـه فعالیــت داوطلبــان از ارزش اقتصــادي بــالایی  

ولی تبدیل آن به واحد پول و کمـی،   ،ستربرخوردا

چه در سطح انفرادي و چه مجموع مشـکل خواهـد   

    ]18[بود. 

 ـ  ر سطح مجمـوع د بـازاري و   ر، مشـکل کالاهـاي غی

عمومی مثل نیروي کار داوطلبـی ایـن اسـت کـه در     

یـک دلیـل   . شـود  نمیتولید ناخالص داخلی محاسبه 
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، مشـکل بـودن ارزش پـولی    نکـردن  براي احتسـاب 

 هـاي  روشست. ا يفعالیت داوطلبانه در سطح انفراد

نیز براي محاسبه ارزش مـالی مناسـب نیسـت     سنتی

داوطلبـی   چون قیمت بازار مثل نرخ حقوق براي کار

 ون و دیگرانمن نشده است. با این اوصاف، سالاتعیی

ی کـار داوطلبـی   سه مفهوم مجـزا بـراي ارزیـاب    ]26[

  پیشنهاد داده است:

کـه ارزش اقتصـادي کـار     1رویکرد هزینه فرصت )1

داوطلبی را معادل درآمد از دست رفته در حین کـار  

ــبه   ــی محاس ــیداوطلب ــد م ــه   )2 ،کن ــرد هزین رویک

در  مشـابه که نرخ دستمزد معادل فعالیت  2جایگزینی

) رویکـرد  3 ،دهد میبازار براي کار داوطلبی پیشنهاد 

ارزش اقتصــادي کــار داوطلبــی را  3منــافع اجتمــاعی

  .داند میمعادل خروجی تولید شده 

شـش   راایـن سـه رویکـرد     ]26[سالامون و دیگران 

    تقسیم کرده است.روش 

دو روش  اي مقالـه در  ]20[اورلوفسکی و پاملا ویکر 

تطبیق  هاي روشسالامون اضافه کردند.  هاي روشبه 

جـایگزین   و قضاوت داوطلبی 4هزینه فرصت فراغت

  .5درآمد

هزینه فرصـت سـالامون    ةیکی از ایراداتی که به شیو

مطرح بود این است کـه ایـن روش فقـط بـه هزینـه      

کـار پرداختـه و    در زمانجایگزینی فرصت داوطلب 

اوطلبی در وقت فراغت وي نپرداختـه  انجام کار دبه 

  ]1[بود. 

  

                                                           
1 opportunity cost approach (OCA) 
2 replacement cost approach (RCA) 
3 societal benefits approach (SBA) 
4 leisure-adjusted OCA 
5 volunteer judgment RWA 

  تعریف کار داوطلبی

با مرور بـیش از سیصـد تعریـف     ]7[ کنان و دیگران

 يبعدچهار  ،مختلف از اصطلاح داوطلب، چارچوب

  :اي تعریف داوطلبی تهیه کرده استبر

است به این معنی که داوطلب  انتخاب آزاد بعداولین 

و بدون اجبـار در فعالیـت خاصـی مشـارکت      آزادانه

. برخی تعاریف داوطلبانی بـا آزادي نسـبی و   کند می

. بـه  انـد  کـرده همچنین تعهد به داوطلبی را نیز شامل 

خدمات عمومی به  بایدعنوان مثال بعضی افرادي که 

 بـا تخفیـف   کـه  جاي خدمت سربازي انجـام دهنـد  

  داوطلب محسوب شوند.   توانند می

دوم در خصـوص پـاداش اسـت. بـا توجـه بـه        بعد

. کنـد  نمیتعاریف داوطلبی، داوطلب پاداش دریافت 

 ،بگیـرد  توانـد  میداوطلب پاداش  تر گستردهتعاریف 

ولی نبایـد انتظـار دریافـت پـاداش را داشـته باشـد.       

تعریف داوطلب شامل دریافـت پـاداش    ترین گسترده

  .  باشد میکرد توسط داوطلب  به ازاي هزینه

سوم، داوطلبان با توجه به ساختار فعالیتشـان   بعد در

. شـود  میمتفاوت جدا  ةدو حوز که شوند میتعریف 

 رداوطلبانـه د  هاي فعالیت، فقط تر ضعیفدر تعریف 

ولـی تعریـف    ،پـذیرد  مـی ساختار رسمی سازمانی را 

همچــون کمــک بــه  هــا فعالیــتبعضــی  تــر گســترده

  .شود میهمسایه، کمک به دوستان و ... را نیز شامل 

از داوطلبـی   مندان بهرهنیز در خصوص  بعدچهارمین 

داوطلبی  هاي فعالیت فقط تر ضعیف. تعریف باشد می

ولی دیگر تعـاریف   ،پذیرد میبا هدف افراد غریبه را 

 و بعد. در این پذیرند میانتفاع دوستان و اقوام را نیز 

ــرین گســتردهدر  ــه   ت ــان ب ــف، خــدمات داوطلب تعری

  .شود میذیرفته خودشان نیز پ
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ــ ]17[ هاســتینکز و دیگــران ــوارد  رب ــن م اســاس ای

 هــاي رشـته سـاخته و توسـعه دادنــد کـه     یچـارچوب 

شناسـی   ناشناسی، رو چون اقتصاد، جامعهمختلفی هم

  گیرد.  میو علوم سیاسی را در بر

، ایـن مقالـه داوطلـب را    مذکور بعدبا توجه به چهار 

 ةفـردي بـا خواسـت و اراد   : کند میتعریف  گونه این

کار براي سازمانی  -خویش و بدون دریافت دستمزد

و اعضاي سـازمان و دیگـر    دهد میغیرانتفاعی انجام 

  داوطلبانه هستند. هاي فعالیتمندان  مردم بهره

ارزیابی ذکـر   هاي روشنمایی کلی بر  1 شمارة شکل

. ایـن رویکـرد   دهـد  مـی مقالـه را نشـان    شده در این

بر اسـاس   اقتصاديتبدیل فعالیت داوطلبی به ارزش 

کـه یـک    باشـد  مـی  ]26[مقالـه سـالامون و دیگـران    

بـا اسـتفاده از    گذاري ارزشاز رویکردهاي  وژيتیپول

(داده در  گـذاري  ارزش) تمرکـز بـر   1است:  بعدسه 

(هزینه جانشینی  گذاري ارزش)راهبرد 2مقابل ستاده) 

در مقابل هزینه فرصت در مقابل منـافع اجتمـاعی) و   

در مقابـــل  اي مشـــاهده( گـــذاري ارزش) مبنـــاي 3

 بـراي  روش دو ،گـذاري  ارزش بر تمرکز با. )اسنادي

 استاندارد تحلیل در خدمت یا کالا پولی ارزش تعیین

ایـن   ۀخلاص ـ ]26[اسـت.   آمـده  وجـود  به اقتصادي

  نیز قابل مشاهده است.   1 شمارة در جدول ها روش

 زمـان  تاًدعم ـ که شود می ارزیابی داوطلبی ةداد وقتی

 بـود،  خواهـد داوطلـب   نیـروي  توسـط  شـده  صرف

 زمـان  بـر  پولی گذاري ارزش از داوطلبی پولی ارزش

 تعیـین  کـرده  صـرف  داوطلـب  کـه  کـاري  فعالیت و

 سـتاده،  بـر  تمرکـز  صـورت  رد مقابـل،  رد .شـود  می

 توسط عمدتاً که شود می لحاظ داوطلبی کار خروجی

ــدان بهــره  داده روش در. شــود مــی گــذاري ارزش من

 جانشـینی  هزینـه  و فرصـت  هزینه روش بین محور،

 اینکـه  بر فرصت هزینه روش در. دارد وجود تفاوت

 در ولی شود می تمرکز دهد می انجام را کار کسی چه

 تمرکـز  گرفتـه  صورت کاري چه این بر دیگر روش

  .شود می

 کجـا  کـه  دهـد  مـی  نشـان  ،گـذاري  ارزش مبناي بعد

 یــا دســتمزد نــرخ زمــان، ماننــد اي مشــاهده پــارامتر

 کجـا  و ندشـو    می استفاده گذاري ارزش براي ها هزینه

 توسـط  اطلاعـات  ایـن . اسـت  ياسناد گذاري ارزش

 ، مـافوق) منـد  بهـره ( دیگـر  شخصی یا داوطلب خود

  .شود می اظهار

 جانشـینی  هزینه رویکرد با داوطلب قضاوت رویکرد

) دیگــران توســط اظهارشــده: گــذاري ارزش مبنــاي(

 داوطلـب  توسـط  یکـی  است این در دارد که تفاوتی

  .کنند می اظهار دیگران دیگري و شود می اظهار

 دیگـري  بعـد  ]20[ خود مقاله در اورلوفسکی یوهان

 گستره که کند می اضافه گذاري ارزش رویکردهاي به

 ).جزئـی  برابر در کلی( کند می لحاظ را گذاري ارزش

 رویکردهـاي  از دیگـري  شـیوه  بعد این کردن اضافه

 هزینه رویکرد این که آورد می فراهم را گذاري ارزش

 رویکـرد  این .شود می نامیده فراغت با منطبق فرصت

 آورد مـی  حساب به گذاري ارزش در را ساعاتی فقط

 داوطلبـی  بـراي  خـود،  کـار  سـاعات  زا داوطلـب  که

 در فـرد  فراغت اوقات ساعات و باشد پوشیده چشم

ــی راســتاي ــن ۀهمــ. شــود نمــی محاســبه داوطلب  ای

  .  شود می بحث بعدي هاي پاراگراف در رویکردها

 است رمحو داده رویکرد: این فرصت هزینه رویکرد

پـردازد   می مديآدر مانند داوطلبی فرصت هزینه به و

 اقتصـاد،  در. رود مـی  دسـت  از داوطلبـی  زمان در که
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 بـراي   تصمیم بهترین از خالص درآمد فرصت ۀهزین

     ]2[. باشد می اقدام

 دهنده ننشا فرصت هزینه داوطلبی، بحث به تعمیم با

 جـاي  بـه  را فعالیـت  آن فـرد  اگـر  که ستا يدرآمد

 چقـدرحقوق  داد مـی  انجـام  کـار  عنوان به داوطلبانه،

  ]26[. کرد می دریافت

 چـه  کـه  است این رویکرد، این اصلی ۀهست بنابراین

 رویکـرد  مزایـاي  از یکی. دهد می انجام را کار کسی

 بـه  نیـازي  روش ایـن  در که است این فرصت هزینه

 فاکتورهـاي  دیگر و تجربه آموزشی، ۀسابق شدن دیده

  .  نیست دستمزد ةکنند تعیین

 هر انگیزه« کند می بیان روش این مورد در ]3[ براون

 فـرد  کـه  اسـت  زمـانی  داوطلبـی  ۀهزین باشد، که چه

 جملـه  از بگذرانـد  دیگري دلخواه راه در توانست می

 توانسـت  می فرد که پول آوردن به دست براي زمانی

  . »کند مصرف دلخواهش براي را پول آن

این روش همانند : 1روش دستمزد جایگزین اشتغال

با این تفـاوت کـه شـامل     است، روش هزینه فرصت

زمان داوطلـب و حـق شـغل معـادل کـار داوطلـب       

 کند میهمچنین روش به طور ضمنی فرض . باشد می

کـه کــار داوطلبـی جــایگزین کامــل بـراي شــغل بــا    

لذا داوطلب با انجام داوطلبانه کـار،  . باشد میدستمزد 

فرصـت   ۀکـه هزین ـ  کند می نظر صرفاز دستمزد آن 

بـراي بـه    .بود دبرابر نرخ دستمزد شغل اصلی خواه

ــورد ســاعات   ــاتی در م ــن روش، اطلاع ــاربردن ای ک

معـادل   وطلبی و همچنین اطلاعـات دسـتمزد کـار   دا

ی پس این روش، تا حد زیادي شدنی. مورد نیاز است

آوري  ست چرا که این اطلاعات به راحت قابل جمعا

                                                           
1 alternative-employment wage approach 

ــه صــورت    ــین ب ــراي هم ــتردهاســت و ب در  اي گس

، هنـدي  ]18[2000آیرن منگر مثلاً  گذشتهتحقیقات 

بـه   .2011، سالامون و دیگران ]15[ 2000دیگران  و

  ]  26کار رفته است. [

اول اینکـه ارزش   :هـم دارد  هـایی  کاسـتی این روش 

پولی فعالیت داوطلبی افرادي کـه جـزو نیـروي کـار     

صفر در نظر ) مثل بازنشستگان یا افراد بیکار( نیستند

کـه کـار داوطلبـی آنـان نیـز       در حـالی  شود میگرفته 

 توسـط ایـن موضـوع   . سـت ا يداراي ارزش اقتصـاد 

  .شدنیز ارزیابی  ]16[هندي و دیگران 

بـه   راه حل آلترناتیوي را معرفی کـرد  ]25[ 2008فو 

براي این گونـه افـراد بـدون شـغل، حـداقل       اي گونه

  .شود میدستمزد در نظر گرفته 

مشاغل داوطلبان متنوع و متفـاوت   معمولاًدوم اینکه 

وظیفـه و کـار   اسـت  است لذا در حالی کـه ممکـن   

ولـی   ،همه در یک گروه یکسان باشـد داوطلبی براي 

به دلیل شـغل متفـاوت آنـان، ارزش پـولی متفـاوتی      

 .شود مییکسان در نظر گرفته  داوطلبیبراي کارهاي 

]26[  

داوطلبـی متفـاوتی را    هاي فعالیتدوم اینکه داوطلب 

وجه با ت ا به دلیل اینکه در این روش،ام دهد میانجام 

 شـود  مـی  گـذاري  ارزشبه شغل خـود، فعالیـت وي   

 گـذاري  ارزشمتفـاوت،   هـاي  فعالیـت بـراي   بنابراین

نبایـد   چنـین  ایـن  قاعدتاًکه  گیرد مییکسانی صورت 

  ]26[ .باشد

سوم اینکه برخی داوطلبان ممکن از مهارت و شـغل  

پـولی   گـذاري  ارزشسطح بالایی برخوردار باشند و 

حـد   زبـیش ا  ایـن روش،  رفعالیت داوطلبـی آنـان د  

  ]27[. گردد میمحاسبه 
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با توجه به همـین موضـوع تاکیـد     ]27[ویلانکورت 

 ـ   گـذاري  ارزش کنـد  می اسـاس   ردر ایـن روش نـه ب

فعالیت صورت گرفته، بلکه با توجـه بـه فـرد انجـام     

چهارم اینکـه بحـث اصـلی    .  شود میدهنده محاسبه 

که در این روش، کار داوطلبـی کـه    آید میآنجا پیش 

از فراغـت   جایگزینی از کار بوده و کجـا جـایگزینی  

  .صورت گرفته است

اورلوفسـکی  : روش هزینه فرصت منطبق بر فراغـت 

با توجه به مشکلات ذکر شـده در مـدل    ]20[ 2014

قبــل، قــرار دادن رقــم صــفر بــه عنــوان ارزش کــار  

داوطلبی و هزینه فرصت اوقات فراغـت داوطلـب را   

  .  موضوع بحث قرار داده است

از دیدگاه اقتصاد کلان بیان  2011 سالامون و دیگران

داوطلبـان سـتاده    هاي فعالیتسازمان با کمک  کند می

اقتصـاد ملـی بـه     رخواهد داشت و لذا ایـن سـتاده د  

لـذا اگـر داوطلـب حتـی از اوقـات      . آیـد  میحساب 

فعالیت داوطلبانه استفاده کنـد   براي فراغت خود نیز 

ولی با اسـتفاده   .کرد دباز به اقتصاد ملی کمک خواه

از این روش، با اینکه مبلغی به اقتصـاد ملـی اضـافه    

شده ولی به دلیـل داوطلـب در زمـان فراغـت خـود      

 گـردد  نمـی فعالیت کرده ارزش اقتصادي آن محاسبه 

ــبه     ــی محاس ــاد مل ــت در اقتص ــات فراغ ــون اوق چ

خـرد مـورد    اقتصاداز آنجایی در این مقاله . شود نمی

حث نیست احتسـاب رقـم   قرار گرفته و کلان مورد ب

همچنـین ایـن   . صفر براي کـار داوطلبـی شدنیسـت   

روش قرار است به فعالیت داوطلبی بپردازد و نه بـه  

که این فعالیت داوطلبی ایجاد کـرده   اي افزودهارزش 

  .است

فـرد  علاوه بر این، اقتصاددانان فمینیست معتقدند که 

داوطلبی که به عنـوان نیـروي کـار فعـال در اقتصـاد      

 هـاي  فرصـت ممکـن اسـت هزینـه     کنـد  نمیلیتی فعا

دیگري همچون تولید خانگی، خانه داري، مراقبت از 

  ]21[. کودك و مراقبت از نزدیکان را انجام دهد

انتقاد پذیرفته شود در روش هزینـه فرصـت    اگر این

پولی بیشتر از  گذاري ارزشمنطبق بر اوقات فراغت، 

عدد صفر براي کار داوطلبانه در زمان اوقات فراغت 

اگر چه از نظر مفهـومی منطقـی بـه    . شود میمحاسبه 

کـه در   مانـد  مـی بـاز ایـن سـوال بـاقی      رسد مینظر 

مطالعات و تحقیقات چه رقمی به عنوان ارزش پولی 

  .کار داوطلبی در نظر گرفته شود

سومین روش : 1روش هزینه فرصت با نظر داوطلب

اساس هزینه فرصت، بـر اسـاس اظهـار داوطلـب      رب

پایه گذاري شده است. در این روش خـود داوطلـب   

که زمانی که صـرف فعالیـت داوطلبـی     کند میاظهار 

ایـن   رارزش پـولی را در بـر دارد و لـذا د   کرده چـه  

روش زمان صرف شده داوطلب مهم است نه کـاري  

ــه انجــام  ــیک ــود م ــن روش . ش ــیای ــد م داراي  توان

 هـاي  روشبرابر همـه   هایی کاستیمشکلاتی باشد و 

 2000آیـرن منگـر    هزینه فرصت دارد. بـراي مثـال،  

هزینـه   هـاي  روشمشـکل همـه    بیان کرده کـه  ]18[

  ست.ا یفعالیت داوطلب گذاري ارزشفرصت، 

بـه مـدل نظـر     ]24[ 2007مـوك   این روش توسـط 

گداري شده است و دسـتمزدي کمتـر از    مداوطلب نا

. بـا پـیش   دهـد  میروش جایگزین درامد را پیشنهاد 

 برنـد  میفرض اینکه داوطلبان از کارشان بیشتر لذت 

چون مجبـور بـه    دهند نمیدر غیر این صورت انجام 

                                                           
1 volunteer judgment OCA 
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رقم پیشنهادي به عنوان ارزش پولی . انجام آن نیستند

 ودش ـ میکار داوطلب که توسط خود داوطلب اظهار 

دســتمزد  هــاي روشســت کــه در ا یکمتــر از میزانــ

. شـود  میپیشنهاد شغل  جانشینی دستمزدجایگزین و 

ــد در    ــات جدی ــا تحقیق ــب ب ــاوت داوطل روش قض

بازار  رالاهاي عمومی غیک وخصوص اوقات فراغت 

 یذهن ـ کاملاًبا اینکه این روش  ]23[. باشد می سومه

تخمـین خـوبی از ارزش پـولی     توانـد  میولی  ،ستا

فعالیت داوطلبانه را بـه دسـت بدهـد. در کـل روش     

هزینه فرصت قضاوت داوطلب روشی امیدوار کننده 

ست و در مقالات مختلفـی نیـز    ياز دید امکان پذیر

ــه خصــوص اینکــه امکــان    ــه شــده ب ــار گرفت ــه ک ب

ــه ســرعت   گــذاري ارزش ــر روي فعالیــت ب ــولی ب پ

  ]22و 16[. ست رپذی امکان

. اسـت  محور ورودي روشی: هزینه جایگزین روش

 ارزش( محـور  فرد روشی فرصت ههزین که حالی در

 هزینه جایگزین روش بود، )شد می ارزیابی فرد زمان

. اسـت  متمرکـز  گرفته صورت که شغلی و فعالیت بر

 روش: شـود  مـی  تقسـیم  دسـته  سـه  خـود روش  این

 بـا  دسـتمزد  جـایگزین  عمـومی،  دسـتمزد  جایگزین

 قضـاوت  بـا  دسـتمزد  جـایگزین  و داوطلب قضاوت

  .مسئول

 مـدل  بـه  کـه  : ایـن روش 1دستمزد جایگزین روش

 مسـتقیماً  ]25[ اسـت  مشـهور  نیز سایه گذاري قیمت

 را گیـرد  مـی  صـورت  داوطلبـی  کـار  در کـه  فعالیتی

  .کند می گذاري ارزش

 ـیهز« ]1[ بـومن  نظـر  به توجه اب  ارزش جانشـینی  هن

 ـ دسـتمزد  هزینه ۀمحاسب با را داوطلبان اقتصادي  کی

                                                           
1 replacement wage approach 

 محاسـبه  کـار  نیروي سوي از کار همان انجام ساعت

 در داوطلبـی،  کـار  همـان  خلاصـه،  طور به. »کند می

 با مطابق ،گذاري ارزش. دارد دستمزد چقدر کار بازار

 کـار  همـان  انجام براي  اي حرفه نیروي یک دستمزد

 و الزحمـه  حـق  شناسـایی . شـود  می محاسبه داوطلبی

 امــا بــود خواهــد مقــدور کــار نیــروي بــازار قیمــت

ــتجو ــن يجس ــه ای ــغ و هزین ــالش مبل ــز چ  و برانگی

 ایـن  بـراي  مطالعـات  در همـین  براي .گیراست وقت

 بهتـرین  بـراي  بـازار  کار نیروي هزینه میانگین روش

  ]24[ .شود می احتساب داوطلبی کار براي نتیجه

 داراي داوطلبان همه براي برابر رقم یک تعیین هنوز،

 فعالیـت  گرفتن کم دست یا اغراق همچون مشکلاتی

 ایـن  قوت نقطه بنابراین. شود خصوصی به داوطلبانه

 احتسـاب  بـا  فعالیـت،  براي دستمزد تعیین در روش

 تبـدیل  هـم  روش ایـن  ضـعف  نقطه به میانگین رقم

 کـردن  پیدا روش، این دیگر ضعف نقطه. است شده

 هــاي فعالیــت بــراي فعالیــت، بــازار قیمــت متوســط

 یا ندارد تجاري بازار در مشابه که ستا اي داوطلبانه

 دیگـري  هاي کاستی روش این .باشد مین دسترس در

 فعالیـت  یـک  کهاست  این یکی از ایرادات، .دارد نیز

 و علـم  تجربـه،  از کـه  متخصصـانی  اسـت  ممکن را

ــارت ــالاتري مه ــدبرخور ب ــام دارن ــد انج  در و دهن

 ندیـده  آمـوزش  افـراد  را فعالیـت  همـین  که صورتی

 دهنـد  انجـام  داوطلـب  عنـوان  بـه  نیـز  غیرمتخصص

  ]18[. کند می فرض یکسان را دو هر مالی ارزش

 کـار  کند می فرض ضمنی طور به مدل، این ضمن در

 بـا  جانشـینی  قابـل  اي حرفـه  کـار  نیروي و داوطلبی

 تخصصـی  قدري به نیز کارها بعضی. هستند یکدیگر

 پیــدا کــار بــازار در آن بــراي جانشــینی کــه هســتند
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 مشـخص،  کـار  یـک  بـراي  اینکـه  یا ]26[. شود نمی

 تبـع  بـه  و شود می انجام بازار در مختلفی هاي کیفیت

 سوال این، بر علاوه. است متفاوت کدام هر هزینه آن

 نیـروي  و لبـی طداو کار که ستین اا مطرح همچنان

 محسـوب  توانند می هم از جانشینی به کجا کار، بازار

ــین ]24[. شــوند ــی همچن ــوان م ــرد مطــرح ت ــه ک  ک

 قیمـت  بـه را  داوطلبانـه  کـار غیرانتفاعی  هاي سازمان

 بـازار  هـاي  قیمـت  که چرا کنند نمی درخواست بازار

ــراي ــروي ب ــار نی ــی ک ــالا تخصص ــوده ب ــذا و ب  ل

ــه گــذاري ارزش ــازار قیمــت ب ــورد ب ــدأت م ــان یی  آن

 گسـترده  صورت به دستمزد جانشینی مدل .باشد مین

 اغلـب  و گرفتـه  قرار استفاده مورد پیشین مقالات در

 ملـی  دسـتمزد  میانگین یا صنعت دستمزد میانگین از

  ]24و 8[. اند کرده استفاده

 ایـن : داوطلـب  قضاوت به دستمزد جایگزین مدل

 فرصـت  مـدل  از اصـلی  انتقـادات  از یکـی  به روش

 فعالیـت  کـه  کسـی  بـر  فقـط  کـه  کند می اشاره هزینه

 بـر  اینکـه  تـا  کرد می تمرکز داد می انجام را داوطلبی

 ایـن  همچنـین  ]18[.باشـد  داشته تمرکز فعالیت خود

 دسـتمزد  جایگزین روش بر وارد نقد تواند می روش

ــی ــیش تخمــین یعن ــولی ارزش حــد از ب ــت پ  فعالی

 هـاي  سـازمان  اسـت  ممکـن پاسخ دهـد.   را داوطلبی

 بـه  داوطلبـی  فعالیت پولی گذاري ارزش غیرانتفاعی،

 کــه اي هزینــه احتمــالاً امــا نپذیرنــد را بــازار مــتیق

 در لـذا، . کنند قبول است ممکن را گوید می داوطلب

 داوطلـب  اسـت،  داوطلب اظهار بر اساس روش، این

 سـویی  از امـا  ،کنـد  می اظهار را خود نظر مورد مبلغ

 مبلغ ناخودآگاه شود می باعث کار انجام به وي تمایل

 نظـر  از روش ایـن  چـه  اگر .کند نمی اظهار را بالایی

 جانشین دسـتمزد  روش از ولی ستا شدنی مفهومی

 عنـوان  بـه  میان رقم که چرا رسد می نظر به تر سخت

 اغلـب  در و اسـت  تـر  رایج داوطلبی کار پولی ارزش

 باید ها داده ویژه، به ]8[. ستشده ا استفاده مطالعات

 جمـع  داوطلبـان  از پرسشـنامه  و مطالعـات  طریق از

 انجـام  داوطلبانـه  را فعـالیتی  چـه  دقیقـاً  اینکـه  دنشو

 کـه  کـاري  کننـد  مشـخص  داوطلبـان  سپس ،اند داده

 ارزش چقـدر  مجزا فعالیت هر ازاي به اند داده انجام

 داده آوري جمـع  مجتمع فرایند یک با روند این دارد،

  . رسد می نظر به تر مشکل شود می مقایسه وقتی

 سومین: 1مسئول قضاوت به درآمد جایگزین روش

 در. است روش این مدآدر جایگزین راهبرد از روش

 شود می پرسیده داوطلبی فعالیت مسئول از روش این

 و تمایـل  چقـدر  شد نمی انجام داوطلبانه کار نای اگر

  ]26[.بپردازد فرد به آن انجام براي داشت ارزش

 بـدون  داوطلبانه هاي فعالیت از بسیاري که آنجایی از

 فراینـد  همچنـین  و شـود  مـی  انجـام  مسـئول  و ناظر

  شود. می استفاده کمتر روش این دارد دشواري

 گـذاري  ارزش راهبرد سومین :اجتماعی منافع روش

 سـتاده  گـذاري  ارزش که ستا یاجتماع منافع روش

 ایـن  اصـلی  ۀهسـت  و شود می تمرکز داوطلبی فعالیت

. اسـت  داوطلبـی  کـار  نای از مندي بهره گذاري ارزش

 کـه  دارد وجـود  مجموعـه  زیـر  دو روش، ایـن  براي

  ]26[. شود می داده توضیح

 روش ایـن  بـا : 2مشـابه  خـدمت  یا محصول ۀهزین

 هـر  ازاي بـه  مشـابه  خـدمت  یـا  کـالا  بازاري قیمت

. شـود  می محاسبه داوطلبی کار از تولیدشده خروجی

 بـراي  که است این روش این مشکلات از یکی ]26[

                                                           
1 supervisor judgment RWA 
2 cost of counterpart goods & services 
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 جزییـات  بخواهـد  بـود  خواهـد  مشکل کاري محقق

 بـه  سـپس  و کرده امجز را داوطلبی فعالیت خروجی

  .کند جستجو آن بازاري معادل دنبال

 مبنـاي : 1از کـار داوطلبـی   منـد  بهـره  فرد قضاوت

 اظهـار  با پولی ارزش تعیین روش، این گذاري ارزش

 روش، این در. ستا یداوطلب فعالیت از مند بهره فرد

 چقـدر  کننـد،  تعیـین  شود می خواسته مند بهره فرد از

 هزینـه  شـده،  دریافـت  خـدمت  ازاي به دارند تمایل

. کنند می کامل را همدیگر مختلف روش دو. بپردازند

 در مشـابه  کـه  خـدماتی  یا کالاها براي مثال عنوان به

 منـد  بهـره  نظـر  اسـاس  بر گذاري قیمت ندارند بازار

 نقـدهاي  قبـل،  روش مانند ]26[.ستا یمناسب روش

 قضـاوت  روش. است وارد نیز روش این بر مشابهی

ــر ــاس ب ــر اس ــب نظ ــبلاً داوطل ــ در ق  ارزش ۀمقال

 اسـتفاده  ]12[ خانمـان  بـی  افـراد  به خیریه هاي کمک

  .بود شده

 و ها هزینه که ستا مدلی 2ویوا: تحلیل هزینه منفعت

 بـه  نسـبت  را آن ،کـرده  تحلیل و تجزیه را ها فعالیت

 تخصـیص . دهـد  مـی  مطابقـت  کـار  بازار در فعالیت

 یمبلغ ـ دهنـده  نشـان  »سـایه  ددستمز« یا بازار ارزش

 کار نیروي به باید کارش انجام براي سازمان که ست

 داوطلبانـه  نیروي خدمات از که اگر کرد می پرداخت

 -هزینـه  تحلیـل  ویـوا،  مدل همچنین. نبود برخوردار

ــت ــه و منفع ــی -هزین ــق از اثربخش ــنجش طری  س

 از حمایــت بــراي اســتفاده مــورد منــابع( هــا ورودي

 صـرف  زمـان  پولی ارزش( ستاده به نسبت) داوطلب

 ةدهنـد  ننشـا  ایـن . آورد می به دست) داوطلب شده

 طریـق  از بـا  گذاري سرمایه چه سازمان که است این

                                                           
1 beneficiary judgment 
2 volunteer investment and value audit (VIVA) 

 هـاي  هزینـه  بـه  نسـبت  داده صـورت  خود داوطلبان

 جـذب،  تبلیغـات،  اداري،ن کارکنـا  همچـون  مختلفی

. اسـت  داده انجام داوطلب تجهیزات و بیمه آموزش،

 ریـال  هر ازاي به سازمان عایدي روش این همچنین

   ]26[.دهد می نشان هم کرد هزینه

نــرخ ویــوا (ســرمایه گــذاري بــر داوطلــب و ارزش 

ــر محاســبه   ــول زی ــی) از فرم ــار داوطلب اقتصــادي ک

  ]20شود: [  می

ویوا =
ارزش	اقتصادي	داوطلب

میزان	سرمایه	گذاري	داوطب�	هزینه	هایی	که	براي	داوطلب	صورت	گرفته	است�
   

 بـا  کـه  اسـت  ایـن  دهنده نشانبیشتر از دو  ویوا نرخ

 ارزش نظر از فعالیت برابر چند گرفته، صورت هزینه

 ایـن  مزایـاي  جملـه  از .اسـت  گرفتـه صـورت   مادي

 توســعه بهتـر،  راهبــردي ریـزي  برنامــه شـامل  روش

 پـاداش  و تشـویق  نظام طراحی داوطلبانه، هاي برنامه

 نگهـداري  و جذب توسعه داوطلبانه، سیستم در بهتر

 از گرفته صورت فعالیت از بهتر درك ارائه داوطلبان،

  .یکم و اقتصادي نظر از داوطلبان طرف

  ها یافته

 پـولی  ارزش ابتـدا  در شـود  مـی  سعی مطالعه این در

 در یـزد  اسـتان  احمـر  هلال جوانان داوطلبانه فعالیت

 سنجیده نوروزي مسافران سلامت و ایمنی ملی طرح

 هزینـه  تحلیل ویوا، روش از استفاده با سپس و شده

  .  گیرد صورت بخشی اثر هزینه تحلیل و منفعت

 روزانـه  گزارشـات  و مصـاحبه  از روش این هاي داده

 هـاي  شهرسـتان  در احمـر  هـلال  جوانـان  کارشناسان

اطلاعـات از طریـق   . اسـت  آمده به دست یزد استان

که در اختیار مسئول هر پست گذاشته شـد   هایی فرم

و  احمـر شهرسـتان تکمیـل    به مسئول طرح در هلال
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تکمیـل شـده بعـد از     هاي فرمو سپس  شد میارسال 

  .گردید میتجمیع، به مسئول طرح در استان ارسال 

نـوروزي اسـتان    مسـافران در طرح ایمنی و سلامت 

پسـت ثابـت در مبـادي ورودي و خروجـی      28یزد 

روز پیش بینی شـد   18به مدت  استان هاي شهرستان

دو نفر بـه صـورت    ها ایستگاهکه در هر کدام از این 

ــدمات     ــه خ ــه ارائ ــاعت در روز ب ــت دوازده س ثاب

. همچنین در فضـاي دوسـتدار   پرداختند میداوطلبانه 

ایسـتگاه بـراي آن راه    20کودك کـه در اسـتان یـزد    

بـه   حمربـی در هجـده روز طـر    20اندازي شد نیـز  

صورت داوطلبانه همکاري کردنـد. تعـداد داوطلـب    

همیار نوروزي کـه البتـه هزینـه     1574 روز در طرح

ایــاب و ذهــاب و هزینــه غــذا فقــط بــراي همیــاران 

با توجـه بـه اطلاعـات    نوروزي پرداخت شده است. 

استان یزد براي  احمر هلال، جمعیت 2 شمارة جدول

 سـافران مجوانان داوطلب طرح ملی ایمنی و سلامت 

ریال هزینـه کـرده    212800000نوروزي در مجموع 

غـذا، رفـت و آمـد،     هـاي  هزینـه که این هزینه شامل 

  .باشد میو آموزش هر نفر  تتجهیزات و ملزوما

ارزش اقتصـادي کـار داوطلـب     3 شـمارة  جدولدر 

به این معنی که اگـر قـرار    گیرد میمورد بررسی قرار 

بــود بــه جــاي بــه کــارگیري جوانــان داوطلــب، بــه 

برگــزاري طــرح ایمنــی و  بــراي اســتخدام افــرادي 

ــلامت  ــافرانس ــزد روي   مس ــتان ی ــوروزي در اس ن

..حداقل گردید میچه هزینه پرداخت  باید آوردیم می

دستمزد در ساعت بر اساس حداقل دستمزد کارکنان 

بـه ازاي هـر سـاعت    ولـت  که از سوي د 94در سال 

ــده درج شــده اســت. در ریــال  46400 اعــلام گردی

اگـر از   شـود  مینشان داده  3 شمارة ضمن در جدول

باید از چه کارکنـان   شد نمیجوانان داوطلب استفاده 

سـه فعالیـت    .کـردیم  مـی اسـتفاده   هایی پستدر چه 

(شـامل   مسـافران ، سنجش سـلامت  سازي آگاهعمده 

) و همچنین کـار در  مسافرانسنجش فشار قند خون 

تعیین ارزش اقتصـادي   براي فضاي دوستدار کودك 

انتخاب شده است.ستون سمت (ستون دوم) بـه ایـن   

معناست اگر به جاي استفاده از داوطلبان جـوان، بـه   

ــه   اســــتخدام کارمنــــد روي آورده شــــود از چــ

اسـتفاده خواهـد شـد. تعـداد نفـرات       هایی تخصص

تند کـه در شـانزده روز   داوطلب، تعداد جوانانی هس ـ

نوروزي استان یزد به  مسافرانطرح ایمنی و سلامت 

تعیین شـده فعالیـت    هاي پستصورت داوطلبانه در 

نفر روز  1574در سه شاخه مختلف  جمعاًکه  کردند

.میزان ساعت کاري . اند داشتهجوان داوطلب فعالیت 

 بـراي  نـوروزي   مسـافران ایمنی و سلامت  هاي پست

دوازده ساعته  هاي شیفتلب به صورت جوانان داوط

جمع ارزش اقتصادي کار داوطلبی تعیین شده است. 

نـوروزي بـه دو    مسـافران  در طرح ایمنی و سـلامت 

ــداقل     ــاب ح ــا احتس ــایگزین (ب ــتمزد ج روش دس

(بــا احتســاب  جانشــینی دســتمزددســتمزد) و روش 

از  ) احمـر  هـلال متوسط دستمزد دریـافتی کارکنـان   

ضرب میزان ساعات کاري جوانان داوطلـب در روز،  

 به دسـت تعداد جوانان و حداقل دستمزد در ساعت 

بـا ایـن حسـاب، ارزش پـولی فعالیـت       آمده اسـت. 

استان یزد در ایام نوروز  احمر هلالداوطلبانه جوانان 

 938179200به روش دستمزد جایگزین (حـداقلی)  

شــینی جانمحاســبه و در صــورت اســتفاده از روش 

بـه مبلـغ    گذاري ارزش(روش میانگین) این  دستمزد

  صورت خواهد گرفت. 2268713232
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، ســنجش ســلامت ســازي آگــاهســه فعالیــت عمــده 

) و مسـافران (شامل سنجش فشار قند خون  مسافران

یـین  تع براي همچنین کار در فضاي دوستدار کودك 

سـتون   همچنـین ارزش اقتصادي انتخاب شده اسـت  

معناســت اگــر بـه جــاي اســتفاده از  سـمت بــه ایـن   

داوطلبان جوان، به استخدام کارمند روي آورده شـود  

سـتون  اسـتفاده خواهـد شـد.     هـایی  تخصـص چه  از

حداقل دستمزد بر اساس حداقل دستمزد اعلام شـده  

جمـع  تعیین شده اسـت.   94از سوي دولت در سال 

ــی و   ــی در طــرح ایمن ــار داوطلب ارزش اقتصــادي ک

روزي از ضـرب میـزان سـاعات    نو مسافران سلامت

ــان و   کــاري جوانــان داوطلــب در روز، تعــداد جوان

لـذا  آمده اسـت،   به دستحداقل دستمزد در ساعت 

، ایـن نـرخ بـا    محاسـبه نـرخ ویـوا    نحوةبا توجه به 

پولی به شکل زیر بـه   گذاري ارزشاحتساب دو نوع 

  آید:  میدست 

 

	ویوا 	پولی	به	روش	دستمزد	جایگزین	با	احتساب	حداقل	دستمزد	� گذاري ارزش �	در	صورت	 =
938179200	

212800000
= 4 

 
 

	ویوا 	پولی	به	روش	دستمزد	جانشینی	با	احتساب	میانگین	دستمزد	� گذاري ارزش �	در	صورت	 =
2268713232	

212800000
≅ 11 

 

  

  

  

  

شـد و   نوروزي اسـتفاده نمـی   مسافراندر ضمن اگر به صورت فرضی، از جوانان داوطلب در طرح ایمنی و سلامت 

 براي قرار بود از کارمند تمام وقت استفاده شود نیاز به استخدام چند نفر بود. با محاسبه به روش زیر خواهیم فهمید 

 کارمند تمام وقت خواهـد بـود.    157نوروزي در استان یزد نیاز به استخدام  مسافرانبرگزاري طرح ایمنی وسلامت 

نـوروزي) باشـد و از آنجـایی     مسافرانروز (طول دوره طرح ایمنی و سلامت  16 فقطي دورة کارفرض کنیم طول 

ز از تقسیم لذا تعداد کارمند مورد نیا .باشد میساعت  5/7 ساعت کاري مصوب در استان یزد براي کارمندان در روز

  آید:  می به دستمیزان ساعات طرح بر ساعت مصوب و تعداد روزهاي طرح 

  

  

جمع	ساعات	داوطلبی	طرح = 	تعداد	داوطلبان × میزان	ساعات	داوطلبی	در	روز =	 18888 =12 ×1574  

 

تعداد	کارمند	در	صورت	عدم	استفاده	از	داوطلب =
جمع	ساعات	داوطلبی	طرح

ساعات	کاري	کارکنان×	تعداد	روزهاي	طرح
   

  

تعداد	کارمند	مورد	نیاز	در	صورت	عدم	استفاده	از	داوطلب =
18888

16 × 7.5
= 157.4 ≅ 157 
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  گیري و نتیجه بحث

جوانان  داوطلبانهپولی فعالیت  گذاري ارزش

استان یزد در طرح ملی ایمنی و سلامت  احمر هلال

دستمزد جایگزین  روشنوروزي به دو  مسافران

(روش میانگین)  جانشینی دستمزد(حداقلی) و 

صورت گرفت. در روش دستمزد جایگزین که 

 گذاري ارزشد در نظر گرفته شده حداقل دستمز

 داوطلبانه جوانان هاي فعالیتبراي  ار پولی کمتري

این است که  ةدهند و این روش نشان شاهد هستیم

قصد استخدام  ،استان یزد احمر هلالاگر جمعیت 

افراد جدیدي به جاي استفاده از افراد داوطلب در 

باید متحمل  ار اي هزینهاین طرح را داشت چه 

. از سوي دیگر مبلغ به دست آمده از روش شود می

دستمزد جانشین بیانگر این است که اگر از کارکنان 

استان با تجارب و  احمر هلالموجود جمعیت 

چه مبلغی  شود میمهارت بالا در این طرح استفاده 

که این رقم با توجه به  شد میبه آن پرداخت  باید

ستان از تر بودن میانگین حقوق کارکنان جمعیت ابالا

حقوق چند برابر دیگر روش به دست آمده  حداقل

  است. 

موجود در قسمت  هاي دادهاز طرف دیگر با توجه به 

متوجه شد در صورت عـدم اسـتفاده    توان می ها یافته

 وبرگـزاري طـرح ایمنـی    براي از نیروهاي داوطلب 

نـوروزي در اسـتان یـزد نیـاز بـه       مسـافران سلامت 

چرا کـه  کارمند تمام وقت خواهد بود.  157استخدام 

روز (طول  16 فقطي دورة کارفرض کنیم طول اگر 

نوروزي) باشـد   مسافرانطرح ایمنی و سلامت  ةدور

و از آنجایی ساعت کاري مصوب در استان یزد براي 

لــذا تعــداد  باشــد مــیســاعت  7.5 کارمنـدان در روز 

کارمند مورد نیاز از تقسیم میـزان سـاعات طـرح بـر     

 نفـر  157عدد  اعت مصوب و تعداد روزهاي طرحس

  .آید میدست  هب

همچنین براي تحلیل هزینه منفعت این طرح با توجه 

، از نرخ ویوا (سرمایه گذاري بر داوطلب و ها یافتهبه 

کـه   شـود  مـی ارزش اقتصادي کار داوطلبی) اسـتفاده  

 هـاي  فعالیـت پـولی   گـذاري  ارزشاین نرخ از نسبت 

جوانان داوطلب به هزینه صورت گرفتـه بـراي آنـان    

. بـا توجـه بـه    آید میدر این طرح داوطلبانه به دست 

، اگـر  هـا  یافتـه آمـده در بخـش    بـه دسـت  عددهاي 

به روش دستمزد جایگزین باشـد نـرخ    گذاري ارزش

خواهد آمد به این معنا کـه بـه ازاي    به دست 4ویوا 

در  حمـر ا هـلال هر ریال هزینه کرد توسط جمعیـت  

نـوروزي   مسـافران ایمنی و سـلامت   طرح داوطلبانه

 احمـر  هـلال ، چهار ریال عایدي به جمعیت 95سال 

 جانشـینی دسـتمزد  باز خواهد گشت و اگر از روش 

ریـال   11این نرخ محاسبه گردد نرخ ویوا در حدود 

خواهد بود و این به معنی بازدهی بسیار بـالاي ایـن   

. باشـد  مـی ن فعالیت طرح داوطلبانه و ارزش بالاي ای

د بازگشـت و  چرا که هر چه نـرخ ویـوا بیشـتر باش ـ   

عایدي این بیشتر است و اینجاست که ارزش بـالاي  

در کنار  همچنین.. شود میمشخص فعالیت داوطلبانه 

داوطلبانـه، ایـن رقـم     هـاي  فعالیتارزش پولی بالاي 

نشان دهنده کنترل هزینه در این طرح است که بقـاي  

و اقتصادي بودن ایـن طـرح در زمـان مشـکلات      آن

  .کند میاقتصادي کشور را تضمین 
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  داوطلبانه هاي فعالیت یپول گذاري ارزشهاي  روش : خلاصه1شمارة  جدول

  گذاري نحوة ارزش  روش

  جایگزین دستمزد
 تمـام  بـراي  دسـتمزد  معـادل  عنـوان  بـه  کـار  نیـروي  بازار دستمزد حداقل روش این در

  شود می گرفته نظر در داوطلبی هاي فعالیت

  فراغت با منطبق
 دسـتمزد  حداقل بیفتد، اتفاق فراغت اوقات زمان در داوطلبی فعالیت اگر حتی روش این

  .گیرد می نظر در فردا دستمزد جانشین عنوان به را

  .شود می تعیین داوطلب نظر اساس بر ، دستمزد معادل  )زمان( داوطلب قضاوت

  .گیرد می نظر در را بازار در گرفته صورت فعالیت معادل دستمزد  جانشینی دستمزد

 اساس بر داوطلب قضاوت

  وظیفه

 فعالیـت  کـه  صـورتی  در( دهـد  مـی  پیشـنهاد  خود وظیفه براي داوطلب فرد که درآمدي

  )نبود داوطلبانه

  .دهد می پیشنهاد داوطلب فرد سرپرست که درآمدي  سرپرست قضاوت

  مشابه کالاي هزینۀ
 داوطلبـی  کـار  از تولیدشـده  خروجـی  هـر  ازاي بـه  مشـابه  خدمت یا کالا بازاري قیمت

  شود. می محاسبه

  مند بهره قضاوت
 فعالیـت  از منـد  بهـره  فـرد  اظهـار  بـا  پـولی  ارزش تعیین روش، این گذاري ارزش مبناي

  .است داوطلبی

  

  

  ينوروز مسافران سلامت و یمنیا طرح داوطلب جوانان يبرا زدی استان احمر هلال تیجمع کرد نهیهز: 2شمارة  جدول

  هزینه (ریال) توضیحات تعداد پست

 هزینه غذایی
که براي یک وعده غذاي گرم در یک پست دوازده ساعته به  يا نهیهزحداقل 

 .باشد میهزار ریال  150که به ازاي هر نفر  شود یمداوطلب پرداخت 

134400000 

 هزینه ایاب و ذهاب
بـه   احمـر  هـلال که براي رفت و آمد به محل پست یا شـعبه   يا نهیهزحداقل 

 .باشد میریال  50000که به ازاي هر نفر  شود یمداوطلب پرداخت 

44800000 

 و ملزومات زاتیتجه
 یکاور هـویت  تجهیزاتی که براي حضور داوطلب در طرح ضروري بوده مانند

 میلیون ریال یکه ازاي هر پست .. بو

28000000 

 هزینه آموزش براي هر نفر
که براي آموزش هر فرد داوطلب در هر پست صورت گرفته  يا نهیهزحداقل 

 .هزار ریال به ازاي هر فرد در استان یزد بوده است 100که مبلغ 

5600000 

 212800000 جمع
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 95احمر استان یزد در طرح ملی ایمنی و سلامت مسافران نوروزي  هاي داوطلبانه جوانان هلال فعالیت گذاري ارزش: 3شمارة  جدول
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  1490374512 575731200 12 1034 120114 46400 کارشناس مسافرانو راهنمایی  يساز آگاه

(قند و  مسافرانسنجش سلامت 

 فشار خون)
 162000000 12 180 120114 75000  پرستار

  

259446240  

 200448000 12 360 120114 46400 کارشناس پیش دبستانی فضاي دوستدار کودكکار در 
  

518892480  

 مجموع ارزش اقتصادي فعالیت داوطلبی
938179200 

 ریال
2268713232  

  

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 گذاريهاي ارزشروش

ورود

خروج

 منافع
هزینه هزینه 

 مشاهده

 شده
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  پیشنهادات

سـازان   در خصوص اهمیت و توان نیروهاي جوان داوطلب در حل مسائل محلی و ملی بین تصمیم شود  پیشنهاد می

منفعت و همچین نرخ ویوا بعـد از هـر پـروژه     -هزینه ۀمحاسب ادارات دولتی اطلاع رسانی صورت گیرد.و مدیران 

در خصوص اقتصاد کار داوطلبی در دیگر نهادهاي داوطلب محور فعالیـت مشـابه صـورت     داوطلبانه صورت گیرد.

  شویق قرار گیرند. هاي داوطلبانه در ایران مورد ت پولی فعالیت گذاري ارزشگیرد. محققان در خصوص 
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