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اي جهت ارزيابي مقدماتي  نامه طراحي و بررسي روايي محتوايي و پايايي يك روش پرسش
 استرس گرمايي در محيط كار

 
  ، 3، محمد جواد جعفري2سيد باقر مرتضوي، 1اله دهقان شهرضا حبيب

  2، علي خوانين4محمد رضا مراثي
  

  چكيده
هاي موجود ارزيابي تنش گرمايي به دليل داشتن  شاخص. در دنيا است ترين پيامدهاي مواجهه با گرما تنش گرمايي يكي از مهم :مقدمه

طراحي  ،اين مطالعهاز هدف . هاي در حال توسعه مناسب نيستند هاي ذاتي و كاربردي براي غربالگري تنش گرمايي در كشور محدوديت
 .گرمايي بوداي براي ارزيابي مقدماتي استرس  نامه و پايايي يك روش پرسش و بررسي روايي محتوايي

ارزيابي روايي ) 2(علمي و مصاحبه،  بر اساس بررسي متون توليد آيتم) 1(در سه مرحله  1388-89در سال  اين مطالعه مقطعي :ها روش
تحليل پايايي ) 3(اي و  نفر از ارايه دهندگان خدمات بهداشت حرفه 30اي و  نفر از متخصصين بهداشت حرفه 9محتوايي توسط 

 .نفر از كارگران انجام شد 98ي نويس بر رو پيش

 3آيتم حذف و  3آيتم اصلاح،  27در ارزيابي محتوايي در سطح متخصصين، . آيتم شناسايي شد 40در مرحله توليد آيتم،  :ها يافته
با كل  2/0 آيتم، كه همبستگي كمتر از 15در تحليل پايايي، . آيتم اصلاح گرديد 19در ارزيابي در سطح كارشناسي . آيتم اضافه گرديد

 .به دست آمد 90/0آيتم باقي مانده برابر  25براي  Cronbcach's alphaضريب . داشتند، حدف شدند

يا  Wet bulb globe temperature(هاي شاخص تنش گرمايي  گيري با متغير متغير قابل اندازه 25كه  با توجه به اين :گيري نتيجه
WBGT( شود  يي داشتند و همچنين كل روش از پايايي بالايي برخوردار بود، چنين استنباط ميها، نقاط مشترك بالا نامه و ساير پرسش

  .نامه براي ارزيابي مقدماتي تنش گرمايي استفاده كرد توان از پرسش كه پس از بررسي روايي سازه و معيار مي
  .نامه ارزيابي تنش گرمايي، روايي محتوايي، پايايي، پرسش :هاي كليدي واژه

  تحقيقي :هنوع مقال
   12/2/90 :پذيرش مقاله  15/10/89 :مقاله دريافت

  
 مقدمه

هاي  پيامد. هاي كار، گرما است آور محيط يكي از عوامل زيان
مواجهه شغلي با گرما در ابتدا به صورت بروز استرين گرمايي 

است و مواجهه طولاني مدت، ) پاسخ فيزيولوژيك بدن به گرما(

پ عضلاني، خستگي گرمايي، منجر به بروز اختلالات كرام
سنكوپ گرمايي، گرما زدگي، كاهش عملكرد جسماني و ذهني، 

وري، افزايش ميزان بروز حوادث و كاهش سطح  كاهش بهره
امروزه در مباحث  ).1، 2(گردد  هاي كاري مي ايمني در محيط
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مديريت تنش گرمايي، توجه زيادي به شناسايي و كنترل 
گرمايي شده است و نتيجه اين  فاكتورهاي مؤثر در بروز تنش

هاي ارزيابي و به دنباله آن انجام  علاقمندي،كاربرد روش
از طرفي جهت انجام مداخلات ). 3(اقدامات كنترلي است 

هاي مرتبط  كنترلي مؤثر، شناخت وضعيت موجود فاكتور
رو به منظور ارزيابي استرين گرمايي انواع  از اين. ضروري است

ها به دلايل  ند كه كاربرد اين شاخصا ها معرفي شده شاخص
باشد و  زير براي ارزيابي مقدماتي استرين گرمايي مناسب نمي

نياز به يك روش جديد با كاربري آسان و ارزان در شرايط آب و 
 :شود هوايي ايران احساس مي

درصد قابل توجهي  ،از جمله ايران و ,ها در اغلب كشور - 1
نفر  100بعد كارگري كمتر از هاي با  از نيروي كار در كارگاه

اشتغال ) درصد در ايران 36درصد در آلمان و  30براي مثال (
هاي كوچك تا متوسط در  ميزان حوادث در اين شركت. دارند

تر، بيشتر است و  هاي با بعد كارگري بزرگ مقايسه با شركت
توان چنين فرض كرد كه مشكلات ناشي از گرما نيز  مي

رو براي بهبود شرايط كاري در  از اين. وضعيت مشابهي دارند
هاي كوچك و متوسط، دسترسي به ابزار مناسب  اين شركت
  ). 4(هاي گرمايي ضروري است  خطر براي ارزيابي

فاصله كم از خط (به علت موقعيت جغرافيايي ايران  -2
هاي صنعتي در  و ماهيت گرمازا بودن اكثر فعاليت) استوا

گري،  ايع ذوب و ريختهصن(مناطق جنوب و مركز ايران 
) نساجي، شيشه و بلور، كاشي، پالايش نفت و گاز و غيره

هاي كاري كه داراي مشكلات گرمايي هستند،  تعداد پست
يات يهاي حرارتي با جز بسيار زياد است و ارزيابي منظم تنش

هاي كاري غير عملي است و در اكثر  كامل در اين پست
هاي   ي از طريق روشموارد، اقدامات پيشگيرانه به راحت

  .غربالگري قابل حصول است
 اي تجزيه، تحليل و تفسير هدف اصلي بهداشت حرفه - 3
گيري از آن  نيست؛ بلكه هدف پيش خطربه خاطر خود  خطر
، بايستي قادر باشند خطر هاي ارزيابي بنابراين روش. است

ترين راه حل  اطلاعات مورد نياز براي يافتن و شناخت متناسب
آوري شده  چنانچه اطلاعات جمع. اختيار ارزياب قرار دهندرا در 

بنابراين، . منجر به اين شناخت نشود، روش مناسبي نخواهد بود
هاي ارزيابي استرين حرارتي كه فقط محدود  آن دسته از روش

آوري اطلاعات در خصوص شرايط محيطي، شغلي يا  به جمع
تنش حرارتي فيزيولوژيك باشند، اطلاعات جامعي براي كنترل 

براي مثال دماي تر طبيعي كه متأثر از . دهند در اختيار قرار نمي
دماي خشك، ميزان رطوبت، سرعت جريان هوا و دماي 

باشد، تنها ابزاري براي غربالگري شرايط گرماي  تشعشعي مي
محيطي است و براي كاهش تنش حرارتي به طور مؤثر، 

  ).4(گيري كرد  توان فقط بر اساس آن تصميم نمي
تر  هاي غربالگري براي تأمين حاشيه ايمن بزرگ روش - 4

، در جبران پايين )تر هاي تشخيصي دقيق در مقايسه با روش(
بودن ويژگي اختصاصي بودن، بايستي داراي حساسيت خيلي 
زيادي باشند و نشان داده شده است كه اين ويژگي در خصوص 

صدق  )WBGT )Wet bulb globe temperatureشاخص 
  ).4(كند  مين

، فراگير، ارزان و  هاي غربالگري بايد عمومي روش - 5
ها در مورد  داراي كاربردي آسان و سريع باشند و اين ويژگي

كه اين دستگاه به  چرا ؛قابل بحث است WBGTشاخص 
دقيقه  30گيري آن حداقل  نسبت گران است و يك بار اندازه

  ).4(محاسبات است زمان نياز دارد و تنها مزيت آن عدم نياز به 
هاي ارزيابي تنش حرارتي  در قرن گذشته، شاخص -6

المللي در قالب  متعددي در سطح كشورهاي صنعتي و بين
اند  و مستقيم توسعه يافته هاي تجربي، تحليلي انواع شاخص

گيري يك يا چند مورد از  ها مستلزم اندازه كه كاربرد آن
ماي گوي دماي خشك، دماي تر، د(محيطي   فاكتورهاي

برآورد (هاي شغلي  ، فاكتور...)سان، سرعت جريان هوا و 
هاي كار، برآورد ميزان متابوليسم  ميزان مقاومت گرمايي لباس

دماي عمقي بدن، (هاي استرين گرمايي  و شاخص) كاري
دماي پوست، ضربان قلب، شدت تعريق و ميزان كاهش وزن 

بزار و وسايل علاوه بر نياز به ا. باشد مي) به واسطه تعريق
محاسبه برخي از اين  فرايندها،  گيري اين شاخص براي اندازه

براي (ها، طولاني، پيچيده و مستلزم كاربرد كامپيوتر  شاخص
در ). 4، 5(است ) SWreqمثال شاخص ميزان عرق لازم 
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ها با  گيري برخي از شاخص اندازه فرايندبرخي موارد نيز 
يا  PSI شاخص( هاي كاري افراد تداخل دارد فعاليت

Physiological strain index ( و در عمل كاربرد آن در
گيري نياز به  اندازه فرايندگاهي . كاري مشكل است هاي فيلد

). 5، 6(دارد ) WBGTشاخص (مدت زمان به نسبت طولاني 
هاي موجود و به خصوص  بنا به دلايل فوق، كاربرد شاخص

رتي براي اهداف غربالگري تنش حرا WBGTشاخص 
  ).4(مناسب نيست 

 خطر هاي موجود براي ارزيابي از طرفي از بين روش
خوب، ساده و  كارايياي به دليل  هاي مشاهده فاكتورها، روش

ارزان بودن، ارايه پاسخ سريع و قابليت كاربرد در محيط كار 
بدون تداخل با نيروي كار، به طور پيوسته مورد توسعه و 

و همكاران  Corletoبه طوري كه  ؛)4(اند  استفاده قرار گرفته
با  »گرمايي خطر ارزيابي« نويس چك ليست در استراليا پيش

اي،  هاي مشاهده ارايه دادند كه تركيبي از گزينه خطر سه سطح
بود كه در آن مبنايي براي  WBGTاحساسي و شاخص 

بيان نشده و همچنين اقدامي براي  خطر بندي سطوح طبقه
  ).7(مل نيامده است روايي و پايايي آن به ع

Bethea  وParsonsتوسعه «اي تحت عنوان  ، در مطالعه
متدولوژي ارزيابي تنش حرارتي براي كاربرد در صنايع 

 اي براي ارزيابي نويس يك چك ليست مشاهده ، پيش»انگليس
هاي دماي هوا، دماي تابشي،  تنش حرارتي شامل فاكتور خطر

ر و نوع لباس سرعت جريان هوا، ميزان رطوبت، شدت كا
هاي  گذاري گزينه معرفي كردند، كه معيار يا مبنايي براي امتياز

اسمي در چك ليست بيان نشده بود و همچنين در خصوص 
). 3(پايايي و روايي آن نيز اقدامي صورت نگرفته بود 

Malchaire گرمايي بر  خطر و همكاران در روش ارزيابي
تور مؤثر بر تنش يا فاك 7اساس مشاهده و قضاوت ذهني افراد، 

ناراحتي گرمايي شامل دماي هوا، رطوبت، پرتوهاي گرمايي، 
حركت هوا، فعاليت جسماني، نوع لباس و نظر كارگران را به 

اي براي  اي توصيفي يا اسمي با امتيازدهي رتبه صورت گزينه
بود و معيار  خطر هر فاكتور تدوين نمود، ولي روش فاقد سطح

 ها و همچنين روايي و پايايي زدهي به گزينهيا مبنايي براي امتيا

  ). 4(روش بيان نشده است 
هاي درك گرمايي در   از طرفي به لحاظ اهميت شاخص

هاي حرارتي، در استاندارد كشور انگليس  ارزيابي تنش
)10551:2001 BS EN ISO(اي تحت  ، استاندارد جداگانه

ز معيار استفاده ا هاي گرم با ارزيابي تأثير محيط«عنوان 
آمده است كه راهنمايي براي طراحي  »هاي فردي قضاوت

هاي ذهني  هاي ارزيابي تنش حرارتي با استفاده از قضاوت ابزار
  ).8(يا احساسي است 

 بارههاي ذهني در در مطالعات متعددي رابطه بين قضاوت
هاي فيزيولوژيك مورد بررسي قرار داده شده است  گرما و پاسخ

  :شود ها اشاره مي ترين آن ه تعدادي از مهمكه در اين مقاله ب
ناراحتي گرمايي و احساس سردي و گرمي، در رابطه با 
دماي پوست، دماي عمقي و دماي محيط است و احتمال دارد 

هاي ديگري مانند خيسي پوست نيز در آن نقش داشته  فاكتور
باشند، البته اين ارتباط فقط در شرايط گرماي پايدار يا موقع 

از حالت دماي مطلوب به دماي سرد يا گرم صدق حركت 
  ). 9(كند  مي

Kakitsuba  در بررسي تغييرات احساس گرمايي با تغيير
دما، شدت بزرگي احساس گرمايي را در مواجهه با شرايط 

درصد را در  50گراد و رطوبت نسبي  درجه سانتي 28دمايي 
ا و در مواجهه ب »شرايط دمايي خنثي«مقياس توصيفي معادل

درصد  50گراد و و رطوبت نسبي  درجه سانتي 40شرايط دمايي 
گزارش كرد و در هنگام تغيير  »داغ«در مقياس توصيفي معادل 

حالت مواجهه از شرايط دمايي خنثي به شرايط گرم، احساس 
  ).10(كرد  گرمايي افراد نيز به طور سريع تغيير مي

در بررسي تأثير سن بر روي بيان احساس گرمايي، 
Potkanowicz  و همكاران با مواجهه دادن افراد مسن  

و  18، 12با دماي ) ساله 20-30(و افراد جوان ) ساله 70-60(
دقيقه، به اين نتيجه  120گراد به مدت  درجه سانتي 27

رسيدند كه بين پاسخ احساس گرمايي افراد مسن و جوان 
 و بدون شك تأثير تغيير) 11(داري وجود ندارد  اختلاف معني

دماي بدن در رفتار، به صورت تغييرات ادراكي، آغازي براي 
و ) Thermo- behavioral response(گرمايي  -پاسخ رفتار
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  ).9(شود  درك گرمايي آشكار مي
هاي ادراكي براي تعيين استرين گرمايي  اگر چه كاربرد پاسخ

 Moranو  Epsteinايده جديدي نيست، اما بنا به پيشنهاد 
هاي  هاي مستقيم و شاخص   ين فاصله شاخصبرقراري پلي ب

و همكاران شاخص  Hostler). 12(تجربي جامع اهميت دارد 
را بر ) Perceptual hyperthermia index(هيپرترمي ادراكي 

ها در اين  داده. اساس يك پايلوت آزمايشگاهي توسعه دادند
بررسي نشان داد كه همبستگي به نسبت قوي بين شاخص 

و دماي عمقي بدن تحت بار گرمايي ) PeSI(اكي هيپرترمي ادر
  ).13(مختلف محيطي وجود دارد 

هاي ايمني و بهداشت مرتبط با  در بسياري از استاندارد
در . شود هاي مستقيم استفاده مي هاي حرارتي، از شاخص تنش
هاي تجربي بر اساس استرين ذهني و  هاي اخير، شاخص سال

و همكاران شاخص  Moranل براي مثا. اند عيني توسعه يافته
استرين فيزيولوژيكي را با دخالت دادن ميزان ضربان قلب و 

  ).14(دماي عمقي بدن در پاسخ به بار گرمايي توسعه دادند 
Hostler هاي تجربي و تحليلي را براي  و همكاران شاخص

اگر چه ). 13(تعيين تنظيم دماي بدن پيشنهاد كردند 
ها، كاربر مدارتر و  ر شاخصهاي مستقيم نسبت به ساي شاخص

هاي محيطي مانند دماي  قابل كاربردتر هستند، اما فقط متغير
بر اين . گيرند خشك، دماي تر و دماي گوي سان را در بر مي

هاي مواجهه  پيشنهاد كرد كه در استاندارد Cheungاساس 
هاي فيزيولوژيك مورد استفاده قرار  شغلي نبايد فقط برون داد

دراك گرمايي، كه بازتاب پاسخ به تنش حرارتي گيرد، بلكه ا
هاي ايمني  در اكثر استاندارد. است، بايستي مورد توجه قرار گيرد

هاي ادراكي به تنش     هاي استرين گرمايي، پاسخ و شاخص
  ).15(شوند  حرارتي و هيپرترمي مشاركت داده نمي

Hostler  و همكاران در بررسي اثرات هيپر هيدراسيون بر
هاي پزشكي در حال فعاليت بر روي نوار  رسنل فوريتروي پ

گردان و با پوشش لباس حفاظتي مقاوم دربرابر مواد شيميايي، 
و استرين ادراكي ) PhSI(هاي استرين فيزيولوژيكي  شاخص

)PeSI (نتايج . را براي هر فرد تحت تنش گرمايي محاسبه كردند
ر استرين اين بررسي نشان داد كه هيپر هيدراسيون تأثيري ب

  ).13(و مورد ندارد  شاهدفيزيولوژيكي و ادراكي در گروه 
هاي استرين حرارتي  مقادير نامساوي بين شاخص

فيزيولوژكي و ادراكي در شرايط يكسان از نظر بار گرمايي منجر 
هاي ديگري به غير از دماي  به اين پيشنهاد گرديد كه فاكتور

مايي درك شده عمقي بدن و ضربان قلب بر روي استرين گر
هاي احتمالي، درك تلاش  يكي از اين فاكتور. گذارند اثر مي

به صورت ) Perception of physical exertion(جسماني 
هاي ذهني استرين حرارتي مانند  فردي است كه با شاخص

). 13(كند  احساس گرمايي تحت شرايط محيطي داغ تداخل مي
نيزم حفاظتي استرين گرمايي درك شده، ممكن است يك مكا

به طوري كه  ؛هاي ناشي از گرما باشد گيري از آسيب براي پيش
نسبي خطر را  خطر شاخص استرين حرارتي درك شده، اندازه

  .نمايد هاي گرمايي تأمين مي براي افراد در مواجهه با فاكتور
Malchaire  و همكاران يك استراتژي براي ارزيابي و

هاي گرم پيشنهاد  محيط گيري از خطرات ناشي از كار در پيش
كرد كه مبتني بر دو اصل مشاركت افراد در انجام ارزيابي و 

غربالگري، مشاهده، ارزيابي معمولي و  - اي ساختار چهار مرحله
ژي به ترتيب   پيچيدگي در اين استرات). 4(ارزيابي تخصصي بود 

از مراحل غربالگري، مشاهده، ارزيابي معمولي و ارزيابي 
 يابد و انجام دو مرحله آخر براي ارزيابي مي تخصصي افزايش

هاي خاص و كاربرد وسايل و تجهيزات  ، نيازمند آموزشخطر
بر طبق نظر محققين، زير بناي فلسفي اين . خاص است

عضلاني  - استراتژي، فقط براي ارزيابي اختلالات اسكلتي
اي  نيست و اين استراتژي براي تدوين چك ليست مشاهده

هاي موجود در محيط سرد نيز مورد  فاكتور رخط جهت ارزيابي
  ).14(استفاده قرار گرفته است 

گيري  به همين دليل، اين استراتژي براي ارزيابي و پيش
تواند مورد  هاي گرم نيز مي خطرات ناشي از كار در محيط

بر اساس اين استراتژي، بعد از انجام . استفاده قرار گيرد
سايي و ارزيابي مشكلات غربالگري در محيط كار، براي شنا

شود و  مرتبط با كار در محيط گرم از روش مشاهده استفاده مي
 فراينددر صورت وجود استرس گرمايي در حد غير قابل قبول، 

تر با  شود و ارزيابي به طور دقيق ارزيابي وارد مرحله سوم مي

www.mui.ac.ir

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

  نامه استرس گرمايي پايايي و روايي پرسش

 1390تابستان / شماره دوم/ سال هفتم/مجله تحقيقات نظام سلامت  232

فاكتورهاي  خطر گيري اندازه(گيري معمولي  كاربرد وسايل اندازه
شود و درصورت وجود استرس گرمايي در  انجام مي) محيطي

هاي  حد غير قابل قبول، در مرحله بعدي انجام ارزيابي
گيرد  انجام مي) هاي گرمايي گيري استرين اندازه(تر  تخصصي

) ب(اي  هاي مشاهده مزاياي روش )الف(رو به استناد  از اين). 4(
ز خطرات گيري ا آميز استراتژي ارزيابي و پيش كاربرد موفقيت

هاي  عضلاني و محيط - هاي اسكلتي فاكتور خطر در ارزيابي
هاي  نامه فقدان بررسي پايايي و روايي پرسش) ج(سرد 
هاي  وجود رابطه بين قضاوت) د(احساسي موجود،  –اي مشاهده

) ي(هاي فيزيولوژيك به گرما و  ذهني در خصوص گرما و پاسخ
مقدماتي استرين هاي موجود در ارزيابي  نامناسب بودن شاخص

نامه به  گرمايي، هدف ما از انجام اين مطالعه، ساخت پرسش
زبان فارسي و بررسي پايايي و روايي محتوايي يك روش 

احساسي براي ارزيابي مقدماتي استرس گرمايي در  - اي مشاهده
  .هاي كار بود محيط
  
  ها روش

درسه مرحله توليد  1388- 89اين پژوهش مقطعي در سال 
  . انجام گرفت سي روايي محتوايي و بررسي پاياييآيتم، برر

  
  مرحله توليد آيتم

اين مرحله، با مطالعه مقالات و كتب مرتبط و مصاحبه با  در
هاي مؤثر در بروز استرس  اي، فاكتور متخصصين بهداشت حرفه
گيري كردن  سپس براي قابل اندازه. گرمايي مشخص گرديدند

ردي يا مشاهده، براي هر ها از طريق بيان احساس ف اين عامل
عامل يك سؤال و چند گزينه توصيفي يا عددي تدوين گرديد 

  . را تشكيل دادند) Draft(نويس روش  ها پيش كه مجموع آن
شيوه نگارش سليس  ازشد  سعيدر تدوين عبارات توصيفي 

از خصوص در اين  .بندي مناسب استفاده شود جمله و و روان
 .يات فارسي استفاده شدمتخصصين ادب از نفر 2نظرات 

هاي هر آيتم با در نظر گرفتن ضرايب تأثير  امتيازدهي به گزينه
هاي تجربي و تحليلي  ها در شاخص فاكتور خطر برخي از

استرس گرمايي موجود و با مشورت با متخصصين بهداشت 

  . اي صورت گرفت حرفه
  

  روايي محتوايي عيين ت
ها  ها و ابزار وسعه روشهاي اخير، روايي محتوايي در ت در سال

براي ). 15(اي مورد توجه قرار گرفته است  به طور فزاينده
هايي مانند  گيري، ارزشيابي ويژگي هاي اندازه ها و روش ابزار

گذاري، عملي بودن، سهولت  عينيت، سهولت اجرا، سهولت نمره
ها  ترين اين ويژگي تفسير، روايي و پايايي ضروري است كه مهم

در اين پژوهش روايي محتوايي به ). 16(يايي است روايي و پا
هاي انتخاب شده در روش تا  اين موضوع اشاره دارد كه گزينه
تواند از  هاي ممكن است كه مي چه حد معرف كل جامعه گزينه

هر چه روش از . محتوا يا موضوع استرس گرمايي تهيه گردد
يشتري اين لحاظ بهتر تهيه شده باشد، داراي روايي محتوايي ب

به همين دليل در اينجا براي ساختن روشي روا، . خواهد بود
 خطر اي درست و دقيق از روش بايد در بر گيرنده نمونه

  .هاي شناخته شده تنش حرارتي باشد فاكتور
در اين پژوهش براي تعيين روايي محتوايي، در خصوص 

هاي روش تا چه ميزاني معرف محتوا يا از حوزه  كه گزينه اين
ايي استرس گرمايي است، از قضاوت متخصصين استفاده محتو
در اكثر مطالعات، جهت تعيين روايي محتوايي ). 17- 19( گرديد

  نفر متخصص مربوط استفاده شده است  8تا  3از قضاوت 
معيار ارزيابي روايي محتوايي در  در اين پژوهش،). 20- 23(

سطح متخصصين از نظر مرتبط بودن هر آيتم به حوزه تنش 
هاي هر آيتم  گذاري گزينه نمره، )Relevance(گرمايي 

)Scoring( وضوح و شفافيت هر آيتم ،)Clarity(،  سادگي بيان
و گنگ بون مفهوم هر آيتم  )Simplicity( هر آيتم

)Ambiguity( تايي مورد بررسي  4، در يك مقياس ليكرتي
قرار گرفت، به طوري كه پس از تهيه فرم، بررسي روايي 

هاي  اعضاي هيأت علمي گروهنفر از  9آن توسط  محتوايي
هاي علوم پزشكي  اي شاغل در دانشگاه بهداشت حرفه آموزشي

مورد  نظر در مباحث شرايط جوي محيط كار كشور و صاحب
 هاي اصلاحي، توجه به نظريهو سپس با ارزيابي قرار گرفت 

شد و دوباره  انجام در محتوا و ساختار روش اصلاحات لازم
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سپس . نفر از متخصصين مورد ارزيابي قرار گرفت 5توسط 
ها و قابليت كاربرد آسان در  براي ارزيابي سهولت درك آيتم

وضعيت وضوح و  سطح كاربران هدف، فرم ارزيابي از نظر
شفافيت آيتم و وضعيت مبهم و گنگ بودن مفهوم آيتم در يك 

نفر از مسؤولين بهداشت  30تايي توسط  4مقياس ليكرتي 
وقت كارخانجات و مراكز بهداشت استان   اي ثابت يا نيمه حرفه

ها در  هاي اصلاحي آن و نظريهشد اصفهان و گيلان تكميل 
  .ساختار روش لحاظ گرديد

  
  تعيين ميزان پايايي 

پايايي روش به دقت، اعتمادپذيري، ثبات يا تكرار پذيري نتايج 
قرار است  رابطه بين روايي و پايايي از اين. كند روش اشاره مي

كه روش  پس براي اين. كه روش بايد پايا باشد تا بتواند روا باشد
  .رو پايايي شرط روايي است از اين ؛نخست بايد پايا باشد ،روا باشد

توسط  1389نويس روش در تابستان  ، پيشدر اين پژوهش
هاي كاري مختلف شركت دخانيات،  نفراز كارگران در پست 96

استان (و ذوب آهن ) استان گيلان(پارس شهاب، پارس خزر 
 تكميل ند،شد، كه به روش تصادفي ساده انتخاب )اصفهان
افزار   ها در نرم ها و ورود آن و پس از كدگذاري آيتم گرديد

18SPSSكه  با توجه به اين. ها انجام شد ، تحليل داده
هاي موجود در روش به صورت چند ارزشي بودند و هيچ  گزينه

 تعيين جهتشدند،  ست يا غلط محسوب نميها در كدام از آن
و  گزينهبراي هر  Cronbach's alphaضريب  پايايي،

  .شد ، محاسبهروشهمچنين كل 
  
 ها يافته

  تهيه پيش نويس مقياس 
ترين مشكلات بهداشتي در  تنش گرمايي يكي از مهم

باشد كه علاوه بر بروز اختلالات جسماني،  هاي كار مي محيط
هاي  ي و افزايش بروز حوادث و خطاور موجب كاهش بهره

هاي بدن به  تنش گرمايي، بيشتر دستگاه. شود انساني مي
  .دهد عروقي را تحت تأثير خود قرار مي - خصوص سيستم قلبي
تنش گرمايي و عوامل  عوامل خطرسازبراي شناسايي 

اي، مطالعه مقالات  ها، مطالعات كتابخانه تأثيرگذار بر روي آن
متخصصين و بررسي اجزاي محاسباتي  متعدد، مشورت با

هاي تجربي، تحليلي و  شاخص(هاي تنش گرمايي  شاخص
عامل در چهار گروه عوامل  40انجام گرديد و ) فيزيولوزيك

محيطي، عوامل شغلي، عوامل فردي و عوامل فيزيولوژيك 
مورد شناسايي قرار گرفتند كه اين عوامل شامل احساس دماي 

، احساس در برابر منابع گرمايي، هوا، احساس ميزان رطوبت
احساس دماي سطوح اطراف، شدت جريان هوا، وضعيت 
سيستم تهويه مطبوع، وضعيت سيستم تهويه صنعتي، شدت 
صدا، وضعيت تابش آفتاب، نوع محيط كار، وضعيت پوشش ابر 
در آسمان، ابعاد فضاي كار و وضعيت دسترسي به آب شرب و 

لباس و وسايل حفاظت  محل خنك، شدت فعاليت شغلي، نوع
فردي، اندازه و رنگ لباس كار، مدت زمان مواجهه، وضعيت 

، نوبت كاري، وضعيت بدن، تعداد )پيوسته يا متناوب(مواجهه 
هاي زماني در يك شيفت كاري، وضعيت پيچيدگي و  وقفه

تمركز فكري و محدوديت در ترك پست كاري، وضعيت 
ضعيت مصرف سازگاري با گرما، سن، شاخص توده بدن، و

نمك، وضعيت خواب، وضعيت آموزش فرد، وضعيت اقدام به 
نوشيدن آب، مقدار، شدت تعريق، شدت تشنگي، شدت 
خستگي، شدت ناراحتي، محدوديت در تعريق، سابقه گرمازدگي 

كه با توجه به ماهيت نوع عامل، براي  باليني بود مو علاي
ي، عبارت يا ا گيري ميزان آن به روش احساسي يا مشاهده اندازه

جمله توصيفي براي آن تدوين شد و براي حالات مختلف آن 
  . هاي متناسب طراحي و تدوين گرديد عامل، گزينه

  
  نتايج ارزيابي محتوايي

نفر از  9نويس مقياس توسط  آيتم پيش 40در ارزيابي محتوايي، 
مورد در ساقه و  25ها و  مورد در گزينه آيتم 2متخصصين، 
شدت صدا و وضعيت (آيتم  2. صلاح گرديدها ا گزينه آيتم

در هم ) وضعيت تهويه مطبوع و صنعتي(آيتم  2حذف، ) خواب
جنس لباس كار، تعداد ليوان آب مصرفي در (آيتم  3ادغام و 

  .اضافه گرديد) يك نوبت كار و دما و غلظت نمك آب شرب
ها و قابليت كاربرد آسان در سطح  در ارزيابي سهولت درك آيتم
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 14مورد اصلاح در ساقه آيتم،  4اي،  سي بهداشت حرفهكارشنا
ها و يك اصلاح در ساقه و گزينه آيتم   مورد اصلاح در گزينه آيتم

آيتم عوامل  40انجام گرديد و در نهايت روش مفروض شامل 
  ).1پيوست ( مؤثر احتمالي در بروز تنش گرمايي به دست آمد

  
  نتايج بررسي پايايي

آيتم  40بر روي  Cronbach's alphaمحاسبه مقدماتي 
بر آورد گرديد  88/0نامه برابر با  پرسش 96حاصل از تكميل 

بيشترين همبستگي  »وسايل حفاظت فردي«آيتم  كه
) 007/0(و دما و مزه آب داراي كمترين همبستگي ) 768/0(

هاي ناپايا،  به منظور شناسايي آيتم. را با مقياس كل داشتند
ترين همبستگي را داشت شروع حذف آيتمي كه كم فرايند
، دوباره Cronbach's alphaپس از محاسبه مجدد . گرديد

آيتمي كه كمترين همبستگي را داشت، حذف شد و اين كار تا 
رسيد ادامه يافت و  2/0ها به  زماني كه حداقل همبستگي آيتم

   .آيتم در مقياس باقي ماند 25در نهايت 
  

  هاي ناپايا ا با مقياس كل در حالت قبل و بعد از حذف آيتمه همبستگي هر يك از آيتم: 1جدول 
همبستگي هر 
آيتم با مقياس 

  كل
 تعداد آيتم= 25

همبستگي هر 
آيتم با مقياس 

  كل
 تعداد آيتم=40

 ها   آيتم

همبستگي هر
آيتم با مقياس 

  كل
 تعداد آيتم=25

همبستگي هر 
  آيتم با مقياس كل

  تعداد آيتم= 40
 ها   آيتم

648/0 رنگ لباس كار 445/0 439/0 598/0  دماي هوا

452/0 جنس لباس كار 617/0 620/0 411/0  رطوبت هوا

760/0 وسايل حفاظت فردي 768/0 766/0 738/0  منابع گرمايي

755/0 مدت زمان مواجهه با گرما 389/0 367/0 736/0  دماي سطوح مجاور

443/0 نحوه مواجهه با گرما 292/0 257/0 445/0  هواحركت 

622/0 وضعيت نوبت كاري 185/0 حذف 599/0  شدت فعاليت

370/0 405/0 
هاي زماني در تعداد وقفه

 كار
440/0 404/0 

 شدت تعريق

702/0 پوسچر بدن 228/0 266/0 689/0  شدت خستگي

696/0 پيچيدگي و تمركز كار 054/0 حذف 675/0  شدت تشنگي

665/0 محدوديت ترك پست كار 099/0 حذف 650/0  شدت ناراحتي

373/0 ميزان تطابق با گرما 178/0 حذف 363/0  علايم باليني

340/0 وضعيت مصرف نمك 079/0 حذف 335/0  ابعاد فضاي كار

623/0 وضعيت آموزش فردي 153/0 حذف 645/0  وضعيت تهويه

262/0 وضعيت اقدام به شرب آب 147/0 حذف 289/0  وضعيت تابش افتاب

393/0 تعداد ليوان آب مصرفي 123/0 حذف 439/0  موقيت مكاني

 025/0 حذف
 174/0 حذف سابقه گرمازدگي

وضعيت دسترسي به 
 آب

حذف محدوديت تعريق 075/0 حذف 007/0  دما و نمك آب

318/0 327/0 
وضعيت پوشش ابر در 

 آسمان
248/0 274/0 

فاصله تا محل 
  استراحت خنك

616/0 سن 077/0 حذف 635/0  كار نوع لباس

حذف نمايه توده بدن 098/0 حذف 032/0  اندازه لباس كار
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هاي ناپايا، موجب افزايش مقدار  حذف متغير
Cronbach's alpha  گرديد و پس از  90/0به  88/0از

هاي ناپايا، آيتم وسايل حفاظت فردي داراي  حذف آيتم
و آيتم فاصله تا محل ) 766/0(بيشترين همبستگي 
را با مقياس ) 248/0(ين همبستگي استراحت خنك، كمتر

  ).1جدول (كل نشان دادند 
  
  بحث

هايي است كه  ترين تنش استرين گرمايي شاغلين يكي از مهم
به خصوص در فصول گرم نقش مهمي در سلامتي، عملكرد 

بنابراين لزوم . وري و ايمني افراد دارد جسمي و ذهني، بهره
ملي تنش گرمايي گيري علمي و ع هاي اندازه دسترسي به ابزار

كه مطابق با شرايط آب و هوايي ايران باشد، امري اجتناب 
پژوهش حاضر با هدف طراحي و بررسي روايي . ناپذير است

اي ارزيابي استرس  محتوايي و پايايي يك روش مشاهده
هاي برگزيده شده در  متغير. گرمايي در محيط كار انجام شد

هاي مؤثر در بروز  رترين پارامت ترين و اصلي روش، جزء مهم
نتايج مطالعات زير تأييد كننده اين . تنش گرمايي است

  : باشد گيري مي نتيجه
، دماي هوا، رطوبت هوا، WBGTدر محاسبه شاخص 

هاي اصلي و مهم در  دماي تابشي و حركت هوا، كه از فاكتور
ها مورد  بروز تنش گرمايي هستند، توسط انواع دماسنج

به صورت (هاي لباس  يرند و پارامترگ گيري قرار مي اندازه
و شدت فعاليت كه از طريق مشاهده تعيين ) ضريب تصحيح

شوند، در ارزيابي و تفسير اين شاخص مورد استفاده قرار  مي
هاي دخيل در  گيرند كه خوشبختانه تمام پارامتر مي

گيري و تفسير اين شاخص جهاني در مقياس پذيرفته  اندازه
  . برخوردار است شده و از پايايي كافي

Budd  ،متغير دماي هوا،  6در تعيين تنش گرمايي
دماي تابشي، فشار بخار آب، سرعت جريان هوا، لباس و 

متغير در مقياس  6اند كه اين  ميزان فعاليت را بيان كرده
  ). 6(وارد شده است 
Malchaire گذاري  و همكاران با ارايه يك مقياس نمره

ترين  سترين گرمايي، مهماي ا براي ارزيابي مشاهده
هاي مؤثر در بروز تنش گرمايي شامل دماي هوا،  پارامتر

رطوبت، دماي تابشي، حركت هوا، بار كاري، لباس كار و نظر 
هر چند كه روايي و پايايي . اند كارگران را انتخاب نموده

هاي اين مقياس در  مقياس بيان نشده است، اما تمام پارامتر
  ).4(عه ما وارد شده است روش مفروض مورد مطال

Bethea اي  و همكاران در چك ليست مشاهده)Draft (
هاي دماي محيط، دماي  تنش حرارتي، متغير خطر تعيين

تابشي، رطوبت هوا، سرعت جريان هوا، شدت كار و نوع و 
جنس لباس را به عنوان عوامل كليدي در تعيين تنش گرمايي 

ها در مقياس مورد مطالعه  مكه تمام اين آيت) 3(اند  به كار برده
  .اند ما پذيرفته شده

Corleto  توسعه استاندارد تنش «و همكاران در مستند
 )Draft(نويس  ، در پيش»حرارتي براي كاربرد در استراليا

احساسي و  - اي پارامتر مشاهده 13گرمايي،  خطر تعيين
 5كه ) 7(را انتخاب نمودند  WBGTگيري شاخص  اندازه

احساسي شامل دماي سطوح، نوع لباس،  -اي متغير مشاهده
نويس  حركت هوا، نوع وسايل حفاظتي و شدت فعاليت از پيش

پارامتر وارد  7البته . فوق در روش مفروض ما وارد شده است
هاي انتخاب شده در مرحله روايي محتوايي  نشده، جزء پارامتر

بودند، ولي به دليل داشتن همبستگي پايين با همبستگي كل، 
  . ز مطالعه حذف شدندا

Holmer هاي خيسي پوست، سرعت جريان هوا،  پارامتر
پوسچر بدن، رنگ لباس، دماي هوا و ميانگين دماي تابشي را 

هاي مؤثر در تبادل گرما بين بدن انسان و محيط بيان  فاكتور
حركت بدن و جريان هوا، تهويه هواي محبوس . كرده است

و اثر عايق بودن لباس را كند  بين بدن و لباس را تسريع مي
هاي مؤثر نيز در مقياس مورد  اين پارامتر). 24(دهد  كاهش مي

  .اند مطالعه وارد شده
Tikuisis  و همكاران در محاسبه شاخص استرين ادراكي

هاي احساس گرمايي و مقياس تلاش درك شده  از پارامتر
)RPE ( استفاده كردند كه اين دو پارامتر نيز در مقياس

  ).25(ه شده است برگزيد
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Havenith  ،احساس گرمي يا سردي و خيسي پوست را
 Wong). 26(هاي تعيين كننده راحتي بيان كرده است  عامل

در شرايط گرم و مرطوب، همبستگي بين دماي پوست و  Liو 
و همبستگي بين رطوبت پوست و  71/0احساس گرما را 

رو  ايناز ). 27(به دست آوردند  96/0رطوبت احساس شده را 
با توجه به نتايج اين مطالعات، احساس گرما و رطوبت 

هاي ارزيابي تنش حرارتي مورد  تواند به عنوان متغير مي
  . استفاده قرار گيرد

توان اين نكته را ذكر كرد كه  از نقاط قوت اين مطالعه مي
گيري و ارزيابي  هاي مهم تنش گرمايي كه در اندازه فاكتور
ها و  لي و چك ليستهاي تجربي، تحلي شاخص
هاي ارزيابي تنش گرمايي مورد استفاده قرار  نامه پرسش
اند، اين قابليت را دارند كه به صورت پايا از طريق  گرفته

به طوري كه  ؛مشاهده و احساس افراد مورد ارزيابي قرار گيرند
در مقياس ما جمع ) به جز سن و نمايه توده بدن(ها  تمام آن

  .اند شده
العه حاضر اين است كه اين بررسي در دو نقطه ضعف مط

خشك ذوب آهن اصفهان و  -شرايط آب و هوايي خيلي گرم
مرطوب شهرستان رشت انجام گرديده است و  -خيلي گرم

به . نتايج آن قابل تعميم به ساير شرايط آب و هوايي نيست
گردد در شرايط آب و هوايي  همين دليل پيشنهاد مي

نويس مورد  متغير پيش 40محيطي تر از نظر شرايط  متعادل
همچنين به علت شرايط محيطي . بررسي بيشتر قرار گيرد

هاي نمايه توده بدن و  خيلي گرم در فصل تابستان، فاكتور
هاي پايا در مقياس انتخاب نشدند و نياز  سن به عنوان آيتم

  .تري در اين خصوص انجام گيرد است كه مطالعات وسيع
 
  گيري نتيجه

گيري از طريق بيان  متغير قابل اندازه 25كه  اين با توجه به
هاي  اي با متغير نامه احساس فردي و مشاهده در روش پرسش

و ساير  WBGTگيري تنش گرمايي  شاخص اندازه
خوان هستند و  ها، نقاط مشترك بالايي دارند و هم نامه پرسش

برخوردار است، ) 90/0(همچنين كل روش از پايايي بالايي 
از روش فوق پس از بررسي روايي سازه و معيار،  بنابراين

  .توان براي ارزيابي مقدماتي تنش گرمايي استفاده كرد مي
  

  تشكر و قدرداني
دانند از استادان بزرگوار مدرس  نويسندگان بر خود لازم مي

هاي علوم پزشكي تهران،  درس شرايط جوي در دانشگاه
اهواز، كرمانشاه شهيد بهشتي، ايران، اصفهان، همدان، شيراز، 

اي شاغل در  و زاهدان و همچنين كارشناسان بهداشت حرفه
  .مراكز بهداشت و صنايع استان اصفهان و گيلان تشكر نمايند
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Designing and Investigating Content Validity and Reliability of A 
Questionnaire for Preliminary Assessment of Heat Stress at Workplace 

 
 

Habiballah Dehghan Shahreza1, Seyyed Bagher Mortazavi2,  
Mohammad Javad Jafari3, Mohammad Reza Meraci4, Ali Khavanin2 

Abstract 
Background: Heat stress is one of the most important consequences of occupational heat exposure 
worldwide. Current heat stress indices are not suitable for heat strain screening in developing countries, 
due to their inherent and applied limitations. This study aimed to design and investigate content validity 
and reliability of a pen-paper method for preliminary assessment of heat stress at work. 

Methods: This cross-sectional study was conducted during 2009-2010. This research included three 
stages: (i) item generation based on literature review and interview; (ii) evaluation of content validity by 9 
occupational health specialists and 30 occupational health providers; and (iii) reliability analysis 
performed on 98 workers. 

Findings: Forty items were identified during item generation stage. In content validity evaluation stage 
occupational health specialists modified 27 items, removed 3 items and added 3 other items. In addition, 
occupational health providers modified 19 items. In reliability analysis, 15 items with item-total 
correlations less than 0.2 were omitted. Internal consistency (Cronbach's alpha) of the 25 remained items 
was 0.90. 

Conclusion: The 25 measurable variables in our questionnaire were highly consistent with wet bulb globe 
temperature (WBGT) heat strain index and other questionnaires. Moreover, this questionnaire 
demonstrated high reliability. Therefore, after assessment of the structure and criteria validity, the 
questionnaire can be used for preliminary evaluation of heat stress in Iran. 

Key words: Heat Stress Evaluation, Content Validity, Reliability, Questionnaire. 
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  )1پيوست (

  پس از بررسي روايي محتوايي در سطح متخصصين و كاربراندماي هواينامه ارزيابي مقدماتي استرين گرمايي  نويس نهايي پرسش پيش
  

 كنيد؟ محيط كار خود را چگونه احساس مي -1

  سرد      خيلي سرد
 مطبوع      خنك

  گرم      كمي گرم
  خيلي گرم 

 

  كنيد؟ ميزان رطوبت محيط كار خود را چگونه احساس مي -2
  )احساس خشكي در دهان و گلو(خشك 

  مناسب و مطلوب
  بودن پوستمرطوب 

  چسبيدگي لباس به سطح پوست
  پوست كاملا خيس 

  ريزش عرق از سطح پوست
  
  در صورت وجود منابع گرمايي در محيط كار خود، در مواجهه با آن چه احساسي داريد؟ -3

  احساس مطبوع حرارتي در صورت
  . هاي گرمايي قابل تشخيص است، اما آزار دهنده نيست  احساس دريافت تابش

  ا بر روي صورتاحساس گرم
  غير قابل تحمل بودن گرماي تابشي در صورت

  احساس سوزش شديد پوست و نياز مبرم به استفاده از وسايل حفاظتي 
  
 كنيد؟ ها را چگونه احساس مي در اثر تماس دست با سطوح در مجاور شما، دماي آن -4

  .كنم آن را خيلي سرد احساس مي
  .كنم آن را سرد احساس مي

  كنم ساس ميآن را خنك اح
  .كنم احساس سردي يا گرمي نمي

  .كنم آن را گرم احساس مي
  .توان تحمل كرد ها را نمي گرماي آن

  .شوم در صورت تماس پوستي دچار سوختگي مي
  
  كنيد؟ حركت جريان هواي محيط كار خود را چگونه احساس مي –5

  وجود كوران هواي سرد
  وجود جريان هواي سرد
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  احساس سكون در جريان هوا
  جريان ملايم هواي مطبوع
  جريان ملايم هواي گرم

  جريان متوسط هواي گرم
  جريان شديد هواي گرم 

  
 در هنگام كار، شدت فعاليت جسماني شما مشابه كداميك از حالات زير است ؟ -6

  

 
شدت فعاليت        

  شما
  
 شدت تعريق شما در هنگام انجام كار چقدر است؟ -7

  كنم  تعريق احساس نمي
  . كنم را در زير بغل وكشاله ران احساس مي تعريق

  . كنم تعريق را در سينه و پشت خود احساس مي
  .شود تعريق در حدي است كه لباس زيرم خيس مي

  . كنم تعريق به حدي است كه بر روي صورت آن را احساس مي
  .شود تعريق آن چنان شديد است كه از تمام بدنم جاري مي

  
 انجام كار چقدر است؟ شدت خستگي شما در هنگام -8

 .شوم اصلا خسته نمي
  .شوم كمي خسته مي

  .شوم خسته مي
  .شوم خيلي خسته مي

  .از شدت خستگي، تمايل شديد به استراحت دارم
  
 شدت تشنگي شما در هنگام انجام كار چقدر است؟ -9

  .شوم تشنه نمي
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  .شوم تشنه مي كمي
  .شوم تشنه مي

  .شوم خيلي تشنه مي
  . شود شود و با بزاق مرطوب نمي ن و گلويم كاملا خشك مياز شدت تشنگي، دها

  
 شدت ناراحتي شما از گرما چقدر است؟ –10

  .ناراحتي ندارم
  .كمي ناراحتم

  .شوم اذيت مي
  .شوم خيلي اذيت مي

  .از شدت ناراحتي، تمايل شديد به ترك پست كاري خود دارم
  

  ان چگونه است؟احساس شما در خصوص ابعاد فضاي كاري در درون ساختم -11
  فضاي بزرگ

  فضاي معمولي ومناسب
  محدود فضاي تنگ و

  
  وضعيت سيستم تهويه مطبوع در محل كار شما چگونه است؟  -12

  تهويه فعال و عالي
  تهويه مناسب يا عدم نياز به تهويه

  تهويه ناكافي
   رغم مورد نياز بودن عدم وجود تهويه علي

  
 چگونه است؟ وضعيت تابش آفتاب در پست كاري شما -13

  سايه كاملاً
  آفتاب و سايه يا تابش ملايم

  آفتاب يا تابش شديد كاملاً
 

  گيرد؟ هاي زير صورت مي    در حال حاضر وظايف كاري شما در كداميك از محيط -14
  بيرون از ساختمان
  داخل ساختمان

  هر دو
  

  متر ........ ؟ در محل كار شما جهت دسترسي به آب آشاميدني، چه مسافتي بايد طي شود -15
  متر 30كمتر از 

  متر 50تا  30
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  متر 100تا  50
  متر100بيشتر از 

  
  نوع آب آشاميدني شما از نظر دما و مزه نمك چگونه است؟ –16

  خنك و با نمك
  خنك و بدون نمك
 معمولي و با نمك

  معمولي و بدون نمك
  گرم و با نمك

  گرم و بدون نمك
  

  متر ......... احت خنك چقدر است؟ فاصله پست كاري شما از محل استر -17
  متر 50كمتر از 

  متر 100تا  50
  متر100بيشتر از 

  .وجود ندارد و يا در دسترس شما نيست
 

  وضعيت پوشش ابر در آسمان چگونه است ؟ -18
  تمام ابري     نيمه ابري    افتابي

 

  لباس مورد استفاده شما در هنگام انجام كار كدام است؟ -19
  ر محيط فاقد گرماي تابشيتي شرت و شلوار د

  تي شرت و شلوار در محيط داراي گرماي تابشي
  )بلوز و شلوار كار+ لباس زير (لباس كار معمولي 
  )لباس كار يكسره+ لباس زير (لباس كار يكسره 

  )بلوز و شلوار كار پشمي يا نسوز+ لباس زير (لباس سنگين يا پشمي يا نسوز 
  )بادگير، لباس ضد آب، ضد مواد شيميايي، ضد آتش، چرمي(آب  لباس غير قابل نفوذ در برابر بخار

  لباس كاملا بسته مجهز به ماسك هوا رسان
  

 لباس كار شما از نظر اندازه چگونه است؟ -20

 .گشاد است
  .متناسب با اندازه بدن است

  .تنگ و چسبان است
 

 لباس كار شما چه رنگي دارد؟ -21

 ...)روشن، نارنجي و سفيد، كرمي، زرد، آبي : مانند(روشن 

  ...)اي تيره، قرمز تيره، سورمه اي و  سياه، قهوه: مانند( تيره 
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  جنس لباس شما كدام است؟ -22
  نخي

  نخ و الياف مصنوعي
  الياف مصنوعي

  نسوز
 

  كنيد؟ در هنكام كار،كدام وسيله حفاظت فردي زير را استفاده مي -23
  شيلد صورت      هاي تنفسي هوا رسان  ماسك
  چكمه ضد آب     هاي تنفسي ضد مواد شيميايي تمام صورت    ماسك

  كلاه ايمني    ماسك تنفسي ضد مواد شيميايي نيم صورت
  دستكش غير نخي        ماسك ضد گردو غبار

  بند چرمي پيش
  

  ساعت........ شما در محيط گرم، در يك شيفت كاري چقدر است؟  مدت زمان حضور -24
  ساعت 4تا  2    ساعت 2كمتر از 

  ساعت 6بيشتر از     ساعت 6تا  4
  

  وضعيت مواجهه شما با گرما در محيط كار چگونه است؟ -25
  به صورت متناوب با فواصل زماني منظم
  به صورت متناوب با فواصل زماني نامنظم

  به صورت پيوسته
  

  شغل شما از نظر نوبت كاري چه شرايطي دارد؟ -26
  روز كار يا شيفت ثابت صبح يا عصر

  گردش ساعته در 8شيفت 
  ساعته در گردش 12شيفت 
  ساعته در گردش 24شيفت 

  
  براي استراحت شما در يك شيفت كاري چقدر است؟ ) بيني شده و نشده پيش(هاي زماني     تعداد وقفه -27

  وقفه فقط براي صرف صبحانه، ناهار و شام
  1هاي آيتم  وقفه به غير از وقفه 3تا  1

  1آيتم هاي  وقفه به غير از وقفه 3بيشتر از 
  

  حالت يا وضعيت بدن شما در هنگام انجام كار بيشتر چگونه است؟  -28
  نشسته معمولاً
  ايستاده با تحرك كم معمولاً
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  ايستاده با تحرك زياد معمولاً
  در حال تردد معمولاً
  دراز كشيده بر روي زمين معمولاً

  
  است؟پيچيدگي و نياز به تمركز فكري در انجام وظايف كاري شما چگونه  -29

  فاقد پيچيدگي و يا عدم نياز به تمركز فكري
  داراي پيچيدگي و يا نياز به تمركز فكري 

  پيچيدگي بالاو يا نياز به تمركز زياد
 

  توانيد پست كار خود را ترك كنيد؟ آيا براي نوشيدن آب، هر زمان كه بخواهيد مي -30
  خير       بلي

  
  روز.... گذرد؟  چند روز مي...) به واسطه غيبت، مرخصي و (ار خود حضور نداشتيد روز در محل ك 3از آخرين باري كه بيشتر از  -31

  روز 14تا  7    روز 7كمتر از 
  روز و بيشتر 21    روز 21تا  14
 

  سال....... فرد در كدام محدوده سني قرار دارد؟  -32
  سال 44تا  30    سال 30كمتر از 

  سال 60بيشتر از     سال 60تا  45
  

  فرد در كدام محدوده قرار دارد؟ ) BMI(بدني شاخص توده  –33
  5/18كمتر از 

  9/24تا  5/18
  9/29تا  25
  9/34تا  30
  و بيشتر 35
  

  وضعيت رژيم غذايي شما از نظر مصرف نمك چگونه است؟-34
  افزودن نمك اضافي به غذا سر سفره

  رژيم غذايي معمولي
  رژيم غذايي كم نمك

 

  ايد؟ هاي گرمايي آموزش ديده تنش هاي مقابله با  آيا در خصوص روش -35
 خير      بلي

  نماييد؟  در كدام يك از حالات زير شما اقدام به نوشيدن آب مي –36
  .به طور كلي عادت به نوشيدن آب دارم

  .وقتي كه احساس خشكي در دهان و گلو دارم
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  .فقط وقتي كه احساس تشنگي كنم
  

  نوشيد ؟ را مي...) چاي، دوغ، شربت و (ها  يدر يك شيفت كاري چند ليوان آب يا ساير نوشيدن –37
 ليوان 5تا  3    ليوان 3كمتر از 

  ليوان 7بيشتر از       ليوان 7تا  5
 

  ايد؟ آيا تا به حال در محيط كار خود سابقه گرمازدگي داشته -38
  خير      بلي

      
  ريق پوستي محدوديتي داريد؟هاي مزمن پوستي يا سوختگي پوستي ترميم يافته و غيره، در تع آيا به علت بيماري –39
  خير      بلي
 

 در حال حاضر كداميك از علايم زير را در هنگام كار داريد؟ -40

 سر درد خفيف  هاي قرمز رنگ  ظهور جوش

  كاهش تمركز حواس      گيجي
 درد عضلاني      ضعف
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