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هاي  هاي ورزشي كاركنان بيمارستان تعيين الگوي عوامل بازدارنده از مشاركت در فعاليت
 آموزشي شهر اصفهان بر اساس مدل سلسله مراتبي اوقات فراغت

 
  3سمانه تركيان، 4زاده پريوش شكرچي، 3وجيهه جواني ،2آوات فيضي، 1جهانگير كريميان

  

  چكيده
از آن به عنوان عاملي در جهت ايجاد انگيزه شغلي و رضايتمندي در . ز ديرباز مورد توجه استرابطه بين اوقات فراغت و كار ا :مقدمه

ها به خاطر وجود تنيدگي شغلي و فشارهاي  هاي كاري ويژه مثل بيمارستان در اين راستا نياز كاركنان در محيط. شود كاركنان ياد مي
هاي جسماني، عاملي در  ريزي دقيق آن با تأكيد بر فعاليت قات فراغت و برنامهاز اين رو توجه به او. شود كاري، بيش از بيش احساس مي

. كند ها فراهم مي اين امر زمينه را براي ارايه خدمات بهتر از سوي بيمارستان. جهت شادابي روحي و آمادگي جسماني كاركنان است
 هاي بيمارستان كاركنان فراغت اوقات در ورزشي هاي مشاركت در فعاليت از بازدارنده هدف از پژوهش حاضر، تعيين الگوي عوامل

 .باشد اصفهان با استفاده از مدل سلسله مراتبي مي شهر آموزشي

 پژوهش، كليه اين در آماري جامعه. پژوهش حاضر از دسته مطالعات توصيفي است كه به صورت مقطعي و پيمايشي اجرا شد :ها روش
 از مطالعه مورد نمونه .بود اصفهان پزشكي علوم دانشگاه پوشش تحت آموزشي هاي انبيمارست مختلف هاي بخش در شاغل كاركنان
 براي نياز مورد نمونه حجم كل. شد انتخاب طبقات حجم با متناسب بندي طبقه با همراه اي مرحله چند اي خوشه گيري نمونه روش طريق
 در كه اي نامه پرسش از طريق نياز مورد اطلاعات. رديدگ تعيين نفر Krejcie and Morgan 345 روش اساس بر پژوهش اين انجام
 و توصيفي آمار هاي روش از استفاده با ها داده تحليل و تجزيه پژوهش، اين در .گرديد آوري جمع گرفت، قرار كنندگان شركت اختيار
 .گرفت اكتشافي صورت عاملي تحليل

ي، بين فردي و ساختاري تابع مدل سلسله مراتبي عوامل بازدارنده براي ، ترتيب و توالي عوامل سه گانه فردپژوهشدر اين  :ها يافته
به ترتيب عوامل ساختاري، عوامل فردي و در نهايت عوامل بين فردي به . هاي ورزشي در اوقات فراغت به دست نيامد پرداختن به فعاليت

 .هاي ورزشي ايفا نمودند ا در عدم مشاركت در فعاليتاقتصادي بيشترين نقش ر  در عوامل ساختاري عوامل. لحاظ اولويت قرار گرفتند

 بايست مي ها بيمارستان مديران فراغت، اوقات در ورزشي هاي فعاليت در ها بيمارستان كاركنان مشاركت افزايش جهت :گيري نتيجه
 كاركنان كليه مشاركت براي سبمنا بستري ايجاد و سازي فرهنگ با بازدارنده، عوامل رساندن حداقل به و تعديل براي تلاش بر علاوه

  .دهند افزايش را آنان وري بهره و را بهبود كاركنان رواني و جسماني سلامت ورزشي، هاي فعاليت در ها بيمارستان
  .هاي آموزشي شهر اصفهان اوقات فراغت، فعاليت ورزشي، عوامل بازدارنده، پرسنل بيمارستان :هاي كليدي واژه

 تحقيقي :نوع مقاله

  20/4/90 :پذيرش مقاله  23/2/90 :مقاله دريافت
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  الگوي سلسله مراتبي عوامل بازدارنده از مشاركت در فعاليت هاي ورزشي
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 مقدمه

در . موضوع اوقات فراغت از ديرباز مورد توجه بشر بوده است
حال حاضر نيز اين توجه و حساسيت نه تنها كاهش نيافته است 
. بلكه اهميت آن بنا به دلايل متعددي افزايش يافته است

توان به رشد و توسعه زندگي  بخشي از اين دلايل را مي
ها و  ماشيني، كاهش ساعات كار و فعاليت، ارتقاي سطح آگاهي

و  تر يكي از دلايل كه از همه مهم. اشاره نمود... دانش بشري و 
گيري  باشد كه به شكل هاي فرهنگي مي مؤثرتر است، دگرگوني

 ). 1(شود  ها منجر مي تمايلات و علايق خاص در انسان

هاي ورزشي،  با ايجاد وسايل و امكانات براي فعاليت
يافته، دلبستگي  هاي باشگاهي سازمان تفريحات سالم و فعاليت

علاوه بر اين بين . شود كارمند به محيط كارش بيشتر مي
امروزه ). 2(گردد  كاركنان تفاهم و دوستي بيشتر ايجاد مي

موضوع سلامت در مديريت منابع انساني، چگونگي گذراندن 
ها،  در اكثر سازمانها  اوقات فراغت و تفريحات سالم آن

در تحقيقات . ها و نهادها رسوخ كرده است مؤسسات، ارگان
متعددي دليل اين امر را ارتباط همبستگي بين سطح 

هاي عمومي بدني با سلامت رواني، سلامت جسماني،  آمادگي
ها به  هاي تشديدكننده آن تنيدگي، تحليل رفتگي شغلي و عامل

  .)3(دست آمد 
جسماني در اوقات فراغت و تفريحات هاي  ميزان فعاليت
داري با كاهش ميزان تحت فشار بودن،  يسالم رابطه معن

). 4( خستگي و افزايش كيفيت زندگي جسماني و رواني دارد
ثير منفي در ميزان فعاليت كاركنان دارد أمبود آسودگي رواني تك

اثر خوبي در ميزان كار  ،پرداختن به اوقات فراغت كه در حالي
  ).5( دي داردروز بع

Henderson ه ب و همكاران به اين نتايج دست يافتند كه
هاي تركيبي اطلاعاتي و رفتاري در رژيم  كارگيري استراتژي

هاي جسماني بيش از تجهيز محيط كاري براي  غذايي و فعاليت
 ثر استؤم) كنترل اضافه وزن و چاقي(ارتقاي سلامتي كاركنان 

)6 .(Tharal  به اوقات فراغت جهت  توجهگزارش كرد كه
برآوردن انتظارات كاركنان و ها  هاي سازمان كاهش هزينه
تر شدن و زمان بازنشستگي  از طرف ديگر مسن .ضروري است

 .)7( ثر استؤها م اوقات فراغت آنگذران  نيز در

اگر در شرح شغل  نشان داد كه Boonنتايج تحقيق 
ها جهت  آن تمايل ،ها توجه شود كاركنان به اوقات فراغت آن

در مورد شغل  .)8( يابد پرداختن به اوقات فراغت افزايش مي
از . شود ها مي اوقات غير فعال موجب فقر حركتي آن ،پرستاران
جهت حفظ توانايي كاركنان بايد سرپرستان اجازه دهند  اين رو

از  .)9( تا كاركنانشان به سلامت جسماني و رواني خود توجه كنند
يكي از عوامل مهم مرگ و مير  ،في از كارريكاوري ناكاطرفي 

ميزان  .عروقي در بين كاركنان است - هاي قلبي حاصل از بيماري
 MET hour/weekكاري بالا و مشاغل  مردان و زنان در فشار

 .)10( است ها در مشاغل فعال آنكمتر از همكاران  ،اليعانف
ت متوليان امر سلام با توجه به اين كه كارمندان بيمارستان

روند، سلامت جسماني و رواني اين  اي به شمار مي در هر جامعه
افراد در رابطه با محيط كار و در برخورد با بيماران بسيار اهميت 

در اين راستا، شناسايي عوامل بازدارنده از پرداختن به . دارد
هاي ورزشي و ايجاد بستري مناسب در جهت توسعه اين  فعاليت
  . رسد ميها ضروري به نظر  فعاليت

  
  مفهوم اوقات فراغت

به عقيده محققان، اوقات فراغت، موضوع چند بعدي است كه 
اين عوامل اين گونه مطرح . عوامل مختلفي در آن نقش دارند

شود كه در ابتدا رابطه بين كار و اوقات فراغت مشخص  مي
بندي اوقات فراغت با توجه به  بعد از آن تقسيم. شود مي

و نحوه استفاده از اوقات فراغت و در  موقيعت اجتماعي، سن
هاي مكاني، اقتصادي و اجتماعي اوقات فراغت در  نهايت جنبه

 ).11(دهد  ها را مورد بررسي قرار مي گذاري زمينه سياست

نگرش جديد در مطالعه عوامل بازدارنده اوقات فراغت در 
ها بر  بندي عوامل بازدارنده و شيوه تأثير آن جهت طبقه
هاي اوقات فراغت به وسيله گروهي از  راد در فعاليتمشاركت اف

به  Jackson, Crawford, Godbeyپژوهشگران نظير 
در اين مدل، عوامل . صورت يك مدل سلسله مراتبي ارايه شد

گيري قرار  بازدارنده در يك سلسله مراتب از مراحل تصميم
ل ها را در يك سلسله مراتب با اولويت عوام فرد نيز آن. گيرد مي

). 12(كند  بازدارنده فردي، بين فردي و ساختاري تجربه مي
مشاركت، وابسته به عوامل "كنندگان اين مدل معتقدند كه  ارايه
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در نتيجه غلبه بر اين عوامل، مشاركت حاصل . بازدارنده است
شود، نه اين كه غيبت عوامل بازدارنده به معناي مشاركت  مي

ي بعضي از افراد صحت اگرچه اين امر ممكن است برا(باشد 
اي احتمالاً شكل مشاركت را تغيير  چنين غلبه). داشته باشد

  ).1شكل ) (13( "شود دهد، ولي مانع از آن نمي مي
همان طور كه در بالا گفته شد، مدل سلسله مراتبي اوقات 

پردازد كه در  فراغت به بررسي سه نوع ار عوامل بازدارنده مي
  .شود ادامه شرح داده مي

  
عواملي مانند استرس، افسردگي، : امل بازدارنده فرديعو

هاي رواني فرد  اضطراب و تمايلات مذهبي هستند كه با حالت
هاي اوقات فراغت  سر و كار دارند و بر اولويت انتخاب فعاليت

گذارند ولي در رابطه بين اولويت و مشاركت مداخله  تأثير مي
  ).13(كنند  نمي

  
هاي بين فردي  حاصل كنش: عوامل بازدارنده بين فردي

يا رابطه بين خصوصيات فردي افراد است و بر مشاركت در 
گذارد و يا موانعي است  هاي اوقات فراغت خاص اثر مي فعاليت

  ).13(آيد  كه به عنوان نتيجه روابط و تعامل همسران پيش مي

عواملي هستند كه به عنوان : عوامل بازدارنده ساختاري
اولويت اوقات فراغت و مشاركت عمل  گر بين عوامل مداخله

وضعيت چرخه زندگي خانواده، منابع مالي خانواده، . كنند مي
و آگاهي (ها  فصل، هوا، برنامه زماني كار و دسترسي به فرصت

  ).13(از جمله اين عوامل هستند ) از اين نوع دسترسي
رابطه بين عوامل بازدارنده با خصوصيات فردي و شغلي 

، تمايل به ثابت ماندن و عدم تغيير دارد؛ به مثل سن و درآمد
  .طوري كه جكسون نتيجه گرفته است

فقدان مهارت و توانايي كمترين اهميت را در تمام سنين  - 
 . كند دارد ولي با افزايش سن اهميت آن به تدريج رشد مي

شود ولي در ابتدا  اهميت هزينه با افزايش سن كم مي - 
هاي اوقات  مشاركت در فعاليتترين عامل بازدانده فرد از  مهم

 .فراغت است

اهميت عامل بازدارنده كيفيت و كميت تأسيسات  - 
 . كند ورزشي با افزايش سن هيچ تغييري نمي

هاي  يعني در سال. شكل است Uجداسازي به صورت  - 
در . جواني به عنوان يك عامل بازدارنده اهميت زيادي دارد

با افزايش سن  شود و سپس دوران ميانسالي اهميت آن كم مي
 .يابد اهميت مي

 

  
   Jackson, Crawford, Godbeyمدل سلسله مراتبي : 1شكل 

  

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 ز مشاركت در فعاليت هاي ورزشيالگوي سلسله مراتبي عوامل بازدارنده ا

 
  1390 آذر و دي/ مچهارشماره / سال هفتم/مجله تحقيقات نظام سلامت  4

عامل بازدارنده زمان و تعهدات، به صورت يك منحني  - 
U  شكل برعكس است و هميشه اهميت زيادي به عنوان عامل

  ).14(بازدارنده فرد از مشاركت در اوقات فراغت داشته است 
همكاران به بررسي اهميت عوامل  در پژوهشي احساني و

بازدارنده فردي، بين فردي و ساختاري مشاركت زنان شهر 
در اين . هاي ورزشي تفريحي پرداخته است تهران در فعاليت

پژوهش گزارش شد كه در بين اين زنان عوامل ساختاري 
ها در ورزش  ترين دسته از عوامل اثرگذار بر مشاركت آن مهم
ه فردي و بين فردي به ترتيب در عوامل بازدارند. است

نتايج حاصل در مورد . هاي دوم و سوم قرار داشتند اولويت
تمامي خصوصيات فردي مورد نظر در پژوهش ثابت بود اما 
ترتيب عوامل بازدارنده سه گانه مدل سلسله مراتبي، در اين 

  ). 15(پژوهش تأييد نشد 
ات نتايج پژوهش اميرتاش در بررسي فوق برنامه و اوق

فراغت مديران، اعضاي هيأت علمي و كاركنان دانشگاه تربيت 
ها از  درصد از آزمودني 80معلم تهران نشان داد كه حدود 

هاي شخصي و يا امكانات فراغتي دانشگاه استفاده كافي  توانايي
ها، اين گونه  درصد آزمودني 90با وجود اين بيش از . كنند نمي

روان و همچنين ارتقاي  ها را براي سلامتي جسم و فعاليت
روحيه همكاري در محيط كار خيلي ضروري يا ضروري 

  ). 16(دانستند  مي
هاي  ها مشخص شد كه زنان براي فعاليت بر اساس يافته

علل عدم . جسماني، موانع بيشتري نسبت به مردان دارند
مشاركت زنان در نداشتن يار كافي براي مشاركت در 

انوادگي، كمي اطلاعات، خجالتي هاي ورزشي، تعهدات خ فعاليت
  ).17، 18(بودن، كمبود وسيله نقليه و ناتواني جسمي بيان شد 

گيري اجتماعي و فردي درباره گذران اوقات فراغت  تصميم
باشد به  اي برخوردار مي در زندگي بشر امروزي از جايگاه ويژه

اي كه بسياري از كشورهاي جهان با استفاده از نتايج  گونه
و مطالعات، در پي يافتن الگوهاي مناسب جهت  تحقيقات

با توجه به . باشند استفاده بهينه از اوقات فراغت جوامع خود مي
كننده نحوه گذاران  اين كه الگوي استفاده و نيز عوامل تعيين

هاي فرهنگي،  اوقات فراغت به نحو مؤثري تابع ويژگي

اقتصادي و اجتماعي جوامع هستند، در مطالعه حاضر به 
ها در بين  شناسايي الگوي اين عوامل و تعيين اهميت نسبي آن

با توجه به اهميت ارتباط اين افراد با بيماران و (كاركنان 
هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي  بيمارستان) ها بستگان آن

  .اصفهان پرداخته شد
  
  ها روش

پژوهش از نوع توصيفي است كه به صورت مقطعي و پيمايشي 
اين پژوهش، جامعه آماري را كليه كاركنان شاغل در . اجرا شد

هاي آموزشي تحت پوشش  هاي مختلف بيمارستان در بخش
با استفاده از روش . دانشگاه علوم پزشكي اصفهان تشكيل داد

Krejcie and Morgan 345  نفر به عنوان حجم نمونه مورد
گيري  نمونه مورد مطالعه از طريق روش نمونه. نياز تعيين گرديد

بندي متناسب با حجم  اي، همراه با طبقه اي چند مرحله خوشه
ها و نيز به تناسب  متناسب با تعداد كاركنان بيمارستان(طبقات 

. انتخاب گرديد) هاي بيمارستان تعداد كاركنان هر يك از بخش
اي كه مشتمل بر سه  نامه اطلاعات مورد نياز از طريق پرسش

آوري  ن قرار گرفت، جمعكنندگا قسمت بود و در اختيار شركت
دهندگان را  شناختي پاسخ بخش اول اطلاعات جمعيت. گرديد

ها در  دهنده بخش دوم ميزان مشاركت پاسخ. شامل بود
در بخش سوم . كرد هاي ورزشي را ارزيابي مي فعاليت
هاي مربوط به عوامل بازدارنده فردي، بين فردي و  پرسش

مقاله با توجه به  در اين. ساختاري به صورت مجزا مطرح شد
نامه  موضوع مورد مطالعه، از اطلاعات بخش سوم پرسش

عوامل . استفاده شد و اطلاعات آن تجزيه و تحليل گرديد
پرسش، عوامل بازدارنده بين فردي  10بازدارنده فردي در قالب 

 25پرسش و عوامل بازدارنده ساختاري در قالب  9در قالب 
در مورد محرمانه ماندن  دهندگان به پاسخ. پرسش بررسي شد

ارزيابي روايي محتوايي اين . ها اطمينان داده شد اطلاعات آن
نامه در تحقيقي كه توسط كشكر و احساني در اين رابطه  پرسش

نفر متخصص رشته مديريت و  10انجام گرفت، به تأييد 
در پژوهش حاضر ). 19(ريزي در تربيت بدني رسيد  برنامه

هاي مجزاي آن از  نامه و بخش شارزيابي پايايي كلي پرس
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نفري مجدد انجام گرديد و مقدار  50طريق يك نمونه مقدماتي 
  .درصد به دست آمد 99ضريب آلفاي كرونباخ 

در . ها در دو بخش مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتند داده
كنندگان  شناختي شركت بخش توصيفي اطلاعات جمعيت

حليل عاملي سازي و در بخش تحليلي از روش ت خلاصه
افزار  ها با استفاده از نرم تحليل داده. اكتشافي استفاده شد

16SPSS انجام گرديد. 
  
 ها يافته

بررسي اطلاعات به دست آمده در اين مطالعه از نظر 
درصد  53شناختي نشان داد كه  هاي جمعيت ويژگي

درصد از  76. دادند پاسخگويان را كاركنان زن تشكيل مي
همچنين بيش از نيمي از . لعه متأهل بودندكاركنان مورد مطا

پاسخگويان داراي مدرك تحصيلي ليسانس و فوق ديپلم 
كننده در  درصد از افراد شركت 30از نظر سني حدود . بودند

درصد از افراد  36در نهايت . سال سن داشتند 18-30تحقيق، 
پاسخگو، كمتر از پنج ساعت در هفته به اضافه كار 

درصد از كاركنان مورد بررسي، داراي  40د حدو. پرداختند مي
 ). 1جدول (سال به بالا بودند  16سابقه شغلي 

در پژوهش حاضر، تركيب عوامل سه گانه مدل عوامل 

هاي ورزشي در بين كاركنان  بازدارنده از شركت در فعاليت
هاي آموزشي شهر اصفهان به عنوان تابعي از مدل  بيمارستان

زدارنده اوقات فراغت مورد بررسي قرار سلسله مراتبي عوامل با
اين گونه نتيجه گرفته شد كه تركيب اين عوامل تابع . گرفت

  .مدل سلسله مراتبي عوامل بازدارنده اوقات فراغت است
براي تعيين اين كه آيا تركيب عوامل سه گانه مدل عوامل 

هاي ورزشي در بين كاركنان  بازدارنده از شركت در فعاليت
اي آموزشي شهر اصفهان تابع مدل سلسله مراتبي ه بيمارستان

عوامل بازدارنده اوقات فراغت هستند، از روش تحليل عاملي 
 KMO=  887/0در ابتدا از طريق آزمون . استفاده گرديد

، P ،964  =df > 001/0(كفايت حجم نمونه و بارتلت 
256/6240  =2χ ( براي تأييد اجراي تحليل عاملي مورد

نتايج آن، كفايت حجم نمونه و نيز . فتبررسي قرار گر
همبستگي بين متغيرهاي اوليه به منظور اجراي تحليل عاملي 

  .را تأييد كرد
و ) Scree(براي تعيين تعداد عوامل از نمودار سنگريزه 

ها  تشكيل و تفسير آن. تر از يك استفاده شد ويژه مقادير بزرگ
 Varimaxبر مبناي ماتريس دوران يافته عوامل به روش 

صورت گرفت كه در ادامه ماتريس دوران يافته عوامل نشان 
 .داده شده است

  
 شناختي جامعه مورد مطالعه هاي جمعيت نتايج توصيفي ويژگي: 1جدول 

طبقه داراي بيشترين   متغير
  فراواني

درصد طبقه داراي 
  بيشترين فراواني

طبقه داراي كمترين 
  فراواني

درصد طبقه داراي 
  يكمترين فراوان

  2/16  46 ≥  9/26  18- 30  سن
  3/45  مرد 9/52 زن جنسيت

  6/4  فوق ليسانس و بالاتر 0/57 ليسانس و بالاتر  سطح تحصيلات
  1/24  مجرد  9/75  متأهل  وضعيت تأهل
  8/0  4 >  6/49  1- 2  تعداد فرزندان
  4/13  11- 15  8/23  5 <  سابقه شغلي

  8/7  16- 20 2/36 5-10  ساعات اضافه كار
  8/3  700 >  7/37  300- 399  درآمد
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  Varimax ماتريس دوران يافته عوامل استخراجي بر اساس روش دوران : 2جدول 

 سؤالات
 عامل

  )بين فردي( 3  )فردي( 2  )ساختاري(1
 236/0 560/0 090/0  هيكل نامناسب
 302/0 513/0 045/0  خجالتي بودن

 098/0 551/0 247/0 چاقي
 285/0 363/0 143/0  سلامت و تندرستي

 - 009/0 511/0 080/0  معلوليت و نقص عضو
 306/0 578/0 023/0  عدم اعتماد بنفس

 310/0 462/0 162/0  عدم وجود امنيت در جامعه
 147/0 626/0 118/0 هاترس از عدم توانايي و مهارت در انجام فعاليت

 001/0 507/0 136/0  عدم علاقه به ورزش
 - 217/0 344/0 048/0  حوصلگي و تنبليبي

 330/0 001/0 248/0 هاي ورزشيعدم همراهي دوستان در فعاليت
 600/0 173/0 223/0 هاگيري سايرين در مورد شركت من در فعاليتتصميم

 586/0 133/0 140/0 عدم مهارت كافي دوست همراهم در فعاليت ورزشي
 489/0 082/0 173/0 هاعدم همراهي اعضاي خانواده من در فعاليت

 618/0 093/0 173/0 هاازه خانواده به شركت من در فعاليتعدم اج
 646/0 144/0 147/0 هااجبار در همراهي با سايرين براي شركت در فعاليت

 542/0 202/0 190/0 هاي ورزشيعدم وجود افراد صالح در محيط
 721/0 073/0 129/0  تمسخر سايرين

 555/0 192/0 101/0 ترس از عدم توجه جنس مخالف
 600/0 383/0 069/0 دندانهايي كه خانواده آن را مناسب مي شركت در فعاليت
 654/0 375/0 046/0 دانندهايي كه دوستان آن را مناسب مي شركت در فعاليت

 391/0 129/0 568/0  گران بودن هزينه درمان
 373/0 079/0 671/0  درآمد كم و كمبود پول

 335/0 137/0 708/0 هاي ورزشي بهاي بالاي كلاس
 305/0 175/0 416/0  عدم شغل ثابت

 384/0 124/0 707/0 هاي ورزشي گراني وسايل و لباس
 326/0 130/0 719/0  گراني كرايه حمل و نقل

 019/0 - 017/0 574/0 هاي ورزشي با برنامه زندگي من عدم تناسب زمان برنامه مكان
 - 005/0 - 158/0 307/0  كمبود زمان

 039/0 - 056/0 459/0  وظايف شغلياجبار در انجام 
 - 033/0 192/0 379/0 اجبار در انجام امور منزل و خانواده

 022/0 317/0 634/0  اعتقادات مذهبي
 - 180/0 337/0 482/0 ...)جنسيت، مذهب، طبقه اجتماعي و(هاي مناسب با شرايط من عدم وجود باشگاه

 - 022/0 281/0 615/0  نبودن تبليغات مناسب
 141/0 253/0 754/0  ي مراكز ورزشيشلوغ

 - 150/0 269/0 719/0 دوري و عدم دسترسي به فضاهاي ورزشي
 - 127/0 295/0 760/0 عدم مناسب بودن وسايل، تجهيزات و اماكن ورزشي
 - 102/0 295/0 640/0 عدم اطلاع از شرايط، برنامه و آدرس مكان ورزشي

 - 105/0 190/0 428/0  نداشتن وسيله نقليه
 030/0 287/0 706/0  ستاندارد نبودن آموزشا

 041/0 296/0 677/0 عدم استفاده از مربيان باتجربه
 163/0 159/0 722/0 هاي ورزشيولين نسبت به آسيبؤتوجهي مسبي

 124/0 131/0 637/0 عدم آگاهي جامعه نسبت به فوايد ورزش
 088/0 140/0 639/0 هاي ورزشي از نظر بهداشتي لودگي محيطآ
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با توجه به مقادير عددي بارهاي عاملي هر يك از 
سؤالات در جدول ماتريس عوامل دوران يافته، مشاهده 

) عوامل ساختاري( 3سؤالات بخش  1شود كه در ستون  مي
بالاترين ضرايب همبستگي را در مقايسه با ضرايب ساير 

همچنين در جدول واريانس . سؤالات به خود اختصاص داد
ها، اين عامل  كل تغييرات موجود در داده تبيين شده از

و به عنوان با ) درصد 1/35(بالاترين درصد را كسب كرد 
بدين ترتيب در ستون دوم . ترين عامل عمل نمود اهميت

در هر . عامل فردي و در نهايت عامل بين فردي قرار گرفت
براي مشخص نمودن سؤالاتي كه  2هاي جدول  يك از ستون

سازند، بارهاي عاملي متناظر به  ا ميهر يك از عوامل ر
هاي تبيين  درصد واريانس. صورت برجسته نشان داده شدند
دهنده اين موضوع هستند كه  شده توسط اين عوامل نيز نشان

در ) درصد 28/16(و بين فردي ) درصد 78/20(عوامل فردي 
در مجموع اين سه عامل . مراتب بعدي اهميت قرار دارند

هاي اوليه را تبيين كردند  ت موجود در دادهدرصد تغييرا 1/72
شود در بخش عوامل  همان طوري كه ملاحظه مي). 3جدول (

بهاي بالاي ، درآمد كم و كمبود پولساختاري سؤالات، 
گراني ، هاي ورزشي گراني وسايل و لباس، هاي ورزشي كلاس

شلوغي مراكز ، نبودن تبليغات مناسب، كرايه حمل و نقل
عدم ، عدم دسترسي به فضاهاي ورزشيدوري و ، ورزشي

عدم اطلاع ، مناسب بودن وسايل، تجهيزات و اماكن ورزشي
استاندارد نبودن ، از شرايط، برنامه و آدرس مكان ورزشي

لين ؤوتوجهي مس بي، عدم استفاده از مربيان باتجربه، آموزش
عدم آگاهي جامعه نسبت به ، هاي ورزشي نسبت به آسيب

 هاي ورزشي از نظر بهداشتي ي محيطلودگو آ فوايد ورزش
در بخش عوامل . بالاترين ضرايب را به خود اختصاص دادند

گيري سايرين در مورد شركت من در  تصميمفردي سؤالات، 
اجبار ، ها عدم اجازه خانواده به شركت من در فعاليت، ها فعاليت

تمسخر و  ها در همراهي با سايرين براي شركت در فعاليت
چنين در بخش عوامل بين فردي سؤالات، و هم سايرين

عدم و  ها ترس از عدم توانايي و مهارت در انجام فعاليت
  .رايب هستندضداراي بالاترين  نفسه اعتماد ب

  ميزان واريانس تبيين شده توسط عوامل: 3جدول 
 درصد تجمعي درصد واريانس عوامل

 1/35 10/35 ساختاري

 88/55 78/20 فردي

 16/72 28/16 بين فردي

 
  بحث
هاي پژوهش حاضر نشان داد كه ترتيب و توالي عوامل  يافته

بازدارنده مدل سلسله مراتبي عوامل بازدارنده اوقات فراغت در 
هاي آموزشي شهر اصفهان صدق  جامعه كاركنان بيمارستان

هاي پژوهش بر  اين ترتيب و توالي بر طبق يافته. كند نمي
اري، عوامل فردي و اساس اهميت به ترتيب عوامل ساخت

نتايج پژوهش حاضر به لحاظ . عوامل بين فردي به دست آمد
توالي به دست آمده در عوامل بازدارنده با نتايج پژوهش 
كشكر و احساني كه در جامعه زنان تهران انجام شد، همسو 

همچنين در پژوهشي كه عوامل بازدارنده ). 19(باشد  مي
اد، نتايج نشان داد كه ورزش بانوان را مورد بررسي قرار د

ترين عامل  مهم) درصد 80(عوامل اقتصادي و امكاناتي 
  ). 20(بازدارنده هستند 

هايي كه در  از آن جايي كه نتايج قريب به اتفاق پژوهش
كشورهاي غربي صورت گرفته است، تأييدكننده تطابق 
سلسله مراتب عوامل بازدارنده در مدل مذكور با اهميت آن در 

است و در واقع صحت اين مدل در اين كشورها اين كشوره
و  Garryنتايج به دست آمده در مطالعه ). 21(تأييد شد 

Dong عامل فرهنگ در تغيير ترتيب اين عوامل كه در ،
). 22(جامعه چيني نمونه آنان نيز روي داد، بسيار اهميت دارد 

آيد در جامعه ايران علاوه بر عامل فرهنگ، شرايط  به نظر مي
صادي و اجتماعي نيز اهميت بسياري در مشاركت آنان در اقت

به طوري كه با اندكي تأمل . هاي ورزش تفريحي دارد فعاليت
در سؤالات مربوط به عوامل ساختاري، تأثير بازدارندگي 
عواملي مانند كمبود درآمد و هزينه بالاي تهيه وسايل و 
تجهيزات ورزشي و همچنين عدم آگاهي و نداشتن دانش 

به علاوه در . في از فوايد ورزشي به وضوح نمايان استكا
بخش عوامل فردي و بين فردي، عوامل فرهنگي و اجتماعي 
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ها به فضاهاي ورزشي، ممانت خانواده  مثل عدم اعتماد خانواده
هاي ورزشي و عدم اعتماد به نفس  از شركت فرد در فعاليت

ي ورزشي ها فرد از عوامل مهم بازدارنده از شركت در فعاليت
بدين ترتيب . باشد در اوقات فراغت كاركنان مورد مطالعه مي

با توجه به ترتيب و توالي ياد شده در مدل سلسله مراتبي 
توان  هاي ورزشي، مي عوامل بازدارنده از شركت در فعاليت

ترين  چنين نتيجه گرفت كه عوامل اقتصادي به عنوان مهم
عوامل فرهنگي و . ستعامل بازدارنده در جامعه مورد بررسي ا

  . اجتماعي نيز در مراتب بعدي مطرح هستند
در شرايطي كه بر اثر تحولات اجتماعي و اقتصادي، 

هاي فراغتي از حالت سنتي  توسعه ارتباطات و صنعت، فعاليت
به حالت مدرن تغيير پيدا كرده است، هزينه فراغت نيز گران 

اقتصادي بنابراين اگر افراد از شرايط مناسب . شده است
هاي اقتصادي به  برخوردار نباشند، به دليل وجود ديگر اولويت

هاي رفاهي، اوقات فراغت در اولويت قرار  ويژه در زمينه
گاه برنامه صحيحي براي اوقات فراغت در  گيرد و هيچ نمي

  .شود نظر گرفته نمي
ها در  بنابراين جهت افزايش مشاركت كاركنان بيمارستان

در اوقات فراغت، ضروري است كه هاي ورزشي  فعاليت
ها براي تعديل و به حداقل رساندن عوامل   مديران بيمارستان

هاي  بازدارنده از نظر اقتصادي، ايجاد امكانات و فرصت
هاي ورزشي متناسب با توانايي مالي  شركت در فعاليت

علاوه بر آن با . ريزي نمايند كاركنان خود، برنامه
اي مناسب فرهنگي و اجتماعي، سازي و ايجاد بستره فرهنگ

زمينه لازم را براي مشاركت هرچه بيشتر كليه كاركنان 
هاي ورزشي فراهم كنند تا بدين وسيله  ها در فعاليت بيمارستان

وري آنان  سلامت جسماني و رواني كاركنان بهبود و بهره
ريزي، سازماندهي،  در اين راستا نياز به برنامه. افزايش يابد
ه در كاركنان و كنترل و نظارت بر حسن اجراي ايجاد انگيز

  .باشد هاي اتخاذ شده در اين رابطه مي سياست
توان به حجم نمونه مناسب  از نقاط قوت مطالعه حاضر مي

درصد برگشت (دهندگان  مورد مطالعه و همكاري خوب پاسخ
از طرفي با توجه . اشاره كرد) نامه، هشتاد و پنج درصد پرسش

اي به منظور تعيين ساختار عوامل  مطالعه با آن كه تاكنون
هاي ورزشي در اوقات  مرتبط با عدم مشاركت در فعاليت

فراغت بر مبناي مدل سلسله مراتبي گذران اوقات فراغت در 
ساز انجام  ايران انجام نشده است، مطالعه حاضر زمينه

كننده را  مطالعات تأييدي در تبيين ساختار نهايي عوامل تعيين
توان اشاره  از نقاط ضعف مطالعه حاضر مي. سازد يفراهم م

كرد كه شناسايي الگوي مورد بررسي در يك جمعيت عمومي 
تري از جامعه ايراني در  آورنده اطلاعات كامل تواند فراهم مي

  .اين رابطه باشد
  

  تشكر و قدراني
بدين وسيله از كليه مسؤولين و كاركنان محترم 

اه علوم پزشكي اصفهان هاي تحت پوشش دانشگ بيمارستان
كه در پژوهش حاضر مشاركت نمودند يا زمينه انجام آن را 

از معاونت . آيد فراهم ساختند، نهايت سپاسگزاري به عمل مي
تحقيقات و فن آوري و مركز تحقيقات علوم انساني و سلامت 
دانشگاه علوم پزشكي اصفهان كه در قالب طرح پژوهشي 

  .شود پاسگزاري ميپژوهشگران را ياري نمودند، س
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