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  ساپكو شركت در شاغل مردان و زنان يزندگ تيفيك سهيمقا
 

  ،2زاده يشجاع دوداو ،2ينيحس يمصطف ديس ،2يباطب لها زيعز ،1يناصرخاك دهيوح
  3يناصرخاك لايل

  
  

  چكيده
 ها ناسازم تمام در مسأله نيا به توجه .شود مي فراهم يزندگ تيفيك هاي شاخص جاديا با روان سلامت و كار طيمح سلامت :مقدمه
 و زنان يزندگ تيفيك سهيمقا هدف با حاضر پژوهشرو  نيا از .شد خواهد كار نييپا راندمان و يفرسودگ مانع و باشد مي ضروري
  يا  WHOQOL-BREF( بهداشت يجهان ها سازمان يزندگ تيفيك نامه پرسش از استفاده با ساپكو در شاغل مردان

The world health organization quality of life-BREF (گرفت انجام 1390سال در. 

 يگير نمونه .بود ساپكو شركت در شاغل مردان و زنان يآمار جامعه .است يمقطعو  يليتحلي، فيتوص نوع از مطالعه نيا :ها روش
 ،2آزمون  از از ها داده ليتحل و هيتجز يبرا. گرفت انجام مرد و زن نيشاغل حضور يكيزيف بيترك و ساختار اساس بر يتصادف

ANOVA، t-test 5/11افزار  و نرمSPSS شد استفاده. 

 با تيجنس نيب يدار معني رابطه يول شد دهيد يشغل گاهيجا و درامد فرزند، داشتن تأهل، تيوضع با تيجنس نيب يدار معني رابطه :ها يافته
 شد دهيد يشغل گاهيجا ت،يجنس با يندگز تيفيك نيب يدار معني رابطه نيهمچن. نشد دهيد كار سابقه و مسكن تيوضع لات،يتحص سن،
 .نشد دهيد كار سابقه و مسكن تيوضع درامد، فرزند، داشتن تأهل، تيوضع لات،يتحص سن، با يزندگ تيفيك نيب يدار معني رابطه يول

 جامعه از قشر نيا يزندگ تيفيك يارتقا يبرا .است مردان از زنان يزندگ تيفيك بودن بالاتر انگريب حاضر پژوهش جينتا :گيري نتيجه
  .رسد يم نظر به لازم يياجرا و يآموزش يها ريزي برنامه
  ساپكو شركت بهداشت، يجهان ها سازمان يزندگ تيفيك نامه پرسش ،،يزندگ تيفيك :هاي كليدي واژه

 تحقيقي :نوع مقاله

  20/10/90 :پذيرش مقاله  05/8/90 :مقاله دريافت
 

 مقدمه

. دارد يمختلف ابعاد) Health survey( يبهداشت يها يبررس
 افراد سلامت با مرتبط يزندگ تيفيك يبررس ابعاد، نيا از يكي

 با مرتبط يزندگ تيفيك يها اندازه گذشته دهه در. است
) HRQOL اي Health-related quality of life( سلامت

). 1( است داشته يريچشمگ كاربرد يپزشك قاتيتحق در
 گذشته سال 10 در يعلم مفهوم كي قالب در يزندگ تيفيك

 تيفيك). 2( است نموده جلب خود به را ادييز افراد توجه
 رندهيبرگ در كه است يذهن و بعدي چند مفهوم كي يزندگ

 اقتصادي، طيشرا ،يروان سلامت ،يبدن سلامت چون ابعادي
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). 3-5( باشد مي طيمح با تعامل و يشخص باورهاي
 آن يانسان ابعمن به راهبردي نگاه با حاضر عصر هاي ناسازم

 كه دارند نظر در ها آن. رنديگ يم نظر در ارزشمند و هوشمند را
 يشغل تيرضا و يزندگ تيفيك يارتقا به شيپ از شيب

 از يكي يزندگ تيفيك حاضر حال در). 6( بپردازند كاركنان
 عنوان به و است بهداشت متخصصان عمده هاي ينگران

 قاتيتحق در سلامت تيوضع گيري اندازه براي يشاخص
 سلامت و كار طيمح سلامت). 7( رود يم كار به يبهداشت
 توجه .شود مي فراهم يزندگ تيفيك هاي شاخص جاديا با روان
 مانع و باشد مي ضروري ها سازمĤن تمام در مسأله نيا به

 تيفيك. )8، 9( شد خواهد كار نييپا راندمان و يفرسودگ
 باشد زين يزندگ تيرضا و يخوشبخت احساس دتوان مي يزندگ

 تيوضع لات،يتحص جنس، فرهنگ، سن، مانند يعوامل با و
 گروه ).10( دارد ارتباط ياجتماع طيمح و مارييب ،يطبقات

 به را يزندگ تيفيك بهداشت يجهان ها سازمان يزندگ تيفيك
 با خود يزندگ گاهيجا از فرد يشخص يها افتيدر«صورت 

 كه كند يم يزندگ آن در كه يارزش نظام و فرهنگ به توجه
 »است فرد نظر مورد ياستانداردها و انتظارات اهداف، از متأثر
  . )7، 11( كند يم فيتعر

 ريناپذ اجتناب جامعه در آنان نقش و زنان به توجه امروزه
 گرفته صورت تحولات نيتر بزرگ از يكي كه يطور به. است

 در زنان مشاركت ريچشمگ شيافزا گذشته، سال صد يط
 زانيم تينها در. است ياقتصاد و ياعاجتم يها عرصه

 مؤثر عوامل نيتر مهم از مختلف يها عرصه در زنان مشاركت
 همان. رود يم شمار به يكشور هر ياقتصاد توسعه و رشد در

 توسعه در مهم ينقش افتهي توسعه يكشورها در زنان كه گونه
 در موجود آماري شواهد). 12( داشتند ياجتماع -ياقتصاد

 زنان مشاركت ميزان افزايش از حاكي سوم نجها كشورهاي
 خدمات و پرستاري پرورش، و آموزش به مربوط مشاغل در

 از زنان سهم كه داد نشان ايران اخير سرشماري). 13( است
 بر بالغ حاضر حال در و است درصد 11 رسمي، كار نيروي

  ). 14( دارد وجود كشور در شاغل زن نفر ميليون 1/2
   مورد در كه يمداخلات كه دادند ننشا مختلف مطالعات

 يها طيمح در ها يماريب از يريشگيپ و يسلامت سطح يارتقا

 مراقبت يها نهيهز كاهش موجب رد،يگ يم انجام يكار
  ).15( گردد يم كار طيمح در كارگران عملكرد بهبود و يپزشك

 كار سابقه سن، كه داد نشان همكاران و انيصادق مطالعه
 دارد يزندگ تيفيك نيانگيم با يدار عنيم ارتباط لاتيتحص و
 ارتباط زين همكاران وي خرسند قيتحق جينتا نيهمچن). 16(

 داد نشان يزندگ تيفيك با كار سابقهو  سن نيب را يدار معني
 كه داد نشان Haslingerو  Kirchengast مطالعه). 9(

 يزندگ تيفيك با مرتبط يسلامت ريتأث تحت تيجنس
)HRQoL( باشد مي )تحقيقي در همكاران و رمضاني ).17 

 روش تندرستي، با مرتبط زندگي كيفيت كه دادند نشان
  ).18( است رواني بهداشت و جسماني سلامت زندگي،

   شركت نام با )SAPCO( ساپكو شركت
   خودرو رانيا قطعات نيتأم و يمهندس يطراح

)Supplying automotive parts compony( سال در 
 و يفن خدملات هيارا جهتشركت  نيا. شد سيتأس 1372

 و است خودرو رانيا شركت ساخت يخودروها قطعات نيتأم
 خودرو رانيا ياصل مجموعه ريز و بزرگ يها شركت از

 برتر شركت 10 جزو گذشته انيسال در شركت نيا. باشد مي
 100 نيب در را چهارم رتبه 1389 سال در و است بوده رانيا

 در ساپكو شركت. است وردهآ دست به رانيا برتر شركت
 بوده سرامد بزرگ يها شركت خاص يها تيفعال از ياريبس

 مدل در برتر شركت سه جزو نمونه عنوان به. است
 European foundation for quality( يساز يتعال

management  ياEFQM(، در شنهاداتيپ نظام اول رتبه 
 نيشاغل تعداد. است بوده 5S و مستمر بهبود ياجرا و كشور

 و زن آنان نفر 170 حدود كه باشند مي نفر 1590 شركت نيا
 افراد، درصد 75 لاتيتحص سطح ضمن در. باشند مي مرد هيبق

  ).19( باشد مي سانسيل و سانسيل فوق
 سهيمقا نهيزم در محدودي قاتيتحق تعداد ايران در تاكنون

 يبرخ در. است شده انجام شاغل مردان و زنان يزندگ تيفيك
 از زنان تيجمعشده است كه  گزارش متأسفانه زين قاتيتحق
. هستند برخوردار مردان به نسبت يتر نييپا يزندگ تيفيك

 نيبرتر از كه ساپكو شركت در كه شدند آن بر نيمحقق نيبنابرا
 خود كارمندان به ياديز توجه و باشد مي كشور يها شركت
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 آن رد شاغل مردان و زنان يزندگ تيفيك سهيمقا به دارد،
 يزندگ تيفيك نامه پرسش از استفاده باامر  نيا. بپردازند
  يا  WHOQOL-BREF( بهداشت يجهان ها سازمان

 The world health organization quality of life-BREF(  
  .صورت گرفت 1390 سال در 

  
  ها روش
مقطعي ( يليتحل -يفياز نوع بررسي توص حاضر پژوهش

Cross sectional (در شاغل مردان و زنان يروكه  بود 
. بود نامه پرسش اطلاعات يآور جمع ابزار. شد انجام ساپكو
 جنس سن، شامل كيدموگراف اطلاعات شامل نامه پرسش اين
 يجهان ها سازمان يزندگ تيفيك نامه پرسش و) سؤال 9... ( و

 مذكور نامه پرسش. بود) WHOQOL-BREF( بهداشت
 نيا. سنجد يم يمعمو و يكل صورت به را يزندگ تيفيك

 ،يروان سلامت ،يجسمان سلامت طهيح چهار نامه پرسش
 هر. سنجد يم سؤال 24 با را طيمح سلامت و ياجتماع روابط

. باشد يم سؤال 8 و 3، 6، 7 يدارا بيترت به ها طهيح از كي
 تيوضع و ندارد تعلق ها طهيح از كي چيه به اول سؤال دو

 قرار يابيارز مورد يكل شكل به را يزندگ تيفيك و سلامت
. دارد سؤال 26 مجموع در نامه پرسش نيا نيبنابرا. دهد يم

 4- 20 معادل طه،يح هر در لازم يها محاسبه انجام از پس
 نشانه 4. آمد خواهد دست به كيتفك به طهيح هر يبرا

 است نظر مورد طهيح تيوضع نيبهتر نشانه 20 و نيبدتر
 و ترجمه جهان، وركش 40 از شيب در نامه پرسش نيا). 20(

  ).4، 20-30( است گرفته قرار ياعتبارسنج مورد
   فرمول از مطالعه نيا يبرا لازم نمونه اندازه نييتع يبرا
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   درصد 95 يآمار نانياطم مطالعه نيا در. ديگرد استفاده
)5  =α (درصد 90 آزمون توان يبرا و )10  =ß (صفر با را 

 انجام جهت نمونه اندازه نييتع. گرفت قرار آزمون مورد
 نيشاغل نيب در نامه پرسش كل ازيامت سهيمقا يمبنا بر مطالعه

 انحراف كه دادند نشان يقبل مطالعات ضمن در. بود مرد و زن
 با. باشد مي 5/6 حدود ها گروه در كل ازيامت نينگايم اريمع

. ديآ يم دست به 200 لازم نمونه اندازه بالا فرمول از استفاده
 و زنان نيب از نفر 100 يعني نفر 200 نمونه حجم يعبارت به

  .شدند انتخاب مردان نيب از نفر 100
 در شاغلشامل زنان و مردان  يبررس نيا يها نمونه
 نفر 1590 شركت نيا در نيشاغل تعداد. اشندب مي ساپكو شركت

 روش. باشند مي مرد هيبق و زن آنان نفر 170 حدود كه باشند مي
 ساپكو شركت مختلف يها بخش به مراجعه با گيري نمونه
 يمعرف پروسه انجام از پسافراد  انتخاب. گرفت انجام

 از پس و يبررس انجام از هدف مورد در حيتوض پژوهشگر،
صورت گرفت و  ها آن موافقت و تيرضا افتيدر و اجازه كسب

 گريپرسش در رفته كار به هاي تكنيك. ديگرد آغاز يپرسشگر
به ذكر است كه  لازم. دبومصاحبه چهره به چهره  قياز طر
 حضور يكيزيف بيترك و ساختار اساس بر يتصادف يگير نمونه
 در سالن 8 يدارا ساپكو شركت. شد انجام مرد و زن نيشاغل
 امور 30 صورت به آن در يشغل يها تيفعال. باشد مي طبقه دو

 و ها ستميس ساخت، فروش، يامورها توان مي ها آن از كه مختلف
 متناسب را ها نمونه محقق. برد نام را...  و ريزي برنامه لات،يتشك
  . نمود انتخاب يتصادف طور به سالن و قسمت در تعداد با

 و توصيفي آمار ايه روش قيها از طر داده آناليز روش
-2، ANOVA، Kruskalآزمون  از استفاده با تحليلي

Wallis ،t-test، Exact fisher افزار و نرمstata و 
5/11SPSS بودند .  

  
 ها يافته

 گروه در) درصد 5/57( مطالعه مورد افراد اكثر 1 جدول طبق
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   ها آن از يمحدود تعداد. داشتند قرار سال 40 تا 30 يسن
 سطح. بودند شتريب اي سال 50 سن يدارا) درصد 4 نفر، 8(

 پلميد فوق) درصد 5/56( مطالعه مورد افراد اكثر لاتيتحص
 5/18 نفر، 37( ها آن از يمحدود تعداد و بود سانسيل و

 اكثر. بودند دكترا و سانسيل فوق لاتيتحص يدارا) درصد
 از يمحدود تعداد و متأهل) درصد 81( مطالعه مورد افراد
و  همسر از شده جدا مطلقه، وه،يب) درصد 5/1 نفر، 3( ها آن
 يدارا) درصد 5/71( مطالعه مورد افراد اكثر. بودند ريسا اي

) درصد 5/47( مطالعه مورد افراد اكثر درامد. بودند فرزند
 يمحدود تعداد درامد و الير 10000000 تا الير 5000000

 از. بود الير 5000000 از كمتر) درصد 0/1نفر، 2( ها آن از
) درصد 75( مطالعه مورد افراد اكثر مسكن، تيوضع نظر

) درصد 5/7 نفر، 15( ها آن از يمحدود تعداد مسكن و مالك
. بود ريسا و بستگان و اقوام فرزندان، ،يها سازمان - يدولت
 سال 10 از شيب يدارا) درصد 57( مطالعه مورد افراد اكثر

) درصد 5/6 نفر، 13( ها آن از يمحدود تعداد و كار سابقه
 يشغل گاهيجا نظر از. بودند سال 3 از كمتر كار سابقه يدارا
 تعداد و كارشناس ،)درصد 57( مطالعه مورد افراد اكثر

 و كارگر يشغل گاهيجا) صددر 2 نفر، 4( ها آن از يمحدود
 مورد افراد اكثر يزندگ تيفيك ازيامت. بودند دارا را يخدمات
 از كي چيه. بودند 80- 99 هگرو در) درصد 5/48( مطالعه

 در). درصد 0( نبودند 60 از كمتر ازيامت گروه در افراد نيا
   ازيامت نيشتريب و 66 شده كسب ازيامت نيكمتر ضمن
  .بود 129

 در نيشاغل سن با تيجنس ارتباط حاضر پژوهش در -
 يفراوان كه داد نشان جينتا. گرفت قرار يبررس مورد ساپكو
و  سال 50 تا 40 سال، 40 تا 30 سال، 30 ريز سن ينسب
  درصد، 60درصد،  7 بيترت به مردان در سال 50 يبالا
 ،درصد 55درصد،  17 بيترت به زنان در ودرصد  6درصد،  27
 نداشتند هم با يدار معني اختلاف كه بوددرصد  2 ودرصد  26

)08/0  =P .(مورد مردان و زنان يسن عيتوز گريد عبارت به 
   .بود ابهمش باًيتقر مطالعه

 سن، ت،يجنس ينسب و مطلق يفراوان عيتوز: 1 جدول
 تيوضع درامد، فرزند، داشتن تأهل، تيوضع لات،يتحص

  ساپكو در نيشاغل در يشغل گاهيجاو  كار سابقه مسكن،
  درصد تعداد  كيدموگراف اطلاعات

  درصد 0/50 100  زن  تيجنس
  درصد 0/50 100  مرد

 به سن
  سال

  صددر 0/12  24  سال 30 ريز
 درصد 5/57 115  سال 40 تا 30

 درصد 5/26  53  سال 50 تا 40

  درصد 0/4  8  سال 50 يبالا

 لاتيتحص
 درصد 0/25  50 پلميد و پلميد ريز

 درصد 5/56 113  سانسيل و پلميد فوق

 درصد 5/18  37  دكترا و سانسيل فوق

 تيوضع
 تأهل

 درصد 0/81 162 متأهل

 درصد 5/17  35 مجرد

 از شدهجدا طلقه،م وه،يب
 ريساو  همسر

  درصد 5/1  3

داشتن
 فرزند

 درصد 5/71 143 يبل

 درصد 0/28  56 ريخ

  درامد
 درصد 0/1  2  الير5000000 از كمتر

تا الير 5000000
 درصد 5/47  95 الير10000000

  درصد 0/44  88  بالاتر والير 10000000

 تيوضع
  مسكن

  درصد 0/75 150  مالك
  درصد 5/16  33  هنر و يجارياست
 فرزندان، ،يهاسازمان - يدولت
  درصد 5/7 15  ريسا و بستگان و اقوام

 كار سابقه
  درصد 5/6  13 سال 3 از كمتر

  درصد 5/15  31  سال 6 تا 3
  درصد 5/20  41  سال 10 تا 6
  درصد 0/57 114 سال 10 از شيب

 گاهيجا
  يشغل

  درصد 0/2  4  يخدمات و كارگر
  درصد 0/41  82 كاردان ونيتكنس كارمند،

  درصد 0/57 114 كارشناس
  درصد 100 200  كلجمع
  
 در نيشاغل لاتيتحص با تيجنس ارتباط پژوهش نيا در -
 يفراوان كه داد نشان جينتا. گرفت قرار يبررس مورد ساپكو
و  سانسيل و پلميد فوق پلم،يد و پلميد ريز لاتيتحص ينسب

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


  مردان و زنان يزندگ تيفيك سهيمقا

  1391 خرداد و تير/ دومشماره / شتمسال ه/مجله تحقيقات نظام سلامت  294
  

www.mui.ac.ir  

  ،درصد 21 بيترت به مردان در دكترا و سانسيل فوق
  ،درصد 26 بيترت به زنان در ودرصد  22 ودرصد  57
 هم با يدار معني اختلاف كه بوددرصد  15درصد و  56

 و زنان لاتيتحص عيتوز گريد عبارت به). P=  10/0( نداشتند
  .بود مشابه باًيتقر مطالعه مورد مردان
   تأهل تيوضع با تيجنس ارتباط حاضر پژوهش در -
 كه داد نشان جينتا. گرفت قرار يبررس مورد اپكوس در نيشاغل
و  همسر از شده جدا مطلقه، وه،يب افراد ن،يمتأهل ينسب يفراوان
درصد  9 ودرصد  0 ،درصد 91 بيترت به مردان در نيمجرد
 26 ودرصد  3 ،درصد 71 بيترت به زنان در كه يصورت در بود

). P=  001/0( داشتند هم با يدار معني اختلاف كه بوددرصد 
 مورد مردان و زنان تأهل تيوضع عيتوز گريد عبارت به

  . نبود كساني مطالعه
 مورد زين فرزند داشتن با تيجنس ارتباط پژوهش نيا در -
 داشتن ينسب يفراوان كه داد نشان جينتا. گرفت قرار مطالعه
درصد و  8/81 بيترت به مردان در ريخو  بله شامل فرزند

 ودرصد  62 بيترت به زنان در كه يصورت در بوددرصد  2/18
   داشتند هم با يدار معني اختلاف كه بوددرصد  38

)002/0  =P .(و زنان در فرزند داشتن عيتوز گريد عبارت به 
  .نبود كساني مطالعه مورد مردان
 در نيشاغل درامد با تيجنس ارتباط حاضر پژوهش در - 
 يفراوان كه داد نشان جينتا. گرفت قرار يبررس مورد ساپكو
 تا الير 5000000 ال،ير 5000000 از كمتر درامد ينسب

 بيترت به مردان در بالاتر و الير 10000000 ال،ير10000000
 در كه يصورت در بوددرصد  3/61درصد و  6/37درصد،  1/1

 كه بوددرصد  7/33درصد و  2/65 ،درصد 1/1 بيترت به زنان
 گريد عبارت به. )P=  002/0( دشتند هم با يدار معني اختلاف

  . نبود كساني مطالعه مورد مردان و زنان درامد عيتوز
 مسكن تيوضع با تيجنس ارتباط پژوهش نيا در - 
 كه داد نشان جينتا. گرفت قرار يبررس مورد ساپكو در نيشاغل
 رهن، و يجارياست مالك، شامل مسكن تيوضع ينسب يفراوان
 مردان در ريسا و نبستگا و اقوام فرزندان، ،يها سازمان - يدولت
 به زنان در ودرصد  1/6و  درصد 2/20درصد،  7/73 بيترت به
 اختلاف كه بوددرصد  1/9درصد و  1/13درصد،  8/77 بيترت

 گريد عبارت به). P=  33/0( نداشتند هم با يدار معني
 باًيتقر مطالعه مورد مردان و زنان مسكن تيوضع عيتوز

  .بود مشابه
 نيشاغل تيجنس با كار سابقه طارتبا حاضر پژوهش در - 

 كه داد نشان جينتا. گرفت قرار يبررس مورد ساپكو در
 تا 6 سال، 6 تا 3 سال، 3 از كمتر كار سابقه ينسب يفراوان

 17درصد،  4 بيترت به مردان در سال 10 از شيبو  سال 10
 1/9 بيترت به زنان در ودرصد  64 ودرصد  15 ،درصد
 كه بوددرصد  5/50 و ددرص 3/26 ،درصد 1/14 ،درصد

 عبارت به). P=  09/0( نداشتند هم با يدار معني اختلاف
 باًيتقر مطالعه مورد مردان و زنان كار سابقه عيتوز گريد

  .بود مشابه
 يشغل گاهيجا با تيجنس ارتباط پژوهش نيا در -
 داد نشان جينتا. گرفت قرار يبررسدر ساپكو مورد  نيشاغل
 ،يخدمات و كارگر شامل يشغل گاهيجا ينسب يفراوان كه

 درصد،4 بيترت به مردان در كارشناس كاردان، و نيتكنس
 بيترت به زنان در كه يصورت در بوددرصد  70 ودرصد  26
 يدار معني اختلاف كه بوددرصد  44 ودرصد  56 ،درصد 0
 نيا عيتوز گريد عبارت به). P=  001/0( داشتند هم با
  .نبود كساني مطالعه مورد مردان و زنان يشغل يها گاهيجا

 تيفيك نيب كه داد نشان t-testآزمون  ،2 جدول طبق -
). P=  02/0( دارد وجود دار معني اختلاف زنان و مردان يزندگ
 مردان از يدار معني طور به زنان يزندگ تيفيك يعبارت به

  .بود بالاتر
 و زنان نيب سن با يزندگ تيفيك ارتباط پژوهش نيا در -
 نشان جينتا. گرفت قرار مطالعه مورد ساپكو در لشاغ مردان

 در افراد يزندگ تيفيك ازيامت) اريمعانحراف ( نيانگيم كه داد
 50يبالا سال، 50 تا 40 سال، 40 تا 30 سال، 30 ريز نيسن

 18/97، )26/10( 75/96، )20/12( 91/97 بيترت به سال
 One way ANOVA . است) 32/15( 75/92و ) 80/10(

 نيسن در مطالعه مورد افراد يزندگ تيفيك كه دنشان دا
 گريد عبارت به). P=  69/0( ندارد يدار معني اختلاف مختلف

 مختلف نيسن در مطالعه مورد افراد يزندگ تيفيك ازيامت
  .است مشابه
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  ساپكودر  نيشاغل تيجنس با يزندگ تيفيك ارتباط نييتع: 2 جدول

  ازيامت يها گروه
  كل زن مرد

  آزمون جهينت
  درصد  تعداد

  درصد  تعداد  درصد
  درصد  تعداد  درصد

  درصد
  درصد 0/6  12  درصد 6  6  درصد 6  6  > 79

t-test  =24/2  
 

df  =198  
 

02/0 = P 

  درصد 5/48  97 درصد38 38 درصد59 59 99-80
  درصد 0/45  90 درصد56 56 درصد34 34  119-100
  درصد 5/0  1 درصد0 0 درصد1 1 130-120
  درصد 100  200 درصد100 100 درصد100 100 جمع

  )82/10( 85/96 )65/9(55/98 )69/11(15/95)اريمعانحراف ( نيانگيم
  
 لاتيتحص با يزندگ تيفيك ارتباط حاضر پژوهش در -

. گرفت قرار مطالعه مورد ساپكو در شاغل مردان و زنان نيب
 تيفيك ازيامت) اريمعانحراف ( نيانگيم كه داد نشان جينتا

 فوق پلم،يد و پلميد ريز لاتيتحص سطوح در افراد يزندگ
 74/48 بيترت به دكترا و سانسيل فوقو  سانسيل و پلميد
  .است) 06/10( 91/95و ) 54/11( 31/96، )58/9(

One way ANOVA  افراد يزندگ تيفيك كهنشان داد 
 يدار معني اختلاف مختلف لاتيتحص سطوح در مطالعه مورد
 در لاتيتحص سطوح عيتوز گريد عبارت به). P=  35/0( ندارد
  .است مشابه باًيتقر مطالعه مورد افراد

 تأهل تيوضع با يزندگ تيفيك ارتباط پژوهش نيا در -
. گرفت قرار مطالعه مورد ساپكو در شاغل مردان و زنان نيب

 تيفيك ازيامت) اريمعانحراف ( نيانگيم كه داد نشان جينتا
 وه،يب افرادو  نيمجرد ن،يمتأهل يها  گروه در افراد يزندگ

، )11/11( 62/96 بيترت به ريساو  همسر از شده جدا مطلقه،
  .است) 85/9( 42/97و ) 15/1( 33/102

One way ANOVA  و يزندگ تيفيك نيب كهنشان داد 
 وجود دار معني اختلاف مطالعه مورد افراد در تأهل تيوضع
 در تأهل تيوضع عيتوز گريد عبارت به). P=  62/0( ندارد
  .است مشابه باًيتقر مطالعه مورد افراد

 فرزند داشتن با يزندگ تيفيك ارتباط حاضر پژوهش در -
. گرفت قرار مطالعه مورد ساپكو در شاغل مردان و زنان نيب

 تيفيك ازيامت) اريمعانحراف ( نيانگيم كه داد نشان جينتا
 بيترت به ريخو  يبل فرزند داشتن حسب بر افراد يزندگ

 داد نشان t-test آزمون. است) 01/11( 97و ) 82/10( 81/96
 مطالعه مورد افراد در فرزند داشتن و يزندگ تيفيك نيب كه

 گريد عبارت به). P=  89/0( ندارد وجود دار معني اختلاف
  .است مشابه باًيتقر مطالعه مورد افراد در فرزند داشتن عيتوز

 زنان نيب درامد با يگزند تيفيك ارتباط پژوهش نيا در -
 نشان جينتا. گرفت قرار مطالعه مورد ساپكو در شاغل مردان و

 افراد يزندگ تيفيك ازيامت) اريمعانحراف ( نيانگيم كه داد
 ال،ير 5000000 از كمتر درامد حسب بر مطالعه مورد

 و الير 10000000و  الير 10000000 تا الير 5000000
 46/97و ) 46/10( 57/96، )31/11( 00/90 بيترت به بالاتر

 نيب ،ياقتصاد يها جنبه تياهم رغم به. است) 50/11(
 دار معني اختلاف مطالعه مورد افراد در درامد و يزندگ تيفيك

 در درامد عيتوز گريد عبارت به). P=  57/0( نداشت وجود
  .است مشابه باًيتقر مطالعه مورد افراد

 تيوضع با يزندگ تيفيك ارتباط حاضر پژوهش در -
 قرار مطالعه مورد ساپكو در شاغل مردان و زنان نيب مسكن
 ازيامت) اريمعانحراف ( نيانگيم كه داد نشان جينتا. گرفت

 يجارياست مالك، مسكن يها تيوضع در افراد يزندگ تيفيك
 و بستگان و اقوام فرزندان، ،يها سازمان -يدولتو  رهن و
 93/93و ) 49/10( 84/93 ،)62/10( 90/97 بيترت به ريسا
نشان داد كه بين  One way ANOVA. است) 74/10(

كيفيت زندگي و وضعيت مسكن در افراد مورد مطالعه اختلاف 
به عبارت ديگر توزيع ). P=  08/0(دار وجود ندارد  معني

  . وضعيت مسكن در افراد مورد مطالعه تقريباً مشابه است
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  ساپكو در شاغل مردان و زنان نيب يشغل گاهيجا با يزندگ تيفيك ارتباط نييتع :3جدول 

  درصد تعداد  درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد  آزمون جهينت  كل  كارشناس كاردانونيتكنس يخدماتوكارگر  ازيامت يها گروه

  مرد

79< 0  0  0  0  6  6/8  6  0/6  

004/0  =P*  

99-80 4  100 12 2/46 43 4/61  59 59  
119-100  0 014 8/53206/28 3434  
130-120 0  0 0 0 1 4/1  1  1  
  100 100  100 70 100 26 100  4 جمع

  زن

79 < 0  0  4  1/7  2  5/4  6  6  
99-80 0  0 16 6/28 22 50  38 38  

119-100  0  0 36 3/64 20 5/45  56 56  
130-120 0  0 0 0 0 0  0  0  
  100 100  100 44 100 56 0  0  جمع

* One way ANOVA 
 

 نيب كار سابقه با يزندگ تيفيك ارتباط پژوهش نيا در -
 جينتا. گرفت قرار مطالعه مورد ساپكو در شاغل مردان و زنان
 يزندگ تيفيك ازيامت) اريمعانحراف ( نيانگيم كه داد نشان
 سال، 6 تا 3 سال، 3 از كمتر كار سابقه در مطالعه مورد افراد

 ،)71/9( 15/94 بيترت به سال 10 از شيبو  سال 10 تا 6
. است) 23/11( 63/96و ) 77/7( 29/99 ،)04/13( 54/95

One way ANOVA  نشان داد كه بين كيفيت زندگي و
دار وجود ندارد  سابقه كار در افراد مورد مطالعه اختلاف معني

)34/0  =P .( به عبارت ديگر توزيع سابقه كار در افراد مورد
  .مطالعه تقريباً مشابه است

نشان داد كه  One way ANOVA، 3 جدول طبق -
بين كيفيت زندگي و جايگاه شغلي در افراد مورد مطالعه 

به عبارت ديگر ). P=  004/0(دار وجود دارد  اختلاف معني
  .توزيع جايگاه شغلي در افراد مورد مطالعه يكسان نبود

  خلاصه نتايج آناليز ارتباط متغيرهاي 4 جدول در ضمندر 
  .يت زندگي و جنس ارايه گرديدمختلف با امتياز كيف

 يزندگ تيفيك ازيامت اختلافنهايي كه  رهيمتغ چند زيآنال
بايستي اين اختلاف  ي قرار داد، بررس مورد زنان و مردان در را

. ها تعديل گردد كننده براي تأثير همه مخدوش
ها متغيرهايي كه با جنس يا امتياز كيفيت  كننده مخدوش

 با مختلف يرهايمتغ ارتباط زيالآن جينتا خلاصه: 4 جدول
  جنس و يزندگ تيفيك ازيامت
 يزندگ تيفيك جنس

 P ريمتغ Pريمتغ
 02/0 جنس08/0سن

 69/0 سن 1/0 لاتيتحص

 35/0 لاتيتحص001/0 تأهل تيوضع

 62/0 تأهل تيوضع002/0 داشتن فرزند

 89/0 داشتن فرزند002/0درامد

 57/0 درامد33/0 مسكن تيوضع

 08/0 مسكن تيوضع09/0 ه كارسابق

 001/0 يشغل گاهيجا
 34/0 سابقه كار

 004/0 يشغل گاهيجا

 
 در. داشتند، است 1/0داري در سطح حتي  زندگي ارتباط معني

تراز ( شده ليتعد اختلاف ره،يمتغ چند ونيرگرس انجام با تينها
بنابراين  .آمد دست به مردان و زنان يزندگ تيفيك ازيامت) شده
مبادرت به انجام رگرسيون چند  stataافزار  استفاده از نرم با

 شد كه) Backward(رونده  متغيره به روش گام به گام و پس
چنانچه در جدول نيز مشاهده . ارايه گرديد 5 جدول در آن جينتا
گردد اختلاف مردان و زنان در امتياز كيفيت زندگي با تعديل  مي

حايز اهميت اين كه اختلاف . دار بود براي ساير متغيرها معني
ي ونيرگرس زيآنال با انجام) 55/98 -  15/95( 4/3مشاهده شده 
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به طور خلاصه كيفيت زندگي زنان بالاتر . تبديل گرديد 2/4به 
  .از مردان بود

شود كه در اين رابطه رگرسيوني، متغير  خاطر نشان مي
 ملاحظه شد. اي وارد گرديد درامد و تحصيلات به صورت رتبه

با اين وجود در اين . ترين متغيرها بعد از جنس هستند كه مهم
 ريسا داري متغير جنس پس از تعديل براي آناليز فقط معني

  . است مدنظر بود كه هدف اين پژوهش رهايمتغ
  

 روش به رهيمتغ چند ونيرگرس يينها زيآنال جينتا: 5 جدول
 و زنان يزندگ تيفيك ازيامت اختلاف يبررس در گام به گام

  مطالعه مورد مردان

)اريمع يخطا(  ريمتغ
 ازيامت اختلاف

نانياطمفاصله
 P  درصد 95

  013/0  9/0 - 5/7  2/4) 7/1(  *زن
  056/0  - 1/0 – 4/6  2/3) 6/1(  درامد
  072/0  -8/4 – 2/0  -3/2) 3/1(  لاتيتحص

  .است مردان به نسبت زنان منظور. *
  

  يريگ جهينت و بحث
 زنان و مردان يزندگ تيفيك نيب كه داد نشان حاضر پژوهش
 به زنان يزندگ تيفيك يعبارت به .دارد وجود دار معني اختلاف

ي و خرسند هاي مطالعه .است بالاتر مردان از يدار معني طور
 مكان و مالكان يهاد ،)31( و همكاران يمنتظر ،)9( همكاران

 و Sundquist ،)33( و همكارانخوشناب  يفلاح ،)32(
Johansson )34( و همكاران يرسول و )مختلف يها جامعه در) 35 

 يبالاتر يزندگ تيفيك از زنان به نسبت مردان كه ندداد نشان
 داري معني اختلاف يعيرف و ياله تيآ قيتحق در اما ؛ندهست برخوردار

  .)36( نشد دهيد مردان و زنان يزندگ تيفيك نمره نيب
افراد  داري را بين كيفيت زندگي اين پژوهش اختلاف معني
به عبارت ديگر امتياز كيفيت . در سنين مختلف نشان نداد

اين . زندگي افراد مورد مطالعه در سنين مختلف مشابه است
 ي و همكارانمنتظر، )9(ي و همكاران خرسندنتايج با تحقيق 

داري را بين  كه رابطه معني) 37( Edgarو  Beaudoinو ) 31(
  .دارد كيفيت زندگي و سن نشان دادند، مغايرت

در تحقيق حاضر بين كيفيت زندگي و تحصيلات اختلاف 
به عبارت ديگر توزيع سطوح تحصيلات . داري ديده نشد معني

شايد كم شدن ارزش . در افراد مورد مطالعه تقريباً مشابه است
اين نتيجه با . تحصيلات و مدرك گرايي دليل اين امر باشد

) 32(ان ي و مالكهادو ) 9(ي وهمكاران خرسندنتيجه 
كه ) 31( ي و همكارانمنتظرهمخواني دارد ولي با نتيجه 

داري را بين كيفيت زندگي و تحصيلات نشان داد،  رابطه معني
  .مغايرت دارد

نتايج اين پژوهش نشان داد كه بين كيفيت زندگي و 
دار وجود  وضعيت تأهل در افراد مورد مطالعه اختلاف معني

يت تأهل در افراد مورد مطالعه به عبارت ديگر توزيع وضع. ندارد
ي و همكاران بر خلاف اين جواهرمطالعه . تقريباً مشابه است

مطالعه نشان داد كه در زنان شاغل وضعيت تأهل با كيفيت 
به عبارت ديگر افراد مجرد ). 38(داري دارد  زندگي ارتباط معني

  .از كيفيت زندگي بالاتري نسبت به متأهلان برخوردارند
   يها جنبهر نشان داد كه با وجود اهميت مطالعه حاض

 دار معني اختلافزندگي و درامد افراد  تيفيك نيب ،ياقتصاد
به عبارت ديگر توزيع درامد در افراد مورد مطالعه . ردندا وجود

ي و همكاران خرسنداين نتيجه با تحقيق . تقريباً مشابه است
تايج همخواني دارد ولي با ن) 38(ي و همكاران جواهرو ) 9(

كه ) 39(همكاران  و Koو ) 33( و همكارانخوشناب ي فلاح
داري را بين كيفيت زندگي و درامد نشان دادند،  رابطه معني
شايد به جاي ميزان درامد و تعادل بين درامد و . مغايرت دارد

ها، مقايسه درامد خود با درامد ديگران است كه نقشي  هزينه
  .مؤثر در تعيين كيفيت زندگي دارد

 نيب كار سابقه با يزندگ تيفيك ارتباط پژوهش نيا رد
 جينتا. گرفت قرار مطالعه مورد ساپكو در شاغل مردان و زنان
 اختلاف ،افراد كار سابقه و يزندگ تيفيك نيب كه داد نشان
 افراد در كار سابقه عيتوز گريد عبارت به .ندارد وجود دار معني
ي و خرسند طالعهم در يول است مشابه باًيتقر مطالعه مورد

داري  ارتباط معني) 32( مكان ي و مالكانهادو ) 9(همكاران 
  .بين كيفيت زندگي و سابقه كار ديده شد

 نيب يشغل گاهيجا با يزندگ تيفيك ارتباط مطالعه نيا در
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 جينتا. گرفت قرار مطالعه مورد ساپكو در شاغل مردان و زنان
 اختلاف ،افراد يلشغ گاهيجا و يزندگ تيفيك نيب كه داد نشان
 در يشغل گاهيجا عيتوز گريد عبارت به .دارد وجود دار معني
 نيا در كه رسد يم نظر به. نيست كساني مطالعه مورد افراد

 كاردان و نيتكنس يشغل گاهيجا در يزندگ تيفيك مطالعه
  .باشد مي كارشناس يشغل گاهيجا در يزندگ تيفيك از بالاتر
 شتريب چه هر ياعتلا يبرا پژوهش نيا جينتا به توجه با

 يها برنامه ياجرا و آموزش جنس، دو هر در يزندگ تيفيك
 يها مهارت ،يعموم سلامت كار، طيمح در استرس كاهش
 نيب تعادل كار، طيمح در يغربالگر ،يافسردگ كاهش ،يزندگ
 يغذا برنامه هيارا نمونه عنوان به( سالم هيتغذ ،يزندگ و كار

 حل يها برنامه، )آن هيته دستور تبادل انضمام به سالم روزانه
زي در محل كار، سا آرام يها برنامه جيترو نيهمچن و تضاد

 دادن قرار هدف كارمندان، يبرا "گردشكلوپ " كايجاد ي
 جاديا ه،يتغذ و اندام تناسب يبرا تابستان يها ماه و لاتيتعط

 ياعضا به ارانهي ياعطا ،يسلامت اعلانات يتابلو ينگهدار و
 مقدار اساس بر يها سازمان يها رقابت جاديا ،يسلامت پكلو
 و رهيغ و ورزش ساعت وزن، كاهش مقدار ،يرو ادهيپ لومتريك
...  و سلامت و يمنيا يها نامه نييآ تمام از يرويپ تينها در
  .گردد يم شنهاديپ

 استقبال عدم به توان مي پژوهش نيا يها تيمحدود از
 نيهمچن و مطالعه نيا در شركت يبرا كاركنان از يبرخ

 به جينتا ميتعم ييتوانا عدم و سؤالات يبرخ به ندادن پاسخ
  .كرد اشاره مرد و زن نيشاغل يتمام

  
  يقدردان و تشكر
و تمامي  ولينؤمس يها يهمكار و زحمات از قيتحق گروه

 يهمراه را نيمحقق ق،يتحق نيا در كه ساپكو محترم كارمندان
 زحمات كه يلامع محمدرضا يآقا جناب از نيهمچن و نمودند
  .دينما يم يسپاسگزار مانهيصم ،شدند متقبل فراوان
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Comparison of Quality of Life between Men and Women Working in 
Sapco, Isfahan, Iran 

 
Vahideh Naserkhaki1, Azizollah Batebi2, Seyed Mostafa Hosseini2,  

Davoud Shojaezadeh2, Liela Naserkhaki3  

Abstract 
Background: Workplace health and mental health depend on quality of life indicators. 
Considering this fact in all organizations will prevent fatigue and low efficiency. This study 
compared quality of life of women and men working in Sapco (Isfahan, Iran). 
Methods: In a descriptive, analytical, cross-sectional study in 2011, 200 men and women were 
randomly selected based on their physical attendance. Quality of life of participants was assessed 
by the World Health Organization Quality of Life Questionnaire-Brief Version (WHOQOL-
BREF). The collected data was analyzed using analysis of variance (ANOVA), Student's t-test, 
and chi-square test in SPSS11.5. 
Findings: Gender was significantly related with marital status, having children, income, and 
employment status. However, no significant relationships were observed between gender and age, 
education, housing status, and work experience. On the other hand, quality of life was 
significantly correlated with gender and occupational status but not with age, education, marital 
status, having children, income, housing status, and work experience. 
Conclusion: Overall quality of life in the present study was higher in women than men. 
Improving quality of life among this group of people requires educational and executive 
planning. 

Keywords: Quality of Life, World Health Organization Quality of Life Questionnaire-Brief 
Version, Sapco 
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