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 2931بررسی آمادگی، آگاهی و درک ریسک کارکنان دانشگاه علوم پسشکی شیراز در برابر زلسله در سال 
 

 2، عبذالحلین رجبی2، نرگس عسگرپور کاجی2، هرضیه هنربخص1ههذی جهانگیری
 

 

 چكيده
شاى آهادگی، آگاّی ٍ درک آگاّی، درک ریسک ٍ آهادگی افزاد در تزاتز سلشلِ، ًقص تسیار حیاتی در کاّص پیاهذّای ًاضی اس آى دارد. ایي هطالعِ تا ّذف ارسیاتی هی مقدمه:

 .ریسک کارکٌاى داًطگاُ علَم پشضکی ضیزاس در تزاتز سلشلِ اًجام ضذ

ًاهِ  آٍری اطلاعات، پزسص ًفز اس کارکٌاى داًطگاُ علَم پشضکی ضیزاس صَرت گزفت کِ تِ طَر تصادفی اًتخاب گزدیذًذ. اتشار جوع 215ایي هطالعِ هقطعی تز رٍی  ها: روش

داری  هَرد تجشیِ ٍ تحلیل قزار گزفت. سطح هعٌی SPSSافشار  ّا در ًزم ای ضاهل اطلاعات دهَگزافیک، درک ریسک، آگاّی ٍ آهادگی افزاد در تزاتز سلشلِ تَد. دادُ هحقق ساختِ

05/0 < P در ًظز گزفتِ ضذ. 

درصذ( تَدًذ. درک ریسک ٍ  75درصذ( ٍ هتأّل ) 50سال ) 30-40درصذ(، در گزٍُ سٌی  85درصذ(، دارای تحصیلات دیپلن ٍ تالاتز ) 54تیطتز افزاد هَرد تزرسی سى ) ها: یافته

 .ّا در سطح تالا ارسیاتی ضذ هتَسط ٍ هیشاى آگاّی اغلة آىآهادگی اغلة افزاد در سطح 

ّایی را در سهیٌِ آهادگی در تزاتز  افزاد ضزکت کٌٌذُ هطالعِ حاضز اس سطح تحصیلات تالایی تزخَردار تَدًذ ٍ تِ خاطز رضتِ تحصیلی ٍ هاّیت ضغلی خَد، آهَسش گیری: نتیجه

قزار تزی  کِ هیشاى آهادگی عوَم هزدم در تزاتز سلشلِ در سطَح پاییي  ّا در تزاتز سلشلِ در سطح هتَسط ارسیاتی ضذ. تا تَجِ تِ ایي ی آىسلشلِ دریافت ًوَدًذ. تا ایي حال، هیشاى آهادگ

 .ضَد اقذام هَجَد ٍضعیت ارتقای تِ ًسثت آى، اس حاصل ًتایج اساس تز تا صَرت گیزد جاهعِ هزدم عوَم سطح در ٍ تالا ًوًَِ حجن در هطاتْی هطالعات تاضذ کِ هی دارد، لاسم

 آهادگی، آگاّی، درک ریسک، سلشلِ های کلیدی: واژه

 
بررسی آمادگی، آگاهی و درک ریسک کارکنان دانشگاه علوم پسشکی شیراز در برابر  .جٟبٍ٘یشی ٟٔذی، ٞٙشثخؾ ٔشضیٝ، ػؼٍشپٛس وبجی ٘شٌغ، سججی ػجذاِحّیٓ ارجاع:

 (: ؟؟2) 12؛ 1395 ٘ظبْ ػلأتٔجّٝ تحمیمبت . 2931زلسله در سال 

 13/10/1393 پذیزش هقالِ: 14/3/1393 هقالِ: دریافت

 

 هقذهه

ٔبِی ٘بؿی اص ػٛا٘ح عجیؼی ٚ غیش عجیؼی، تأحیش  -أشٚصٜ ػٛاسم ٚ كذٔبت جب٘ی
ٌذزاسد؛   جب ٔی ٞب ثٝ ؿٍشف ٚ ا٘ىبس٘بپزیشی ثش سٚی ٘حٜٛ ص٘ذٌی ٚ ػلأت ا٘ؼبٖ

ٞذب ثشاثذش ،ٖ،    ؿذٛ٘ذ ٚ دٜ  ثٝ عٛسی وٝ ػبِیب٘ٝ تؼذاد صیبدی اص ٔشدْ د٘یب تّف ٔذی 
(. ثـش ثب ٚجٛد پیـشفت ػّٓ ٚ تىِٙٛٛطی، ٞٙٛص لبدس 1ٌشد٘ذ ) ٔجشٚح ٚ ٔؼَّٛ ٔی

ثبؿذ. ثٙبثشایٗ، حٛادث یبد ؿذذٜ   ثیٙی دلیك ثؼیبسی اص حٛادث عجیؼی ٕ٘ی ثٝ پیؾ
(. صِضِذٝ دس ٔیذبٖ   2ٞش ؿذذتی ٕٔىذٗ اػذت سه دٞذذ )    ٔىبٖ ٚ ثب  -دس ٞش صٔبٖ

سٚد  تشیٗ ػّت ٔشي ٚ ٔیش ایذشاٖ ثذٝ ؿذٕبس ٔذی     حٛادث غیش ٔتشلجٝ عجیؼی، ؿبیغ
افتذ وٝ ثبػج  (. صِضِٝ ثش احش حشوت ٘بٌٟب٘ی یب ػشخٛسدٖ پٛػتٝ صٔیٗ اتفبق ٔی3)

 (.4ؿٛد ) ،صاد ؿذٖ ٘بٌٟب٘ی ا٘شطی ٔی
خیض  ٝ ٚ اسٔٙؼتبٖ ثش سٚی وٕشثٙذ صِضِٝایشاٖ ٚ وـٛسٞبیی ٔب٘ٙذ تشویٝ، ػٛسی

ٞبی ثضسي ٕٞشاٜ ثذب تّفذبت    ٞیٕبِیب لشاس ٌشفتٙذ. ثٙبثشایٗ، صٔیٗ ِشصٜ -ٔٙغمٝ ،ِپ
دسكذذ اص   1(. ثب ٚجٛد ایذٗ وذٝ ایذشاٖ تٟٙذب     5دٞذ ) جب٘ی ٚ ٔبِی ٌؼتشدٜ سه ٔی

دسكذ تّفبت ٘بؿی اص ٚلٛع ثلایذبی عجیؼذی    6جٕؼیت جٟبٖ سا داسد، ِٚی ثیؾ اص 
(. ؿٕبس ٚلٛع ثلایذبی عجیؼذی ٕٞذشاٜ ثذب     6ٖ سا ثٝ خٛد اختلبف دادٜ اػت )جٟب

پزیشی جٛأغ ثٝ ٚیذظٜ دس وذلاٖ ؿذٟشٞب وذٝ داسای ثبفذت ؿذٟشی        فضٚ٘ی ،ػیت
سٚ، ػبوٙبٖ ایٗ جٛأذغ ثذیؾ اص    یبثذ. اص ایٗ ٔتشاوٓ ٞؼتٙذ، سٚصافضٖٚ افضایؾ ٔی

اػتب٘ذاسد ّٔی ایذشاٖ ثذٝ   (. ؿیشاص عجك 7ثبؿٙذ ) پزیش ٔی پیؾ دس ثشاثش صِضِٝ ،ػیت
ثٙذذی   ، اص ٘ظش دسجٝ خغش ٘ؼجی صِضِٝ دس دسجٝ دْٚ )خغش صیبد( ستج2800ٝؿٕبسٜ 

 (.8ؿذٜ اػت )
سیضی ثشای وؼت ،ٔبدٌی ٚ ٔمبثّٝ ثب ثلایذب ثذٝ ػٙذٛاٖ     ٘مؾ ٔشدْ دس ثش٘بٔٝ

٘فغ ٞش جبٔؼٝ، اغّذت ٔذٛسد غفّذت     ٞبی ری تشیٗ ٌشٜٚ اص ٌشٜٚ تشیٗ ٚ ثضسي ٟٔٓ
ٞب ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ اٌشچٝ ٔشدْ ثذٝ عذٛس ػٕذْٛ دس ٔذٛسد      اػت. ثشسػیلشاس ٌشفتٝ 

(. ٔٙظذٛس اص دسن  9ثبؿذذ )  ٞب ٔحذذٚد ٔذی   صِضِٝ ،ٌبٞی داس٘ذ، أب دسن سیؼه ،ٖ
ٞب ٚ ؿذت خغشات اػت وٝ إٞیذت   سیؼه، لضبٚت دسٚ٘ی افشاد دس ٔٛسد ٚیظٌی

ٝ افذشاد دسن  دٞٙذ و ثبلایی دس ایٕٙی داسد. ثؼیبسی اص حٛادث ثٝ ایٗ ػّت سه ٔی
 (.  10ٞب ٘ذاس٘ذ ) دسػتی اص ،ٖ

تٛا٘ذذ ثبػذج وذبٞؾ سیؼذه ٚ خغذشات       پیـشفت ،ٌبٞی دس ٔٛسد صِضِٝ ٔی
وٙٙذذ، ثبیذذ ثذشای     خیض ص٘ذٌی ٔذی  احتٕبِی ؿٛد. جٕؼیتی وٝ دس وٙبس ٔٙبعك صِضِٝ

 (. ٔٙظذٛس اص ،ٔذبدٌی،  11ٔٛاجٟٝ ثب صِضِٝ ٚ ٘تبیج ،ٖ ،ٔبدٌی لاصْ سا داؿتٝ ثبؿٙذ )

 مقاله پژوهشی
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ٞبیی اػت وٝ لجذُ اص ٚلذٛع حبدحذٝ غیذش ٔتشلجذٝ جٟذت        أبت ٚ ػیبػتٕٞٝ الذ
پیـٍیشی، وبٞؾ ،ػیت ٚ ػٛاسم ٚ ،ٔبدٜ ثبؽ ثشای ٔمبثّٝ ثب ،ٖ حبدحذٝ ا٘جذبْ   

ٝ  سیضی ػیؼتٓ ؿٛد. ،ٔبدٌی ؿبُٔ عشح ٔی سیذضی ثذشای    ٞبی ٞـذاسدٞٙذٜ، ثش٘بٔذ
یذبص، ایجذبد   ػبصی ،ة ٚ غزای ٔذٛسد ٘  تخّیٝ ٚ جب ثٝ جبیی ثٝ ٔىب٘ی دیٍش، رخیشٜ

ٞبی ٔذذیشیتی، ثشٌذضاسی الذذأبت ٚ ٔب٘ٛسٞذبی      ػشپٙبٜ ٔٛلت، عشاحی اػتشاتظی
 (.12، 13ثبؿذ ) سیضی جٟت الذأبت پغ اص حبدحٝ ٔی تٕشیٙی ٚ ثش٘بٔٝ

ٌیذشد ٚ ثذٝ    ثش٘بٔٝ ،ٔبدٌی دس ثشاثش صِضِٝ ثذٝ كذٛست ٍٕٞذب٘ی كذٛست ٔذی     
تٕذبػی  اج -ػذغح تحلذیلات ٚ ٔٛلؼیذت التلذبدی     ػٛأّی چٖٛ ػٗ، جذٙغ، 

ثؼتٍی داسد. ٔغبِؼبت صیبدی دس خلٛف ػغح ،ٔبدٌی ٚ ،ٌبٞی ٔذشدْ دس ٔذٛسد   
صِضِٝ ا٘جبْ ؿذٜ اػت، ثٝ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ، جٟبٍ٘یشی ٚ ٕٞىبساٖ ثشخی ػٛأُ ٔؤحش 

(. ٘تبیج ٘ـذبٖ داد  14ثش ،ٔبدٌی ٔشدْ ؿٟش تٟشاٖ دس ثشاثش صِضِٝ سا تحّیُ ٕ٘ٛد٘ذ )
بٖ ٚ افشاد ثیىبس، ػذبوٙبٖ غذشة، ٔشوذض ٚ    داس، ثبص٘ـؼتٍ ٞبی ؿغّی خب٘ٝ وٝ ٌشٜٚ

ٞذبی پذش    ػٛاد ٚ وٓ ػٛاد ٚ خب٘ٛادٜ جٙٛة تٟشاٖ، ػبِٕٙذاٖ، افشاد ٔجشد، افشاد ثی
جٕؼیت ،ٌبٞی، ٍ٘شؽ ٚ ػّٕىشد ٔٙبػذجی ٘ذاؿذتٙذ ٚ ٘یبصٔٙذذ ،ٔذٛصؽ ٚ ا٘جذبْ      

 ٔذاخلات ػّٕی اجشایی ثٛد٘ذ.
لایذب ضذؼیف   ،ٌذبٞی ػٕذْٛ سا دس جّذٌٛیشی اص ث   ٚ ٕٞىبساٖ  Yangٔغبِؼٝ 

ٖ   ٘ـبٖ داد. دا٘ؾ ،ٖ ٞذب ٔحذذٚد ثذٛد.     ٞب ثٝ كٛست تئٛسی ٚ پبػذ  اضذغشاسی ،
تفبٚت دسن سیؼه افشاد اص خغش ثٝ ػٛأّی ٕٞچٖٛ جٙغ، ػٗ، ٘ذظاد، تجشثذٝ ٚ   

(. ثب تٛجٝ ثٝ ٔٛاسد روش ؿذذٜ ٚ ایذٗ وذٝ ؿذٟش     11دیٍش فبوتٛسٞب ثؼتٍی داؿت )
یشاٖ لشاس داسد، ٔغبِؼذٝ حبضذش ثذب    ؿیشاص اص ٘ظش خغش صِضِٝ دس ستجٝ دْٚ ؿٟشٞبی ا

ٞذف اسصیبثی ٔیضاٖ ،ٔبدٌی، ،ٌبٞی ٚ ػغح دسن سیؼه وبسوٙبٖ دا٘ـٍبٜ ػّذْٛ  
 .پضؿىی ؿیشاص دس ثشاثش صِضِٝ ا٘جبْ ؿذ

 

 ها روش
٘فش اص وبسوٙبٖ دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿىی  215تٛكیفی ثش سٚی  -ایٗ ٔغبِؼٝ ٔمغؼی

ٞبی ٔختّذف ٚ ثذٝ    ثیٗ دا٘ـىذٜؿیشاص كٛست ٌشفت وٝ افشاد ثٝ عٛس تلبدفی اص 
ٝ  ٘ؼذذجت جٕؼیذذت ،ٖ  ٞذذب ا٘تخذذبة ٌشدیذ٘ذذذ. حجذذٓ ٕ٘ٛ٘ذذٝ ثذذب اػذذتفبدٜ اص ساثغذذ

  
     

 

 
  

   ( ٚ31/0  ;P ،96/1  ;z ،05/0  ;α  ٚ06/0  ;d ٝٔحبػذذذذج )
٘بٔٝ ٔحمك ػبختٝ كٛست ٌشفت وٝ  ،ٚسی اعلاػبت ثب اػتفبدٜ اص پشػؾ ؿذ. جٕغ

٘فذش اص ٔتخللذبٖ ایٕٙذی ٚ ٔذذیشیت      10سٚایی ٔحتٛایی ٚ كذٛسی ،ٖ تٛػذظ   
،ٚسی اعلاػبت اػتفبدٜ ؿذذ.   ثحشاٖ تأییذ ٌشدیذ. اص سٚؽ خٛدٌضاسؿی جٟت جٕغ

ؼه، ،ٌبٞی ٚ ،ٔبدٌی ثخؾ اعلاػبت وّی، دسن سی 4٘بٔٝ دس  ٞبی پشػؾ ػؤاَ

 .اسایٝ ٌشدیذ 1تشیٗ ٔٛاسد ٔٛسد ثشسػی ٞش لؼٕت دس جذَٚ  ثٛد وٝ ٟٔٓ
(، وذٓ  1ػؤاَ ثٝ كٛست خیّی وٓ )أتیذبص   3ٞبی دسن سیؼه ؿبُٔ  ػؤاَ
( ثذٛد. أتیذبص   5( ٚ خیّی صیذبد )أتیذبص   4(، صیبد )أتیبص 3(، ٔتٛػظ )أتیبص 2)أتیبص 

ٕغ ٌشدیذ ٚ دس ٟ٘بیت، دسن سیؼه ثٝ ػٝ ٞبی دسن سیؼه ثب ٞٓ ج تٕبْ ػؤاَ
َ  ( عجم12ٝ-15( ٚ ثبلا )7-11(، ٔتٛػظ )3-6ػغح پبییٗ ) ٞذبی   ثٙذی ؿذ. ػذؤا
دا٘ٓ ثذٛد وذٝ ثذب تٛجذٝ ثذٝ       ػؤاَ ثٝ كٛست كحیح، غّظ ٚ ٕ٘ی 5،ٌبٞی ؿبُٔ 

 ( 6-10( ٚ ثذذبلا )0-5ٞذذب ثذذٝ دٚ ػذذغح ،ٌذذبٞی پذذبییٗ )  ٔجٕذذٛع أتیذذبص ػذذؤاَ
 ثٙذی ٌشدیذ. عجمٝ

ػذؤاَ ،ٖ ثذٝ كذٛست ثّذی      8ػؤاَ داؿذت وذٝ    10بی ،ٔبدٌی ٘یض ٞ ػؤاَ
(، وذٓ  1ػؤاَ ،ٖ ثذٝ كذٛست خیّذی وذٓ )أتیذبص       2( ٚ 0( ٚ خیش )أتیبص 1)أتیبص 
( ثذٛد. أتیذبص   5( ٚ خیّی صیذبد )أتیذبص   4(، صیبد )أتیبص 3(، ٔتٛػظ )أتیبص 2)أتیبص 
(، 2-6بییٗ )ٞبی ،ٔبدٌی ثب ٞٓ جٕذغ ٌشدیذذ ٚ ،ٔذبدٌی ثذٝ ػذٝ ػذغح پذ        ػؤاَ

ٝ 14-18( ٚ ثبلا )7-13ٔتٛػظ ) ْ   ثٙذذی ؿذذ. دادٜ   ( عجمذ  SPSSافذضاس   ٞذب دس ٘ذش
ٔٛسد تجضیٝ ٚ تحّیُ  (version 19, SPSS Inc., Chicago, IL) 19٘ؼخٝ 

 دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿذ. P < 05/0داسی  لشاس ٌشفت. ػغح ٔؼٙی
 

 ها یافته

اسایٝ ٌشدیذ. ثیـذتش افذشاد    2ٔـخلبت دٌٔٛشافیه افشاد ٔغبِؼٝ حبضش دس جذَٚ 

ٞذب   ػبَ لشاس داؿتٙذ ٚ اغّت ،ٖ 30-40دسكذ( دس ٌشٜٚ ػٙی  2/50ٔٛسد ثشسػی )

دسكذ( ثٛد٘ذ. اص ٘ظش ػغح تحلذیلات ثیـذتش    3/75دسكذ( ٚ ٔتأُٞ ) 0/54صٖ )

دسكذذ(   0/46ٞب ) ّت ،ٖدسكذ( ٔذسن وبسؿٙبػی داؿتٙذ ٚ دسأذ اغ 4/47ٞب ) ،ٖ

 ٔیّیٖٛ تٛٔبٖ ثٛد.  1ٞضاس اِی  700دس ٔحذٚدٜ 

٘ـذبٖ   1تٛصیغ فشاٚا٘ی ،ٔبدٌی، ،ٌبٞی ٚ دسن سیؼذه وبسوٙذبٖ دس ؿذىُ    

دادٜ ؿذ. اغّت افشاد ٔٛسد ثشسػی اص دسن سیؼه ٚ ،ٔذبدٌی ٔتٛػذغی ثشخذٛسداس    

سكذذ( دس  د 6/92ٞب ) دسكذ(، أب ػغح ،ٌبٞی ثیـتش ،ٖ 7/76دسكذ، 1/65ثٛد٘ذ )

 ػغح ثبلا لشاس داؿت.

ٞذب   ثیـتش اص صٖ 93/1ٚ  84/1ٔیبٍ٘یٗ ،ٔبدٌی ٚ ،ٌبٞی دس ٔشدٞب ثٝ كٛست 

74/1  ٚ92/1   ٖ ( ثیـذتش اص  21/2ٞذب )  ثٝ دػت ،ٔذ، أب ٔیذبٍ٘یٗ دسن سیؼذه ص

ٚ  84/1ٞب ثذٝ تشتیذت    ( ثٛد. ٔیبٍ٘یٗ ،ٔبدٌی ٚ دسن سیؼه ٔتأ97/1ُٞٔشدٞب )

حبكُ ؿذ، أب ٔیذبٍ٘یٗ ،ٌذبٞی ٔجشدٞذب     08/2ٚ  70/1، ثیـتش اص ٔجشدٞب 10/2

( ثذٛد. ٔیذبٍ٘یٗ ٕ٘ذشٜ ،ٔذبدٌی، ،ٌذبٞی ٚ دسن      92/1ٞب ) ( ثیـتش اص ٔتأ94/1ُٞ)

 . دسكذ ثٝ دػت ،ٔذ 20/64ٚ  80/74، 70/50سیؼه ثٝ تشتیت 

 
 ناهه هوضوعات هورد بررسی پرسص .1جذول 

 هوضوعات هورد بررسی بخص

 سي، جٌس، تحصیلات، تؼذاد فرزًذاى، ٍضؼیت تأّل، هحل سکًَت، هذت زهاى سکًَت ٍ دراهذ هاّیاًِ اعلاػات کلی

 هیساى احساس خغر از زلسلِ ٍ احتوال رخذاد زلسلِ درک ریسک

درٍى ساختواى، هاًَر آهادگی، ًصة پردُ ّای اهي در  پشتی، شٌاسایی هحیظ ّا در تراتر زلسلِ، تْیِ کَلِ آهادگی افراد ٍ خاًَادُ آى هیساى آهادگی
ّای خاًِ، شٌاسایی هَقؼیت ٍسایل در اعراف هحل خَاب، هشخص کردى فضای تاز ترای اػضای خاًَادُ تؼذ از ٍقَع  در جلَ پٌجرُ

 زلسلِ سازی هٌسل در تراتر زلسلِ ٍ شٌاسایی ًقاط ضؼف هٌسل در تراتر زلسلِ، هسذٍد ًثَدى راّرٍ خرٍجی ّر ساختواى، هقاٍم

اقذاهات لازم در هَقغ زلسلِ ٌّگام پٌاُ گرفتي در گَشِ هیس، رفتي تِ داخل آساًسَر، تیرٍى رفتي از ساختواى، ایستادى در ًسدیکی  هیساى آگاّی
 پٌجرُ ٍ ایستادى در چارچَب درب
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 (N=  212هطخصات دهوگرافیک افراد هورد بررسی ) .2جذول 
 تعذاد )درصذ(  هتغیر

 57( 5/26) 30کوتر از  سي

40-30 (2/50 )108 
 50( 3/23) 40تیشتر از 

 32( 9/14) کوتر از دیپلن تحصیلات

 21( 8/9) فَق دیپلن
 102( 4/47) کارشٌاسی

 38( 7/17) کارشٌاسی ارشذ

 22( 2/10) تالاتر از دکتری
 99( 0/46) هرد جٌس

 116( 0/54) زى
 53( 7/24) هجرد ٍضؼیت تأّل

 162( 3/75) هتأّل
 61( 4/28) ّسار تَهاى 700کوتر از  دراهذ

 99( 0/46) هیلیَى تَهاى 1ّسار الی  700
 33( 4/15) هیلیَى تَهاى 2الی  1

 22( 2/10) هیلیَى تَهاى 2تیشتر از 

 
َ  فشاٚا٘ی پبػ  ،ٔذبدٌی  ٞذبی   ٞبی افشاد ؿشوت وٙٙذٜ ٔغبِؼٝ حبضش ثٝ ػذؤا

دسكذذ افذشاد ٔیذضاٖ ،ٔذبدٌی خذٛد ٚ       50اسایٝ ؿذ. حذٚد  3ثشای صِضِٝ دس جذَٚ 
  خب٘ٛادٜ خٛد سا دس ثشاثش صِضِٝ، وٓ ٚ خیّی وٓ ٌذضاسؽ وشد٘ذذ. ٕٞچٙذیٗ، حذذٚد    

دسكذ افشاد ٔیضاٖ ٔمبٚٔت ٔٙضَ خٛد سا دس ثشاثش صِضِٝ وٓ ٚ خیّی وٓ ػٙذٛاٖ   22
دس كٛست صِضِٝ ،ػیت خٛاٞٙذذ دیذذ، ثذٝ     دسكذ افشاد اص ایٗ وٝ 42ٕ٘ٛد٘ذ. حذٚد 

دسكذ افشاد اص ایذٗ وذٝ دس ٔٛلذغ     32ٔیضاٖ صیبدی ٍ٘شاٖ ثٛد٘ذ. ٕٞچٙیٗ، حذٚد 
دسكذذ   41صِضِٝ ػبختٕب٘ـبٖ فشٚ خٛاٞذ سیخت، ثٝ ٔیضاٖ صیبدی ٍ٘شا٘ی داؿتٙذ. 

افشاد ٘یض احتٕبَ ٚلٛع صِضِٝ ؿیشاص سا دس ػغح صیبد ٚ خیّی صیبد ٌذضاسؽ ٕ٘ٛد٘ذذ.   
ط ثیٗ ،ٔبدٌی، ،ٌبٞی ٚ دسن سیؼه ثذب یىذذیٍش ٚ ٘یذض ثذب ثشخذی دیٍذش اص       استجب

 ٘ـبٖ دادٜ ؿذ. 4ٔتغیشٞبی ٔٛسد ثشسػی دس جذَٚ 

 
توزیع فراوانی آهادگی، آگاهی و درک ریسک کارکنان دانطگاه  .1ضکل 

 (N=  212علوم پسضکی ضیراز )

 
 داس ٘جذذٛد  ساثغذذٝ ٚضذذؼیت تأٞذذُ ثذذب ،ٔذذبدٌی، ،ٌذذبٞی ٚ دسن سیؼذذه ٔؼٙذذی 

(091/0  ;P ،569/0  ;P  ٚ704/0  ;P   أب استجبط ثیٗ جٙؼیت ثذب دسن سیؼذه ،)
(008/0  ;P( ٌبٞی، ٚ )050/0  ;Pٔؼٙی )    ٗداس ثٝ دػت ،ٔذ. ٕٞچٙیٗ، استجذبط ثذی

 ( ٚ ،ٌذذبٞی P;  201/0(، دسن سیؼذذه )P;  269/0تحلذذیلات ثذذب ،ٔذذبدٌی )  
(307/0  ;Pٔؼٙی ) داسی دس ٔغبِؼٝ حبضش ثیٗ ػٗ ثذب ،ٔذبدٌی    داس ٘جٛد. استجبط ٔؼٙی
(696/0  ;P( ٌذذبٞی، ،)728/0  ;P( دسن سیؼذذه ٚ )400/0  ;P .یبفذذت ٘ـذذذ )

ػبَ  30ثٝ ثبلا ٚ وٕتش اص  40تشیٗ ،ٔبدٌی ثٝ تشتیت ٔشثٛط ثٝ ػٗ  ثبلاتشیٗ ٚ پبییٗ
لاتشیٗ ػغح ،ٌبٞی ٚ دسن سیؼه داؿتٙذ. استجذبط  ػبَ ثب 30-40ثٛد ٚ ٌشٜٚ ػٙی 

( دس ایٗ ٔغبِؼٝ ثذش  P < 001/0( ٚ دسن سیؼه )P;  001/0ثیٗ دسأذ ثب ،ٔبدٌی )
ای وٝ ثب افضایؾ دسأذذ،   داس ثٝ دػت ،ٔذ؛ ثٝ ٌٛ٘ٝ ( ٔؼٙیP;  959/0خلاف ،ٌبٞی )

 یبفت.   ،ٔبدٌی افضایؾ ٚ دسن سیؼه وبٞؾ ٔی
( ٚجذٛد ٘ذاؿذت. ثذب    P;  474/0ی ثذب ،ٌذبٞی )  داسی ثیٗ ،ٔبدٌ استجبط ٔؼٙی

داس ثذٛد،   ( ٔؼٙذی P < 001/0ٚجٛد ایٗ وٝ استجبط ثیٗ ،ٔذبدٌی ٚ دسن سیؼذه )  
ؿذذ. ٕٞچٙذیٗ، ثذیٗ ،ٌذبٞی ٚ دسن      ،ٔبدٌی ثب افضایؾ دسن سیؼه، صیبد ٕ٘ذی 

ٝ   ( استجبط ٔؼٙیP;  050/0سیؼه ) ای وذٝ ثذب افذضایؾ     داس ٚجٛد داؿت؛ ثذٝ ٌٛ٘ذ
 وشد. افضایؾ پیذا ٔیدسن سیؼه، ،ٌبٞی 

 
 (N=  215ّای آهادگی در تراتر زلسلِ ) ّای افراد شرکت کٌٌذُ هغالؼِ حاضر تِ سؤال فراٍاًی پاسخ .3جذٍل 

 سؤال
بلی 

 )درصذ(
خیر 

 )درصذ(

 209( 2/97) 6( 8/2) پشتی )حاٍی لَازم ضرٍری( ٍیژُ تلایای عثیؼی تْیِ کَلِ -1

 120( 8/55) 95( 2/46) ّای اهي درٍى ساختواى جْت پٌاُ گرفتي در هَقغ زلسلِ شٌاسایی هحیظ -2

 128( 5/59) 87( 5/40) ًشاى دادى ًقاط اهي در داخل ساختواى تِ اػضای خاًَادُ جْت پٌاُ گرفتي در ٌّگام زلسلِ -3

 45( 9/20) 170( 1/79) ّا در ٌّگام زلسلِ جْت جلَگیری از پخش شذى شیشِّا  ای در جلَی پٌجرُ ای یا کرکرُ ّای پارچِ آٍیساى کردى پردُ -4

 97( 1/45) 118( 9/54) ػذم ٍجَد آیٌِ، قفسِ کتاب یا اشیای سٌگیي در اتاق خَاب -5

 177( 3/82) 38( 7/17) هشخص کردى یک فضای تاز جْت هلاقات اػضای خاًَادُ پس از زلسلِ -6

 81( 7/37) 134( 3/62) راّرٍّای خرٍجی ساختواىاعویٌاى از هسذٍد ًثَدى  -7

 161( 9/74) 54( 1/25) شٌاسایی ًقاط ضؼف هٌسل از ًظر هقاٍهت در تراتر زلسلِ -8
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  آهادگی، آگاّی ٍ درک ریسک کارکٌاى در تزاتز سلشلِ

 1395 تبثؼتبٖ/ 2/ ؿٕبسٜ 12ٔجّٝ تحمیمبت ٘ظبْ ػلأت/ ػبَ  4

 
 
 

 ارتباط بین هتغیرهای آهادگی، آگاهی و درک ریسک کارکنان دانطگاه علوم پسضکی ضیراز .4جذول 

 هتغیر
 درک ریسک آگاهی آهادگی

 *P بالا هتوسط پایین *P بالا پایین *P بالا هتوسط پایین

 400/0 12( 6/5) 40( 6/18) 5( 3/2) 728/0 53( 7/24) 4( 9/1) 696/0 1( 5/0) 45( 9/20) 11( 1/5) 30کوتر از  سي

40-30 (7/10 )23 (1/39 )84 (5/0 )1  (3/3 )7 (0/47 )101  (6/5 )12 (5/33 )72 (2/11 )24 

 12( 6/5) 28( 0/13) 10( 7/4)  45( 9/20) 5( 3/2)  2( 9/0) 36( 7/16) 12( 6/5) 40تالاتر از 

 201/0 9( 2/4) 21( 8/9) 2( 9/0) 307/0 30( 0/14) 2( 9/0) 269/0 0( 0) 26( 1/12) 6( 8/2) کوتر از دیپلن تحصیلات

 5( 3/2) 13( 0/6) 3( 4/1)  17( 9/7) 4( 9/1)  1( 5/0) 14( 5/6) 6( 8/2) فَق دیپلن

 25( 6/11) 67( 2/31) 10( 7/4)  96( 7/44) 6( 8/2)  0( 0) 81( 7/37) 21( 8/9) کارشٌاسی

 6( 8/2) 27( 6/12) 5( 3/2)  35( 3/16) 3( 4/1)  2( 9/0) 30( 0/14) 6( 8/2) کارشٌاسی ارشذ

 3( 4/1) 12( 6/5) 7( 3/3)  21( 8/9) 1( 5/0)  1( 5/0) 14( 5/6) 7( 3/3) تالاتر از دکتری

 008/0** 16( 4/7) 64( 8/29) 19( 8/8) 848/0 92( 8/42) 7( 3/3) 567/0 2( 9/0) 79( 7/36) 18( 4/8) هرد جٌسیت

 32( 9/14) 76( 3/35) 8( 7/3)  107( 8/49) 9( 2/4)  2( 9/0) 86( 0/40) 28( 0/13) زى

 704/0 10( 7/4) 37( 2/17) 6( 8/2) 569/0 50( 3/23) 3( 4/1) 091/0 1( 5/0) 35( 3/16) 17( 9/7) هجرد ٍضؼیت تأّل

 38( 7/17) 103( 9/47) 21( 8/9)  149( 3/69) 13( 0/6)  3( 4/1) 130( 5/60) 29( 5/13) هتأّل

 <001/0** 16( 4/7) 42( 5/19) 3( 4/1) 959/0 57( 5/26) 4( 9/1) 001/0* 0( 0) 44( 5/20) 17( 9/7) ّسار تَهاى 700کوتر از  دراهذ

 23( 7/10) 66( 7/30) 10( 7/4)  91( 3/42) 8( 7/3)  1( 5/0) 82( 1/38) 16( 4/7) هیلیَى تَهاى 1ّسار الی  700

 6( 8/2) 23( 7/10) 4( 9/1)  31( 5/14) 2( 9/0)  0( 0) 25( 7/11) 8( 7/3) هیلیَى تَهاى 2-1

 3( 4/1) 9( 2/4) 10( 7/4)  20( 3/9) 2( 9/0)  3( 4/1) 14( 5/6) 5( 3/2) هیلیَى تَهاى 2تیشتر از 
 داس استجبط ٔؼٙی** ؛2χ،صٖٔٛ ،ٔبسی  *
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 بحث
ٔغبِؼٝ حبضش ثٝ ثشسػی ػغح ،ٔبدٌی، ،ٌبٞی ٚ دسن سیؼه وبسوٙذبٖ دا٘ـذٍبٜ   
ػّْٛ پضؿىی ؿیشاص دس ثشاثش صِضِذٝ پشداخذت. ثیـذتش افذشاد ٔذٛسد ثشسػذی صٖ ثذب        

ػذبَ ٚ ٔتأٞذُ ثٛد٘ذذ. ٘تذبیج، ػذغح       30-40تحلیلات وبسؿٙبػی، ٌشٜٚ ػٙی 
،ٔبدٌی اغّت افشاد ٔٛسد ثشسػی سا ٔتٛػظ ٘ـبٖ داد، ِٚذی ػذغح   دسن سیؼه ٚ 

 ٞب دس ٔٛسد صِضِٝ ثبلا ثٛد. ،ٌبٞی ،ٖ
،ٌبٞی اغّت افشاد دس ػغح ثبلا ثٝ دػت ،ٔذ ٚ افشاد اعلاػذبت كذحیحی اص   
الذأبت ٔٛسد ٘یبص دس ٍٞٙبْ صِضِٝ ثٝ ٚیظٜ ٘حٜٛ پٙبٜ ٌذشفتٗ دس داخذُ ػذبختٕبٖ    

غح تحلیلات ٚ ،ٌبٞی افشاد دس صٔیٙٝ الذأبت ٔذٛسد  داؿتٙذ. اٌشچٝ استجبط ثیٗ ػ
داس ٘جٛد، ِٚی ثبلا ثٛدٖ ػغح ،ٌبٞی وبسوٙبٖ ٔٛسد ثشسػذی   ٘یبص ٍٞٙبْ صِضِٝ ٔؼٙی

ٞب ٘ؼذجت   ٞب، سؿتٝ تحلیّی ٚ صٔیٙٝ وبسی ،ٖ تٛاٖ ثٝ تحلیلات ثبلای ،ٖ سا ٔی
ٚ ،ٖ ٞٓ دسكذ افشاد ٔغبِؼٝ حبضش تحلیلات ثبلای دیپّٓ  85داد؛ چشا وٝ حذٚد 

دس وـٛس ثّغبسػتبٖ ػذغح ،ٌذبٞی    Yangدس صٔیٙٝ ػّْٛ پضؿىی داؿتٙذ. ٔغبِؼٝ 
( وٝ ػّذت تفذبٚت   10ػْٕٛ سا دس ٔٛسد ٘حٜٛ ٔمبثّٝ ثب ثلایب ضؼیف اسصیبثی ٕ٘ٛد )

تٛاٖ ٘بؿی اص تفبٚت ػذغح تحلذیلات افذشاد     ایٗ یبفتٝ ثب ٘تبیج ٔغبِؼٝ حبضش ٔی
 ٔٛسد ثشسػی ثبؿذ.

 50افشاد ایٗ ٔغبِؼٝ دس ػغح ٔتٛػظ اسصیبثی ؿذ، ِٚی اٌشچٝ ٔیضاٖ ،ٔبدٌی 
دسكذ افشاد ٔیضاٖ ،ٔبدٌی خٛد ٚ خب٘ٛادٜ خٛد سا دس ثشاثش صِضِٝ، وذٓ ٚ خیّذی وذٓ    

ػبصی ٔٙذضَ خذٛد سا    دسكذ افشاد ٔیضاٖ ٔمبْٚ 22ٌضاسؽ وشد٘ذ. ٕٞچٙیٗ، حذٚد 
ثذیٗ  دس ثشاثش صِضِٝ وٓ ٚ خیّی وٓ اػلاْ ٕ٘ٛد٘ذذ. وٕتذشیٗ أتیذبص وؼذت ؿذذٜ      

پـتی ٚیظٜ ثلایبی عجیؼی ثٛد؛ ثذٝ عذٛسی    ٞبی ،ٔبدٌی ٔشثٛط ثٝ تٟیٝ وِٛٝ ػؤاَ
 پـتی سا داؿتٙذ. ٔشحّذٝ ثؼذذ، فمذظ حذذٚد      دسكذ افشاد ایٗ وِٛٝ 3وٝ فمظ حذٚد 

دسكذ افشاد اص لجُ یه فضبی ثبص سا جٟت ٔلالبت اػضذبی خذب٘ٛادٜ پذغ اص     18
ضؼف ٔٙضَ خذٛد سا دس ثشاثذش   ٞب ٘مبط  دسكذ ،ٖ 25صِضِٝ ٔـخق ٕ٘ٛد٘ذ ٚ فمظ 

ٞب ػغح ثذٝ ٘ؼذجت ضذؼیف ،ٔذبدٌی افذشاد       صِضِٝ ؿٙبػبیی وشدٜ ثٛد٘ذ. ایٗ یبفتٝ
 داد. جٟت ٚاوٙؾ دس ثشاثش صِضِٝ سا ٘ـبٖ ٔی

ٔیضاٖ دسن سیؼه افشاد ٔغبِؼٝ حبضش دس ػغح ٔتٛػذظ اسصیذبثی ؿذذ؛ ثذٝ     

احش ،ٖ ثٝ ٔیذضاٖ  دسكذ افشاد اص ثشٚص صِضِٝ ٚ ،ػیت دیذٖ دس  42ای وٝ حذٚد  ٌٛ٘ٝ
دسكذذ افذشاد اص ایذٗ وذٝ دس احذش صِضِذٝ        32صیبدی ٍ٘شاٖ ثٛد٘ذ. ٕٞچٙیٗ، حذٚد 

دس وـٛس طاپذٗ   Upretyػبختٕب٘ـبٖ فشٚ خٛاٞذ سیخت، ٍ٘شا٘ی داؿتٙذ. ٔغبِؼٝ 
داسی ثیٗ ٍ٘شا٘ی اص تخشیت ثب تجشثٝ صِضِٝ )دسن سیؼه( ٚ ،ٔبدٌی ٚ  ساثغٝ ٔؼٙی

٘ـبٖ داد؛ ثٝ ٌٛ٘ٝ وٝ تجشثٝ صِضِٝ ٚ ٍ٘شا٘ی ثذشای  ٘یض ثیٗ تجشثٝ صِضِٝ ٚ ،ٔبدٌی 
 (.  14تخشیت، ،ٔبدٌی سا ٔیبٖ پبػ  دٞٙذٌبٖ ایٗ ٔغبِؼٝ ثیـتش وشدٜ ثٛد )

اص ثیٗ ٔتغیشٞبی ٔغبِؼٝ حبضش، فمظ استجبط ثیٗ جذٙغ ثذب دسن سیؼذه ٚ    
داس ثذٝ دػذت ،ٔذذ. اص     استجبط ثیٗ ػغح دسأذ ثذب ،ٔذبدٌی ٚ دسن سیؼذه ٔؼٙذی    

داسی ثیٗ ػغح دسأذ ثب ،ٔذبدٌی ٚ دسن سیؼذه    ٔؼىٛع ٚ ٔؼٙیعشفی، استجبط 
ای وٝ ثب افضایؾ ػغح دسأذ، ٔیذضاٖ ،ٔذبدٌی    دس ثشاثش صِضِٝ ٚجٛد داؿت؛ ثٝ ٌٛ٘ٝ

وشد. ایذٗ ٔٛضذٛع ٘ـذبٖ داد وذٝ استمذبی       ٚ دسن سیؼه افشاد افضایؾ پیذا ٕ٘ی
 ً ػذبصی دس   ػغح ،ٔبدٌی افشاد دس ثشاثش صِضِٝ، ثیـتش تحت تأحیش ،ٔٛصؽ ٚ فشٞٙذ

 ثبؿذ.  ایٗ صٔیٙٝ ٔی
 

 گیری نتیجه
ثب ایٗ وٝ افشاد ؿشوت وٙٙذٜ ٔغبِؼٝ حبضش اص ػغح تحلیلات ثذبلایی ثشخذٛسداس   

ٞذبیی سا دس صٔیٙذٝ    ثٛد٘ذ ٚ ثٝ دِیُ سؿتٝ تحلیّی ٚ ٔبٞیت ؿغّی خٛد، ،ٔذٛصؽ 
ػغح ٞب دس ثشاثش صِضِٝ دس  ،ٔبدٌی دس ثشاثش صِضِٝ دسیبفت ٕ٘ٛد٘ذ، ٔیضاٖ ،ٔبدٌی ،ٖ

ٔتٛػظ اسصیبثی ؿذ. ثب ایٗ ٚجٛد، ،ٔبدٌی ػٕذْٛ ٔذشدْ دس ثشاثذش صِضِذٝ اص ػذغح      
ثبؿذذ وذٝ ٔغبِؼذبت ٔـذبثٟی دس      سٚ، ضشٚسی ٔی تشی ثشخٛسداس اػت. اص ایٗ پبییٗ

حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثبلا ٚ دس ػغح ػْٕٛ ٔشدْ جبٔؼٝ كٛست ٌیشد تب ثش اػبع ٘تذبیج ،ٖ  
الذأبت لاصْ سا ثشای استمبی ػذغح   سیضی ٚ اجشای ثش٘بٔٝ فٙی، ثتٛاٖ ثشای ثش٘بٔٝ

 ،ٌبٞی ٚ ،ٔبدٌی دس ثشاثش صِضِٝ ا٘جبْ داد.
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Abstract 
Background: Knowledge, risk perception, and preparedness of individuals regarding earthquake have a vital role in 

the reduction of its consequences. This study was conducted to evaluate the level preparedness, knowledge, and risk 

perception regarding earthquake among the personnel of Shiraz University of Medical Sciences, Shiraz, Iran. 

Methods: This cross-sectional study was conducted on 215 personnel of Shiraz University of Medical Sciences. The 

subjects were randomly selected. Data were gathered using a researcher-made questionnaire including demographic 

data, and risk perception, knowledge, and preparedness regarding earthquake. The collected data were analyzed in 

SPSS software. All P values of less than 0.05 were considered significant. 

Findings: Most of the studied individuals were women (54%), had diploma and higher levels of education (85%), 

had 30-40 years of age (50%), and were married (75.3%). Most of them had an intermediate level of preparedness 

and risk perception and a high level of knowledge in regards to earthquake. 

Conclusion: The subjects in this study had a high educational level, and due to their job and education, had received 

some training regarding earthquake preparedness. However, their level of earthquake preparedness was at an 

intermediate level. Since the earthquake preparedness level of the public is at a lower level, similar studies with 

greater sample size among the public are required in order to plan for the promotion of the present situation. 
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