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 سیي الؼبثذیي رحوبًی
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 چىیذُ

ایي  ثبؽذ. ّذف اس هیهَجَد ّز عبسهبى ًیبسهٌذ ارسیبثی هذاٍم ؽزایظ  ٍ ّذف: سهیٌِ     

ّب ٍ هؼیبرّبیی کِ ّز عیغتن آسهبیؾگبّی ًیبسهٌذ دثزرعی ٍ تجشیِ ٍ تحلیل  اعتبًذار هغبلؼِ

ٍ تؼییي فبفلِ ٍ ؽکبف هَجَد ثیي ٍضغ ایذُ آل ٍ اّذاف ثب ٍضغ  اعترػبیت ٍ ارتقبء آى 

 .هی ثبؽذدر راعتبی رعیذى ثِ ٍضغ هغلَة  ثزًبهِ اجزاییبر ٍ هَجَد ٍ در ًْبیت ارایِ راّک

ایي هغبلؼِ در یک آسهبیؾگبُ تؾخیـ عجی در گزگبى ثب اعتفبدُ اس  :رٍػ ثزرعی     

 2/2/1388تؾخیـ عجی ٍیزایؼ چک لیغت ارسیبثی عیغتن کیفیت در آسهبیؾگبُ ّبی 

  ارسیبثی  بتزیظــه  اس  بدُـفــاعت  بــث  یـزرعــث  يــای  در. تـزفـگ  بمـجــاً

ثِ ثزرعی ػَاهل هْن در  (INTERNAL FACTOR  EVALUATION) درًٍی

پزداختِ ؽذ. تؾخیـ پشؽکی  اعتقزار عیغتن هذیزیت کیفیت در یک آسهبیؾگبُچبرچَة 

 ، در قبلت ًقبط ضؼف پظ اس ثزرعی ػَاهل ٍ تؼییي ٍضؼیت آسهبیؾگبُ ٍ ثجت ًتبیج پبیؼ

ؽکبف ثیي ٍضغ هَجَد ٍ هغلَة ثِ ارایِ راّکبرّبی هٌبعت ٍ هَثز در راعتبی  قَت ٍ تؼییي

  .اختِ ؽذاعتبًذارد تؼزیف ؽذُ پزد

 111هَردی کِ ثبیذ در آسهبیؾگبُ اًجبم هی ؽذ، در ارسیبثی اٍلیِ  164اس  :یبفتِ ّب     

%( اًجبم ًؾذُ ثَد. پظ اس تذٍیي ٍ اجزای  3/32هَرد ) 53%( اًجبم ؽذُ ثَد،  7/67هَرد)

%( ًیبسهٌذ اقذام  2/9هَرد ) 15%( فَرت پذیزفتِ ثَد، 6/89هَرد) 147هَرد  164ثزًبهِ اس 

( کوبکبى اًجبم ًؾذُ ثَد. تفبٍت هؼٌی دار ٍ افلاح هحغَط % 2/1افلاحی ٍ دٍ هَرد )

هؾکلات هَجَد در اعتقزار کیفیت در ایي آسهبیؾگبُ پظ اس اجزای ثزًبهِ دیذُ 

در ثخؼ ّبی  تجْیشات آسهبیؾگبُ، فضب ٍ تبعیغبت آسهبیؾگبُ، فزایٌذ قجل اس  (p<0.05).ؽذ

اًجبم آسهبیؼ توبم هَارد خَاعتِ ؽذُ اًجبم آسهبیؼ، فزایٌذ اًجبم آسهبیؼ ٍ فزایٌذ پظ اس 

پظ اس تذٍیي ٍ اجزای ثزًبهِ اًجبم ؽذ.  در ثخؼ ّبی ایوٌی ٍ ثْذاؽت در آسهبیؾگبُ، 

تجْیشات آسهبیؾگبُ، فضب ٍ تبعیغبت آسهبیؾگبُ، فزایٌذ قجل اس اًجبم آسهبیؼ، فزایٌذ اًجبم 

اس اجزای ثزًبهِ هؾبّذُ  آسهبیؼ ٍ فزایٌذ پظ اس اًجبم آسهبیؼ تفبٍت هؼٌی دار آهبری پظ

 ؽذ.

تفبٍت ٍ افلاح هحغَط هؾکلات در اعتقزار کیفیت در آسهبیؾگبُ   ًتیجِ گیزی:     

پظ اس تذٍیي ٍ اجزای ثزًبهِ اعتزاتضیک، ثیبًگز اّویت ثزخَرد ثب هؾکلات ثِ فَرت 

 ّذفوٌذ ٍ تذٍیي ٍ اجزای ثزًبهِ اعتزاتضیک هی ثبؽذ. 

 ریشی اعتزاتضیک، آسهبیؾگبُ تؾخیـ عجی، کٌتزل کیفیت ثزًبهِ ولیذی: ٍاصُ ّبی     

 

 

 

 پضٍّؾی – ػلوی رتجِ دارای

 پشؽىی ًؾزیبت ػلَم وویغیَى اس

 وؾَر

 عجیدر آسهبیؾگبُ تؾخیص اعتمزار عیغتن ویفیت  تذٍیي ثزًبهِ اعتزاتضیه ثزای

Sa_royani@yahoo.com الىتزًٍیه:پغت    

 همبلِ:آدرط

هجلِ ػلَم ".عجیدر آسهبیؾگبُ تؾخیـ اعتقزار عیغتن کیفیت  تذٍیي ثزًبهِ اعتزاتضیک ثزای " احوذی ع ط، رٍیبًیس،  رحوبًی

 40-44:(1،دٍرُ ّفتن)ؽوبر1392ُآسهبیؾگبّی،ثْبر 

 

92( ثْبر 1هجلِ ػلَم آسهبیؾگبّی، دٍرُ ّفتن)ؽوبرُ   تحمیمی 
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 همذهِ
ّبی  چک لیغتی جْت ارسیبثی آسهبیؾگبُ 1388در عبل      

تؾخیـ عجی اس عَی ادارُ کل اهَر آسهبیؾگبُ ّبی 

درهبى ٍ آهَسػ پشؽکی تحت ػٌَاى  ٍسارت ثْذاؽت،

فزایٌذ هغتٌذ عبسی اثلاؽ گزدیذ. ثزای ایي کِ اثلاؽ هذکَر 

پیذا ًوبیذ توذیذ پزٍاًِ ّبی وبًت اجزایی ًیش ــض

درفذ اس اهتیبس کل  85آسهبیؾگبُ ّب را هٌَط ثِ کغت 

(. ثِ آسهبیؾگبُ ّبیی کِ اهتیبس لاسم را کغت 1ًوَدًذ )

ِ اهتیبس لاسم را عبلِ ٍ ثزای هزاکشی ک 5ًوَدًذ پزٍاًِ 

پزٍاًِ یک عبلِ فبدر گزدیذ. هزاکش  ثذعت ًیبٍردًذ

ارسیبثی ؽذًذ ٍ در  1391هذکَر دٍ ثبر دیگز در عبل 

سم پزٍاًِ آًْب توذیذ ٍ فَرت رفغ اؽکبل ٍ کغت اهتیبس لا

(. ایي 2فَرت پزٍاًِ اثغبل خَاّذ ؽذ )در ؿیز ایي 

دعتَرالؼول ضزٍرت اًجبم هغتٌذ عبسی در آسهبیؾگبُ ّب 

را ثِ ػٌَاى پیؼ سهیٌِ ای ثزای اعتبًذارد عبسی ثیؼ اس پیؼ 

ذ ارسیبثی هذاٍم ؽزایظ ّز عبسهبى ًیبسهٌ ًؾبى هی دّذ.

ثزای ارسیبثی ّز عبسهبى هذل ّبی فزاٍاًی ثبؽذ.  هیهَجَد 

در دعتزط ّغتٌذ. اًتخبة ّز هذل ثز اعبط ؽزایظ ٍ 

ثب تَجِ ثِ اّویت ثزرعی اّذاف عبسهبًی فَرت هی گیزد. 

بى ، در ـْذاؽت ٍ درهــظبم ثــت در ًــبی علاهــؼیبرّــه

ظ ارسیبثی درًٍی  ایي ثزرعی ثب اعتفبدُ اس هبتزی

(INTERNAL FACTOR  EVALUATION)  ثِ ثزرعی

 اعتقزار ایوٌی در یک آسهبیؾگبُػَاهل هْن در چبرچَة 

ایي هذل ثزای اعتبًذاردّبیی پزداختِ ؽذ. تؾخیـ پشؽکی 

رٍد.  کبر هیِ کِ ًیبس ثِ کٌتزل هذاٍم ٍ ارسیبثی دقیق دارًذ ث

 ِ اهکبىاًذاسُ ؽکبف هَجَد ٍ هْن ثَدى ٍ ثبٍر ایٌک

کبّؼ ٍ رفغ آى ٍجَد دارد در توزکش رٍی ثزخی 

 هغبلؼِایي  گذارد. ّذف اس راّکبرّب ٍ راُ حل ّب تبثیز هی

ّب ٍ هؼیبرّبیی کِ ّز دتجشیِ ٍ تحلیل  اعتبًذار، ثزرعی

ٍ  اعتعیغتن آسهبیؾگبّی ًیبسهٌذ رػبیت ٍ ارتقبء آى 

بفلِ ٍ ؽکبف هَجَد ثیي ٍضغ ایذُ آل ٍ ـي فـیـیـؼـت

ثزًبهِ اّذاف ثب ٍضغ هَجَد ٍ در ًْبیت ارایِ راّکبر ٍ 

 .َدـــثَة ــغلـغ هــِ ٍضــبی رعیذى ثــدر راعت یــزایــاج

 

 ثزرعی رٍػ
 ایي هغبلؼِ در یک آسهبیؾگبُ تؾخیـ عجی در گزگبى     

 ارسیبثی عیغتن کیفیت در تؾخیـثب اعتفبدُ اس چک لیغت 

عَال  164ثخؼ کِ ؽبهل 11در 2/2/1388عجی ٍیزایؼ 

تَعظ یک کبرؽٌبط کِ دٍرُ هویشی را کِ ( 1ثَد )جذٍل

پظ اس ثزرعی ػَاهل ٍ تؼییي گذراًذُ ثَد اًجبم گزفت. 

ت ًتبیج پبیؼ در قبلت ًقبط ضؼف ٍضؼیت آسهبیؾگبُ ٍ ثج

هغلَة ثِ ارایِ  قَت ٍ تؼییي ؽکبف ثیي ٍضغ هَجَد ٍ، 

راّکبرّبی هٌبعت ٍ هَثز در راعتبی اعتبًذارد تؼزیف ؽذُ 

پیؼ اس اجزای ثزًبهِ پزعؾٌبهِ ای ؽبهل  .اختِ ؽذپزد

عَالاتی در خقَؿ آگبّی، ًگزػ ٍ ػولکزد کبرکٌبى 

ًغجت ثِ اعتقزار هذیزیت کیفیت در آسهبیؾگبُ تکویل 

هَر گزدیذ. ارسیبثی ًْبیی تَعظ هویشاى رعوی ادارُ ا

آسهبیؾگبُ ّبی اعتبى اًجبم گزدیذ. ثزای تجشیِ تحلیل 

ٍ آسهَى ّبی آهبری  SPSS (v=16.0)آهبری اس ًزم افشار 

ضزیت تَافق کبپب ٍ فبفلِ اعویٌبى ثزای ًغجت اعتفبدُ ؽذ. 

 ؽذ. در ًظز گزفتِ درفذ95اعویٌبى ّب عغح توبم آسهَى ثزای

 ًتبیج

آسهبیؾگبُ اًجبم هی ؽذ، در هَردی کِ ثبیذ در  164اس      

هَرد  53%( اًجبم ؽذُ ثَد،  7/67هَرد) 111ارسیبثی اٍلیِ 

هؾکل ػوذُ ای کِ در ایي  %( اًجبم ًؾذُ ثَد. 3/32)

آسهبیؾگبُ ثِ چؾن هی خَرد ػلی رؿن ٍجَد دعتَرالؼول 

هکتَة ثزای کلیِ کبرّب ػذم اجزای فحیح دعتَرالؼول ّب 

تَجِ ثِ عَالات پیؼ اس تَعظ کبرکٌبى هزثَعِ ثَد. ثب 

هذاخلِ هؾخـ گزدیذ ثب ٍجَد آگبّی در حذ هغلَة اهب 

ًگزػ ٍ ػولکزد ضؼیف ٍجَد دارد. پظ اس تذٍیي ٍ 

%( فَرت 6/89هَرد) 147هَرد  164اجزای ثزًبهِ اس 

%( ًیبسهٌذ اقذام افلاحی ٍ دٍ  2/9هَرد ) 15پذیزفتِ ثَد، 

دار  هؼٌی%( کوبکبى اًجبم ًؾذُ ثَد. تفبٍت 2/1هَرد )

(p<0.05)  افلاح هحغَط هؾکلات هَجَد در اعتقزار ٍ

ؾگبُ پظ اس اجزای ثزًبهِ دیذُ کیفیت در ایي آسهبی

ثزًبهِ اجزایی ثخؼ ایوٌی ٍ ثْذاؽت در (. 3ؽذ)جذٍل 

 آٍردُ ؽذُ اعت. 4قَرت ًوًَِ در جذٍل ـبُ ثــبیؾگــآسه
 

 

 ٍ ّوىبراى رحوبًی /41

 92( ثْبر 1هجلِ ػلَم آسهبیؾگبّی،دٍرُ ّفتن)ؽوبرُ
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تؼذاد ول  ثخؼ

 عَالات

تؼذاد هَارد 

وبهل ؽذُ 

 )درصذ(

تؼذاد هَاردی 

وِ ًیبس ثِ هذاخلِ 

 داؽت )درصذ(

 (9/42) 6 (1/57) 8 14 وبروٌبى آسهبیؾگبُ

 (5/38) 10 (5/61) 16 26 ایوٌی ٍ ثْذاؽت در آسهبیؾگبُ

 (7/26) 4 (3/73) 11 15 تجْیشات آسهبیؾگبُ

 (4/19) 6 (6/80) 25 31 فضب ٍ تبعیغبت آسهبیؾگبُ

 (25) 4 (75) 12 16 فزایٌذ لجل اس اًجبم آسهبیؼ

 (7/16) 2 (3/83) 10 12 فزایٌذ اًجبم آسهبیؼ

 (60) 9 (40) 6 15 وٌتزل ویفیت اًجبم آسهبیؼ

 (10) 1 (90) 9 10 فزایٌذ پظ اس اًجبم آسهبیؼ

 (5/38) 5 (5/61) 8 13 خزیذ ٍ اًجبرػ

 (6/28) 2 (4/71) 5 7 ارتجبط ثب عبیز آسهبیؾگبُ ّب

 (80) 4 (20) 1 5 ؽٌبعبیی ٍ رعیذگی ثِ خغبّبی ٍ هَارد ػذم اًغجبق

 (3/32) 53 (7/67) 111 164 جوغ

 

 ًتبیج ارسیبثی اٍلیِ ثخؼ ّب لجل اس تذٍیي ٍ اجزای ثزًبهِ اعتزاتضیه  -2جذٍل ؽوبرُ 

تؼذاد ول  

 عَالات

هؾىل هَجَد در اعتمزار ویفیت در آسهبیؾگبُ 

 تؾخیص عجی

تؼذاد هَارد 

 وبهل ؽذُ

 )درصذ(

P Value 

 465/0 (7/85) 12 ًبلص ثَدى ًوَدار عبسهبًی وبروٌبى  14 وبروٌبى آسهبیؾگبُ

 ًبلص ثَدى جذٍل ؽزح ٍظبیف

 003/0 (1/96) 25 ٍجَد دٍػ اضغزاری در آسهبیؾگبُ 26 ایوٌی ٍ ثْذاؽت در آسهبیؾگبُ

 <001/0 (100) 15 - 15 تجْیشات آسهبیؾگبُ

 <001/0 (100) 31 - 31 فضب ٍ تبعیغبت آسهبیؾگبُ

 <001/0 (100) 16 - 16 فزایٌذ لجل اس اًجبم آسهبیؼ

 <001/0 (100) 12 - 12 آسهبیؼفزایٌذ اًجبم 

هَجَد ثَدى دعتَر الؼول هىتَة وٌتزل ویفیت  15 وٌتزل ویفیت اًجبم آسهبیؼ

 ثخؼ ثیَؽیوی

8 (3/53) 095/0 

هَجَد ثَدى دعتَر الؼول هىتَة وٌتزل ویفیت 

 ثخؼ ّوبتَلَصی

هَجَد ثَدى دعتَر الؼول هىتَة وٌتزل ویفیت 

 ثخؼ هیىزٍة ؽٌبعی

 خغبّبی هجبس رٍؽْبی ووی تؼییي

 هَجَد ثَدى عَاثك وٌتزل ویفیت ثخؼ ثیَؽیوی

 هَجَد ثَدى عَاثك وٌتزل ویفیت ثخؼ ّوبتَلَصی

هَجَد ثَدى عَاثك وٌتزل ویفیت ثخؼ هیىزٍة 

 ؽٌبعی

 <001/0 (100) 10 - 10 فزایٌذ پظ اس اًجبم آسهبیؼ

 704/0 (9/76) 10 اًتخبة فزٍؽٌذگبىهلان ارسیبثی ٍ  13 خزیذ ٍ اًجبرػ

 فْزعت تبهیي وٌٌذگبى ویت ّب

 تٌظین دهبی اتبق

 791/0 (7/85) 6 هؾخص ثَدى هلان اًتخبة آسهبیؾگبُ ارجبع 7 ارتجبط ثب عبیز آسهبیؾگبُ ّب

ؽٌبعبیی ٍ رعیذگی ثِ خغبّبی 

 ٍ هَارد ػذم اًغجبق

 770/0 (40) 2 ٍجَد ثزًبهِ دٍرُ ای جْت هویشی داخلی 5

 ًحَُ حجت ٍ هغئَل حجت خغبّب ٍ هَارد ػذم اًغجبق

 هؾخص ثَدى هغئَل رعیذگی ثِ هَارد ػذم اًغجبق

 <050/0 (6/89) 147  164 جوغ

 

 1388ثخؼ ّب ٍ تؼذاد عَالات ّز ثخؼ چه لیغت عیغتن ویفیت در آسهبیؾگبُ ّبی تؾخیص عجی ٍیزایؼ اردیجْؾت  -1جذٍل ؽوبرُ 

 تؼذاد عَالات ثخؼ ردیف  تؼذاد عَالات ثخؼ ردیف

 15 وٌتزل ویفیت اًجبم آسهبیؼ 7 14 وبروٌبى آسهبیؾگبُ 1

 10 فزایٌذ پظ اس اًجبم آسهبیؼ 8 26 ایوٌی ٍ ثْذاؽت در آسهبیؾگبُ 2

 13 خزیذ ٍ اًجبرػ 9 15 تجْیشات آسهبیؾگبُ 3

 7 ارتجبط ثب عبیز آسهبیؾگبُ ّب 10 31 فضب ٍ تبعیغبت آسهبیؾگبُ 4

 5 ؽٌبعبیی ٍ رعیذگی ثِ خغبّب ٍ هَارد ػذم اًغجبق 11 16 فزایٌذ لجل اس اًجبم آسهبیؼ 5

    12 فزایٌذ اًجبم آسهبیؼ  6

 

 ًتبیج ارسیبثی ثخؼ ّب پظ اس تذٍیي ٍ اجزای ثزًبهِ اعتزاتضیه -3جذٍل ؽوبرُ 
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 ثحج

ثب هقبیغِ درفذ هَارد قبثل قجَل قجل ٍ ثؼذ اس تذٍیي ٍ      

اجزای ثزًبهِ هؾبّذُ هی ؽَد کِ درفذ هَارد قجَل اس 

ارتقبء یبفتِ کِ ایي ثْجَد درفذ  6/89درفذ ثِ  7/67

ثز اعبط ثزخی هغبلؼبت در  ٍضؼیت کبهلاً هحغَط اعت.

اعتقزار ًظبم کیفیت در آسهبیؾگبُ ّب ثِ ٍیضُ در کؾَر ّبی 

در حبل تَعؼِ ًقؼ رّجزاى عیغتن )عیبعت گذاراى( ثغیبر 

 تَاًذ (. ایي عیبعت گذاری ّب حتی هی3حبئش اّویت اعت )

آسهبیؾگبُ ّب را تغْیل ًوبیذ  هزاحل دریبفت اػتجبر تَعظ

(. لذا ثِ ًظز هی رعذ در ایزاى ًیش اجزا ٍ پیگیزی اعتقزار 3)

عیغتن کٌتزل کیفیت در آسهبیؾگبُ ّبی تؾخیـ عجی ثب 

تَجِ ثِ اثلاؿیِ ادارُ کل آسهبیؾگبُ هزجغ علاهت ثغَر 

در اهزیکب هجلؾ  2009در عبل  جذی تزی دًجبل خَاّذ ؽذ.

وزکش ثز رٍی ثزخی ثیوبری ّب اختقبؿ ثیلیَى دلار ثب ت 63

دادُ ؽذ. یکی اس حلقِ ّبی هْن اجزای ایي ثزًبهِ 

آسهبیؾگبُ ّب ّغتٌذ کِ ًیبس ثِ ثزًبهِ ریشی اعتزاتضیک ٍ 

 2011در عبل (. 4اجزای دقیق آى در آسهبیؾگبُ اعت )

اًجوي کلیٌیکبل پبتَلَصی اهزیکب جشٍُ ای تحت ػٌَاى 

در آسهبیؾگبُ ثزای دعتیبثی  چگًَِ یک ثزًبهِ اعتزاتضیک

ثِ چؾن اًذاس آسهبیؾگبُ تذٍیي ٍ اجزا گزدد هٌتؾز ًوَد. در 

پیؾٌْبد ؽذُ اعت ٍ هزاحل هختلف  SWOTایي جشٍُ هذل 

 (. در ایي پزٍصُ اس هبتزیظ ارسیبثی 5کبر پیؾٌْبد ؽذُ اعت )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

در ثزًبهِ ریشی  SWOTدرًٍی اعتفبدُ ؽذ. ّزچٌذ هذل 

تب  3کلاى تز آسهبیؾگبُ ثِ ٍیضُ ثزای ثزًبهِ ّبی هیبى هذت )

عبل( کبرایی ثیؾتزی دارد، اهب چَى در ایي پزٍصُ ّذف  5

کبهلاً هؾخقی ثز اعبط چک لیغت اس پیؼ تؼزیف ؽذُ 

ثزًبهِ  هذ ًظز ثَد اس هبتزیظ ارسیبثی درًٍی اعتفبدُ گزدیذ.

جی ؽبهل ـیـ عـؾخـت زاتضیک در آسهبیؾگبُ ّبیــاعت

ؽبهل ثخؼ ّب ٍ ی تَاًذثزقزای اعتبًذاردّب اعت کِ ه

بهِ ـزًـِ ثـهزاحل هتؼذدی ثبؽذ. ثزخی کؾَرّب ثِ دًجبل ارائ

 National Laboratory)هلی جبهغ  اعتزاتضیک آسهبیؾگبّی

Strategic Plan, NLSP) (. در ایزاى ًیش 6) ّغتٌذ

ؽزٍع ایي دعتَرالؼول اعتبًذارد عبسی گبهی در جْت 

. ّزچٌذ اس یک ثزًبهِ ریشی جبهغ ثزًبهِ ریشی هی ثبؽذ

ثغیبردٍر ّغتین اهب ّویي را ًیش هی تَاى قذم هثجتی تلقی 

 ًوَد. 

 

 ًتیجِ گیزی
تفبٍت ٍ افلاح هحغَط هؾکلات در اعتقزار کیفیت      

تذٍیي ٍ اجزای ثزًبهِ اعتزاتضیک، در آسهبیؾگبُ پظ اس 

ثیبًگز اّویت ثزخَرد ثب هؾکلات ثِ فَرت ّذفوٌذ ٍ 

 تذٍیي ٍ اجزای ثزًبهِ اعتزاتضیک هی ثبؽذ.

 

هؾىل هَجَد در اعتمزار ویفیت در آسهبیؾگبُ تؾخیص عجی ثخؼ 

 ایوٌی ٍ ثْذاؽت

 ثزًبهِ اجزایی ثزای اصلاح هؾىل

تْیِ جشٍُ آهَسؽی، ثزگشاری آسهَى، ًظبرت وبهل هغئَل ایوٌی،  اجزای دعتَرالؼول هزثَط ثِ ایوٌی وبروٌبى ٍ هحیظ آسهبیؾگبُ

 پبیؼ هغتوز

آهَسػ ًظزی ٍ ػولی وبرهٌذ ثخؼ هزثَعِ، اػشام ثِ هزوشی  صحیح عتزٍى عبسی ٍ ؽغتؾَی لَاسم آسهبیؾگبّی اجزای

 دیگز ثزای آهَسػ ثیؾتز، ًظبرت هغتوز

ثزگشاری وبرگبُ آهَسؽی ثزای ثیبى اّویت هَضَع، ًظبرت هغتوز  اعتفبدُ اس ػیٌه ایوٌی ٍ ٍعبیل ووىی

)وبّؼ هزخصی( در صَرت هغئَل ایوٌی، تذٍیي لَاًیي تٌجیْی 

 ػذم اعتفبدُ اس ٍعبیل ایوٌی

 پیؾٌْبد خزیذ دٍػ ٍ پیؼ ثیٌی هحل ًصت آى  ٍجَد دٍػ اضغزاری در آسهبیؾگبُ

 پیؾٌْبد خزیذ چؾن ؽَی ٍ پیؼ ثیٌی هحل ًصت آى ٍجَد چؾن ؽَی اضغزاری در آسهبیؾگبُ

آسهبیؾبت لاسم، هؾبٍرُ ثب پشؽه در پیگیزی هَارد حجت ؽذُ، اًجبم  پیگیزی حَادث هخبعزُ آهیش

 صَرت لشٍم

آهَسػ ًظزی ٍ ػولی وبرهٌذ ثخؼ هزثَعِ، اػشام ثِ هزوشی  اجزای دعتَرالؼول ًظبفت ٍ ضذ ػفًَی وف ٍ عغَح آسهبیؾگبُ

دیگز ثزای آهَسػ ثیؾتز، خزیذ هَاد ضزٍری، تٌظین ثزًبهِ هٌظن 

 ثزای ؽغتؾَی عغَح، ًظبرت هغتوز ثز حغي اًجبم وبر

اجزای دعتَرالؼول هذیزیت ایوي ٍ صحیح پغوبًذ ّبی 

 آسهبیؾگبّی

 ػمذ لزارداد ثب عبسهبى ثبسیبفت ثزای دفغ صحیح پغوبًذّب

اعتفبدُ اس اًذیىبتَرّبی ؽیویبیی ٍ ثیَلَصیه ثزای ارسیبثی 

 صحت ػولىزد اتَولاٍ 

ثزًبهِ ریشی ثزای اعتفبدُ هغتوز اس اًذیىبتَرّبی ؽیویبیی ٍ 

ٌجبًذى خزیذ آًْب در ثزًبهِ خزیذ رٍسهزُ آسهبیؾگبُ، ثیَلَصیه، گ

آهَسػ وبرهٌذ ثخؼ هزثَعِ جْت آگبّی اس اّویت هَضَع ٍ 

 اعتفبدُ هغتوز اس اًذیىبتَرّب 

تذٍیي دعتَرالؼول جبهغ ؽبهل اًجبم هؼبیٌبت ٍ آسهبیؾبت ثزای  ارسیبثی ایوٌی وبروٌبى در ثزاثز ّپبتیت

 ام ولیِ پزعٌل ؽبغل ٍ جذیذالاعتخذ
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در ایٌجب اس ّوکبری فویوبًِ کبرؽٌبعبى هحتزم ادارُ      

 اهَر آسهبیؾگبُ ّبی اعتبى گلغتبى ثِ ٍیضُ هغئَل هحتزم 
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زکبر خبًن ساّذی ًْبیت تؾکز ٍ قذرداًی ــي ادارُ عــای

 .هی گزدد
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