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 چکیذُ
ًیشٍی اًؼبًی کبسآهذ ؿبخق ػوذُ ثشتشی یک ػبصهبى ًؼجت ثِ  ّذف: سهیٌِ ٍ      

 ػبصهبى ّبی دیگش اػت. ٍجَد ًیشٍی اًؼبًی هتؼْذ ثِ ػبصهبى هی تَاًذ ضوي کبّؾ غیجت،
ثبػث افضایؾ چـوگیش ػولکشد ػبصهبى، ًـبط سٍحی کبسکٌبى ٍ تجلی جبثجبیی،  تبخیش ٍ

ّذف تؼییي  ثْتش اّذاف هتؼبلی ػبصهبًی ٍ ًیض دػتیبثی ثِ اّذاف فشدی گشدد. ایي هطبلؼِ ثب
ّبی  ّبی ؿخلیتی ثب تؼْذ ػبصهبًی کبسکٌبى آصهبیـگبُ هیضاى ثشسػی ساثطِ ثیي ٍیظگی

 ؿذ. تـخیق طجی طشاحی ٍ اجشا

ًَع  ّب اص پظٍّؾ حبضش اص ًظش اّذاف کبسثشدی ٍ اص ًظش سٍؽ بزرسی: رٍش      
کبسکٌبى  اص ًفش 105ایي هطبلؼِ  دس اًجبم ؿذ.1389-90ّوجؼتگی، پیوبیـی، اػت کِ دسػبل

 ّب اص دادُ گشگبى ثِ سٍؽ تلبدفی ػبدُ اًتخبة ؿذًذ. ّبی تـخیق طجی ؿْش آصهبیـگبُ
 .جوغ آٍسی گشدیذ هبیش ػبصهبًی آلي ٍ تؼْذ ٍ ؿخلیت ًئَ پشػـٌبهِ اػتبًذاسد طشیق دٍ

 هؼٌبداسی ٍجَد ػبصهبًی ّجؼتگی هثجت ٍ تؼْذ ّبی ؿخلیتی ٍ ثیي ٍیظگیيبفتِ ّب:        
ػبصهبًی  ّوؼبصی ٍ ٍظیفِ ؿٌبػی ثب تؼْذ تجشثِ پزیشی، ی،یخَ ثیي سٍاى سًجَس داؿت.

ػبصهبًی ّوجؼتگی  تؼْذ ی ٍیداسی ٍجَد داؿت اهب ثیي ثشٍى گشاهؼٌب ّوجؼتگی هثجت ٍ
 هؼٌبداسی هـبّذُ ًـذ.

ػبصهبًی ّوجؼتگی  تؼْذ ّبی ؿخلیتی ٍ ثبتَجِ ثِ ایٌکِ ثیي ٍیظگی ًتیجِ گیزی:      
ػبصهبًی  تؼْذ ّبی ؿخلیتی، ثب استقبء ػطح ٍیظگی هی ؿَد پیـٌْبد داسد، هثجت ٍجَد

 کبسکٌبى سا افضایؾ داد.

 کبسکٌبى آصهبیـگبُ ّبی ؿخلیتی، ٍیظگی تؼْذػبصهبًی، ٍاصُ ّبی کلیذی:      
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 94بْطت فزٍرديي ٍ اردي (1)ضوبرُ ًْن هجلِ علَم آسهبيطگبّی، دٍرُ 

 ذهِهق

ًیشٍی اًؼبًی کبسآهذ ؿبخق ػوذُ ثشتشی یک ػبصهبى        

ّب ؿبّذ  ًؼجت ثِ ػبصهبى ّبی دیگش اػت. اهشٍصُ ػبصهبى

ػشیغ ٍ غیش قبثل پیؾ ثیٌی صیبدی دس هحیط ّؼتٌذ.  تغییشات

سقبثت فضایٌذُ جْبًی، تَػؼِ ٍ گؼتشؽ تکٌَلَطی اطلاػبت ٍ 

تغییشات دس ٍیظگی ّبی جوؼیت ؿٌبختی ًیشٍی اًؼبًی ٍ 

(. ثٌبثشایي اهشٍصُ 1هـتشیبى دس قلت تغییشات قشاس داسًذ )

ثشاًگیختِ  کبسکٌبى هتؼْذ، ػبصهبى ّب هْوتشیي هٌجغ سقبثتی دس

 (.2ٍظیفِ ؿٌبع ّؼتٌذ) ٍ

Malik ٍNaeem  (2011 طی پظٍّـی ثِ ثشسػی ًقؾ،)

تؼْذ ػبصهبًی ٍ سضبیت ؿغلی دس کـَس  هؼٌَیت ؿغلی،

پبکؼتبى پشداخت ٍ ثِ ایي ًتیجِ دػت یبفت کِ سضبیت ؿغلی 

ٍ هؼٌَیت تبثیش هثجتی ثش تؼْذ ػبصهبًی داسًذ ٍ ثبػث تؼْذ 

 دس پظٍّـی ثب ،(. جوبل3ی ؿًَذ)دقیق تش ثِ کبس هثیـتش ٍ 

تؼْذ ػبصهبًی دس ؿشکت ّبی  ػولکشد ٍ ػٌَاى اػتشع ؿغلی،

یجِ دػت یبفت کِ ساثطِ هؼٌی داسی ــِ ایي ًتــذهلیتی ثــچٌ

 (.4َد داسد)ـغلی ٍجــتشع ؿــبصهبًی ٍ اػــْذ ػـثیي تؼ

Nartgun ٍMenep،  پظٍّـی ثب ّذف تجضیِ ٍتحلیل ػطَح

ًتبیج  هؼلوبى هذاسع اثتذایی تشکیِ اًجبم دادًذ.تؼْذ ػبصهبًی 

ایي پظٍّؾ هَیذ آى اػت کِ ّیچ ساثطِ هؼٌبداسی ثیي 

جٌؼیت ٍ ٍضؼیت تبّل ثب تؼْذ ػبطفی، هؼتوش ٍ ٌّجبسی 

ػبثقِ تذسیغ ثب تؼْذ ػبطفی  دس ایي پظٍّؾ، ٍجَد ًذاسد.

ساثطِ هثجت ًـبى داد اهب ّیچ گًَِ تفبٍت هؼٌبداسی ثب تؼْذ 

ٍ ٌّجبسی ًذاؿت. هتغیش ػي ثب تؼْذ ٌّجبسی ٍ ػبطفی  هؼتوش

ذ ــٌبداسی ثب تؼْــطِ هؼــی ساثــت ٍلــت داؿــطِ هثجـساث

هی تَاى ثِ هذل پٌج ػبهلی ؿخلیت  (.5ؼتوش ًـبى ًذاد)ــه

Mc Crae ٍCosta (8اؿبسُ ًوَد )،  هذل پٌج ػبهلی، ؿخلیت

افشاد سا ثِ پٌج ثؼذ سٍاى سًجَس خَئی) توبیل افشاد ثِ تجشثِ 

اضطشاة، تٌؾ، خلَهت، کوشٍئی، تفکش غیش هٌطقی، 

گشائی)توبیل فشد ثِ  افؼشدگی ٍ ػضت ًفغ پبییي(، ثشٍى

هؼطَف ػبختي تَجِ ٍ اًشطی خَیؾ ثِ دًیبی ثیشًٍبص خَد، 

اص داؿتي تؼبهل ثب تَجِ ثِ اؿخبف دیگش ٍ لزت ثشدى 

ػبیشیي(، تجشثِ پزیشی )جؼتجَی فؼبل فشد ثشای ثْشُ گیشی 

کٌجکبٍی، ػـق ثِ ٌّش،  اص تجبسة دیگشاى ٍ کـؾ فشد ثِ

 )گشایؾ افشاد ثشای  فکشی ٍ ًَآٍسی(، ّوؼبصی تخیل، سٍؿي

 

احتشام گزاؿتي ثِ دیگشاى ٍ داؿتي تَافق ٍ ّوبٌّگی صیبد ثب 

)تَاًبیی افشاد دس ػبصهبًذّی، پبیذاسی، ؿٌبػی  آًْب( ٍ ٍظیفِ

کٌتشل ٍ اًگیضؽ دس سفتبسّبی ّذفوذاس ٍ گشایؾ ثِ 

ؿبیؼتگی، ًظن ٍ تشتیت، کَؿؾ ثشای پیـشفت، خَیـتي 

داسی ٍ تأهل( تقؼین هی کٌذ. ّش یک اص افشاد ثش حؼت 

تَاًٌذ ًگشؽ ٍ  ٍیظگی ؿخلیتی خَد طجق ایي هذل هی

اف ػبصهبى داؿتِ ثبؿذ. گشایؾ خبكی ًؼجت ثِ ٍظبیف ٍ اّذ

ثذیي تشتیت، تفبٍت ّبی ؿخلیتی افشاد هی تَاًٌذ هٌجغ تَػؼِ 

خلاقیت ٍ یب سیـِ ثؼیبسی اص هـکلات ػبصهبًی ثبؿٌذ ٍ ثش 

ػول، سفتبس، تلویوبت ٍ سفتبس ػبصهبًی آًبى هؤثش خَاٌّذ 

تؼْذ ػبصهبًی هبًٌذ دیگش هفبّین سفتبس ػبصهبًی ثِ  (.9ثَد)

تؼشیف ٍ اص دیذگبُ ّبی هتؼذدی ثشسػی ؿیَُ ّبی هتفبٍت 

تؼْذ ػبصهبًی سا هی تَاى ثِ طَس ػبدُ اػتقبد ثِ  ،ؿذُ اػت

اسصؽ ّب ٍ اّذاف ػبصهبى، احؼبع ٍفبداسی ثِ ػبصهبى، الضام 

اخلاقی، توبیل قلجی ٍ احؼبع ًیبص ثِ هبًذى دس ػبصهبى تؼشیف 

لفِ (، ثشای آى ػِ هؤ1991کشد کِ ثش پبیِ دیذگبُ آلي ٍ هبیش )

 -3تؼْذ هؼتوش -2تؼْذ ػبطفی -1دس ًظش گشفتِ ؿذُ اػت: 

ایي صهیٌِ تحقیقبتی گًَبگًَی كَست  (. دس10تؼْذ ٌّجبسی)

 ( ثش11ّوکبساى) گشفتِ اصجولِ تحقیقی کِ تَػط جضایشی ٍ

ًـبى  اًجبم ؿذ ّبی ؿْشػتبى اَّاص سٍی پشػتبساى ثیوبسػتبى

 دس شیي ًقؾ ساّوؼبصی ثیـت تجشثِ پزیشی ٍ داد ثشٍى گشائی،

ّوچٌیي  ػبصهبًی ایفب هی کٌذ. تؼییي حیطِ ّبی ػِ گبًِ تؼْذ

سٍی هؼلوبى هذاسع  ( ثش12تحقیقی کِ تَػط پشٍیي) دس

غشة اًجبم ؿذ ًـبى داد کِ  دثیشػتبى اػلام آثبد ساٌّوبئی ٍ

ثشٍى  ساثطِ هؼٌی داسی ثیي سٍاى سًجَسخَئی ثبتؼْذ ػبطفی،

 تؼْذ تؼْذجبسی،تجشثِ پزیشی ثبگشائی ثب تؼْذ ػبطفی ٍ 

 تؼْذ تؼْذ ٌّجبسی، ّوؼبصی ثب هؼتوش ٍ ػبطفی، تؼْذ

 ٌّجبسی ٍجَد تؼْذ ػبطفی ٍ تؼْذ ٍظیفِ ؿٌبػی ثب ػبطفی،

ّبی  ثشسػی ساثطِ ثیي ٍیظگیایي پظٍّؾ ثب ّذف داسد. 

ّبی تـخیق  ؿخلیتی ثب تؼْذ ػبصهبًی کبسکٌبى آصهبیـگبُ

 ؿذ. اجشا طجی طشاحی ٍ

 رسیرٍش بز

سٍؽ تحقیق دس پظٍّؾ حبضش ثب تَجِ ثِ هَضَع،         

. جبهؼِ هَسد ثَدپیوبیـی(  -اصًَع تَكیفی تحلیلی)ّجؼتگی
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 94بْطت فزٍرديي ٍ اردي (1)ضوبرُ  ًْنهجلِ علَم آسهبيطگبّی، دٍرُ 

ّبی تـخیق طجی ؿْشػتبى  هطبلؼِ ؿبهل کبسکٌبى آصهبیـگبُ

ّبی  ًفش اص کبسکٌبى آصهبیـگبُ 105تؼذاد  .ثَدگشگبى 

تلبدفی تـخیق طجی ؿْشػتبى گشگبى ثِ سٍؽ ًوًَِ گیشی 

پشػـٌبهِ  ّب ؿبهل دٍ گشدآٍسی دادُ اثضاس ػبدُ اًتخبة ؿذًذ.

 ( ٍ پشػـٌبهِ تؼْذ13ػَالی) 60ؿخلیت ًئَ  اػتبًذاسد

هطبلؼِ  ّوچٌیي دس (ثَد.14ػَالی) 24هبیش ػبصهبًی آلي ٍ

 ضشیت آلفبی کشًٍجبخ پشػـٌبهِ هجذدا هَسد ًیض حبضش

تبئیذ قشاس هَسد  89/0ضشیت آلفبی ثب گشفت ٍ ثشسػی قشاس

ثشای تجضیِ ٍ تحلیل دادُ ّبی جوغ آٍسی ؿذُ اص ّش  گشفت.

آهبس تَكیفی ٍ اػتٌجبطی اػتفبدُ ؿذ. اص آهبس تَكیفی ثشای  دٍ

دادُ ّبی جوؼیت ؿٌبختی ٍاحذّبی اقتلبدی ٍ دیگش دادُ 

كَست جذاٍل، ؿبخق ّبی هشکضی، ًوَداس ِ ّبی تَكیفی ث

. اص ؿذاػتفبدُ  Excel ٍ SPSS ٍ دسكذ ثب اػتفبدُ اص ًشم افضاس

 آهبس اػتٌجبطی ثٌبثش ضشٍست ثِ کوک ًشم افضاسّبی آهبسی

SPSS  شای تجضیِ ٍ تحلیل دادُ ّبی جوغ آٍسی ؿذُ اص ث 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بحث

ّبی  هْوتشیي ًتبیج پظٍّؾ ًـبى داد ثیي ٍیظگی       

ّبی تـخیق  ػبصهبًی کبسکٌبى آصهبیـگبُ تؼْذ ؿخلیتی ٍ

کِ دس طجی ؿْشػتبى گشگبى ساثطِ هؼٌبداسی ٍجَد داسد، 

ػٌَاى ثشسػی سٍاثط  ثب (12پظٍّؾ پشٍیي)هقبیؼِ ثب ًتبیج 

ػبدُ ٍتشکیجی اثؼبد ؿخلیتی ثب تؼْذ ػبصهبًی دس هؼلوبى 

هذاسع ساٌّوبیی ٍ دثیشػتبى اػلام آثبد غشة ساثطِ هؼٌی 

تجشثِ  ،یی، ثشٍى گشاداسی ثیي هَاسد سٍاى سًجَسخَیی

 ثش  ّوؼبصی ٍظیفِ ؿٌبػی ثب تؼْذ ػبطفی هـبّذُ ؿذ. ،پزیشی

ّب ًشهبل ثَدًذ اص  ثِ دلیل ایٌکِ دادُ ؿذ.ًوًَِ آهبسی اػتفبدُ 

 پشػـٌبهِ ّب .ذت ّوجؼتگی پیشػَى اػتفبدُ ؿآصهَى ضشی

 هطبلؼِ ؿذًذ. ثب سضبیت کبهل ٍاسد افشاد ًبم ٍ ثذٍى رکش

گشدآٍسی دادُ ّب ٍ اطلاػبت هشثَط ثؼذ اص  ّب تَكیف دادُ

ی دادُ تَكیفی ثِ ثشسػ ثِ هتغیشّبی تحقیق ثب اػتفبدُ اص آهبس

 .ّب پشداختِ ؿذ

 يبفتِ ّب

 8/31دسكذ صى ٍ  2/57ًفش اص کبسکٌبى  105اص ثیي        

ًفش کوتش اص  36ایي تؼذاد دسكذ سا هشداى تـکیل هی دادًذ. اص 

 12ػبل،  11-15ًفش ثیي  17ػبل ،  5-10ًفش ثیي  34ػبل،  5

ػبل ػبثقِ کبس داؿتِ  20ًفش ثبلاتش اص  6ػبل ٍ  16-20ًفش ثیي 

 2/35ًفشیؼٌی  28دسكذ هتبّل ٍ  8/64ًفش یؼٌی  77اًذ. تؼذاد 

تَجِ ثِ ایٌکِ دادُ ّبی تحقیق ًشهبل  ثب .ددسكذ هجشد ثَ

ثشای ثشسػی ّوجؼتگی تؼْذ ػبصهبًی  پیشػَىاص آصهَى  ًذثَد

 (.1جذٍل ؿذ)اػتفبدُ ثب ٍیظگی ّبی ؿخلیتی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ًتبیج هطبلؼِ حبضشثیي ٍیظگی ّبی ؿخلیتی ٍ تؼْذ اػبع 

ّبی تـخیق طجی ؿْشػتبى  ػبصهبًی کبسکٌبى آصهبیـگبُ

گشگبى ساثطِ هؼٌبداسی ٍجَد داسد کِ ایي یبفتِ ّب ثب ًتبیج 

( هطبثقت داسد ٍ ثب 15( ٍ ًکَیی هقذم ٍ ّوکبساى)12پشٍیي)

ثش  ( ّوخَاًی ًذاسد.17ٍّوکبساى) Park(16هحوَدی)ًتبیج 

ًتبیج هطبلؼِ حبضشثیي سٍاى سًجَسخَیی ٍ تؼْذ اػبع 

ّبی تـخیق طجی ؿْشػتبى  ػبصهبًی کبسکٌبى آصهبیـگبُ

 ب ثب ًتبیج ـِ ّـبفتـي یـَد داسد. ایـؼٌبداسی ٍجـِ هـبى ساثطـشگـگ

 تعْذسبسهبًی پبراهتزّب)هتغیزّب(

 r p 

 000/0 899/0 ّبی ضخصیتی ٍيضگی

 001/0 901/0 رٍاى رًجَرخَئی

 028/0 086/0 بزٍى گزائی

 036/0 932/0 تجزبِ پذيزی

 000/0 297/0 ّوسبسی

 000/0 304/0 ٍظیفِ ضٌبسی
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( ثب ػٌَاى 18ػجبػی) پظٍّؾ دس (هطبثقت داسد.18ػجبػی)

ّبی ؿخلیتی ٍ تؼْذ ػبصهبًی ثب  ثشسػی ساثطِ ثیي ٍیظگی

ػولکشد ؿغلی کبسهٌذاى اداسات دٍلتی ؿْش ثَؿْش ساثطِ هثجت 

هؼٌبداسی ثیي ٍیظگی ؿخلیتی ٍ ٍجذاًی ثَدى ثب دٍ ٍیظگی 

ّوچٌیي  ،ؿغلی تؼْذ ػبصهبًی ٍ ػولکشد ؿغلی ٍجَد داسد

جت هؼٌبداسی سا ثیي ٍیظگی یبفتِ ّبی ایي تحقیق ساثطِ هث

ؿخلیتی تَافقی ثَدى ثب تؼْذ ػبصهبًی ًـبى داد دس حبلیکِ 

ساثطِ هؼٌبداسی ثیي ایي ٍیظگی ؿخلیتی ثب ػولکشد ؿغلی 

ثیي ثشٍى گشایی  ًتبیج هطبلؼِ حبضشثش اػبع  هـبّذُ ًگشدیذ.

ّبی تـخیق طجی  ٍ تؼْذ ػبصهبًی کبسکٌبى آصهبیـگبُ

ایي یبفتِ ّب ثب  بداسی ٍجَد ًذاسد.ؿْشػتبى گشگبى ساثطِ هؼٌ

ًتبیج هطبلؼِ ثش اػبع  .(18هغبیشت داسد ) ًتبیج ػجبػی

 حبضشثیي تجشثِ پزیشی ٍتؼْذ ػبصهبًی کبسکٌبى آصهبیـگبُ

ّبی تـخیق طجی ؿْشػتبى گشگبى ساثطِ هؼٌبداسی ٍجَد 

ثش اػبع  هطبثقت داسد. (18داسد. ایي یبفتِ ّب ثب ًتبیج ػجبػی)

ّوؼبصی ٍ تؼْذ ػبصهبًی  ثیي دٍ هتغیش حبضش ًتبیج هطبلؼِ

ّبی تـخیق طجی ؿْشػتبى گشگبى  کبسکٌبى آصهبیـگبُ

 ٍ (12ایي یبفتِ ّب ثب ًتبیج پشٍیي). ساثطِ هؼٌبداسی ٍجَد داسد

هطبثقت داسد ٍ ثب ًتبیج  (15ّوکبساى) ًکَئی هقذم ٍ

 دس. هغبیشت داسد (17ّوکبساى) پبسک ٍ ٍ (16هحوَدی)

( ثبػٌَاى ثشسػی ساثطِ 15هقذم ٍّوکبساى)پظٍّـی ًکَیی 

ثیي ٍیظگیْبی ؿخلیتی کبسکٌبى ٍ تؼبسم ػبصهبًی )ثیي 

 فشدی( دس ػبصهبى ّبی دٍلتی ساثطِ هثجت هؼٌبداس ثیي ٍیظگی

ّبی ؿخلیتی کبًَى کٌتشل ٍ قذست طلجی کبسکٌبى ٍ تؼبسم 

ٍ ثیي ٍیظگی ّبی  داؿتػبصهبًی )ثیي فشدی( ٍجَد 

بصگبسی ثب هَقؼیت کبسکٌبى ٍ ؿخلیتی ػضت ًفغ ٍ ػ

 تؼبسم ػبصهبًی )ثیي فشدی( استجبط هٌفی هؼٌبداسی ٍجَد 

 

 

( ثب ػٌَاى ثشسػی ساثطِ ثیي 16هحوَدی) پظٍّؾ دس .داؿت

ثیگبًگی اص کبس هذیشاى ٍ هؼلوبى هذاسع  تؼْذ ػبصهبًی ٍ

اػتثٌبیی اػتبى آرسثبیجبى غشثی ثیي هیبًگیي تؼْذ ػبصهبًی 

ّوچٌیي ثیي  .ًذاؿتهذیشاى ٍ هؼلوبى تفبٍت هؼٌبداس ٍجَد 

هیبًگیي تؼْذ ػبصهبًی هؼلوبى صى ٍ هشد تفبٍت هؼٌبداس هـبّذُ 

 گشٍّی، ( ثب ػٌَاى کبس17ٍ ّوکبساى) Park پظٍّؾ دس ًـذ.

تؼْذ تیوی هؼلوبى ثِ ایي ًتبیج دػت پیذاکشدکِ کبس  اػتوبد ٍ

گشٍّی هی تَاًذ اص جولِ پیؾ گَیی کٌٌذُ ّبی ثب اّویت دس 

تؼْذ تیوی هؼلوبى هحؼَة گشدد. هؼلوبًی کِ ػطَح ثبلایی 

اص هْبست ّبی کبس تیوی سا ًـبى دادًذ، ػطح ثبلایی اص تؼْذ 

پظٍّؾ ًـبى داد تیوی سا دسک ًوَدًذ. ّوچٌیي ًتبیج ایي 

کِ هتغیشّبی جوؼیت ؿٌبختی)جٌؼیت، ػي، هذسک،ٍ ػبثقِ 

ًتبیج خذهت( تبثیش هْوی ثش سٍی تؼْذ تیوی ًذاسد. ثش اػبع 

ثیي دٍ هتغیش ٍظیفِ ؿٌبػی ٍ تؼْذ ػبصهبًی  هطبلؼِ حبضش

ّبی تـخیق طجی ؿْشػتبى گشگبى  کبسکٌبى آصهبیـگبُ

 (12ٍثب ًتبیج پشٍیي)یي یبفتِ ّب ا .ساثطِ هؼٌبداسی ٍجَد داسد

 ٍ Park (16ٍهطبثقت داسد ٍ ثب ًتبیج هحوَدی) (15ّوکبساى)

 ( هغبیشت داسد.17ّوکبساى)

 ًتیجِ گیزی 
 تؼْذ ّبی ؿخلیتی ٍ ثبتَجِ ثِ ایٌکِ ثیي ٍیظگی       

هی ؿَد ثب استقبء  پیـٌْبد داسد، ػبصهبًی ّوجؼتگی هثجت ٍجَد

کبسکٌبى سا ػبصهبًی  تؼْذ ّبی ؿخلیتی، ػطح ٍیظگی

 افضایؾ داد.

 ٍ قذرداًی تطکز

ّبی تـخیق طجی ؿْشػتبى  اص کلیِ کبسکٌبى آصهبیـگبُ       

اًجبم ایي تحقیق ّوکبسی کشدًذ قذسداًی هی  گشگبى کِ دس

 ؿَد.
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Relationship between Personality Characteristics and Organizational Commitments of 

Clinical Laboratory Personnels 

 

Abstract 

 

Background and Objective: Efficient human resource is the major 

advantage of an organization over others. Commitment to organization 

not only may reduce sick leave, delays and displacements but also give 

rise to a significant increase in productivity, more vitality among staff, 

better attainment of the organizations' goals and personal aims. This 

study aimed to evaluate the relationship between personal 

characteristics and organizational commitment among medical 

laboratory staff. 

Material and Methods: This correlational study was conducted on 

105 medical laboratory staff selected randomly in Gorgan, 2010-2011.  

The instruments for data collection were NEO personality inventory 

and Meyer and Allen's model of organizational commitment. 

Results:  The relationship between organizational commitment and the 

variables such as neuroticism, openness, agreeableness and 

Conscientiousness was positively significant but that was not the case 

for extroversion characteristic. 

Conclusion: Given the positive relationship between personality 

characteristics and organizational commitment, we recommend 

improving these characteristics to enhance staff commitment to 

organization.  

Keywords: Organizational Commitment, Personality Characteristics, 

Laboratory Staff 
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