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، كارشناس ارشد پرستاري، دانشكده پرستاري و مامايي رازي، دانشگاه علوم پزشكي كرمان، ايران. 1
   Email: fartoody@yahoo.com                                                    ي مسؤول نويسنده

  هاي وابسته  بررسي درك مديران پرستاري شاغل در بيمارستان
  در زمينه رعايت حقوق  به دانشگاه علوم پزشكي شهر كرمان

  و ميزان مشاركت  هاي تحقيق عنوان آزمودني بيماران به
  هاي پژوهشي آنان در فعاليت

  1آبادي سليمه رودي رشت  ام

  عليزاده سكينه محمد
  دوست اكبر حق علي

  چكيده
افزايش آگاهي مديران پرستاري از حقوق بيماران و قوانين مرتبط با اين حقوق  ز بهنيا

زايش همكاري تعامل بين كاركنان پرستاري و محققين پزشكي و اف يدر جهت ارتقا
  .مشهود است ، كاملاًپرستاران در تحقيقات

نشگاه ي داها نتعيين درك مديران پرستاري در بيمارستا به منظورژوهش   اين پ :هدف
عنوان آزمودنيهاي تحقيق و  در زمينه رعايت حقوق بيماران به كرمانشهرعلوم پزشكي 

  .ي پژوهشي، اجرا گرديدها تميزان مشاركت آنان در فعالي
، )n=107(بيمارستان آموزشي  4مديران پرستاري شاغل در  پژوهش نمونه :روش

  . ورت گرفتپژوهشگر ساخته ص نامه پرسشها توسط  آوري داده گرد .ودندب
هاي  عنوان آزمودني به بيماران حقوق درك از پرستاري مديران كل نمره ميانگين :نتايج

سناريوي  بالاترين نمره مربوط به. بود)  ±SD 61/6و  نمره كل% 1/44( 22/13تحقيق، 
سناريوي  اخذ رضايت آگاهانه از فرد سالمند داراي صلاحيت و كمترين نمره مربوط به

 به بيشترين فعاليت پژوهشي مديران پرستاري، مشاركت. آزمودني بوده بجبران خسارت 
ي اخلاق در پژوهش و ها شو كمترين آن شركت در هماي، %)8/73(عنوان آزمودني 
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شده در هر يك  شده در زمينه رتبه كسب آناليز انجام 255از . بود%)  9/1(اخلاق زيستي 
 17تنها در  پژوهشي مديران پرستاريهاي فردي و سوابق  از سناريوها بر اساس ويژگي

  .مشاهده گرديد) P≥05/0(دار آماري  مورد اختلاف معني
درصد مديران پرستاري در زمينه  50كسب ميانگين تمره كل كمتر از  :گيري نتيجه

 به طوربايد  آنانسازد كه  هاي تحقيق اين امر را محرز مي درك آنان از حقوق آزمودني
و ارتباط  روش تحقيق و اخلاق در پژوهش مشاركت داشته ي مدونها شمنظم در آموز

نقض  ، برقرار گردد تا ازها شبيشتر بين محققين و مديران پرستاري در اجراي پژوه
  .جلوگيري گردد ها ندر هنگام اجراي تحقيقات در بيمارستا بيماران حقوق

  
  واژگان كليدي
  وزشآم؛ هاي تحقيق آزمودني ؛اخلاق در پژوهش ؛مدير پرستاري
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ي وابسته به دانشگاه ها نبررسي درك مديران پرستاري شاغل در بيمارستا
عنوان  در زمينه رعايت حقوق بيماران به علوم پزشكي شهر كرمان

  ي پژوهشيها تو ميزان مشاركت آنان در فعالي هاي تحقيق آزمودني
زيرا  شوند مياي روبرو  روزه در كار خود با مسايل اخلاقي پيچيده همهپرستاران 

و  21ن حضور را بر بالين بيماران دارندي درماني بيشتريها تايشان براي ارائه مراقب
يكي از اعضاي فعال در تحقيقات باليني نقش آنان در حال گسترش است  به عنوان

و اين امر پرستاران را در همه سطوح باليني و مديريتي در فرايند تحقيق درگير 
 به خاطرت توجه به حقوق بيماران را كه در دو دهه اخير بايس ميلذا  23سازد مي

ي به اين امر بسيار مورد عنايت الملل بينو نيز حساسيت جوامع  آنانذيري پ آسيب
 لازمه حرفه پرستاري .لوحه اعمال باليني خود قرار دهندسر، را 8قرار گرفته است

 يد قادر به شناسايي وو آنان با 24تعهد و عمل به استانداردهاي والاي اخلاقي است 
 12در كار خود باشند گويي مناسب به طيف وسيعي از مسايل اخلاقي پاسخ
آوري، افزايش آگاهي عمومي از مسايل اخلاقي و حقوقي و  ي فنها تپيشرف

سبب شده است كه پرستاران با ابعاد مختلف اخلاقي در ، اي ارتقاي رفتار حرفه
موسسه ، حرفه، اي نسبت به مددجويان پرستاران حرفه .اعمال خود روبرو شوند

محل خدمت خود و جامعه الزام اخلاقي دارند كه بالاترين كيفيت مراقبت را ارائه 
ل ها همگي بر استدلا قوانين و فرهنگ ،اعتقادات مذهبي از طرفي عواطف، .نمايند

 ترين منافعي است اي يكي از مهم نامي حرفه خوش .22گذار هستنداخلاقي افراد تاثير
بنابراين  ؛شود كه از عملكرد موثر و سودمند كاركنان مراقبت بهداشتي حاصل مي

تحقيق نيز به اندازه ساير اعمال  در امر، كاركنان اين سيستم از جمله پرستاران
باشند و نبايد اجازه  باليني خود ملزم به حفاظت از شهرت و آبروي حرفه خود مي

 .14به اين امر لطمه وارد شودوژه تحقيق يماران و پربين منافع ب با تعارضدهند 

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

  1390پاييز ، هفدهم  ، شمارهپنجمسال        پزشكياخلاقفصلنامه/   64 

تان
رس
يما

در ب
ل 
شاغ

ي 
تار
رس
ن پ

ديرا
ك م

 در
سي

برر
 

سته
 واب

اي
ه

...  

كنندگان  درباره عنوان اخلاق در پژوهش كه اغلب بر حفاظت از شركت
تمركز دارد، بسيار نگاشته شده ، از خطرات احتمالي) نظير بيماران( پذير آن آسيب

نحوي در زمينه  است ليكن به ملاحظات اخلاقي لازم براي پرستاراني كه به
. بسيار كم توجهي شده است نمايند، هاي باليني مشاركت مي ماييتحقيقات و كارآز

شود  اجرا مي ها نكنند كه تحقيقات در آ هايي كار مي زماني كه پرستاران در محيط
هاي تحقيق  و حداقل نقش آنان اين است كه شاهد رفتار محققان و اجراي پروتكل

 نان بسيار زياد خواهد بوددر اين واحدها باشند، احتمال بروز مسايل اخلاقي براي آ
شده در واحدهاي  و اين وظيفه مديران پرستاري است كه مسايل اخلاقي مطرح 19

مورد حمايت قرار  ها هخود را به بحث گذاشته و كاركنان خود را در اين زمين
 1378( و لاريجاني و رشيديان) .ش 1382( تحقيقات زاهد پاشا و همكاران .17دهند
طور   هاي باليني كشور ما نيز نه تنها حقوق بيماران به محيط كه در دادنشان ) .ش

پزشكان و پرستاران در ، ، بلكه ميزان آگاهي مديران3و6گردد كامل رعايت نمي
 بودهخصوص آشنايي با موازين اخلاقي و منشور حقوقي بيماران كمتر از متوسط 

پزشك و  ،مدير(هاي حقوقي و اخلاقي توسط پرسنل بيمارستان  و رعايت جنبه
لذا براي اينكه  .1باشد مينيز از حد متوسط كمتر  5از  2با كسب ميانگين ) پرستار

بايد از تحقيقي ، نمايدپرستار در كمال سلامت و امنيت اعمال پرستاري را اجرا 
حقوق  منشورحقوق بيمار واز، بوده مطلعگيرد  صورت مي ويكه در محيط كار 

 .11در اين زمينه باشدقادر به ايفاي نقش موثر در تحقيق آگاهي داشته و  بيماران
هاي مختلف اجراي تحقيقات و نكات اخلاقي آن مطلع و  اگر پرستاران در زمينه

دچار نقصان و  ها هآگاه نباشند بايد انتظار داشت كه تحقيقات باليني در اين زمين
 وظيفه خاصي در، از طرفي مديران پرستاري به دليل نقش خود .26ضعف گردند

و اين امر  7در تحقيق دارند) بيماران( پذير قبال توجه و محافظت از افراد آسيب
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 نبايد اجازه دهند و گردد تا گزارش نتايج ميشامل كليه سطوح از شروع پژوهش 
كاركنان و موسسه به وسيله نيازهاي پروژه تحقيق مورد مصالحه ، منافع بيماران

است كه بايد در مورد وجود هرگونه يت مديران پرستاري مسؤولاين  .يردگقرار 
شود، گوش به  يمشكلي كه در اثر مشاركت در تحقيق براي اين افراد ايجاد م

رهنمودهاي حقوق انساني انجمن پرستاران  آگاهي از .11زنگ و آگاه باشند
حق  :اين حقوق شامل باشد كه مياز وظايف پرستاران آمريكا در تحقيقات باليني 

و  حريم شخصيحفظ ، درمان عادلانه، آسيببرابر صدمه و حفاظت در  استقلال،
اين تحقيق با هدف تعيين درك مديران  لذا .15باشد ميحفظ محرمانه اطلاعات 

در ه دانشگاه علوم پزشكي شهر كرمان ي وابسته بها نشاغل در بيمارستا پرستاري
ت آنان و ميزان مشارك هاي تحقيق عنوان آزمودني اران بهزمينه رعايت حقوق بيم

تا بر اساس نتايج آن در جهت اصلاح  ي پژوهشي صورت گرفتها تدر فعالي
كننده در  درك غير صحيح مديران پرستاري از حقوق بيماران و مددجويان شركت

  .تحقيق اقدام گردد
  

  روش كار
اي توصيفي است كه پژوهشگر ضمن بررسي ميزان  مطالعه پژوهش حاضر،

هاي تحقيق به  قوق بيماران به عنوان آزمودنيدرك مديران پرستاري از رعايت ح
هاي دموگرافيك و سوابق پژوهشي  به مقايسه آن با ويژگي، منظور يافتن ارتباط
جامعه پژوهش را كليه مديران پرستاري شاغل در چهار  .آنان نيز اقدام نمود

زشي شهر كرمان كه حداقل داراي مدرك تحصيلي كارشناسي وبيمارستان آم
در  .شكيل دادندت ،.ش 1385در سال  مديريت بودند، كم كارگزينيپرستاري و ح

حاوي سه بخش جهت گرداوري اي پژوهشگر ساخته  نامه اين پژوهش از پرسش
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بخش . منظور گرديداطلاعات دموگرافيك در بخش اول  .ها استفاده گرديد داده
وق يكي از حق ها نسناريو بود كه در هر كدام از آ 15حاوي  نامه دوم پرسش

لحاظ گرديد و براي هر سناريو با توجه به ميزان نقض يا ، هاي تحقيق آزمودني
از . در نظر گرفته شد +2، +1، - 1، - 2چهار گزينه با نمرات ، رعايت حق مورد نظر

كنندگان خواسته شد تا هر يك از سناريوها را به دقت مطالعه كرده و تنها  شركت
و چنانچه هيچ يك از نموده را انتخاب يكي از چهار گزينه در نظر گرفته شده 

نزديكترين گزينه به واكنش خود را انتخاب ، پاسخ مورد نظر آنان نبود ها هگزين
نمايند، هيچ سناريويي را بدون پاسخ نگذاشته و يا بيش از يك پاسخ را لحاظ 

نامه كمك نگرفته و با  نكنند و از هيچ يك از همكاران خود براي تكميل پرسش
مينه در ز اي دو يا چند گزينهالات ؤسنامه  بخش سوم پرسش. رت نكنندآنان مشو

در تحقيق و كنندگان  حقوق قطعي شركت، آگاهي از كميته اخلاق در پژوهش
  .سوابق پژوهشي آنان بود

  اي از يك سناريو نمونه
وي داراي  .باشد ميدر يك بيمارستان آموزشي بستري ،ساله مبتلا به سرطان روده72زني 
گروه پزشكي از  .باشد مي اش ر و فرزند بوده و خود قادر به انجام كارهاي روزمرههمس

خواهند در يك تحقيق درماني كه شامل  ميمداواي روتين اين زن قطع اميد كرده و از وي 
  .اما بيمار براي انجام اينكار رضايت ندارد .شركت كند، درماني است ميشيتلفيق چند داروي 

o 1 .كند ميراي شركت وي در تحقيق كفايت ر بيمار برضايت همس - 

o نبايد او را وادار به مشاركت در تحقيق ، با توجه به عدم رضايت وي
 +2 .نمود

o 2 .تصميم در مورد روش درماني به عهده تيم پزشكي است - 

o كننده  شركت در تحقيق به شركت گوشزدنمودن مزايا و معايب وظيفه مجريان طرح
  +1 .است
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ابزار مذكور با استفاده از  (content validity index) ايروايي محتو شاخص
و  83/0- 97/0نظران براي هر يك از سناريوها عددي بين  نظرات ده تن از صاحب
و پايايي ابزار با استفاده از آزمون مجدد بر  83/0-98/0 ها هبراي هر يك از گزين

اسبه و سپس مح 7/0، كننده در تحقيق نفر از مديران پرستاري شركت 12روي 
 درونيثبات براي محاسبه پايايي  .از آن استفاده گرديد ها هداد  آوري براي جمع

)internal consistency( دست آمده ب 44/0، آلفاي كرونباخ محاسبه و عدد .
بودن اين ضريب در  كنند كه پايين بيان مي ).م 2000( اوبرل سينگال و همكاران

 .20تقابل انتظار اس، دهند ي قرار ميا مورد بررسي گوناگون رها هابزارهايي كه ساز
  :مراعات گرديدند ملاحظات اخلاقي زير در اين پژوهش

از معاونت پژوهشي دانشكده پرستاري مامايي رازي  نامه پژوهشگر با ارائه معرفي
آوري  اقدام به جمع، ها نكرمان به مدير خدمات پرستاري هر يك از بيمارستا

بودن  ، محرمانه...روش پژوهش و، ات لازم در مورد هدفنمود ؛ اطلاع ها هداد
يك از  حفظ ناشناسي افراد در اختيار هر اطلاعات دريافتي و همچنين نحوه

به عنوان  كنندگان شركت سوي از نامه پرسش عودت گرفت؛ قرار كنندگان شركت
كنندگان  از شركت رضايت تلويحي آنان براي شركت در پژوهش تلقي گرديد؛

خودداري  نامه از نوشتن مشخصات هويتي خود بر روي پرسش شدت درخواس
كنندگان رسيد در صورت تمايل به آگاهي از نتايج  به اطلاع كليه شركت نمايند؛

در اختيار دفتر پرستاري هر بيمارستان قرار داده  نامه پژوهش، يك نسخه از پايان
به اطلاع ، لزومكنندگان به پژوهشگر در صورت  مي شود و نحوه دسترسي شركت

  .آنان رسيد
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  يجنتا
هاي فردي مديران پرستاري  ي به دست آمده از پژوهش در مورد ويژگيها هداد

) 9/86(بر همين اساس اكثريت مديران پرستاري  .آمده است 1در جدول شماره 
و بيشتر آنان داراي سمت %) 2/97(داراي مدرك تحصيلي كارشناسي ، زن

) ±1/5 ( 27/41 ها نآ)  ±انحراف معيار(ميانگين سني  .بودند%) 3/76(سرپرستار 
) ± انحراف معيار(ميانگين . سال داشتند 40حداكثر %) 8/59(سال كه بيشتر آنان 

سابقه  ) ±انحراف معيار (سال و ميانگين ) ±12/5( 55/19سابقه كار كلي آنان 
  .سال بوده است) ± 83/6( 13/11مديريتي كار 

 2ي پژوهشي مديران پرستاري در جدول شماره ها تعاليفراواني مطلق و نسبي ف
به عنوان  دهد كه بيشترين فعاليت پژوهشي مديران پرستاري آمده است و نشان مي

هاي اخلاق  و كمترين ميزان مشاركت آنان در همايش، %)8/73(آزمودني تحقيق 
 درصد از 20در مجموع كمتر از  .بوده است%) 9/1(در پژوهش و اخلاق زيستي 

مشاركت  مورد فعاليت پژوهشي ذكر شده 9مورد از  4مديران پرستاري در 
  .%)8/16تا حداكثر % 9/1حداقل ( اند كرده

ه مربوط ب، سناريوها درك شده مديران از  بيشترين ميانگين نمره كسب 
و در مورد رضايت آگاهانه +) 2از  5/1كسب نمره ميانكين ( 1سناريوي شماره 

مديران مربوط  شده كمترين ميانكين نمره كسب.حيت استفرد سالمند داراي صلا
 باشد ها مي در مورد نحوه جبران خسارت وارده به آزمودني 15به سناريوي شماره 

در  13و  10و  9و  6و  4و  3و  1 در كل سناريوهاي شماره +).2از  - 19/0(
 رتباط بادر ا 8 و 2سناريوهاي شماره  ؛از حق استقلال هانهارتباط با رضايت آگا

 7؛ سناريوي شماره در ارتباط با استقلال 5حريم شخصي؛ سناريوي شماره رعايت 
ا حق در رابطه ب 11سناريوي شماره درباره حفظ محرمانه اطلاعات؛  14 و
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رفتار  حق برخورداري از درباره 12؛ سناريوي شماره برخورداري از رفتار عادلانه
درباره نحوه جبران خسارت به  15و سناريوي شماره  و عدم اضرار عادلانه

ميانگين نمره كل مديران پرستاري از درك حقوق  .باشند آزمودني در تحقيق مي
+ 25و حداكثر - 3با حداقل نمره  22/13هاي تحقيق  بيماران به عنوان آزمودني

)61/6 SD±ميانگين نمره مديران  1دياگرام شماره  .بود )كل نمره %1/44و و
هاي تحقيق را نشان  وهاي حقوق بيماران به عنوان آزمودنيسناريدرك پرستاري از

  .دهد مي
 
  نتيجه

ي تحقيق در كليه سطوح پرستاري مورد اتفاق نظر ها تنياز به كسب مهار
هاي باليني  ول دفاع از حقوق بيماران در محيطؤو كليه پرستاران مس همگان است

هستند تا خدمات  ايشان ملزم )27 و 15( در اجراي تحقيقات هستند خصوصاً و
و بدون هرگونه خطري براي بيماران ارائه نموده و تضمين  اي ايمن خود را به شيوه

و بيماران نيز حق دارند توسط پرستاران خود مورد حمايت قرار گرفته و  نمايند
در اين ميان آگاهي . )13 و 24( اي نگردند ني عملكردهاي غير حرفههرگز قربا

ي تحقيق و نقش آنان در محافظت از بيماران به ها همديران پرستاري از پروژ
ي تحقيق توسط ها هبودن پروژپذير و اطمينان از مورد تائيد ي آسيبها هعنوان گرو

قيق حاضر نشان نتايج تح. ي اخلاق در پژوهش بسيار اساسي و مهم استها هكميت
ي آموزشي ها نداد كه در شرايط فعلي درك مديران پرستاري شاغل در بيمارستا

كه اين نتيجه  كمتر مي باشد+) 15(ليكن از حد متوسط ، شهر كرمان مثبت بوده
دهد  ميكه نشان  ).ش 1389(عباسي و همكاران با نتايج كلي حاصل از پژوهش 

. باشد مي، همسو )4( وضعيت رعايت حقوق بيماران در كشور ما مطلوب نيست
مديران پرستاري آموزش رسمي و  رغم اينكه جامعه پرستاري ايران و خصوصاًعلي

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

  1390پاييز ، هفدهم  ، شمارهپنجمسال        پزشكياخلاقفصلنامه/   70 

تان
رس
يما

در ب
ل 
شاغ

ي 
تار
رس
ن پ

ديرا
ك م

 در
سي

برر
 

سته
 واب

اي
ه

...  

ولي از حساسيت و ، كنند مدون در زمينه اخلاق و روش تحقيق دريافت نمي
مناسب در واكنش با موارد غير اخلاقي مطرح شده در هر  استدلال اخلاقي نسبتاً

تواند مويد آن باشد كه حقوق بيماران از  مي، اين امر ردار بودندوسناريو برخ
شدن برخي  ن نيازمند فراهمآاهميت دارد ليكن رعايت كامل ديدگاه پرستاران از 

نمره ميانگين سناريوهاي مرتبط با رضايت آگاهانه در پژوهش  .9است ملزومات
بود كه بالاترين نمره اين متغير در پژوهش لينوكيلپي + 2از حداكثر  03/1 حاضر

 نمره. 18باشد مي 5از حداكثر  2/4در كشور انگلستان ) .م 2003( و همكاران
بود كه در پژوهش + 2از حداكثر  97/0ميانگين سناريوهاي مرتبط با حق استقلال 

 اين ميزان در بخش اجازه تصميم گيري به بيماران) .م 2003( سوهونن و همكاران
 ).ش 1384(در پژوهش حسينيان . 25ق به كشور آلمان بودلو متع 5از حداكثر  57/3

درصد تعيين  7/60 به طور كل هاي انساني هشميزان رعايت حقوق بيماران در پژو
دهد  مينشان ) .ش 1385(دوست  در همين راستا مطالعه قنبري و خالق .2شده است

در  كنند ميدرصد از پرستاران معتقد بودند كه حقوق بيماران را رعايت  7/54كه 
معتقد بودند كه حقوق بيماران به نحو  درصد از مربيان پرستاري 6/57حالي كه 

در مطالعه حاضر بيشترين ميزان درك مديران پرستاري  .5شود ميطلوب رعايت نم
 هانه در فرد سالمند داراي صلاحيتمربوط به سناريوي مرتبط با اخذ رضايت آگا

 كه در پژوهش بنامو+) 2 و +1پاسخ مثبت % 5/92و + 2از  5/1كسب نمره (بود 
با اين  سب در مواجههدرصد از پرستاران واكنش درست و منا 66، ).م 2001(

كمترين ميزان درك مديران پرستاري مربوط به  .10سناريو نشان داده بودند
از  - 19/0( بود، ها در تحقيق سناريوي مرتبط با نحوه جبران خسارت به آزمودني

 .بوده است درصد 5/34به آن +) 2 و +1(كه ميزان اختصاص پاسخ مثبت +) 2
دهندگان از مفاد مندرج در فرم  گاهي پاسختوان عدم آ علت احتمالي آن را مي
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نتايج پژوهش حاضر نشان داد كه كمبود دانش و . آگاهانه دانست نامه رضايت
قانوني و اخلاقي تحقيقات باليني بسيار مشهود  از جوانبمديران پرستاري آگاهي 

هاي  كنندگان از پروتكل درصد از شركت 68 .)3جدول شماره ( و آشكار است
پژوهش بنامو  هاي تحت نظر خود اطلاعي نداشتند كه با شده در بخشتحقيق اجرا

كنندگان اطلاعي  درصد از شركت 2/83چنين هم%). 2/68( مشابه است ).م 2001(
توسط ، از كميته اخلاق در پژوهشباليني اجراي تحقيق براي اخذ مجوز  لزوم از

در . 10درصد بود 56اين ميزان ) .م 2001( محققان نداشتند كه در پژوهش بنامو
ارتباطي بين ميزان درك مديران پرستاري ، آمده مجموع با توجه به نتايج به دست

هاي فردي و  هاي تحقيق و ويژگي از رعايت حقوق بيماران به عنوان آزمودني
مديران پرستاري از نظر عدم برخورداري از  .به دست نيامدسوابق پژوهشي آنان 

تجارب شخصي و اصول اخلاق فردي در آموزش مناسب و استفاده صرف از 
با  .اند اي يكدست و همگن را تشكيل داده برخورد با سناريوهاي مورد نظر جامعه

مديران پرستاري پرستاران و رسد كه اولاً ي اين پژوهش به نظر ميها هتوجه به يافت
اصول ي مختلف تحقيقات افزايش داده وها هدانش و آگاهي خود را در زمينبايد 
ي درسي پرستاران گنجانده ها هبا حقوق بيماران و اخلاق بايد در برنام مرتبط
از همچنين بايد  .مشاركت بيشتري در اجراي تحقيقات باليني داشته باشند ،16شده

اي لازم در اين ه ها بيشتر آگاه شده و آموزش جايگاه و نقش خود در پژوهش
توانند با  ربط مي ي ذيها نماساز ثانياً. ارائه گردد طرق مختلف به آنانزمينه به 

وظايف و اختيارات مديران را ، حيطه عملكرد، تدوين كدهاي اخلاقي پرستاري
مي  همچنين. ياري رسانند 7تبيين نموده و آنان را در ايفاي نقش دفاع از بيماران
از رعايت حقوق بيماران ، توان با برقراري ارتباط مناسب بين محققان و پرستاران

  .اطمينان بيشتري حاصل نمود ها ندر بيمارستا
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  تشكر و قدرداني
طرح  اله و در قالبقم مسؤولكارشناسي ارشد نويسنده  نامه به عنوان پاياناين پژوهش 

تصويب و به دانشگاه علوم پزشكي كرمان  تحقيقاتي با همين عنوان در معاونت پژوهشي
 از معاونتخود را رداني مراتب سپاس و قدنويسندگان اين مقاله  .مورد اجرا گذاشته شد

مين ادريغ و ت ي بيها تمساعد به خاطرمحترم پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي كرمان 
  .نمايند مي ي مالي اين طرح تحقيقاتي اعلامها ههزين
 
هاي مديران پرستاري شاغل در  توزيع فراواني مطلق و نسبي برخي ويژگي :1 شماره جدول 

  علوم پزشكي شهر كرمان  ي وابسته به دانشگاهها نبيمارستا
  انحراف معيار  ميانگين درصد تعداد هاي فرديويژگي

س
 زنجن

 مرد
93 
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ي مديران ها تي مستقيم پژوهشي و ساير فعاليها تتوزيع فراواني مطلق و نسبي فعالي :2شماره  جدول
   هر كرمانگاه علوم پزشكي شي وابسته به دانشها نپرستاري شاغل در بيمارستا

  ها تمستقيم پژوهشي و ساير فعالي  فعاليت
  خير  بلي

 درصد تعداد  درصد تعداد
  2/26  28  8/73  79  تحقيق  مشاركت به عنوان آزمودني

  8/31  34  2/68  73  كارگاه روش تحقيق/ شركت در كلاس 
هاي  كننده داده براي طرح آوري مشاركت به عنوان جمع

  پژوهشي ديگران
66  7/61  41  3/38  

  3/53  57  7/46  50  مشاركت به عنوان همكار طرح پژوهشي
  6/63  68  4/36 39 ي پژوهشيهاششركت در ساير هماي

نامـه از بيمـاران يـا     مشاركت به عنوان گيرنده رضايت
  همراهانشان براي شركت در تحقيق

18  8/16  89  2/83  

  9/87  94  1/12  13 مشاركت به عنوان محقق يا مجري اصلي طرح پژوهشي 
  9/87  94  1/12  13  شركت در كارگاه اخلاق در پژوهش

ي اخـلاق در پـژوهش و اخـلاق    ها ششركت در هماي
  زيستي

2  9/1  105  1/98  

  
  

ي وابسته به ها نفراواني مطلق و نسبي پاسخ مديران پرستاري شاغل در بيمارستا: 3شماره جدول 
وظايف اين كميته و ، ه اخلاق در پژوهشآشنايي با كميت«دانشگاه علوم پزشكي شهر كرمان در زمينه 

  .»محل تشكيل آن 
  خير بلي ضوعمو

  درصد  تعداد  درصد  تعداد
  7/75  81  3/24  26  آشنايي با كميته اخلاق

  4/80  86  6/19  21  آشنايي با وظايف كميته اخلاق
  5/78  84  5/21  23  آشنايي با محل تشكيل كميته اخلاق
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حقوق بيماران  از پرستاري مديران درك مرتبط با سناريوهاي نمرات ينتوزيع ميانگ :1 دياگرام شماره
  )ميانگين نمرات :محور عمودي ـ موضوع سناريوها :محور افقي( هاي تحقيق به عنوان آزمودني

  
  
 

  منابعفهرست 
ارزيابي منشور حقوق بيمار و موازين اخلاقي در  ،زهرا ،كلانتري ؛هادي ،مرشد ؛سعيد ،زاده آصف - 1

كنگره اخلاق . اي مناسب ز آموزشي درماني تابعه دانشگاه علوم پزشكي قزوين و ارائه راهكارهاي مداخلهمراك
 .221- 228 ،1384فروردين  ،تهران ،زيستي

هاي مختلف  حسينيان، م، بررسي نگرش پرستاران نسبت به احترام به حقوق بيمار در بخش - 2
؛ 1384همدان، مجله پژوهش پرستاري مامايي ايران،  هاي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات درماني بيمارستان

)3(27:20-15  
ها و  نامه ميزان رعايت اخلاق پزشكي در پايان ،حميدرضا ،رياحي ؛محمدرضا ،حسنجاني ؛يداله ،زاهدپاشا - 3

دوره پنجم،  ،1382مجله دانشگاه علوم پزشكي بابل  .هاي باليني در دانشگاه علوم پزشكي بابل كارآزمايي
 45-51: 19شماره 
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