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Abstract 

Background and Aim: With increasing of immoral behaviors in work environments, focus on Islamic work 

ethics can play an important role in effective management of organizations. The present study has been 

concluded with the objective of designing and testing some of the precedents and important outcomes of 

Islamic work ethics. 

Materials and Methods: The present research is a cross-sectional-correlational study. The research sample 

consisted of 250 employees of Sabzevar University of Medical Sciences in 2015 who entered the study using 

census method. Researcher-made questionnaire including demographic characteristics, Islamic professional 

ethics scale, job descriptive index and organizational commitment questionnaire were used to collect data. 

Structural Equation Modeling (SEM) was used to analyze the data using AMOS 22 and SPSS 22 software 

applications. 

Ethical Considerations: Informed consent was obtained from the participants after explaining the objectives 

of study and confidentiality of information. 

Findings: The proposed model had a good fitness with some changes. Better fitness of the model was 

achieved through the correlation between the two-way errors (the path of job satisfaction to organizational 

commitment and the upgrade path to the working environment after eliminating three irrelevant paths of 

marital status (p<0.213), education level (p<0.225) and employment status (p<0.182) to Islamic work ethic 

from the proposed model. 

Conclusion: The findings showed that the Islamic work ethics in organizations was related to the age, work 

experience and gender of the employees on one hand and leads to increased job satisfaction and 

organizational commitment on the other hand. 
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Structural Equation Modeling 
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 چکیده

 در مهمی نقش دتوانمی اسلامی کار اخلاق به پرداختن کاری، هایمحیط در خلاقیا غیر رفتارهای میزان افزایش با هدف: و زمینه

 کار اخلاق مهم پیامدهای و پیشایندها برخی از الگویی آزمون و طراحی هدف با حاضر مطالعه .نماید ایفا هاسازمان اثربخش مدیریت

 است. گرفته انجام اسلامی

 علوم دانشگاه کارکنان از نفر 212 شامل پژوهش نمونه .است همبستگی ـ مقطعی نوع از همطالع یک حاضر پژوهش :هاروش و مواد

 شامل ساختهمحقق پرسشنامه از هاهداد گردآوری برای شدند. مطالعه وارد سرشماری روش هب که بودند 1931 سال در وارهسبز پزشکی

 از هاهداد تحلیل برای شد. استفاده سازمانی تعهد پرسشنامه و شغل توصیف شاخص اسلامی، ایحرفه اخلاق مقیاس فردی، هایویژگی

 .شد استفاده SPSS 22 و AMOS 22 افزارنرم وسیله هب (SEM) ساختاری معادلات الگویابی روش

 گردید. کسب کنندگانشرکت آگاهانه رضایت ها،پاسخ محرمانگی و مطالعه اهداف درباره توضیح از پس اخلاقی: ملاحظات

 تأهل وضعیت دارمعنی غیر مسیر سه حذف از پس .بود برخوردار خوبی برازش از ییراتتغ برخی با پیشنهادی الگوی :هاهیافت

(219/2p<،) تحصیلات سطح (221/2p<) استخدام وضعیت و (182/2p<) بهتر برازندگی پیشنهادی، یالگو از اسلامی کار اخلاق به 

 شد. حاصل (کار محیط شرایط به ارتقا مسیر و سازمانی تعهد به شغلی رضایت مسیر) مسیر دو خطاهای گیهمبست طریق از مدل

 از و بوده مرتبط کارکنان جنسیت و کاری سابقه سن، با یکسو از هاسازمان در اسلامی کار اخلاق که داد نشان هاهافتی گیری:نتیجه

 اخلاق آموزش و کارکنان استخدام هنگام نتایج ینا کاربردن هب .گرددمی سازمانی تعهد و شغلی رضایت افزایش سبب دیگر سوی

 گردد.می توصیه سازمانی تعهد و شغلی رضایت برای اسلامی ایحرفه

 معادلات ساختاری الگویابی ؛سازمانی تعهد ؛شغلی رضایتشناختی؛ متغیرهای جمعیت ؛اسلامی کار اخلاق :کلیدی واژگان



 06طیبه رحیمی پردنجانی و همکاران/  ...مهم اخلاق طراحی و آزمون الگوی پیشایندها و پیامدهای

 مقدمه

 ارتباط در ای هاسازمان در ما، یزندگ هعمد بخش مروزه،ا

 ای چندگانه فیوظا انجام با یسازمان هر .شودمی یسپر اهآن با

 آن مردم و جامعه یبرا را یخاص ای عام یهاهدف ،یتخصص

 تردهیچیپ و دشوارتر اریبس فیوظا و هاهدف نیا سازد.یم محقق

 ریپذتحقق کوچک گروه ای فرد کی لهیوس به که ندهست آن از

 به وابسته ،یزندگ امور گردش رو نیا از شد،با یافتنیانجام و

 مؤثر عملکرد و کار تابع جامعه یبقا و شرفتیپ و هاسازمان

 هاسازمان امروزه که ییهاچالش از یکی وجود این با .ستا هاآن

 رفتارهای و فساد از یناش مشکلات هستند، رو به رو آن با

 و هازمانسا افزونروز ترشدنپیچیده با (.1) است اخلاق خلاف

 نهمسؤولا غیر و خلاقیا غیر کارهای میزان افزایش همچنین

 به اخلاقیات و کار اخلاق به پرداختن کاری، هایمحیط در

 جامعه در ویژه به نبایدها و بایدها ها،ارزش از ایمجموعه عنوان

 هاسازمان بخشاثر مدیریت در مهمی نقش دتوانمی اسلامی

 یرفتارها را هاسازمان یرونیب نماد کهچرا ،(2) نماید ایفا

 یهاارزش جمعحاصل خود که دهدمی لیتشک هاآن یاخلاق

 طیشرا در است. افتهی ظهور ،هاسازمان آن در که است یاخلاق

 یادیز یهاینگران ،یاخلاق یارهایمع یبرخ نشدنتیرعا یکنون

 (.9) است آورده وجود به یدولت ریغ و یدولت یهابخش در را

 و اصول از ایمجموعه ،(Work Ethics) رکا اخلاق

 را هاهوگرو افراد رفتار که است یبشر سلوك یاستانداردها

 تفکر ندیفرا کی ،یکار اخلاق قت،یحق در .کندمی نییتع

 در که است امر نیا کردنمحقق آن هدف که است یعقلان

 نمود اشاعه و حفظ دیبا موقع چه را ییهاارزش چه سازمان

 مناسب اخلاقی فضای یک وجود لازمه که نیست تردیدی (.9)

 اسلامی کار اخلاق داشتن اسلامی، جامعه یک یهاسازمان در

(Islamic Work Ethics) اسلامی، کار اخلاق (.1) است 

 است اسلامی بافت در معنوی و اخلاقی اصول از ایمجموعه

 کار اخلاق (.1) سازدمی متمایز نادرست از را درست که

 رشد و اجتماعی روابط پیشرفت برای ایوسیله را رکا اسلامی،

 .(1) داندمی موفقیت و لذت برای منبعی و (1) فرد ییتشخص

 و قوانین مجموعه توانمی را اسلامی کار اخلاق کلی طور به

 بیت اهل سیره و قرآن یهاهآموز اساس بر اخلاقی هایارزش

 یتمسؤول خلاقیت، تلاش، انندم انتظاراتی که کرد تعریف )ع(

 و سازنده اجتماعی روابط ازخودگذشتگی، همکاری، پذیری،

 در دافرا رفتار به توجه با را گروهی و فردی هایتوانایی رشد

 (.7-8) گیردمی بردر کار محیط

 اخلاق اساس بر ابتدا در غربی جوامع در کار اخلاق بررسی

 آناز Weber که (Protestant Work Ethics) پروتستان کار

 پروتستانی ارک اخلاق مفهوم او (.3) شد مطرح ،کردمی حمایت

 دارییهسرما نظام توسعه و کار اخلاق بین یعل رابطه اساس بر را

 هاییشباهت اسلامی کار اخلاق کرد. مطرح غربی، جوامع در

 برکار دو هر مثال برای دارد، پروتستانی یا غربی کار اخلاق با

 یهاروش از پرهیز ر،کا در خلاقیت ری،فداکا و تعهد سخت،

 در پذیریرقابت و تعادل ثروت، آوریجمع برای اخلاقی غیر

 بر اسلامی کار اخلاق اما ،(12) دارند زیادی تأکید کار محیط

 ،دارد Weber افکار در ریشه که پروتستانی کار اخلاق فخلا

 گیردمی ریشه )ع( اطهار هائم کلام و نبوی سنت و قرآن از

 مسلمان یک که آنچه همه از اسلامی کار قاخلا واقع در (.12)

 دستورهای و راهنمایی اساس بر خود زمینی سفر در باید

 چهار اساس بر و است ناپذیرتفکیک ،دهد انجام الهی قانون

 اخلاقی یتمسؤول و رفتار و شفافیت رقابت، لاش،ت اولیه مفهوم

 نتایج بر پروتستان، کار اخلاق در (.11) است شده ساخته

 افراد، نیت با همراه نتایج بر اسلامی کار اخلاق در و بمطلو

 و مشروع نیت به اسلامی کار اخلاق واقع در است. شده تأکید

 (.3) دارد توجه پروتستان کار اخلاق از فراتر خداپسندانه،

 نه ،است شناسایی و مطالعه شایسته ،اسلامی کار اخلاق

 اسلامی امعهج مناطق از یبرخ در هنوز کهاین علت به تنها

 هاییمطلوب کمال و هاآرمان که علت این به بلکه ،شودمی یافت

 هستند هاآن تحقق درصدد امروز مسلمان جوامع که است

 وفای تواضع، سازنده، معاشرت مهرورزی، کاری، انضباط .(12)

 مورد اخلاقی مطلوب یهاهشیو جمله از کاری وجدان و عهد به

 تحقق که شودمی محسوب هاانسازم مدیریت در اسلام تأکید

 (.9) است ضروری هاآن بر ثرؤم عوامل بررسی و هاآن

 رفتارهایی توانمی ،سازمان در اخلاقی رفتار کردننهادینه با

 عدالتی،بی تبعیض، کاهش که کرد تقویت سازمان در را

 و ،یکسو از کارکنان تعهد و سازمانی روحیه افزایش نارضایتی،
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 را دیگر سوی از هاسازمان بالندگی و هانانسا تعالی و رشد

 حیاتی بسیار نقش به توجه با بنابراین (.2) شد خواهد موجب

 جوامع ویژه به جوامع انتظارات امروزی، جوامع در هاسازمان

 یافته افزایش نیز هاآن از اسلامی و اخلاقی ایهارزش به پایبند

 اصول عایتر عدم و مسائل این به هاسازمان وجهیتبی .است

 هایفعالیت و سازمان مشروعیت دتوانمی ،هاآن سوی از اخلاقی

 سازمانی موفقیت و منفعت نتیجه در و ببرد سؤال زیر را هاآن

 (.19) دهد قرار ثیرأت تحت را

 شناختی،جمعیت متغیرهای زمینه در شدهانجام یهاپژوهش

 (،17) اخلاقی تنش ،(11-11) کار اخلاق بررسی به بیشتر

 اخلاق و (13) اخلاقی گیریتصمیم (،18) اخلاقی هاینگرش

 آن رابطه و اسلامی کار اخلاق .اندپرداخته (22) پروتستانی کار

 از خارج و داخل یهاپژوهش در شناختیجمعیت متغیرهای با

 هاپژوهش از برخی است. نگرفته قرار بررسی مورد تاکنون کشور

 هاینگرش بر رگذاراث مؤلفه یک عنوان به را جنسیت نقش

 که معتقدند و (11-11) دهندمی قرار تأیید مورد اخلاقی

 یاعتقاد و یفرد ،یاصول یهاارزش به یشتریب تیاهم مردان

 و یانسان سالم روابط برای بیشتری اهمیت زنان و دهندمی

 ندهست قائل مردان به نسبت کار محل در ینید مسؤولانه رفتار

 صحه هاتفاوت این بر نیز هاژوهشپ برخی مقابل در .(22-21)

 تأیید را مرد و زن بین اخلاقی یهاتفاوت وجود و گذارندنمی

 (.29-21 ،22) کنندمین

 اخلاق با تحصیلات سطح ارتباط درباره مطالعات همچنین

 اخلاق یدارا ،تحصیلی مختلف سطوح با افراد که کندمی تأیید

 ناهمکار و سزاوار وجود این با .(21 ،3) هستند متفاوتی یکار

 ارتباط کار اخلاق و تحصیلات سطح بین که دادند نشان

 اخلاق با سن رابطه مورد در  (.11) ردندا وجود یدارمعنی

 دلبستگی سن، افزایش با دادند نشان هاپژوهش برخی کاری،

 ،(11) یابدمی افزایش کار در مشارکت و جمعی روح و کار به

 غیر یا و (22) معکوس رابطه ندداد نشان دیگر هایپژوهش اما

 مورد در (.29) دارد وجود کاری اخلاق و سن بین یدارمعنی

 بر مطالعات برخی است. متفاوت هاهیافت نیز یکار سابقه

 .(21-27) ددارن تأکید اخلاقیات رعایت بر بالا تجربه اثربخشی

 انددیده همسو اخلاقی بالاتر درجات با را پایین تجربه دیگر برخی

 که اندرسیده نتیجه این به نیز پژوهشگران از یاعده .(28)

 (.21 ،13) ندارد همبستگی یکار اخلاق با کاری سابقه

 وضعیت که نداهداد نشان (18-13) هاپژوهش برخی همچنین

 ،نیست مؤثر اخلاقی ادارکات و اخلاقی گیریتصمیم بر تأهل

 یدارمعنی رابطه ،نداهداد نشان دیگر یهاپژوهش که حالی در

 (.22 ،11-11) دارد وجود کار اخلاق و تأهل وضعیت بین

 و )رسمی استخدامی وضعیت بین که نداهداد نشان هاپژوهش

 یدارمعنی طهراب نیز خدمات کیفیت و کار اخلاق با پیمانی(

 .(11-17) وجوددارد

 که دهدمی نشان تحقیق هپیشین بازبینی دیگر سوی از

 فردی و سازمانی متغیرهای از سیاریب با اسلامی کار اخلاق

 تعهد (،1، 12، 23) (Job Satisfaction) شغلی رضایت نظیر

 (،1، 92) (Organizational Commitment) سازمانی

 رفتار ،(8، 92-91) (Intrinsic Motivation) درونی انگیزش

 (Organization Citizenship Behavior) سازمانی شهروندی

 عدالت (،1) (Turnover Intention) شغل ترك قصد (،99)

 نوآوری (،91) (Organizational Justice) سازمانی

(Innovation) (1،) روانشناختی سرمایه و (Psychological 

Capital) (91) دارد. ارتباط 

 هایشاخص تریناصلی از یکی عنوان به شغلی رضایت

 اخیر هایسال در و گردیده تلقی سازمان یک در رفتار سنجش

 داده اختصاص خود به را سازمانی رفتار مطالعات بیشترین

 تعریف نگرشی عنوان به را شغلی ضایتر Spector .است

 به شغلشان به نسبت را مردم احساس چگونگی که کندمی

 دهدمی نشان آن مختلف یهاهجنب به نسبت یا و کلی طور

 شانسازمان که کنند برداشت طور این کارمندان وقتی .(91)

 این زیادتری احتمال به است،اخلاقی اصول به پایبند و خلاقیا

 رفتار منصفانه هاآن با شانسازمان که کنندمی فکر گونه

 افزایش را هاآن شغلی رضایت موضوع این بنابراین .کندمی

 موجب سازمان و شغل به مثبت نگرش آن تبع به و دهدمی

 (.23) گرددمی سازمانی اهداف تحقق راستای در کوشش

 هایپیامد با دتوانمی که یسازمان درون مسائل از دیگر یکی

 & Allen است. سازمانی تعهد ،گردد همراه متعددی مطلوب

Meyer کنندمی تعریف روانی حالت نوعی را سازمانی تعهد 
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 یک در خدمت ادامه برای الزام یا و نیاز تمایل، بیانگر که

 شغلی رضایت نندهما نیز سازمانی تعهد (.97) است سازمان

 کار اخلاق توانمی واقع، در باشد. کار اخلاق از رثأمت دتوانمی

 افراد که دانست رفتارهایی و هاویژگی از ایمجموعه را اسلامی

 کاری کیفی و کمی شرایط کامل رعایت جهت در جامعه یک

 نوع این .دهندمی نشان اند،کرده متعهد آن به را خود که

 نگرش اساس بر آنان که است برداشتی عنو از ناشی رفتارها

 بنابراین دارند. امعهج اهداف جهت در آن نقش و کار از خود

 میزان فردی، رفتارهای اهداف، تحقق میزان بر کاری اخلاق

 گذاردمی ثیرأت کوشیسخت و تعهد و امور در کارکنان مشارکت

 به معتقد که هاییآن داد نشان خود پژوهش در یوسف (.9)

 ،کنندمی پیروی آن هایقرارداد و عدواق از و هستند اسلام

 شغل از احتمالاً و هستند متعهد بیشتر شانسازمان به نسبت

 (.12) دارند بیشتری رضایت نیز خود

 عمده که دهدمی نشان اسلامی کار اخلاق پیشینه بررسی

 با اسلامی کار اخلاق بین رابطه بارهدر شدهانجام یهاپژوهش

 این بین مستقیم رابطه بهصرفاً ،سازمانی تعهد و شغلی رضایت

 در پژوهشی همچنین .(92 ،12 ،1 ،9) نداهپرداخت متغیرها

 شناختیجمعیت عوامل بررسی به که کشور از خارج یا و داخل

 و است نشده انجام تاکنون ،بپردازد اسلامی کار اخلاق بر ثرؤم

 یهاهمؤلف حوزه در شدهانجام یهاپژوهش از حاصل نتایج

 همگرایی به هنوز نیز ایحرفه اخلاق بر مؤثر شناختیجمعیت

 در را مباحث این که است ضروری بنابراین .اندنرسیده لازم

 رو ایناز دهیم. قرار آزمون و بازنگری مورد خود فرهنگ

 و یشایندهاپ از الگویی آزمون و طراحی هدف با حاضر پژوهش

 مطالعه این در است. شده انجام اسلامی کار اخلاق پیامدهای

 وضعیت جنسیت، کار، سابقه سن، متغیرهای از یک هر تأثیر

 و اسلامی کار اخلاق بر استخدامی وضعیت و تحصیلات ،تأهل

 تعهد و شغلی رضایت متغیرهای بر اسلامی کار اخلاق تأثیر

 گیرد.می قرار بررسی مورد پیشنهادی الگوی در سازمانی

 

 هاروش و مواد

 همبستگی ـ مقطعی نوع از مطالعه یک حاضر پژوهش

 علوم دانشگاه کارکنان از نفر 212 شامل پژوهش نمونه است.

 سرشماری روش به که بودند 1931 سال در وارسبزه پزشکی

 محقق پرسشنامه از هاهداد گردآوری برای شدند. مطالعه وارد

 ایحرفه اخلاق مقیاس فردی، هایویژگی شامل ساخته

 سازمانی تعهد پرسشنامه و شغل فتوصی شاخص اسلامی،

 کارگزینی واحد به مراجعه با منظور، بدین شد. استفاده

 و پرستاری یهاهدانشکد در شاغل کارکنان کل آمار دانشگاه،

 طول در و دریافت بهداشت و پزشکی پیراپزشکی، مامایی،

 از هاهداد آوریجمع برای .شد توزیع آنان بین ماه یک مدت

 وضعیت جنسیت، سن، شامل فردی هایویژگی پرسشنامه

 و قراردادی( و )رسمی استخدام وضعیت تحصیلات، ،تأهل

 شاخص پرسشنامه ؛اسلامی کار اخلاق مقیاس کار؛ سابقه

 شد. استفاده سازمانی تعهد سشنامهپر و شغل توصیفی

 اسلامی کار اخلاق مقیاس ـ1

 جامعه در کار اخلاق خصوص در افراد نگرش سنجش برای

 توسط که اسلامی کار اخلاق پرسشنامه کوتاه نسخه از اسلامی

Ali در مقیاس این (.12) گردید استفاده است، شده ساخته 

 امارات سعودی، عربستان جمله از مسلمان کشور چندین

 17 دارای و گرفته قرار استفاده مورد کویت و عربی متحده

 مقیاس یک از استفاده با آن یهاپاسخ که باشدمی گویه

 موافقم( کاملاً=1 تا مخالفم کاملاً=1) ایدرجه 1 رتلیک

 12-81 نمره پرسشنامه، این در است. شده بندیدرجه

 برای شدنلقائ ارزش و کار به مثبت نگرش دهندهنشان

 که دهدمی نشان 91-12نمره ،باشدمی فعالیت و کوشش

 ،91 زیر امتیاز و است مثبت حدودی تا فعالیت و کار به نگرش

 از برخی .باشدمی فعالیت و کار به منفی نگرش دههندنشان

 و زشت کار تنبلی» :است زیر شرح به پرسشنامه این یهاهگوی

 و پسندیده کار، در ایثار و خودگذشتگی از» ،«است بدی عادت

 سود دیگران به و فرد به خوب، کار» ،«است فضیلت

 در اسلامی کار اخلاق مقیاس روایی و پایایی «.رساندمی

 تأیید مورد (12 ،9) داخلی و (91 ،12 ،1) خارجی طالعاتم

 این پایایی بررسی برای حاضر پژوهش در است. گرفته قرار

 ـ اسپیرمن تنصیف ضریب و کرونباخ آلفای ضریب از مقیاس

 به 82/2 و 88/2 ترتیب به هاآن مقدار که شد استفاده براون
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 مطلوبی پایایی از مذکور مقیاس دهدمی نشان که آمد دست

 است. برخوردار

 شغل توصیفی شاخص پرسشنامه ـ2

 و شده طراحی همکاران و Smith توسط پرسشنامه ینا

 سنجد،می را شغلی رضایت از جنبه 1 که است گویه 72 دارای

 سرپرستی (،1-22 های)ماده کار ماهیت از عبارت ابعاد این

 حقوق (،18-11) ارتقا و ترفیع (،97-17) همکاران (،91-29)

 در هاپاسخ باشند. می (11-72) کار محیط شرایط و (11-19)

 موافق( )کاملاً 1 تا مخالف( )کاملاً 1 از لیکرت مقیاس

 پژوهش در پرسشنامه این پایایی (.98) شوندمی بندیدرجه

 شاخص کل برای کرونباخ آلفای روش با همکاران و بهروزی

 ملاکی اعتبار هاآن همچنین شد. گزارش 11/2 شغل توصیف

 حاضر پژوهش در (.27) آورند دست به 71/2 ار پرسشنامه این

 و کرونباخ آلفای ضریب از مقیاس این پایایی بررسی برای

 هاآن مقدار که شد استفاده براون ـ اسپیرمن تنصیف ضریب

 .آمد دست به 73/2 و 31/2 ترتیب به

 سازمانی تعهد پرسشنامه ـ3

 Meyer و Allen سازمانی تعهد ایگویه 21 پرسشنامه

 تعهد ماده(، 8) عاطفی تعهد نوع سه به نسبت افراد نگرش

 .(97) سنجدمی را ماده( 8) هنجاری تعهد و ه(ماد 8) مستمر

 1 از ،ایدرجه 1 لیکرت مقیاس یک از استفاده با هاپاسخ

 روایی .شد داده نشان موافق( )کاملاً 1 تا مخالف( )کاملاً

 اردکانی و انصاری پژوهش در پرسشنامه نیا ییمحتوا و صوری

 بعد سه کرونباخ یآلفا هاآن همچنین .است هگرفتتأیید مورد

 ترتیب به را کل یتعهدسازمان و یهنجار ،مستمر ،یعاطف تعهد

 پژوهش در (.12) نمودند گزارش 31/2 و 78/2 ،83/2 ،83/2

 آلفای ضریب از پرسشنامه این پایایی بررسی برای حاضر

 که شد استفاده براون ـ اسپیرمن صیفتن ضریب و کرونباخ

 .آمد دست به 82/2 و 88/2 ترتیب به آن مقدار

 هایتحلیل با هاهداد تحلیل پیشنهادی، الگوی ارائه از پس

 صفر مرتبه همبستگی و معیار، انحراف میانگین، مقدماتی

 آغاز هاداده به نسبت اولیه بینش یک کسب جهت پیرسون

 برازندگی ارزیابی برای تریدهپیچ هایتحلیل سپس ،گردید

 ساختاری معادلات الگویابی طریق از پیشنهادی الگوی

(Structural Equation Modeling SEM:) روش یک که 

 هایافزارنرم از استفاده با و است متغیرهچند همبستگی

SPSS 22 و AMOS 22 کفایت تعیین جهت شد. انجام 

 هایشاخص یترکیب هایداده با پیشنهادی الگوی برازش

 شاخص (،Chi-Square) یکا مجذور مقدار شرح: به برازندگی

 آزادی( درجات بر کای مجذور )نسبت کای مجذور هنجارشده

(Normed χ2 Measure،) برازش کویین شاخص (Goodness 

of Fit،) هنجارشده برازندگی شاخص (Normed Fit Index،) 

 (،Comparative Fit Index) تطبیقی برازندگی شاخص

 (،Incremental Fit Index) افزایشی برازندگی شاخص

 میانگین جذر و (Tucker-Lewis) لویس ـ توکر شاخص

 Root-Mean-Square Error of) تقریب خطای مجذورات

Approximation) گرفتند. قرار استفاده مورد 

 

 اخلاقی ملاحظات

 اخلاقی اصل استفاده، مورد منابع معرفی با مطالعه این در

 محترم آثار مؤلفین یمعنو حق و رعایت علمی یدارانتام

 یرازدار همچون علمی اخلاق اصول سایر و است شده شمرده

 .شد رعایت آگاهانه، رضایت و

 

 هاهیافت

 های)ویژگی پیشایندها شامل مطالعه پیشنهادی الگوی

 ،تأهل وضعیت جنسیت، کار، سابقه سن، شامل فردی

 و شغلی )رضایت پیامدهای و استخدام( وضعیت و تحصیلات

 مدل یک قالب در اسلامی، کار اخلاق مهم سازمانی( تعهد

 (.1 )تصویر است گردیده ارائه

 

 
 مطالعه پیشنهادی الگوی :1 تصویر
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 پرسشنامه 212تعداد از پیشنهادی، الگوی آزمون منظور به

 پاسخدهی میزان) شد آوریجمع پرسشنامه 222 شده،توزیع

 229 تعداد ،ناقص و پرت یهاهداد حذف از پس که (88%

 یسن میانگین .گرفت تحلیلقرار و تجزیه مورد پرسشنامه

 11 تا 29 سنی دامنه در ،سال 31/99±18/7 کنندگانشرکت

 (.1 )جدول بود سال 12/8±11/7 هاآن کار سابقه و سال

 

 کنندگانشرکت فردی مشخصات :1 جدول

 )درصد( فراوانی فردی هایویژگی متغیر

 سیتجن
 (8/18) 33 زن

 (2/11) 121 مرد

 تأهل وضعیت
 (2/18) 97 مجرد

 (8/81) 111 تأهلم

 تحصیلات سطح

 (8/11) 21 دیپلم

 (3/8) 18 دیپلم فوق

 (7/11) 121 لیسانس

 (7/21) 11 لیسانس فوق

 (3/1) 12 دکتری

 استخدام وضعیت
 (8/17) 37 رسمی

 (2/12) 121 قراردادی

 

 اسلامی کار اخلاق متغیر معیار حرافان و میانگین

 تعهد و 27/291±21/12 شغلی رضایت ،23/7±21/79

 اخلاق بین همبستگی همچنین .بود 21/82±78/8 سازمانی

 سازمانی تعهد و (r=183/2) شغلی رضایت با اسلامی کار

(913/2=r) بود دارمعنی و مثبت (221/2p<). 

 و آندرسون رویکرد ،پیشنهادی الگوی ارزیابی منظور به

 الگوی اول، مرحله در گرفت. قرار استفاده مورد (93) گربینگ

 نتیجه پایه بر الگو ساختاری بخش دوم مرحله در و گیریاندازه

 برآورد ساختاری معادلات الگویابی اساس بر و اول مرحله

 یهانشانگر چگونه که دهدمی نشان اول مرحله گردید.

 بار از نشانگرها، تمامی .سنجدمی را مفروض پنهان یهاهساز

 تصاویر (.P<221/2) بودند برخوردار ییبالا و دارمعنی عاملی

 تعهد و شغلی رضایت پنهان متغیر عاملی تحلیل الگوی 9 و 2

 .دهندمی نشان را ازمانیس

 

 آن نشانگرهای و شغلی رضایت پنهان سازه :2 تصویر

 

 
 آن نشانگرهای و سازمانی تعهد پنهان سازه :3 تصویر

 

 بر ادبروند هایمتغیر یعل اتاثر بررسی به ساختاری بخش

 روابط مجموع در مطالعه، این در پردازد.می اددروند هایمتغیر

 به متغیر شش ،اصلی متغیر یک) پیشنهادی الگوی در متغیر 3

 متغیرهای عنوان به متغیر دو و بینپیش متغیرهای عنوان

 ضرایب بررسی از پیش گرفت. قرار بررسی مورد (پیامد

 هایشاخص از استفاده با پیشنهادی گویال برازندگی ساختاری،

 پیشنهادی الگوی ارزیابی گرفت. قرار بررسی مورد برازندگی

 AMOS پیشنهاد به بهتر برازش به یافتندست برای ،داد نشان

 به تحصیلات اسلامی، کار اخلاق به تأهل وضعیت) مسیر سه

 (اسلامی کار اخلاق به تخداماس وضعیت و اسلامی کار اخلاق

 حذف از پس ،گردد حذف مدل از باید یدارمعنی عدم علت به

 داد نشان شدهاصلاح الگوی هایشاخص پیشنهادی، هایمسیر

 برای بعدی مرحله در بنابراین است. ضعیف مدل برازش که

 تعهد به شغلی رضایت) مسیر دو خطای مدل برازندگی بهبود

 گردید. وصل یکدیگر به (کار محیط ایطشر به ارتقا و سازمانی

 داشت انتظار توانمی Schaubroeck (93) هاراتاظ بر بنا

 مشترکی علل دارای وقتی متغیر، دو برای )خطا( اختلال موارد

 مقادیر .باشند پراشهم ،اندنگردیده منظور الگو در که باشند

 نهایی و شده اصلاح پیشنهادی، الگوی برازندگی هایشاخص

 اند.شده مقایسه 2 جدول در
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 شدهاصلاح پیشنهادی، الگوی برازندگی هایشاخص :2 جدول

 نهایی و

2x متغیر  2x /df GFI AGFI IFI TLI CFI NFI RMSEA 

 الگوی

 پیشنهادی
13/189 19/1 72/2 11/2 11/2 71/2 11/2 98/2 117/2 

 الگوی

 شدهاصلاح
77/222 82/9 81/2 73/2 89/2 71/2 79/2 17/2 113/2 

 الگوی

 نهایی
18/121 11/2 39/2 32/2 31/2 31/2 31/2 83/2 282/2 

 

 هایشاخص نهایی، الگوی در مسیر دو خطاهای نکردهمبسته

 استاندارد ضرایب و مسیرها 9 جدول .بخشید بهبود را برازش

 AMOS افزارنرم خروجی اساس بر نهایی الگوی در را هاآن

 دهد.می نشان

 

 
نهایی الگوی در مسیرها ساختاری الگوی :4 تصویر  

 را پیشنهادی مدل از شدهحذف هایمسیر ها،چین خط توجه:

 .دهدمی نشان

 

 هاآن استاندارد ضرایب و مسیرها ساختاری الگوی :3 جدول

 نهایی الگوی در

 𝛃 مسیر ردیف
 سطح

 داریمعنی

 21/2 199/2 اسلامی کار خلاقا ← نس 1

 221/2 291/2 اسلامی کار اخلاق ← کار سابقه 2

 228/2 287/2 اسلامی کار اخلاق ← جنسیت 9

 228/2 222/2 شغلی رضایت ← اسلامی کار اخلاق 1

 221/2 121/2 سازمانی تعهد ← اسلامی کار اخلاق 1

 و پیشایندها دارنیمع مسیرهای ضرایب ،9 جدول

 مسیرهای .دهدمی نشان را پیشنهادی الگوی پسایندهای

 به تحصیلات (،>219/2p) اسلامی کار اخلاق به تأهل وضعیت

 اخلاق به استخدام وضعیت و (>221/2p) اسلامی کار اخلاق

 نبودند. دارمعنی (>182/2p) اسلامی کار

 

 بحث

 ،کار سابقه ،سن هایمتغیر از یک هر تأثیر مطالعه این در

 بر استخدامی وضعیت و تحصیلات ،تأهل وضعیت جنسیت،

 متغیرهای بر اسلامی کار اخلاق تأثیر و اسلامی کار اخلاق

 مورد پیشنهادی الگوی در سازمانی تعهد و شغلی رضایت

 مستقیم مثبت اثرات مطالعه یهاهیافت گرفت. قرار بررسی

 توجه با داد. رارق تأیید مورد را اسلامی کار اخلاق بر جنسیت

 زنان و (39/72) مردان در اسلامی کار اخلاق میانگین به

 اسلامی کار اخلاق میزان که گرفت نتیجه توانمی (98/71)

 یهاپژوهش نتایج با یافته این است. نمردا از بیشتر زنان در

 (29-21 ،22 ،3) مطالعاتی نتایج با و همسو (22) اتکان سراب

 اخلاقی هایارزش لحاظ از مردان و نزنا بین ددادن نشان که

 توان می واقع در است. ناهمخوان ندارد، وجود تفاوتی کار در

 و یفرد ،یاصول یهاارزش به یشتریب تیاهم مردان کرد بیان

 برای بیشتری اهمیت زنان و دهندمی زنان به نسبت یاعتقاد

 نسبت ارک محل در ینید مسؤولانه رفتار و یانسان سالم روابط

 نشان Tzeng (22) و Tang .(21-22) بودند قائل مردان به

 مرتبط نژاد و جنسیت با پروتستانی کار اخلاق که دادند

 و مردان و زنان برابری بر پروتستانی کار اخلاق زیرا ،نیست

 دارد. تأکید مختلف نژادهای در افراد

 اخلاق بر مستقیمی اثر تحصیلات داد نشان همچنین نتایج

 (11) زاوارس پژوهش برخی با یافته این ارد.ند اسلامی کار

 از برخی است. مغایر Yousef (3) پژوهش با و همخوان

 افراد، تحصیلات سطح افزایش با که دارند عقیده محققین

 افراد و یابدمی کاهش سنتی باورهای پذیرش برای تمایل

 به تواننمی دیگر کنونی دنیای با سازگاری برای کنندمی تصور

 زمان مرور به هاارزش این لذا ،کنند تکیه کار اخلاق یهاارزش

 این دارشدنمعنی غیر رحاض پژوهش در (.22) شوندمی سست
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 تحصیلی سطوح در افراد نامساوی حجم دلیل به دتوانمی رابطه

 باشد. مختلف

 را اسلامی کار اخلاق بر سن مستقیم مثبت اثرات هاهیافت

 کار روح و کار به دلبستگی سن، افزایش با .داد قرار تأیید مورد

 با یافته این .ابدیمی افزایش کار در مشارکت و جمعی

 با و همخوان (11) اهوازی کاویان Yousef (12،) یهاپژوهش

 Tzeng و Tang و Hill (29) و Fouts پژوهش یهاهیافت

 کارکنان دگویمی (م. 1331) Filipczak است. همخواننا (22)

 به علاقگیبی با هاآن هستند. بدبین و تنبل پایین سنین در

 ندارند، خود سازمان یا و شرکت به تعهدی ،کنندمی نگاه کار

 دخو شغل تغییر دنبال به موارد اغلب در و پذیرندریسک

 خود، از قبل هاینسل به نسبت احتمالاً هاآن بنابراین هستند.

به  ل،میانسا افراد نیستند. پایبند کار اخلاق سنتی مفهوم به

 به نهادنارج کار، به بیشتر دادنداشتن اخلاق کاری قوی، بها

 بیشتر وقت صرف رفته،دست ازتر کم کاری روزهای همکاران،

 افراد (.29) شوندمی شناختهتر کم شغلی حوداث نرخ و رکا در

 سخت هانآ دارند، وفا خود سازمان یا و شرکت به نیز مسن

 بیشتری غیبت ولی، رنددا بیشتری سازگاری و کنندمی کار

 وضعیت دلیل به احتمالاً  که دارند کار در میانسال افراد هب نسبت

 در کار اخلاق بهبود رسدمی نظر به (.29) است هاآن سلامتی

 و یتکامل یهاویژگی با میانسالی( و )بزرگسالی بالاتر سنین

 فوریت به نیاز افراد این در باشد. داشته ارتباط افراد شخصیتی

 به نه افراد این .شودمیتر کم گسترده روابط یبرقرار در

 تلاش به نه و دارند نیاز جدید روانی یساختارها یبرقرار

 منظور به یکار روابط از یاگسترده شبکه ایجاد یبرا فزایندها

 ارتباطات طریق از افراد این اجتماعی. و یکار امنیت احساس

 یمتعدد یارضا بعمنا خود، همکاران و خانواده یاعضا با خود

 روحیه نیز و کار در سالم روابط توسعه به منجر که دارند

 برخی هرچند(، 11) گرددمی هاآن در مشارکت و یهمکار

 کرده بررسی را پروتستانی کار اخلاق که ناهمخوان یهاهیافت

 جهت در بیشتری گرایش جوان افراد که دادند نشان بودند،

 وهله در جوانان که دلیل این هب .داشتند پروتستانی کار اخلاق

 خود خودی هب کار ارزش به اعتقاد و فردگرایانه مفاهیم با اول

 از هاییسال طی از بعد اما ،کنندمی پیدا ورود کار بازار به

 باور این کار، محل هایواقعیت با مواجهه و کار بازار در بودن

 (.22) شودمی سست هاآن

 سابقه مستقیم مثبت اثرات پژوهش یهاهیافت همچنین

 افزایش با .دارد قرار تأیید مورد را اسلامی کار اخلاق بر کاری

 این یابد.می افزایش اسلامی کار اخلاق به شگرای کار، سابقه

 همکاران و موغلی و Chelliah (21) یهاپژوهش با یافته

 Castleberry (28) یهاپژوهش نتایج با و همسو (27)

 کارکنان کار، سابقه افزایش با گفت نتوامی .باشدمی همسونا

 شغلی تجارب زمان طی در خود شغلی هاییتمسؤول انجام در

 تا نددار بیشتری تمایل لذا ،کنندمی کسب آمیزیتموفقی

 طور به را کار یعنی، دهند نشان خود شغل در را اخلاقیات

 پیشرفت برای ایوسیله را آن و (29) دهند انجام مطلوب

 و لذت برای منبعی و (1) شخصی رشد و اجتماعی روابط

 ددندا نشان نیز (17) همکاران و عامری بدانند. (1) موفقیت

 در مناسب هایحل راه آموختن به منجر کار سابقه افزایش که

 .شودمی کار محیط در اخلاقی هایتنش برابر

 .نداشت اسلامی کار اخلاق بر ستقیمیم اثر تأهل وضعیت

 Gorjidooz (13)و  Greenman پژوهش با یافته این

 است. ناهمخوان (11) همکاران و سزاوار پژوهش با و همخوان

 دلیل به تواندمی رابطه این شدندارمعنیغیر حاضر پژوهش در

 111) تأهلم افراد به نسبت نفر( 97) مجرد افراد مک حجم

 که اندداده نشان (11) هاپژوهش برخی کلی طور به باشد. فر(ن

 افراد در فرزندان و خانواده به یاقتصاد و خلاقیا تعهد وجود

 محیط در او که آوردمی وجود به فرد یبرا را شرایطی ،تأهلم

 داشته خود شغلی یهاویژگی بر یبیشتر پشتکار و تمرکز کار

 .نماید برقرار خود همکاران با یترانسانی و سالم روابط و باشد

 نزد نهاد ترینبمحبو عنوان به خانواده اسلام، مبین دین در

 و خانواده قداست از نشان این و است شده یاد متعال خداوند

 دلیل همین به .دارد مسلمان فرد و اسلام دیدگاه از آن اهمیت

 تأمین برای یپذیریتمسؤول و تعهد اسحسا تأهلم کارکنان

 استخدام وضعیت که داد نشان نتایج دارند. خانواده معاش

 ندارد. اسلامی کار اخلاق بر قیمیمست اثر قراردادی( )رسمی/

 همکاران و عامری جمله از هاپژوهش از بسیاری با یافته این

 خنامان سیستانی و سلاجقه (،11) همکاران و سزاوار (،17)
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 و عامری است. ناهمخوان (11) همکاران و مقدم بهار و (11)

 رسمی، پرستاران روی که خود پژوهش در (17) همکاران

 که دادند نشان دادند، انجام طرحی و ادیقرارد پیمانی،

 تنش نیترکم یطرح پرستاران و نیشتریب یرسم پرستاران

 بودن،رسمی و قطعی واقع در بودند. کرده تجربه را یاخلاق

 مناسب کیفیت و کاری اخلاق رعایت و رفتار حسن ضمانت

 برای را ایحرفه وظایف انجام خود، نوبه به که است عملکرد

 و سلاجقه (.11) سازدمی بخش رضایت و آفرین شادی هاآن

 نشان نیز (11) همکاران و سزاوار و (11) خنامان سیستانی

 کار اخلاق با پیمانی( و )رسمی استخدامی وضعیت بین ،دادند

 دارد. وجود دارمعنی ارتباط خدمات کیفیت و

 کار اخلاق مستقیم مثبت اثرات ،نهایی الگوی ارزیابی نتایج

 نتایج با یافته این .نمود تأیید را شغلی رضایت بر اسلامی

 و سلیمانی و Rokhman (1،) Yousef (12) مطالعات

 دینی عمیق مفاهیم اساس بر .باشدمی همسو (1) همکاران

 انسانی هر که است اصل این به توجه ،اسلامی کار اخلاق هدف

 (1) است نادرست کارهای از دوری و درست کار انجام به ملزم

 شود نهادینه فرد در اسلامی هایارزش و اصول این که نیزما و

 حاکم آنان کاری محیط بر اخلاقیات کنند احساس کارکنان و

 محیط در بیشتری خشنودی و رضایت ،نسبت همان به است

 (.1) کنندمی احساس و تجربه کار

 مستقیم مثبت اثرات ،نهایی الگوی ارزیابی نتایج همچنین

 ینا .قرارداد تأیید مورد را سازمانی تعهد بر اسلامی کار اخلاق

 (12) اردکانی و انصاری Yousef (12،) مطالعات نتایج با یافته

 بالایی سطح در کار اخلاق نظر از که کارکنانی است. همسو

 دلبستگی و اخلاقی تعهد احساس معمول طور به هستند،

 فضیلت و عبادتو دلخواه هدف یک را آن و دارند کار به نسبت

 را فردی نگرش کاری اخلاق اصول واقع در گیرند.می نظر در

 و فعالیت به تمایل جمله از کار گوناگون یهاهجنب جهت رد

 به تمایل و مادی، غیر و مادی هایپاداش به تمایل مشارکت،

 کار اخلاق از که کسانی و کندمی منعکس را شغلی تحرك

 شانزمانسا به یبیشتر تعهد ،کنندمی حمایت قویاً اسلامی

 (.12) رنددا

 اشاره زیر موارد به توانمی مطالعه این یهاتیمحدود از

 به را تیعل یساختار معادلات یابیالگو از استفاده اول :نمود

 را یطول یطرح ندتوانمی یآت یهاپژوهش ،درسانینم اثبات

 جینتا دوم ؛ندینما استفاده یعل روابط نمودنمشخص جهت

 با هاسازمان یتمام به میتعم قابل زوماًل مطالعه نیا از حاصل

 در یپژوهش نیچن تکرار ،ستندین متفاوت یهایژگیو

؛ شودمی هیتوص متفاوت یکار یهاتیوموقع گرید یهاسازمان

 یگزارش خود یهاپرسشنامه از هاهداد یآورجمع برای سوم

 یا و دینی قاداتتاع و باورها بررسی ،بالاخره ؛شد استفاده

 اعتقادات و باورها میزان اساس بر کنندگانشرکت همتاسازی

 دینی باورهای که رسدمی نظر به .نبود پذیرامکان ،شاندینی

 اسلامی کار اخلاق بر ثیرگذارتا فردی متغیر یک دتوانمی هم

 در بعدی مطالعات در متغیر این شودمی پیشنهاد لذا ،باشد

 .شود گرفته نظر

 

 گیرینتیجه

 از هاسازمان در اسلامی کار اخلاق که داد نشان هاهافتی

 از و بوده مرتبط کارکنان جنسیت و کاری سابقه سن، با یکسو

 سازمانی تعهد و شغلی رضایت افزایش سبب دیگر سوی

 مهم نقش بر مبنی آمدهدست به نتایج به توجه با .گرددمی

 منظور به اسلامی، کار اخلاق بینی پیش در فردی هایتفاوت

 در اسلام تأکید مورد اخلاقی مطلوب یهاهشیو افزایش

 یهاهمصاحب و گزینش در شودمی پیشنهاد ،هاسازمان مدیریت

 اخلاقی وضعیت بینیپیش برای ،فردی هایویژگی ،استخدامی

 د.گیر توجه مورد کارکنان شغلی یارتقا نیز و کار متقاضیان

 ،هاسازمان در اخلاقی منشورهای بکارگیری و تنظیم همچنین

 هایارزش به سازمان بالای رده کارکنان و مدیران مقیدنمودن

 افراد دادنمشارکت ،کارکنان دیگر تشویق برای اسلامی اخلاق

 مهم هایگیریتصمیم در اسلامی و اخلاقی فضایل دارای

 این کردنهادینهن و شایسته افراد به گذاریارزش هدف با اداری

 در آموزشی یهاهورد و هاکلاس برگزاری ،سازمان در اصول

 و شغلی رضایت ارتقای منظور به اسلامی کار اخلاق با رابطه

 .گرددمی توصیه سازمانی تعهد
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 قدردانی و تشکر

 کارکنان مشارکت از را خود قدردانی مراتب نویسندگان

 دارند.می اعلام پژوهش در سبزوار پزشکی علوم دانشگاه

 ندارد. وجود منافع تعارض
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