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 مقاله اصیل پژوهشی

  ینیآموزش بال میعرصه در ت انیدانشجو یریکارگه ب ریتأث

 یپرستار انینفس دانشجوه ب اعتماد سانی( بر مMentorship)طرح 

 عصمت نوحی1، فریبا برهانی2، مرضیه هلال بیرجندی3، وحیده احراری خلف4

 چکیده
 ،ایي پژٍّص جَیاى پزستاری در آهَسش پزستاری هعوَل ضذُ است.بزای داًط Mentoringتجزبِ  ،ّای اخیز در سال :ي َذف زمیىٍ

بیوارستاى  کارآهَس در بخص ارتَپذی داًطجَیاى پزستاریفس ِ ًببز هیشاى اعتواد  Mentorshipتأثیز اجزای بزًاهِ بزرسی با ّذف 
 اجزا گزدیذ.  1390در سال  ،اهام رضا بیزجٌذ

داًطگاُ آساد  پزستاری )کارآهَس بخص ارتَپذی( 4داًطجَیاى تزم اس ًفز  60ی بز رٍ حاضز، تجزبی ًیوِهطالعِ  :تحقیقريش 
 3در گزٍُ آسهَى بِ اسای ّز ، اًجام ضذ. قزار گزفتٌذًفزی )آسهَى ٍ کٌتزل(  30 در دٍ گزٍُطَر تصادفی ِ ب اسلاهی ٍاحذ بیزجٌذ کِ

ٍ در گزٍُ کٌتزل، داًطجَیاى تٌْا با حضَر هزبی ٍ  ضذ گذاضتِ Mentor))پزستاری بِ عٌَاى راٌّوا  8داًطجَ، یک داًطجَی تزم 
ِ ب با پزسطٌاهِ هیشاى اعتواد ،داًطجَیاى در ّز دٍ گزٍُ، قبل ٍ بعذ اس کارآهَسیًفس ِ ب هیشاى اعتوادآهَسش دیذًذ. راٌّوا بذٍى 
ّای  ( ٍ آسهَى16)ٍیزایص  SPSSافشار  با استفادُ اس ًزم آٍری ضذُ،  ی جوعّا دادُهقیاس لیکزت ارسیابی ضذ. بز  ٍ Montaltoًفس 

 دٍ، تجشیِ ٍ تحلیل گزدیذ. سٍج ٍ کای هستقل، تی آهاری تی
در ّز دٍ گزٍُ بعذ اس کارآهَسی افشایص یافتِ است، ٍلی هیاًگیي ًوزُ اعتواد  داًطجَیاى ًفسِ هیشاى اعتواد ب ایٌکِ ٍجَد با :َا يافتٍ

ًفس در دٍ گزٍُ ِ ب اختلاف بیي هیاًگیي ًوزُ اعتواد ،هستقل tبَد ٍ بز اساس آسهَى ًفس در گزٍُ آسهَى اس گزٍُ کٌتزل بیطتز ِ ب
 (.>001/0P) بَددار  هعٌی

داًطجَیاى پزستاری ًفس ِ ب افشایص اعتواد بزایفزصتی  ،Mentorshipًتایج ایي هطالعِ حاکی اس آى است کِ بزًاهِ  :گیري وتیجٍ
بِ عٌَاى یک رٍش  ،اس ایي ضیَُ کِ ًیاس بِ ّشیٌِ اضافی ًذارد ،ریشاى آهَسش بالیٌیِ ضَد بزًاه هیلذا پیطٌْاد  ؛کٌذ هیفزاّن 

 آهَسضی هکول ٍ ًِ یک رٍش هستقل استفادُ ًوایٌذ.

 ، هٌتَرضیپپزستاری، صلاحیت بالیٌی ،کارآهذی، داًطجَیاىخَدخَدپٌذار،  َاي كلیذي: ياژٌ

 22-13(: 1) 10 ؛1332. هاهايي داًشگاُ علَم پششكي بيزجٌدهزاقبت ّاي ًَيي، فصلٌاهِ علوي داًشكدُ پزستاري ٍ 

 23/12/31 پذيزش:   22/12/31اصلاح ًْايي:    12/00/31 دريافت:

 
 

                                                           
 ، کزهاى، ایزاى.داًطکذُ پزستاری ٍ هاهایی راسی، داًطگاُ علَم پشضکی کزهاى جزاحی، -استادیار، گزٍُ داخلی 1
 ، کزهاى، ایزاى.ی، داًطگاُ علَم پشضکی کزهاىداًطکذُ پزستاری ٍ هاهایی راس جزاحی، -استادیار، گزٍُ داخلی 2
 ، ایزاى.بیزجٌذ، بیزجٌذعلَم پشضکی ، داًطکذُ پزستاری، داًطگاُ ارضذ آهَسش پزستاری یکارضٌاسًَیسٌذُ هسؤٍل،  3

 Helal.birjandi@yahoo.com: پست الکتزًٍیکی           09151637093تلفي:              NICUبخص  –بیوارستاى ٍلی عصز )عج( -ذآدرس: بیزجٌ

 .، داًطگاُ بیزجٌذ، بیزجٌذ، ایزاىٍ آهار یداًطکذُ علَم ریاض آهار، کارضٌاس ارضذ4 
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 مقدمه
است ٍ اص آًدبیی وِ یه حشفِ  ای پیچیذُ پشستبسی حشفِ

داًطدَیبى پشستبسی دس آًچِ وِ پشستبساى ٍ  ،ػوذتبً ػولی است

هْوتش اص آى چیضی است  ،دٌّذ م هیهحیظ ثبلیٌی فشاگشفتِ ٍ اًدب

(. ػولىشد ثبلیٌی، 1) آهَصًذ وِ آًْب دس ولاس ًظشی هی

سبختي هفبّین تئَسی ٍ ػولی  ّوبٌّگداًطدَیبى سا ثِ هٌظَس 

سبصد ٍ ّوچٌیي  هیلبدس  ،هشالجت اص ثیوبساًدبم دس استجبط ثب 

سا تَسؼِ آًْب ّبی ضٌبختی ٍ ػولی ضشٍسی ثشای استخذام  هْبست

ّبیی سا ًیض ثِ هٌظَس تحلیل  فشصتّوچٌیي (؛ 2)دّذ  هی

ثب دس هؼشض لشاسدادى  ،ُثیٌی هطىلات ثبلمَّ پیصّب ٍ  هَلؼیت

گشچِ ا (.3) وٌذ هیّبی پشستبسی ایدبد  داًطدَیبى ثب ٍالؼیت

هحیظ  اهب ثخص اصلی اص آهَصش پشستبسی است ،ػولىشد ثبلیٌی

دس  Wong .یبدگیشی سَدهٌذ ًجبضذثشای هوىي است ّویطِ 

ّب هوىي است ثش  دسیبفت وِ ثشخی اص هَلؼیت 1978سبل 

داًطدَیبى غلجِ پیذا وٌذ ٍ ثش ًتبیح یبدگیشی تأثیشگزاس ثبضذ. 

اًذ وِ ثؼضی  ثَدًُگشاى ایي هَسد  ،اوثش اٍلبت هشثیبى پشستبسی

 .(4)ًفس ضًَذ ِ ث اػتوبداُفت هوىي است ثبػث  ،تدبسة ثبلیٌی

Matthew سغن داضتي  ٌگبهی وِ داًطدَیبى ػلیّ» :وٌذ ثیبى هی

ثخص هشالجت، دس ػولىشد  سضبیتداًص ٍ تَاًبیی ثشای اًدبم 

دس حمیمت ػلت آى هوىي  ،صلاحیت وبفی ًذاضتِ ثبضٌذ ،ثبلیٌی

اػتوبد  (.5)«ّبیطبى ثبضذ ًفس دس تَاًبییِ ث است فمذاى اػتوبد

 یه -(6) اػتمبد ثِ تَاًبیی خَد یب دسن خَدوبسآهذی- ًفسِ ث

دسیبفت وِ  Freiburgerخٌجِ هْن اص وفبیت پشستبسی است. 

ٍاثستِ ثِ سغح  ،ًفسِ ث ٍ دسن اص اػتوبد اىت پشستبسضخصیّ

(؛ 7گزاسد ) هیضبیستگی آًبى است ٍ ثش تفىش ٍ ػولىشدضبى تأثیش 

ثِ » :داسد هیدس ایي صهیٌِ اظْبس  2003دس سبل  Whiteّوچٌیي 

ِ ث هَفك ثِ وست اػتوبد وِ داًطدَیبى دس هحیظ ثبلیٌیتذسیح 

؛ ضًَذ، دسن ثیطتشی اص هحیظ ثبلیٌی خَاٌّذ داضت ًفس هی

خَدضبى سا ثیطتش ثِ ػٌَاى پشستبس دسن خَاٌّذ وشد ٍ لبدس ثِ 

 .(8)«ػولىشد هستمل ٍ توشوض ثْتش ثش سٍی ثیوبساى خَاٌّذ ثَد

ِ ث افضایص اػتوبدثشای ثِ ػٌَاى خضء ضشٍسی  ،ػولىشد هستمل

ضٌبخت،  ،ًفسِ ث (، اهب ػذم اػتوبد9ثبضذ ) هیى ًفس داًطدَیب

ت ( ٍ هَفمی6ّدّذ ) اًگیضُ ٍ اخلاق سا تحت تأثیش لشاس هی

 (.10ثشد ) داًطدَیبى سا دس ثشًبهِ وبس پشستبسی تحلیل هی

داًطدَیبى پشستبسی دس هحیظ  اػتوبد ثِ ًفسافضایص 

اػتوبد ثِ دس افضایص ػَاهل هتؼذدی چٌذخبًجِ است.  ،ثبلیٌی

. ثبضذ وِ یىی اص آًْب سٍش تذسیس ثبلیٌی هی ثبضذ هیهؤثش  فسً

ّبیی است وِ تَسظ  یىی اص سٍش ،Mentorshipسٍش تذسیس 

Smith ٍ Gray  2000دس سبل  ٍFreiburger  دس  2002دس سبل

(. ّیچ فشهَل 11، 7) اًذ ایي صهیٌِ هَسد هغبلؼِ لشاس گشفتِ

ست ٍ هطخص ًطذُ ا Mentoringّبی  خبصی ثشای ضیَُ

(. 12)ثبضٌذ  هیثِ گًَبگًَی سٍاثظ اًسبًی  ،ّبی عشص ثیبى سٍش

استفبدُ اص هطبسوت ٍ ّوىبسی داًطدَیبى  ،ّبی آى یىی اص ضیَُ

اٍلیِ ثِ سغَح ثبلاتش پشستبسی ٍ هشثیبى دس عی تدشثیبت ثبلیٌی 

ضبهل تجبدل دٍ  ،Mentoring(. 13است )( Mentorساٌّوب )ػٌَاى 

اش  ٍظیفِتَاًذ  هی(. داًطدَ 14ضَد ) هیعشفِ، یبدگیشی ٍ سضذ 

 ،ّب هغلغ است ّب ٍ سٍش وِ اص هْبستساٌّوب سا تحت حوبیت 

سبختي وٌذتَاً شایثب ثشاًگیختي یبدگیشًذُ ثساٌّوب اًدبم دّذ. 

وٌذ. اٍ  هیووه  ، ثِ اٍثشای اًدبم وبسّب ٍ سسیذى ثِ اّذافخَد 

دّذ ٍ یب دس  هیوش ثلىِ ثِ ٍی تز ،دّذ ًویوبس یبدگیشًذُ سا اًدبم 

دس سبل  Gray  ٍSmith (.15وٌذ ) هیووه ثِ اٍ هَالغ ًیبص 

ّبیطبى  ثشًبهِوِ داًطدَیبى دس  صهبًی ،گضاسش وشدًذ 2000

تذسیح ون ِ ثساٌّوبّبیطبى فبصلِ آًْب اص  ،وٌٌذ هیپیطشفت 

 ،ایي حشوت اص ٍاثستگی ثِ سوت ػذم ٍاثستگی. ضَد هی

اص  یبدگیشًذُ ّب ٍ دیذگبُ ْبست، هاػتوبد ثِ ًفسپیطشفتی دس 

 (.11دّذ ) هیّب ًطبى  هشالجت

 ،ّبی آهَصش پشستبسی ثشًبهِثیطتشیي دلیل ثشای ثبصًگشی 

ّبی  داًطىذُداًطدَیبى پشستبسی ػلالوٌذ است. تؼذاد وبّص 

پشستبسی ثبیذ هغوئي ثبضٌذ وِ ثِ اًذاصُ وبفی داًطدَیبى 

ی حبل ٍ آیٌذُ ًیشٍی ضذى ثب ًیبصّب هَاخِپشستبسی سا ثِ هٌظَس 

ًیض  Taylorثِ ّویي هٌظَس؛ دٌّذ هیوبس پشستبسی آهَصش 

ثشًبهِ دسسی : »آهَصش پشستبسی سا ثِ چبلص وطیذ ٍ اظْبس ًوَد

صا ٍ  استشسّبی  پشستبسی ثبیذ داًطدَیبى سا ثشای وبس دس هَلؼیت

ثٌبثشایي ثب تَخِ ثِ (؛ 16) «ووه ًوبیذ اػتوبد ثِ ًفسافضایص 

سغح سلاهتی استمبی ًمص پشستبساى دس حفظ ٍ  ت ٍٍلیّؤهس

تَخِ ثبیذ ثِ ویفیت آهَصش ثبلیٌی داًطدَیبى پشستبسی  ،خبهؼِ

 ًوَد.ای  ٍیژُ

تأثیش  ،دس دیگش وطَسّبهتؼذدی اص آًدبیی وِ دس هغبلؼبت  

دس افضایص ویفیت آهَصش ثبلیٌی ثِ اثجبت  Mentorshipعشح 

ِ دس خَاهغ هختلف ثِ تَاى ثِ اّویت ایي هغبلؼ سسیذُ است، هی
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ّبی یبدگیشی اضبسُ ًوَد.  ّب ٍ هحیظ دلیل تفبٍت دس ًحَُ آهَصش

ثب تَخِ ثِ  ًیض ،سغن اًدبم تحمیمبت هطبثِ دس ایشاى ػلی

ثَدى هذسسیي، داًطدَیبى ٍ سیستن آهَصضی دس ّش ٍاحذ  هتفبٍت

داًطگبّی ٍ ّوچٌیي ثِ دلیل ػذم اًدبم چٌیي تحمیمی دس 

پژٍّطگشاى ثش آى ضذًذ تب ثِ  ،ثیشخٌذٍاحذ هی داًطگبُ آصاد اسلا

ثش  Mentorshipثشًبهِ  یاخشا شیتأث ی، ثب ّذف ثشسسیپژٍّط اًدبم

وبسآهَص دس ثخص  یپشستبس بىیاػتوبد ثِ ًفس داًطدَ ضاىیه

تب  ذًثپشداص 1390دس سبل  شخٌذ،یاهبم سضب ث وبسستبىیث یاستَپذ

تشی  ثب دیذ خبهغ ،بىثش اسبس ًظشات داًطدَی ،سیضاى آهَصضی ثشًبهِ

 ّبی آهَصضی سا داضتِ ثبضٌذ.  اهىبى تدذیذًظش دس ثشًبهِ

 
 تحقیقروش 
دس ایي  ثبضذ. هی تدشثی ًیوِ هغبلؼِ یه ،پژٍّص ایي

داًطگبُ آصاد  4ًفش اص داًطدَیبى پشستبسی تشم  60 ،هغبلؼِ

خَد سا وبسآهَصی  ،هغبلؼِاًدبم وِ دس صهبى ثیشخٌذ ٍاحذ اسلاهی 

گزساًذًذ، ثِ  هیتَپذی ثیوبسستبى اهبم سضب ثیشخٌذ دس ثخص اس

دٍ گشٍُ دس  ،عَس تصبدفیِ ث ػٌَاى ًوًَِ پژٍّص اًتخبة ضذًذ ٍ

ثش اسبس  ،دس ایي سٍش. (=30n) لشاس گشفتٌذآصهَى ٍ وٌتشل 

ضذُ اص سَی داًطگبُ، اػذاد صٍج  تؼییيّبی وبسآهَصی  لیست گشٍُ

َى لشاس گشفتٌذ. دس گشٍُ دس گشٍُ وٌتشل ٍ اػذاد فشد دس گشٍُ آصه

ًفش اص داًطدَیبى سا ثب  3هسؤٍلیّت  ،ّش داًطدَی ػشصِ ،آصهَى

ّوبٌّگی ٍ ًظبست هشثی داًطىذُ ثِ ػْذُ گشفت ٍ دس گشٍُ 

، لاصم ثِ روش است .آهَصش ثِ سٍش هؼوَلی اًدبم گشدیذ ،وٌتشل

ًفش اص داًطدَیبى ػشصِ داًطگبُ آصاد  10 دس ایي هغبلؼِ تؼذاد

ثیشخٌذ وِ صلاحیت ثبلیٌی آًْب تَسظ اسبتیذ ٍ ٍاحذ اسلاهی 

هذیش گشٍُ هشثَعِ تأییذ ضذُ ثَد ٍ توبیل ثِ ّوىبسی دس ایي 

 اًتخبة ضذًذ.ساٌّوب ثِ ػٌَاى  ،عشح سا داضتٌذ

دس ایي هغبلؼِ ضبهل استفبدُ اص  گشفتِ صَستهذاخلِ 

ت ٍلیّؤوِ هس ػٌَاى دستیبس آهَصضی ثَدِ داًطدَیبى ػشصِ ث

اسائِ تدشثیبت ثبلیٌی ٍ ًظشی ثِ  ٍ یدس ثشًبهِ آهَصض ّوىبسی

( سا دس حضَس هشثی داًطىذُ 4تش )تشم  پبییيّبی  داًطدَیبى سبل

عشح  ،ثشای آهَصش ثبلیٌیداضتٌذ. ثِ ػْذُ  اٍٍ ثب ّوبٌّگی 

هشثی دس ایي  .ثَد ضذُ عشاحی هشثی داًطىذُ تَسظ ،دسس ثبلیٌی

هَاسد آهَصضی  دٌّذُ شٍ آهَص وٌٌذُ ّذایت ،هذل ًمص ساٌّوب

ضذُ دس عشح دسس ثبلیٌی ٍ ًظبست ثش اخشای ثشًبهِ  تؼییي

ضوي  ،آهَصضی ػْذُ داضت. دستیبسِ وبسآهَصاى ٍ وبسٍسصاى سا ث

ّبی خَد عجك ثشًبهِ آهَصضی  تٍلیّؤاًدبم فؼبلیت ٍ هس

دس ثخص، دس خشیبى آهَصش داًطدَیبى وبسآهَص ًیض ثِ ضذُ  تؼییي

تَاى ثِ  اص ٍظبیف داًطدَیبى ػشصِ هیًوَد.  هیهشثی ووه 

تمسین  ّبی آهَصضی سِ ًفشُ، تمسین وبس ٍ گشٍُ حضَس دس

ّبی  سٍیِثیوبساى ثخص ثیي داًطدَیبى وبسآهَص، حضَس دس اًدبم 

خلسبت ثحث ٍ گفتگَی  ًوَدى داسٍّب، ضشوت دس آهبدٍُ  دسهبًی

بی ّ گشٍّی دس ثبلیي ثیوبساى ٍ اتبق وٌفشاًس، ًظبست ثش فؼبلیت

ّب ٍ اسصضیبثی ثِ ػٌَاى دستیبس  گضاسش فؼبلیتٍ اسائِ  داًطدَیبى

 هشثی اضبسُ ًوَد.

اص  یىی ثَد. پشسطٌبهِ دٍ ضبهل اعلاػبت، گشدآٍسی اثضاس

دهَگشافیه ٍ  اعلاػبت دسثشگیشًذُ ٍ سبختِ هحمك ّب پشسطٌبهِ

 (Montalto, 2001) اػتوبد ثِ ًفسسؤال هشثَط ثِ  10دیگشی ضبهل

پس اص تشخوِ فبسسی اص عشیك  اػتوبد ثِ ًفسٌبهِ ثَد. پشسط

Forward –Backward  تَسظ دٍ هتخصص ثشگشداى ضذ ٍ ثؼذ اص

خَاّی  سٍایی آصهَى اص عشیك اػتجبس هحتَا ٍ ثب ًظش ،تشخوِ صحیح

اػضبی ّیأت ػلوی داًطىذُ پشستبسی ثیشخٌذ ٍ اص اص دُ ًفش 

اػتوبد پشسطٌبهِ ضذ ٍ ثشای تؼییي پبیبیی تأییذ وشهبى اسصیبثی ٍ 

ًفش اص  20آصهَى هدذد ٍ ثِ فبصلِ دٍ ّفتِ، ثِ سٍش  ثِ ًفس

داًطدَیبى تشم چْبس پشستبسی داًطگبُ ػلَم پضضىی ثیشخٌذ 

پشسطٌبهِ هشثَط ثِ هطخصبت فشدی (. r;85/0ّوىبسی داضتٌذ )

هٌذی ثِ سضتِ  ػلالِضبهل: اعلاػبت هشثَط ثِ خٌس، سي، 

ّبی  پشسطٌبهِ. سىًَت ثَد ل ٍ ٍضؼیتتحصیلی، ٍضؼیت تأّّ

لجل ٍ ثؼذ اص وبسآهَصی دس دٍ گشٍُ تىویل گشدیذ ٍ ثب  ،هزوَس

ضذُ، ثب  یآٍس  خوغ یّب دادُ. گشفتسٍش هؼوَل هَسد همبیسِ لشاس 

 یآهبس یّب ( ٍ آصهَى16 صیشای)ٍ SPSSافضاس  استفبدُ اص ًشم

 .ذیگشد لیٍ تحل ِیتدض دٍ، یٍ وب صٍج یت هستمل، یت

 
 ها یافته

ّبی  وٌٌذُ اص ًظش ٍیژگی ّبی ضشوت ثیي گشٍُ ،هغبلؼِ دس ایي

دٌّذُ  ًطبىوِ ( <05/0p) دهَگشافیه تفبٍتی هطبّذُ ًطذ

(. هیبًگیي سٌی 1)خذٍل ثَد ثَدى گشٍُ آصهَى ٍ وٌتشل  ّوسبى

ٍ دس  53/21±31/1دس گشٍُ آصهَى  ،داًطدَیبى هَسد هغبلؼِ

ثیي داسی  هؼٌی تفبٍت آهبسی وِ ثَد 67/21±06/2 گشٍُ وٌتشل

 (. P;765/0) هطبّذُ ًگشدیذ یدٍ گشٍُ اص ًظش هیبًگیي سٌ
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لجل اص  ،گشٍُ آصهَى ٍ وٌتشل ،هستمل ثش اسبس آصهَى تی 

داسی  اختلاف هؼٌی اػتوبد ثِ ًفسوبسآهَصی اص ًظش هیبًگیي ًوشُ 

اػتوبد هیبًگیي ًوشُ  ،اهب ثؼذ اص وبسآهَصی، (<05/0p) اًذ ًذاضتِ

وِ  آصهَى ثیطتش اص همذاس آى دس گشٍُ وٌتشل ثَد دس گشٍُ ثِ ًفس

 ،صٍج تیثش اسبس آصهَى  (.>001/0P) داس ثَد ایي اختلاف هؼٌی

ثؼذ اص ٍ وٌتشل، دس گشٍُ آصهَى  اػتوبد ثِ ًفسهیبًگیي ًوشُ 

ٍلی ایي اختلاف وشد وبسآهَصی ًسجت ثِ لجل اص آى افضایص پیذا 

 (.2( )خذٍل >001/0P) داس ثَد تٌْب دس گشٍُ آصهَى هؼٌی

 مشخصات دمًگرافیک داوشجًيان مًرد مطالعٍ  -1جذيل 

 يگريٌ آزمًن ي كىترل قبل ي بعذ از كارآمًزوفس ٍ ومرٌ اعتماد ب هیاوگیم سٍيمقا -2جذيل 

 زمان بررسی

 اعتماد بٍ وفسمیاوگیه ومرٌ 

 قبل از كارآمًزي

 اوحراف معیار±میاوگیه 

 بعذ از كارآمًزي

 اوحراف معیار±میاوگیه 

 داري سطح معىی

 زيج شذٌ T-testآزمًن 

 گزٍُ آسهَى
 گزٍُ کٌتزل

434/0±14/3 
23/0±21/3 

427/0±76/3 

347/0±33/3 

001/0< 
174/0 

 - >001/0 40/0 هستقل T-testآسهَى داری  سطح هعٌی

 

 بحث
دس ػولىشد ثبلیٌی  ءهْوتشیي خض ،اػتوبد ثِ ًفسافضایص 

ثبیذ ثِ افضایص  ،سًٍذ آهَصش پشستبسی (. دس عی17) پشستبسی است

صیشا ایي  ؛ای ضَد داًطدَیبى پشستبسی تَخِ ٍیژُ اػتوبد ثِ ًفس

 (. 18ضَد ) اعویٌبى ثیطتش دس آًْب هیاهش هَخت ضبیستگی ٍ 

یىی اص هْوتشیي - Mentorship ، عشحدس هغبلؼِ حبضش

اػتوبد ثِ تأثیش هثجتی دس  -ضذُ دس هحیظ ثبلیي الگَّبی استفبدُ

داضتِ است. داًطدَیبى ( Mentee)تش  پبییي  داًطدَیبى سبل ًفس

ّب وِ دس حمیمت تدشثِ ٍ ساٌّوبدس وٌبس  چْبس پشستبسیتشم 

هحیظ ٍ ػولىشد ثبلیٌی ًسجت ثِ آًْب  ساثغِ ثبضٌبیی ثیطتشی دس آ

ًوَدًذ وِ ایي خَد  ثیطتشی ػول هی اػتوبد ثِ ًفسثب  ،داضتٌذ

ضَد ٍ داًطدَیبى ثِ  هٌدش ثِ یبدگیشی ثْتش هی ،دس هحیظ ثبلیي

 ضًَذ ّبی یبدگیشی دس هحیظ ثبلیي تطَیك هی خستدَی فشصت

وِ ثشًبهِ  ثبضذ هی  Penmanبلؼِهغهطبثِ ًتبیح ًتبیح (. ایي 19)

Mentoring  ثشای الَسٍد  داًطدَیبى خذیذووه ثِ سا ثب ّذف

ضذُ اص  دس اسصیبثی اًدبمٍ  اًدبم داد صًذگی داًطگبّیثِ  ٍسٍد

اػتوبد ثِ افضایص  ثِ تأثیش ایي ثشًبهِ دس ،تش پبییي  داًطدَیبى سبل

ًیض دس سبل   Olson(.20ّبی آًْب تأویذ ًوَدُ است ) فؼبلیت ًفس

اًتمبل  ثش Mentorًمص  ثشسسیوِ ثب ّذف  خَد دس هغبلؼِ 2001

دس ٍاحذ هشالجت ثِ ًمص پشستبس، آخش پشستبسی داًطدَیبى سبل 

ثب داضتي  ،تیدِ گشفت وِ پشستبساى وبسآهَصًٍیژُ اًدبم داد، 

Mentor تَاًٌذ تدشثِ ٍ داًص ػولی وست ًوبیٌذ وِ ایي خَد  هی

وِ  (21ثیطتشی وبس وٌٌذ ) اػتوبد ثِ ًفسثب  ،هٌدش خَاّذ ضذ

 دس 2007دس سبل  Gardnerذ ًتبیح هغبلؼِ حبضش است. هؤیّ

 دسیبفت پشستبسی داًطدَیبى ثشای Mentoringّبی  هذل ثشسسی

 متغیر مستقل
 (=33nآزمًن )

 )درصذ( تعذاد

 (=33nكىترل )
 )درصذ( تعذاد

داري سطح معىی  

 جٌس
) 16 هزد 3/53 ) 20 ( 7/66 ) 

296/0  

) 14 سى 7/46 ) 10 ( 3/33 ) 

 ٍضعیت سکًَت
) 10 بَهی 3/33 ) 9 (30) 

783/0  
) 20 غیز بَهی 7/66 ) 21 (70) 

لتأّّ  
لّّهتأ  5 ( 7/16 ) 5 ( 7/16 ) 

1 
)25 هجزد 3/83 ) 25 ( 3/83 ) 

تحصیلیهٌذی بِ رضتِ  علاقِ  

) 1 کن 3/3 ) 1 ( 3/3 ) 

218/0  
) 4 (20) 6 هتَسط 3/13 ) 

) 14 سیاد 7/46 ) 11 ( 7/36 ) 

) 14 (30) 9 خیلی سیاد 7/46 ) 
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 وست ٍ تویفیّ یاستمب دس هْن ػَاهل اص یىی ،Mentoring وِ

 هْبست ثْجَد ٍ ًفس ثِ اػتوبد افضایص سضبیت، سلبثتی، هضیت

 ًیض دس هغبلؼِ . Moscaritolo(22ضَد ) هی هحسَة وٌبىوبس

ّب ثؼذ اص  Menteeٍ وبّص ًگشاًی  اػتوبد ثِ ًفسثِ افضایص  خَد

دس سبل  Sprengel(. 23ّب اضبسُ وشدُ است )Mentorوبس ثب 

داًطگبُ ایبلتی وِ دس  Mentoringیه ثشًبهِ دس ساثغِ ثب  2004

اى اضغشاة دادى هیض ّذف وبّص، ثب خٌَة ضشق هیسَس

ضشٍع اٍلیي وبسآهَصی ثبلیٌی آًْب  دس صهیٌِداًطدَیبى سبل اٍل 

داًطدَیبى سبل اٍل ثشای  ضذُ ثَد، ثیبى وشد وِ دس ایي ثشًبهِ،

ّبی  ثب داًطدَیبى سبل دٍم دس گشٍُ ،تدبسة ثبلیٌی اٍلیِوست 

سا  ساٌّوبداًطدَیبى سبل دٍم ثبیذ ًمص ٍ  وشدًذ دٍ ًفشُ وبس هی

ثِ صَست  Mentoringًتبیح ثشًبهِ ًطبى داد وِ  .ًذوشد ایفب هی

هفیذ ثَد.  Menteeٍ ّن ثشای  Mentorدٍعشفِ ّن ثشای 

دسیبفت وبّص اضغشاة سا ثِ ػٌَاى ًتیدِ  ،داًطدَیبى سبل اٍل

وِ داًطدَیبى سبل  دس حبلی ؛ّوىبساى گضاسش دادًذاص هطبٍسُ 

ِ توبد ثثبػث افضایص اػ Mentoringدٍم اظْبس داضتٌذ وِ عشح 

گشچِ افضایص هیضاى ا Sprengel(. دس هغبلؼِ 13) ضَد ًفس هی

اهب ایي هَسد  ،ّب روش ضذُ استMentorدس  اػتوبد ثِ ًفس

دس افضایص  ،Mentoringدٌّذُ ایي ثبضذ وِ عشح  تَاًذ ًطبى هی

 هؤثش است. ّب Menteeػلاٍُ ثش ًیض ّب Mentor اػتوبد ثِ ًفس

یذ وِ تب حذ اهىبى ّش چٌذ دس پژٍّص حبضش سؼی گشد

وٌتشل پژٍّطگشاى ثش پژٍّص استمب یبثذ، اهب ایي هغبلؼِ داسای 

ّبیی وِ ثشای استفبدُ  یىی اص هحذٍدیتّبیی ًیض ثَد.  هحذٍدیت

 ،ّب روش ضذُ، ایي است وِ دس ایي سٍشMentorاص آهَصش تَسظ 

دس توبس ثب دس هحیظ ثبلیي تَاًٌذ  هیهذت صهبًی وِ داًطدَیبى 

ّب  اص دیگش ًگشاًی .(24یبثذ ) وبّص هی ،ت ػلوی ثبضٌذیأاػضبی ّ

 ؛ثبضذ ّب هیساٌّوب، ویفیت تذسیس تَسظ یدس ایي سٍش آهَصض

ِ ًمص ایي داًطدَیبى ثبیذ واست ضذُ  ثیبى ثِ ّویي ػلت 

(. ثِ 25ثبضذ )ٍ ًِ ثِ ػٌَاى هذسس وٌٌذُ  ثِ ػٌَاى تسْیلثیطتش 

تأثیش عشح  ،لؼِ حبضشضذُ دس هغب  ّبی اضبسُ هٌظَس سفغ هحذٍدیت

Mentorship  دس وٌبس سٍش هؼوَل ثشگضاسی وبسآهَصی ثبلیٌی

ثشسسی ضذ تب ّن اص وبّص صهبى توبس داًطدَیبى ثب اػضبی 

ّب ساٌّوبگشی  ّیأت ػلوی خلَگیشی ضَد ٍ ّن اص ًمص تسْیل

 دس آهَصش استفبدُ گشدد. 

وِ داًطدَیبى  ثَدّبی ایي هغبلؼِ ایي  اص دیگش هحذٍدیت

پزیشی  اص یه داًطگبُ دس ثیشخٌذ اًتخبة ضذًذ وِ تؼوین ظفم

 وِ گشدد ثٌبثشایي تَصیِ هی ؛سبصد ّب سا هحذٍد هی یبفتِ

ّبی  ّبی دیگش دس ایي صهیٌِ ثب حدن ًوًَِ ثبلاتش ٍ سٍش پژٍّص

  گیشی صَست گیشد. ثْتش ًوًَِ
 

 گیری نتیجه
 دیگش،تحمیك ٍ هغبلؼبت هحممیي ایي ّبی  ثبتَخِ ثِ یبفتِ

ًیبص ثِ تدذیذ ًظش  ،تَاى گفت وِ ًحَُ ثشگضاسی آهَصش ثبلیٌی هی

تَاًذ  هی ،Mentorshipداسد. آهَصش ثبلیٌی ثب استفبدُ اص الگَی 

اص عشفی اخشای  ؛ًفس داًطدَیبى گشددِ ثبػث ثبلاثشدى اػتوبد ث

ایفبی ًمص ثیطتش ثشای   فشصت ًوَدى فشاّنٍ  Mentorshipعشح 

دس آهَصش ثبلیٌی سا  د ثْتش ٍ پشثبستشػولىش فشصتداًطدَیبى، 

 ثشایاعلاػبت هٌبسجی سا  ،ًتبیح ایي هغبلؼِ لزا ؛آٍسد فشاّن هی

 لشاسظین ثشًبهِ آهَصضی، دس اختیبس هسؤٍلیي آهَصش پشستبسی تٌ

 دّذ. هی

 

 تقدیر و تشکر
ٍّطی داًطگبُ ػلَم پضضىی اص هؼبًٍت هحتشم پژٍسیلِ  ثذیي

ذُ پشستبسی )هشوض پشدیس ثیي هؼبًٍت پژٍّطی داًطى وشهبى ٍ

ًیض  ٍعشح تحمیمبتی  اػتجبس ٍ تأهیيتصَیت  ثشایالولل( 

ٍلیي هحتشم داًطگبُ آصاد اسلاهی ثیشخٌذ وِ ّوىبسی هسؤ

، تطىش ٍ لذسداًی ای دس اًدبم ایي پژٍّص داضتٌذ خبًجِ ّوِ

 ،ّوچٌیي اص اسبتیذ هحتشم داًطىذُ پشستبسی وشهبىضَد؛  هی

ثیشخٌذ سشوبس خبًن   داًطگبُ آصاد اسلاهی هذیش گشٍُ پشستبسی

داًطگبُ آصاد اسلاهی ثیشخٌذ سشوبس پشستبسی هشثی هحتشم  ،عبلی

داًطدَیبى پشستبسی تشم چْبس ٍ  ،خبًن سیذُ تىتن خشاسبًی

 ّطت پشستبسی ٍ ولیِ وسبًی وِ ثب ایي عشح ّوىبسی داضتٌذ،

 ضَد. سپبسگضاسی هی

 منابع
1- Zareiyan Jahromi A, Ahmadi F. Learning Needs Assessment in Bachelor of Nursing: a Qualitative Research. Iranian 

Journal of Medical Education. 2005;5(2):81-92. [Persian] 
 

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 عصوت ًَحي ٍ ّوكاراى                           هيشاى اعتواد بِ ًفس ... ( بزMentorship)طزح  يٌيآهَسش بال نيعزصِ در ت اىيداًشجَ يزيرگکاِ ب زيتأث

24 

2- Jackson D, Mannix J. Clinical nurses as teachers: insights from students of nursing in their first semester of study. J 

Clin Nurs 2001;10(2):270-7.  
 

3- Caputi L, Engelman L. Teaching nursing: The art and science. Glen Ellyn, IL: College of DuPage Press; 2004. 
 

4- Wong S. Nurse-teacher behaviours in the clinical field: apparent effect on nursing students
,
 learning. J Adv Nurs 

1978;3(4):369-72. 
 

5- Mattew DM. The journey to becoming a professional nurse. Kan Nurse 2000;75(5):4-5. 
 

6- Bandura A. Self-efficacy. Harv Ment Health Lett 1997;13(9):4. 
 

7- Freiburger OA. Clinical issues. Preceptor programs: increasing student self-confidence and competency. J Nurs Educ 

2002;27(2):58-60. 
 

8- White AH. Clinical decision making among fourth-year nursing students: an interpretive study. J Nurs Educ 

2003;42(3):113-20. 
 

9- Johnson-Crowley N. An alternative framework for teacher preparation  in  nursing. J Contin Educ Nurs 

2004;35(1):34-43. 
 

10- Tanner CA. Reflections on the curriculum revolution. J Nurs Educ 1990;29(7):295-99. 
 

11- Gray MA, Smith LN. The qualities of an effective mentor from the student nurses
,
 perspective: findings from a 

longitudinal qualitative study. J Adv Nurs 2000;32(6):1542. 
 

12- What is a mentor? In Adviser, Teacher, Role Model, Friend: On Being a Mentor to Students in Science and 

Engineering. Washington, D.C: National Academy Press; 1997.  [cited 2012 may 12]; Available from: 

URL:http://www.nap.edu/readingroom/books/mentor/#contents. 
 

13- Sprengel A. Reducing Student Anxiety by Using Clinical Peer Mentoring With Beginning Nursing Students. Nurs 

Educ 2004;24(6):246–50. 
 

14- Haley-Andrews S. Mentoring, membership in professional organizations, and the pursuit of excellence in nursing. J 

Soc Pediatr Nurses 2001;6(3):147-51.  
 

15- Puntambekar S, Hubscher R. Tools for scaffolding students in a complex learning environment: What have we 

gained and what we missed? Educational Psychologist 2005;40(91):1-12. 
 

16- Taylor R. Creating a connection: talking student attrition through curriculum development. J Further Higher Educ 

2005;29(4):367-74. 
 

17- Grundy SE. The confidence scale. Nurs Educ 1993;18(1):6-9. 
 

18- Copeland L. Developing student confidence. Nurs Educ 1990;15(1):7. 
 

19- Ferguson LM. Preceptors enhance students
,
 self confidence. Nursingconnections 1996;9(1):49-61. 

 

20- Penmam J, White F. Peer-mentoring "Pop-Up" Model for Regional Nursing Students. J Univ Tech Learn Pract 

2006;3(2):123-33. 
 

21- Olson RK, Nelson M, Stuart C, Young L, Kleinsasser A, Schroedermeier R. et al. Nursing student residency 

program: A model for seamless transition from nursing student to RN. J Nurs Adm 2001;31(1): 40-8. 
 

22- Gail L. The Impact of Peer Mentoring on Student Nurses. [Dissertation]. United States. Erizona. school of healths 

science. A. T. Still University. 2010. 
 

23- Moscaritolo LM. Interventional strategies to decrease nursing student anxiety in the clinical learning environment. J 

Nurs Educ 2009;48(1):17-23. 
 

24- Weyrich P, Schrauth M, Kraus B, Habermehl D, Netzhammer N, Zipfel S, et al. Undergraduate technical skills 

training guided by student tutors-analysis of tutors' attitudes, tutees' acceptance and learning progress in an innovative 

teaching model. BMC Med Educ 2008;8:18. [cited 2012 may 12]; Available from: URL: 

http://www.biomedcentral.com/1472-6920/8/18 
 

25- Glynn LG, MacFarlane A, Kelly M, Cantillon P, Murphy AW. Helping each other to learn-a process evaluation of 

peer assisted learning. BMC Med Educ 2006;6:18. [cited 2012 may 12]; Available from: URL: 

http://www.biomedcentral.com/1472-6920/6/18 

http://www.nap.edu/readingroom/books/mentor/#contents
http://www.biomedcentral.com/1472-6920/8/18
www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 1332 ،1 ، شوار10ُ دٍرُ                                           بيزجٌد پششكي علَم داًشگاُ هاهايي ٍ پزستاري داًشكدُ علوي فصلٌاهِ ًَيي، ّاي هزاقبت

25 

Abstract                   Original Article 

Effect of usingnursing field students in clinical teaching 

team(mentorship program) on the self-confidence of  

nursing students  

E. Nohi
1
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2
, M. HelalBirjandi

3
, V. AhrariKhalaf

4
 

Background and Aim:In recent years, clinical mentorship hasturned into a popular experiencefor nursing 

studentsin their education.This research studied the effect of performing mentorship program on self- 

confidence of trainee nursing students in Imam Reza Hospital of Birjand in 2011. 

Materials and Methods: Thisquasi-experimental study was done on 60 nursing students of the 4
th
 semester 

(trainees of orthopedicsward) from the Islamic Azad University of Birjand who were randomly divided into 

two groups (30 students in the experimental group and 30 in the control group). In the experimental 

group,there was a student of the 8
th
 semester as the mentor for each 3 students,and in the other group, there 

was only an instructor available without any mentor. Self-confidence of students of the 4
th
 semester was 

evaluated before and after their training withMontaltoself-confidence questionnaireon the basis of Likert 

scale.The data was analyzed using Spss 16, independent t test, paired t, and chi-square. 

Results: Although students' self-confidence score means were high in both groups after the program, the 

average of self-confidence score in the experimental groupwas higher than that of the control group.The 

difference between the mean scores of the two groups was significant according to independent t test 

(p<0/001). 

Conclusion: Results of the study indicate that the mentorship program provides a chance for nursing 

students to enhance their self-confidence. So it is suggested that clinical curriculum designers use this 

inexpensive method as a complementary educational method, if not an independent method. 
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