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 مقاله اصیل پژوهشی

بررسی تاثیر کارگاه آموزش سنجش درد بر دانش، نگرش و عملکرد پرستاران 

 )عج( اراکعصر ولیبیمارستان 

 4، سهیلا شمسی خانی3، مریم سعیدی2داود حکمت پو، 1پوران وروانی فراهانی

 چکیده
 يیتبه ،یاّذاف هْن پزعتبر .پزعٌل اعت یآهَسػ ٍ هْبرت ًبکبف ،ػذم کٌتزل هَثز درد ػلل يیهْوتزیکی اس  :زمیىٍ ي َذف

 آى ٌِیثب اعتفبدُ اس عٌجؼ درد، ثبػث کٌتزل ثْ وبراىیتَاًٌذ ٌّگبم هزاقجت اس ث یپزعتبراى ه .اعت وبراىیٍ کٌتزل درد ث ؼیآعب
ثیوبرعتبى  اىآهَسػ عٌجؼ درد ثز داًؼ، ًگزػ ٍ ػولکزد پزعتبر برگبُک زیتبث یثزرعثب ّذف  ایي هطبلؼِدر ایي راعتب . ًَذؽ

 اًجبم ؽذ. )ػج( اراک ػصز ٍلی
 وبرعتبىیث یاٍرصاًظ ٍ عَختگ ی، ارتَپذی،زاحج یثخؾْب پزعتبراى ًفز اس 80ثز رٍی  یتجزث وِیً هطبلؼِ ایي :بررسی ريش

 یاُ هؾبّذ غتی، داًؼ، ًگزػ پزعتبراى ٍ چک لکیپزعؾٌبهِ اطلاػبت دهَگزاف هطبلؼِ یاثشارّب اًجبم ؽذ.اراک  ػصز)ػج( ٍلی
 Cronbach Alpha(، داًؼپزعؾٌبهِ ) آسهَى هجذد ثِ رٍػ اثشارّبٍ پبیبیی  رٍایی اثشارّب ثِ رٍػ اػتجبری هحتَی ثَد. ػولکزد

جلغِ ثِ  چْبر یدر ط یهذاخلِ آهَسؽ( اًجبم ؽذ. ای ػولکزد چک لیغت هؾبّذُ)گزّب  پبیبیی ثیي هؾبّذُ ( ًٍگزػپزعؾٌبهِ )
 غتیز پزعتبر صَرت گزفت. عپظ پزعؾٌبهِ داًؼ ٍ ًگزػ عٌجؼ درد تَعط پزعتبراى ٍ چک لّ یثزا قِیدق چْل ٍ پٌجهذت 

 ٍ 16ٍیزایؼ   SPSSیآهبر افشار اعتفبدُ اس ًزم حبصل ثب یّب دادُ. ؽذ لیهجذدا تکوپضٍّؾگز  وکبرػولکزد تَعط ّ یا هؾبّذُ
   .قزار گزفت لیتحل ٍ ِیهَرد تجش Pearsonٍ ضزیت ّوجغتگی  Paired T Test یآهبر ّبی آسهَى

، 5/37±6/7 ثِ 9/22±5/7ًوزُ ًگزػ اس  يیبًگیه ،71/13±5/2 ثِ 99/7±9/2 اس هذاخلِقجل اس  یآگبًّوزُ  يیبًگیه :َا افتٍی
اثشار درد  یزیکبرگِ ًوزُ ػولکزد در خصَؿ ث يیبًگیه ٍ 1/16±5/4 ثِ 3/8±4 اس وبریاس ث عؤالًوزُ ػولکزد در خصَؿ  يیبًگیه

   (.>001/0p) افشایؼ یبفتثؼذ اس هذاخلِ در  3/5±8/1 ثِ 7/1±7/1اس 
فزاّن  ،یا آهَسػ دٍرُ يیثٌبثزا، ًگزػ ٍ ػولکزد پزعتبراى هَثز ثبؽذ. یآگبّ ؼیتَاًذ در افشا یکبرگبُ عٌجؼ درد ه گیري: وتیجٍ

 .ثبؽذ یهؤثز هعٌجؼ درد  یبثیجْت ًظبرت ٍ ارس ییّب ٍ رٍؽْب یخط هؾ جبدیکزدى اهکبًبت عٌجؼ درد، ا
 آهَسػ -پزعتبراى -ػولکزد -ًگزػ -داًؼ -عٌجؼ درد :َا ياژٌ ذیکل

131-183(:3)10؛1332.داوشكدٌپزستارييماماييداوشگاٌعلًمپششكيبيزجىدپژيَشيَايوًيه،فصلىامٍعلميمزاقبت

25/04/32پذيزش:02/04/32اصلاحوُايي:31/06/31دريافت:

 

 

                                                 
 جزاحی، داًؾکذُ پزعتبری ٍ هبهبیی داًؾگبُ ػلَم پشؽکی اراک. اراک، ایزاى. -ًَیغٌذُ هغئَل: داٍد حکوت پَ، گزٍُ آهَسؽی داخلی

 آدرط: اراک، عزدؽت، هیذاى ثغیج، هجتوغ آهَسؽی داًؾگبُ ػلَم پشؽکی اراک، هذیزیت تحقیقبت ٍ اطلاع رعبًی پشؽکی. 
 :dr_hekmat@arakmu.ac.ire.mail 08634173524ًوبثز: 08634173645تلفي: 

 ی داًؾگبُ ػلَم پشؽکی اراک. اراک، ایزاى.یهزثی گزٍُ آهَسؽی کَدکبى، داًؾکذُ پزعتبری ٍ هبهب 1
 .اراک، ایزاى ًؾگبُ ػلَم پشؽکی اراک.ی دا، داًؾکذُ پزعتبری ٍ هبهبیجزاحی -اعتبدیبر گزٍُ آهَسؽی داخلی 2
 ی داًؾگبُ ػلَم پشؽکی اراک. اراک، ایزاى.، داًؾکذُ پزعتبری ٍ هبهبیجزاحی -هزثی گزٍُ آهَسؽی داخلی 3
 ی داًؾگبُ ػلَم پشؽکی اراک. اراک، ایزاى.، داًؾکذُ پزعتبری ٍ هبهبیهزثی گزٍُ آهَسؽی رٍاى 4
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 مقدمه
ت اقلیی ثمالبزاب ثػل سر بز ثمابزغل بترب بزب     یکی اش ؾکبیب

بز جبذبیی کد ثمابز حضحز بازب، بزب ؾمحع  ػاحمبً ،(1).آتبب اغت

کلد ثبػل    بزب ثد قحزت اپمدمی خلبمحؼ اغلت    ،(2).ثبلایی بازب

ت لبی  ػلد     ،(3).ؾلحب  ملی  بز فسب کبزایی کبذؽ فؼبلمت زجشاتد ج

ؾلت ای  کبذؽ بزب ؾبمل اضغساة، کبذؽ تؼبملل ثلب بیالساب، آ   

خحاة، تقف بز حسکت، کبذؽ اؾ رب، ثی قسازر، کبذؽ کمتملت  

مساقجللت ثرداؾلل ی ج ثػلل سر    ذللبر شتللد،ی، افللصایؽ ذصیثللد  

 تحاب پمؿلامسر یلب اغبغلبً    ثمؿ س بزبذبر حبب زا می ،(4)ثبؾد. می

اجلمة مسحید کث لس  بزب ثمالبزاب غلثدؽ بزب     ،(5).تػکمة باب

اش اثصازذلبر مللل خلحب     ازشیبثی بزب ؾبمل اغ تببخ ،(6).آتبب اغت

،مللسر فمصیحلللحضیکی   بذللی، مؿللبذدخ زف للبزر، اتللداشخ   ،للصازؼ

پسغ بزاب تقؽ اغبغی بز ازشیلبثی ج کث لس  بزب    ،(8-7).ثبؾد می

،ملسر   بائاب تمبشمثد تكامم آتربثمابز بز عی بجزاب ثػ سر بازتد. 

بزثبزخ غغح کد ؾبمل تكامم  ثبؾثد میبز محزب کث س  بزب ثمابز 

ثمثلی   غت. ثثبثسایة کث س  محثس ؾبمل پلمؽ ش ثد مػکثرببزب ج تمب

،مسر اغت، کد اش عسیق باتؽ بزثبزخ بزب ج بزملبب   فسآیثد تكامم

بذد کلد پسغل بزاب    یبثد. مغبلؼبت شیببر تؿبب می آب ،ػ سؼ می

تاسؼ مثتی تػلجت ثلد کث لس  بزب ثمالبزاب     بازار باتؽ ج  فبقد

ؾلثبخت، ػایکلسب ج    کد بز محزب ممصاب یبز تحقمق (9)ثبؾثد. می

تاللسؼ پسغلل بزاب تػللجت ثللد اثصازذللبر غللثدؽ بزب بز یلل     

ثمابزغ بب تخككی کحبکبب ؾرس ترساب اتدب  ؾلد، ت لبی  تؿلبب    

ز عی بجزاب تحكمل ذلم  آمحشؾلی بز ایلة    اکلس پسغ بزاب بباب 

ػت ایثغثدؽ بزب یکی اش فحاید  (10).شممثد بزیبفت تکسبخ ثحبتد

پسغ بزاب  ،(11).ؾحب میبز ج پسغ بز ثبػ  ثرجحب زجاثظ ثمة ثماکد 

ملحثس  غلثدؽ ج کث لس     ، ثبػ اثصازذبر غثدؽ بزبثب آ،بذی اش 

غثدؽ بزب  2000جبمؼد بزب آمسیکب بز غب   (12).ؾحتد میبزب 

شیسا ا،س بزب  ،زا ثد ػثحاب پثدامة ػلائم حمبتی ضسجزر اػلا  کسب

ملل ػلائم حمبتی غثدؽ ؾحب بزمبب غسیؼ س جرت کلبذؽ بزب  

اتدالة مساقج رلبر حلبب     ربرعجق تحقمق ،(13).تدب  خحاذد ؾدا

ایبلات م حدخ ذس چثد باتلؽ غلثدؽ ج کث لس  بزب تػلجت ثلد      

غب  قجل پمؿسفت باؾ د جلی کبزکثبب مساقجلت ثرداؾل ی    ثمػت

بز مساقجت ثمابزاب ثب بزب مؿکل بازتد ج بزب ثد عحز محثس کث لس   

بزکثلبب ثرداؾل ی   ؾحب. اجلمة بلمل، تبکبفی ثلحبب آملحشؼ ک   تای

 غثدؽ بزب ثمابز ثد بلایل شیببر ثب ازشؼ اغت: ،(14).اغت

آیلد، کلد بز    ار اش بزب ثمالبز ثلد بغلت ملی     اعلاػبتی پبید -

 ازشیبثی ثسار مداخلات بزمبتی ثؼدر متمد اغت.

ثسار تؿخمف مملصاب تلبتحاتی یلب تقلف ت لبی  بزملبتی ثلب         -

  اذامت اغت.

 کثد. میکا   ثد پصؾ  جرت تؿخمف جضؼمت جیطخ -

تتللبجت ثللمة بزب جاقؼللی ج  ،ثللب غللثدؽ بزب بز تؿللخمف -

 (15)ؾحب. مؿخف میتابزل ثد ثمابزر 

ثسزغمربر اتدب  ؾدخ با  ثلس ایثػلت کلد محاتلغ ج اثربملبت       

فقلداب باتلؽ ج    ثبؾلد:  غثدؽ ج کث س  بزب ؾبمل محازب شیس می

مرلبزت کلبفی پسغلثل بز ملحزب ایثکلد چغلحز بزب زا غللثدؽ ج       

ثد، ػحازل مخلدزذب، ملداخلات رمسبازجیلی ثلسار بزب،     کث س  کث

اح اب  اػ مبب ثد مخدزذب ج تسظ اش ایثکلد ا،لس ثلد ثمالبز مخلدز      

ثدذثللد، ماکللة اغللت ثبػلل  بپسغللمحب تثتػللی یللب مللس  جر   

کام د غبشمبب مساقجت ثرداؾل ی ثلسار کث لس  بزب،     ،(16)،سبب.

 :بذد میاغ بتدازبذبر شیس زا مد تظس قساز 

 .قحزت ،مسب بزب مابزاب ثبید غثدؽثسار تاب  ث -

غمبغل رب ج زجؾلربیی ثللسار کث لس  بزب مللحثس ثلد جغللمید      -

 پسغثل ثب قلاحمت ج ؾبیػ د ایدبب ؾحب.

ثمابزاب ج خبتحابخ آتبب ثسار بزب ج کث س  بزب ثد جیطخ قجلل   -

 (17).اش تسخمف آمحشؼ ثجمثثد

اکثحب جبر اممدجازر ججحب بازب کد کام د غبشمبب مساقجلت  

داؾ ی ثلسار کث لس  بزب ثلب ازائلد اغل بتدازبذبر بزملبب بزب،       ثر

 ،(18).غثدؽ بزب زا ثلسار تالبمی ثمالبزاب مغلسد کلسبخ اغلت      

اذداف کث س  بزب پمؿامسر اش بزب ج زت  مسب  ج افصایؽ کمتمت 

ثبؾد کلد ثلسار کث لس  بزب محفلق ثبیلد غلثدؽ بزب        شتد،ی می

تبممة آغلبیؽ ج  اش آتدب کد اش اذداف مرم پسغ بزر  قحزت ،مسب.

تحاتثد ثلد ذثالب     س  بزب ثمابزاب اغت، پسغ بزاب میزاح ی ج کث 

مساقجت اش ثمابزاب ثب اغ تببخ اش غثدؽ بزب، ثبػ  کث لس  ثرمثلد   

مساقج رللبر ثرداؾلل ی شممثللد ثماللبزاب زا بز پللریسؼ بزب ؾللدخ ج 

محاتلغ  ججلحب  ، بز ثمابزاب ثرجحب ثخؿثد. لرا ثب تحجد ثد ؾمحع بزب

ج ثلب   غلثدؽ بزب ثمبب ؾلدخ  ج فحاید ز ثمابزغ بترب بغثدؽ بزب 

ػت کلد مرا لسیة   ؾدخ با  ثس ایثایثکد ثسزغمربر اتدب   تحجد ثد

ػیت ػد  کث س  محثس بزب آمحشؼ ج مربزت تبکبفی پسغثل اغلت،  

باتلؽ،   ثلس ثسزغی تبثمس کبز،بخ آمحشؾلی بزب  ثب ذدف  مغبلؼد ایة

 .،سبیداتدب  تاسؼ ج ػایکسب پسغ بزاب 
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  رسیروش بر
بز  ؾبرل پسغ بزاب کیمدثس زجر تماد تدسثی  مغبلؼدایة 

غحخ ای ثمابزغ بب  ج اجزضاتع ،ازتحپدر، ثخؿربر جساحی

 80د ؼبز ایة مغبل اتدب  ؾد. 1390بز غب   ازاک )ػ (ػكس جلی

مدزک بازار کد  مغبلؼدپسغ بزاب ؾبرل بز ثخؿربر محزب تتس اش

کبز بز ثخؿربر کبزؾثبغی پسغ بزر ج حداقل غد مبخ غبثقد 

ج بز قحزت ات خبة  ،ثحبتدجساحی، ازتحپدر، اجزضاتع ج غحخ ای 

 ذب، بابخجزر آاثصاز ،سب تابیل ثد ذاکبزر جازب مغبلؼد ؾدتد.

قػات  پث ا  اغت کد بز ؤغ 51مؿ ال ثس ار  پسغؿثبمد

ثخؽ اج : پسغؿثبمد اعلاػبت بمح،سافم   عساحی ؾدخ اغت.

ت، جضؼمت تبذل، غبثقد غة، جثع، غات، تحكملا) پسغ بزاب

(، ثخؽ ج ثخؽ محل خدمت کبز بز ثبلمة، غبثقد بجزخ آمحشؾی

کد ثد قحزت  ا غؤ 10بج : غؤالات آ،بذی مؿ ال ثس 

ار عساحی ؾدخ اغت. ثد ایة قحزت کد ثد پبغخ  چثد،صیثد

ریظ یب جحاة تدابخ تاسخ قتس تؼیق  ذبر ج ثد پبغخ 1قحمح تاسخ 

 بز تظس ،سف د ؾد. ثمػتثس مجثبر تاسات آ،بذی پسغ بزاب ،سفت. 

آ،بذی  ثد ػثحاب 5/11تاسخ کا س اش ثبؾد کد  لاش  ثد ذکس می

آ،بذی  16ثمؿ س اش تاسخ ج آ،بذی م حغظ  5/15 -5/11، ضؼمف

 12ثخؽ غح : غؤالات تاسؼ ؾبمل  ؾد.بز تظس ،سف د خحة 

ثثدر  عجقد ار بزجد پث کد ثب اغ تببخ اش مقمبظ لمکست  ثحب ا غؤ

کبملاً تب  1ثب تاسخ  مخبلفالات ملجت تاسؼ اش کبملاً ؤغ .ؾد

کبملاً  تب 5تاسخ  مخبلفالات مثتی اش کبملاً ج غؤ 5تاسخ  محافق

تاسؼ  ثد ػثحاب 24تاسخ کا س اش  .ام مبشبذی ؾد 1تاسخ  محافق

 تاسؼ 60-37تاسخ  تظس ج ثدجب 36-25، مخبلف مخبلف ج کبملاً

ثخؽ چربز : چ  لمػت د ؾد. محافق بز تظس ،سف  محافق ج کبملاً

ار ػایکسب غثدؽ بزب پسغ بزاب ثحب کد بز بج قػات  مؿبذدخ

غثدؽ بزب پسغ بزاب اش  قػات اج : ػایکسب. مغسد ؾدخ ثحب

قػات بج : ػایکسب غثدؽ ج  غؤا  9اش ثمابز ؾبمل  غؤا تظس 

 غؤا  13کبز،مسر اثصازذبر بزب ؾبمل د بزب پسغ بزاب اش تظس ث

ج  دذامؿ ذس،ص، ،بذی، اریت ج ثثدر ثد قحزت دکد تححخ بغ  ثحب

ثسار  ثبؾد. میقتس تب غد  اش ثد تستمت غؤا ام مبشات ذس 

، تاسخ کا س اش ثمابز غؤا ،مسر م غمس ػایکسب بز خكحـ  اتداشخ

 27-19ج  م حغظػایکسب  18-10، ػایکسب ضؼمفثد ػثحاب  9اش 

 13ا س اش ، تاسخ کبز خكحـ اغ تببخ اش اثصاز بزبج  ػایکسب خحة

 39-27ج  م حغظػایکسب  26-14، ػایکسب ضؼمف ثد ػثحاب

زجایی اثصازذب ثد زجؼ اػ جبزر خحة بز تظس،سف د ؾد. ػایکسب 

بز ایة زجؼ  .محزب تبیمد قساز ،سفت (Content validity) مح حر

غبیس اغ تببخ اش مؼ جس ج  ک بثربرثب تحجد ثد مثبثغ ج  ذب پسغؿثبمد

دخ بز ایة شممثد ترمد ج پع اش آب تحغظ ذبر تبیمد ؾ پسغؿثبمد

ت ػیای باتؿکدخ پسغ بزر ازاک ثسزغی ج ثس أذم راػضببخ تتس اش 

پبیبیی پسغؿثبمد  اقلاحبت لاش  قحزت ،سفت. آترباغبظ تظسات 

)ثد رمس اش  پسغ بز 30ثد زجؼ آشمحب مددب تحغظ باتؽ 

ج ( r;89/0) ،سجذربر ؾسکت کثثدخ بز مغبلؼد ج عی بج ذت د(

 ج ثسزغیپسغ بز بز ی  تحثت  15ثب ذاکبزر تاسؼ غؿثبمد پس

جرت تؼممة پبیبیی . تؼممة ،سبید Cronbach Alpha 97/0ممصاب 

اش  غؤا ار ػایکسب پسغ بزاب بز محزب تححخ  چ  لمػت مؿبذدخ

ثمة زجؼ پبیبیی  اشکبز،مسر اثصاز بزب ج ثجت بزب د ثمابز ج تححخ ث

زجؼ  ؾد. بز ایة اغ تببخ (Interrater reliability) ،سذب مؿبذدخ

زا بز ذثاب  غثدؽ بزب  پسغ بزپطجذؿاس ج ذاکبز پطجذؿاس بخ 

. غپع کسبتدمؿبذدخ ج اش تظس ػایکسب غثدؽ بزب ازشیبثی 

( r;96/0ضسیت پبیبیی ثمة مؿبذدخ ،ساب اش تظس ذاجػ ای )

    ؾد. تؼممة

کیمد پسغ بزاب بز ثخؽ محزب  بز مسحید قجل اش مداخید

پسغؿثبمد  ،ثحبتد ثسزغیبازار جیط،مربر تاحتد د ک مغبلؼد

 غپع .کسبتدتکامل ، باتؽ ج تاسؼ زا اعلاػبت بمح،سافم 

تحغظ ذاکبز پطجذؿاس ار ػایکسب پسغ بزاب  چ  لمػت مؿبذدخ

)ثد قحزت حضحز بز کثبز پسغ بز بز ذثاب  غثدؽ بزب ثمابز( 

ار ػایکسب پسغ بزاب ؾبمل بج  چ  لمػت مؿبذدختکامل ؾد. 

 ثبؾد: ػات ثد ؾسد شیس میق

ممصاب بزب چقدز اغت؟  ؾبمل: اش ثمابز غؤا تححخ  الف( 

محل بزب کدبغت؟ مدت شمبب بزبؼ چقدز اغت؟ کمتمت 

ؾجمد چکؽ ، بزبؼ چاحتد اغت؟ )بزبؼ ملل ثسیدب ثب چبقح

اش چد زجؾربر غبش،بزر ثسار کبذؽ بزب اغ تببخ  ،شبب ج...(

خحاة ، کسبب ػضلات غػت ،کثد. )تاسیثبت تثتػی ػامق می

آیب ػلایم جػای ذاساخ بزب  آیب بزب مصاحم خحاة اجغت؟ ،ج...(

 .تت ج...(، اغ تساؽ، ججحب بازب؟ )ترحع

ؾبمل:  تححخ ثجت بزب کبز،مسر اثصاز بزب جد تححخ ث ة( 

ذثاب  غثدؽ بزب اش اثصازذبر جیطخ غثدؽ بزب اغ تببخ  پسغ بز

کثد، اش  اثساش بزب میکثد؟ پسغ بز بقمقب ذثابمی کد ثمابز  می

ثد محقغ(؟ پسغ بز  اغ تببخکثد ) اثصازذبر غثدؽ بزب اغ تببخ می
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ذثاب  اغ تببخ اش اثصاز غثدؽ بزب ثد ؾسایظ مثبغت )جػای، 

کثد؟ پسغ بز ذثاب  غثدؽ  تحجد می زجاتی ج محمغی(-زجحی

بذد؟  بزب بز محزب اثصاز جیطخ غثدؽ بزب ثسار ثمابز تحضمح می

ز بز محزب کبزثسب اثصاز غثدؽ بزب بز حد بزک پسغ بز ثد ثماب

بذد؟ پسغ بز ثد ثمابز فسقت ؾثبخت اثصاز غثدؽ  جر تحضمح می

بذد؟ پسغ بز ثب تؿبب بابب اثصاز غثدؽ بزب فسقت  بزب زا می

بذد؟ پسغ بز ثد ثمابز جرت  کبفی جرت پبغخاحیی ثد ثمابز می

پسغ بز بذد؟  اثساش ػقمدخ ج تظساتؽ ج ثمبب احػبغبت فسقت می

ت ثمابز ثد عحز جاضح ج زجؾة بز زاثغد ثب اثصاز غثدؽ غؤالاثد 

ممصاب بزب ثمابز زا ثؼد اش غثدؽ بذد؟ پسغ بز  بزب پبغخ می

ج  مدت بزب ،بزب محل بزب غثدؽ اش ثؼد پسغ بز کثد. ثجت می

 کثد. ثجت می زامؿخكبت بزب 

لاش  بز محزب تححخ  ذب آمحشؾربر قجل اش تکامل چ  لمػت

خ ػایکسب پسغ بزاب، تححخ غثدؽ بزب ج چ  لمػت مؿبذد

غثدؽ بزب ثد ذاکبز پطجذؿاس بابخ ؾد ج پع اش اعامثبب اش تححخ 

د. ی،سب تحغظ ایؿبب آربش محزب مغبلؼدذبر  ػال جر مؿبذدخ تاحتد

محزب مغبلؼد زاب مسحید ؾسجع مداخید ثد مثظحز آمحشؼ پسغ ببز 

 چربز کد ل ؾدتتسخ تؿکم ثمػتآمحشؾی بز ،سجذربر کبز،بخ 

ثسار ذس پسغ بز ثب ذابذثای غحپسجایصز  بقمقد 45جیػد ثد مدت 

آمحشؾی ج غسپسغ بزاب ثخؿرب عی مراکسخ ج بزخحاغت ثستبمد 

بز جیػبت آمحشؾی ثد  .،سبیدپسغثل ثستبمد آمحشؼ تثظمم 

ج پسغؽ ج  آمحشؾربر لاش  ثد قحزت غخثساتی محزبتظسپسغ بزاب 

ازؾد  کد بازار مدزک کبزؾثبغی یکی اش پطجذؿاسابتحغظ  پبغخ

 ازائد ؾد. ،بزب باؾتپسغ بزر ج غبثقد کبزذبر پطجذؿی بز شممثد 

 ثستبمد آمحشؾی مربزتربر غثدؽ بزب ثدیة ؾسد ثحب:  

، اذامت بزب، تؼبزیف مغبلؼدجیػد اج : مؼسفی ج ثمبب اذداف 

 بزب، فمصیحلحضر بزب، اتحاع بزب.

جز کیی، زجؾربر ت ،رؾ د، مسغؤالاجیػد بج : پبغخ ثد 

 غثدؽ بزب، اثصازذبر غثدؽ بزب.

جیػد غح : تححخ پسغؽ اش ثمابز بز محزب بزب، اذامت ثجت 

 بزب.

جیػد چربز : آؾثبیی ثب فس  غثدؽ بزب، تححخ ثجت بزب بز 

 تاحتد فسضی. بجفس  غثدؽ بزب، تاسیة ػایی حداقل بز 

د ثثدر مغبلت مغسد ؾدخ، ازائد جصجخ آمحشؾی، ازائد تاحت جاغ

 فس  غثدؽ بزب.

مسحید ازشؾمبثی ؾسجع  پع اش کبز،بخ غثدؽ بزب،بج ذت د 

ؾد. بز ایة مسحید پسغؿثبمد باتؽ ج تاسؼ غثدؽ بزب تحغظ 

ؾد ج چ  لمػت  تکامل مددباً محزب مغبلؼدپسغ بزاب 

تححخ  اش ثمابز، غؤا ار ػایکسب پسغ بزاب بز محزب تححخ  مؿبذدخ

بزب تحغظ ذاکبز پطجذؿاس ثؼد  تححخ ثجت کبز،مسر اثصاز بزب جد ث

  ،سبید.اش مداخید تکامل 

ج ثب اغ تببخ  16یسایؽ ج  SPSSافصاز آمبزر تس  تحغظذب  بابخ

ضسیت  ج Paired T Test ذبر آمبزر ج آشمحب آمبز تحقمتیاش 

تدصید ج  >05/0pبازر  غغح مؼثی بز Pearson ذاجػ ای

  تحیمل ؾدتد.

 
 ها یافته
 .% محت  ثحبتد2/81مؼبب   تتس 65، ؼدمحزبمغبل پسغ بز 80 اش 

ج ممبتامة  غب  35-25محدجبخ بز % 2/81 مؼبب تتس  65 غة

 بازار کیمد پسغ بزاب. ثحبغب   20/31±2/6غة پسغ بزاب 

 35 ج% م بذل 8/53 مؼبب  تتس 43 .ثحبتدتحكملات کبزؾثبغی 

ممبتامة غبثقد کبز باؾ ثد. غب   5-1غبثقد کبز % 45 تتس مؼبب 

% ثدجب غبثقد 85 مؼبب تتس  68ج  ثحب غب  8± 2/7ابپسغ بز

 (1)جدج  . ثحبتدآمحشؼ بز شممثد غثدؽ بزب 

بز  ج ػایکسب تاسؼ ،ممبتامة تاسخ باتؽت بی  تؿبب باب 

ثؼد اش کبز،بخ  خكحـ غؤا  اش ثمابز ج ثد کبز،مسر اثصاز بزب

  (.>001/0pبازر باؾت ) افصایؽ مؼثی قجل اش کبز،بخ تػجت ثد

تظس کبملا مخبلف ج مخبلف % 9/63 مؼبب  تتس 51 کبز،بخ  قجل اش

 تظس محافق ج کبملا محافق افساب %55 تتس مؼبب  44 ج ثؼد اش کبز،بخ

 (2)جدج   .باؾ ثد تػجت ثد غثدؽ بزب

ثب آ،بذی  زتجدثمة  تؿبب باب، Pearson ضسیت ذاجػ ای

ازتجبط  بز شممثد غثدؽ بزب مداخید ثؼد اش پسغ بزاب تاسؼ زتجد

ثمة زتجد آ،بذی ثب  ج (r ، 02/0;p;37/0بازب )ججحب بازر  مؼثی

اش ثمابز ج ثکبز،مسر اثصاز بزب  غؤا بز خكحـ  پسغ بزاب ػایکسب

ذاچثمة ثمة (. r ،03/0;p;28/0) ثد بغت آمدبازر  مؼثی ازتجبط

اش ثمابز ج  غؤا ػایکسب پسغ بزاب بز خكحـ زتجد تاسؼ ثب زتجد 

مؿبذدخ  بازر مؼثی مداخید، ازتجبط اش ثؼد کبز،مسر اثصاز بزبد ث

ثدیة مؼثی کد ثس،صازر کبز،بخ آمحشؼ  .(p;05/0ج  r;14/0ؾد )

باتؽ، تاسؼ ج ػایکسب ذس ی  اش ػحامل غثدؽ بزب ثس 

  ثحبخ اغت. ثد قحزت مثتسب ج تحا  محثسپسغ بزاب ثؼد اش مداخید 
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 مًرد مطالعٍتًزیع فراياوی مطلق ي وسبی مشخصات فردي پرستاران  : 1 جذيل

 درصذ  فراياوی مشخصات فردي

 8/18 15 هذکز جٌغیت:
 2/81 65 هًَث

 2/81 65 23-35 )عبل(: عي
36< 15 8/18 

 2/46 37 هجزد ٍضؼیت تبّل:
 8/53 43 هتبّل

 15 12 ثلی عبثقِ آهَسػ عٌجؼ درد:
 85 68 خیز

 45 35 1-5 )عبل(: عبثقِ کبر
10-6 27 34 
15-11 8 10 

16< 10 11 

 داوص، وگرش ي عملکرد پرستاران قبل ي بعذ از کارگاٌ سىجص درد میاوگیه ي یمطلق ي وسب یفراياو مقایسٍ  :2  جذيل

 رتجِ هتغیز
 ثؼذ اس کبرگبُ قجل اس کبرگبُ

 درصذ  فزاٍاًی درصذ  فزاٍاًی

 2/31 25 5/2 2 خَة داًؼ

 5/47 38 2/11 9 هتَعط

 3/21 17 3/86 69 ضؼیف

 71/13  ± 5/2 99/7  ± 9/2 اًحزاف هؼیبر ±هیبًگیي 

P-value  ِهزثَط ثPaired T Test <0.001 

 55 44 7/3 3 هَافق ٍ کبهلا هَافق ًگزػ

 5/37 30 5/32 26 ثی ًظز

 5/7 6 9/63 51 هخبلف ٍ کبهلا هخبلف

 5/37  ± 6/7 9/22  ± 5/7 اًحزاف هؼیبر ±هیبًگیي 

P-value ِهزثَط ث Paired T Test <0.001 

 8/38 31 8/3 3 خَة در خصَؿ عؤال اس ثیوبر :ػولکزد

 50 40 3/31 25 هتَعط

 2/11 9 65 52 ضؼیف

 1/16  ± 5/4 3/8  ±4 اًحزاف هؼیبر ±هیبًگیي 

P-value  ِهزثَط ثPaired T Test <0.001 

 0 0 0 0 خَة ثکبرگیزی اثشار 

 0 0 0 0 هتَعط

 100 80 100 80 ضؼیف

 3/5 ±8/1 7/1 ±7/1 اًحزاف هؼیبر ±هیبًگیي 

P-value  ِهزثَط ثPaired T Test <0.001 
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 بحث
 %3/86مؼبب   ثمؿ س پسغ بزاب تؿبب باب، حبضس مغبلؼدت بی  

 مغبلؼدچثبب کد . ثحبتدضؼمف  حدّقجل اش کبز،بخ بازار آ،بذی بز 

Lofmark   تؿلللبب باب کلللد ص تمللل  2003ج ذاکلللبزاب بز غلللب

باتؿدحیبب پسغ بزر تمبشمثد باتؽ کلبفی بز شممثلد کث لس  بزب    

ثد ایة ت مدد زغمد کلد   2001بز غب   Niekrek ، (19).ثبؾثد می

آمحشؼ پسغ بزاب تبغابتمبیی تػجت ثد کث س  بزب تبکبفی اغلت ج  

 (9).ثبؾلثد  آترب تمبشمثد آمحشؼ کلبفی بز شممثلد کث لس  بزب ملی    

 ململابر  2005ذل.ؼ مؼبب   1383بز غب   Parviziت بی  تحقمق 

علی بجزاب تحكلمل    %پسغل بزاب بز 7/86بز ترساب تؿبب باب کلد  

ذلم  آمحشؾلی بز شممثلد غلثدؽ جکث لس  بزب بزیبفلت تکللسبخ       

ثؼلد اش کبز،لبخ    کلد  بذلد  تؿبب ملی  مغبلؼدت بی  ایة  ،(10).ثحبتد

مملبتامة تالسخ   ج  ثبؾلثد  م حغظ ملی  حدّ% بازار آ،بذی بز 5/47

افلصایؽ یبف لد    رباز علحز مؼثلی  د ذی قجل ج ثؼد اش مداخیلد ثل  آ،ب

 افلصایؽ ذب مجلمة تلبثمس کبز،لبخ غلثدؽ بزب ثلس       ایة یبف داغت. 

بز غلب    Derond  بز ذامة زاغ ب ثسزغیاغت.  آ،بذی پسغ بزاب

بز شممثد اجسار ثستبمد مبتم حزیثگ بزب کد ؾبمل آمحشؼ   2002

ذبر بزب، غلثدؽ بزب، کث لس  بزب ج اجلسار     پسغ بزاب بز شممثد

غثدؽ بزب زجشاتد ثب اغ تببخ اش اثلصاز ػلدبر ثلحبخ اغلت، ثبػل       

بز  Chiang (20).% ؾد8/75% ثد 1/69افصایؽ باتؽ پسغ بزاب اش 

بز شممثد اجسار ثستبمد آملحشؼ بزب کحبکلبب جرلت     2006غب  

  ثبػل اظربز باؾت کد آمحشؼ مرکحز باتؿدحیبب پسغ بزر تبیحاب 

کبزآملدر پسغل بزاب ثؼلد اش اجلسار     افصایؽ باتؽ، تالسؼ ج خحب 

تؿلبب باب،   مغبلؼلد ذاچثمة ت بی  ایلة   ،(21)ؾد. ثستبمد آمحشؾی

 محافلق غلثدؽ بزب   محزب مغبلؼلد % پسغ بزاب 7/3قجل اش کبز،بخ 

ثد ایة ت مدد زغلمد کلد اش    بز تحقمق 2006بز غب   Herr .ثحبتد

ثلد اثصازذلبر غلثدؽ بزب    محاتغ کث س  بزب، تاسؼ مثتی تػجت 

% 55ثؼد اش کبز،بخ  بذد تؿبب می مغبلؼدت بی  ایة  ،(20) ثبؾد می

ممبتامة تاسخ تالسؼ قجلل ج    پسغ بزاب محافق غثدؽ بزب ثحبتد.

افلصایؽ یبف لد اغلت.     رباز عحز مؼثلی د ث آمحشؾی ثؼد اش مداخید

Young   بز ایبلات م حلدخ ثلد ت لبی      2006ج ذاکبزاتؽ بز غب

مثظلحز تؼملمة    کلد ثلد   ذبر ایة مغبلؼد بغت یبف ثد  دمؿبثد یبف

تاسؼ ج ػقبید پسغ بزاب تػجت ثد اثصازذبر غثدؽ بزب ج ازتجبط 

ایة تاسؼ ثب آمحشؼ ج تدسثد آترب اتدب  ؾد، ت مدد ایثکد آملحشؼ  

پسغثل تػجت ثد اثصازذبر غثدؽ بزب اثس ملجت ثلس زجر تالسؼ   

جرلت اغل تببخ اش    آترب بازب )زاثغد مػ قمم( جللی مملصاب تدسثلد   

ذاچثمة ت بی  ایة ، (23).ثبؾد اثصازذبر غثدؽ بزب ضسجزر تای

ملحزب مغبلؼلد   % پسغل بزاب  8/3قجلل اش کبز،لبخ   تؿبب باب،  مغبلؼد

% 65ثمؿ س پسغل بزاب قجلل اش کبز،لبخ     ثحبتد.بازار ػایکسب خحة 

ج  Derond بز ذامة زاغ ب ثسزغی .باؾ ثد ضؼمف حدّػایکسب بز 

تؿللبب باب کللد پسغلل بزاب ثللد قللحزت   2000 ذاکللبزاب بز غللب 

ار بز محزب بزب ػال می کثثد ج ثلد علحز غمػل ابتم  اش     غیمقد

پسغثد، ا،س پسغ بزاب ثد عحز غمػ ابتم   ثمابز بز محزب بزب تای

ار،  اغبظ مربزتربر مؿبذدخ بزب ثمابزاب زا غثدؽ تکثثد، آترب ثس

ة قضلبجت  بزب ثمابزاب زا تؿخمف خحاذثد باب ج اریلت ملحازب ایل   

کد بزقد تبمحفق ثحبب تخامة پسغل بز ج   تببزغت اغت، ثد عحزر

ثبؾد ج پسغ بزاب بز ثمؿ س اجقلبت   % می70-%43ممصاب بزب ثمابز 

 مغبلؼلد  (24).شتثلد  بزب زا کا س اش آتچد کلد ذػلت تخالمة ملی    

Lofmark   باتؿللدحر  32تؿللبب باب کللد اش  2003تمللص بز غللب

ابتم  ج قلحمح غلثدؽ   عحز غمػ د % آترب ث33پسغ بزر فقظ 

، یؼثی محل بزب، ؾدت، مدت ج مؿخكلبت  بابتد میبزب زا اتدب  

بزب زا اش ثمابز پسغمدخ ج ثد اثؼبب ذمدبتی ج اج ابػی ثمابز تحجلد  

بز تحقملق خلحب کلد ثلب      2007بز غلب    Finley (19)می کسبتد.

ذدف تحغؼد، اجسا ج ازشؾمبثی ثستبمد کث س  بزب کحبکبب ثب اجسار 

یبف د بز مسکص غسعبب املبب بز کؿلحز ازبب، ثلب     غبخت ی  ثستبمد

غلبلد   بجذاکبزر محققبب ازبتلی ج کبتلببایی بز علی یل  بجزخ     

ایة ت مدد زغمد کد ثلمة باتلؽ، تالسؼ ج ػایکلسب      ثد اتدب  ؾد

ثؼلد اش  حبضس  مغبلؼدبز  ،(25).پسغثل پسغ بزر فبقید ججحب بازب

%  8/38غلظ ج  م ح حلدّ  بازار ػایکلسب بز پسغل بزاب  % 50کبز،بخ 

مملبتامة تالسخ ػایکلسب بز خكلحـ      .ثحبتدبازار ػایکسب خحة 

افلصایؽ   رباز مؼثلی  علحز د اش ثمابز قجل ج ثؼد اش مداخید ثل  غؤا 

ذل.ؼ ثساثس  1383بز غب   Yazdi Moghaddam ثسزغی بز. یبفت

پبیؽ ج مداخیلد غمػل ابتم    مؿخف ؾد کد مملابر  2004ثب 

مملصاب زضلبی اثدر ثمالبزاب    بزب تحغظ پسغ بزاب ثبػ  افلصایؽ  

جساحی ؾکای ؾدخ اغت، کد ایة افلصایؽ زضلبی اثدر ثمالبزاب    

تحاتلد ثلد بتجلب  غلثدؽ ج پلبیؽ ملثظم بزب ثمالبزاب ثلحبخ          می

 قجلل ج ثؼلد اش  تؿلبب باب،   مغبلؼلد ذاچثمة ت بی  ایة ، (26).ثبؾد

بازار ػایکلسب ضلؼمف بز    مغبلؼلد  ملحزب پسغل بزاب   کیملد کبز،بخ 

بز ذامة زاغل ب ثسزغلی    ثبؾثد. اثصاز بزب میکبز،مسر د خكحـ ث

Derond    تؿللبب باب کللد ثؼضللی اش  2000ج ذاکللبزاب بز غللب 
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پسغلل بزاب ثللد عللحز قللحمح اش اثصازذللبر غللثدؽ بزب اغلل تببخ  

کللبز د کثثللد ج تؼللداب اش آترللب اثصازذللبر غللثدؽ بزب زا ثلل   مللی

% 66 بزیبفلللت 2003بز غلللب   Lofmark (20).،مستلللد تالللی

غثدؽ بزب بیدازر کد بز کثلبز تخلت ثمالبز    باتؿدحیبب اش اثصاز 

% آترب ثلسار تؼملمة ؾلدت بزب    33کسبتد ج تثرب  ثحب اغ تببخ تای

تملص بز   Parvizi (19).کسبتلد  ثمابزاب اش اثصاز بیدازر اغ تببخ ملی 

ثد ایة ت مدد زغمد کلد  مملابر  2005مؼبب  ذل.ؼ  1384غب  

 (10). ثلد ،سف % پسغ بزاب اثصازذبر غثدؽ بزب زا ثکبز تالی 3/83

ذللل.ؼ ثساثللس ثللب  1386بز غللب    Varvani Farahani بتمغبلؼلل

تؿبب باب کد پسغ بزاب ثلب مؿلکلات م ؼلدبر بز    مملابر  2007

غلللثدؽ بزب بز کحبکللللبب محاجللللد   اغللل تببخ اش اثصازذللللبر 

بذلد،   تؿبب ملی  مغبلؼدر ایة ذب یبف دذاچثمة  ،(27،28).ذػ ثد

قجلل ج   اش ثمابز غؤا پسغ بزاب بز خكحـ ممبتامة تاسخ ػایکسب 

افصایؽ یبف د اغت. بز ایة زاثغد  رباز عحز مؼثید ثؼد اش مداخید ث

McDonald ثلب تحیػد ثسار کث لس  ثر لس بزب پسغل بزاب ثبیلد      می 

کبز د اثصازذبر غثدؽ بزب ج کیابتی کد ثمابز ثسار تحقمف بزب ث

ثسب آؾثب ثبؾد تلب بزب زا غلثدؽ ج کث لس  ملحثستسر ثلس بزب       می

ثد ایة ت مدد زغمد کد  2006بز غب   Falanga (12).باؾ د ثبؾد

،مللسر ج ثجللت ممللصاب بزب  اغلل تببخ اش اثللصاز غللثدؽ بزب، اتللداشخ

 (11).ثمابزاب ثبػ  ثرجحب زجاثظ ثمة ثمابز ج پسغ بز ؾدخ اغت

کبز،بخ غثدؽ بزب تؿبب باب  مغبلؼدایة  کیی ت بی  ثد عحز

خكحـ  افصایؽ آ،بذی، تاسؼ ج ػایکسب پسغ بزاب بزثبػ  

تحغظ کبز،مسر اثصاز بزب د ثممصاب لی جؾد اش ثمابز  غؤا 

زبمغبلؼد ذاچثبب ثدجب تغممس ثحب، ایة محضحع تؿبب پسغ بزاب مح

تمبشمثد ،رؾت شمبب ج تداج  پسغ بزاب بذد تغممس ػایکسب  می

ػحامل ذاچثمة  اغت. آتببذبر مؿبثد ثسار  ثستبمداجسار 

فساب ثس تححخ غثدؽ بزب فسذثای، اج ابػی ج تتبجتربر فسبر ا

تغممس  ،خحاثی تبثمس ،راؾ د ج قبثل کث س  تجحبتد. خػ ای، ثی

تمص اح ابلا  ذثاب  غثدؽ بزبج حضحز ذاکبز پطجذؿاس  ؾمتت

 ، تبثمس باؾ دکد ثس تححخ غثدؽ بزب پسغ بزاب ثحبتدمحازبر جص 

ثد مثظحز پمؿامسر اش عسفی . تدخبزج ثحب ،ج اش کث س  پطجذؿاس

آجزر پسغؿثبمد تحغظ ذاکبز  جاغ ،ذب بابخحزؼ تاش ثسجش 

پسغؿثبمد  بز حمة تکامل ابپطجذؿاس اتدب  ؾد ج پطجذؿاس

ثثبثسایة تؿکمل کبز،بخ غثدؽ بزب ثد مثظحز  حضحز تداؾ ثد.

افصایؽ مربزتربر غثدؽ بزب پسغ بزاب بز غبیس ثخؿرب ج 

ار پسغ بزر، فساذم کسبب امکبتبت غثدؽ  ذاچثمة آمحشؼ بجزخ

سار پسغثل پسغ بزر، ایدبب خظ مؿی ذب ج زجؾربیی جرت بزب ث

 ؾحب.  تظبزت ج ازشیبثی غثدؽ بزب پمؿثربب می

 
  گیری نتیجه
 ثب تؿکمل کبز،بخ غثدؽ بزب، پسغ بزاب ثب مربزتربر 

کد ی  فسآیثد تؼبمیی ج مؿبزک ی ثمة ثمابز، پسغ بز غثدؽ بزب 

زا غسیؼ س  آؾثب ؾدخ ج ثب غثدؽ بزب، بزب اغت ج خبتحابخ ثمابز

 ؾثبغبیی کسبخ ج بزمبب محثستسر جرت بزب خحاذثد باؾت. 

 
 و قدردانی تشکر

اش  610ایة مقبلد بازار کد تكحیت عسد تحقمقبتی ثد ؾابزخ 

ج کد اخلاق بز  پصؾکی ازاک ؾحزار پطجذؿی باتؿابخ ػیح 

 کیمد ثبؾد. لرا اش می 90-109-8پطجذؿربر پصؾکی ثد ؾابزخ 

مؼبجتت مح س   ،بز ایة مغبلؼد دخمؿبزکت کثث پسغ بزاب

 پسغ بزر مح س  بمػئحلاذاچثمة اش  ج،سجخ پسغ بزر  ،پطجذؿی

ثمابزغ بب غحخ ای  ازتحپدر ج ربر جساحی، اجزضاتع،ثخؿ

 ذاکبزر باؾ ثد، مغبلؼدکد بز اجسار ایة  )ػ (ػكس جلی

 ،سبب. قامابتد غپبغاصازر می
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Abstract                   Original Article 

Investigation on the effects of pain assessment workshop on 

knowledge, attitude, and practice of nurses in 

 Valie-Asr Hospital in Arak 

P.Varvani Farahani
1
, D. Hekmatpou

2
, M. Saeedi

3
, S. Shamsikhani

4
 

Background and Aim: A major reason for lack of pain control is inadequate training and skills of the staff. 

Nursing is intervened in order to provide patients with more comfort and pain control. Nurses can maximize 

the control of patient's pain through pain assessment. In this line, this study aimed to investigate the effects 

of pain assessment workshop on the knowledge, attitude, and practice of nurses working in Valie-Asr 

Hospital of Arak. 

Materials and Methods: This quasi-experimental study was done on 80 nurses in the operation, 

orthopedics, emergency, and burn wards of Valie-Asr Hospital of Arak. The tools included demographic, 

knowledge, and attitude questionnaires and practice observational checklist. Validity of the tools was 

evaluated using content validity, and their reliability was assessed by test-retest (for the knowledge 

questionnaire), Cronbach's Alpha (for the attitude questionnaire), and interrater reliability (for the 

observational checklist). Intervention occurred during four 45-minute-long sessions for nurses. The 

knowledge and assessment questionnaires were completed by nurses, and the checklists by the researcher’s 

colleague for the second time. Data were analyzed in SPSS (version 16) by paired t-test and Pearson.  

Results: Scores means of knowledge increased from 9.2 ± 99.7 to 5.2 ± 71.13, of attitude from 5.7 ± 9.22 to 

6.7 ± 5.37, of practice concerning asking the patient questions from 4 ± 3.8 to 5.4 ± 1.16 and practice 

concerning using pain assessment tool from 7.1 ± 7.1 to 8.1 ± 3.5. (p≤0.001). 

Conclusion: Pain assessment workshop can be effective on enhancing the knowledge, attitude, and practice 

of nurses. Therefore, periodical training, provision of pain assessment equipment, and proper policies and 

procedures for monitoring and evaluating pain assessment can be effective.  

Keywords:  Pain assessment, Knowledge, Attitude, Practice, Nurses, Education 
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