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چكیده
مقدمــه: اهــداف آموزشــي مهمتريــن جــزء هــر برنامــه آموزشــی مــي باشــد و تحقــق ايــن هــدف هــا دليــل 
وجــودی سيســتم آموزشــی اســت. بديــن منظــور پژوهشــی بــا هــدف تعييــن ميــزان تحقــق اهــداف آمــوزش 
بالينــی پرســتاری و عوامــل موثــر بــر آن از ديــدگاه دانشــجويان پرســتاری در ســال تحصيلــی 90-89 صــورت 

گرفــت.
روش کار: در ايــن پژوهــش توصيفــي- تحليلــی تمامــی دانشــجويان كارشناســي پرســتاري دانشــكده پرســتاری 
ــت روان،  ــه بهداش ــوزی در عرص ــی كارآم ــای درس ــی 90-89 واحده ــال تحصيل ــه در س ــدان ك ــی هم و ماماي
بهداشــت جامعــه، كــودكان و مديريــت را اخــذ كــرده بودنــد، بــه روش ســر شــماری انتخــاب شــدند. داده هــا 
بــا اســتفاده از 5 پرسشــنامه محقــق ســاخته جمــع آوری و بــا اســتفاده از نــرم افــزار SPSS نســخه 16 تجزيــه 

و تحليل شــد.
ــا تحقــق  ــا: آزمــون آمــاري آناليــز واريانــس نشــان داد، اســترس دانشــجو در محيــط كارآمــوزی ب ــه ه يافت
ــن روز،  ــداف در اولي ــه اه ــجو، ارائ ــف دانش ــرح وظاي ــودن ش ــخص ب ــت، مش ــوزی مديري ــداف درس كارآم اه
آمــوزش دانشــجويان در راســتاي اهــداف، هماهنگــي بيــن اهــداف آموزشــي و انتظــارات پرســنل بخــش، اخــاق 
حرفــه اي و ارتبــاط صحيــح بــا بيمــار، رعايــت پيــش نيازهــا، رعايــت مراحــل آمــوزش بالينــي، برخــورد مناســب 
ــم  ــدرت تصمي ــا دانشــجو، ق ــكاري لازم پرســنل بخــش ب ــی، هم ــه مرب ــر و حوصل ــا دانشــجويان، صب ــی ب مرب
گيــري دانشــجو در برنامــه ريــزي مراقبــت، امكانــات رفاهــي كافــي، انگيــزه اشــتغال، نظــارت كافــي بــر رونــد 

.)P > 0/05( ــا تحقــق اهــداف كارآمــوزی كــودكان رابطــه معنــی داری داشــتند آمــوزش ب
ــری: تحقــق اهــداف دروس بالينــی در گــروه هــای بهداشــت روان، بهداشــت جامعــه، پرســتاری  ــه گی نتیج
ــر بيشــتر  ــه از نظ ــی ك ــوردار اســت و عوامل ــی برخ ــت خوب ــتی از وضعي ــات بهداش ــت خدم ــودكان و مديري ك
ــد. ــا دانشــجو بودن ــی ب ــت كامــل و برخــورد مناســب مرب ــر داشــت حماي ــر تحقــق اهــداف تاثي دانشــجويان ب

تمامی حقوق نشر برای دانشگاه علوم پزشكی 
همدان محفوظ است.
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مجله علمی دانشكده پرستاری و مامائی همدان

مقدمه
نقــش عمــده آمــوزش عالــی تربيــت نيــروی انســانی متخصــص مــورد 
نيــاز جامعــه، ترويــج، ارتقــاء دانــش، تحقيــق، تتبــع و زمينــه ســازی 
بــرای توســعه كشــور اســت. آمــوزش پزشــكی بخــش مهمــی از نظــام 
آمــوزش عالــی اســت كــه بــا حيــات انســانها ســروكار دارد و توجــه 
ــژه ای برخــوردار  ــه هــای كمــی و كيفــی آن از اهميــت وي ــه جنب ب
اســت. پرســتاری بــه عنــوان يــک رشــته دانشــگاهی بــا اســتفاده از 
دانــش و مهــارت هــا خدماتــی را بــه افــراد ســالم و بيمــار در مراكــز 
مختلــف ارائــه مــی دهــد. لــذا عــاوه بــر كســب علــم و آگاهــی بــه 
كســب مهارتهــای بالينــی نيــز در طــول تحصيــل خــود نيــاز دارنــد. 
يكــی از مهمتريــن اجــزاء آمــوزش پرســتاری آمــوزش بالينــی اســت 

زيــرا در ايــن مرحلــه از آمــوزش آموختــه هــا بــه عمــل در مــی آينــد، 
مهارتهــا آمــوزش داده مــی شــوند و مــی تــوان واقعيتهــای موجــود 
در محيــط كار را بــه فراگيــران تفهيــم نمــود ]1[. مركزيــت آمــوزش 
بالينــي در پرســتاري بــي ترديــد امــري مســلم اســت و تقريبــآ 50 
ــن رو  ــاص دارد، از اي ــي اختص ــات بالين ــه مطالع ــان ب ــد از زم درص
كارآموزيهــاي بالينــي امــري حياتــي در شــكل دهــي هويــت حرفــه 
اي مــي باشــند ]2[. اگــر آمــوزش بالينــی نتوانــد مهــارت لازم بــرای 
ارائــه خدمــات بهداشــتی را در دانشــجويان بوجــود آورد نبايــد انتظــار 
پاســخگويی مطلــوب بــه نيازهــا و توســعه نظــام ســامت را داشــت. 
بنابرايــن ارتقــاء كيفيــت خدمــات پرســتاری مســتلزم بهينــه ســازی 

آمــوزش بالينــی مــی باشــد ]1[.
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در هــر برنامــه آموزشــي اهــداف آموزشــي مهمتريــن جــزء برنامــه مــي 
باشــد. بــه نحــوي كــه ســاختار برنامــه بــه منظــور دســتيابي بــه ايــن 
اهــداف تدويــن مــي گــردد. اهــداف آموزشــي تعييــن كننــده مجموعه 
آموختــه هــاي نظــري و عملــي مــي باشــد كــه آموزنــده بايــد در پايان 
دوره آمــوزش كســب كــرده باشــد. نحــوه تدويــن، ارايــه و ارزشــيابي 
برنامــه همگــي بــر مبنــاي اهــداف آموزشــي تنظيــم مــي گــردد ]3[. 
از طرفــی دليــل وجــودي هــر سيســتم آموزشــي، تحقــق بخشــيدن 
بــه هــدف هــاي آن نظــام اســت. در ايــن راســتا صادقــی و همــكاران 
ــری  ــداف دروس نظ ــق اه ــزان تحق ــن مي ــدف تعيي ــا ه ــی ب پژوهش
دانشــجويان پرســتاری و مامايــی همــدان انجــام داده انــد. نتايــج ايــن 
ــری از  ــی دروس نظ ــداف آموزش ــه اه ــوده ك ــی از آن ب ــه حاك مطالع
ــارم، پنجــم و ششــم  ــای چه ــرم ه ــدگاه دانشــجويان پرســتاری ت دي
ــد  ــر از 19% در ح ــوب و كمت ــط و خ ــد متوس ــش از 81% در ح بي
ضعيــف تحقــق يافتــه اســت ]4[. نتايــج مطالعــه ی ديگــری كــه بــه 
بررســي تحقــق اهــداف كلــي برنامــه آموزشــي كارشناســي پرســتاري 
ــدان  ــكي هم ــوم پزش ــگاه عل ــتاري دانش ــجويان پرس ــدگاه دانش از دي
پرداخــت نشــان داد كــه بطــور كلــي در برنامــه آموزشــي كارشناســي 
ــه  ــي برنام ــداف كل ــق اه پرســتاري 60/8 درصــد از دانشــجويان تحق
ــي 3/9  ــط و مابق ــد متوس ــي و 35/3 در ص ــوب و عال ــي را خ آموزش

درصــد ضعيــف و غيــر قابــل قبــول ارزيابــي كــرده بودنــد ]5[.
ــی در  ــری بالين ــای يادگي ــه بررســی پيامده ــی ب ــه ی توصيف  مطالع
دانشــجويان پرســتاری كويــت پرداختــه اســت. نتايــج ايــن مطالعــه 
ــی و  ــان بالين ــی، مربي ــات علم ــای هي ــه درك اعض ــه مقايس ــه ب ك
ــه  ــی پرداخت ــری بالين ــای يادگي ــتاری از پيامده ــجويان پرس دانش
نشــان داد كــه درك از دســتيابی پيامدهــای يادگيــری از نظــر 
ــی  ــات علم ــای هي ــر اعض ــه از نظ ــی ك ــجويان 72% در حال دانش
ــاوت  ــر تف ــج بيانگ ــود. نتاي ــی 75% ب ــان بالين ــر مربي 77% و از نظ
معنــی داری در نمــره اعضــای هيــات علمــی، مربيــان بالنــی بــا نمــره 

ــود ]6[ ــجويان ب دانش
مســئولان آمــوزش پرســتاری معتقدنــد دانشــجويان پرســتاری 
ــای  ــام كار در محيطه ــا انج ــود را ب ــری خ ــش نظ ــد دان ــی توانن م
كارآمــوزی توســعه بخشــند و همانجاســت كــه بــا مشــكات 
و مســايل گوناگــون روبــرو مــی شــوند ]1[. نتايــج تحقيقــات 
پژوهشــگران آمــوزش پرســتاری نشــان داده كــه كميــت و كيفيــت 
ــود دارد.  ــی وج ــايی هاي ــوده و نارس ــوب نب ــی مطل ــوزش بالين آم
ــجويان  ــدگاه دانش ــي دي ــه ارزياب ــه در رابط ــی ك ــه تحقيق از جمل
ــوص  ــام درخص ــكي اي ــوم پزش ــگاه عل ــي دانش ــتاري و ماماي پرس
ــر  ــل مؤث ــن عوام ــم تري ــد مه ــام ش ــي انج ــوزش بالين ــت آم وضعي
بــر وضعيــت آمــوزش بالينــي از ديــدگاه دانشــجويان مــورد مطالعــه 
ــا دانشــجو %63  ــه مربــي 85/2% برخــورد ب ــه ترتيــب مربــوط ب ب
ــی  ــای آموزش ــه ه ــداف و برنام ــيابی 61/5%، اه ــارت و ارزش نظ

52/2%، و محيــط بالينــی 42% بــود ]7[.
مطالعــات انجــام گرفتــه در كشــورهای مختلــف عواملــی چــون بهــا 
ــان  ــودن مدرس ــترس ب ــدم در دس ــی، ع ــوزش بالين ــه آم ــدادن ب ن
بالينــی بــه تعــداد كافــی، فقــدان همانگــی مناســب ميــان آمــوزش 
هــای بالينــی دانشــكده و امكانــات و عملكرد در بيمارســتان، مناســب 
ــن  ــت تمري ــاری جه ــورد بيم ــر م ــا ه ــاس ب ــان لازم تم ــودن زم نب
كامــل آموختــه هــا در محيــط بالينــی، اســترس زا بــودن انجــام روش 
هــای بالينــی، عــدم توانايــی دانشــجو در بكارگيــری اســتراتژی هــای 
ــدرس  ــم م ــودن دائ ــا اســترس، در دســترس نب ــق ب ــی تطبي حمايت
ــری از  ــدم بكارگي ــجو، ع ــی دانش ــای آموزش ــاز ه ــع ني ــت رف جه
ــه  ــی را ب ــای بالين ــط ه ــرای دانشــجو در محي ــای لازم ب تشــويق ه

ــوان مشــكل در حيطــه آموزشــی مطــرح مــی نماينــد ]1[. عن
ــش  ــكي در بخ ــروه پزش ــجويان گ ــي دانش ــت آموزش ــي وضعي بررس
هــاي مختلــف از جملــه اهــداف برنامــه ريــزان بــه منظــور ارزيابــي 
ــه راه  ــها و اراي ــن آموزش ــت اي ــت كيفي ــري از اف ــي، جلوگي آموزش
ــارغ  ــن بخــش هــا اســت. نظرخواهــي از دانشــجويان و ف حــل در اي
ــل اعتمادتريــن راه  التحصيــان دانشــگاه يكــي از ســاده تريــن و قاب
كشــف مشــكات و حــل و فصــل آن مــي باشــد ]8[ وبــا توجــه بــه 
ــن  ــي آمــوزش، بهتري ــه عنــوان عناصــر اصل ــن كــه دانشــجويان ب اي
منبــع اطاعــات مــورد نيــاز جهــت تعييــن كيفيــت تدريــس 

ــد ]9[ ــمار ميرون ــه ش ــوزش ب وآم
ــده  ــرا نش ــي و اج ــتي طراح ــه درس ــي ب ــاي آموزش ــه ه ــر برنام اگ
باشــند و نتواننــد بــه اهــداف مــورد نظــر دســت يابنــد مــي تواننــد 
خســارت هــاي جبــران ناپذيــر و اثــرات زيــان بــار اجتماعــي، 
اقتصــادي و فرهنگــي برجامعــه، دانــش آموختــگان و اعتبــار علمــي 

ــد ]10[. ــگاه وارد آورن دانش
 لــذا تحقيــق در جهــت شناســايي وضعيــت واقعــي امــور و تشــخيص 
ــا و  ــتراتژي ه ــه، اس ــاي برنام ــدف ه ــزان، ه ــه مي ــه چ ــه ب ــن ك اي
سياســت هــاي اجرايــي مرتبــط بــا هــدف هــا و بــه تبــع آنهــا برنامــه 
ريــزي عملياتــي و پيــش بينــي منابــع و هزينــه هــا بــه طــور مناســب 
و منطقــي و عينــي تعييــن شــده و همچنيــن بــه منظــور ســنجش 
انطبــاق نتايــج بــا هــدف هــاي مصــوب، تحليــل مســائل و شناســايي 
ــي،  ــات اصاح ــنهاد اقدام ــه پيش ــا و در نتيج ــل آنه ــا و عل تنگناه
ضــروري بــه نظــر مــي رســد ايــن در حالــی اســت كــه پژوهشــگران 
ــداف  ــق اه ــی در خصــوص تحق ــه ي ــدد مطالع در جســتجوهای متع
واحدهــای مختلــف آمــوزش بالينــی دانشــجويان پرســتاری مطالعــه 
يــی يافــت نكردنــد و بــا توجــه بــه ايــن كــه دانشــجويان بــه عنــوان 
عناصــر اصلــي آمــوزش، بهتريــن منبــع اطاعــات مــورد نيــاز جهــت 
تعييــن كيفيــت تدريــس وآمــوزش بــه شــمار ميرونــد لــذا مطالعــه 
ای بــا هــدف تعييــن ميــزان تحقــق اهــداف آمــوزش بالينــی و عوامل 

موثــر بــر آن از ديــدگاه ايــن گــروه صــورت گرفــت.
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روش كار
در ايــن مطالعــه توصيفــي- تحليلــی، تمامی دانشــجويانی كــه دروس 
ــت  ــودكان و مديري ــه، ك ــت جامع ــت روان، بهداش ــوزی بهداش كارآم
ــد  ــده بودن ــی 90-89 گذران ــال تحصيل ــتی را در س ــات بهداش خدم
ــتفاده از 5  ــا اس ــا ب ــدند. داده ه ــاب ش ــماری انتخ ــه روش سرش ب
پرسشــنامه محقــق ســاخته كــه 4 پرسشــنامه بــا اســتفاده از اهــداف 
مصــوب كارآموزيهــا و ســرفصل آموزشــی مصــوب ايــن دروس توســط 
محققيــن تهيــه شــده بــود، ايــن پرسشــنامه هــا شــامل: پرسشــنامه 
كارآمــوزی در بهداشــت روان بــا 19 ســوال در مــورد اهــداف آمــوزش 
ــا 32  ــه ب ــوزی پرســتاری بهداشــت جامع ــي، پرسشــنامه كارآم بالين
ــوزی  ــنامه كارآم ــي، پرسش ــوزش بالين ــداف آم ــورد اه ــوال در م س
كــودكان بــا 27 ســوال در مــورد اهــداف آمــوزش بالينــی، پرسشــنامه 
ــوال در  ــا 16 س ــتاری ب ــات پرس ــت خدم ــول مديري ــوزی اص كارآم
ــد. پاســخ ســوالات پرسشــنامه  ــی بودن ــوزش بالين ــورد اهــداف آم م
هــاي مذكــور در ســطوح مختلــف حيطــه هــاي يادگيــري )شــناختي، 
روانــي حركتــي و عاطفــي( بصــورت بلــي و خيــر و درمــورد يادگيــري 
كلــي موضــوع خــاص پنــج پاســخي )عالــي، خــوب، متوســط، ضعيــف 
و قــادر نمــي باشــم( تنظيــم شــد. دو پرسشــنامه مربــوط بــه عوامــل 
موثــر بــر تحقــق اهــداف و حــاوی 33 ســوال بــود كــه پاســخ در ســه 
ــا  طيــف بلــي، خيــر و تــا حــدودي تنظيــم شــد. ايــن پرسشــنامه ب
مطالعــه مقــالات متعــدد توســط محققيــن تهيــه شــده بــود، جمــع 
آوری گرديــد. در انتهــای پرسشــنامه اطاعــات دموگرافيــک از قبيــل 
ســن، جنــس، وضيعــت تاهــل، ســابقه مشــروطی وافتــادن از واحــد 

ســوال شد.
اعتبــار پرسشــنامه هــا از طريــق اعتبــار محتــوی و بــا نظــر خواهــی 
ــي  ــتاري و ماماي ــكده پرس ــي دانش ــات علم ــاي هي ــر از اعض 10 نف
ــنامه  ــی پرسش ــن پاياي ــت تعيي ــد. جه ــد ش ــی و تايي ــدان ارزياب هم
هــا از روش آزمون-آزمــون مجــدد اســتفاده شــد. بديــن صــورت كــه 
ابتــدا پرسشــنامه ها توســط 10 نفــر از دانشــجويانی كــه كارآموزی را 
گذرانــده انــد بودنــد تكميــل شــد، پــس از 10 روز مجددا پرسشــنامه 
هــا را بــه همــان دانشــجويان داده و پــس از اســتخراج اطاعــات بيــن 
پاســخ هــای دونوبــت آزمــون آمــاری ضريــب همبســتگی پيرســون 
محاســبه شــد كــه در مــورد پرسشــنامه كارآمــوزی در بهداشــت روان 
r = 0/72، پرسشــنامه كارآمــوزی پرســتاری بهداشــت جامعــه 0/63= 
r، پرسشــنامه كارآمــوزی كــودكان r = 0/71، پرسشــنامه كارآمــوزی 
اصــول مديريــت خدمــات پرســتاری r = 0/64 و پرسشــنامه عوامــل 
موثــر مربــوط بــه بخــش r = 0/73 و پرسشــنامه عوامــل موثــر مربوط 

بــه كارآمــوزي بهداشــت جامعــه r =0/71 بــود.
جهــت جمــع آوری داده هــا، طبــق روال هــر تــرم آموزشــی اهــداف 
آموزشــی كارآمــوزی هــا بخــش هــای روانپزشــكی، بهداشــت جامعــه، 
كــودكان و مديريــت در اختيــار مربيــان مربوطــه هــر بخــش گذاشــته 

ــرای دانشــجويان  ــا در ابتــدای هــر دوره كارآمــوزی آنهــا را ب شــد ت
مطــرح و مشــخص نماينــد. پــس از اتمــام ده روز كارآمــوزی بــرای هر 
ــه بخــش هــای مربوطــه مراجعــه  گــروه از دانشــجويان، محققيــن ب
نمــوده پــس از توضيــح در مــورد اهــداف پژوهــش و اطمينــان دهــی 
ــرای  ــدن پاســخ هــا و جلــب رضايــت آنهــا ب ــه مان در مــورد محرمان
شــركت در پژوهــش، پرسشــنامه را در اختيــار دانشــجويان قــرار داده 
ــل  ــا را تكمي ــنامه ه ــا پرسش ــد ت ــی ش ــت داده م ــا فرص ــه آنه و ب
نماينــد، ســپس پرسشــنامه توســط محقــق جمــع آوری مــی شــد. 
پــس از تكميــل پرسشــنامه هــا توســط دانشــجويانی كــه موافــق بــا 
شــركت در پژوهــش، كــه بطــور متوســط بــرای هــر واحــد كارآمــوزی 
ــه هــر  ــد. اســاس پاســخ دانشــجو ب 32 نفــر و در كل 126 نفــر بودن
هــدف نمــره و در مجمــوع نمــره كل همــه اهــداف معيــاری جهــت 
تحقــق اهــداف بــود. بــا تقســيم فاصلــه نمــره حداقــل و نمــره حداكثر 
بــه چهــار طبقــه مســاوی )عالــی، خــوب، متوســط و ضعيــف( بدســت 
ــل  آمــد، كــه در مــورد: پرسشــنامه كارآمــوزی بهداشــت روان حداق
نمــره 0 و حداكثــر 218 بــود. نمــره بيــش از 164 عالــی، بيــن 164-

110 خــوب،109-55 متوســط و 54-0 ضعيــف محســوب مــی شــد. 
حداقــل و حداكثــر نمــره پرسشــنامه كارآمــوزی پرســتاری بهداشــت 
ــن 289- ــی، بي ــه نمــره بيــش از 289 عال ــود ك ــه 0 و 364 ب جامع
194 خــوب، 193-97 متوســط و 96-0 ضعيــف محســوب مــی شــد، 
حداقــل و حداكثــر نمــره پرسشــنامه كارآمــوزی كــودكان 0 و 338 
بــود كــه نمــره بيــش از 254 عالــی، بيــن 254-170 خــوب، 169-
85 متوســط و 84-0 ضعيــف محســوب مــی شــد، حداقــل و حداكثــر 
نمــره پرسشــنامه كارآمــوزی اصــول مديريــت خدمــات پرســتاری 0 
و 240 بــود كــه نمــره بيــش از 180 عالــی، بيــن 180-120 خــوب، 
119-60 متوســط و 59-0 ضعيــف محســوب مــی شــد. داده هــای 
اســتخراج شــده بــا اســتفاده از نــرم افــزار SPSS نســخه 16 و روش 
هــاي آمــاري توصيفــي شــامل جــداول فراوانــي، ميانگيــن و انحــراف 
معيــار و اســتنباطی از قبيــل تــي تســت و آناليــز واريانــس يكطرفــه 

و بــا ســطح معنــي داري كمتــر از 0/05 تجزيــه و تحليــل شــد.

یافته ها
ــه  ــان داد ك ــک نش ــخصات دموگرافي ــه مش ــه در زمين ــج مطالع نتاي
ميانگيــن ســن دانشــجويان 22/88 ســال، 67/25 درصــد دانشــجويان 
ــابقه مشــروطی و  ــد، 90/6 درصــد س زن، 85/5 درصــد مجــرد بودن

81/17 درصــد ســابقه افتــادن از واحــد نداشــتند.
ــا تحقــق اهــداف نتايــج دلالــت داشــت: در مــورد درس  در رابطــه ب
كارآمــوزی بهداشــت روان اكثريــت )66/7 درصــد( نمــره عالــی، درس 
كارآمــوزی بهداشــت جامعــه اكثريــت )43/3 درصــد( نمــره خــوب، 
ــد(  ــت )65/6 درص ــودكان اكثري ــوزی ك ــدف درس كارآم ــق ه تحق
ــت  ــت اكثري ــوزی مديري ــدف درس كارآم ــق ه ــوب، و تحق ــره خ نم
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ــد  ــوده ان ــب نم ــداف كس ــق اه ــی از تحق ــره عال ــد( نم )44/1 درص
ــل  ــه عوام ــجويان هم ــت دانش ــان داد اكثري ــج نش ــدول 1(. نتاي )ج
ــت  ــت روان، بهداش ــوزی بهداش ــداف دروس كارآم ــق اه را در تحق
جامعــه، مديريــت وكــودكان، موثــر دانســته انــد. عواملــی كــه 
ــوزی بهداشــت  ــی را در تحقــق اهــداف درس كارآم بيشــترين فراوان
ــجو  ــل از دانش ــت كام ــت حماي ــاص داده اس ــود اختص ــه خ روان ب
توســط مربــي در محيــط بالينــي و برخــورد مناســب مربــی بالينــی 
ــی را  ــترين فراوان ــه بيش ــی ك ــد(، عامل ــجويان )93/3 درص ــا دانش ب
ــود  ــه خ ــه ب ــت جامع ــوزی بهداش ــداف درس كارآم ــق اه در تحق
اختصــاص داده اســت ارزيابــی فعاليــت مربــی توســط دانشــجو مربــي 
ــداف  ــق اه ــی را در تحق ــه بيشــترين فراوان ــی ك ــد(، عامل )70 درص
ــه  ــت ارائ ــاص داده اس ــود اختص ــه خ ــت ب ــوزی مديري درس كارآم
اهــداف درس در اوليــن روز كارآمــوزي )84/4 درصــد( و عواملــی كــه 
ــودكان  ــوزی ك ــداف درس كارآم ــق اه ــی را در تحق بيشــترين فراوان

بــه خــود اختصــاص داده انــد شــامل مشــخص بــودن شــرح وظايــف 
ــا بيمــار،  دانشــجو در بخــش، اخــاق حرفــه اي و ارتبــاط صحيــح ب
حمايــت كامــل از دانشــجو توســط مربــي در محيــط بالينــي، برخــورد 

ــد. ــا دانشــجويان )79/4 درصــد( بودن ــی ب ــی بالين مناســب مرب
ــجو در  ــترس دانش ــان داد، اس ــس نش ــز واريان ــاري آنالي ــون آم آزم
ــت،  ــوزی مديري ــداف درس كارآم ــق اه ــا تحق ــوزی ب ــط كارآم محي
ــداف  ــه اه ــش، ارائ ــجو در بخ ــف دانش ــرح وظاي ــودن ش ــخص ب مش
ــتاي  ــجويان در راس ــوزش دانش ــوزي، آم ــن روز كارآم درس در اولي
اهــداف كار آمــوزي، هماهنگــي بيــن اهــداف آموزشــي و انتظــارات 
ــار،  ــا بيم ــح ب ــاط صحي ــه اي و ارتب ــاق حرف ــش، اخ ــنل بخ پرس
رعايــت پيــش نيازهــاي دروس كارآمــوزي، رعايــت مراحــل آمــوزش 
بالينــي )مشــاهده عملكــرد يــا عملكــرد مســتقل(، برخــورد مناســب 
مربــی بــا دانشــجويان، صبــر و حوصلــه مربی، همــكاري لازم پرســنل 
بخــش بــا دانشــجو، قــدرت تصميــم گيــري دانشــجو در برنامــه ريزي

جــدول 1: توزيــع فراوانــي مطلــق، ميانگيــن و انحــراف معيــار دانشــجويان مــورد پژوهــش بــر حســب تحقــق اهــداف واحدهــای كارآمــوزی بهداشــت 
روان، بهداشــت جامعــه، كــودكان و مديريــت

انحراف معیارمیانگین درصدفراوانینمره تحقق هدف

170/826/44کارآموزی بهداشت روان

عالی )< 164(  2066/7

خوب )110-164(  1033/3

متوسط )55-109(  00

ضعيف )0-54(  00

286/1365/98کارآموزی بهداشت جامعه

عالی )< 289(  1240

خوب )194-289(  1343/3

متوسط )97-193(  516/7

ضعيف )0-96(  00

285/6559/10کارآموزی کودکان

عالی )254 <(  2165/6

خوب )170-254(  928/1

متوسط )85-169(  13/1

ضعيف )0-84(  13/1

59/581/67کارآموزی مديريت

عالی )< 180(  1544/1

خوب )180-120(  1441/2

متوسط )60-119(  514/7

ضعيف )0-59(  00

126100جمع

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

مجله علمی دانشکده پرستاری و مامائی همدان، دوره 24، شماره 3، پاییز 95

142

مراقبــت از بيمــار، امكانــات رفاهــي كافــي در بخــش، انگيــزه اشــتغال 
در آينــده در ايــن رشــته، نظــارت كافــي بــر رونــد آمــوزش بالينــي 
بــا تحقــق اهــداف كارآمــوزی كــودكان رابطــه معنــی داری داشــتند

)P>0/05()جــدول 2 و 3(. هيــچ يــک از عوامــل بــا تحقــق اهــداف 
آموزشــی كارآمــوزی بهداشــت روان و بهداشــت جامعــه رابطــه معنــی 

.)P>0/05( )3 داری نداشــتند )جــدول 2 و

جدول 2: نتايج آزمون آماری ANOVA عوامل موثر بر تحقق اهداف دروس بالينی بهداشت روان، مديريت، كودكان
کودکانمديريتبهداشت روان

P-ValueFP-ValueFP-ValueF

0/70/090/11P > 0/ 00112/35مشخص بودن شرح وظايف دانشجو در بخش
0/21/30/31/110/0019/5ارائه اهداف درس در اولین روز کارآموزي

0/70/070/40/530/0018/25آموزش دانشجويان در راستاي اهداف کار آموزي
0/50/60/40/60/015هماهنگي بین اهداف آموزشي و انتظارات پرسنل بخش

0/21/60/80/060/530/39تمرکز دانشجو روي موضوعات مرتبط با درس
کنفرانسهاي هفتگي در محیط بالین براي افزايش توان 

علمي دانشجويان
0/371/020/21/250/70/06

0/40/60/50/330/000110/5اخلاق حرفه اي و ارتباط صحیح با بیمار
0/054/10/40/730/0027/6رعايت پیش نیازهاي دروس کارآموزي

رعايت مراحل آموزش بالیني )مشاهده عملكرد يا عملكرد 
مستقل(

0/710/40/620/015/2

0/70/20/31/130/271/3اهمیت دادن به نظرات دانشجو در برنامه ريزي کارآموزي
0/40/70/816/00/0046/6هماهنگي بین آموخته هاي تئوري و فعالیتهاي بالیني

0/50/570/50/540/40/86حضور به موقع مربي بالیني در محل کارآموزی
0/21/50/70/130/040/83حضور به موقع دانشجويان در محل کارآموزي

0/80/20/70/320/043/04حمايت کامل از دانشجو توسط مربي در محیط بالیني
0/70/30/31/070/043/4برخورد مناسب مربی بالینی با دانشجويان

0/70/20/161/960/033/7صبر و حوصله مربی بالینی
0/60/40/043/60/062/9استرس دانشجو در محیط کارآموزی
0/30/990/21/370/70/24علاقمندی مربي بالیني به کار بالیني

0/40/90/750/270/40/87سابقه کار بالیني کافي مربي بالیني
0/21/30/80/150/50/6مهارت کافي مربي بالیني در انجام امور بالیني
0/81/30/060/190/082/69برخورد مناسب سوپروايزر آموزشي با دانشجو

0/040/80/220/014/6همكاري لازم پرسنل بخش با دانشجو
0/60/250/310/12/4تقويت اعتماد به نفس دانشجو در محیط بالین

0/50/70/0083/140/0018/2قدرت تصمیم گیري دانشجو در برنامه ريزي مراقبت از بیمار
0/31/040/60/490/053/2تعداد دانشجو در بخش

0/11/80/70/350/12/11تعداد بیمار موارد يادگیري
0/40/70/80/20/0028/1امكانات رفاهي کافي در بخش

0/21/30/70/250/70/35استفاده در محیط بالیني از وسائل کمك آموزشي
0/50/670/40/550/0028/1انگیزه اشتغال در آينده در اين رشته

0/50/640/21/390/0068/6نظارت کافي بر روند آموزش بالیني
آشنايی دانشجو با نحوه ارزشیابی در شروع هر دوره 

کارآموزي
0/570/320/70/240/11/98

0/90/010.90/030/620/24ارزيابی فعالیت مربی توسط دانشجو
0/21/530/90/10/840/16رضايت دانشجو از ارزشیابی بالینی
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جدول 3: نتايج آزمون آماری ANOVA عوامل موثر بر تحقق اهداف دروس بالينی بهداشت جامعه

بهداشت جامعه

P-ValueF

0/80/01مشخص بودن شرح وظايف دانشجو درمراکز بهداشتی–درمانی يا فیلدهای بهداشتی

0/20/66ارائه اهداف درس در اولین روز کارآموزي

0/70/13آموزش دانشجويان در راستاي اهداف کار آموزي

0/640/45هماهنگي بین اهداف آموزشي و انتظارات پرسنل مراکز بهداشتی–درمانی يا فیلدهای بهداشتی

0/281/3تمرکز دانشجو روي موضوعات مرتبط با درس

0/850/16کنفرانسهاي روزانه درمراکز بهداشتی–درمانی براي افزايش توان علمي دانشجويان

0/550/59اخلاق حرفه اي و ارتباط صحیح با مددجو

0/50/36رعايت پیش نیازهاي دروس کارآموزي

0/70/11رعايت مراحل آموزش بالیني )مشاهده عملكرد يا عملكرد مستقل(

0/70/26اهمیت دادن به نظرات دانشجو در برنامه ريزي کارآموزي

0/450/82هماهنگي بین آموخته هاي تئوري و فعالیتهاي بالیني

0/490/72حضور به موقع مربي بالیني در محل کارآموزی

0/40/89حضور به موقع دانشجويان در محل کارآموزي

0/960/03حمايت کامل از دانشجو توسط مربي در محیط بالیني

0/40/94برخورد مناسب مربی بالینی با دانشجويان

0/70/29صبر و حوصله مربی بالینی

0/311/2استرس دانشجو در محیط کارآموزی

0/351/07علاقمندی مربي بالیني به کار بالیني

0/122/2سابقه کار بالیني کافي مربي بالیني

0/281/3مهارت کافي مربي بالیني در انجام امور بالیني

0/980/01برخورد مناسب مسئولین مراکز بهداشتی–درمانی يا فیلدهای بهداشتی با دانشجو

0/21/66همكاري لازم پرسنل مراکز بهداشتی–درمانی يا فیلدهای بهداشتی با دانشجو

0/60/5تقويت اعتماد به نفس دانشجو در محیط بالین

0/311/19قدرت تصمیم گیري دانشجو در برنامه ريزي مراقبت ازمددجو

0/750/28تعداد دانشجو در درمراکز بهداشتی–درمانی يا فیلدهای بهداشتی

0/351/08رضايت دانشجو از فیلدهای بهداشتی مورد بازديد

0/90/09امكانات رفاهي کافي درمراکز بهداشتی–درمانی

0/142/04استفاده در محیط بالیني از وسائل کمك آموزشي

0/470/75انگیزه اشتغال در آينده در اين رشته

0/450/8نظارت کافي بر روند آموزش بالیني

0/221/5آشنايی دانشجو با نحوه ارزشیابی در شروع هر دوره کارآموزي

0/980/01ارزيابی فعالیت مربی توسط دانشجو

0/890/11رضايت دانشجو از ارزشیابی بالینی
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بحث

كارآمــدی هــر سيســتم آموزشــی بــه پايــش و ارزشــيابی نيــاز دارد 
تــا ايرادهــا و نقــاط منفــی آن برطــرف گــردد. بررســی تحقــق اهــداف 
آموزشــی هررشــته مــی توانــد در ايــن راســتا راه گشــا باشــد ]11[. 
در ايــن راســتا نتايــج مطالعــه حاضــر نشــان داد كــه ميــزان تحقــق 
اهــداف در دروس بالينــی ارزيابــی شــده از ديــدگاه دانشــجويان عالــی 
و خــوب بــود. بديــن ترتيــب كــه در مــورد درس كارآمــوزی بهداشــت 
روان، كــودكان و مديريــت خدمــات پرســتاری در ســطح عالــی، و در 
مــورد دروس بهداشــت جامعــه، در ســطح خــوب ارزيابــی شــده بــود. 
مطالعــه ای كــه بيــگ مــرادی و همــكاران بــا هــدف تعييــن تحقــق 
اهــداف كلــي برنامــه آموزشــي كارشناســي پرســتاري انجــام دادنــد 
ــتاري  ــي پرس ــي كارشناس ــه آموزش ــه در برنام ــان داد ك ــج نش نتاي
60/8 درصــد از دانشــجويان تحقــق اهــداف كلــي برنامــه آموزشــي را 
خــوب و عالــي و 35/3 در صــد متوســط و مابقــي 3/9 درصــد ضعيــف 
و غيــر قابــل قبــول ارزيابــي كــرده بودنــد ]5[. از آنجائيكــه كــه بيــش 
ــي  ــوزش بالين ــه آم ــتاري ب ــوزش پرس ــد از كل دوره آم از 50 درص
ــه  ــج مطالع ــت نتاي ــوان گف ــی ت ــده اســت ]7[ م اختصــاص داده ش
بيــگ مــرادی و همــكاران هــم راســتا بــا نتايــج مطالعــه حاضر اســت.
نتايــج مطالعــه صادقــی و همــكاران حاكــی از آن بــوده كــه اهــداف 
آموزشــی دروس نظــری از ديــدگاه دانشــجويان پرســتاری تــرم 
ــط و  ــد متوس ــش از 81% در ح ــم بي ــم و شش ــارم، پنج ــای چه ه
ــه اســت ]4[.  ــق يافت ــف تحق ــر از 19% در حــد ضعي خــوب و كمت
در مطالعــه حاضــر ميــزان دســتيابی بــه اهــداف درحيطــه دانــش در 
تمامــی دروس بالينــی ارزيابــی شــده در حــد عالــی و خــوب از ســوی 
دانشــجويان گــزارش شــده اســت. شــايد دليــل ايــن تفــاوت آن باشــد 
كــه پــس از ورود بــه دوره كارآمــوزی مربيــان بطــور اختصاصــی بــه 
دانــش مــورد نيــاز بــرای مــوارد بالينــی پرداختــه و از طرفــی همزمان 
شــدن تئــوری و عملــی دســتيابی بــه اهــداف مــورد نظــر را تســهيل 
مــی كنــد. نتايــج مطالعــه ای كــه درك دانشــجويان را در دســتيابی 
پيامدهــای يادگيــری بالينــی را ارزيابــی مــی كــرد دلالــت داشــت كه 
از نظــر 72 درصــد دانشــجويان بــه پيامدهــای يادگيــری دســت پيــدا 
ــا هــدف درك دانشــجويان  كــرده بودنــد ]6[. مطالعــه يــی كيفــی ب
پرســتاری تــازه فــارغ التحصيــل شــده از تحقــق اهــداف بالينــی دوره 
كارشناســی 4 تــم را آشــكار ســاخت: توســعه مهــارت هــای و دانــش 
ــط  ــه رواب ــده، تجرب ــرای اشــتغال در آين ــاده ســازی ب پرســتاری، آم
حمايتــی و تجربــه واقعيــت هــای كار و زندگــی ]12[. نتايــج مالعــه 
ــر از  ــال آخ ــتاری س ــدف درك دانشــجويان پرس ــا ه ــه ب ــری ك ديگ
ــود  ــتگی خ ــجويان شايس ــان داد دانش ــد نش ــام ش ــش انج ــذر نق گ
ــنگين،  ــف س ــت وظاي ــد: مديري ــرده بودن ــوزه درك ك ــد ح را در چن
اولويــت بنــدی مراقبــت، مهارتهــای بيــن فــردی، مهــارت مديريــت 
زمــان، تصميــم گيــری اخاقــی، ارائــه اطاعــات بهداشــتی و آمــوزش 

]13[. تــم هــای حاصــل از مطالعــه كيفــی كــه جايــگاه دانشــجويان 
تــازه فــارغ التحصيــل شــده پرســتاری در حــوزه تخصصــی بالينــی را 
مــورد بررســی قــرار داده بــود شــامل ســطوح دانــش بــرای جايــگاه 
ــری و ارزش  ــای يادگي ــری نيازه ــكل گي ــی، ش ــی، كار تيم تخصص

حــوزه هــای تخصصــی بــود ]14[.
محيــط آمــوزش بالينــي كــه جايــگاه پــرورش مهــارت هــاي بالينــي 
دانشــجويان پرســتاري اســت شــامل تمــام عناصــري اســت كــه وي 
را احاطــه كــرده اســت. بخــش بالينــي، لــوازم و تجهيــزات، پرســنل، 
ــه  ــه ب ــتند ك ــدي هس ــر كلي ــتاري از عناص ــان پرس ــاران و مربي بيم
عنــوان محيــط بالينــي جهــت آمــوزش دانشــجويان پرســتاري 
ــي  ــاي بالين ــري در محيطه ــي يادگي ــد. پيچيدگ ــده ان ــه ش پذيرفت
باعــث شــده اســت تــا محققيــن از ابعــاد مختلفــي بــه بررســي ايــن 
محيــط بپردازنــد ]15[. كــه در ايــن راســتا هالتــر و همــكاران ديدگاه 
ــدگان و  ــه دهن ــراي ارائ ــي را ب ــوزش بالين ــورد آم ــجويان در م دانش
ــد ]16[. از  ــي دانن ــمند م ــتاري ارزش ــوزش پرس ــزان آم ــه ري برنام
طرفــی ارزيابــی ديــدگاه دانشــجويان درمــورد محيــط آمــوزش 
ــادی در افزايــش انگيــزه و يادگيــری دانشــجويان  بالينــی، نقــش زي

ــی دارد ]17[. ــط بالين در محي
ــق  ــر تحق ــر ب ــل موث ــی عوام ــه بررس ــه ب ــن مطالع ــی از اي در بخش
اهــداف پرداختــه شــد كــه نتايــج نشــان داد عواملــی كــه از ديــدگاه 
دانشــجويان بيشــترين فراوانــی را داشــتند شــامل حمايــت كامــل از 
دانشــجو توســط مربــی در محيــط بالينــی، برخــورد مناســب مربــی 
بــا دانشــجو، ارائــه اهــداف درس در اوليــن روز كارآمــوزی، مشــخص 
بــودن شــرح وظايــف دانشــجو، اخــاق حرفــه ای و ارتبــاط صحيــح 
بــا بيمــار، ارزيابــی كفايــت مربــی توســط دانشــجو بودنــد. در مطالعــه 
ای كــه دل آرام و همــكاران بــه بررســی وضعيــت آمــوزش بالينــی از 
ديــدگاه دانشــجويان پرســتاری نتايــج نشــان داد مهــم تريــن نقــاط 
ــن  ــم تري ــد از: مه ــارت بودن ــب عب ــه ترتي ــي ب ــوزش بالين ــوت آم ق
ــتاري و  ــجويان پرس ــدگاه دانش ــي از دي ــوزش بالين ــوت آم ــاط ق نق
ــت  ــد از: رعاي ــه آموزشــي عبارتن ــداف و برنام ــه اه ــي در حيط ماماي
پيــش نيــاز دروس كارآمــوزي، مشــخص بــودن شــرح وظايــف 
دانشــجو در بخــش، آمــوزش اخــاق حرفــه اي وارتبــاط صحيــح بــا 
بيمــار. همچنيــن در حيطــه مربــي مهــم تريــن نقــاط قــوت آمــوزش 
بالينــي؛ انتظــار حضــور بــه موقــع دانشــجويان توســط مربــي، حضــور 
بــه موقــع خــود مربــي در بخــش، داشــتن تجربــه آموزشــي و 
ــي و  ــه كاف ــر و حوصل ــه كار، احســاس مســئوليت، صب عاقمنــدي ب
برخــورد مناســب بــا دانشــجو مطــرح شــده اســت ]18[. كــه نتايــج 

مطالعــه مــا را حمايــت مــی كنــد.
مطالعــه پيمــان و همــكاران در خصــوص ارزيابــي ديدگاه دانشــجويان 
ــوص  ــام درخص ــكي اي ــوم پزش ــگاه عل ــي دانش ــتاري و ماماي پرس
ــر  ــر ب وضعيــت آمــوزش بالينــي نشــان داد مهــم تريــن عوامــل مؤث
ــه  ــتاري ب ــجويان پرس ــدگاه دانش ــي از دي ــوزش بالين ــت آم وضعي
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ــجو  ــا دانش ــورد ب ــد(، برخ ــی )86/3 درص ــه مرب ــوط ب ــب مرب ترتي
)62/2 درصــد(، نظــارت و ارزشــيابی )8/57 درصــد(، اهــداف و 
برنامــه ريــزی آموزشــی )52/8 درصــد(، محيــط بالينــی )43/9 
درصــد( بــود ]19[. مطالعــه پردنجانــی و همــكاران كــه بــه بررســی 
ــتاری و  ــجويان پرس ــدگاه دانش ــی را از دي ــوزش بالين ــت آم وضعي
ــن  ــاط مهمتري ــن نق ــه مهمتري ــود نشــان داد ك ــه ب ــی پرداخت ماماي
نقــاط قــوت آمــوزش بالينــي بــر اســاس ميانگيــن نمــرات بــه ترتيــب 
مربــوط بــه حضــور بــه موقــع دانشــجو در بخــش )89/06(، حضــور 
ــت پيشــنيازهاي دروس  ــي در بخــش )85/05(، رعاي ــع مرب ــه موق ب
ــجو )74/1(،  ــا دانش ــي ب ــب مرب ــورد مناس ــوزي )82/5(، برخ كارآم
عاقمنــدی مربــی بالينــی بــه كار )73/92(، ســابقه كار بالينــي مربــي 
)73/1(، و مهمتريــن نقــاط ضعــف آمــوزش بالينــي بهترتيــب مربــوط 
ــط كار )9/84(،  ــي در محي ــک آموزش ــايل كم ــتفاده از وس ــه اس ب
تعــداد كافــي دانشــجو در بخــش )14/91( و وجــود امكانــات رفاهــي 

)19/68( بودنــد ]20[.
حمايــت كامــل از دانشــجو توســط مربی در محيــط بالينــی و برخورد 
مناســب مربــي بــا دانشــجو دو عاملــی هســتند كــه در تمامــی ايــن 
مطالعــات و مطالعــه حاضــر مشــترك مــی باشــند كــه نشــاندهنده 
آنســت كــه اكثريــت دانشــجويان بــر عملكــرد مربــی تاكيــد داشــته 
انــد. بــدون ترديــد يكــی از مهمتريــن تعييــن كننــده هــای آمــوزش 
بالينــی اثربخــش، عملكــرد مربيــان مــی باشــد، زيــرا مربــی كســی 
اســت كــه بــا داشــتن خصوصياتــی مثــل برقــراری ارتبــاط اثربخــش، 
دانــش و تجــارب خــود را بــه دانشــجويان منتقــل مــی نمايــد و مــی 
تــوان گفــت كــه پــل ارتباطــی بيــن تئــوری و باليــن مــی باشــد و لذا 
ــرای بهبــود آمــوزش بالينــی يكــی از مــوارد  در برنامــه ريــزی هــا ب
مهــم قابــل توجــه، بايســتی مربــی و عملكــرد وی باشــد. يادگيــری 
ــای  ــا ويژگيه ــتقيمی ب ــاط مس ــی ارتب ــای بالين ــارت ه ــب مه و كس
مدرســان بالينــی دارد و بــه نظــر مــی رســد اجــرای فراينــد ياددهــی–
يادگيــری از طريــق مربيــان لايــق و كارآمــد، مــی توانــد دانشــجويان را 
ــا حداكثــر اســتفاده مطلــوب را از توانايــی هــای خــود  قــادر ســازد ت
ببرنــد. متخصصيــن معتقدنــد كــه مربيــان بالينــی تاثيــر شــگرفی در 
افزايــش كيفيــت آمــوزش بالينــی دارنــد و مــی تواننــد تجــارب بالينــی 

را بــرای دانشــجو لــذت بخــش كننــد. ]20, 21[.

نتیجه گیری
بطــور كلــی تحقــق اهــداف دروس بالينــی در گــروه هــای بهداشــت 
ــات  ــت خدم ــودكان و مديري ــتاری ك ــه، پرس ــت جامع روان، بهداش
بهداشــتی همــدان از وضعيــت خوبــی برخــوردار اســت. عواملــی كــه 
از نظــر بيشــترآنها بــر تحقــق اهــداف ايــن دروس تاثيــر داشــته اســت 
حمايــت كامــل از دانشــجو توســط مربــی در محيــط بالينــی، برخــورد 
مناســب مربــی بــا دانشــجو بودنــد. برنامــه ريزان و مدرســان پرســتاری 
مــی تواننــد از نتايــج ايــن مطالعــه اســتفاده كــرده و بــا بهينــه ســازی 
محيــط يادگيــری شــرايط را بــرای ارتقــاء يادگيــری مهارتهــای بالينــی 
ــج  ــام از نتاي ــا اله ــد. ب ــم نماين ــوده فراه ــتاران كارآزم ــرورش پرس و پ
ايــن مطالعــه پژوهــش هــای جهــت مقايســه ميــزان تحقــق اهــداف از 
ديــدگاه مربيــان و دانشــجويان، ارتبــاط تحقــق اهــداف دروس نظــری 
و واحــد عملــی همــان درس و درك و تجربــه دانشــجويان از محيــط 
ــن  ــام اي ــه انج ــر اســت ك ــه ذك ــود. لازم ب ــی ش ــی پيشــنهاد م بالين
مطالعــه بــا محدوديــت هــای مثــل در گــردش بــودن دانشــجويان در 
ــه واحدهــای مــورد  بخــش هــای مختلــف كــه دشــواری دســتيابی ب
ــاد  ــا و زي ــنامه ه ــودن پرسش ــی ب ــت وطولان ــر داش ــش را در ب پژوه

بــودن تعــداد ســوالات پرسشــنامه هــا همــراه بــود.

سپاسگزاري
ثبــت  )شــماره  تحقيقاتــی  طــرح  قالــب  در  پژوهــش  ايــن 
مالــی  پشــتيبانی  بــا  و   )1389/06/16 مــورخ   89061691735
معاونــت تحقيقــات و فنــاوری دانشــگاه علــوم پزشــكی همــدان انجــام 
شــده اســت. بديــن وســيله پژوهشــگران قدردانــی خــود را از مديريت 
مركــز مطالعــات و توســعه آمــوزش دانشــگاه علــوم پزشــكی همــدان، 
كميتــه پژوهــش در آمــوزش، معاونــت تحقيقــات و فنــاوری دانشــگاه 
علــوم پزشــكی همــدان و تمامــی اســاتيد، مربيــان و دانشــجويانی كــه 
در اجــرای ايــن تحقيــق همراهــی نمودنــد، كمــال تشــكر و قدردانــی 

خــود را اعــام مــی دارنــد.

تضاد منافع
در اين مطالعه تضاد منافع وجود ندارد.
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Abstract
Introduction: Educational goals are the most important components of any educational 
program and achieving these goals is a fundamental reason for the existence of educational 
system. In this research, we assessed goal achievement in nursing clinical education as well 
as its effective factors.
Methods: In this descriptive-analytical study, all the nursing students of Hamadan Nurs-
ing and Midwifery School who had received internship courses of mental health nursing, 
community health nursing, children nursing, and nursing management in the 2010-2011 
academic year were selected by census method. Data collection with five questionnaires 
and analysis with SPSS version 16 were performed.
Results: Based on ANOVA test results, student’s stress in clinical settings had significant 
relationships with the following factors: nursing management training goal achievement, 
student’s identified duties, course objectives presentation on the first day of training, edu-
cational objectives and personnel’s expectations matching, professional ethics and proper 
communication with patients, meeting the prerequisites training courses, meeting clinical 
education training goals, proper communication between trainer and student, trainer’s pa-
tience, collaboration between personnel and the student, student’s decision making power 
in patient care planning, enough welfare in ward, employment motivation in future, and 
enough supervision on clinical education with children nursing training goal achievement 
(P > 0.05).
conclusions: Goal achievements of clinical courses in mental health, community health, 
children nursing and management groups are acceptable. Effective factors with the most 
frequency were complete support of the student by the instructor in the clinical setting and 
appropriate instructor communication with student.
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