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کارخانه هاي جمعیت شناسی و نگرش ایمنی به کار کارگران زنویژگی هايبررسی همبستگی 
مواد غذایی

5موسی جباري،4حمید علوي مجد،3فریده یغمایی،2میمنت حسینی*،1نودهزهرا حسینی

چکیده
با توجه به افزایش حوادث شغلی در بین زنان ایرانی، توجه به نگرش ایمنی به کار به عنوان یک عامل بازدارنده بروز حوادث شغلی :مقدمه

کارخانه هاي مواد همبستگی ویژگی هاي جمعیت شناسی و نگرش ایمنی به کار کارگران زناین پژوهش با هدف تعیین . اهمیت بالایی دارد
.تانجام شده اسغذایی 

-روش نمونهمواد غذایی شهر تهران بهکارخانه4نفر از زنان کارگر شاغل در 171همبستگی، –این مطالعه توصیفیدر:مواد و روش ها

Safety"نگرش ایمنی به کارپـرسشنامه"شناسی و دو قسمتی جمعیتپـرسشنامهها با استفاده از داده. اي انتخاب شدندگیري مرحله

Attitude to Work Questionnaire نسبت اعتبار محتوا )10/92(اعتبار ابزار با سه روش شاخص اعتبار محتوا . وري گردیدآجمع ،
ها با تجزیه و تحلیل داده. تعیین گردید) г=94/0(و آزمون مجدد ) α=91/0(و اعتبار صوري و پایایی آن با دو روش همسانی درونی) 11/91(

. انجام گرفتشانزدهآماري براي علوم اجتماعی نسخهافزار بستهاز نرماستفاده
واریانستحلیلآزمونهمچنین ). درصد3/81(د نایمنی به کار داشتمثبت در زمینهنتایج نشان داد بیشتر زنان کارگر نگرش : هایافته

آزمونازاستفادهبعلاوه،). P>01/0(به کار همبستگی وجود داشت ازدواج و تعداد فرزندان با نگرش ایمنیتعداد بین نشان داد که یکطرفه
بطور) P>05/0(داشت وجودهمبستگیمنفیطوربهکاربهایمنیبانگرشکارسابقهودستمزدمیزانبینکهدادنشانپیرسونهمبستگی

سایر ویژگی هاي جمعیت بین.بود-018/0کار بهایمنیبانگرشکارسابقهو- 15/0کار بهایمنیبانگرشدستمزدمیزانبینهمبستگییکه
.نداشتوجودهمبستگینگرش ایمنی به کارشناسی با 

، نیاز به مطالعات بیشتر در آن هاان کارگر با نگرش ایمنی به کارشناسی زنهاي جمعیتبا توجه به همبستگی برخی ویژگی: گیرينتیجه
.این جمعیت توصیه می شود

مواد غذایی ، کارگر زن، کارخانهنگرش ایمنی به کارشناسی، هاي جمعیتویژگی: واژه هاکلید

12/3/1391:  تاریخ پذیرش2/11/1390:  تاریخ دریافت

.ایران، تهران،دانشگاه علوم پزشکی تهران،کارشناس ارشد پرستاري، دانشکده پرستاري و مامایی- 1
.)ولؤنویسنده مس(ایران، تهران،دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی،و ماماییدانشکده پرستاري ،دانشجوي دکتراي پرستاري- 2

meimanathosseini@yahoo.com:پست الکترونیکی
.ایران، تهران،دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی،و ماماییدانشکده پرستاري ، گروه پرستاري، دانشیار- 3
.ایران، تهران،علوم پزشکی شهید بهشتیدانشگاه ،دانشکده پیراپزشکی،آمار زیستی، گروهدانشیار- 4
ایران، تهران،دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتیسلامت، ایمنی و محیط زیست، دانشکده ، بهداشت حرفه اياستادیار، گروه - 5
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مقدمه
با بروز حوادث در محل کار، از لحاظ ارتباطرفتارهاي ایمنی

حوادث شغلی که اغلب به دلیل . شغلی بسیار پر اهمیت هستند
هاي سنگینی دهند، هزینهخطاي انسانی و رفتارهاي ناایمن رخ می

حادثه 5734، تعداد 2009در سال .کنندجامعه تحمیل میرا بر 
میلیون حادثه شغلی منجر به جراحت، 4شغلی منجر به مرگ و 

در اروپا در هر یک . فقط در ایالات متحده آمریکا ثبت شده است
ساعت یک حادثه شغلی منجر به 2ثانیه یک آسیب شغلی و در هر 

ر حال توسعه نیز که در کشورهاي آسیایی د). 1(دهد فوت رخ می
در روند سریع صنعتی شدن قرار دارند، حوادث شغلی رو به افزایش 

، نزدیک به 1389مطابق با آمارهاي رسمی در سال .)2(است 
اند کارگر بیمه شده تامین اجتماعی دچار حادثه شغلی شده18000

آمارها درمورد . که استان تهران در رتبه اول این حوادث قرار دارد
دهد که این حوادث در بین زنان ث شغلی در ایران نشان میحواد

).3(درصد افزایش داشته است 2کارگر به طور تقریبی سالانه 
درصد 90الی 80، علت اصلی انجام شدههاي بنابر پژوهش

به Marchand).4(ایمن کارگران است حوادث شغلی، رفتار غیر
که تمایل کارگران به ایمن بودن که از آن به این نتیجه رسید

شود، عامل بازدارنده مهمی جهت عنوان نگرش ایمنی یاد می
دار بین ارتباط مثبت معنی). 5(جلوگیري از بروز حوادث شغلی است 

دهد که ، نشان میآن هاش ایمنی کارگران و رفتار ایمن نگر
.)6،7،8(نگرش ایمنی با بروز حوادث شغلی در ارتباط است 

درصدي در 173جهش 1997تا 1950از سویی دیگر، از سال 
درصد 60، بیش از 2005در سال .)9(میزان نیروي کار زن رخ داد 

در ایران ). 10(اند ساله جهان مشغول به کار بوده64الی 18زنان 
درصد 74درصد است که 27یز کل سهم اشتغال در بخش صنعت ن

درصد آن را نیروي کار زن 14در مناطق شهري متمرکز بوده و آن
با افزایش فعالیت زنان در مشاغل صنعتی، ).11(دهد تشکیل می

. ریزي بهداشتی در این رابطه نیز افزایش یافته استنیاز به برنامه
طور سنتی داري بهکه هنوز هم در بیشتر کشورها خانهبه دلیل این

هاي بهداشت ریزيشود، لذا در برنامهمیشغل اولیه زنان محسوب
به ). 12(گردد اي مشکلات مربوط به زنان کمتر لحاظ میحرفه

شواهد ). 13(وادث استخصوص که جنسیت عاملی تاثیرگذار در ح
شت گر عوارض جبران ناپذیر ناشی از مشکلات بهدابسیاري نشان

ي خصوص در سطح پیشگیر، بهاي در زنان و کمبود تلاشحرفه
متغیرهاي رسدبه نظر میهمچنین ). 14(استاولیه، در این زمینه

هاي بهداشت و سلامت زنان، فرآیندي است که از وضعیت
منشاآن هاشناسی، ساختاري و اجتماعی عیتمشخصات فردي، جم

).15(گیردمی
ها، در مورد ارتباط خصوصیات نتایج پژوهشبا این وجود 

آن هاشناسی افراد با نگرش ایمنی یتفردي، اجتماعی و جمع
). 6(طلبدمتفاوت بوده و نیاز به بررسی بیشتر در این مورد را می

و )17(جو، همت)16(زاده، سلطان)4(براي مثال مینو و همکاران
، )8(همکارانو Ling Siuدر ایران و)7(زادهمنظم و سلطان

Grau6(و همکاران( ،Randmo)18(،Cheyne و
Hansenو ) 20(Isla Díaz&Cabrera، )19(همکاران

شناسی با در خارج از ایران به بررسی رابطه عوامل جمعیت) 21(
اند و به نتایج متفاوتی در این نگرش ایمنی و حوادث شغلی پرداخته

.اندزمینه رسیده
نقش بسیار پرستاران بهداشت جامعه،کهبا توجه به این

بهداشت و سلامتی کارگران در محیط کار دارنددر مدیریت مهمی 
اي، بر روي ارتقاء سطح فعالیت پرستار بهداشت حرفه،)12(

بهداشت و سلامت، پیشگیري از بروز مشکلات در سلامتی و باز 
گرداندن سلامت کارگران در یک محیط کاري ایمن و سالم 

-رفهدر این راستا، نیاز است که پرستاران بهداشت ح. متمرکز است

هاي برطرف حلاي عوامل مربوط به این نیازهاي بهداشتی و راه
همچنین با توجه به اینکه  .)22(را شناسایی نمایندآن هانمودن 

هاي غذایی مشغول به بیشتر زنان کارگر جهان در صنایع فرآورده
، رتبه دوم صنایع غذایی در سالکار هستند و حوادث شغلی در

نظر به .)23(را به خود اختصاص داده استحوادث شغلی در زنان
این انعدم وجود آمار دقیق در این مورد درکشور ایران، پژوهشگر
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همبستگی ویژگی تعیین پژوهشی با هدف تاندبر آن شدمطالعه 
کارخانه هاي جمعیت شناسی و نگرش ایمنی به کار کارگران زن

.انجام دهندهاي مواد غذایی 

هاروشومواد
نفر از زنان 170در بین ،همبستگی–مطالعه توصیفیاین 

هاي مواد غذایی منتخب ساله و بالاتر شاغل در کارخانه18کارگر 
هاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی تحت پوشش دانشگاه

.انجام گرفت1389سالدرمانی شهر تهران در بهمن و اسفند
نوشتن، سطح سواد خواندن و داشتن،معیارهاي ورود به مطالعه

ي اشتغال به سابقهیک ماهحداقل، تحصیلات دیپلم و کمتر از آن
کار و حکم استخدام رسمی، پیمانی یا قراردادي از کارگزینی 

بندي در خط تولید یا بستهاشتغال به کار هاي مربوطه و کارخانه
طبق معاینات انجام معلولیت جسمی و روانی عدم داشتن و کارخانه

معیارهاي خروج از مطالعه شامل عدم .استخدام بودشده در بدو 
تمایل به همکاري و در خطر بودن کارگر از لحاظ موقعیت شغلی 

گیري روش نمونههاي مورد نظر بهدر این پژوهش کارخانه. بود
هاي علوم هاي تحت پوشش دانشگاهمبتنی بر هدف از بین کارخانه

. انتخاب شدندپزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شهر تهران 
-تولید و بستهوطدرصد از کارگران واجد شرایط خط70سپس 

بندي هر کارخانه با استفاده از جدول اعداد تصادفی انتخاب شده و 
دو امه شنها با استفاده از پـرسداده.در پژوهش شرکت داده شدند

هاي ویژگیپـرسشنامه"اول، قسمت. آوري گردیدجمعقسمتی 
ي سن، وضعیت تاهل، عبارت درباره18شامل"شناسیجمعیت

تعداد ازدواج، تعداد فرزندان، ملیت، قومیت، میزان تحصیلات، 
، سابقه کار کلی، سابقه )در صورت تاهل(میزان تحصیلات همسر

کار در این واحد صنعتی، متوسط ساعات کار ماهانه، میزان متوسط 
دامی، هاي دریافتی ماهانه، وضعیت استخحقوق، مزایا و پاداش

وضعیت مسکن، سابقه صدمه جسمی در حین کار و سابقه بیماري 
18با توجه به گسترده بودن دامنه سنی نمونه ها که .شغلی بود

ساله 10سن نمونه ها به گروه هاي مساوي ،سال بود54سال تا 

از لحاظ وضعیت تاهل نمونه ها به گروه هاي . تقسیم بندي گردید
از . مجرد، متاهل، بیوه، مطلقه و ترك همسر تقسیم بندي شدند

نظر قومیت نمونه ها به  گروه هاي آذري، فارس، کرد و لر تقسیم 
نگرش ایمنی به پـرسشنامه"دوم نیز شاملقسمت. گردیدند

Safety Attitude to Workکار Questionnaire" بود
دودر نگرش ایمنی کارگران براي سنجش عبارت 38شامل که 
اهمیت قوانین ایمنی و ) عبارت20(اهمیت انجام اعمال ایمنبعد 

جهت طراحی . بوداي گزینهپنجبر اساس معیار لیکرت )عبارت18(
نگرش ایمنیپـرسشنامه"، از ابزارهايپـرسشنامهاین بخش از 

Safety Attitudes Questionnaire (SAQ)"
Sextonگیري جو شده ابزار اندازهنسخه کوتاه"، )24(و همکاران

Shorten Version of Scale to Measureایمنی

Safety Climate"Haun&Morphy)25( ،"پـرسشنامه
Offshore Safetyایمنی محیط دور از ساحل

Questionnaire"Mearnsپـرسشنامه"، )26(و همکاران
منظم و "نگرش ایمنیپـرسشنامه")17(جوهمت"نگرش ایمنی

. استفاده گردید) 7(زادهسلطان
سه با استفاده از اعتبار ابزار مورد استفاده در این پژوهش، 

روش شاخص اعتبار محتوا، اعتبار صوري و نسبت اعتبار محتوا 
. تایید گردیدمتخصص20با استفاده از نظرات کهشدتعیین

، ساده بودن و مربوط بودنهاياعتبار محتوا در قسمتکلشاخص
نسبت اعتبار و81/92و 94/90، 56/92واضح بودن به ترتیب 

نامه در جهت تعیین پایایی پرسش.به دست آمد11/91نیز محتوا 
ضریب آلفاي کرونباخ  (پژوهش حاضر از دو روش همسانی درونی

) г=94/0(و آزمون مجدد ) 86/0ها مقیاسو خرده91/0سوالات 
.استفاده شد

نیز به این نگرش ایمنی به کارجهت تعیین دهیمعیار نمره
ها، به شده توسط هر یک از نمونهترتیب بود که ابتدا نمرات کسب

به 30/33سپس نمرات صفر الی . شدتبدیل 100مقیاس صفر تا 
به 60/66الی 31/33ضعیف، نمرات نگرش ایمنی به کارعنوان 
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به 100الی 61/66متوسط و نمرات نگرش ایمنی به کارعنوان 
.شدخوب در نظر گرفته نگرش ایمنی به کارعنوان 

روز در هفته به صورت تصادفی، 3جهت جمع آوري اطلاعات، 
مواد غذایی انتخاب شده مراجعه شده و بعد از کارخانه4به دفتر 

ها در تشریح اهداف پژوهش، بر حسب ضوابط هر یک از کارخانه
-هاي کاري صبح و عصر اطلاعات مورد نیاز جمعابتداي شیفت

آماري افزار بستهها با استفاده از نرمتجزیه و تحلیل داده. آوري شد
لازم به توضیح .گرفتانجام شانزدهبراي علوم اجتماعی نسخه

است این پژوهش با تایید کمیته اخلاق دانشگاه علوم پزشکی 
شهید بهشتی انجام شد و ملاحظات اخلاقی طبق ضوابط معین در 

.کلیه مراحل انجام پژوهش در نظر گرفته شده است

یافته ها
9/57(ساله29تا 21کنندگان نشان داد بیشتر شرکتنتایج 

.بودندفارسآن هادرصد 7/42و)درصد3/57(مجرد و)درصد
و سابقه کار کلی داشتندماه60تا 13همچنین بیشتر این زنان 

ماه 60تا 13نیز سابقه کار در واحد صنعتی کنونی دامنهبیشترین 
ردندکساعت در ماه کار می350تا 175درصد کارگران2/91. بود

الزحمه هزار تومان در ماه حق303کمتر از آن هادرصد از 5/51و
-در منزل شخصی زندگی میآن هادرصد 56.نمودنددریافت می

بودبه صورت قراردادي آن هادرصد86وضعیت استخدامی ، کردند
. شتندداصد این کارگران تحصیلات دبیرستاندر70بیش از و
نیزپژوهشکننده در این درصد از زنان کارگر متاهل شرکت5/91

فرزندي آن هادرصد از 80.ردندکازدواج اول خود را تجربه می
37دبیرستانی و آن هادرصد 40و تحصیلات همسر شتندندا

شرکت کنندگان تا به حال درصد8/84.بوددرصد دانشگاهی 
. بودندرا تجربه نکرده)درصد9/74(یا بیماري شغلیصدمه شغلی

ند، بیشتر دچار ترکیبی از شغلی داشتا کسانی که سابقه صدمه ام
صدمات مانند سوختگی سطحی، بریدگی و گرما یا سرمازدگی شده

. )درصد3/42(بودند
که بودسکلتی نیز مشکل عمده کارگرانی ا-مشکلات عضلانی

.)درصد7/62(کردندرا ذکر میسابقه ابتلا به بیماري شغلی
کلی و کارنگرش ایمنی بهوضعیت نسبی توزیع فراوانی 

وانین ایمنی و اهمیت قدر دو بعد اهمیت نگرش ایمنی به کار
.نشان داده شده است1اعمال ایمن در نمودار 

نگرش ایمنی به کارزنان کارگر بر حسب میزان نسبی توزیع فراوانی : 1نمودار
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3/74کنندگان در بعد اهمیت انجام اعمال ایمن و درصد شرکت5/82نگرش ایمنی به کارمشاهده می شود، 1طور که در نمودار همان
شنگرآن هادرصد 3/81منفی ندارند و نگرش ایمنی به کارها نهواز نممدر کل نیز هیچ کدا. استدرصد در بعد اهمیت قوانین ایمنی، مثبت 

. اندایمنی مثبت را گزارش کرده
نتایج . بود54/75و میانگین این شاخص برابر با 95، بیشترین آن 25/41کمترین نمره یافته ها درمورد اهمیت انجام اعمال ایمن نشان داد 

).P>01/0(بالاتر است) 50عدد (از میانگینداريکه اهمیت انجام اعمال ایمن در بین افراد به طرز معنیداداي نشان نمونهآزمون تی تک
نتایج در این قسمت نیز.بود61/72میانگین این شاخص برابر با و83/95بیشترین آن ،94/31اهمیت قوانین ایمنیکمترین نمره همچنین 

نگرش شاخصکل کمترین نمره ).P>01/0(داري از حالت متوسط بالاتر استبه طرز معنیهانمونهقوانین ایمنی در بین که اهمیتدادنشان 
که نگرش ایمنی به کار در بین افراد دادنشان کلینتایج. بود15/74میانگین این شاخص برابر با و08/94بیشترین آن ،16/38نیزایمنی به کار
).P>01/0(حالت متوسط بالاتر استداري ازبه طرز معنی

نشان داد متأهلین، بیشترین نتایج این.نمایش داده شده است1متغیر هاي کیفی در جدول نتایج آزمون تحلیل واریانس یک طرفه براي
اي بین دو متغیر قرار داشتند و رابطهها و سایرینها، مطلقهبعد از آن به ترتیب مجردین، بیوه. اندنمره را از نظر متغیر نگرش ایمنی به کار گرفته

). P<05/0(وضعیت تأهل و نگرش ایمنی به کار وجود نداشت

نتایج آزمون تحلیل واریانس یک طرفه براي متغیر هاي جمعیت شناسی کیفی پژوهش: 1جدول

بار ازدواج کرده بودند به مراتب نمره که یکش ایمنی به کار رابطه وجود دارد و کسانیرهمچنین نتایج نشان داد بین متغیر تعداد ازدواج و نگ
). P>01/0(بیشتري از کسانی که دوبار یا بیشتر ازدواج کرده بودند، گرفتند

ها، قومیت لر و همچنین بیشترین نمره نگرش ایمنی به کار مربوط به قومیت فارس بود و بعد از آن به ترتیب قومیت آذري، سایر قومیت
کسانی که داراي تحصیلات ). P<05/0(از لحاظ آماري معنادار نبودهاي جفتی ها به صورت مقایسهتفاوت گروهکه قومیت کرد قرار داشتند 

). P<05/0(ها را رد کرد معنادار بودن تفاوت گروهاما نتایج آزمون . ن دادنددبیرستان بودند، بیشترین نمره نگرش ایمنی به کار را نشا
هايگروهترتیببهازآنعدب. آوردنددستبهراکاربهایمنینگرشنمرهبیشترینبوددبیرستانیهمسرشانتحصیلاتکسانیکههمچنین

کههمکسانی).P<05/0(نیستمعنادارهاگروهاینبیناختلافدادنشانآزموننتایجاما. داشتندقرارابتداییوراهنماییدانشگاهی،بیسواد،
همچنین،). P<05/0(نبود معنادارنیزهاگروهاینبرايآزموننتایجاما. داشتندبهتريکاربهایمنینگرشکردندمی کارساعتیصورتبه

وجودداريمعنیتفاوتکاربهایمنینگرشنظرازغیرشخصیمسکنوشخصیمسکندارايگروهدوبینکهدادنشانتیآزموننتیجه
). P<05/0(ندارد 

به.وجود دارددارمعنیرابطهکاربهایمنینگرشوفرزندانتعدادبینزمون تحلیل واریانس یکطرفه نشان داددر نتایج این پژوهش آ

یتFریمتغ
90/1111/0وضعیت تاهل
>74/24001/0تعداد ازدواج

92/2023/0قومیت
22/3055/0میزان تحصیلات

36/083/0میزان تحصیلات همسر
36/4004/0وضعیت مسکن
04/5002/0تعداد فرزندان
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فرزندیکافراد داراي فرزند،دوازبیشافراد داراي این گروه،ازبعدومثبت تري داشتند کاربهایمنینگرشفرزندي نداشتند، کسانیکهطوریکه
تعدادهايگروهازجفتیکبیندادنشانبراي این متغیر Tukeyتعقیبیآزموننتایج). P>01/0(داشتند قرارفرزنددوافراد داراي و

).p>01/0(فرزنددوو افراد داراي فرزندبدونافراد:بودازعبارتجفتاین. داشتوجوددارمعنیتفاوتکاربهایمنینگرشنظرازفرزندان
گروه. دادجايمجزادوگروهدر می توان کاربهایمنینگرشنمرهنظرازرافرزندانتعدادبهمربوطهايگروهنشان داد زمون همچنین آاین 
عبارتبه. دادجايگروهدواینازهیچکدامدرتواننمیراداشتندفرزنددوازبیشوفرزندیککسانیکه. فرزنددودوموگروهفرزندبدوناول

.قراردارندگروهدواینبینهاخانوادهاین،دیگر
چه چنان.دهدنشان میکار بهبا نگرش ایمنیشناسیجمعیتویژگی هاينتایج آزمون همبستگی پیرسون را براي تعدادي از 2جدول

.دشتنبا متغیر نگرش ایمنی به کار نداداريمعنیمتغیر سن، سابقه کاري در این کارخانه و میزان ساعت کاري همبستگی شود، ملاحظه می
).P>05/0(میزان دستمزد و سابقه کاري با نگرش ایمنی به کار به طور منفی رابطه داشتند 

بین سن، سابقه کاري، سابقه کاري در این کارخانه، میزان ساعت کاري و میزان همبستگی آزمون همبستگی پیرسون براي تعیین :2جدول
حقوق دریافتی با نگرش ایمنی به کار کارگران زن

تیضریب همبستگی اسپیرمنمتغیرنام 
p<04/005/0سن

p>05/0-182/0سابقه کاري
p<05/0-050/0سابقه کاري در این کارخانه

p<002/005/0میزان ساعت کاري
p>05/0-158/0دستمزد

بحث
کنندگان نگرش ایمنی به کار در این پژوهش بیشتر شرکت

منفی نگرش ایمنی به کارآن هاکدام از مثبت داشتند و هیچ
-کننده در این پژوهش رابطه معنیسن کارگران شرکت. نداشتند

این نتیجه با نتایج . نشان ندادآن هابه کارنگرش ایمنی داري با 
جو و همت،)16(در کارگران مردپژوهش منظم و سلطان زاده

در کارگران زن و و همکارانGrauودر کارگران مردهمکاران
و همکارانLing Siuکهحالیدر . )6(مرد مطابقت دارد

نگرش ایمنی به کارداري بین سن و مستقیم و معناهمبستگی
تاثیر سن را در ایمنی Hensenو )8(اندکارگران گزارش کرده

.)21(داندکارگران غیر مستقیم می
که دندهنشان میIsla Díaz& Cabreraاز طرف دیگر، 

و سن افراد رابطه معکوس وجود دارد و نگرش ایمنی به کاربین 
این امر را وي .شودمیبیشتر نگرش ایمنی به کاربا افزایش سن 

محیط خطر هايکارگران مسن با نتیجه تطابق و خوگرفتن بیشتر
که آیا سن بالا موجب موضوعاین داند ولی نسبت بهکار می

ابراز تردید ،گردد یا سابقه شغلیمنفی مینگرش ایمنی به کار
انجامبیشترينموده و پیشنهاد داده است که در این زمینه مطالعه 

رسد تفاوت در شرایط کاري، نوع صنعت و به نظر می.)20(شود
نگرش ایمنی به کارمحل کار در کارخانه در تفاوت رابطه سن و 

تاثیر ،جمله پژوهش حاضر با دیگر مطالعاتدر مطالعات مختلف از 
. داشته باشد

کاري در کارخانه کنونی همبستگی سابقه در پژوهش حاضر 
اما سابقه کاري . نشان ندادنگرش ایمنی به کارداري با نمره معنی

. نشان دادنگرش ایمنی به کارمعکوس و معنی دار با همبستگی
نیز ارتباط معنی داري بین نگرش و زادهپژوهش منظم و سلطان

اما بین سابقه کاري و تعداد حوادث رخ داده .سابقه کار نشان نداد
همبستگی منفی این دو متغیر در . )7(همبستگی منفی گزارش شد
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نفس بالاي افراد باسابقه تواند به دلیل اعتماد بهمیحاضروهشژپ
آن هااز سوي و جدي نگرفتن قوانین ایمنیدر حین انجام کار

نگرش ایمنی با يوضعیت مسکن ارتباط معنی دارهمچنین، . باشد
میزان حقوق و مزایاي دریافتی ماهانه نیز با نداشت و به کار

در حالی که . همبستگی منفی نشان دادنگرش ایمنی به کار
میزان رضایت از مزایاي بانگرش ایمنی به کاربین زاده،سلطان

با میزان رضایت از امکانات و نگرش ایمنی به کارمربوط به کار و 
این . )16(ستتسهیلات رفاهی همبستگی مثبت گزارش کرده ا

یافتی ماهانه درحقوق و مزایاي با پایین بودن میانگین تواند امر می
نیمی از شرکتکهاینو کننده در این پژوهش شرکتکارگران 
لزحمه احقوق مصوب وزارت کار حقحداقل کمتر از کنندگان 

که از طرفی با توجه به این.قابل توجیه باشد،کردنددریافت می
تواند به دلیل ، این امر میبودندوهش زن ژهاي این پهمه نمونه

و میزان مسئولیت و وظایف و مرد از کار کردناهداف زنتفاوت
در . نیز باشدهاي زندگیدر قبال تهیه مخارج و نیازمنديآن ها

داري با میزان ساعت کاري نیز همبستگی معنیاین پژوهش، 
در حالی که مینو و .کارگران نشان ندادنگرش ایمنی به کار

صنایع ماشین در مطالعه خود بر روي کارگران مردهمکاران
نگرش ایمنی ، متوجه همبستگی منفی تعداد ساعت کاري با سازي
تواند به دلیل تفاوت این تناقض می.)4(کارگران شدندبه کار

واحدهاي مورد پژوهشجنسیتی یا محل کار و نوع کاري باشد که 
.با آن درگیر هستند

همبستگیهمچنین وضعیت تاهل نیز در پژوهش حاضر 
تعداد در حالی که. نشان ندادنگرش ایمنی به کارمعنی داري با 

زنان وداشتندرابطه نگرش ایمنی به کارازدواج و تعداد فرزندان، با 
نگرش ،بار ازدواج کرده و زنان متاهلی که فرزندي نداشتندیک

-این امر می. تري نسبت به دیگر افراد نشان دادندبهایمنی به کار

بار ازدواج کرده در افراد یکترپذیري بالامسئولیتتواند به دلیل
تنش نبودو خانوادگی حفظ انسجام خانواده خود، و آرامش روانی 

نگرانی از مشکلات مربوط به مراقبت از عدمبه دلیلدر محل کار 
داشتندر محل کار و همچنین آن هاکودکان در زمان حضور 

در هر دو گروه روانی جهت تامین معاش فرزند یا فرزندان،تنش
حاکی از وجود زادهبررسی سلطاناین در حالی است که . باشد

.با وضعیت تاهل بودنگرش ایمنی به کاردار بین ارتباط معنی
19( ،Ling(Randmo&Cheyn، )17(جوپژوهش همت

Siuتائید باره ایندر وهش حاضر را ژنتیجه پنیز)8(همکارانو
.نمایدمی

دارايکارگران نگرش ایمنی به کاربا وجود بالاتر بودن نمره 
تحصیلات دبیرستانی، تحصیلات کارگران زن و تحصیلات 

داري با متغیر همسران کارگران زن متاهل نیز اختلاف معنی
سو همنتایج مینو و همکارانت که با نداشنگرش ایمنی به کار

در بین کارگرانی که زادهوهش سلطانژدر حالی که پ.)4(است
دار حاکی از وجود ارتباط معنی،اشتنددو بالاتر دیپلمتحصیلات 

این اختلاف ،)16(استنگرش ایمنی به کاربین تحصیلات و 
کارگران داراي تحصیلات دانشگاهی وجودتواند به دلیل عدم می

کنندگان شرکتدرصد30خصوص که به.باشدحاضردر پژوهش
در حالی که .در پژوهش داراي تحصیلات راهنمایی و ابتدایی بودند

Isla Díazوضعیت استخدامی در پژوهش  & Cabrera

، نشان ندادنگرش ایمنی به کارارتباطی با پژوهش حاضر،همانند
دار بین این دو متغیر رابطه معنیدر پژوهش مینو و همکاران،

همچنین هم راستا با پژوهش.)4و 20(مشاهده شد
Grzywacz&Marks قومیت نیز رابطه معنی داري با

.)27(نشان ندادنگرش ایمنی به کار
اعمال محدودیت در مدرك تحصیلی و واحد کار در کارخانه 

تواند به عنوان کنندگان این پژوهش میمواد غذایی براي شرکت
.این مطالعه مطرح شودمحدودیت

نهاییجه گیري نتی
برخی بین همبستگی نتایج مطالعه حاضر نشانگر وجود 

آن شناسی زنان کارگر با نگرش ایمنی به کارهاي جمعیتویژگی
-هاي جمعیتتوان برخی ویژگیرسد میلذا به نظر می. بودها

گیري یا تغییر نگرش ایمنی به کار کارگران زن شناسی را در شکل
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ها در نتایج این برخی تفاوتبا در نظر گرفتن وجود. دخیل دانست
عات بیشتر در این ، نیاز به مطالهاي مشابهمطالعه و دیگر پژوهش

.شودجمعیت توصیه می

قدردانیتشکر و 
این مقاله از نتایج پایان نامه کارشناسی ارشد خانم زهرا 

بصورت که و با راهنمایی خانم میمنت حسینی انجام شد حسینی 

به تصویب معاونت 1390-01-86-7742با کدپژوهشی طرح 
پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شهید 

پژوهشگران بدین وسیله از همکاري صمیمانه . بهشتی رسیده است
کارخانه مواد غذایی شرکت کننده در4مسئولان و کارگران زن 

را در رسیدن به نتایجآن هاکه با صبر و بردباري خود، وهشپژ
.کنندیاري کردند، قدردانی می
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Correlation between population characteristics and safety attitude to work of
women workers in food factories

Hosseini Nodeh Z1, *Hosseini M2, Yaghmaei F3, Alavi Majd H4, Jabbari M5

Abstract
Introduction: Due to increase of accident work in Iranian women workers, safety attitude is

an important factor at work and it should be considered. The aim of this study was to determine
correlation between demographic characteristics and safety attitude of women workers in food
factories.

Materials and Methods: In this descriptive-correlation study, 171 woman workers were
selected by multiphase sampling. Data was collected by 2-part questionnaire of demographic
characteristics and “Safety Attitude to Work Questionnaire”. Validity of the questionnaires was
evaluated by CVI (92.10) and CVR (91.11).  In addition, face and reliability were determined by
internal consistency (α=0.86) and test-retest (r=0.94)).

Findings: Result showed that most of the samples had positive safety attitude (81.3 %). In
addition, results showed they also indicated that there is a significant correlation between
marriage and number of children with safety attitude to work (P>0.01). Contrary, there was a
negative correlation between salary and work experiences with safety attitude (P>0.05). Other
demographic characteristics did not have a significant relationship with safety attitude (P<0.05).

Conclusion: Due to correlation between some demographic characteristics and safety attitude
of women workers, further study is suggested for future research.

Keywords: Demographic Characteristics, Safety attitude, Women workers, Food factories.
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