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  وزش در علـوم پزشــكيــي آم عهــي توس هــمجل
  8 تا 1اتــ، صفح 93بهـار، 13اره ـــ، شم7ي  دوره

  
شخصيتي هاي ديدگاه دانشجويان در رابطه با عملكرد آموزشي ،روابط بين فردي و ويژگي

  پرستاري مامايي دانشگاه علوم پزشكي زنجان يدانشكده باليني انمربي
  4هادي احمدنيا ،3دكتر ميترا پيامي ،2تقي لو غلامعلي، 1الهه احمدنيا

  ahmad@zums.ac.ir        زنجان،دانشگاه علوم پزشكي زنجان، دانشكده پرستاري و مامايي :نويسنده مسوول
 7/7/92: پذيرش         19/4/92: دريافت

  
  چكيده

هاي پزشكي و گروه سزايي در كسب توانمندي هاي حرفه اي دانشجويانهمربيان باليني با ايجاد محيط آموزش باليني مناسب ، نقش ب :زمينه و هدف
،روابط بين فردي و آموزشيديدگاه دانشجويان دانشكده پرستاري و مامايي زنجان در خصوص عملكرد  تعيين فبا هد اين مطالعه. دارندپيراپزشكي 
  .باليني انجام شد انمربي ييتشخصويژگيهاي 

به صورت ان پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي زنج يدانشكده دانشجوياننفر از  332 مقطعي، - توصيفي مطالعه اين در :بررسي روش
شامل مشخصات فردي مربيان باليني و  پرسشنامه بخش بود ،بخش اول 2متشكل از  ابزار گردآوري داده ها ،پرسشنامه. مشاركت داشتندسرشماري 

روابط بين فردي  نحوه ارزشيابي دانشجويان، ،هاي حرفه اي شايستگيتوانايي عمومي آموزش ، ،مربوط به سنجشحيطه  5سوال در 48بخش دوم با 
 استفاده واريانس تحليل و ،آزمون فريدمنمستقل t آماري آزمون توصيفي، آمار از داده ها تحليل براي .هاي شخصيتي مربيان طراحي شديو ويژگ

  .شد
 9/80در نيز ،از نظر شايستگي باليني  توصيف كردندخوب خود را  مربيان بالينياز دانشجويان  درصد 2/82رابطه با عملكرد آموزشي در:هايافته

نتيجه ارزشيابي خوب  موارد درصد 7/79موارد و از نظر روابط بين فردي در  درصد 1/65دانشجويان در  ارزشيابي ينحوه ي، در حيطهموارد  رصدد
شده كسب  ينمرهميانگين  .خوب ارزيابي شدندموارد  درصد  2/76 دري يتاز نظر ويژگي هاي شخصمربيان باليني ، ديدگاه دانشجويان از  .بوده است

باليني  اساتيدكسب شده در  يميانگين كل نمره. در دو جنس مذكر و مونث، تفاوت آماري معني داري نداشتبود كه نمره  100 كل از  9/84،مربيان 
كار بيش از  يقهبا سابمامايي و مربيان بيشترين نمره مربوط به مربيان  .بودبالاتر از مربيان داراي مدرك كارشناسي ارشد و كارشناسي  PhDبا مدرك 

   ).P>05/0(سال بود  10تا  5 كاري يو مربيان با سابقهمربيان گروه اتاق عمل به  طمربواخذ شده  يكمترين ميانگين نمرهسال و  10
 هاي ارزيابي با ، اماپرستاري و مامايي زنجان از ديدگاه دانشجويان خوب ارزيابي شد يدر دانشكده مربيان باليني عملكرداگرچه  :نتيجه گيري 

توان  مي صاينق اصلاح و مثبت هاي جنبه و تقويت قبل با وضعيت موجود وضعيت مقايسه پايش عملكرد مربيان و و وضعيت آموزش باليني مكرر
  .برداشت باليني آموزش كيفيت هر چه بيشتر ارتقاي راستاي در ثروم گامي

  دانشگاه علوم پزشكي زنجان – مربي باليني -ي عملكرد آموزش -پرستاري و ماماييدانشجويان  :واژگان كليدي 

  مربي گروه مامايي دانشگاه علوم پزشكي زنجان.كارشناس ارشد مامايي - 1
  مربي گروه پرستاري دانشگاه علوم پزشكي زنجان.كارشناس ارشد هوشبري  -2
  دكتراي پرستاري، استاديار گروه پرستاري دانشگاه علوم پزشكي زنجان -3
 و پرورش استان زنجانشي،سازمان آموزشزكارشناس ارشد مديريت آمو-4

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  دانشجويان پرستاري و مامايي در رابطه با عملكرد مربيان بالينيديدگاه          2

 93بهار  ،13 ي شماره ،7 ي دوره زنجان، پزشكي علوم در آموزش ي توسعه ي مجله

   مقدمه
 عملكـرد  بر مبتني يحرفه يك مامايي و پرستاري يحرفه   

 از بسـياري  كـه  اسـت  حـالي  در ايـن  و اسـت  شده شناخته
 كـار و دانشـجويان  تئوريمحفوظات  بين فاصله از تحقيقات

كده هـاي  دانش ـ ) .1(گويـد مـي  سـخن  بـالين  در هاي آنعمل
 كـه  هستند دانشجوياني تربيت به موظف ري و ماماييپرستا

ورود به حرفه تخصصـي خـود در جهـت     براي كافي توانايي
 .باشـند  داشـته را  جامعـه  در بهداشـت سـلامتي و   يرتقـا ا

 هـاي كلاس در ،كارايي حداكثر داشتن منظور به دانشجويان

 از ، نمـوده  كسب را نيازشان مورد دانش و اطلاعات نظري

 عملـي  توانمنـدي  واقعـي  هايدرمحيط بالينيآموزش  طريق

  . )2( كنندمي احراز را لازم
هاي آموزش در پرستاري و رين بخشـتمهم ازآموزش باليني  

ويان ـآموزشـي دانشج ـ  يبيش از نيمـي از دوره  ،مامايي بوده 
وري كـه  ـطبه ، دـدهيـاص مـود اختصـه خـبها را اين رشته
ل ـتكام ـ در يـوزش بالين ــم ـاهميـت آ ن، ـاد محققي ــبه اعتق ـ

وان ـتويان را نميـي دانشجـاي بالينـهمهارت يردي و ارتقاـف
ي ـوزش بالينـآمت ـادي در كيفيـوامل زيـع .)3(ود ـار نمـانك
 ـ د يكي از مهـم ـرديـدون تـكه ب ندوثرـم وامل ـن ع ــتـرين اي

ها بـا  ل آنـتعام يو چگونگي عملكرد و نحوه يـان بالينـمربي
ل ـوامـاز ع، لف ـكه طبق مطالعات مخت باشديـم يانوـدانشج

 ــزه در دانشجـايجاد علاقه و انگي يادگيري و موثر در و  انـوي
 ربيانـم ـ .)4 ( دـباشن ـيـمي در آنان ـري بالينـيادگي ياـارتق

 شـنق ـ ويـالگ مانند اريـرفت هايويژگي داراي بايد يـبالين
 ـ وردـازخ ــب يهيارا و،ـدانشج براي بودن بتـمث  و دهـسازن

 .)5( دـباش ـ دهـكنن ـ ويقـتش ـ و حمـايتي  ارهايـرفت ـ داراي
 ويتـتق و اوره ، بازخوردـمش با فراگير، مدرس رـثوم ارتباط

 نگـرش  ادـايج ـ وو ـوزش دانشجـدر آم زيادي اهميت مثبت،

د گفـت  ـت بايـ، در نهاي)7،6(دارد او رفهـح به تـت نسبـمثب
 خـود  نگـرش  و رفتـار  ملي،ع و هاي علميتوانايي با يـ،مرب

 علاقمنـد  بـاليني  يـادگيري  و بالين به كار را دانشجو تواندمي

 ايـن  در يـان  دانشـجو  ديـدگاه  از كـه مربـي   زماني اما ، سازد

 عامـل  توانـد نمـي  تنها نه شود، ارزيابي مي ضعيف ها ويژگي

 يـك  بـه  بلكه د،ـباش دانشجويان انگيزش  يادگيري و محرك

 تبديل خواهد ياندانشجو باليني زشآمو گر در سركوب عامل

هـاي متعـددي بـراي مربيـان     هاي اخير نقـش در سال. )8(شد
براي مثال نقش مربي به عنوان .باليني در نظر گرفته شده است 

الگوي حرفه اي ،نقش حمايتي ،تشويق كننده و رهبر معنوي ، 
ــده      ــوان ش ــجويان عن ــراي دانش ــا ب ــده و راهنم ــهيل كنن تس

علوي و عابدي نيـز از شخصـيت    يالعهدر مط  .)9و10(است
هـاي بـاليني و ارتبـاط مناسـب بـا      مطلوب ،دارا بودن مهـارت 

ويژگي هاي مهم مربيان اثـربخش بـاليني    به عنواندانشجويان 
  .) 11(ياد شده است

 هـاي ط بين فردي و ويژگيـرد ،روابـعملك ه اهميتـر بـنظ 

ويان بـه  آموزش باليني در دستيابي دانشج در مربيان شخصيتي
ــ ـــاهــداف نهاي ـــوزش و كســب شايستگـــي آم   ي ـي و كارآي

، به نظـر  اي ، در جهت رفع نيازهاي مراقبتي مددجويان حرفه
 يديـدگاه دانشـجويان در رابطـه بـا نحـوه      ارزيـابي  رسـد مي

 ابعـاد  و در مستمر صورت به عملكرد آموزشي مربيان باليني

جهـت  ،در  هـا آنف و قـوت  ـاط ضع ــن نقـتعيي و لفـمخت
 ياگرچه در زمينـه  .رسدمي نظر به روريـض آموزش يارتقا

آموزش باليني مطالعات زيادي در ايران انجام شده اسـت ،امـا   
مطالعات اندكي به عملكرد مربيـان بـاليني بـه صـورت مجـزا      

ــه اســت  ــا توجــ. پرداخت ـــب ــان ، ـه متفـــه ب ــودن مربي اوت ب
ي ـاه ــشگداندانشجويان و سيستم آموزش باليني در هر واحد 

 تعيـين  بـا هـدف   پژوهشـي  انجـام  به تا شدند آن محققين بر

ديدگاه دانشجويان در رابطه با عملكرد آموزشـي ،روابـط بـين    
 يدانشـكده بـاليني   انمربي ـ ي يتهـاي شخص ـ فردي و ويژگـي 

 و بپردازنـد  پرستاري مامايي دانشگاه علـوم پزشـكي زنجـان   
نقاط ضـعف و  برخي  دانشجويان، نظرات از استفاده با بتوانند
  .كنند شناسايي را باليني آموزشقوت 
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 3        و همكاران الهه احمدنيا

 93بهار  ،13 ي شماره ،7 ي دوره زنجان، پزشكي علوم در آموزش ي توسعه ي مجله

  بررسي روش
كـه در نيمسـال    بودتحليلي –اين پژوهش از نوع توصيفي    

پرســـتاري   يدر دانشـــكده 1390-91اول ســـال تحصـــيلي 
هـدف از انجـام ايـن پـژوهش     .گرفـت  ومامايي زنجان انجام 

در پرسـتاري و مامـايي    يتعيين ديدگاه دانشـجويان دانشـكده  
 ،روابط بـين فـردي و ويژگـي هـاي     بطه بـا عملكـرد بـاليني   ار

 داده گردآوري ابزار مربيان در محيط هاي باليني بودشخصيتي 

 آن اول بخـش  .بـود  بخـش  بـردو  مشـتمل  اي پرسشـنامه  ها

كه با مراجعه به پرونده  مدرسان باليني دموگرافيك مشخصات
 دوم، بخـش  وتوسط محقـق تكميـل گرديـد     مربيان،پرسنلي 

بخـش   5والاتي در رابطه با عملكرد مربيان كه خود شـامل  وس
مـورد ، شايسـتگي    15توانـايي عمـومي آموزشـي    ( :به شـرح 

مـورد، روابـط    8ارزشيابي دانشـجويان   يمورد ، نحوه 7باليني
 كل، در)مورد  10و ويژگي هاي شخصيتي  مورد 8بين فردي 

 1ه شـمار (اي گزينه 7به شكل ليكرت  ، گويه 48 با پرسشنامه
در .شـد  تنظـيم  )كـاملا مطلـوب    7كاملا نـامطلوب و شـماره   

 15-45خصــوص توانمنــدي عمــومي آموزشــي نمــرات     
. خوب در نظر گرفته شـد   76-105متوسط و  46-75ضعيف،

 22-35ضـعيف ،   7-21در خصوص شايستگي باليني نمرات 
هاي خوب  ارزيابي گرديد در رابطه با حيطه 36-49متوسط و 

 8-24ي بـاليني و روابـط بـين فـردي نمـرات      ارزشياب ينحوه
. خوب در نظر گرفتـه شـد   41-56متوسط و  25-40ضعيف، 

 10-30ي نيــز نمــرات يتدر خصــوص ويژگــي هــاي شخصــ
. خوب ارزشـيابي گرديـد   51-70متوسط و  31- 50ضعيف ، 

محاسبه  100جهت همسان سازي، نمرات هر حيطه در مبناي 
ــد ــزارش گرديـ ــرات ك .و گـ ــا نمـ ــن مبنـ ــر از در ايـ  42متـ

خـوب   1/72-100متوسط و نمرات  1/42-72ضعيف،نمرات 
پرسشنامه از ابزار هاي ارزشيابي  يبراي تهيه. تقسيم بندي شد

هاي مختلف داخلي در ايـن خصـوص اسـتفاده شـده     دانشگاه
اعضـاي   توسـط  ,محتـوي  طريق روايي از ابزار روايياست، 
 .شد ييدات پرستاري و مامايي زنجان يهكددانش   EDOمحترم

 اجـرا نفر از پاسـخگويان   3ضريب آلفاي كرونباخ براي تعداد 
 ،توانـايي عمـومي آموزشـي    هـاي  شد، در رابطه با زير مقياس

و  روابـط بـين فـردي     ، ارزشـيابي  يشايستگي باليني، نحـوه 
  72، مقادير ضـريب آلفـا بـه ترتيـب     ويژگي هاي شخصيتي 

اسـبه  مح درصـد  81و درصـد  73،درصد 76،درصد 80،درصد
  .گرديد
پژوهش شامل دانشجويان سال دوم ، سوم و چهـارم   يجامعه

،مامايي،هوشبري و اتاق  ،مقطع كارشناسي رشته هاي پرستاري
معيارهــاي ورودي بــراي دانشــجويان اشــتغال بــه .عمــل بــود

هاي دوم ،سوم و چهارم در رشته هاي مذكور تحصيل در سال
گرفتـه  در نظـر  و داشتن رضايت جهت شـركت در پـژوهش   

 يبنابراين كليـه  .روش نمونه گيري از نوع سرشماري بود .شد
در مطالعـه شـركت داده    )نفـر  355( دانشجويان واجد شرايط

پرسشنامه ها بعد از اتمام كارآموزي يا كارورزي بعد از . شدند
توجيه دانشجويان توسط كارشناس آموزشي هر رشته ،جهـت  

پـس از تكميـل    وتكميل در اختيار دانشـجويان قـرار گرفـت    
لازم به ذكر است دانشجويان مربياني .بلافاصله جمع آوري شد

يـك   روز معـادل  10را مورد ارزيابي قرار دادنـد كـه حـداقل    
پرسشـنامه   355 تعـداد .ها گذرانده بودنـد را با آنواحد باليني 
شـده بـود    مورد از پرسشنامه ها ناقص تكميل 23توزيع شد ،

پرسشـنامه   332ر نهايت تعـداد  و دكه از مطالعه خارج گرديد 
 داده هـا  تحليل براي .گرفتمورد تجزيه و تحليل آماري قرار 

ــار از ــيفي، آم ــامل   توص ــتنباطي ش ــون(و اس ــاري آزم  t آم
با  )Scheffeو آزمون  واريانس تحليل و ،آزمون فريدمنمستقل
  .استفاده شد SPSS Version 17 افزار نرم كمك

  
  يافته ها

نفـر دانشـجو ،    332مربي باليني توسط  29در اين پژوهش    
ــد    ــرار گرفتن ــابي ق ــورد ارزي ــد  7/55. (م ــر از  181)درص نف

ــجويان ــته دانشـ ــتاري ، در رشـ ــد  28(پرسـ ــر  91)درصـ نفـ
 يدر رشته 26)درصد 8( نفر هوشبري و 27)درصد 3/8(مامايي،
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مربيـان   از نفـر  9)درصد 31(. اتاق عمل مشغول تحصيل بودند
  44/3( .بودنـد  زن نفـر  20  )درصد  69(مرد و  مورد ارزيابي 

 نفـر  24)درصـد   75/82(داراي مدرك دكتـري ،   نفر 1)درصد
از .كارشـناس بودنـد  نفر 4)درصـد   79/13(كارشناسي ارشد و 

 13)درصـد   82/44(كار نيز اكثريت مربيـان   ينظر ميزان سابقه
  37/41( ،سـال   10كـار آموزشـي بـيش از     يداراي سابقه نفر

نفـر داراي   4)درصـد   79/13( سال و 5ر كمتر ازنف 12 )درصد
از دانشـجويان   درصـد  8/76 .سال بودنـد  10تا  5ر كا يسابقه

فراواني ديـدگاه   .اندعملكرد كلي مربيان را خوب ارزيابي كرده
دانشجويان مورد مطالعه در مورد عملكرد مربيان در حيطه هاي 

نشــان داده شــده   1مختلــف آمــوزش بــاليني در جــدول    
ــت ــان  .اس ــده مربي ــب ش ــرات كس ــانگين نم ــك   مي ــه تفكي ب

ــار  يقهبتحصــيلي و ســا يرشــته ،جنس،مــدرك تحصــيلي ك
 نشان داده شـده  2حيطه مورد بررسي در جدول  5در آموزشي 

اخـتلاف معنـادار    ANOVAبا آزمون تحليل واريـانس   . است
 آماري بين نمرات كسب شده مربيـان در رشـته هـاي مختلـف     

 
 

در حيطــه هــاي  وشــبري و اتــاق عمــلپرســتاري ،مامــايي ،ه
ارزشـيابي   يوهـي و نح ــي بالين ــشايستگ وزشي،ـتوانمندي آم
با استفاده از آزمون تعقيبي )P>05/0(به دست آمد  دانشجويان

هـاي  ايـن تفـاوت بـين گـروه    مشخص شد كه  )Scheffe(شفه
 Tزمون آ ). P>05/0(بود و تكنسين اتاق عمل معني دار مامايي

اري بين نمرات مربيان در دو جنس زن و مـرد  اختلاف معناد، 
اختلاف معنادار آماري بين نمرات كسب  .P)=04/0( نشان نداد

بـه   )P>05/0(ها مشاهده شدشده مربيان با مدرك تحصيلي آن
و كمتـرين    PhDمربيان با مـدرك   طوري كه بيشترين نمره در

 جهت تشخيص . نمره در مربيان با مدرك كارشناسي ارشد بود
ترين ـطه هاي مورد ارزيـابي داراي بيش ـ حي نكه كدام حيطه ازاي

 ـ دامـك ـ واز ـامتي  ـرين امتيـاز  ـداراي كمت ـ كـي  ت ازـوده اس ــب
 ،آزمون نـيايج اـطبق نت.ن استفاده شد ـدمـاري فريـمآون ـآزم

ومي ـدي عمـــتوانمنــان بيشــترين امتيــاز را بــراي ـويـــدانشج
 يـارزشياب يوهـنحراي ياز را بترين امـان و كمتـمربي وزشيـآم
 )P 4=df,>001/0(.ها داده بودندآن

  عملكرد مربيان در حيطه هاي مختلف آموزش باليني  فراواني ديدگاه دانشجويان مورد مطالعه در مورد: 1جدول 

   حيطه هاي مورد ارزيابي
  جمع كل  ضعيف  متوسط  خوب

  تعداد   درصد  تعداد       درصد  تعداد       درصد  تعداد       درصد

  100     332  7/2               9  1/15           50  2/82           273  توانايي هاي عمومي آموزشي مربي

  100     332  3/4              14  7/14           49  9/80           269  شايستگي باليني مربي

  100     332  6/6              22  3/28           94  1/65            216  شيابي دانشجويانارز

  2/97     323  3/3              11  8/16           56  7/79           256  روابط بين فردي مربي

  100     332  4/6              21  4/17           58  2/76           253  ويژگي هاي شخصي مربي
  100     332  7/4              16  5/18          62  8/76         254  ميانگين كل
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  كار آموزشي يسابقهو  مدرك تحصيلي،رشته تحصيلي ميانگين  و انحراف معيار نمرات كسب شده مربيان به تفكيك جنس: 2جدول 
  حيطه      

  متغير  
  روابط بين فردي  ارزشيابي دانشجو  مهارت حرفه اي  توانمندي آموزش

ويژگي هاي 
 P  شخصيتي

  سجن
  مرد
  زن

 1/3 ± 84    

3/5 ± 3/84  
423/0=P 

  3/12±84 

  9/6 ±6/84  

121/0=P  

6/6 ± 6/82  
2/3 ± 6/84    

111/0=P 

 9/13± 3/85  
6/6 ± 6/86   

081/0=P 

2/3± 3/86  
4 ± 6/86    

255/0=P 

05/ P>  

  مدرك تحصيلي

  دكتري
كارشناسي 

  ارشد
  كارشناس

1/7 ± 6/96 

  6/5 ± 3/83   
4/9 ± 6/86  

001/0=P   

± .98  5/8  

± 6/83  3/8  
  3/87 ± 6/6  

019/0=P 

4/4 ± 6/88   
9/7 ± 83  
6 ± 6/86  

051/0=P 

  0 ± 100  
7 ± 3/85  
9/10 ± 90   

011/0=P 

6/7 ± 3/99  
9/7 ± 6/85  
9/6 ± 6/91   
  001/0=P 

05/ P<  

  تحصيلي يرشته

  مامايي
  پرستاري
  هوشبري
  اتاق عمل

   6/7 ± 6/86    
1/4 ± 85 

 7/8 ± 3/80  
 6/5± 3/73  

01/0=P 

5/3 ± 6/88  

 7/6 ± 85  
  9/5 ± 5/79  

± 4/71  9/3  

000/0=P 

 5/4 ± 6/88  
  6 ± 6/83  
5 ± 5/80  
3/6 ± 7/74   

033/ P =  

4/9 ± 3/89  
9 ± 86  

 7/7 ± 6/82  
5 ± 80  

P = /47  

7/4± 90  
   8/6 ± 86  

12 ± 6/84  
1/18 ± 80  

011/0=P 

05/ P<  

 يسابقه
  )سال(ركا

  5كمتر از 
5-10  

  10بيش از 

8/8±84 
 45/3 ± 70  
 66/5±  88  

015/0=P 

9.0±3/85 
 9/5 ± 66/72  

5/9 ± 65/87  
011/0=P 

 9/8±3/83  
 1/12±٣٠/٧٤  

12 ± 00/88   
091/0=P 

7/7± 85.6  
8/9 ± 78.6  
2/10 ± 3/89   

024/0=P 

1/13 ± 6/85  
8/20 ± 3/77  

11 ± 3/90   
02/0=P 

05/ P<  

  
  بحث
 در كشـور  از خـارج  و داخـل  در متعـددي  هايپژوهش   

 ديـدگاه  از بـاليني  آمـوزش  وضـعيت  و مـورد مشـكلات  

 پـژوهش  محيط شرايط بنابر كه شده است انجام دانشجويان

تايج ايـن  ن.خوردمي چشم آنها به در هاييتفاوت و هاشباهت
مربيـان  ديـدگاه دانشـجويان نسـبت بـه     نشـان داد كـه   مطالعه 

از . خوب بـوده اسـت   ارزيابي شده،حيطه  5زش باليني در آمو
دانشجويان بيشـترين نمـره را در   مورد ارزيابي ، يحيطه 5بين 
 بـاليني خـود   مربيان بههاي عمومي آموزش توانمندي يحيطه

،با توجـه بـه بـر گـزاري دوره هـاي بـاز آمـوزي در        داده اند 
شكده در اين دوره ها دانشگاه و شركت فعال مربيان باليني دان

و انجام پيگيري هـاي لازم در خصـوص تـدوين طـرح درس     

در .رسديم منطقي به نظر اين نتايجها، باليني و به بكار گيري آن
وضــعيت زاده و همكــاران نيــز در ارزيــابي  هــادي يمطالعــه

ــاليني ــايي   آمــوزش ب ــدگاه دانشــجويان پرســتاري و مام از دي
ملكـرد آموزشـي مربيـان در    ،ع دانشكده علوم پزشكي گنابـاد 

نتايج پژوهش نيكنام نيز . )12(سطح خوب ارزيابي شده است 
نشان داد دانشجويان پرستاري دانشگاه علوم پزشكي تبريـز از  

در مطالعه پيمـان  .)13(رد باليني مربيان خود راضي بودندعملك
و همكاران در دانشگاه علوم پزشكي ايلام نيز عملكرد مربيـان  

 9/40گاه دانشــجويان پرســتاري و مامــايي  در بــاليني از ديــد
رستمي  يدر مطالعه.)14(موارد مناسب اعلام شده بود  درصد

ــان    ــاليني مربي ــرد ب ــاران در خصــوص بررســي عملك و همك
اي آزاد واحــد مراغــه و بنــاب ديــدگاه هــپرســتاري دانشــگاه
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ــاليني   ــي ،  (دانشــجويان عملكــرد ب شايســتگي علمــي و عمل
اوت فبا توجه به مت .)15(ناسبي داشتندنام) هاي تدريسمهارت
سـطح   (مشخصـات فـردي   مطالعـات و آماري  يجامعهبودن 

و  )وضعيت همكاري از نظر استخداميكار و  يمدرك ،سابقه
در  متفـاوت بـودن نتـايج   ، هاي مورد بررسي نيز تيپ دانشگاه

بيشترين ميانگين نمـره، مربـوط   .باشدمورد انتظار مي اين زمينه
 يمربيـان رشـته   ميانگين مربوط بهكمترين  مامايي وبه مربيان 

برگـزاري واحـد هـاي بـاليني     رسد اتاق عمل بود ، به نظر مي
امكـان  و ) نفـر  5تـا   4(هاي كوچكتخصصي مامايي در گروه

از زمان اختصاص يافته به  مربي و دانشجويان بهينه ي استفاده
ر كـارگيري مربيـان مامـايي د   هو ب كارورزي در جهت آموزش

هـاي زنـان و   واحدهاي تخصصي از قبيل اتاق زايمان ،بيماري
تحصـيلي  مـدرك   بـا  بهداشت و تنظيم خانواده و كمبود مربي

اتاق عمل در دانشكده و استفاده از مربيان با مدرك پرسـتاري  
ر اين رشته و كثرت دانشجويان دو در آموزش اين دانشجويان 

 هايها با گروهزيدر نهايت تشكيل كاروركمبود فيلد باليني و 
كــه امكــان آمــوزش بــاليني و اســتفاده  )نفــر15تــا 10(بــزرگ

از دلايـل  كنـد،  را محدود مـي از امكانات آموزشي دانشجويان 
ارزشـيابي   يكمتـرين نمـره  . باشـد قابل ذكر در اين زمينه مـي 

مربيان باليني در رابطه با ارزشيابي دانشجويان در فيلـد بـاليني   
ترين مراحل آموزش و بخش غيـر  از مهمارزشيابي باليني  بود،

رغـم اهميـت ارزشـيابي ايـن     باشد،عليقابل تفكيك از آن مي
مساله هنـوز بـه عنـوان يـك مشـكل بـاقي مانـده و در اكثـر         

ارزشـيابي بـاليني رضـايت     يدانشـجويان از نحـوه  ، مطالعات 
 ارزشـيابي  مـورد  در گرفته انجام متعدد مطالعات). 16(ندارند

 مختلـف  نقـاط  در مامايي و پرستاري هاي كدهدانشدر  باليني

 طـوري  به .است زمينه اين در مشكلاتي وجود از ايران حاكي
 بابـل،  پزشـكي  علوم دانشگاه مامايي دانشجويان درصد 74كه

  .)17 (كردنـد احسـاس مـي   بـاليني  ارزشيابي در را مشكلاتي

 دوران هـاي  ازچالش يكي ،توسط مربيان اي سليقهارزشيابي 

 مامايي و پرستاري هايپرستاري دانشكده نشجوياندا تحصيل

 سـبزوار  اروميـه،  تبريـز،  مشـهد،  پزشـكي  علـوم  هايدانشگاه

طراحـي   در اين رابطه به نظر مي رسد،. )18(است شمرده شده
يك معيار ارزشيابي صحيح ،دقيق و عيني و به دور از قضاوت 
 شخصي براي سنجش مهارتهاي علمي و عملي دانشـجويان و 

آشـنا كـردن   نيـز  و ايـن معيارهـا   به اسـتفاده از  مربيان  تشويق
 ارزشيابي و ابزار آن در شروع كارورزي يدانشجويان به نحوه

موثر و اصلاح شرايط كنوني  هاآندر جلب رضايت مي تواند 
سال داراي  10كار بيش از  يافراد با سابقه در اين مطالعه.باشد

ــره ــانگين نم ــد يمي ــالاتري بودن ــ.ب مســعودي و  يهدر مطالع
هدف تعيين احساس خود كارآمـدي و ايفـاي   با همكاران  نيز 

پرستاري و مامايي شهر كرد در بـالين،   ينقش مربيان دانشكده
بالاي شغلي مربيان سبب ايفاي نقش بهتـر مربيـان در    يسابقه
توكلي و همكاران نيز سوابق  يدر مطالعه)19.( شده بودبالين 

دانشجويان بـه عنـوان   كه يي بود مشخصه ها ازآموزشي مربي 
). 20(نـد از آن ياد كـرده بود  باليني هاي مربي اثر بخشويژگي

 10تا  5 آموزشي كار يدر اين مطالعه مربياني كه داراي سابقه
با سال داشتند ، از نظر دانشجويان داراي كمترين امتياز بودنـد، 
نه توجه به اين نكته كه اعضاي هيات علمي و مربيان باليني بد

دهنـد و در سيسـتم آموزشـي    تشكيل مياصلي هر دانشگاه را 
شـناخت عوامـل    رسـد نظر ميبه  ،باشندداراي ارزش ويژه مي
تواند ميها و افزايش رضايت شغلي آن موثر در ايجاد انگيزش

 ،در نهايـت . باشـد آموزشـي  افزايش بهـره وري  در گامي مهم 
ي،روابط بـين  عملكرد آموزش ـ، نتايج مطالعه به توجه بااگرچه 

 يهــاي شخصــيتي مربيــان بــاليني دانشــكدهفــردي و ويژگــي
زنجان، مناسـب ارزيـابي شـده اسـت ،امـا       پرستاري و مامايي

تواند گامي مـوثر  ص مييتقويت جنبه هاي مثبت و اصلاح نقا
 ارتـبـه عب ـ . تاي ارتقاي كيفيت آموزش باليني باشـد ـدر راس
و پـايش وضـعيت    هـاي مكـرر  با ارزيابي رود،انتظار ميديگر،

-هيو ارا علمي شكل بهمربيان  عملكردبه ويژه و  آموزش باليني
را در دستيابي به اهداف  دانشجويانبتوان ، به آنان  بازخورد ي

  .ياري نمود لازم حرفه اي هاي توانمندي آموزشي و كسب
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  گيرينتيجه
اگرچه باتوجه به نتايج مطالعه ،عملكـرد آموزشـي،روابط بـين    

ي هــاي شخصــيتي مربيــان بــاليني دانشــكدهگــيفــردي و ويژ
پرستاري و مامايي زنجان، مناسـب ارزيـابي شـده اسـت ،امـا      

  تواند گـامي مـوثر   هاي مثبت و اصلاح نقايص ميتقويت جنبه
  

بـه عبــارت   . در راسـتاي ارتقاي كيفيت آموزش باليني باشـد 
هـاي مكـرر و پـايش وضـعيت     رود، با ارزيابيديگر،انتظار مي

-علمي و ارايه شكل مربيان به باليني و به ويژه عملكردآموزش 

ي بازخورد به آنان ، بتوان دانشجويان را در دستيابي به اهداف 
 .لازم ياري نمود ايحرفه هايتوانمندي آموزشي و كسب
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Background and Objective:  Clinical instructors play an important role in creating a learning environment 
for their students to acquire professional skills. This study is aimed to determine students' views on 
educational performance, interpersonal relationships and personal characteristics of clinical instructors at 
Zanjan School of Nursing and Midwifery.  

Materials and Methods:  In this cross - sectional study, 332 college students of Zanjan School of Nursing 
and Midwifery participated. A questionnaire was designed which was approved by EDO members of the 
faculty. Questions were designed in five categories: general teaching ability, professional competency, 
student evaluation, interpersonal relationships and personal characteristics.Descriptive statistics, independent 
t-test, Friedman test, analysis of variance, and SPSS software were used to analyze the data. 

Results: 82.2% of students described the educational performance of their clinical instructors as “good”. In 
80.9% of cases of clinical competence, in the area of Student Evaluation in 76.2% of cases and in 79.7% of 
cases of interpersonal relationships evaluation results were good. From the students’ perspective clinical 
instructors' personal characteristics in 75.1% of cases were evaluated as good. The instructors’ scores was 
84.9 out of a total of 100 scores and for both males and females the difference was not statistically 
significant. The total score achieved by clinical professors with Ph.D. degrees was higher than teachers’ with 
a Master's Degree and B.Sc. Degree. It was also higher among midwifery instructors in comparison with the 
instructors of other fields and the differences were statistically significant ( p<.05 ). The lowest score was for 
the instructors with 5 -10 years experience and the highest was for the instructors with more than 10 years of 
experience. 

Conclusion: Although the practice of instructors in Zanjan School of Nursing and Midwifery has been 
evaluated as good, but with frequent evaluation of clinical education, monitoring of instructors performance, 
comparing the current situation with the situation before, strengthening the positive aspects and modifying 
the weaknesses we can take an effective step to further promote the quality of clinical education. 

Keywords: Clinical evaluation, Nursing and midwifery students, Clinical instructor. 
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