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��� Tjd�� �	"%�� W�(?j�A ��C �^
$ �� M
 -���� �Q^�+ 

�� �� ,�` -"I"
 M="�� + *�=�� ��
 (=�)� �:
 �	� ���"� 

��
 + ����  -��U)3 .(��(:�$ + -���� �#>' _(��	 M� 

WG -L� M
 ��(	 M��K �V� �? M8 �F���� �(%�L�4 �CF�"� + 

�����(?�C �&�D��� ,�"P(f$ + ��"f�' ��� -L� )4 .(

����- �#>' ��(f? �-'���� ,�L�)K� + 2�%�-Dk	 ��C 

����� �� l(f$ ;>' �($ m��Q? ��' -L� M
 �F���"� 

�#	�(� �"V� N"]	 ���
 *�V� ����	F�L N��+� c
�K ��  N"]	

��
 + �"<�? ;	�(� �%:C��-  �������  -L�)5 .(���  -��K

�L�)K� �-Dk	 g�
 M� ����F -	
L ���A"� + ����� ���+� 

����( + ��� F� ;	�(� �<(	 �� ��	G��
 �C ����� *�V� + 

����	F�L �Z#? �	�('. RLjn �o�� ����j- #>'j� 

�Q:	jp ��::
 (� ���	F�L ��")� Y(#R	 -L� M
 =:	j�  M�

 �Z� + Y3������ �	'j�( )6 .(��%���� M� W�(:� c&	���? 

A
�	 �'F(	G + ��C+H4 �Z� �j� ��"#
 �� ��DC�� MQ	�� �M 

�(L E��C� ������� f�^� �j��� + %:C��j� ����. ��B�� 

"C�, ��#� %����j�� � &	 F�jc ��?j� I�(	jMCj�� *�V� 

�C�%���� Y()]	 �	��('  .@"4 -�� + �^�? �C MQ	�� 

�� +�U -���K + ��&� eL�:	 ��+ F� h��:	 ���)�� + W�%D�� 

�C�%����  -L�)7 .(��B�� "C�, ��#� ��%������C �*(# 

��'A4 ����� �(�
 m��s+ ��Q�	 + ����)U � ;	�'  -"��?

�+�"� �@C+H4�tf��	 ���)�� ����M� ,�	�$ ���	�� + 

*�=�� -"��Q������� ��C + MQL(?� ���� �	�:'��. dZ]? 

��� E��C� � �� �"	�? +�U -���� �#>' ��� �+�U �� ��Q�� 

��Q�	 WG -L� )9+8.( *�� + ��(:�$ -���� �#>' 

��B�� "C�, ��#� �	���(? ?j��::
 ���&� -	
L ��)� 

+ ����+� -"I"
 �U��F + ��	j���"�L� h M� E��C� MQL(? 

���� + ������� �'��. ��� �#>' ��(:�$ F� ��C��A�� c&	 

�� �Z�� � �����j��� �"�(? �<(	 !���� + ��	G��
 d#$ N"]	 

���
 Dk	j- + ����� A"	G -"Z�(	 	����jMCj�� "4j@ �:"� 

'j�� L�j-)11+10 .(����jM ��C Q��R	jM�� #	�(�j� "V�j�� 

*�� � W����	 -���K �(D� c�8 F���� �'+� -D)� M� ��:�G + 

-":	� *�� �#>' O
Z�L� + �#>' �� �� ��(:�$ @C�
 

�#>' M�)��� �<u	 ���)12 .(M� �+
� MQ��R	��� �%�� ;	�(� 

	(�< @��A�� �� ��(:�$ �#>' B���� "C�, ��#� N���' 

 ������ ��	G��
�($�eL�:	 ���
 ��	 -���Kj�W�� e��� 

W�(� ���
 v(ZK ���
 �����^ +j� 2��AU 'j��  -L�)13.( 

 -L� ��(�L� ��V� Y(8��8 g� � M��4 �� ��#� d"Z]? �C

WG W�"	 N��+� + �V� ��(	 ��C �"">�	 M
�C �	 t��	 ��-

����� . ��U��� �� d"Z]? ���  �L�O�	 + W�ZZ]	 F� �? �:8-

-L� M���U ;�' �&�G �(L F� ��' M���� ��C . d"Z]? ��

">�	 + b
	 ��"D�"4 � M�L� ML M� �C �"">�	 ���K" MRL�+ �

��(' �	 c")Z? �� . �d"Z]? ��� �� b
	 �">�	 ��(:�$

�#>' -L� . w��F�C �#	�� +� ��(x? F� M���U�� M


-L�)14 .(>�	""(P M� �"D�"4 ��C� ,�Z"Z]? F� + �Z"I#? ,�

 ��' M���U ,+�I�	  �W����	 -���K F� -L� �:?��D� M


 �#>' -":	� + �:C` ��=:C-L� . -���K �">�	 M
 W����	

��+� ��j�L� Nj N��+� �� M� + -L� ��' ���� ���	F�L �

"�j�L� �j�L+� + �j M������� �%���� �� . -���K S(� ��� +

�	 �DC� �(L F� '��j�� M
 � )	 W��C �DC� �=:��( O+

 c"Z�)	�B�� -L�. L��� ����j � MR��� � �#>' -":	�  +

�#>' ��(:�$ C O�	 F�jy�G(  2010I�L� �j' ���j ��

L�j-. L��� ����jR��� �jM� =:Cj�:C` ��  + ��(:�$

�#>' 	G��
�($ +j	 F� ��jL(��L O�j� 2011  ��' ���I�L�

-L�.  

"">�	jRL�+ �jM�� ��j"Z]? �j d A"�	G��
�($j ��B�� ��

"Cj ,�L�j -	 F� M
j��%L + W�F�C ��	G��
�($ O� )15( 

�' ���I�L� .M	��� �� ��' W�"� e��R	 M� M�(? ���  + O�	

��� d"Z]? ��C M"�������U �	 M.  

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 z
um

s.
ac

.ir
 a

t 9
:4

5 
IR

D
T

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 M

ay
 2

4t
h 

20
17

Archive of SID

www.SID.ir

http://zums.ac.ir/edujournal/article-1-710-fa.html


���G*C� H24:�� 	 �
�%I �9=�JK =*E         15 

���� � ����� � !"��� �  ���� ����� &)��?" #�	  � 9& #��%� � 24& )�*+�" 95 

  
  

�� �%?1 :L��.� ���M/� 34�  

  

  
��
� ���  

   MQ��R	� � MQ��R	 ����K �I"P(? �–  -L� �%�)D�C .

E�C �V:	 F� M
 ������
 -L�  ��� 2+� + -"C�	 �Q� F� +

� d"Z]?M �">�	 + ;	�(� d"^� ���L�:' O�D�� M� M�:�� ;"��

 �� ND?�	 ��C��(:�$  �-L�&�G �"� N��+� �""Q? + �#>'

 W�A"	 + S(� O�D�� M� M�:�� -&� F� + -L� �I"P(? d"Z]?

C �">�	 �"� �%�)D�C��G �	 ���' M� �%�)D�C S(� F� -L� . 

��� MQ��R	 �� N"]	 M� F��"' ��'A4 *(#� ��%���� ���� �� 

��	G + F� z"K ���	F F� S(� ,�Z"Z]? �QRZ	 -L� .MQ	�� 

���	G �MQ��R	 481 ��B�� �I� -"C ��#� ��%����  ��'A4 *(#�

 F��"'-L�. M�(�� 2+�����f? ,�(P M� ��"U  ��:� MZDT

+  c=KM�(�� F� ����U t��	 W��
(
 O(	�� d��T.   

  
  

��A�� h�� ��+G ,��
T� M	�:�L�4 ��  M
 -L� �������L� 

-&� �F���� ��A�� ���+� �""Q?  ��(	 ��A�� M
 ��� + ��"U

���K d"Z]? �� �V� ��(	 ��C Mf"f$ �K M8 �? ���I�L� )

O�	 �� �(�(	 ��C�">�	 ( ���(�]	 ���+� M� ��=:L �	 ��

�L�c"���� �	 ��: .F� G  ��A�� ��:C� ;"��? ,o�(L M
 �=�

�F���� �� d"Z]? �� �V� ��(	 ��C�">�	 �Z"^� �	 ��"U  ��::


�	 p4  ��A�� ���(�]	 ���+� ��o�� ��D)� �T�$ W�:"�T� �� W�(?

�F���� ��� ���^ �"{�? ��(	 �� ��"U .O+�� �g� ���Q? + 	�3$ 

M=:L ��C M� ��
 M���U ��' -&� �F���� ��"U �C g� F� 

�">�	 ��C @C+H4 M� ����C e��� ��I�G |�D�+�
 M
 

�%������ �����4 M	�:�L�4 -L�� �� W��� �	 �C�.  !:4 m"T

 �"Z	 �� M:�AU ,��"� -&� }L�4 ��(U M� M=:L ��C 

M	�:�L�4 -��U ���^ ���I�L� ��(	.  

�#>' -":	� 

 

W����	 -���K 

 

��	���
�($ 

 

�#>' ��(:�$ 

 

 

 

  

 

 
 

�:C`��=:C 

H1 

 

 

 

H۵ 

 

 

H۳ 
H۶ 

H۴ 

 H۲ 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 z
um

s.
ac

.ir
 a

t 9
:4

5 
IR

D
T

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 M

ay
 2

4t
h 

20
17

Archive of SID

www.SID.ir

http://zums.ac.ir/edujournal/article-1-710-fa.html


16         �%�� -��� ��6�� ��7� 82�9� �: ;<�=� ��� =�7*� ���*5��  34� �2��� 

���� � ����� � !"��� �  ���� ����� &)��?" #�	  � 9& #��%� � 24& )�*+�" 95 

3	4I1:  �4�� & ��O5 	 P2=9 ��/
� Q�<?	=E ��@��� MI8 #"�4?� �=�D ��=�7*�  

m���  �">�	  W�U�::
 M"&?  �C M=:L  |�D�+�
 ��I�G  

1  -���K ���	  W(L���� +  W�����C)16(  6  70/0  

2  �:C`��=:C  �#��	)17(  8  73/0  

3  �#>' -":	�  -��� g	 )18(  12  81/0  

4  ��	G��
�($  �I=� )19(  6  75/0  

5  ��(:�$ �#>'   O�� + ��
?��C)20(  7  80/0  

          

  

 ��I�G e��� + �I"P (? � �C ���� ;"#]? + M�A=? -&�
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=: �@�Y ���@� U��*+� =V�:        

�4����E �5  **23/0  02/0  75/3  

=: ��7� 8�@�� U��*+�=V�:        

�4����E �5  **21/0  04/0  34/3  

��7� � �@�5  **26/0  02/0 54/4  

=: �4����E �5 U��*+� =V�:        

��7� � �@�5  **22/0  01/0 13/4  

=: )�=24� 82�%X U��*+� =�K =V�:    
   

� �@�5 ��7�  **30/0  02/0 26/5  

 U��*+� =�K =V��@�Y ���@� =::       

� �@�5 ��7�  **24/0  01/0 51/4 

 U��*+�=�K =V���7� 8�@�� =::      

� �@�5 ��7�  **32/0  02/0 85/5 

1/0 P < **     05/0 P < *  

  

O+�� M� M�(? �� 3 �	 ��C��	 -���K c"Z�)	 �<� �('

 �� W����	��	���
�($  �� �����15/0 ���Z	 M� M�(? �� +

)96/2t =  ( nRL ��01/0 -L� ��� �:Q	 . �<� �":a�C

 �� W����	 -���K c"Z�)	��(:�$  �� ����� �#>'19/0 �� +

�Z	 M� M�(? ��)26/3t =  ( nRL ��01/0 -L� ��� �:Q	  .

 c"Z�)	 �<��:C`��=:C  ����	���
�($  �� �����23/0 M�(? �� +

 ���Z	 M�)75/3t =  (nRL ��01/0 -L� ��� �:Q	 . c"Z�)	 �<�

�#>' -":	�  ����	���
�($  �� �����21/0 ���Z	 M� M�(? �� +

)34/3t =  ( nRL ��01/0 -L� ��� �:Q	 . �":a�C c"Z�)	 �<�

�#>' -":	�  ����(:�$  �� ����� �#>'26/0 M� M�(? �� +

 ���Z	)54/4t =  ( nRL ��01/0 -L� ��� �:Q	 . -��&� ��

 c"Z�)	 �<���	���
�($  ����(:�$  �� �� ����� �#>'22/0�� + 

M� M�(?  ���Z	)13/4t =  ( nRL ��01/0 -L� ��� �:Q	.  

 O+�� �� M
 �(R���C3 �	 ��C��	' c"Z�)	 �"��<� �(

 �� W����	 -���K��(:�$  �� -L� ����� �#>'30/0  �� +

���Z	 M� M�(?)26/5t =   ( nRL ��01/0 -L� ��� �:Q	  .

 c"Z�)	 �"� �<��:C` ��=:C  ����(:�$  �� -L� ����� �#>'

24/0 ���Z	 M� M�(? �� +)51/4t =   ( nRL ��01/0  ��� �:Q	

-L�  .�)	 �"� �<� -��&� �� c"Z�#>' -":	�  2A"%�� ��

 �� -L� ����� �#>'32/0 ���Z	 M� M�(? �� +)85/5t =   ( ��
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 nRL01/0 -L� ��� �:Q	 . ��C M"��� �	��? ��� ���:�

���U �	 �"��? @C+H4.  

t$�' F� O�	 �U��F��� �L��� -&�  ���I�L� �U��F��� ��C

-L� ��' .Mf��	 W�"	 F� �#
 �(R�  ��(:�	 �U��F��� ��C


t$�' @C+H4 ��� �� ����� �(�+ M  2F��� ��Cx2/df  �

RMSEA �Comparative Fit Index CFI �GFI، AGFI 

�	 2��AU Mf��	 ��F O+�� �� �('  O�	 �U��F��� ��C

����-L� ��' M.  
 

 3	4I4  :�^G�� 34� �D4?"�=: ���? ���  

Mf��	  ��+G��  O(D^ ;��^ ����Z	  

 ���FG M��� M� ��
 �+3=	 -D)�)/df٢x(  45/1   --------  

 �Z"DR? �U��F��� t$�'(CFI)  91/0  9/0  

 2F��� ��(�� t$�'(GFI)  92/0  9/0  

 2F��� ��(�� ��' ;��Q? t$�'(AGFI)  97/0  9/0  

 e��Z? ��R$ p�����+ ��+G�� �3�(RMSEA)  05/0  05/0  

 

  Mf��	 M� M�(? �� O+���� M
 2F��� ��(�� ��C4  

 O�	 2F��� ��' 2��AU�$��(:  ��D)� nRL �� �#>'

 ��($-L�  2F��� O�	 ��()�C F� �
�K �C Mf��	 ��� +

-L� d"Z]? ��V� O�	 �� ��'. O�	 �")	 ���(�� M	��� ��

��' ��+G�� ��C��	���4 �� ����C ��' 2F���)�������L� ����Z	 (

����-L� ��'  M . 

 

�� �%?2 :#4� !"�=: =�+� �� �%?  

���   

    �� ���K @C+H4 -���K ��C�">�	 ����U �V� ��

�W����	�:C` ��=:C  +�#>' -":	�  ��C�">�	 W�(:� M�

 ��"D�"4 ��#� ,�"C ��B�� ��	���
�($  W�(:� M�

 M� ��C�">�	 ��� �"� N��+� �L��� ���� MRL�+ ��C�">�	

;	�(� �L��� ��$�:���+� + ���	F�L  �� �<u	��(:�$ 

 *(#� ��%���� ��#� ,�"C ��B�� �#>'��'A4 F��"'  �	

�F���4 .? M� M�(? ��� �"��	��?  O�	 � �(�(	 ��C M"���

���� ��($ ��")� O�	 ���K @C+H4 �	(&I	  ,�"C ��B��

��#� F��"' ��'A4 *(#� ��%����  ��(	 ���#>' ��(:�$ 

 -L� . ��C�">�	 -"�C� + @Z� �(�+ M� @C+H4 ��� !����

 ��	G��
�($ W(8 cC ��$�:���+��B��  +:C�:C` ��=  +

 ��C�">�	 ���	F�L W(8 cC�#>' -":	� + W����	 -���K  ��

 ���#>' ��(:�$ �:
 �	 ���'G. ? �">�	 ���? �(^� �"<
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 b
	 �">�	 �� �@C+H4 �	(&I	 O�	 �� ��3U -":	� �#>'

-L� . @��A�� ���� M
 -L� S(�(	 ��� ���(U �	� ���

 ��(:�$=�� ��
 N"]	 �� ��#� ,�"C ��B�� �#>' ��

-":	� ���� �o�� ��")� �"<�? �#>' .  

 �<� W����	 -���K M
 ��� W��� �C ���� ;"#]? + M�A=?

 �� ���� �:Q	 + c"Z�)	��	���
�($  ���� ��#� ,�"C ��B��

 �#D^ W�ZZ]	 !���� �� ()�C M���� ��� M
 -L�)21(  �(T M�

,+�B^ + �C�+�� M� �#
�{���(? M� ��� ��C*�=�� �� �($ ��C 

)	 + m��s+(�	 M�IU ��	G��
�($ �C -"�+ �(' .

 W�)�� ����� �� ��Q�	 ��C ��::
 �""Q? d��T F� ��	G��
�($

�	 �I�� �� �L�L� @Z�  e)
 �E��C� Y����� �M#�� F� �:


�A"	 �E��C� ����� ���V��� ��(	 ��C�	�"4 �� !���� -	�I�L� W

2
? W�A"	 + �����4 +)21.( W��C "Z]? F� M
 �(T ,�Z

�	 �� m#��	  ��G)22 (M
 ��� W��� A"� ���K @C+H4 !����+ 

 ��	G��
�($ -����	 -���K @��A�� ���B��  @��A�� A"�

�	 ��"4  W�A"	 -����	 -���K @C�
 �� �":a�C ��:


-L� ���
 ��"4 @C�
 W�:
��
 ��	G��
�($  ��%L + W�F�C

)2010 ( ��	 -���K �"<�? W�:
��
 ��	G��
�($ O�	 �� �� ��

�? ��(	��	 W�"� + ��� ���� ���^ �"  -���K �� -����	 M
 �::


 _�D?�� g� ����^�� + W�:
��
 �� ������ pK ��=�� + �($

 ��	G��
�($ F+�� O���K� W�:
��
 + -����	 W�"	 M�(L+�

�	 @��A������. ��::
 �""Q? F� ��� �":a�C ��C

��	G��
�($� � ��(	 ��C�	�"4 �� !���� e)
 M
 -L� ��V��

 ��(	 !���� A� -L� ���	 WG d�(�? + -����	 -���K

 ��' e)
 �	�"4 F� �� -����  �)K� + �'��  �	G��
 ��V���

�	 M="�� ��� M
 �:
 ��=�� +� ��  ��	G��
�($ M� �� ��� ���(?

�:
 d�(�? �?G ��C -"��Q� ��. h��:	 F� ���  -�(Z? + ��=��

 �� �	

 e"��? ���	G��
�($*�"4 N"]	 F� ��� ������� ��C

-L� ������� . ��C����� *�=�� M�)��' �+ M
 �:Q	 ����

 -L� �:"Q	.  ;	�(� �� M
 ������� �� �	

 e"��? E�C

 m��s+ *�=�� ���� ����� M
 -L� ��� �-L� ND?�	 �R"]	

M� �{���(? A"	G -"Z�(	 �(TM� �� �($ ��C  M�:�� M� ����"U ��


��� �� -L� ���	 M
 �Q^�+�"� ,���V���  M�'�� �I:	 �<�

�:
 ��=�� ��'�� )23.(  

�	 W��� �")	 ;"#]? F� ;P�K !����  -���K �"� M
 �C�

 + W����	��(:�$ ���� �(�+ ����:Q	 + c"Z�)	 MR��� �#>' .

,�Q��R	 �"�"4 ���")� A"� ��� !���� �� ?��"� ���
 -L�) .24 

+ 25( �	 -����	 -���K  d�(�? + ������ ��=�� �� ���(?

 Y����� �� ��K �� + E��C� M� W�"L� ;K��	 � M"#
 �� �����

�(' h^�+ �<(	 �#>' N"]	 �� E��C� . -����  ���"�

 e�(	-
���	 �	 @���
 ��C����� �� ��� ���"� �('. 

�� ���(? �	 ���	 g� M
 �� �A"8 �����&	 �� �#>' -����

���"� �B��  �? �:
 g�
 W��G M� M
 -L� ��� ��C� *�=��

 ,
��	 �� ;��)	 �$�� ��(	 �� �� �($ �f�' N#)?

�::
 M��=? . ;K �� + MI"s+ g� A"	G -"Z�(	 W��� *�=�� ��

�:C� �	 2�+�4 �($ �� �� N#)?  �)K� ����� �;��	 g� .

-P�� W��+G cC��� �� ���(? �	 �f�' N#)?  W��� *�=��

E�C dZ]? M� *�=���L M
 �?��('� ��C��
 A"	G -"Z�(	 ��C

���� 2�+�4 ��(' �&:�	 Y(#R	 . ��� �� �A"%�� ��� ������:�

� M�)	 �� ���(�� M
 ��G �	 �(�+� �����+� �� ,
��	 + ;

��� @"4 + �C�+�� d��R	 M��^
$ + ��(� ;�� 2�($ ��C

WG F� ��:
 -&� ���� o(�Q	 M
��  �:�)C �#>' -"Q^(	 �� M


 M	Fo ,��"�f? + �C M	���� �� + ��	G �(�+ M� ;��	 M� M


����? g��A� W�	F�L ��  �)	�;  M��=? F� + ���
 b�� ��&� ��

������($�� M:"	F WG �� ���&� �� �	 ������:�  �:��(?

 + �:�'F�� ��C���C�����&� ��� ��� ��� + �:C� M -����  ��

 ��=�� ����	  ���+� �� + -"Q^(	 �L��� + ��� �� M
 �('

)	 ;K� �	� ��� + �(' +� M� +� 2� �#>' ,
��	 �� M�

-����  �)K� ��(� e�(	 �#>' W�="C + ���	��' �

�	 ���"�  M� ��� �A"%�� + ��:	 M^
� e�(	 �($ M
 �('

�	 2� �#>' ��C -"��Q� ;"��?  ���� �+� �	 ��V��� + �('

' -���� @��A���#> ]	 ��j ;
j"%�� ��j�"� �Aj M�'�� ���  
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�'��)26.(  

 �"">�	  M
 ��� W��� �":a�C  @C+H4 ��� �:C` ��=:C 

 �� �����:Q	 + c"Z�)	 _�D?����	G��
�($  ,�"C ��B��

���� ��#� . �#D^ W�ZZ]	 !���� �� ()�C M="� ��� M


-L�)27.(  � �:C` ��C��=:C �F���� �C M
 -L� �
` W���'

 �:Q� F� �<��	 M
 � ��� �f�' ��C 2F�� + �C�+�� M�(�=	

 �� ()�C + d��R	  -L� ������� ��C��=:C �#>' m��s+

M��F+�  ���� ����"� v�"�'� ��� �'�� + ��
 ��&� *�=��

�o�� ��	���
 �($  �)K� �":a�C -'�� �C�($. �� +

 ����� *�=�� -&� �� ��? �����4 -"�+ �f^ M="�����
   ���

�� M
 ,�"C ��B�� �#>' -���� @��A�� M� �=:	 A"� �

�(' �	 ��#� . �:C` ��=:C � �:��(? �	  pK ��=�� ��

 ��=�� e�(	 ��� �� ��	G��
�($ �� ��� ��(:�$

 �#>' ��C���#�� 2� �('.  �":a�C �:C` ��=:C  ��=�� ��

 m��s+ *�=�� �� �:)4 ��(	 + m#��	 ��C 2+� W��	�

 ��=�� e�(		� ��
�($ � �#>' m��s+ *�=�� �� �B�� ��

 + ��'�� 2+� ��"U������� �(=�)� + ��(� ��C ��C��


�	 e�(	 m��s+ ��D�"4 �� �� ���� �(' .  

�	 W��� �")	 ;"#]? F� ;P�K !����  �"� M
 �C��#>' -":	� 

 + �#>' ��(:�$���� �(�+ ����:Q	 + c"Z�)	 �<� .M���� ���  

M���� �� ZZ]	 F� ���")� ��C ()�C �#D^ �"-L�)29+28( . ��

 d"Z]? ��� !���� �":a�C + M���U ,�(P ,�Z"Z]? M� M�(?

MI�(	 F� ��� �#>' -":	� M
 �' t��	 �� c&	 ��")� ��C

 ��#� ,�"C ��B�� �#>' ��(:�$-L�  o�� �#>' -":	�

 !���� ��� F� ��� �(' �	 ���	F�L Y(#R	 !���� M� �=:	

���' F� ����� �#>' -���� M� �=:	 �($ ��� M
 ���
 N

 W�	F�L �� W���	 ���� �B�� �o�� ���	F�L �&Q? + ������+

MRL�+ M� �� �($ Y(#R	 W�	F�L W�(:� �"C M� + �(' �	� 

�::
 ��� b�? �#>' ��(:�$ WG d��T F� + �#>' -":	� .

&	c�	 ��+A�� ,��^ ��=�� ����� �� M
 �#	�� ���?  �:


�#>' ��(:�$ -L� .���M
 ���  �o�� �#>' ��(:�$

 ������ M="�� + �fZ	 M� *��	 �:�)C -
�K �� o�� �A"%�� ��

�	 ��� ��
 ��� c$ ��
 ,
��	 ����� �� AU�C �::
  + �::


��� �+� �F+�"4 e)
 F� �� W��G �#	�� �"C �F�L .�� M�(? M� 

!���� d"Z]? ����K ��#� ,�"C ��B�� M
 ����� -":	� 

�#>' �?o�� ���( + F� ��
 �($ ���� �:�)C ;���? ����� 

�?��(	 + v
$ �:'�� + M� WG W�	F�L + ��
 �($ �&Q�	 �:'��. 

������:� W�	F�L ;]	 ��
 ���� ���^ �'�� �R"]	 ��	� e��� + 

��:��A"%���� M� �(�+ ���+G �? ����� ��&Q�	 v
$ + -�L 

2(
 �� �IK �:
. ���� O�]'($ + ���� W��
 + �&Q�	 

��$�L �B�� ��+�� -L� M
 N"]	 �U��F + ���
 �&�G �� �� 

-":	� + -���� @�� �? -$�L.  

 M
 ��� W��� �C ���� ;"#]? + M�A=? F� ;P�K !���� -��&� ��

 ��'A4 *(#� ��%���� ��#� ,�"C ��B�� ��	G��
�($ �"�

���� �(�+ ����:Q	 _�D?�� �#>' ��(:�$ + . W��� ,�Z"Z]?

�	 �C� )30( �($ �� ��Dk	 �"<�? ��	G��
�#>' ��(:�$  +

�	 + ���� �#>' ���#��  ���+� �(D&� �� �#	�� W�(:� M� ���(?

 ;>' F� �'��  ��L� + �I:	 ,��<� F� �'�� W�:
��
 �����

�'��. �C�(' �
�K F� WG -L� M
 ��C�+�� ��	G��
�($ �o�� 

h��	 F� ,��"<�? ;	�(� �F���� �	 ��(' + ��
��
 c�)"L 

��:�� W�� �� @��A��  �C� �	 )31 . (dDT �V� ��+�:� )32 (

�	�%:C M
 ����� �� ��Q	 o�� ��
 ��C���� ��:�)C ���&�G 

M
 �� M&��(	 �� ,
��	 �($ �� �:���(? + �	G��
 �	 ��:��� 

2
? ��C ����"� ���� M#��Z	 + ��:
 W�	G �� W��?
��	 

*�=�� �	 �:C�  ���"� �#>' ��(:�$ F� + �������($�� �

���+ ������ M
 �� ��+���+� �� ,
��	 �($ �� W�(?�� + 

�	G��
�� �	 ��:��� M� ���LG c"#)? �	 ��(' +  �)K� 
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Background and Objective: Understanding the factors that create job satisfaction can increase it and 
motivate faculty to engage in research. This study aims to research into these factors. 

Materials and Methods:214 faculty members working at SUMS were selected randomly. Data was collected 
and analyzed. 

Results:  A meaningful relationship between the predictor variables (management support, subjective norm 
and job security) and job satisfaction was found. The mediator (self efficacy) also showed a significant 
correlation with the criterion variable (job satisfaction). The results showed that the predictive path analysis 
(management support, subjective norm and job security) and significant indirect effect through the mediator 
(self efficacy) with job satisfaction. 

Conclusion: Too many variables affect job satisfaction of faculty members, some of which were examined. 
The results of the analysis show that occupational safety and efficacy to the most effective use of the 
criterion variable of job satisfaction are significant. 

Keywords: Job satisfaction, Self-efficacy, Job security, Faculty. 
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