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   چكيده
محيط فيزيكي بـراي رسـيدن بـه         است كه شخص، تكنولوژي و بيماران را در يك           اي  هاتاق عمل سيستم پيچيد    :مقدمه

اي اتـاق  ه ـ  طاي لازم پرستاران در محي    ه  تبه همين منظور تقويت دانش و مهار      . سازد مي هماهنگ   هاي مطلوب در بيماران   پيامد
التحصيلان فاقد مهارت مورد نياز بـراي انجـام كارهـاي            فارغدهد،   مياين در حالي است كه مطالعات نشان        . عمل ضروري است  

 باليني، در دسترس نبودن مداوم مربي بـراي دانـشجو و عـدم              التحصيلان در اعمال   فارغبا توجه به عدم كارآيي      . باشند ميباليني  
يكـي از    مدل همكار آموزش بـاليني    . شود ميهمكاري پرسنل بخش در آموزش باليني نياز به تغيير روش آموزش باليني احساس              

گي مـورد  اين مطالعه با هدف بررسي سطع شايـست    .كننده است   آموزش باليني است كه در حل مشكلات موجود كمك         هاي  روش
  .انتظار عملكرد دانشجويان اتاق عمل بعد از كاربرد اين مدل آموزشي صورت گرفت

 نفر 28شامل  2كليه دانشجويان اتاق عمل ترم . استوهي ژاز نوع دانش پ پيش تجربياين پژوهش يك مطالعه  :روش
در اتاق عمـل مركـز آموزشـي درمـاني     واحد كارآموزي بخش استريليزاسيون در حال گذراندن   كه   در اين پژوهش شركت داشتند    

امـه  برن شيوه استفاده از اين مدل به اين صورت بود كه ابتدا براسـاس سرفـصل درسـي،                 .بودنددانشگاه علوم پزشكي تبريز      سينا،
 6حـداكثر     گـروه  5دانشجويان بـه    . تدوين گرديد ..) .شيوه ارزشيابي و     لاگ بوك،  اهداف درسي، (درس باليني دانشجويان شامل     

مـدل همكـار آمـوزش      از  . كردند ميحضور پيدا    روز در بخش استريليزاسيون    9  روز در هفته به مدت     3فر تقسيم شده و به مدت       ن
در پايان دوره سطع شايستگي عملكرد دانشجويان بـا بررسـي           .  براي آموزش باليني اين دوره از دانشجويان استفاده گرديد         باليني

  .ارزيابي قرار گرفت مورد، ها آن لاگ بوك تكميل شده توسط 25
 %80بـيش از    ( اغلـب دانـشجويان    :نتايج در خصوص سطح شايستگي عملكرد دانشجويان اتاق عمل نشان داد           :ها  يافته

مقياس (  داده بودند  5 يا   4هاي تعريف شده در لاگ بوك مربوطه، نمره         شايستگي خود در خصوص اغلب عملكرد     به سطح   ) ها  آن
بندي كليه ابزار براي استريل كردن بـا حـداكثر شايـستگي و              ي بسته يتوانا .X   ، 65/3-01/3=CI=33/3±76/0 )1-5دهي   نمره
نتـايج در خـصوص      .كننده با حـداقل شايـستگي انجـام شـده بـود            كننده و استريل   ي ضدعفوني يهاي شيميا  ي كار با محلول   يتوانا

سازي ابزار جراحـي     زم در خصوص پك كردن و آماده       دانشجويان معتقد بودند راهنمايي لا     %70بيش از   ه  كرضايتمندي نشان داد    
همچنين ارتباط با سرپرستار، پذيرش دانشجو توسط پرسنل در اغلب مـوارد             .ه شده است  ي ارا ها  آنو استفاده از اتوكلاو هميشه به       

  .ار خود توسط مربي بازخود بگيرندكه توانسته بودند از گزارش ك رضايت داشتند ضمن اين
 دارد، لذا با توجـه بـه جـوان بـودن دوره آموزشـي               خواني  هميج حاصل از اين مطالعه با مطالعات مشابه         نتا :گيري  نتيجه

اي پرستاري و مامايي، استفاده از      ه  هدانشكد ت علمي متخصص در زمينه اتاق عمل در       أكمبود اعضاي هي   كارشناسي اتاق عمل و   
 و  مـؤثر كيـد دارد، نقـش      أا در آموزش بـاليني ت     ه  نيمارستابشاغل   همكاري افراد ماهر   مشاركت و   بر عمدتاًاين مدل آموزشي كه     

  . در آموزش دوره كارشناسي اتاق عمل خواهد داشتاي هكنند كمك
  

  اي آموزش بالينيه ش، رومدل همكار آموزشي باليني، شايستگي باليني: ها كليد واژه
  

  24/7/1391: تاريخ پذيرش  3/3/1391: تاريخ دريافت

                                                 
  ، ايرانتبريزدانشگاه علوم پزشكي تبريز، مامايي، و مربي، گروه پرستاري، دانشكده پرستاري دانشجوي دكتراي آموزش پرستاري،  - 1
  ، دانشگاه علوم پزشكي تبريز، تبريز، ايرانماييتاري، دانشكده پرستاري و ما استاديار، گروه پرس- 2
 )نويسنده مسؤول( ، دانشگاه علوم پزشكي تبريز، تبريز، ايرانمربي، گروه پرستاري، دانشكده پرستاري و مامايي - 3
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   مقدمه
 اسـت كـه شـخص،       اي  ه سيـستم پيچيـد    اتاق عمل 

تكنولوژي و بيماران را در يك محيط فيزيكي براي رسيدن          
 ).1( سـازد  مـي به پيامدهاي مطلوب در بيماران هماهنـگ        

 .شود ميعمل محيط پرخطري براي بيماران محسوب        اتاق
بعضي از مشكلاتي كه بعد از عمل ممكن است براي بيمار           

 .نل اتـاق عمـل اسـت      روي دهد به دليل كم تجربگي پرس      
مرگ تعداد زيادي ندارند ولي ممكن است       اين موارد اگرچه    

بـه همـين منظـور تقويـت        ) 2( بيمار را در پي داشته باشـد      
اي اتـاق   ه ـ  طاي لازم پرسـتاران در محـي      ه  تدانش و مهار  

  .)3( عمل ضروري است
ا و  ه ـ  تيادگيري و سازگاري بـا انـواع مختلـف مهـار          

 اتاق عمل امـري مـشكل       اي كاري مختلف در محيط    ه  شنق
است زيرا دانـشجويان بايـد مـداخلات زيـادي را در فراينـد              

حـوزه   .جراحي قبل، حين و بعـد از جراحـي آمـوزش ببيننـد            
كيدي اسـت بـر لـزوم داشـتن         أوسيع فعاليت در اتاق عمل ت     

كـه دانـشجويان بايـد بتواننـد در          و دانش كافي چـرا    مهارت  
ــ ــ تموقعي ــشان  ه ــل اطلاعات ــاق عم ــف ات ــا اي مختل  را ب
ايـن در حـالي اسـت كـه         ) 1( ايشان هماهنگ كنند  ه  تفعالي

التحصيلان فاقـد مهـارت مـورد     فارغ، دهد ميمطالعات نشان  
 %1/56و  ) 4( باشـند  مـي نياز بـراي انجـام كارهـاي بـاليني          

مــديران ســطوح مختلــف خــدمات پرســتاري تبحــر بــاليني 
) 5( انـد   هتر از حد انتظار ارزيابي نمود      التحصيلان را پايين   فارغ

همچنــين تعــداد قابــل تــوجهي از دانــشجويان در برخــي از 
ا حتي به سطح انجـام مهـارت تحـت نظـارات نيـز              ه  تمهار

در ايـن راسـتا نقـش مربيـان در آمـوزش            . )6( نرسيده بودند 
و مربيـان نقـش     ) 7( ي دانشجويان امـري بـديهي بـوده       بالين

و پيونـد   ) 8(آميـز بـودن آمـوزش بـاليني          مهمي در موفقيـت   
ايجـاد تجـارب بـاليني در       ) 9( موزش تئوري و باليني دارنـد     آ

محيط بالين و تحت نظارت مربي و طرح موضوعات رفتاري          
د كـه فراگيـر تجـارب       كن ـ ميتوسط مربي شرايطي را فراهم      

سپس آن را    كند، ميتحصيلي را بر مبناي آن تنظيم و كسب         
 دانـشجويي   ياستاد بايد رو  . سازد ميبا كار گروهي هماهنگ     

 مثبت بگـذارد  تأثيرشود   ميه براي اولين بار وارد اتاق عمل        ك
كه محيط اتاق عمل ممكن اسـت ابتـدا سـرد، بـزرگ و               چرا

آور شـناخته    يكي از عوامل اسـترس    . آور به نظر برسد    استرس
رفتـار  شده در محيط اتاق عمل براي دانشجويان اين رشـته           

 اي  همدرس در كاهش اين استرس نقش عمـد       . ديگران است 

 كليــدي در حمايــت و كــه مربــي نقــش در حــالي) 1( اردد
آموزش دانشجو دارد براي مربياني كه به طور موقـت همـراه          

هـاي   و روش ا  ه ـ  نروند، درك روتي   ميدانشجو به بيمارستان    
همچنين در وضـع موجـود       .ا مشكل است  ه  نيمارستابخاص  

ها، نه تنها مـشاركت در       كشور ما پرسنل پرستاري بيمارستان    
داننـد، بلكـه همكـاري       مـي ي از وظايف خود ن    يرا جز آموزش  

لازم را با مربي براي آموزش دانشجويان پرستاري نداشـته و           
اختيار قرار دادن برخي تـسهيلات و امكانـات لازم           از نظر در  

يا مشاركت در امر مراقبت از بيمار و انتقال تجـارب خـود در              
 بعـضاً بلكـه    غياب مربي به دانشجو همكاري لازم را ندارنـد،        

با برخوردهاي نامناسب موجب دلسردي و ايجاد جو نامطلوب         
در بررسي و نظرسـنجي     . شوند ميبراي دانشجويان و مربيان     
از عـدم همكـاري بخـش و        ) %63(از دانشجويان اغلب آنان     

 برخورد نامناسب برخي پرسنل و نگرانـي از كـار بـا بيمـار و              
حتـي   از عدم حمايت از سوي آنـان در غيـاب مربـي و               75%

  .)10( اند هعدم رضايت از كار آموزي را بيان نمود
التحـصيلان در اعمـال      فـارغ با توجه به عدم كـارآيي       

و ) 8( باليني، در دسترس نبودن مداوم مربـي بـراي دانـشجو          
نيـاز بـه    ) 10( عدم همكاري پرسنل بخش در آموزش باليني      

ــاليني احــساس   ــر روش آمــوزش ب يكــي از . شــود مــيتغيي
توانـد مـشكلات موجـود را        مي باليني كه     آموزش هاي  روش

 Clinical مرتفــع ســازد مــدل همكــار آمــوزش بــاليني
Teaching Associate= CTA در اين مـدل  . است

ول ؤدر هر واحد يك پرستار به عنوان دسـتيار آموزشـي مـس            
باليني به دانشجويان آن بخـش شـده و در          آموزش تجربيات   

اصلي بخش  دهي به عنوان پرسنل      وليت سرويس ؤضمن مس 
و ايفاي نقش، نظارات مستقيم دانـشجويان را بـا همـاهنگي            

ايـن فـرد همچنـين      ) 10( گيـرد  مـي مربي دانشكده برعهده    
 و دانشجويان را برعهده دارد    ) 11( وليت همه جانبه بيمار   ؤمس

تـوان   ميدل  مبا استفاده از اين     دهد   ميمطالعات نشان   ). 12(
ــشجويان نظــارات   ــر تعــداد بيــشتري از دان كــافي داشــت ب

 مثبتي بر دانشجو، مربي و      تأثيرهمچنين استفاده از اين مدل      
، تجارب باليني دانشجويان بهبود يافتـه و        )11( پرستاران دارد 

يابد و پرستاران نيز فرصـتي       مي افزايش   ها  آناعتماد به نفس    
 از طريق ارتبـاط بيـشتر بـا         اي  هجهت رشد شخصيتي و حرف    
در ايـن مـدل     . آورنـد  ميست  ده  دانشجويان و ساير مربيان ب    

 نظري آموخته شـده را  اي ههاي حرف دانشجويان قادرند ارزش 
 هاي سازماني كـسب شـده در عمـل تلفيـق نماينـد             با ارزش 

همچنين اجراي اين مدل باعث رضايت پرسنل بخش         ).12(
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ه خـدمات   ي ـارا كيفيـت    يدرمان شده و انگيزه مطالعه و ارتقا      
  .)10( دهد مي را افزايش ها آنتوسط 

 بـراي   با توجه به پذيرش دوره كارشناسي اتاق عمل       
ر در دانشكده پرسـتاري و مامـايي تبريـز و كمبـود             اولين با 

آمـوزش بـاليني     اساتيد و مربيان متخصص در ايـن رشـته،        
 جوان  .روست هدانشجويان اين رشته با مشكلات زيادي روب      

اي هــ هبــودن رشــته و كمبــود پــژوهش در خــصوص شــيو
ويان محققـين را بـر آن داشـت تـا بـه             آموزش اين دانشج  

بخش در آمـوزش ايـن   اي قابـل اجـرا و اثـر   ه  هبررسي شيو 
 كاربرد ايـن    پيامدهدف از اين مطالعه تعيين       .رشته بپردازند 

  .باشد مييادگيري دانشجويان اتاق عمل در مدل 
  

   روش مطالعه
 از نوع دانـش     اين پژوهش يك مطالعه پيش تجربي     

دانـش   ).Scholarship of teaching (است پژوهي
 فعـاليتي شـامل مـديريت اجرايـي       پژوهي عبارت اسـت از      

هـا، ابزارهـاي     هاي تدريس، تهيه طرح درس     آموزش، روش 
ارزيابي، مواد و محتواهاي آموزش الكترونيكـي و تغييـر در           

از ها و مـداخلات آموزشـي     نتايج فعاليتبرنامه آموزشي كه  
بررسـي توسـط    اي قابـل بـازنگري و        به گونـه  نظر كيفيت   

همسانان باشد و در سطح عمـومي بـراي اسـتفاده از ايـن              
  .)13( تجربه منتشر شود

 پژوهش دانشجويان اتاق عمل     جامعهدر اين مطالعه    
دوم دانـشگاه    ا از بين دانشجويان اتاق عمل تـرم       ه  هو نمون 

 انتخـاب  ،90-91 سـال تحـصيل    علوم پزشـكي تبريـز در     
 نفـر در    28 شامل   2 كليه دانشجويان اتاق عمل ترم     .شدند

گذرانـدن واحـد    اين پژوهش شركت داشـتند كـه در حـال           
ــاق عمــل مركــز  كــار آموزي بخــش استريليزاســيون در ات

 .دانشگاه علوم پزشكي تبريـز بودنـد       آموزشي درماني سينا،  
شيوه استفاده از اين مدل بـه ايـن صـورت بـود كـه ابتـدا                 

س بـاليني دانـشجويان     برنامه در  براساس سرفصل درسي،  
..) .شـيوه ارشـيابي و       ،لاگ بـوك   اهـداف درسـي،   (امل  ش

 نفر تقـسيم    6حداكثر    گروه 5دانشجويان به   . تدوين گرديد 
 روز در بخـش  9  روز در هفتـه بـه مـدت   3شده و به مدت    
در روز اول   . كردنـد  ميحضور پيدا   ) CSR (استريليزاسيون

ابتدا مربي مربوطه در بخش حضور يافته و ضـمن آشـنايي            
ول بخش  ؤه سرپرستار اتاق عمل و پرستار مس      دانشجويان ب 

CSRــ ــداف و برنام ــ ه اه ــار ه اي درســي دوره را در اختي

لازم به توضيح است    . ول بخش قرار داد   ؤدانشجويان و مس  
زمان واحد تجهيزات پزشـكي را       كه دانشجويان به طور هم    

بندي و استريليزاسـيون را نيـز در         گذراندند و واحد بسته    مي
هاي ديگر  سپس دانشجويان در روز    .بودندترم قبل گذرانده    

ول مربوطـه   ؤدر بخش حضور يافته و تحـت نظـارات مـس          
هـاي  در طـي روز   . كردنـد  مـي اي لازم را دريافت     ه  شآموز

مربي به طـور تـصادفي در بخـش حـضور           ديگر كارآموزي   
اي روزانه دانشجويان و ملاقـات      ه  شيافته و با مطالعه گزار    

در . داد مـي ت نظر قرار     را تح  آموزشول بخش روند    ؤمسبا  
پايان دوره با اسـتفاده از چـك ليـست ارزشـيابي عمـومي              
كــارآموزي بخــش اســتريل مركــزي، چــك ليــست خــود  

ــارت و  ــيابي مه ــابيارزش ــارت و نگــرش  ارزي ــش، مه  دان
 ايـن چـك ليـست       . قـرار گرفـت    ارزشـيابي فراگيران مورد   

باشد كه بـه     ميبخشي از لاگ بوك دانشجويان اتاق عمل        
يته ارزشيابي و بازنگري رشته اتاق عمل در وزارت         ييد كم أت

لازم بـه    .بهداشت، درمان و آموزش پزشكي رسـيده اسـت        
توضيح است كه در تكميل چك ليست ارزشـيابي عمـومي           

  . نيز مدنظر قرار گرفتCSRول اتاق عمل و ؤنظرات مس
  
   هايافته

 19-21 در گـروه سـني   )دانـشجويان ( اه ه نمون كليه
و معدل  ) %70( نثؤاز نظر جنس اغلب م     .دسال قرار داشتن  

  ).%51(  بود16-18در ترم قبل  ها آناكثريت 
با جهت تعيين پيامد كاربرد مدل آموزشي مورد نظر          

توجـه بـه اهـداف مطالعـه در خـصوص ميـزان يـادگيري،        
نـه  يدر زم : ا نـشان داد   ه ـ  ه، يافت ـ رضايت و سطح شايستگي   

 و  يحـدود تا)  نفـر  7(%35هرگـز،    ) نفـر  11(%55 يريادگي
  . داشتنديريادگيشرفت در يشه احساس پيهم ) نفر2(10%

ان از آمـوزش براسـاس   يت دانـشجو  يدر خصوص رضا  
)CTA (شه ي ـه هم ك ـان معتقد بودنـد     ي دانشجو %70ش از   يب

ردن ابزار  كردن و آماده    ك ك لازم در خصوص پ    يها ييراهنما
ن يهمچن. ه شده است  ي ارا ها  آنبه   لاوك و استفاده از اتو    يجراح

 در انجام امور مربوط بـه       يارك، هم ها  آنت پرسنل با    كاز مشار 
CSR    توسط پرسـنل و     رش دانشجو ي، ارتباط با سرپرستار، پذ

عـلاوه  ه  ب. ت داشتند يط رضا ي و آرامش در مح    ياحساس راحت 
 ـ      كه گزارش   كتوانسته بودند    ننـد،  كه  ي ـ ارا يار خـود را بـه مرب

 ـند و حـضور     يافت نما يه شده را در   ي ارا يها آموزش  را در   يمرب
  .بودند د دانستهي مفيابي ارزيشروع و اواسط دوره برا
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ه كرده بودند   كر  كان ذ ي دانشجو %50ش از   ين ب يهمچن
ت داده  ي ـ اهم هـا   آن يشناس ـ  به حضور فعال و وقـت      يتاحدود

 يلاس ـك خـود را منطبـق بـر مطالـب           ينيشده، مشاهدات بال  
عتمـاد  د ا ي ـل جد يط مواجهه با ابزار و وسا     يدانستند، در شرا   مي

لات لازم در يانـات و تـسه  كشـد و ام  مـي  داده هـا   آنلازم به   
 CSR خـود در  يارك ـرد كگرفت، از عمل   مي قرار   ها  آنار  ياخت
ان مناسـب بـوده و      كر پزش ي هستند، رفتار جراحان و سا     يراض
  .ددنش ميالات خود ؤافت پاسخ سي دريق به جستجو برايتشو

 يستگي ـنـه سـطح شا    ين پژوهش در زم   ي ا ياه  هافتي
 CSRان در بخش   يرد دانشجو كمورد انتظار مربوط به عمل    

 مـورد انتظـار     يستگيان سطح شا  يه دانشجو كز نشان داد    ين
 موارد  %80 در   كف شده در لاگ بو    ي تعر يردهاك عمل يبرا

 را  يبند ل گرفتن و بسته   ين تحو يل ح ي شمارش وسا  ييتوانا
در خـصوص   ) نفـر  7(%28ن  يهمچن. اند  هردك يابيخوب ارز 

ننـده بـا بخـار و       ك لي اسـتر  يها ر دستگاه يار با سا  ك ييتوانا
ننده و  ك ي ضدعفون ييايمي ش يها ار با محلول  كاولتراسوند و   

  .رده بودندكر كرد خود را متوسط ذكننده عملك لياستر
ران در خــصوص يــاز فراگ)  نفــر13(%52ت يــدر نها

 ـ    يريارگك ه ب ييتوانا رده ك ـد اعـلام    يسك ـا لني اشعه و گاز ات
ن بخش وجود نداشته اسـت لـذا        يار در ا  كنه  يمه ز ك اند  هبود

ف و  ين خـصوص ضـع    ي ـرد خـود را در ا     ك ـ عمل ها  آناغلب  
  .رده بودندكان يمتوسط ب
  
   بحث

 از يكـي  را CTAمطالعات مختلف استفاده از طرح      
) 10-12و8( داننـد  مي يني بال يلات آموزش ك مش يها حل راه
 در  CTAه اسـتفاده از طـرح       ك ـن پـژوهش نـشان داد       يا

  .ان اتاق عمل قابل اجراستي دانشجوينيش بالآموز
 در خـصوص نمـره      يال اول پژوهش  ؤدر پاسخ به س   

، CTA طـرح    يان بعـد از اجـرا     ي دانـشجو  يطه شناخت يح
ــي ــ هافت ــشان داد ه ــا ن ــه مك ــره ايانگي ــن نم ــه ين حي ط

ن نمـره   ييدهنده سطح پـا    ه نشان كباشد   مي 24/3±55/11
 ياه ـ هافت ـيافتـه همـسو بـا    ين ي ـا. باشد مي يطه شناخت يح

 )14( اران بوده كو هم  لك ديزجي مطالعه انجام شده توسط     
ه كباشد   مياران  ك و هم  غياثونديانج پژوهش   ير با نتا  يو مغا 

 در بهبـود    ينيار آموزش بال  كنشان دادند استفاده از مدل هم     
تر از مـدل متـداول      مؤثران  ي دانشجو ينيت آموزش بال  يفكي

  .)10( بوده است

، عدم  يطه شناخت ين نمره ح  ن بود ييل پا ي از دلا  يكي
باشد و از طرف     مين  ي با تجربه در بال    ي پرستار يحضور مرب 

 ينياران بـال  ك ـ دانش هم  يافكانگر سطح نا  يتواند ب  ميگر  يد
س، ي تـدر  هـاي   روش بـا    ييل عـدم آشـنا    ي ـه بـه دل   كباشد  

 ت در ك مطالعـه و شـر     يمبود زمان بـرا   كا،  ه  ش بخ ياركپر
ان ي بـا دانـشجو    ير و مرور مطالب تئـو     ي بازآموز ياه  هدور
 وسعت و   CTAلات مدل   ك از مش  يكيدر واقع   . باشند مي

 اسـت   ينيار آموزش بال  ك پرستاران هم  يكيعمق دانش تئور  
س و  ي تـدر  ياه ـ  شنه دانـش و رو    ي در زم  ياز به ارتقا  يه ن ك

ــا ــ طي محــيارتق ــالياه ــوزش ب ــراهميني آم ــاز  در ف  يس
  .)14(د شو مين مدل احساس ي ايي اجراياه نهيزم

ان از آموزش به روش     يت دانشجو ي رضا در خصوص 
CTA ان از آمـوزش    يل دانـشجو  كه در   كج نشان داد    ي نتا

 يارك ـرد  ك ـت داشتند و از عمل    يق احساس رضا  ين طر يبه ا 
ه علـل   ك ـج نـشان داد     ينتـا  . بودنـد  ي راض ـ CSRخود در   

 خـوب   يارك ـ هم ين مدل آموزش ـ  يان از ا  يت دانشجو يرضا
 ـ           . ه آنـان بـود    سرپرستار و پرسنل در انجـام امـور محولـه ب

 ـ        ك ـان اظهار داشتند    يدانشجو  كه بـه آنـان در خـصوص پ
 و نحـوه اسـتفاده از       ي جراح ـ يردن ابزارها كردن و آماده    ك

ن يهمچنــ.  لازم داده شــده اســتيهــا ييلاو راهنمــاكاتــو
ر ي و رفتـار مناسـب جراحـان و سـا          ياركان از هم  يدانشجو

  .ت داشتندي احساس رضاها آنان با كپزش
 Bairedج مطالعه   يمسو با نتا  ن پژوهش ه  يج ا ينتا

 يـك «ه در مطالعه خود تحت عنوان       كباشد   ميو همكاران   
ه ك ـ نـد  نـشان داد   »يني شده در آموزش بـال     يمطالعه نوآور 

ت ين مدل احساس رضا   ي ا ينندگان از اجرا  ك تك شر يتمام
ج مطالعه انجـام گرفتـه توسـط        ين نتا يهمچن. )15( داشتند

ان از  يه دانـشجو  ك ـ ز نـشان داد   ي ـن و همكـاران     غياثونديان
امـا  . )10(  داشـتند  ييت بالا ي رضا CTAروش  آموزش به   

 و لـك ديزجـي  ج مطالعـه    ير با نتا  يج پژوهش حاضر مغا   ينتا
ان از  يت دانـشجو  يزان رضـا  يه در آن م   كباشد   ميهمكاران  

متـر از آمـوزش بـه روش        ك CTAمدل آموزش به روش     
  .)14( متداول بود

ان در  ينـشجو  مورد انتظـار دا    يستگياز نظر سطح شا   
 ييدر خـصوص توانـا    . سب نمودنـد  ك ـ را   ييل نمره بـالا   ك

 سـطح   يبنـد  ل گرفتن و بـسته    ين تحو يل ح يشمارش وسا 
ت ي ـثركا. ردنـد ك يابي ـ ارز ي خود را خوب و عـال      يستگيشا

ــا كــ در خــصوص هــا آن ييه توانــاكــعنــوان نمودنــد  ار ب
 يهـا  ار بـا محلـول    ك ـننده بـا بخـار،      ك لي استر يها دستگاه
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ننـده در حـد متوسـط       ك ليننده و استر  ك يون ضدعف ييايميش
 يافك ـم و ناك ـ از تجربـه  ين اسـت ناش ـ  ك ـه مم كباشد   مي

  .ها باشد ها و دستگاه ن محلوليار با اكان در يدانشجو
  
  گيري نتيجه

رسـد   مـي با توجه به نتايج به دست آمده بـه نظـر            
پيامد اجراي اين مدل در آموزش باليني دانشجويان اتـاق          

ــز در ح  ــه ج ــل ب ــه  عم ــناختي در زمين ــه ش ــايت يط رض
لـذا بـا    . دانشجويان و سطح شايستگي مطلوب بوده است      

توجه به كمبود شديد مدرسين تخصـصي در ايـن رشـته            
ــشنهاد  ــيپي ــاليني    م ــوزش ب ــيوه در آم ــن ش ــردد از اي گ

ن يهمچن ـ. دانشجويان كارشناسي اتاق عمل استفاده شود     
دد تا  گر ميشنهاد  ي پ يطه شناخت ين ح ييتوجه به نمره پا    با

 جهـت آمـوزش     ي بـازآموز  ياه ـ  ه دور ينسبت به برگزار  
پرسنل اتاق عمل بـه منظـور افـزايش توانـايي علمـي و              

اقدام  اي آموزشي؛ ه  يبراي شركت در همكار    ها  آنعملي  
  .گردد

ــودن تعــداد   ــايين ب ــه دليــل پ ــه ب حجــم كــم نمون
و عـدم وجـود گـروه كنتـرل بـراي           دانشجويان اين رشـته     

اي پژوهش حاضر   ه  تاز محدودي  مقايسه دو روش آموزشي   
 با حجم نمونـه    اي  هگردد تا مطالع   ميشنهاد  ي پ است بنابراين 

  .ردي انجام گكنترل و تجربيشتر در دو گروه يب
  

   تشكر و قدرداني
كه در انجام اين پژوهش     كساني  وسيله از كليه     بدين

  .شود ميمارا ياري نمودند تقدير و قدرداني 
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Effect of peer clinical teaching method on the education of 
operating room students 

 
 
Lotfi1 M (MSc.) - Zamanzadeh2 V (Ph.D) - Sheikhalipour3 Z (MSc.). 
 
 

Introduction: The operating room is a complicated system, which coordinates 
the person, technology, and patient in a physical environment to achieve optimal 
outcomes. Therefore, improving knowledge and skills of nurses in the operating room 
is essential. However, the studies indicate that nursing students may not be prepared 
enough to practice in clinical settings. Due to the lack of students’ efficiency in 
clinical situations, the shortage of nurse instructors, lack of education-practice 
cooperation, there is a need to change clinical teaching methods. The purpose of this 
study was to investigate the effect of peer clinical education model on the expected 
level of competency in operating room students. 

Methods: This was a pre-experimental design. All operating room freshman 
students, including 28 people who were passing their clinical course in the Central 
Sterilization Room at a teaching hospital participated in this study. At the beginning 
of implementing this model, the curriculum outline such as course objectives, 
logbook, and evaluation practices was developed. Students were divided into five 
groups with maximum six members in each. The peer clinical teaching method was 
used to teach students. At the end, the expected level of competency in operating 
room students was evaluated. 

Results: Most students (80%) estimated their competency level to be 4 to 5 
(X=3.33±0.76, CI=3.01-3.65). They showed a maximum competency in packaging 
instruments for sterilizing and the minimum competency in working with chemical 
disinfectant solutions. In addition, over 70% of students believed that they gained 
necessary guidance on the packing and preparing surgical instruments and using 
autoclave. They were also satisfied for making communication with the head nurse, 
and being accepted by ward’s staff. 

Conclusion: Since this educational model emphasizes on the collaboration 
between skillful staff during clinical training, its implementation in nursing education 
is recommended. 

 
Key words: Peer clinical teaching, clinical competency, educational teaching 

methods 
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