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  ارتباط بين سبك تفكر و سبك حل مشكل در دانشجويان پرستاري
 

 2انيه حسنيزهرا مرض ،1انيمحمدرضا آهنچ

 

   چكيده
توانـد   ميا ه يياز موارد كاربرد توانا يكي كنند، ميشان استفاده ياه ييتوانا كاربرد يبرا يمتفاوت ياه شاز روافراد : مقدمه

مختلف باليني ماننـد   يهاتيدر موقع يپرستاران يدانشجو. باشديان پرستاري دانشجودر قسمت سبك تفكر و سبك حل مشكل 
فكر به ت ازينه مراقبت و درمان ييادگيري و ارا هاي فعاليتانجام اين  كه يادگيري دارند هاي فعاليت ،يحاد و اورژانساي ه تموقعي

 .در دانشجويان پرستاري بودشكل حل مسبك تفكر و  بين سبك ن ارتباطييتعهدف اين تحقيق . دو حل مشكل دار

 ـ .شـد  سـتفاده همبسـتگي ا  قين مطالعه از روش تحقيجهت انجام ا: روش دانشـجوي   148تحقيـق شـامل    ايه ـ هنمون
پرسشـنامه   .كه به روش در دسـترس انتخـاب شـدند    بود 1390در سال  مشهد ييو ماما يدانشكده پرستار كارشناسي پرستاري

هـا مـورد   وري دادهآ عي جهت جم ـيي و پايايروا تأييدسشنامه سبك حل مشكل كرتون بعد از واكنر و پر -تفكر استرنبرگ سبك
ضريب  انس،يوار زيآنال مستقل، مثل تي هاي آمار توصيفي و استنباطي از طريق آزموناي به دست آمده ه هداد. استفاده قرار گرفت
  .ندمورد تجزيه و تحليل آماري قرار گرفت) 01/0و  05/0( يدارمعنادر سطح ، SPSS v.11.5 افزار با نرم همبستگي پيرسون

ن يانگي ـبـا م  ييدر سـبك تفكـر قضـا   » كاركردهـا «ان پرسـتاري در بعـد   يدانشجوسبك تفكر زان ين ميشتريب :اه هيافت
در بعـد   ،)15/20( گـرا در سبك بـرون » هاحوزه«در بعد  ،)29/22( در سبك تفكر هرج و مرج سالاري» شكل«در بعد  ،)49/22(
قرار گرفتن در هـر كـدام از ايـن    . اشتدقرار  )37/19( در سبك آزادمنشي» گرايش«و در بعد  ،)63/18( در سبك كلي» سطح«

علاوه بر ايـن روشـن شـد كـه بـه اسـتثناي سـبك تفكـر         . شدهاي رفتاري خاصي در اين دانشجويان ميها موجد ويژگيسبك
  .ك تفكر با سبك حل مشكل وجود نداشتداري بين سبامعنرابطه  هادر ساير سبك ،)p=042/0( باكاري محافظه

رد يقرار گ ييمورد شناسا تر عيدر سطح وس يپرستاران يدانشجو يريگ ميتصم ياه كو سبتفكر  ياه كسب: يريگ هنتيج
  .رديصورت پذ يبردار ا حداكثر بهرهه شيا، قلمروها و گراه حا، سطه لابعاد كاركردها، شك كاربرد تلاش شود كه در و

  
  سبك تفكر، سبك حل مشكل، دانشجويان پرستاري: ها كليد واژه

  
  16/9/1392:تاريخ پذيرش  6/6/1392: تاريخ دريافت

  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                            
  ، مشهد، ايرانمشهد يشناسي دانشگاه فردوس ار، دانشكده علوم تربيتي و روانيدانش - 1
، دانشگاه علوم ييو ماما يدانشكده پرستار يت علمأيهعضو مشهد، ايران؛ مشهد،  ي، دانشگاه علوم پزشكيپرستار يتخصص يادكتر يدانشجو - 2

 )نويسنده مسؤول( همدان، ايرانهمدان،  يپزشك

  hassanian1226@yahoo.com: پست الكترونيكي
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   مقدمه
باشند از  مي يمتفاوت ياه ييتوانا يدارا يانسان افراد
 ياه ـ كباشد، كه به سـب  مي ها آن يذهن يها ييجمله توانا

اي ذهنـي بـه   ه ـ كسب ،دريگ ميمورد استفاده قرار  يمختلف
هــاي ترجيحــي افــراد بــراي پــردازش اطلاعــات گفتــه راه
ي به آنچه كه فرد قادر بـه انجـام آن اسـت،    يتوانا .شود مي

سبك چگونگي رجحان فـرد در   حالي كهدر  ،شود ميگفته 
ا ه ـ كسـب  ني، بنـابرا باشـد  ميا ه ييكاربرد آن دسته از توانا

اي گذشـته  ه ـ هه ـدر د ).1( ا هسـتند ه ـ ييمتفاوت از توانـا 
اي ذهني بر عملكـرد افـراد   ه كمحققين در مورد نقش سب

  .اند هتحقيقات مختلفي را انجام داد
كـه  ) Sternberg )1988تفكر  ياه كسب يتئور
ن قـرار  ياست، مورد توجه محقق يذهن يتيريمد درباره خود

ــت  ــه اس ــاد دارد  Sternberg. گرفت ــه اعتق ــراد از ك اف
شـان اسـتفاده   ياه ييد توانـا كـاربر  يبرا يمتفاوت ياه شرو
بـه  توسط افراد،  يذهن ياه ييرجحان كاربرد توانا. كنند مي

 Sternberg). 2(شـود   ميده يتفكر نام ياه كعنوان سب
اسـتفاده كـرده و معتقـد اسـت      ياز استعاره حكومت جهـان 

شـوند،   مياداره  يمتفاوت يهاطور كه جوامع به روش همان
فتـار خـود را كنتـرل    ر يمتفـاوت  ياه ـ كافراد هم بـه سـب  

بعـد شـامل    5سبك تفكـر در   Sternberg 13. كنند مي
و  يي ـ، اجرايتفكـر قـانون   ياه ـ كشامل سب(بعد كاركردها 

تفكـر سلسـله    ياه ـ كشـامل سـب  (هـا  ، بعد شكل)ييقضا
تــك ســالاري، گــروه ســالاري و هــرج و مــرج   ،يمراتبــ

 ـ  ياه ـ كشـامل سـب  (ا ه ح، بعد سط)سالاري و  يتفكـر كل
 ـيو ب يدرون ياه كشامل سب(ا ه هوز، بعد ح)ييجز و ) يرون

را مطـرح  ) كـار و محافظه يشيشامل آزاداند(ها شيبعد گرا
 ).4و3(كرده است 

مورد اشاره  سبك تفكر 13، يتجرب ياه هداد هيبر پا
تفكر نوع اول  ياه كسب ).5( گنجد مينوع سبك  3درون 

را  يشناخت يدگيچيپ از يرت بوده، سطوح بالاتيمولد خلاق
خـلاق  ( يقـانون  ياه ـ كسـب  و دربردارنـده ، باشـند  ميارا د

، سلسـله  )اه ـ ها بـازد ي ـر افـراد  يسـا  يابيارز( يي، قضا)بودن
ر يتمركز بر تصو( ي، كل)يف فرديتكال يبند تيلووا( يمراتب
د نسبت به انجـام  يجد يكردياتخاذ رو(ش يو آزاد اند) يكل

 تفكـر نـوع دوم افـراد را بـه     ياه ـ كسب .باشد مي) فيتكال
از  يتـر  نييكند و سـطوح پـا   ميت ياز هنجارها هدا يرويپ
 ـاجرا ياه كو شامل سب دارا استرا  يشناخت يدگيچيپ  يي

تمركز ( يي، جز)دستورات داده شده براساسف يانجام تكال(
 ـ بـرروي ك زمان كـار  يدر ( يتك سالار، )اتييبر جز ك ي
در  يسـنت  يكردهـا ياسـتفاده از رو (و محافظه كار  )فيتكل

دسته سوم شامل  تفكر ياه كسب. باشند مي) فيكالانجام ت
فـراهم كننـده   ن سبك يا(هرج و مرج سالاري  ياه كسب

 يبـرا  و چگونـه  يانعطاف لازم در مورد كجا، چه، چه كس
 بـرروي كـار  ( يگـروه سـالار  ، )ف افـراد اسـت  يانجام تكال

 ـ يبند اولويتف چندگانه بدون يتكال  ـ)يقبل انجـام  ( ي، درون
 اسـت ) نيريانجام كار بـا سـا  ( يرونيو ب )يينهاف به تيتكال

)5.(  
بـر نحـوه    افراد هاي تفكررويكرد سبكدر مجموع 

هـاي  چـه افـراد توانـايي   اگر). 6(اسـت   مؤثر ها آنعملكرد 
هاي متفاوتي نشان ها ممكن است عملكرد مشابه دارند، آن

هـاي متفـاوتي    بدهند و بسته به ترجيحات تفكرشان، پاسخ
سبك تفكـر   ر موردت دمطالعا با انجامن يمحقق. ارايه دهند
حسـب ترجيحـات   را بر هاي فرديد تا تفاوتنكنتلاش مي

هـاي آموزشـي و   در تفكر و مطابقـت ترجيحـات بـا روش   
اي درك نمايـد تـا اسـتعداد افـراد را بــه     تصـميمات حرفـه  

  ).7(ند نحداكثر برسا
نظريـه   يمطالعـه مـرتبط بـا سـبك شـناخت     پيشينه 
 ينـه شـناخت  ين نظريـه در زم ي ـا دهد كـه يكرتون نشان م

ن فرض استوار است كه يا ه كرتون برينظر ).8(شه دارد ير
هـاي شـناختي   خلاقيت و نوآوري جزو سطوح ثابت سـبك 

هـاي شـناختي فـرد بـر     و همراه با ساير سـبك ) 9( هستند
 تـأثير به روش مشخص  گيريسبك حل مشكل و تصميم

  ).11و10(گذارد  مي
ن ي ـنوآوري كرتـون ا  -نظريه سازگاري يفرض اصل

كنند و خلاق هستند اما  ميكل است كه تمام افراد حل مش
اي كرتون نظريه). 7(افراد متفاوت است روش حل مشكل 
 يشـناخت  آن افـراد در سـبك   براسـاس  را توسـعه داد كـه  

 ـنوآوري در  -سازگاري از حـداكثر   يقطب ـ وسـتار دو يك پي
ت فـرد  يموقع .سازگار بودن تا حداكثر نوآور بودن قرار دارند

او بـراي   يريگ ميتصم يحيف، معرف روش ترجيط برروي
  ).13و12(ر است ييحل مشكل و ساختار تغ

حـل   از كرتون در نظريـه خـود دو سـبك متفـاوت    
افـراد   .انـه معرفـي نمـود   و نوآورانه سازگار مشكل را شامل

دهنــد و  مــيرا تــرجيح  ســازگار، مانــدن در وضــعيت كيــو
ينـدها  آي و در چـارچوب فر در وضعيت عـاد  ها آنپيشرفت 
نوآورها محيطـي را بـا مشخصـه     حالي كهدهد، در رخ مي
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وضعيت  دهند و با ميپويايي و واجد تغييرات اساسي ترجيح 
وآورهـا خطـر پذيرترنـد و رفتارهـاي     ن. كنندكيو مبارزه مي

كننـد، تحمـل كمتـري نسـبت بـه       مياحساسي را جستجو 
خارج از متن و به  هاي عادي و روزمره زندگي دارند،جريان

  ).14و13(دنبال يافتن مشكل اصلي هستند 
كننـد و   مـي ت ي ـم موجود فعاليافراد سازگار در پارادا

نوآورهـا  . يك مشـكل ندارنـد   يبا مفروضات اساس يچالش
كـه مشـكل در آن    يميمفروضات اساسي مشكل و پـارادا 

 ـكشند و قرار دارد را به چالش مي ه ي ـرا ارا ياحتمالاً راه حل
افـراد سـازگار   . ر اسـت يپـذ  سـك يهند كه متفاوت و رد مي
اي ه ها و ديدگاه تا، سياسه هنظري براساس ل را عموماًيمسا

 يت خود برايو از خلاق پذيرند ميمرسوم در همان پاراديم 
در مقابل افراد نوآور براي . كنند ميح مشكل استفاده يتصح

نمايند تا ضمن سعي براي يافتن  ميل تلاش يتفكيك مسا
  ).15و8(اه حل يك مشكل، پارادايمي را از نو بسازند ر

 ـكند كـه تما  مي يمعرف يكرتون نوآورها را افراد ل ي
 و متفـاوت انجـام دهنـد    به طـور خود را  هاي فعاليتدارند 
 ـ  تيفعالبه انجام  يكمترل يتما  يها در همـان سـاختار قبل

 يدر رفتارهـا  ،هسـتند  ينظـم كمتـر   ينوآورها دارا .دارند
 ،شـود  مـي ده ي ـاهـداف د  يريگيپ يبرا يه كمترتوج ها آن
ات كـار را فقـط در مـدت زمـان     ي ـيپرداختن به جز ييتوانا

ا ي ـپو اي هو دور يرات اساس ـييجاد تغيا يبرا ،دارند يكوتاه
ن شـك را  يدهند كمتـر  ميه يرا ارا اي هديا يو وقت ،هستند

  ).12(به خود دارند 
 انجـام بهتـر  «ي يطور خاص افـراد سـازگار توانـا    به

انجـام  «ي يافـراد نـوآور توانـا    حالي كـه را دارند در  »كارها
افراد سازگار بر حل . را دارا هستند »كارها به شكل متفاوت

را  هـا  آنرا بيابنـد و   ها آنكه  مشكلات تمركز دارند تا اين
از قـوانين،   هـا  آن. اي كاربردي قبلي، حل كننـد ه شبه رو

 ـكننـد و   ميهاي كاري پيروي  قواعد و روش نـدرت بـا    هب
مقابل افراد نوآور مشكلات را پيـدا   در. قوانين چالش دارند

 ،كننـد  مـي را نيز كشـف   ها آنكنند و همچنين راه حل  مي
  ).16( نيستند پذير هم اغلب با قوانين چالش دارند و نظم

ا و ه ـ هوردآهـا، فـر  دهنده روششنهاديافراد سازگار، پ
رات يي ـتغ ها آنموافق با اجتماع هستند، از نظر  هاي فعاليت

 يها ميها و پارادا ستميآرام، بدون تنش، منطبق با ساختار س
ارزش  يدارا شـتر يب يور انجام بهتر كارها و بهره و موجود
ف مجـدد مشـكل،   يدر مقابل افراد نوآور مايل به تعر. است
 ،د آمده استيتند كه مشكل در آن پدهس ينه و ساختاريزم

رمنتظره هسـتند كـه در   يغ يراتييجه اغلب آغازگر تغيدر نت
انجـام كارهـا بـه شـكل      ،قابل قبول اسـت  يابتدا به سخت
  ).17(ارزشمند است  ها آن يمتفاوت برا
ع يسـر و  وندهشريرات پييمعاصر سلامت با تغط يمح

پرسـتاران  . ش دانـش مشـخص شـده اسـت    يهمراه با افزا
و در  تفكر خود هسـتند  يها توسعه مهارتازمند ين اي هحرف

ز و ي، متمـا ير، اختصاص ـيپـذ  صورت انعطافحل مشكل به 
تـلاش   يپرستارآموزش . ندينما ميت رفتار يمختص موقع

ــ يكننــده توســعه تفكــر انتقــاد ليتســهكنــد  مــي ن يدر ب
ــجو ــتاريدانش ــد يان پرس ــات   ).81( باش ــرور مطالع در م

حوزه  كه در مورد سبك تفكر در يمطالعاتمشخص شد كه 
 يانتقـاد  تفكـر  نـه ير در زمشـت يبصورت گرفتـه،   يپرستار

 نشـان داد  Myungو  Gyeongج مطالعه ينتا .باشد مي
 يان پرستاريدانشجو يريادگيبا سبك  يسطح تفكر انتقاد

و  p( .Gyeong=219/0( ددار بـاط ارت يطور معنـادار ه ب
Myung و آمـوزش   يانتزاع ـ يسـاز  مفهـوم  كه ندافتيدر

 ـنماج يتـرو را  يتجربه فعال ممكنست تفكر انتقاد ). 19(د ي
 ارتبـاط دربـاره  كـاران  و هم يزارعحاصل از مطالعه  جينتا

 انيدانشـجو  در يليتحص ـ يسـازگار  بـا  رك ـتف ياه كسب

 انـواع  بـا  يليتحص ـ يسـازگار  نشـان داد كـه   يپرسـتار 

گذشـته   يهـا در دهـه ). 20( دارد ارتبـاط  ركتف ياه كسب
 يهااز عملكرد يتفكر را در بعض ياه كن نقش سبيمحقق
 ـ يانسان  ـ   ياز جمله رابطه ب  ين سـبك تفكـر و تكامـل روان
، سبك )2(ت ي، سبك تفكر و تكامل هو)3(افراد  ياعاجتم

ــا پ ــر ب ــيتفك ــر و )21و19( يليشــرفت تحص ، ســبك تفك
سبك تفكر  يبرا ييشگوي، قدرت پ)22(ران يمد ينيكارآفر

ــالان در محـ ـ ــار يبزرگس ــذ)7(ط ك ــنظر يري، كاربردپ ه ي
 يليتحص ـ يهـا تي ـاسترنبرگ در موقع يروان يتيريخودمد

، سبك تفكر و )24( ين با نوآورناي، رابطه تفكر كارآفر)23(
و شخصيت، روش يـادگيري و  ) 25(ن يمعلم يهامشخصه

  .اند هقرار داد يمورد بررسرا ) 26(عملكرد دانشگاهي 
ــه  ــا ك ــتاريدانشــجواز آنج ــ هدر دور يان پرس  ياه

 يريادگيــضــمن  در عرصــه، يو كــارآموز يكــارآموز
ورنـد  آ ميماران مراقبت را به عمل ي، از بينيبال يها رتامه
 هـاي  فعاليـت  ياتي ـح وحسـاس   ياه ـ تي ـدر موقع اكثراً و

ازمنـد  ين مهـم  هـاي  فعاليت نياو  دهند ميه يرا ارا يمراقبت
 .گيـرد  مـي اين مطالعـه انجـام    باشد، ميله أمستفكر و حل 

روشن شد كه تاكنون در مورد مطالعه مرور پيشينه  براساس
-رابطه سبك تفكر با سبك حل مشكل دانشجويان مطالعه
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ن مطالعه رابطه سبك تفكـر  يدر ا. استصورت نگرفته  يا
 يمورد بررس ـ يان پرستاريو سبك حل مشكل در دانشجو

  .استقرار گرفته 
  

 روش مطالعه 

سبك تفكر و سبك  در مورد همسبتگي ك مطالعهي
 و يده پرسـتار كدانشـجويان پرسـتاري دانش ـ  حل مشـكل  

 ـ. انجام شـد  كيدانشگاه علوم پزش ييماما در  يـري گ هنمون
در زمان انجـام پـژوهش    اين كهدسترس بود و با توجه به 

در دانشـكده  نفـر   240 تعداد دانشجويان مقطع كارشناسـي 
در سـال   مشـهد  يدانشگاه علوم پزشـك  ييو ماما يپرستار
جـدول مورگـان بـه    ( براساس جـدول مورگـان   ،بود 1390

باشد كه از طريق فرمـول   عنوان منبعي جهت محققين مي
رد نياز تحقيـق را بـا در دسـت داشـتن كـل      هاي مو نمونه

تعـداد نمونـه بـيش از آن     كند كه معمولاً جامعه تعيين مي
 ،)27( )يـد آ از طريق فرمول به دسـت مـي   چيزي است كه

 ياه ـ هداد. نفر به عنوان نمونه در نظـر گرفتـه شـدند    148
ــژوهش از طر ــپ ــي ــنامه جم ــگرد يورآ عق پرسش ــا. دي ن ي

در قسمت اول مشخصات : شامل سه قسمت بود پرسشنامه
در قسمت دوم  ،قرار گرفت يدانشجويان مورد بررس يفرد

سبك تفكر دانشجويان با استفاده از پرسشنامه خودارزيابي 
 بررسـي شـد  ) 1991(هاي تفكر اسـترنبرگ و واگنـر   سبك

 13پرسشنامه اوليه داراي صد و چهار عبارت بود كه . )28(
با توجـه بـه تعـداد    كرد، گيري مينوع سبك تفكر را اندازه

دهي با نظـر و   زياد سؤالات پرسشنامه و احتمال عدم پاسخ
عبـارت   51اد عبـارات بـه   نظـر تعـد   مشورت افراد صـاحب 

ه ب پرسشنامه را الاتؤا سه هنمونك از يكاهش يافت و هر 
 يژگ ـ  يوزان مطابقـت  ي ـو با توجه به م كرد ميدقت مطالعه 

 ـ اي هال، نمـر ؤبـا آن س ـ  از افرادك ي هر را در  7تـا   1ن يب
ن هـر سـبك   يانگي ـسـپس م . نوشـت  مـي ال ؤمقابل هر س
ي محتـوي بـه   يي پرسشنامه از طريق روايوار. محاسبه شد

ي پرسشنامه با ضريب آلفاي يپايا روش داوري تخصصي و
ز ي ـنو همكـاران   يزارع ـ. گرديـد  تأييد) r=86/0(كرونباخ 

 TSI-R  زانگ و واگنرر كتف ياه كپرسشنامه سب ييايپا
گـزارش   894/0 ،گرفـت  مي اندازه را ركتف كسب 13 كهرا 
  .)29( دارد يخوان ن مطالعه همياي يپاياكه با  ندكرد

حــل مشــكل  در قســمت ســوم پرسشــنامه ســبك
حـل   دانشجويان از طريـق پرسشـنامه خودارزيـابي سـبك    

. گيري و تعيين شد اندازه رتونك انهسازگار -انهمشكل نوآور
 تأييدنظران مورد  توسط صاحبن پرسشنامه يا ياعتبار علم

ار ماهرانه سـاخته شـده   يه بسكشود  ميقرار گرفته و اظهار 
 يليالتحص نامه فارغ انيپا 90ش از يكه در ب يبه طور ،است

ــرح تحق 300و  ــاتيط ــا يق ــتفاده و نت ــا آنج ياس ــار  ه اعتب
 مطالعه حاضـر در ). 12( كند مي تأييدرا  يپرسشنامه و تئور

ي محتـوي بـه روش داوري   ييق رواي پرسشنامه از طريروا
ي پرسشـنامه بـا ضـريب آلفـاي كرونبـاخ      يپايا تخصصي و

)88/0=r (گرديد تأييد.  
ار دشـوار،  يبس ـ( اي هنيعبارت پنج گز 32 يابزار دارا
بـر  . اسـت ) ار آسانينه آسان، آسان و بس -دشوار، نه دشوار

از . ا داده شـد ه ـ هن ـياز بـه گز ي ـتا پنج امت يكاين اساس از 
ه بـا  ك ـ اي هن ـيمـورد پـژوهش خواسـته شـد گز     يواحدها

. نديآنان متناسب است را مشخص نما يشخص يهايژگيو
ر ك ـا مبتي ـازها نمره سازگار بودن و يامت يبندق جمعياز طر
 160ثر كو حـدا  32 ازيحداقل امت. مشخص شد ها آنبودن 

ه ك ـ ياس مـورد نظـر افـراد   يبراساس مق. ن شدييتعاز يامت
ه ك ـ ير و افـراد ك ـمبت كردنـد  ميسب ك 69شتر از ياز بيامت
ســازگار محســوب  كردنــد مــيســب كاز يــامت 69متــر از ك

ن ارتباط سـبك  يين مطالعه تعياز آنجا كه هدف ا. شدند مي
اسـت،   يان پرسـتار يتفكر و سبك حل مشكل در دانشجو

از طريـق آمـار   و  SPSS v.11.5 افـزار  ا بـا نـرم  ه ـ هداد
از  وانجام شـد   رميانگين و انحراف معيا محاسبات توصيفي

ضـريب همبسـتگي    هـاي  بـا روش اسـتنباطي  طريق آمـار  
 يدارمعنـا در سـطح   اه ـ هداد مسـتقل  پيرسون و آزمون تـي 

  .ندل قرار گرفتيتحل ه ويمورد تجز )01/0و  05/0(
  
  ها يافته

 يرابطـه بـا مشخصـات فـرد     ن پژوهش دريج اينتا
 نفـر  102 نيشـتر يه بك ـمورد پژوهش نشان داد  يواحدها

 29 نيشتريب. نث بودندؤمورد پژوهش م يواحدها )2/69%(
اي مـورد پـژوهش   ه ـ هتحصيلات پدران نمون )%9/19( نفر

داراي تحصـيلات دكتـري   ) %7/2( نفر 3 ديپلم و كمترين
  .بودند

ــتريب ــر 46ن يش ــادران   )%5/31( نف ــيلات م تحص
) %4/1( نفـر  2 اي مورد پژوهش ديـپلم و كمتـرين  ه هنمون

) %5/42( نفـر  62 نيبيشتر. ودندداراي تحصيلات دكتري ب
 15 نيمترك پژوهش دانشجوي سال سوم و مورد يواحدها
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 86 نيشتريب. دانشجوي سال اول بودند ها آن) %3/10( نفر
معـدل ديـپلم    يپژوهش دارا مورد يواحدها) %2/58( نفر

واحـدها داراي معـدل   ) %4/1( نفـر  2 و كمترين 18بالاي 
 ـ ه ـ هافت ـي يبررس ـ .بودند 13ديپلم كمتر از  ن يا نشـان داد ب

ان ارتبــاط يپلم دانشــجويــســبك حــل مشــكل و معــدل د
  ).p=02/0(وجود داشت  يدارمعنا

مـورد   يواحـدها ) %5/44( نفـر  66 زانين ميشتريب
و كمتـرين  ) 16-99/17(ي يداراي معدل دانشـجو  پژوهش
. را داشــتند) 11-99/13(معــدل ) %4/1( نفــر 2 ميــزان

ساكن  يمورد پژوهش يواحدها) %9/82( نفر 122 نيشتريب
  .بومي بودند) %8/15(نفر  23در خوابگاه و 
ن سبك حـل مشـكل و   يا نشان داد به هافتي يبررس

 وجـود داشـت   يدارمعنـا  ارتبـاط ان يپلم دانشـجو يمعدل د
)02/0=p(. ـ براساسن يهمچن   ـ ،مسـتقل  يآزمون ت ن دو يب

وجـود   يآمـار  اخـتلاف از نظر سـبك حـل مشـكل    جنس 
 سه با زنـان ين در مردان در مقاينگايكه م يبه طور. داشت

. بـود  )p=0001/0( بـا  77/2±44/0مقابل در 19/0±23/3
 ـن يانگياختلاف م ،انسيوار زيج آزمون آنالينتا براساس ن يب

 وجـود داشـت   يلينمره سبك حـل مشـكل و سـال تحص ـ   
)007/0=p.(  

تفكـر در   ياه ـ كپژوهش در رابطه با سب ياه هافتي
ن و يشـتر يمطلب است كه بن يكننده ا انيب 3جدول شماره 

ــر ــن ميكمت ــا   يانگي ــر قض ــبك تفك ــه س ــوط ب  يين مرب
 98/13±33/3 يو سبك تفكر محافظ كـار  65/4±49/24

محـافظ  سـبك تفكـر   داري بين معناهمبستگي . بوده است
  .)p=042/0( وجود داشتبا سبك حل مشكل  يكار

بعـد سـبك تفكـر يعنـي      5در اين مطالعـه، رابطـه   
ا با سـبك  ه شيا و گراه ها، حوزه حا، سطه لكاركردها، شك

نتايج در جدول شماره . حل مشكل مورد بررسي قرار گرفت
  .ده استه شيارا 4

تفكر  ياه كپژوهش در رابطه با ابعاد سب ياه هافتي
ن و يشـتر ين موضوع است كه بيبيانگر ا 4در جدول شماره 

و  78/71±12بـا   اه ـ لن مربوط به بعد شكيانگين ميكمتر
ا ه ـ ههمچنـين يافت ـ . بـوده اسـت   35/33±85/4ا ه شگراي

ا با ه شداري بين بعد گرايمعنادهد كه همبستگي  مينشان 
  .وجود داشت )p=01/0(سبك حل مشكل 

  
  

  ييت و سال دانشجويحسب جنسمورد پژوهش بر يواحدها يمشخصات فرد -1جدول 
  در صد  تعداد ريمتغ

  2/69  102  زن  تيجنس
  4/30  45  مرد

  ييسال دانشجو

  3/10  15  اول
  9/21  32  دوم
  5/42 62 سوم
  13 19 چهارم

  
  ي و محل سكونتيحسب معدل ديپلم، معدل دانشجوورد پژوهش برم يواحدها يمشخصات فرد -2جدول 

  درصد  تعداد ريمتغ

  پلميمعدل د

99/19- 18  86  2/58  
99/17- 16  34  23  
99/15- 14  7  7/4  
99/13- 11  2  4/1  

  ييمعدل دانشجو

99/19- 18  9  1/6  
99/17-16 66 6/44  
99/15-14 21 2/14  
99/13- 11  2  4/1  

  8/15  23  يبوم  محل سكونت
  9/82  122  خوابگاه

  

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  زهرا مرضيه حسنيانو محمدرضا آهنچيان                                                                   رستاريارتباط بين سبك تفكر و سبك حل مشكل در دانشجويان پ
 

 1392پاييز ) 5پياپي ( 3 شماره 2دوره                                                                                                                                                       پرستاري  آموزش

 
٤٣

  سيزده سبك تفكر و رابطه آن با سبك حل مشكل در دانشجويان پرستاري دانشگاه علوم پزشكي مشهد -3جدول 
تك  ييقضا  يياجرا  يقانون گذار  شاخص ها/ عوامل

  يسالار
سلسه
  يمراتب

گروه
  يسالار

مرجهرج و
محافظه   يآزادمنش  يرونيب  يدرون  ييجز  يكل  يسالار

  يكار
  98/13  37/19  15/20  19/16  16/16  63/18 29/22 99/15 42/20 32/13 49/22 55/19  9/14  نيانگيم

  33/3  21/4  23/4  7/4  6/3  26/4 98/5 34/4 44/5 13/3 65/4 35/4  33/3  اريانحراف مع
  - 196/0  - 185/0  - 095/0  - 001/0  - 142/0  017/0 - 143/0 117/0 - 182/0 - 114/0 - 075/0 - /.116  - 57/0 يستگب همبيضر

  042/0  -   -   -   -   -  -  -  -  -  -  -   -   يدارمعنا
  .دار استمعنا 05/0 يب در سطح خطايضر *
  

  زشكي مشهدابعاد سبك تفكر و رابطه آن با سبك حل مشكل در دانشجويان پرستاري دانشگاه علوم پ -4جدول 
  كل  اه شيگرا  قلمروها اهحسط اهلشك كاركردها  ها شاخص/عوامل
  25/233  35/33  29/36 82/34 78/71 18/57  نيانگيم

  36/29  26/5  85/4 37/5 12 18/10  اريانحراف مع
  - 166/0  - 277/0*  -89/0 -086/0 -145/0 -087/0 يب همبستگيضر

  -  )01/0(  - - - -  يدارمعنا
 .دار استمعنا 01/0 يطاب در سطح خيضر *

 

  بحث 
مشـكل و   ن سبك حـل يا نشان داد به هافتي يبررس

. شـت وجـود دا  يدارمعنـا ارتبـاط   انيپلم دانشـجو يمعدل د
 به طـور  معدل ديپلم و سبك حل مشكلوجود ارتباط بين 

معـدل  منطقي پذيرفته شده است، زيرا افـرادي كـه داراي   
حــل  جهــت تــر ابتكــاري ياهــ كســباز  هســتندري بــالات

  .كردند ميمشكلات استفاده 
 ـوار زيج آزمون آنالينتا براساس هـاي   در سـال انس ي

اي مختلف ه كتحصيلي مختلف تفاوت معناداري ميان سب
بــا افــزايش كــه  يبــه طــور .حــل مشــكل وجــود داشــت

حـل   توانسـت  مـي  يبهتـر  به طـور فرد منطقا  ،تحصيلات
در مـورد   انيحسـن توسـط  كـه   اي همطالعدر . مشكل نمايد

ي اه ـ هيافت ـ ،صـورت گرفـت  ي مـديران  يگشا ك مشكلسب
همبستگي بين مشخصات فردي واحدهاي مورد او  مطالعه

. )30(نشان نـداد   را ي كرتونيگشا سبك مشكلپژوهش و 
 ـ براساس ن مطالعهيدر ا  يآمـار  تفـاوت مسـتقل   يآزمون ت
وجـود  از نظر سـبك حـل مشـكل    ن دو جنس يب يدارمعنا

 سه با زنـان يمردان در مقان در يانگيكه م يبه طور. داشت
ن مطالعه يج اينتا .بود 77/2±44/0 در مقابل 19/0±23/3

ــا ــا نت ــه يب ــرج مطالع ــر ينظ ــاران  ف و  Zhangو و همك
Sternberg  جنس با سـبك   يعامل شخص دريافتندكه

  ).31و21(تفكر رابطه دارد، همسو است 
ــي ــ هافت ــا ياه ــه بي ــن مطالع ــه  ي ــت ك انگر آن اس
بعـد كاركردهـا در سـبك تفكـر     ان پرسـتاري در  يدانشجو

بـر ايـن اسـاس     ،كسـب كردنـد  ي، امتياز بيشتري را يقضا

اي ه ـ يبر پايه ويژگ ـتوان نتيجه گرفت كه دانشجويان  مي
ــر ت  ــبك تفك ــن س ــوانين، رو اي ــتند ق ــل داش ــ شماي ا و ه

سـاختار و محتـوا را    ،ساختارهاي موجـود را تحليـل كننـد   
 هـا  آن، اعمال در مورد افرادو دوست داشتند  ارزيابي نمايند
تمايـل كمتـري بـه     ها آن. قضاوت كنندا ه هو ارزيابي برنام

 ـتدوين برنامه و ارا تـرجيح   داشـتند و  يهـاي كـار  ه روشي
ي فعاليت نمايند كـه از قبـل داراي   ياه تند در موقعيادد مي

نتـايج مطالعـه   . برنامه، قوانين و قواعد خـاص خـود باشـد   
 دانشـجويان  دهـد كـه در   مـي نشان و همكاران  فرد نظري

 ـشناسي و علوم تربيتي سبك تفكر اجرا دانشكده روان ي و ي
گذارانـه   در دانشجويان فني و مهندسي سبك تفكـر قـانون  

  ).21( بالاتر بوده است ازيامت يدارا
دانشجويان پرستاري از چهار شكل سبك تفكر كـه  

كردنـد،   مـي براي تماس با جهان و مشـكلات آن اسـتفاده   
هرج و مرج سالاري ميانگين بيشتري  سبك تفكردر  ها آن

اي ايـن سـبك   ه ـ يبر مبناي ويژگ ـبه اين ترتيب . داشتند
داراي انگيـزه   ها آن توان نتيجه گرفت كه احتمالاًميتفكر 

بنـدي   طبقـه  اين كـه ضمن  ،بودندناشي از اهداف مختلف 
هـاي  روش هـا  آن. مشـكل بـوده اسـت    ها آناهداف براي 

در برخـي   ،دگرفتن ـ مـي كار  ل بهيي را براي حل مساتصادف
قرار  ها آناپذير در پس اعمال ن ي توجيهينيروها موارد ظاهراً

چنـدان   ،مردد بودنددر مورد اهداف خود  غالباً ها آن ،داشت
پـذير   سـاده انگـار، ناشـكيبا و انعطـاف     ،ندخودآگاهي نداشت

ند، در دش ـ مـي ا دچـار مشـكل   ه ـ اولويـت در تعيـين   ،ندبود
از نظــم گريــزان و  ،نــدردك مــيط قاطعيــت افــراط و تفــري
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فكـر  از سبك ت ها آن. ندردك ميگير را طرد  هاي سخت نظام
له أمس ـ بـراي حـل   ،نـد كرد مـي تك سالاري كمتر استفاده 
د و قاطعيت چنداني نداشـتن  ،ندچندان پرتلاش و سريع نبود

ند كه به هدف و نيازهـاي  ردك ميي توجه يفقط به متغيرها
  .بودآنان مربوط 

لعـه دانشـجويان پرسـتاري از دو سـطح     در اين مطا
 ،ي، در سطح كلي داراي ميانگين بيشتري بودنديكلي و جز

اي ايـن سـبك تفكـر    ه ـ يبـر پايـه ويژگ ـ  در اين صـورت  
يـات را ناديـده بگيرنـد و    ينـد جز ادد ميدانشجويان ترجيح 

ــوند  ــي ش ــر موضــوعات كل ــا آن. درگي ــتد ه ند وســت داش
. شـته باشـند  كار داا سروه هسازي كنند و با جهان ايد مفهوم

بينـي   واقـع  و نـد كرد مـي ا سياحت ه هدر جهان انديش ها آن
  .ندكمتري داشت

در بعــد قلمروهــا، دانشــجويان پرســتاري در قلمــرو 
اي ه يويژگ براساس. بيروني داراي ميانگين بيشتري بودند

دار،  گـرا، مـردم  احتمالاً افرادي برون ها آن ،اين سبك تفكر
. نـد بودي ييت اجتمـاعي بـالا  معاشرت طلب و داراي حساس

بـا   ي داشتند و متمايـل بودنـد  يآگاهي بين فردي بالا ها آن
ي ياه ـ تنه تنهـا بـه دنبـال موقعي ـ    ها آن ،ديگران كار كنند

ل يد به مساديگران كار كنند، بلكه تمايل داشتند كه با بودن
  .هم بپردازند ها آن

ــي   ــاري و آزادمنشـ ــه كـ ــرايش محافظـ  ،از دو گـ
ك تفكـر آزادمنشـي ميـانگين بيشـتري     دانشجويان در سب

ــاد   ،داشــتند ــه احتمــال زي ــاي در ايــن وضــعيت ب ــر مبن ب
ند فراتـر از  افراد دوست داشـت اي اين سبك تفكر، ه يويژگ

هاي موجود حركت كنند و خواستار حـداكثر  قوانين و روش
اي مبهم، ناآشنا و تازه در ه تند، به دنبال موقعيبودتغييرات 

اي مورد پـژوهش در  ه هنمون). 28( دبودنزندگي و كار خود 
محافظـه كـار و از    از نظر گـرايش و شيري  رضويتحقيق 

 ).16(نگر بودند  نظر سطح كلان

ا ه هافتيكه  نشان داد Zhangن مطالعه يا علاوه بر
سـبك   ييهمسو ينيب شيت جهت پياز حما ييدرجات بالا
 بـه طـور   .ان داشتيدانشجو يوسعه ساخت شناختتفكر و ت

، كردند مياستدلال  يكه در سطوح بالاتر يانيجودانش يكل
تفكر را نسـبت   ياه كاز سب يتر عيف وسيل داشتند طيتما

مـورد   ،بودند يشناخت تر نييكه در سطوح پا يانيبه دانشجو
ق يتحق ياه هافتي يمنطقاظ به لح ).32( استفاده قرار دهند

Zhang  ـا ياه ـ هافت ـيبا   ـق مطابقـت دارد ز ي ـن تحقي را ي

ك گرا و آزادمنش هسـتند از سـب   بروننگر،  يكل كه يافراد
  .ندكرد ميحل مشكل نوآورانه استفاده 

بـا سـبك حـل مشـكل      انهسبك تفكر محافظه كار
عبارتي افـراد محافظـه   به .دار معكوس بودمعناداراي رابطه 

 انـه ، و نـه نوآور انهكار بيشتر از سبك حل مشـكل سـازگار  
داري بـا  معنـا ه ا رابط ـه ـ كدر ساير سـب . كردنداستفاده مي

هـا بـا   همچنين بعـد گـرايش  . سبك حل مشكل ديده نشد
وجـود   .دار معكوس بودمعناسبك حل مشكل داراي رابطه 

 ـ ن سـبك حـل مشـكل و سـبك تفكـر      يرابطه معكوس ب
اسـت   ين معن ـيتفكر، بد يهاشيو بعد گرا انهمحافظه كار

ل ي ـمتما ين نمره فـرد بـه سـمت نـوآور    يانگيچه مكه هر
 ـا. كردعمل مي تر انهفظه كار، فرد محاشد مي ن مطلـب از  ي

آن است كه فرد تفكـر   يد كه لازمه نوآورش مي يآنجا ناش
شتر يفرد ب يكار در محافظه حالي كه در ،واگرا داشته باشد

ازمنـد تنهـا   يتفكر همگـرا ن . دكن مياز تفكر همگرا استفاده 
از مشـكلات   يسر كيا يك مشكل ي ين پاسخ برايبهتر

. شـود  مـي  يريگ هانداز ييف وابسته جزيلاست و توسط تكا
 ـچندگانـه بـه تنهـا     يهاد پاسخيلازمه تفكر واگرا، تول ك ي

 يري ـگله اندازهيك وسيكاربرد متناوب از  بامشكل است و 
نوآوري، مستلزم استفاده از ايـن نـوع تفكـر    ). 33( شوديم

كند تفكر همگـرا اشـاره بـر     ميبيان ) Fink )1995. است
از  اي هر ايده واحد يا امكانـات و مجموع ـ تفكري دارد كه ب

در بينش همگرا فرد ساختار خـلاق  . نمايد كيد ميأت ،حقايق
كند و مفـاهيم را از حقـايق جـدا     ميا را كشف ه ليا راه ح

دهـد كـه    مـي در مقابل بينش واگرا، هنگامي رخ . سازد مي
كنـد تـا از آن كاربردهـاي     مـي فردي با يك ساختار شروع 

. د يا براي آن كاربردهاي نو را پيـدا كنـد  جديد را كشف كن
اي بيش از آنچه كند تا معاني ميدر بينش واگرا فرد تلاش 

 Sophie ).34(شود را در آن پيدا كنـد  در ساختار پيدا مي
سـه   كنـد كـه   مياشاره  يآئودردر مطالعه خود به پژوهش 

ار يرخلاق، خـلاق متوسـط و افـراد بس ـ   يغ يگروه دانشجو
با تفاوت در  يبند ن طبقهيت ايكفا. ن كردييموفق خلاق تع
نيـز   هـا  آنت مورد نظر يشه خلاق و شخصيتفكر واگرا، اند

نشــان داد كــه  Zhangاي هــ هيافتــ ).35( ت شــديــحما
در  حالي كـه خلاقيت رابطه مثبتي با تكامل رواني دارد، در 

با  يمحافظه كار تك سالاري وتفكر اي ه كتحقيق او سب
و  Sternberg ).3(داشـت  فـي  تكامل روانـي رابطـه من  

Lubart ســنج يــا رواناســتاندارد  يكردهــايدر مــورد رو
را انجام دادند و بر تفكـر واگـرا    ييهايك بررسيكومتريسا

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  زهرا مرضيه حسنيانو محمدرضا آهنچيان                                                                   رستاريارتباط بين سبك تفكر و سبك حل مشكل در دانشجويان پ
 

 1392پاييز ) 5پياپي ( 3 شماره 2دوره                                                                                                                                                       پرستاري  آموزش

 
٤٥

تفكر  بر يهاي مبتننظريهجه گرفتند كه يد نمودند و نتيكأت
 ـگسترده، نسبت به تفكر محدود، د را  يشـتر يهـاي ب دگاهي

حل مشـكل خـلاق بـر     ).36(كند  ميت فراهم يخلاق يبرا
كننده تفكر واگرا و تفكـر همگـرا    ييمبناي دو اصل راهنما

  .باشد مي
گـروه   تفكـر  ضريب همبستگي مثبت در دو سـبك 

كـه هرچـه    كننده ايـن موضـوع اسـت    سالاري و كلي بيان
ميــانگين ســبك تفكــر دانشــجويان پرســتاري در ايــن دو 

بـه   هـا  آن، سبك حل مشـكل  كرد ميدا يپقسمت افزايش 
داري در معنـا هرچند رابطـه  ، شد ميل يمتماسمت نوآوري 

هـاي  ر روشافراد گـروه سـالا  . نشان داده نشداين قسمت 
مـورد اسـتفاده   چندگانه و مختلفي را براي حـل مشـكلات   

و از اهــداف متعــارض در انجــام تكــاليف  دنــددا مــيقــرار 
جهت بـا تفكـر واگـرا    كه اين موارد هم بودندچندگانه آگاه 

 شـد، افـرادي كـه سـبك     ذكر قبلاًطور كه همان. باشد مي
ا ه ـ هبـا جهـان ايـد    ،نيز بسيار متفكرنـد ، ندكلي داشتتفكر 

و درگير موضـوعات نسـبتاً كلـي و انتزاعـي      ،سروكار دارند
  .تفكر واگرا استبا جهت  ورد همهستند و اين م

وجــود ضــريب همبســتگي منفــي در ســبك تفكــر 
سالاري، سلسله مراتبي، ي، تكيي، قضايگذاري، اجراقانون

بيرونـي، آزادمنشـي و    ،ي، درونييهرج و مرج سالاري، جز
كننده ايـن مطلـب    كاري با سبك حل مشكل بيانمحافظه
سبك حـل  با  انيگروه از دانشجوسبك تفكر اين  است كه

بـدين معنـي كـه بـا     . مشكل رابطه معكوس داشـته اسـت  
سبك حـل مشـكل    ،تفكر يهاافزايش ميانگين اين سبك

 Zhang. يافتـه اسـت   ميدر قسمت نوآوري كاهش  ها آن
نيز به اين نتيجه رسيد كه سـبك تفكـر معلمـين و سـبك     

بـوده   مرتبط ولي داراي ساختارهاي متفـاوت  ها آنتدريس 
هرچنــد ســبك حــل مشــكل بــا ع در مجمــو ).37(اســت 

ولـي در ايـن گـروه از     ر وابسـتگي دارنـد،  ك ـتف ياه كسب
ر عمـل كـرده و   ها، متفـاوت و مسـتقل از يكـديگ   آزمودني

  .است همبستگي نشان نداده
 اجـرا،  بودن ريگ وقت و نهيهز ليدل به پژوهشگران

 دهكدانش ـ در در دسترس وشكل  به را مطالعه يريگ هنمون

 بـا  مطالعه نينمودند، بنابرا هد اجرامش ييماما و يپرستار

از . اسـت  رو روبـه  يريپـذ  ميتعم و يآمار جامعه تيمحدود
تمركـز بـر تعـداد    همچنـين  ن مطالعـه  ي ـا ياه تيمحدود

ل ي ـسـبك تفكـر اسـت كـه بـه دل      ياه ـ هاز ساز يمحدود
 يده ـ ت پرسشنامه و امكان عدم پاسخسؤالاگسترده بودن 

 .ت لازم شــدســؤالاان، ادغــام و فشــرده شــدن يدانشــجو
ــا ياهــ هن از آنجــا كــه داديهمچنــ ق يــن مطالعــه از طري

تـوان  منطقـاً مـي  به دسـت آمـد،    يپرسشنامه و خودگزارش
 ـي، اجتمـاع يهاي فرهنگپذيرفت كه زمينه  يو حت ـ ي، روان

 ـ يده ـتوانـد بـر پاسـخ    مي يلينه تحصينوع زم اي ه ـ هنمون
 يگـر يشود كه مطالعه د ميشنهاد يپ. بگذارد تأثيرپژوهش 

در دانشـجويان   يتصـادف  يري ـگ هبا نمون ،ترعيسطح وسدر 
ــا   ــتفاده از س ــتاري و اس ــاير رويپرس ــ يكرده  يورآ عجم

از نقاط قوت  .رفتار انجام پذيرد يريگ هاطلاعات مانند انداز
سبك تفكـر و سـبك   ن مطالعه يان است كه يان مطالعه يا

كــه داراي ســازه را  يان پرســتاريمشــكل دانشــجو حــل
  .مودررسي نبشناختي هستند را 

  
  گيري نتيجه

ان يتوان ب مين مطالعه، يج حاصل از اينتا يبر مبنا
تفكر و سبك حل مشـكل در   ياه كمفهوم سب نمود كه
از آنجـا كـه   . ردي ـقرار گ ييشتر مورد شناسايا به هدانشكد

هاي ها موجد ويژگيبكقرار گرفتن در هر كدام از اين س
 يپرسـتار  ندانشـجويا  در يخاص ـ يري ـگ ميرفتار و تصم

با تا  ندينماتلاش  ديو اسات يآموزش زانير برنامه شود، مي
حسـب ترجيحـات در   بر ،هاي فرديتفاوتنظر گرفتن  در

ــا روش هــاي آموزشــي و تفكــر و مطابقــت ترجيحــات ب
در اتخــاذ را  انيدانشــجواســتعداد  ،ايتصــميمات حرفــه

در  يان پرســتاريدانشــجو .بــه حــداكثر برســانندم يتصـم 
 ير و پرچــــالش امــــروزيــــمتغ ده،يــــچيپ طيشــــرا
 ياه ـ تي ـداشته باشند و از قابل يمناسب ياه يريگ ميتصم

ا، ه ـ ل، شـك كاركردهـا نه سبك تفكر در ابعاد يخود در زم
در را  يبـردار  حداكثر بهـره  اه شيا، قلمروها و گراه حسط
  .داشته باشند ينيو بال يمختلف آموزش ياه تيموقع

  
  تشكر و قدرداني 

 دهكدانش يپرستار انيدانشجو هيلك از پژوهشگران

 را آنان پژوهش نيا انجام در هك مشهد ييماما و يپرستار
  .ندينما مي يسپاسگزار و ركتش ردند،ك ياري
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Relationship between thinking and problem solving styles in 
nursing students 

 
 
Ahanchian1 MR (Ph.D) - Hassanian2 ZM (MSc.). 
 
 

Introduction: People use different style to show their talents. One usage could 
be thinking and problem solving style. Nursing students have learning activities in 
emergency and acute situation that require thinking and problem solving talents. The 
aim of the study is measuring relationship between thinking and problem solving 
styles. 

Method: A correlational study conducted on 148 students studying in Bachelor 
of Science Program in Nursing from Mashhad Nursing and Midwifery faculty in 
2011, chosen convenience sampling. Data collected by valid and reliable Sternberg-
Wagner Thinking Style Inventory and KAI Inventory, and analyzed by descriptive 
and analytical statistic such as t-test, ANOVA, and Pearson Coefficient test in 
Significance level of (0.05 and 0.01), by SPSS version 11.5. 

Results: Thinking style of nursing students was based on "functions", "forms", 
"levels", "scopes", and "leanings" dimensions in judicial (22.49), anarchic (22.29), 
global (18.63), external (20.15), and liberal (19.37) styles respectively. Depending on 
each style a specific behavior were noticed in students. Furthermore this study 
revealed that there were no significant relationship between thinking and problem 
solving styles except for conservative style (p=0.042). 

Conclusion: Thinking Styles and decision-making styles of nursing students are 
recognized and the efforts to use of the functions, forms, levels, scopes and leanings 
until have maximum exploited. 

 
Key words: Nursing student, problem solving style, thinking style 
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