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 ...تاثیر آموزش خانواده محور بر میزان تبعیت        1

هاي پیشگیرانـه در پرسـتاري و مـامـایـی ي مراقبـت لهمج   

  55 تا 42 صفحات ، انـپاییز و زمست ،2 ي ارهـشم ،5 ي دوره
  

  خانواده در رضایت از خانواده و رضایت از زندگی در  - نقش تسهیل کار
  الگوي معادلات ساختاري: زنان پرستار

  2، غزاله عندلیب*1پرور محسن گل
 drmgolparvar@gmail.com      تربیتی شناسی و علوم دانشکده روانواحد اصفهان،  ،آزاد اسلامیدانشگاه ، اصفهان: ولي مسئ نویسنده*

 13/11/94: پذیرش         08/07/93: دریافت
  

    چکیده
بر همین اساس . تواند نقشی بنیادي در زندگی پرستاران زن داشته باشد می عکس ها از محیط کار به خانواده و بر انتقال تجارب و فرصت :زمینه و هدف

  .خانواده در رضایت خانوادگی و رضایت از زندگی در زنان پرستار اجرا شد -این پژوهش با هدف بررسی نقش تسهیل کار
ها دویست و بیست و  تی تشکیل دادند که از بین آنتاران زن دو بیمارستان دولـاري پژوهش را پرسـش همبستگی و جامعه آمـروش پژوه :بررسی روش
خانواده، پرسشنامۀ رضایت خانوادگی و پرسشنامۀ رضایت از  - ارـها با پرسشنامۀ تسهیل ک داده. دـرس انتخاب شدنـگیري در دست ر به شیوة نمونهـیک نف

تحلیل  16نسخۀ  AMOSافزار  با استفاده از نرم) SEM(اختاري ها از طریق ضریب همبستگی پیرسون و الگوسازي معادلۀ س داده. آوري شد زندگی جمع
 . شدند

) β ،01/0<p=29/0(خانواده به طور مستقیم با رضایت از زندگی  -نشان داد که تسهیل کار) SEM(نتایج حاصل از الگوسازي معادلۀ ساختاري  :ها یافته
همچنین نتایج نشان داد که رضایت از خانواده . داراي رابطۀ معنادار است) β ،01/0<p=34/0(طور مستقیم با رضایت از خانواده  کار به- و تسهیل خانواده

  .کار با رضایت از زندگی است- اي کامل در رابطۀ تسهیل خانواده متغیر واسطه
همچنین . تـضایت از زندگی اسراي رضایت خانوادگی و رـکننده ب ار عاملی تقویتـه تسهیل خانواده و کـدهد ک نتایج این پژوهش نشان می :گیري نتیجه

  .تواند سطح کلی رضایت از زندگی را در پرستاران زن بالا ببرد خانواده نیز می - دهد که تسهیل کار نتایج نشان می
  ، ایرانکار، خانواده، زندگی، زنان، پرستار: کلیدي واژگان

  

  مقدمه
  

هایی است که هم از بعد ارزشی و هم  اري از زمره حرفهـپرست
 ها و جوامع از اهمیت فوق د پیامدهاي مثبت براي انسانـبع از

توسط پرستاران  وظایف انجام مطلوب .است برخوردار اي العاده
رف در بازگشت سلامتی به بیماران و از طرف دیگر ـاز یک ط

ها و به تبع آن جامعه  اط و سلامتی به خانوادهـدر بازگشت نش
کاربردي زیادي  هاي پژوهش .نماید می غیرقابل انکار ایفاء نقشی

انجام  بـد موجـتوانن ه میـی کـایی عواملـبراي شناسون ـتاکن
وري  عملکرد و بهره باعث افت وظایف و یا برعکس تر مطلوب

هایی  یکی از عرصه. ان پرستاران شوند، انجام شده استـدر می

ان ـران را در میـی پژوهشگـر نظر برخـاخی ايـه ه طی سالـک
ت ـخانواده اس -ارـل کـب نموده تسهیـه خود جلاران بـپرست

)work-family facilitation( .بعد اصلی  داراي دو این متغیر
) خانواده -تسهیل کار(کاري براي امور خانوادگی  تسهیل امور

تسهیل (ور کاري ـی براي امـور خانوادگـري تسهیل امـو دیگ
خانواده  -تسهیل کار تعریف، از نظر .)1،2(است  )کار–خانواده

اي است که مشارکت در امور کاري  ارت از میزان یا گسترهـعب
ب سهولت در کسب یا گسترش تجارب، ـموج) یا خانوادگی(

تفاوت بین . شود می) یا کار(ها در خانه  ها و فرصت مهارت
ت که در ـار در این اسـک -انوادهـانواده و خـخ -ارـل کـتسهی
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که افراد در محیط  هایی رتخانواده، تجارب و مها - تسهیل کار
ها و تجارب  آورند موجب تسهیل مهارت خود به دست می کار

 لـراي تسهیـد بـه این رونـک  یـود، در حالـش واده میـدر خان
محیط خانواده  که مسائل مثبت شکل است کار به این -خانواده

 ه این ترتیب انجام امور وـد و بـکن ار سرایت میـه محیط کـب
  .)3،4(نماید  ي را تسهیل میوظایف کار

همبسته با  شواهدي از متغیرهايدهۀ اخیر  اي یکـه پژوهش
در این پژوهش از میان . اند خانواده به دست داده - ارـتسهیل ک

 لـواده و تسهیـخان -ارـل کـتوانند با تسهی ه میـایی کـمتغیره
کار در ارتباط باشند، بر دو متغیر رضایت از خانواده  -خانواده

)family satisfaction (یـدگـت از زنـو رضای )life 

satisfaction (این دو بعد رضایت، از زمره . شده است تمرکز
شناختی با سه جزء عاطفی، شناختی و رفتاري  رهاي روانـمتغی

ره و میزانی که یک فرد از ـایت خانوادگی به گستـرض. هستند
ت ارزیابی ت دارد و آن را مثبـی خود رضایـی خانوادگـزندگ
ا ـد بـتوانن ی میـعوامل مختلف). 5(ردد ـگ لاق میـد اطـکن می

اط باشد ـا در ارتبـه ت از زندگی خانوادگی براي انسانـرضای
از ). 2(ت ـیکی از این عوامل تسهیل کار و خانواده اس). 6،7(

ا رضایت خانوادگی، ـخانواده ب -ارـري رابطۀ تسهیل کـبعد نظ
ل قابل توضیح ـا به این شکـه ازي نقشـۀ رویکرد همسـپای بر
مختلف بر  هاي راد در حوزهـایی که افـه نقشه وقتی ـت کـاس
تر  توانند ساده راد میـاز است، افـده دارند با یکدیگر همسـعه

ۀ دیگر ـه به عرصـارب خود را از یک عرصـها و تج مهارت
گر ۀ دیـهاي خود در عرص اء توانمنديـانتقال داده و براي ارتق

  ). 8(از آن استفاده کنند 
متغیرهایی که ماهیت  دیگر از خانوادگی، یکی در کنار رضایت

اري مثبت ـو رفت ار عاطفی، شناختیـی داشته و داراي بـنگرش
ی شامل ـزندگ ت ازـرضای. تـی اسـایت از زندگـت، رضـاس

مبتنی بر قضاوت فردي است، که طی  زندگی و ارزیابی کلی از
اش دست  زندگی خود با شرایط یهاي شخص ملاك بین  آن فرد

هاي فرضی  ه واقعیت زندگی با ملاكـهر چ. زند به مقایسه می

اس ـی خود احسـد، شخص از زندگـم نزدیک باشنـفرد به ه
شواهد پژوهشی نشان داده که ). 9(کند  رضایت بیشتري می

رضایت از زندگی توانایی فرد را براي عملکرد بهتر در زندگی 
ت از ـهمچنین رضای. دـکن می بینی اي اجتماعی پیشـه و نقش

بینی و با  ار و موفقیت تحصیلی را پیشـی، رضایت از کـزندگ
برخی از صاحب ). 10( رابطه است بهزیستی و شادکامی داراي

ت از زندگی ـاي از رضای ران بر این باورند که بخش عمدهـنظ
عاطفۀ مثبت و  هـاي بهزیستی و شادکامی نظیر ر مؤلفهـمبتنی ب

  . )9،10(فقدان عاطفۀ منفی است 
واده در کمتر پژوهشی به کارکردهاي ـران حوزة خانـپژوهشگ

مثبت تسهیل کار و خانواده براي رضایت از زندگی و رضایت 
اغلب . اند ان دادهـه نشـاران زن توجـی در میان پرستـخانوادگ
ان ـمیاي تعامل ـه مورد پویایی ون درـایی که تاکنـه پژوهش

 -ارض کارـده است، بر روابط بین تعـواده و کار انجام شـخان
خانواده با رضایت از زندگی خانوادگی و رضایت زناشویی و 

در . )11،12(ت ـبوده اس زـی متمرکـی از زندگـت کلـرضای
ۀ تسهیل کار و خانواده با رضایت از خانواده و ـخصوص رابط

ها  طه نظر نظریۀ نظامتوان گفت که از نق رضایت از زندگی می
واده دو ـار و خانـر یک از دو حوزة کـشناسی، ه ۀ بومـو نظری

اي  دو سویه هاي پویاي که تعامل شوند سیستم خرد محسوب می
خانواده  -نظام یا سیستم کار داشته و در کنار یکدیگر با یکدیگر

در چنین سیستمی اشکال مختلفی از انتقال . دهند را تشکیل می
سازي کار و  در قالب تداخل، توازن، تسهیل و یا غنیو تداخل 

 -ارـرف دیگر نظام کـاز ط). 13(دد ـپیون واده به وقوع میـخان
ها دارد  خانواده به واسطۀ نقش با اهمیتی که در زندگی انسان

انواده را تحت تأثیر ـت از زندگی و رضایت از خـاغلب رضای
ها و تجارب  مهارت بنابراین وقتی بین). 13(دهد  خود قرار می

از  تـراد رضایـد، افـافت ل اتفاق میـاري و خانوادگی تسهیـک
ه ـی بیشتري را تجربـال آن رضایت از زندگـواده و به دنبـخان
ها در چند پژوهش  در حمایت از نظریه نظام. )4،13(کنند  می

نشان داده شده که رابطۀ بین تسهیل و یا تداخل کار و خانواده 
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ی ماهیتی ـت از زندگـی خانوادگی و رضایـزندگ با رضایت از
) Ahmad(براي نمونه در سه پژوهش احمد . اي دارند زنجیره

 Shockley(و شاکلی و سینگلا ) Hill) (2005( ، هیل)1996(

& Singla) (2011 (خانواده  - نشان داده شده که تعارض کار
انوادگی و سپس موجب ـخ ش رضایتـکاهد موجب ـتوان می
اس ـدراده و ماتیـآن. )2،7،14(ش رضایت از زندگی شود ـکاه

)Andrade & Matias) (2009 ( نیز در پژوهشی نشان دادند
ه ار و خانواده با حل مسئلـان زنان پرتغالی تسهیل کـه در میـک

ر استرس خانوادگی که رابطۀ منفی ـت تر و سطوح پایین سازنده
بنابراین بر ). 15(با رضایت خانوادگی دارد، در ارتباط است 

هاي پژوهشی اشاره  ها و همچنین بر پایۀ یافته پایۀ نظریۀ نظام
  .ارائه شده است 1حاضر در شکل  شده، مدل مفهومی پژوهش

  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  در این شکل (خانواده با رضایت خانوادگی و رضایت از زندگی  - ۀ بین تسهیل کارمدل نظري رابط: 1شکل 
  )باشد بینی رابطه مثبت بین متغیرها می علایم مثبت به معناي پیش

  
ز بر زنان پرستار در این پژوهش به این دلیل بوده که به ـتمرک

هایی است که از  اري از زمره حرفهـت، حرفه پرستـلحاظ ماهی
ان پرستاران با بیماران و ـل نزدیک میـبه دلیل تعام رفـیک ط

ها و از طرف دیگر به واسطۀ حساسیت وظایف و  همراهان آن
اري ـاران و بهبود بیمـاران در قبال بیمـهایی که پرست مسئولیت

این . دـگیرن ار کاري قرار میـا دارند، تحت استرس و فشـه آن
وان ـرو و تـل نیار کاري به آرامی موجب تحلیـرس و فشـاست

ارض در ـاد تعـده و به این ترتیب موجب ایجـاران شـپرست
 -با بروز تعارض کار. شود هاي کاري و خانوادگی می نقش

اران نسبت به زندگی و ـح عواطف مثبت پرستـخانواده از سط
سپس نسبت به زندگی خانوادگی کاسته شده و به این ترتیب 

از طرف ). 7(یابد  هش میت از زندگی و خانواده نیز کاـرضای
که زنان نسبت به مردان تمرکز بیشتري بر  دیگر با توجه به این

هاي کاري و  ، همسازي نقش)16(واده و مسائل آن دارند ـخان
ود تا پرستاران زن با ـتواند باعث ش ر میـی با یکدیگـخانوادگ

هاي کاري و خانوادگی خود  کارآمدي و توان بالاتري در نقش
 و به این ترتیب از زندگی خانوادگی و کاري خود عمل نموده

بنابراین وقتی پرستاران زن . رضایت بیشتري را تجربه نمایند
آفرین شدن امور  ان را پیدا کنند که به جاي تعارضـن امکـای
هایی که  ها و مهارت اري و خانوادگی با یکدیگر، از ظرفیتـک

آورند، در  یر یک از دو عرصۀ کار و خانواده به دست مـدر ه
-امري که بر اثر وقوع تسهیل کار(عرصۀ دیگر استفاده نمایند 

ح ـا افزایش سطـ، ب)تـکار قابل تحقق اس-واده و خانوادهـخان
ري را از ـهاي کاري و خانوادگی خود، رضایت بیشت توانمندي

از بعد نظري نیز . خانواده و سپس زندگی تجربه خواهند کرد
 خانواده با -بیین پیوند میان تسهیل کارها قادر به ت نظامۀ ـنظری

 کار- تسهیل خانواده

 خانواده- تسهیل کار

 + رضایت از زندگی رضایت خانوادگی

  1 سؤال  آسایش و امنیت  مشارکت خانوادگی  احترام و حمایت عاطفه خانوادگی دلبستگی خانوادگی

  2 سؤال

  3 سؤال

  4 سؤال

  4 سؤال  3 سؤال  2 سؤال  1 سؤال  5 سؤال

  2 سؤال

  1 سؤال

  3 سؤال

  4 سؤال
+ 

+ 

+ 
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به همین دلیل . ی و رضایت از زندگی استـت خانوادگـرضای
وده که آیا بین دو ـؤال اصلی پژوهش این بـدر این پژوهش س
ت ـار با رضایـک-انواده و تسهیل خانوادهـخ-مؤلفۀ تسهیل کار

ۀ ـه وجود دارد؟ و رابطـت از زندگی رابطـی و رضایـخانوادگ
خانواده و تسهیل -رکیبی و ساختاري دو مؤلفه تسهیل کارت

کار با رضایت خانوادگی و رضایت از زندگی چگونه -خانواده
  است؟

  
  روش بررسی

  

جامعۀ  وهمبستگی  -یـتوصیف یک پژوهشر ـش حاضـپژوه
ان تخصصی دولتی ـار دو بیمارستـزنان پرست ۀـیکلاري آن ـآم
العلاج و دیگري در  بهاي صع ی در حوزة درمان بیماريـیک(

 در) هاي زنان مشغول به فعالیت بودند حوزة تخصصی بیماري
پرستار و بیمارستان  190بیمارستان اول حدود (اصفهان شهر 
 318داراي  داشته که در مجموع دو بیمارستان پرستار 128دوم 

این دو بیمارستان با . بودند 1392در زمستان ) اند پرستار بوده
ان ـدر بیمارست(ان ـدن پرستاران هر دو بیمارسته به زن بوـتوج

د و لذا تعداد مردان ـاران زن بودنـد پرستـدرص 95اول بالغ بر 
ود، ـش نبـن پژوهـداف ایـه در حوزة اهـار کم کـبسی ارـپرست

ش حاضر بر ـز پژوهـو تمرک) دـه نشدنـن در نظر گرفتـبنابرای
یمارستان به عنوان ب به این دلیل دو. پرستاران زن انتخاب شدند

ه شدند که تعداد ـش در نظر گرفتـاري در این پژوهـجامعه آم
اران هیچ یک از این دو بیمارستان به تنهایی تعداد نمونه ـپرست
نفر مورد نیاز براي الگوسازي معادلات ساختاري  400تا  200

، با توجه به  اري مورد اشارهـاز جامعۀ آم. ودـنم را فراهم نمی
 400تا  200سازي معادله ساختاري  اي مطالعات مدلکه بر این
نفر از بیمارستان  150( نفر 230، )17،18(نمونه توصیه شده  نفر

 40د به ـدرص 60ان دوم و با نسبت ـنفر از بیمارست 80اول و 
نمونۀ . نفر براي شرکت در پژوهش انتخاب شدند) درصد
ان ـور امکان مذکـبیمارست ه دوـن کـه ایـه بـا توجـش بـپژوه
گیري در  ري تصادفی را فراهم ننمودند از طریق نمونهـگی نمونه

س از ـپ. دندـامی انتخاب شـاس فهرست اسـرس بر اسـدست
ه ـب) دـدرص 9/3معادل (پرسشنامه  9ها،  آوري پرسشنامه جمع

دلیل نقص در پاسخگویی از پژوهش کنار رفت و گروه نمونۀ 
ارهاي ورود به پژوهش معی. نفر کاهش یافت 221پژوهش به 

لات ـاري و دارا بودن تحصیـودن، شاغل به حرفۀ پرستـزن ب
ر است که دو بیمارستان مورد ـلازم به ذک. لیسانس و بالاتر بود

گیري کامل پرستاران خود  گیري در این پژوهش با نمونه نمونه
حداقل (داد مورد نیاز ـد که تعـت ننموده و فقط پذیرفتنـموافق

عدد . گیري شوند از مجموع دو بیمارستان نمونه )دویست نفر
نفر نیز به عنوان حجم نمونه به این صورت در نظر  230
ل ـگیري کام ان در نمونهـون دو بیمارستـد که چـه شـگرفت

نفر توصیه  200پرستاران زن با مشکل مواجه بودند، حداقل 
ن ـاري براي ایـازي معادله ساختـس ده براي مطالعات مدلـش
ال ـال چون احتمـح با این). 18(د ـگرفته ش ش در نظرـوهپژ
ود ـت وجـا هنگام بازگشـه ی پرسشنامهـدوش بودن برخـمخ

نفر در نظر گرفته  200نفر بیشتر از حداقل حجم  30داشت، 
ها از حداقل مورد  شد تا نمونه در اثر مخدوش بودن پرسشنامه

ها به  سشنامهمعیارخروج نیز تکمیل ناقص پر. ر نشودـنیاز کمت
هاي پژوهش، موافقت  پیش از اجراي پرسشنامه. ر علت بودـه

  . کنندگان جلب شده است کلیۀ شرکت
واده، ـار و خانـۀ تسهیل کـا پرسشنامـه آوري داده عـزار جمـاب

ی و پرسشنامۀ رضایت از زندگی ـرضایت خانوادگ ۀـپرسشنام
هش توسط ه پرسشنامۀ مورد استفاده در این پژوـهر س .دـبودن

 ورت خودـش به صـکننده در پژوه اران شرکتـتک تک پرست
روش کار نیز به این ترتیب بود . دهی پاسخ داده شدند گزارش

اي ـر یک از اعضـها به ه ار قرار دادن پرسشنامهـکه با در اختی
ؤالات ـد تا به دقت سـش ه میـها خواست ش از آنـۀ پژوهـنمون
ویی ارائه شده، ـمقیاس پاسخگ اـده و مطابق بـرح را خوانـمط

 اـه هـود را در پرسشنامـت خـخ به وضعیـن پاسـنزدیکتری
واده از ـخان -ارـش تسهیل کـسنج براي. گذاري نمایند علامت

در ) Holbrook(روك ـی شده توسط هالبـت سؤال معرفـهش
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 -هاي تسهیل کار ار سؤال آن یکی از حوزهـه هر چهـک 2005
کند و مقیاس  گیري می کار را اندازه-نوادهواده و تسهیل خاـخان

 اًـا کاملـت 1= مـمخالف کاملاً(اي  هـش درجـی آن شـگوی پاسخ
 -اي تسهیل کارـه آیتم). 19( دـت، استفاده شـاس) 6= مـموافق

ایف در خانه به دلیل ـر انجام دادن وظـت ل راحتـخانواده شام
تر  د، باانگیزهده ام میـار خود انجـل کـه فرد در محـوظایفی ک

شده  هاي کسب ها و توانایی شدن در امور خانه به دلیل مهارت
ر نحوة ـمندي به وظایف در خانه با تکیه ب در محیط کار، علاقه

هاي  وظایف و مهارت بودن مفید کار و انجام وظایف در محیط
اي ـه ی و آیتمـهاي خانوادگ ارتـف و مهـاري براي وظایـک

ار آیتم مورد اشاره از جانب خانواده به کار چه- تسهیل خانواده
روك از طریق انجام تحلیل عامل تأییدي ـهالب. ار بوده استـک

-تسهیل کار(ان داده که این پرسشنامه در شکل دو عاملی ـنش
ا ـازش مطلوبی ب رـداراي ب) ارـک-ل خانوادهـواده و تسهیـخان
اي همچنین هالبروك آلف). 19( ده استـاي به دست آمـه داده

کار را به ترتیب - خانواد و تسهیل خانواده-کرونباخ تسهیل کار
این پرسشنامه ). 19(گزارش نموده است  92/0و  94/0برابر با 

اي براي این پژوهش آمادة  براي اولین بار طی فرایند دو مرحله
در پژوهش حاضر پس از بررسی روایی صوري . را گردیدـاج

ل ـا اجراي تحلیـب پرسشنامۀ ترجمه شده توسط دو متخصص
ون کرویت ـو آزم 855/0برابر با  KMOا ـب(افی ـعاملی اکتش

ی ـور بررسـه به منظـک )481/3709بارتلت معنادار برابر با 
رفت، به ترتیب ـامه انجام گـازة این پرسشنـروایی س  وضعیت

 -خانواد و تسهیل خانواده - آلفاي کرونباخ براي تسهیل کار
  .به دست آمد 9/0و  86/0کار برابر با 

ی، از پرسشنامۀ بیست سؤالی ـراي سنجش رضایت خانوادگـب
امه از ـاین پرسشن .دـاده شـط هالبروك استفـده توسـه شـارائ

در ). 19(هاي روایی و پایایی مناسبی برخوردار است  شاخص
اي  اساس مقیاس شش درجهژوهـش این پرسشنامه بـر ن پـای
هالبروك . پاسخ داده شد) 6=وافقمم تا کاملاً 1=مخالفم کاملاً(

وده ـگزارش نم 9/0ه را برابر با ـاي کرونباخ این پرسشنامـآلف

اي ـه امه را با شاخصـزمان این پرسشنـت و روایی همـاس
خانواده  -ی، رضایت شغلی و با تعارض کارـرضایت از زندگ

هاي معنادار  همبستگی نموده و به ترتیب بررسی کار- و خانواده
ت ـوده اسـزارش نمـگ - 34/0و  -22/0، 34/0، 19/0با ر ـبراب

اي براي این  د دو مرحلهـق فراینـامه از طریـاین پرسشن). 19(
ی روایی ـپس از بررس. دـه و آماده اجرا گردیـش ترجمـپژوه

ۀ رضایت خانوادگی در این پژوهش توسط ـوري پرسشنامـص
 KMO با(دو متخصص، با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی 

ا ـر بـرابـادار بـت بارتلت معنـو آزمون کروی 85/0ر با ـرابـب
به بالا بر  4/0اي عاملی ـن بارهـر گرفتـو با در نظ) 48/3709

دو سؤال هجده (روي یک عامل، هجده سؤال این پرسشنامه 
و بالاتر بر بیش از  4/0و نوزده به دلیل داشتن بارهاي عاملی 

ذف ـرونباخ حـاي کـه در آلفکنند ش تضعیفـل و نقـیک عام
. به دست داد براي این پرسشنامه عاملی را حلی پنج راه) شدند

ت آمده به ترتیب بر حسب محتواي سؤالاتی ـپنج عامل به دس
، )چهار سؤال(که بر عوامل قرار گرفتند، دلبستگی خانوادگی 

چهار (، احترام و حمایت )پنج سؤال(ی ـعاطفۀ مثبت خانوادگ
ت ـش و امنیـو آسای) دو سؤال(ی ـرکت خانوادگ، مشا)ؤالـس
آلفاي کرونباخ پنج عامل مورد اشاره . نام گرفتند) سه سؤال(

اي ـو آلف 7/0و  57/0، 78/0، 74/0، 8/0ر با ـرابـبه ترتیب ب
  . به دست آمد 9/0کرونباخ کل پرسشنامه برابر با 

و همکاران  )Diener(مقیاس رضایت از زندگی توسط داینر
ی ـمؤلفۀ شناخت هـؤال است کـه و شامل پنج سـتهی) 1985(

اس ـمقی). 20( دـکن ري میـگی ی را اندازهـت از زندگـرضای
خیلی (اي  پاسخگویی این پرسشنامه در این پژوهش پنج گزینه

اي که فرد در این مقیاس به  و نمره) 5=تا خیلی زیاد 1=کم
شنامه این پرس). 20(باشد  نمره می 25-5آورد بین  دست می

ف از نظر روایی و پایایی در ایران ـران مختلـط پژوهشگـتوس
اي از این مقیاس توسط  نسخه. مورد بررسی قرار گرفته است

به فارسی ترجمه شده و ) 1385(بیانی، کوچکی و گودرزي 
براي آن پایایی به روش آلفاي کرونباخ و پایایی بازآزمایی به 
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همچنین روایی ). 21(گزارش شده است  69/0و  83/0ترتیب 
سازة پرسشنامه از طریق روایی همگرا با استفاده از فهرست 

و پرسشنامۀ افسردگی  71/0با  برابر) OHI(آکسفورد  شادکامی
در ). 22(گزارش شده است  59/0برابر با ) BDI(بک 

پژوهش حاضر براي این پرسشنامه آلفاي کرونباخ محاسبه 
  .به دست آمد 79/0گردید که برابر با 

 وـب همبستگی پیرسون و الگـها با استفاده از ضری تحلیل داده
اي ـه تحلیل. ام گرفتـانج) SEM(اري ـادله ساختـسازي مع

انجام شده با استفاده از بستۀ آماري براي علوم اجتماعی 
)SPSS (افزار تحلیل ساختارهاي گشتاوري  رمـو ن)AMOS (

سازي معادلۀ  روش مورد استفاده در مدل. انجام شد 16نسخۀ 
هاي برازش  ه درست نمایی و شاخصـاري روش بیشینـساخت

: دـه شـر گرفتـرح در نظـها به این ش اط برش آنـی و نقـنهای
دو به درجۀ آزادي کمتر از  دو، نسبت خی غیرمعنادار بودن خی

 Goodness of Fit Index)ازش  رـی بـاخص نیکویـ، ش3

(GFI)) ی ـرازش تطبیقـاخص بـو ش(Comparative Fit 

Index (CFI))  ی ـازش افزایش رـاخص بـ، ش95/0بیشتر از
(Incremental Fit Index (IFI)) ۀ ـ، ریش9/0ر از ـبزرگت

 (Root Mean of Residual (RMR)) ذورات باقیماندهـمج
و تقریب ریشۀ میانگین مجذورات خطا  05/0کوچکتر از 

(Root Mean Square of Error Approximation  (RMSEA))   
  

هاي برازش  هر مدلی که شاخص). 17( 08/0کوچکتر از 
  و  RMRورد ـدر م(ر ـزرگتـب اــر یـرابـبلق آن ـی و مطـبـنس

RMSEA ر ـاي برازش مد نظـه ودن از شاخصـر بـکوچکت
از نقاط برش معرفی شده باشد، به عنوان مدلی مطلوب ) است

وهش مدل در این پژ). 17(شود  و نهایی در نظر گرفته می
مبتنی بر روش و نقاط برش مورد  1معرفی شده در شکل 

  .اشاره در بالا مورد بررسی قرار گرفته است
  
  ها افتهی

نفر داراي  161از دویست و بیست و یک نفر نمونۀ پژوهش، 
نفر داراي  60و ) درصد 85/72معادل با (تحصیلات لیسانس 

اکثریت . بودند) درصد 15/27معادل (لیسانس  تحصیلات فوق
و در ) درصد 95نفر معادل با  210(هل أاعضاي نمونه مت

) درصد 4/76نفر معادل  169(مدیریتی  موقعیت شغلی غیر
بندي سنی اکثریت اعضاي نمونه در  از نظر گروه. قرار داشتند

) درصد 7/54نفر معادل با  121(سال  35تا  26دو گروه سنی 
. قرار داشتند )درصد 9/24نفر معادل با  55(سال  25و تا 

همچنین از نظر سابقۀ شغلی نیز اکثریت اعضاي نمونه در 
گروه اول (سال  20تا  11سال و  10گروه سابقۀ شغلی تا 

نفر معادل با  44درصد و گروه دوم  76نفر معادل با  168
میانگین سنی زنان پرستار نمونه . قرار داشتند) درصد 9/19

و میانگین ) سال 48/6ا با انحراف معیار برابر ب(سال  66/30
) سال 82/5با انحراف معیار (سال  95/6ها  سابقۀ شغلی آن

میانگین، انحراف معیار و همبستگی درونی  1در جدول . بود
  .هاي پژوهش ارائه شده است بین متغیر

  
  

  هاي پژوهش میانگین، انحراف معیار و همبستگی درونی بین متغیر: 1 جدول

 نگینمیا  متغیرهاي پژوهش  ردیف
انحراف 

  معیار
  تسهیل

  خانواده-کار
  تسهیل

  کار-خانواده
رضایت 
  خانوادگی

      -   25/1  53/3  خانواده-تسهیل کار  1
    -   59/0**  18/1  4  کار- تسهیل خانواده  2
  -   29/0**  07/0  74/0  61/4  رضایت خانوادگی  3
  32/0**  3/0**  33/0**  81/0  81/2  رضایت از زندگی  4

** p<0/01  
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خانواده  -ل کارـشود، تسهی اهده میـمش 1دول ـج چنانکه در
ادار ـو معن تـه مثبـی داراي رابطـا رضایت از زندگـفقط ب

)01/0p< (ادار ـه معنـانوادگی داراي رابطـا با رضایت خـام
کار هم با رضایت خانوادگی -در مقابل تسهیل خانواده. نیست

ري و هم با رضایت از زندگی داراي رابطه مثبت و معنادا
ت ـرضای ی باـایت از زندگـالاخره رضـب). >01/0p(ت ـاس

در ادامه . خانوادگی داراي رابطۀ مثبت و معناداري است
) مراجعه نمائید 1به شکل (ها، الگوي پیشنهادي اولیه  تحلیل

با استفاده از الگوسازي معادله ساختاري مورد بررسی قرار 
ي اولیه معنادار دو مدل پیشنهاد نتایج نشان داد که خی. گرفت

)01/0p<(3دو به درجه آزادي بزرگتر از  ، نسبت خی ،GFI ،
CFI  وIFI 95/0ه کمتر از ـهر س ،RMR و  08/0ر از ـبزرگت

RMSEA  دو، نسبت  معناداري خی. بزرگتر بود 08/0نیز از
بزرگتر از نقطه  RMSEAدو به درجه آزادي و  بالاي خی

ادي اولیه ـوي پیشنهت که الگـرش مطلوب، حاکی از آن اسـب
بررسی ضرایب مسیر . )17،18(نیاز به اصلاح و بازنگري دارد 
هاي اصلاح نشان داد که لازم  الگوي اولیه همراه با شاخص

یک مسیر : هایی به این شکل در الگو انجام شود است بازنگري
افه و مسیر ـت از زندگی اضـخانواده به رضای -ارـاز تسهیل ک

ایت خانوادگی به دلیل غیرمعنادار ـبه رض خانواده-ارـتسهیل ک
این تغییرات در الگوي نهایی و بازنگري . بودن حذف گردید

ام ـاي اصلاح انجـه ر پیشینۀ پژوهش و شاخصـده مبتنی بـش
 سازي معادله ساختاري الگونتایج  2در جدول . )4،7(شدند 

  . براي الگوي نهایی و بازنگري شدة نهایی پژوهش آمده است
  
  

  سازي معادله ساختاري براي الگوي نهایی پژوهش نتایج حاصل از الگو: 2 دولج
  

  

 b  SE β 2R  رابطه متغیرها درالگوي نهایی  ردیف

  114/0  34/0**  05/0  22/0**  رضایت خانوادگی ←تسهیل خانواده به کار   1
  64/0  8/0**  -   -   دلبستگی خانوادگی ←رضایت خانوادگی  2
  38/0  62/0**  -   -  مثبت خانوادگیعاطفه  ←رضایت خانوادگی  3
  6/0  77/0**  -   -  احترام و حمایت ←رضایت خانوادگی  4
  24/0  49/0**  -   -  مشارکت خانوادگی ←رضایت خانوادگی  5
  6/0  77/0**  -   -  آسایش و امنیت ←رضایت خانوادگی  6
  32/0**  07/0  35/0**  رضایت از زندگی ←رضایت خانوادگی  7

225/0  
  29/0**  04/0  19/0**  رضایت از زندگی ←وادهتسهیل کار به خان  8

  

*p<0/05                  **p<0/01 
  

کار -شود تسهیل خانواده مشاهده می 2چنانکه در جدول 
)34/0=β (م و ـه مستقیـداراي رابط یـت خانوادگـا رضایـب

خانواده  -در مرحلۀ بعدي، تسهیل کار. معناداري بوده است
)32/0=β ( با رضایت خانوادگی همراه)29/0=β ( با رضایت

هاي  شاخص. دـان م معنادار بودهـی داراي رابطۀ مستقیـاز زندگ
  ت ـرح به دسـده به این شـایی و بازنگري شـرازش مدل نهـب

ادار ـو غیرمعن 09/40ر با ـرابـایی بـدو مدل نه خی: دندـآم
)001/0p>( ۀ دو به درج ، نسبت خی18، درجۀ آزادي برابر با

، 96/0برابر با  CFI، 96/0برابر با  GFI، 23/2آزادي برابر با 
IFI  96/0برابر با ،RMR  و  05/0برابر باRMSEA  برابر با
الگوي نهایی و بازنگري شده ارائه  2در شکل . است 07/0

  .شده است
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*p< 0/05       **p<0/01 
 

  ایج پژوهشالگوي ساختاري حاصل از نت -2شکل 
  

کار با  -شود، تسهیل خانواده دیده می 2چنانکه در شکل 
رضایت خانوادگی داراي رابطۀ مستقیم و با رضایت از زندگی 
به طور غیرمستقیم از طریق رضایت خانوادگی رابطه برقرار 

خانواده با رضایت خانوادگی -در مقابل تسهیل کار. ندک می

رضایت از زندگی داراي  داراي رابطۀ مستقیم نیست و فقط با
، اثرات غیرمستقیم تسهیل 3در جدول . رابطۀ مستقیم است

کار بر رضایت از زندگی از طریق رضایت خانوادگی -خانواده
  .ارائه شده است

  

  اثرات غیرمستقیم و مستقیم مدل نهایی پژوهش در حالت استاندارد و غیراستاندارد: 3جدول 
  

  اثرات غیرمستقیم  ردیف
  زندگیرضایت از 

  استاندارد  غیراستاندارد

1  
کار بر رضایت از زندگی از طریق رضایت - اثر غیرمستقیم تسهیل خانواده

  خانوادگی
**077/0  **096/0  

  

**p<0/01  
 

  

ل ـود، اثر غیرمستقیم تسهیـش اهده میـمش 3چنانکه در جدول 
 کار بر رضایت از زندگی از طریق رضایت خانوادگی-خانواده

و به صورت استاندارد  077/0به صورت غیراستاندارد برابر با 
این ضریب براساس منابع موجود بر . می باشد 096/0برابر با 

. معنادار هستند >01/0pاستراپ در سطح  مبناي آزمون بوث
ایت ـود که رضـی از آن بـز حاکـاي نی ی اثرات واسطهـبررس

در  )Complete mediator(اي کامل  ر واسطهـخانوادگی متغی
  . ستای ت از زندگار با رضایک -وادهۀ تسهیل خانـرابط

  بحث و نتیجه گیري 
  

خانواده  -تسهیل کار رابطه بین بررسی پژوهش که با هدف این
کار با رضایت خانوادگی و رضایت از زندگی در  -و خانواده

هاي  ر سطح همبستگیزنان پرستار اجرا شد، نشان داد که د
ل ـی و تسهیـت از زندگـواده با رضایـخان-ل کارـساده تسهی

ی در ـت از زندگـی و رضایـار با رضایت خانوادگـک-خانواده
این نتایج با نظریات مطرح در . ارتباط مثبت و معنادار هستند

اي ـواده و کارکردهـار و خانـازي کـس ه تسهیل و غنیـعرص

 کار- تسهیل خانواده

 دهخانوا- تسهیل کار

 رضایت خانوادگی

 رضایت از زندگی

**32/0 

**3/0 

**29/0 

)225/0( 

)114/0( 

**59/0 

دلبستگی  مشارکت   احترام و حمایت عاطفه خانوادگی   آسایش و امنیت

**8/0 **62/0 **77/0 
**49/0 **77/0 

)64/0( )38/0( )6/0( )24/0( )6/0( 

  1 سؤال

  2 سؤال

  3 سؤال

  4 سؤال

  5 سؤال

72/0 

86/0 

8/0 

79/0 

39/0 

  4 سؤال  3 سؤال  2 سؤال  1 سؤال

  2 سؤال

  1 سؤال

  3 سؤال

  4 سؤال

77/0 

77/0 

78/0 

72/0 

6/0 84/0 88/0 82/0 
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ی ـاي پژوهشـه ا یافتهـو ب) 11-14( اـه این پدیده یـنگرش
) Mustapha et al(اران ـی و همکـپژوهشگرانی چون مصطف

در ) Shockley and Singla(لا ـاکلی و سینگـ، ش 2011در 
اس ـاتیـو م درادهـ، آن1996در) Ahmad(د ـ، احم2011

)Andrade and Matias( هالبروك   و 2009 در)Holbrook( 
 همسویی و از جهاتی نیز ناهمسویی دارداز جهاتی  2005در  
خانواده  -تسهیل کار همکاران بین مصطفی و .)5،7،14،15،19(

واده و ـخان-ارـه در قالب دو بعد تسهیل کـبه صورت کلی و ن
بر با کار با رضایت خانوادگی رابطۀ مثبت برا-تسهیل خانواده

نیز در مطالعۀ فراتحلیل خود بین را و شاکلی و سینگلا  55/0
تداخل کار با خانواده و رضایت خانوادگی رابطۀ منفی برابر 

ی ـار با رضایت خانوادگـواده با کـو بین تداخل خان -2/0با 
در . )5،7( اند را گزارش نموده - 22/0همبستگی منفی برابر با 

ت ـا رضایـخانواده ب - ارـر رابطۀ بین تسهیل کـۀ حاضـمطالع
کار با -خانوادگی غیرمعنادار و در مقابل بین تسهیل خانواده

. به دست آمد 29/0رضایت خانوادگی رابطه مثبت برابر با 
ده در این پژوهش با نتایج گزارش ـایج به دست آمـبنابراین نت

، ولی با )5(دارد ـهمسویی ن ده توسط مصطفی و همکارانـش
). 7(نتایج گزارش شده توسط شاکلی و سینگلا همسویی دارد 

کار  -خانواده خانواده و تسهیل -خصوص رابطۀ تسهیل کار در
-بین تعارض کاریت از زندگی نیز در مطالعۀ احمد با رضا

خانواده به صورت کلی با رضایت از زندگی رابطۀ منفی برابر 
خانواده و تسهیل -وك نیز بین تسهیل کارو هالبر -33/0با 

کار با رضایت از زندگی به ترتیب همبستگی مثبت و -خانواده
با . )14،19(را گزارش نمودند  17/0و  22/0معنادار برابر با 

خانواده و  -توجه به اینکه در پژوهش حاضر بین تسهیل کار
کار با رضایت از زندگی به ترتیب همبستگی مثبت  -خانواده

توان گفت که نتایج به  به دست آمد، می 3/0و  33/0ر با ـرابـب
گزارش شده توسط احمد  دست آمده در این پژوهش با نتایج

در همین . )14،19(دهد  ی نسبی نشان میـهمسویو هالبـروك 
هاي  جا لازم به ذکر است که گروه نمونه هیچ یک از پژوهش

اص زنان ورت خـه صـر را بـش حاضـورد مقایسه با پژوهـم
هاي احتمالی بین نتایج  اند، بنابراین تفاوت پرستار تشکیل نداده

ها ممکن است متأثر از همین  این پژوهش با دیگر پژوهش
  .پدیده بوده باشد

هاي  اي مورد مقایسه با پژوهشـه ال در تبیین یافتهـح در عین
انواده و ـخ -ارـه تسهیل کـت کـران باید گفـر پژوهشگـدیگ

هاي کاري و  ر نوعی همسازي بین نقشـار مبتنی بـک -خانواده
شود  باعث می این همسازي. آیند پدید می خانوادگی با یکدیگر

ت و تجارب را از یک عرصه به ـال مهارت، فرصـرد انتقـتا ف
عرصۀ دیگر به خوبی انجام دهد و از این طریق روند وظایف 

این . برودو امور در دو عرصۀ کار و خانواده به خوبی به پیش 
در انجام وظایف کاري و خانوادگی بدون تردید حس  موفقیت

خودکارآمدي و به دنبال آن احساس توانمندي را براي افراد به 
ه رضایت از خانواده و زندگی ـان آورده و از این طریق بـارمغ

ه ویژه در زنان که بر وظایف و امور ـاین مهم ب. شود منتهی می
، )15(نمایند  گذاري قابل توجهی می هخود نیز سرمای خانوادگی
از طرف دیگر وقتی زنان پرستار . اتی و جدي استـبسیار حی

سازي را  ر و سرنوشتـار خود وظایف خطیـه در محیط کـک
ارب کاري ـتوانند از تج اس کنند که میـدار هستند احس دهـعه

آمیز وظایف خانوادگی و از تجارب  خود براي انجام موفقیت
خود براي انجام وظایف کاري خود بهره ببرند، خانوادگی 

ی را کمتر تجربه خواهند ـار بودن و ناتوانـاس تحت فشـاحس
ر احساس خوشایند و مطبوع بودن زندگی ـاین فشار کمت. کرد

را به ) رضایت خانوادگی تر به صورت کلی و در قالبی جزیی(
ها  طور که در بخش یافته رف دیگر همانـاز ط. آورد راه میـهم

خانواده با رضایت  -، تسهیل کار)1جدول (مشخص گردید 
هاي ساده داراي رابطۀ معناداري  خانوادگی در سطح همبستگی

این عدم معناداري حاکی از آن است که در رابطۀ بین . نبود
ر تعارض ـال مختلف نظیـار و خانواده در اشکـاي کـه پویایی

خانواده و  -زي کارسا خانواده، غنی -خانواده، تسهیل کار -کار
گیري بین  خانواده نوعی تناسب جهت-ریزشدگی کار سر
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کار و متغیرهاي نگرشی مانند -محتواي نوع پویایی خانواده
تر، وقتی  در معنایی ساده. افتد اشکال مختلف رضایت اتفاق می

ایت ـار است، رضـواده به کـخان ال و تسهیل ازـانتق دـرون
ن انتقال و ـواده در ایـمثبت خاناي ـه ل نقشـخانوادگی به دلی

ا وقتی روند انتقال و تسهیل از کار ـام. یابد تسهیل، افزایش می
به خانواده است، چون تسهیل از نظام کاري به خانواده بوده و 
در این میان زندگی خانوادگی نقشی مؤثر و فعال ایفاء ننموده، 

وب این یافته در چهارچ. یابد رضایت خانوادگی افزایش نمی
ه در ادامه به ـک) 2شکل (ش ـده در پژوهـدل نهایی تأیید شـم

  . تر است بحث راجع به آن خواهیم پرداخت، مشخص
مشخص گردید که ) 1شکل (در بررسی مدل نظري پیشنهادي 

ی به عنوان ـایت خانوادگـار از طریق رضـک -انوادهـتسهیل خ
اما . ذاردـگ ر میـی تأثیـت از زندگـاي بر رضای هـر واسطـمتغی

خانواده با رضایت خانوادگی رابطه ندارد و به  -تسهیل کار
این . کند ا رضایت از زندگی ارتباط برقرار میـم بـور مستقیـط

هاي ساده همسویی  هاي مربوط به همبستگی ه با یافتهـه کـیافت
 -ت که رابطۀ بین تسهیل کارـد، حاکی از آن اسـده ان میـنش
ل، ـگیري نوع تسهی ر از جهتـار متأثک -وادهـواده و خانـخان

. سازد ایت برقرار میـاد مختلف رضـی با ابعـاي شرطـپیونده
خانواده و کار را شناسی،  ها و نظریۀ بوم مطابق با نظریۀ نظام

توان دو نظام متعامل با یکدیگر در نظر گرفت که به طرق  می
اق ـاري اتفـی، شناختی و رفتـادل عاطفـا تبـه مختلف بین آن

از . دـتواند منفی و هم مثبت باش ادل هم میـاین تب. دـافت می
تر  طرف دیگر خانواده و کار بخشی از یک نظام حیاتی جامع

ام ـاگر نظام کار و خانواده را دو نظ). 13(به نام زندگی هستند 
کوچکتر در دل نظامی بزرگتر به نام زندگی فرض کنیم، تبادل 

ها  کنندة آن هاي بزرگتر احاطه امی با نظـاي کوچک میانـه نظام
هاي خرد  ري منطقی است، چرا که حیات بشر در متن نظامـام

هاي خرد و  و کلان متعدد، با تبادل نیرو و انرژي بین این نظام
این پژوهش  نیز در به این جهت. پذیرد معنی می کلان است که

ت ـار ابتدا موجب تقویـک-د که تسهیل خانوادهـان داده شـنش

س رضایت خانوادگی به رضایت از ـت خانوادگی و سپـایرض
تر  معنایی صریح به .شود منتهی می پرستار زنان زندگی بیشتر در

شناسی، تبادل از نظامی خرد  و با نظریۀ بومـدر این مورد همس
از نظر رضایت اتفاق افتاده ) زندگی(به نظامی کلان ) خانواده(

ها  چهارچوب نظریۀ نظامخانواده در - اما چرا تسهیل کار. است
ادر به تقویت رضایت خانوادگی و سپس رضایت از زندگی ـق

ت از ـراي تقویت رضایـم بستر را بـد و به طور مستقیـنگردی
  زندگی فراهم نمود؟ 

یکی . تواند وجود داشته باشد دلایل مختلفی براي این یافته می
زنان  این پژوهش را که گروه نمونه این است از دلایل احتمالی

ار همانند بسیاري از زنان ـزنان پرست. دـان ار تشکیل دادهـپرست
و کاري را با تمام نیرو  خانوادگی دو عرصۀ حساس دیگر، باید

اي مدیریت کنند تا از آن طریق بتوانند نظر و  هـوان به گونـو ت
ن ـاء پیرامون خود را تأمیـارات کاري و خانوادگی اعضـانتظ

 ار درـان پرستـاد وقتی زنـال زیـبا احتمن ـبنابرای. دـنماین
گیرند،  خانواده تحت فشار قرار می -ان کارـهاي می شـکشمک

ا ـی بـام را به نوعـرد تا یکی از این دو نظـتلاش خواهند ک
ها وضعیت  شرایط پرفشار خود همراه نموده و با کمک از آن

ت که ـبراي نمونه ممکن اس. دـی تحت کنترل درآورنـرا اندک
کاري و  ورـد که بین امـکن اس میـار وقتی احسـیک زن پرست

اش تعارض وجود دارد، سعی کند تا با همراه کردن  خانوادگی
اش، فشارهاي خانوادگی  ر و فرزندان خود با امور کاريـهمس

ود ـواده خـخان ايـی اعضـاین همراه. دـدهش ـود را کاهـخ
ونه کار به (به کار  ان پرستار تسهیل خانوادهـد براي زنـتوان می
اي  طور کامل، ولی تا اندازه اگر نه به. را افزایش دهد) وادهـخان
کار در  -وادهـواده و خانـخان  -ارـن تسهیل کـبه میانگی یـوقت
 لـن تسهیـه میانگیـت کـود، مشخص اسـه شـتوج 1دول ـج

در میان ) خانواده - نسبت به میانگین تسهیل کار(کار -خانواده
  . تار مطالعۀ حاضر بالاتر استزنان پرس

کند  اي مشخص می این امر اگر نه به طور کامل، بلکه تا اندازه
که تسهیل خانواده به کار در میان زنان پرستار مطالعه با قوت 
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کار  -بنابراین چون تسهیل خانواده. بیشتري وجود داشته است
با قوت بیشتري براي زنان پرستار وجود داشته، پرستاران زن 

ی بیشتري را ـح رضایت خانوادگـیز در واکنشی نگرشی، سطن
ی، ـن واکنش نگرشـع ایـدر واق. دـان زارش نمودهـگ ه وـتجرب

واکنشی قدرشناسانه از خانواده توسط زنان پرستار محسوب 
ریۀ ـها و نظ امـر نظریۀ نظـنقطه نظ ن حتی ازـبنابرای. ودـش می
رد ـیک نظام خ ه در شرایطیـتوان گفت ک ی، میـشناس بوم

ال ـانتق) و حیات زندگی(ی کلان ـد به نظامـتوان می) خانواده(
که نظام خرد مذکور  را انجام دهد) رضایت مانند(مثبت  عاطفی

اگر این نقش . نقشی فعال و تأثیرگذار در زندگی داشته باشد
خانواده که  - ال و تأثیرگذار پررنگ نباشد مانند تسهیل کارـفع

تر از تسهیل خانواده به کار  سطحی پایین در این پژوهش در
. وجود داشته است، این انتقال عاطفی ممکن است اتفاق نیفتد

ر بودن ـت رنگ ر و پرـۀ پژوهش حاضـنمون ر جنسیتـعلاوه ب
 -نقش تسهیل خانواده به کار، رضایت خانوادگی با تسهیل کار

ی ـواده داراي همسویـار به خانـل کـت به تسهیـنسب وادهـخان
تر، وقتی خانواده منشاء  به معنایی ساده. محتوایی بالاتري است

اء ـرد از منشـت که فـت، منطقی اسـر مثبت در کار اسـتأثی
بنابراین . تأثیرگذاري، یعنی خانواده رضایت بیشتري کسب کند

بسیار احتمال دارد که با جابجا نمودن رضایت خانوادگی با 
خانواده  -ر تسهیل کارـت د نقش برجستهـایت کاري، شاهـرض

جاي  به این لحاظ لازم است در مطالعات آینده، به. باشیم
ی، رضایت از کار و بیمارستان با تسهیل کار ـرضایت خانوادگ

رار ـی و مطالعه قـورد بررسـو خانواده و رضایت از زندگی م
گیرد تا مشخص گردد که وقتی منشاء تأثیرگذاري مثبت از 

فرد با واکنش رضایت از کار و سازمان کار به خانواده است، 
  دهد یا خیر؟ این تأثیر را پاسخ می

م ـدر مجموع نتایج حاصل از این پژوهش داراي این تلویح مه
توانند  کار می-خانواده و تسهیل خانواده -است که تسهیل کار

. انواده و زندگی باشندـسازهاي مهمی براي رضایت از خ زمینه
ی خانوادگی و رضایت از کل ـزندگت از ـد رضایـبدون تردی

توانند به زنان  د که میـهایی با توان مثبت هستن ی پدیدهـزندگ
بر . رسان باشند تر یاري پرستار در اثربخشی و عملکرد مطوب

گذشته  هاي پژوهشی ه یافتهـه به اینکـاس و با توجـن اسـهمی
د ـدار خانواده ماننـاي دوستـه ه اجراي سیاستـان داده کـنش

هاي کاري انعطاف پذیر مبتنی بر توجه به  اجراي برخی برنامه
هاي کار، به ویژه براي زنان  ان در محیطـنیازهاي خانوادگی زن

تواند نقشی اساسی در تقویت  پرستار و حمایت سرپرست می
ریزشدگی منفی  ش تعارض و سرـخانواده و کاه - تسهیل کار

هاي  ه به اینکه یافتهبا توج و) 4(و خانواده با یکدیگر شود  کار
خانواده موجب تقویت  -ان داد که تسهیل کارـاین پژوهش نش

ت ـار موجب تقویـک - وادهـی و تسهیل خانـت از زندگـرضای
شود،  ار میـان زنان پرستـی در میـت خانوادگـرضای اسـاحس

شود تا براي افزایش کارآمدي خانوادگی و شغلی  اد میـپیشنه
اري و ـل کـاي تسهیـه راي برنامهـه از اجادـاران، با استفـپرست

هاي آموزشی حین خدمت، جنبش  خانوادگی به عنوان دوره
گذاري  هاي دوستدار خانواده براي زنان پرستار پایه بیمارستان

و از این طریق بستر براي افزایش توانمندي پرستاران زن 
  . فراهم شود

این  هایی که در در پایان نیز لازم است تا به محدودیت
اولین محدودیت  .و کافی بشود توجه لازم وجود داشته پژوهش

پژوهش کنونی به محدود بودن قلمرو مکانی آن به شهر 
به همین دلیل لازم است . گردد اصفهان و زنان پرستار باز می

مناطق کشور و مردان پرستار احتیاط  تا در تعمیم نتایج به سایر
که چون روش ایندومین محدودیت پژوهش . صورت گیرد

پژوهش حاضر از نوع همبستگی بوده، به همین دلیل امکان 
برداشت رابطه علت و معلولی واقعی نظیر مطالعات آزمایشی 

راي این ـبالاخره سومین محدودیت ب. راي آن وجود نداردـب
. ودـش ار مربوط میـرس زنان پرستـش به نمونۀ در دستـپژوه
پذیري  ح تعمیمـزایش سطت تا براي افـرغم اینکه لازم اس علی
هایی از نوع پژوهش  اي تصادفی در پژوهشـه ج از نمونهـنتای

ت که اجراي این ـولی باید در نظر داش. ودـر استفاده شـحاض
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گیري در میان پرستاران در مواقعی که اطلاعات لازم  نوع نمونه
به همین . و کافی در اختیار قرار نگیرد، عملاً غیرممکن است

ري در دسترس بسنده ـگی ش به نمونهـدر این پژوهز ـلحاظ نی
ش از دو ـاز در پژوهـون نمونه مورد نیـعلاوه بر این چ. دـش

بیمارستان یکی تخصصی در حوزه زنان و دیگري بیمارستان 
العلاج انتخاب شده، ممکن است  هاي صعب درمان بیماري

 ل درـاغـاران زن شـرستـی در پـورد بررسـاي مـمتغیره
 ايـاریهـهاي بیم انـارستـا بیمـص بـاي تخصـه ستانارـبیم
ر ـن نکته در تفسیـد، که باید به ایـالعلاج متفاوت باش بـصع

  .ها توجه شود یافته

  تشکر و قدردانی
باشد که پس از تأیید  این پژوهش یک پژوهش مستقل می

ام ـها انج ري از آنـگی ه نمونهـکمیته پژوهشی دو بیمارستانی ک
ا گشته و هیچ حمایت مالی از هیچ سازمانی دریافت گرفته اجر

ولان دو ـاران و مسئـی پرستـا از تمامـدر اینج. تـوده اسـننم
ها اجرا شده و زحمت انجام  بیمارستانی که این پژوهش در آن

این پژوهش را بر ما هموار نمودند صمیمانه تشکر و قدردانی 
و موفقیت  نموده و براي تک تک این عزیزان آرزوي سلامتی
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Background and Objectives: Exchanging experiences and opportunities of work place with family and vice 

versa can be fundamental to lives of female nurses. This study was conducted to investigate the role of work-

family facilitation on family satisfaction and life satisfaction among female nurses. 

Materials and Methods: In this correlational study, 221 female nurses working in two public hospitals in 

Esfahan were selected using the convenience sampling method. Data were collected using the work-family 

facilitation scale, family satisfaction scale and life satisfaction scale. Data were analyzed using the Pearson’s 

correlation coefficient and structural equation modeling (SEM) in the AMOS-16. 

Results: Results of the SEM revealed that work-family facilitation had direct and significant relationship 

with life satisfaction (β=0.29, p<0.01); and family-work facilitation had direct and significant relationship 

with family satisfaction (β=0.34, p<0.01). The results also showed that family satisfaction was a complete 

mediating variable on the relationship between work-family satisfaction and life satisfaction. 

Conclusion: The results of this study demonstrated that family-work facilitation was a reinforcing factor for 

family satisfaction and life satisfaction among female nurses. The results also suggested that work-family 

facilitation could enhance the overall level of life satisfaction among female nurses. 
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