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چکیده
مقدمه: ارزش‌های‌حرفه‌ای، اساس عملکرد پرستاری می‌باشندکه اغلب به صورت غیر رسمی 

آموخته می‌شوند. لذا ارزیابی دیدگاه دانشجویان در این حیطه اهمیت دارد.
اهمیت  به  نسبت  پرستاری  دانشجویان  دیدگاه  تعیین  حاضر  مطالعه  از  هدف  هدف: 
ارزش‌های‌حرفه‌ای در دانشگاه‌های‌علوم پزشکی تیپ یک به عنوان دانشگاه‌هایی با برترین 

سطح خدمات آموزشی می‌باشد.
مواد و روش‌ها: این مطالعه توصیفی تحلیلی با بهره‌گیری از روش نمونه‌گیری خوشه‌ای یک 
مرحله‌ای به بررسی ارزش‌های‌حرفه‌ای 131 دانشجوی کارشناسی پرستاری نیم سال آخر در 
سه دانشگاه علوم پزشکی تیپ یک در سال 1390 پرداخت. به منظور جمع آوری اطلاعات از 
پرسشنامه‌ای دو قسمتی متشکل از مشخصات فردی- اجتماعی و مقیاس استاندارد بازنگری 
شده ارزش‌های‌حرفه‌ای پرستاران شانک و ویس به صورت خود گزارشی استفاده گردید. این 
ابزار متشکل از 26 مؤلفه در 5 بعد مراقبت، عمل گرایی، حرفه‌ای شدن، اعتماد و عدالت بوده 
و ارزش گذاری آن به صورت لیکرت پنج گزینه‌ای )از بی اهمیت تا بسیار مهم( می‌باشد. 
پايايي اين ابزار با محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ، 0/91 تعیین گردید. تجزیه و تحلیل آماری 
با استفاده از آمار توصیفی )میانگین و انحراف معیار(، استنباطی ناپارامتریک )آزمون‌های‌من 
ویتنی یو، کروسکال والیس( و ضریب همبستگی اسپیرمن رو در نرم افزار SPSS نسخه 

13صورت پذیرفت.
يافته‌ها: میانگین نمرات ابعاد مراقبت، عمل گرایی، اعتماد، حرفه‌ای شدن، عدالت و نیز 
مجموع ابعاد با توجه به مقیاس پنج گزینه‌ای لیکرت به ترتیب 3/52، 3/19، 3/76، 3/48 ، 
3/74 و 3/52 بود. حفظ صلاحیت و شایستگی در محیط بالینی )بعد اعتماد( و حفظ اسرار 
بیمار )بعد مراقبت( به ترتیب از مهمترین و نظارت بر عملکرد همکاران )بعد حرفه‌ای شدن( 
و فعالیت در انجمن‌های‌پرستاری حرفه‌ای و امور تحقیقاتی )بعد عمل گرایی( از کم اهمیت 
ترین مؤلفه‌ها بودند. بین جنس، شرایط اقتصادی خانواده و میانگین کل با دیدگاه دانشجویان 

.)P‌>0/05( نسبت به ارزش‌های‌حرفه‌ای ارتباط معناداری وجود داشت
نتيجه‌گيري: گرچه میانگین کل نمرات دانشجویان پرستاری در محدوده نسبتاً مهم یا مهم 
از مقیاس لیکرت قرار می‌گرفت، اما اکثر دانشجویان در آستانه فارغ التحصیلی از اهمیت برخی 
ابعاد و مؤلفه‌های‌ارزشی مرتبط با وظایف غیر بالینی خود آگاهی کافی نداشتند؛ لذا به منظور 
ارتقاء همه جانبه ارزش‌های‌حرفه‌ای پرستاری، برنامه ریزی و به کارگیری روش‌های‌آموزشی 

مناسب ضروری به نظر می‌رسد.
کلمات کلیدی:  ارزش‌های‌حرفه ای، ارزش‌های‌پرستاری، دانشجویان پرستاری

ارزش‌های حرفه‌ای از دیدگاه دانشجویان پرستاری در دانشگاه‌های
علوم پزشکی تیپ یک
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  مقدمه
ارزش‌ه��ا، آرمان‌ها و باورهایی هس��تند که رفتاره��ا را ایجاد نموده 
و بنی��ادی برای تصمیم گی��ری و عمل فراهم می‌آورن��د )1، 2، 3(. 
ارزش‌ه��ای ش��خصی در افراد با تأثی��ر پذیری از خان��واده، فرهنگ، 
اجتماع، محیط، مذهب و قومیت توس��عه می‌یابند )4(. کس��ب این 
ارزش‌ها، فرآیندی تدریجی و تکاملی بوده که در سراسر زندگی افراد 
رخ می‌دهد. ارزش‌های حرفه‌ای با عقاید شخص در ارتباط بوده و اغلب 
ریشه در ارزش‌های شخصی فرد دارند و به عنوان آن چیزی است که 
برای اعضای هر حرفه، خوب یا مطلوب محس��وب می‌شود )5(. این 
ارزش‌ها، استانداردهایی برای عمل هستند که از سوی گروه حرفه‌ای 
و مراقب��ت دهنده مورد پذیرش بوده و چارچوبی را برای ارزش��یابی 

ارزش‌ها و عقاید تأثیرگذار بر رفتار فراهم می‌سازند )6(.
ارزش‌ها بخش عمده و مهم حرفه پرستاری به شمار می‌آیند )7(. هدف 
اصلی پرستاری، ارتقاء ارزش انسان‌ها و شأن تمام افرادی است که به 
مراقبت نیاز دارند )8(. فلورانس نایتینگل در قرن نوزدهم دریافت که 
پرستاری نه تنها دربرگیرنده دانش علمی و مهارت‌های تکنیکی است، 
بلکه حرفه‌ای است که براساس ارزش‌های انسانی خاص قابل تعریف 

و درک می‌باشد )7(.
درک چگونگی توس��عه و القاء ارزش‌های حرف��ه ای، در آینده حرفه 
پرستاری اهمیت دارد )9(. پرستاران و سایر افراد ارائه دهنده خدمات 
مراقبتی برای غلبه بر مس��ائل مراقبت اخلاقی در قرن بیست و یک، 
نیاز به روی آوردن به ارزش‌های حرفه‌ای دارند که عملکرد، رفتارها و 

تصمیم‌گیری‌های حرفه‌ای آنان را هدایت نماید )10(.
پیشرفت در تکنولوژی و گستره نقش‌های پرستاری، تعارضات اخلاقی 
و معنوی پیچیده‌ای را برای پرس��تاران حرفه‌ای ایجاد نموده اس��ت 
)3(. تنوع بیماران، محدودیت‌های اقتصادی و پیچیدگی‌های محیط 
مراقبت نیز در ایجاد تعارضات اخلاقی پرس��تاران نق��ش دارند )2(. 
پرستاران بایستی در هنگام مواجهه با تعارضات اخلاقی با بهره گیری 
از ارزش‌های حرفه‌ای مورد انتظار به عنوان بخشی از فرآیند تصمیم 

گیری، عکس العمل نشان دهند )5(. 
از جمله فاکتورهای مهم تأثیرگذار بر ارزش‌های پرس��تاری، فرهنگ 
و آم��وزش حرفه‌ای می‌باش��د )7(. به کارگی��ری فرهنگی جهانی در 
پرس��تاری به منظور عملکرد حرفه‌ای پرس��تاران الزامی است )11(. 
توس��عه ارزش‌های حرفه‌ای امری مس��تمر و طولانی مدت می‌باشد 
که این روند با آموزش حرفه‌ای پرس��تاری ش��روع شده و در سراسر 
سال‌های عملکرد پرستاری ادامه می‌یابد )12(. مطالعات صورت گرفته 

توس��ط  شانک و همکاران )2001،1996( نشان می‌دهد که آموزش 
در کس��ب ارزش‌های حرفه‌ای اهمی��ت دارد )13، 12(؛ اما محتوای 
مربوط به ارزش‌های ضروری در عملکرد پرستاری، به طور معمول در 
برنامه‌های رسمی نبوده و به طور کلی به صورت غیر رسمی و از طریق 

بحث‌های غیر برنامه‌ریزی شده و تصادفی آموخته می‌شوند )14(.
دانش��جویان پرس��تاری امروز، پرس��تاران فردا هس��تند که راجع به 
درمان‌های پزشکی، مداخلات، سلامت و... تصمیم گیری خواهند کرد. 
دانش��جویان با مجموعه‌ای از اخلاقیات، ارزش‌ها و عقاید شخصی به 
دانشکده‌های پرستاری وارد می‌شوند که به طور مداوم در حال رشد و 
تغییر هستند )15( و در واقع همان گونه که دانشجویان پرستاری در 
جریان فرایند اجتماعی شدن حرکت میک‌نند، ارزش‌های آنان تحت 

تأثیر قرار خواهد گرفت )16(. 
مطالعات مشخص نموده اند که دانشجویان پرستاری در ارائه عملکردی 
مبتنی بر ارزش‌های حرف��ه‌ای و ایده آل‌های اخلاقی در محیط‌های 
بالینی با چالش روبرو می‌باش��ند )17، 18(. بنابراین به منظور ایجاد 
آمادگی کافی در دانش��جویان پرستاری و ارائه مراقبت با یکفیت بالا، 
توجه به ارزش‌های حرفه‌ای در برنامه‌های آموزش پرس��تاری بسیار 
ضروری اس��ت )10(. با این حال، برنامه‌های آموزش فعلی پرستاری 
بر روی مهارت‌های شناختی، روانی- حرکتی و مهارت‌های مؤثر مورد 

نیاز در ارتباطات بیمار- پرستار تأیکد دارند )19(.
  توجه به ارزش‌های اخلاقی، بومی می‌باشد )3(. مطالعات اختصاصی 
راجع به ارزش‌های حرفه‌ای پرس��تاری در ایران محدود می‌باشد و به 
طور کلی تحقیقات در مورد ارزش‌های حرفه‌ای در آس��یا نادر اس��ت 
)20(. با توجه به این امر که کدها نش��ان دهنده ارزش‌های حرفه‌ای 
ب��وده و متخصص��ان را در رابطه ب��ا چگونگی عملکردش��ان بر پایه 
ارزش‌های آنان آگاه می‌سازد )21، 22(؛  بنابراین ارزش‌های حرفه‌ای 
و اخلاق حرفه‌ای ارتباط نزدیکی به یکدیگر داشته که در این راستا نیز 
مطالعات در حوزه اخلاق در ایران به نس��بت کشورهای دیگر محدود 
بوده است و نتایج بررسی‌های موجود نیز به طور غیر مستقیم حاکی 
از این مطلب اس��ت که در زمینه توانایی پرستاران در حل موضوعات 
اخلاقی، مراقبت و تصمیم‌گیری‌های اخلاقی نیاز به توجه، اقدامات و 
تحقیقات برنامه‌ریزی شده بیش��تری وجود دارد )23(. همچنان که 
نتایج مطالعات انجام شده در زمینه اخلاق، حاکی از ضعف در تصمیم 
گیری‌های اخلاقی پرس��تاران اس��ت )24( و با وجود تأیکد فراوان بر 
لزوم توجه به اخلاق در تمامی پدیده‌ها، آن چه دیده می‌ش��ود تردید 
در صلاحیت حرفه‌ای پرس��تاران برای اخذ تصمیم است که بارها از 
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طریق سیس��تم سلامت و خارج از آن مورد انتقاد بوده است )23(. 
در مطالعه زیرک و همکاران )1389( که به بررس��ی سطح تکامل 
اخلاقی دانشجویان با پرسشنامه آزمون معمای پرستاری پرداختند، 
س��طح تکامل اخلاقی دانشجویان در سه سطح پیش عرفی، عرفی 
و پس عرفی )براس��اس نظریه تکامل اخلاقی کوهلبرگ( بررس��ی 
گردی��د؛ نتایج این مطالعه نیز مش��خص نمود ک��ه فقط در حدود 
نیمی از دانشجویان در سطح تکامل اخلاقی پس عرفی قرار داشته 
و تعداد قابل توجهی از دانشجویان شرکت کننده در سطوح پایین 

تکامل اخلاقی قرار داشتند )25(.
ارزیابی ارزش‌های حرفه‌ای از دیدگاه دانشجویان می‌تواند فراهم کننده 
اطلاعات مفی��دی برای ارائه راهکار هایی مؤثرتر و یکپارچه س��ازی 
و ب��ه کارگیری ارزش‌های حرف��ه‌ای در عملکرد حرفه‌ای و یادگیری 
بالینی باشد )26(. براساس برنامه سطح بندی خدمات آموزشی، تمام 
دانش��گاه‌های علوم پزش��کی در ایران به سه دسته اصلی تیپ یک تا 
سه طبقه بندی می‌گردند )27(. رهـبت  دـنبي مراکز آموزشی، يـكي 
اتـس  آومزيـش  رمازـك  وتيعـض  اجنهري  ارزيباي  اـهي  روش  از 
هـك از اــسلـه��اـ شيــپ در ـك��وشـراهي هتفرشــيپ اــهجن هــب 
وــطر رتسگده ومرد اافتسده رقار هتفرگ اتـس )28(. براى رتبه بندى 
گ��روه- رشته‌ها از هفت گروه معيار شامل سطح ورودى دانشجويان، 
اعضاى هيئت علمى، امكانات و تجهيزات، مديريت، سيستم حمايت و 
مشاوره، برون داد دانشجويان و برون داد اعضاى هيئت علمى استفاده 
ش��ده اس��ت )29(، در اني روش، دـبون در رـظن نتفرـگ ادناتـسارد 
اخص��ی رباي ره ايعمر، وتيعض وجومد رمازك اب رگيدـكي ـياقم��هسـ 
ـشيــم��دنوـ )28(. با توجه به این که دانشگاه‌های تیپ یک از نظر 
سطح بندی خدمات آموزشی در بالاترین موقعیت قرار دارند؛ لذا هدف 
از  انجام این مطالعه، تعیین ارزش‌های حرفه‌ای از دیدگاه دانشجویان 
پرستاری نیمسال آخر در دانشکده‌های پرستاری و مامایی وابسته به 
دانشگاه‌ه��ای تیپ یک به عنوان برترین دانشگاه‌های کشور می‌باشد 
و ای��ن که آیا برنامه‌های آموزشی کنون��ی در این دسته از دانشگاه‌ها 
می‌توانند ارزش‌های دانشجویان را در جهت مطلوب هدایت نمایند؟ 
بدی��ن منظور به دنبال شناسایی ای��ن امر می‌باشیم که دانشجویانی 
ک��ه در آستانه فارغ التحصیلی از برنامه‌ه��ای آموزشی دانشکده‌های 
پرستاری در این دست��ه از دانشگاه‌ها به عنوان بهترین دانشگاه‌های 
کشور )با توجه به سطح بندی خدمات آموزشی( قرار دارند چه نگرشی 
راجع به ارزش‌ه��ای حرفه‌ای دارند؟ در این راستا، در مطالعه کنونی 
سؤالات اصل��ی پژوهش بدین قرار بود؛ دیدگاه دانشجویان پرستاری 

دانشگاه‌های علوم پزشکی تیپ یک در خصوص ارزش‌های حرفه‌ای 
در ابع��اد »مراقب��ت«، »عمل‌گرایی« ، »اعتم��اد«، »حرفه‌ای شدن« 
و »عدالت« در چه وضعیتی ق��رار دارد؟ از سؤالات دیگر این مطالعه 
این بود که آیا بین مشخصات فردی- اجتماعی دانشجویان پرستاری 
در دانشگاه‌ه��ای علوم پزشکی تیپ یک ب��ا دیدگاه آنان در خصوص 

ارزش‌های حرفه‌ای رابطه‌ای وجود دارد؟
  مواد و روش‌‌ها

پژوهش حاضر یک مطالعه توصیفی تحلیلی است. جامعه مورد مطالعه 
کلیه دانشجویان پرستاری نیم س��ال آخر )هشتم( دوره کارشناسی 
پیوسته ب��وده که در دانشکده‌ه��ای پرستاری و مامای��ی وابسته به 
دانشگاه‌ه��ای علوم پزشکی تیپ یک در نیم سال دوم سال تحصیلی 

90-89 مشغول به تحصیل بودند. 
مشارکت کنندگان در تحقیق، دانشجویان پرستاری نیم سال هشتم 
دوره کارشناسی پیوسته بودند که در دانشکده‌های پرستاری و مامایی 
وابسته به دانشگاه‌های علوم پزشکی تیپ یک شامل اصفهان، تبریز 
و شی��راز در نیمسال دوم سال تحصیلی 90-89 مشغول به تحصیل 
بودند. معیارهای خ��روج از این مطالعه نیز سابقه گذراندن دوره‌های 
آموزش��ی مرتبط با ارزش‌های حرفه‌ای و اخلاق پرستاری، دانشجوی 
مهمان یا انتقالی و همچنین سابقه اشتغال رسمی در مراکز آموزشی- 

درمانی بود.
جه��ت انجام پژوهش 131 نفر از دانشجوی��ان واجد شرایط انتخاب 
شدند. با توجه به مطالعه‌ی مقدماتی انجام شده بر روی 27 دانشجوی 
کارشناسی پرستاری نیم سال آخر در دانشگاه علوم پزشکی تبریز در 
نی��م سال اول سال تحصیلی 1390-1389؛ حجم نمونه نهایی با در 
نظر گرفتن میانگین و انحراف معیارِ محاسبه شده از مطالعه پایلوت 
فوق بدست آمد. نمونه‌گیری بصورت خوشه‌ای یک مرحله‌ای صورت 
گرفت. در مرحله اول ابتدا تمام دانشگاه‌های علوم پزشکی سراسری 
در تی��پ یک براساس طرح سطح بن��دی خدمات آموزش پرستاری 
مشخص شدند و حجم نمونه به تناسب تعداد جمعیت کل دانشجویان 
موج��ود در دانشگاه‌های تیپ یک که در نیمسال دوم سال تحصیلی 
90- 1389 فارغ التحصیل می‌شدند، محاسبه گردید؛ با توجه به تعداد 
نمونه‌های انتخابی در دانشگاه‌های تیپ یک، دانشگاه‌های علوم پزشکی 
به صورت تصادفی انتخاب شدند؛ در نهایت 3 دانشگاه شیراز، تبریز و 
اصفهان انتخاب گردیدند و پرسشنامه به تمام دانشجویان حاضر در 

کارورزی داده شد.  
به منظور بررسی دیدگاه این دانشجویان نسبت به ارزش‌های حرفه‌ای 
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از پرسشنامه‌ای دو قسمتی استفاده گردید. در قسمت اول، مشخصات 
ف��ردی- اجتماعی با 13 آیتم با س��ؤالات بسته بررسی می‌شد که 3 
آیتم آن به شناسایی دانشجویانی می‌پرداخت که واجد شرایط شرکت 
در مطالعه نبودند )دارای معیار خروج بودند( و در قسمت دوم از ابزار 
تجدی��د نظر شده ارزش‌های حرف��ه‌ای پرستاری  استفاده گردید که 
شامل 26 آیتم برگرفته از کدهای اخلاقی حرفه‌ای انجمن پرستاری 
امریکا بود و در برگیرنده ابعاد مراقبت )9 آیتم(، عمل‌گرایی )5 آیتم(، 
اعتماد )5 آیتم(، حرفه‌ای شدن )4 آیتم( و عدالت )3 آیتم( بود )30(. 
همچنین گزینه‌ها براساس مقیاس پنج گزینه‌ای لیکرت نمره‌گذاری 
ش��ده بود، به این صورت که گزینه ب��ی اهمیت نمره 1، کم اهمیت 
نم��ره 2، نسبتاً مهم نمره 3، مهم نمره 4 و گزینه بسیار مهم نمره 5 
را به خود اختصاص می‌دادند. محدوده نمره این پرسشنامه از 130-
26 می‌باشد که نمره بالاتر نشان دهنده آشنایی بیشتر دانشجویان با 
ارزش‌های حرفه‌ای است. تکنیک گردآوری داده‌های مطالعه به روش  

قلم و کاغذ و به صورت خود گزارش دهی بود.
ای��ن ابزار توسط وی��س و شانک به منظور اندازه گی��ری ارزش‌های 
حرف��ه‌ای طراحی و استاندارد ش��ده است و از روای��ی و پایایی لازم 
برخوردار است. چنانکه در ابزار استاندارد، سازندگان ابزار بیان نمودند، 
روای��ی ابزار با استفاده از یک گ��روه 5 نفری از متخصصین در حوزه 
ارزش‌های حرفه‌ای در پرست��اری کسب گردیده و در بررسی پایایی 
اب��زار نیز ضریب آلفای کرونب��اخ 0/92 مشخص شده است )30(. در 
این مطالعه نیز پرسشنامه از جهت صحت ترجمه انگلیسی به فارسی 
به 3 نفر از اعضای هیئت علمی دانشکده پرستاری و مامایی تبریز و 
2 مدرس زبان انگلیسی داده شد. پرسشنامه از جهت روایی صوری و 
محتوی به 7 نفر از اعضای هیئت علمی دانشکده پرستاری و مامایی 
تبریز شامل 4 نفر کارشناس ارشد پرستاری و 3 نفر دکتری پرستاری 
داده ش��د. پس از دریافت پیشنهادات و نظرات، اصلاحات لازم اعمال 

گردید.
برای تعیین پایایی در پژوهش حاضر از ضریب آلفای کرونباخ استفاده 
گردید. بدین صورت که ابتدا پرسشنامه‌ها توسط 27 دانشجوی ترم 
هشتم کارشناس��ی پیوسته پرستاری ک��ه در  دانشکده پرستاری و 
مامایی تبریز )وابسته به دانشگاه علوم پزشکی تیپ یک( مشغول به 
تحصیل بودند، تکمیل گردید؛ ضری��ب آلفای کرونباخ برای مقیاس 

ارزش‌های حرفه‌ای پرستاری حدود 0/91 محاسبه گردید.
پ��س از تصویب طرح و اخذ مجوز لازم از معاونت پژوهشی دانشکده 
پرستاری دانشگاه علوم پزشکی تبریز، کمیته اخلاق و مسئولین ذیربط 

و هماهنگ��ی با دانشگاه‌های علوم پزشک��ی و دانشکده‌های مربوطه، 
پژوهشگر در محیط کارورزی دانشجویان حاضر گردیده و توضیحاتی 
در م��ورد پژوهش کنونی، بی نام بودن پرسشنامه‌ها و اطمینان دادن 
در خصوص محرمانه ماندن پاسخ‌ها و حفظ خلوت و رازداری شرکت 
کنندگ��ان و همچنین اختیاری ب��ودن مشارکت و چگونگی تکمیل 
پرسشنامه داده شد و فرصتی برای رفع ابهامات و...برای دانشجویان در 
حین تکمیل پرسشنامه نیز فراهم گردید. همچنین برای دانشجویان 
ب��ه صورت شفاهی و کتبی توضیح داده شد که تکمیل و بازگرداندن 
پرسشنامه به منزله رضایت از شرکت در مطالعه می‌باشد. البته قابل 
ذکر است که به خاطر برخ��ی محدودیت‌های زمانی و مکانی که در 
روند تکمیل جمع آوری برخی از داده‌ها در دانشجویان دانشگاه علوم 
پزشکی شیراز وج��ود داشت، از یک دانشجوی کارشناسی پرستاری 
ترم آخر در این دانشگاه استفاده گردید که کاملاً در خصوص مفاهیم 
پرسشنامه و مطالعه توجیه شده بود و مسئولیت توزیع، جمع آوری 
پرسشنامه‌ها و نیز اط�الع رسانی مناسب راجع به پژوهش موجود و 
بیانیه‌ه��ای پرسشنامه را برای سایر ه��م کلاسی‌های خود، بر عهده 
داش��ت. توزیع و جم��ع آوری کل پرسشنامه‌ها به واحدهای پژوهش 

حدود 2 ماه )اردیبهشت تا تیر 1390( به طول انجامید.
 SPSS داده‌ه��ا پس از جمع آوری و کد گ��ذاری در نرم افزار آماری
نسخه 13 تجزیه و تحلیل شد. در این مطالعه به منظور تعیین دیدگاه 
دانشجویان راجع به ارزش‌های حرفه‌ای در ابعاد مراقبت، عمل‌گرایی، 
اعتماد، حرفه‌ای شدن و عدالت )هدف اصلی( از آمار توصیفی )میانگین 
و انح��راف معی��ار( استفاده گردید. همچنین با توج��ه به توزیع غیر 
نرم��ال داده‌ها ) تحلیل نرمال بودن متغیر‌ها  با استفاده از آزمون‌های 
کولموگروف-اسمیرن��وف و شیپرو ویل��ک در سطح معنا داری 0/05 
نشانگ��ر این مطلب است.(، جهت تعیی��ن ارتباط مشخصات فردی- 
اجتماعی دانشجویان با دیدگاه آنان راجع به ارزش‌های حرفه‌ای )هدف 
فرع��ی(، از آمار استنباطی نان پارامتریک؛ )آزمون‌های من ویتنی یو، 
کروسکال والیس( و ضریب همبستگی اسپیرمن استفاده شد. در این 

مطالعه P کمتر از 0/05 معنادار در نظر گرفته شد.
  يافته‌ها

در این پژوهش 131 دانشجوی پرستاری نیم سال هشتم در مطالعه 
شرکت نمودن��د که 36/6% آنها در دانشگ��اه علوم پزشکی اصفهان، 
22/1% در دانشگاه علوم پزشکی تبریز و 41/2% نیز در دانشگاه علوم 
پزشک��ی شیراز در ح��ال گذراندن واحد کارورزی بودن��د. 65/6 % از 
دانشجویان شرکت کننده در مطالعه مؤنث و میانگین سنی دانشجویان 
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1/15±22/50 بود، 84/7% دانشجویان مجرد و 98/5% از آنها مشغول 
به تحصیل در دوره تحصیلی روزانه بودند و معدل ) انحراف معیار( کل 
دانشجویان در نیم سال‌های گذشته نیز )1/34( 16/36 بود. در توصیف 
شرای��ط اقتصادی خانواده در حدود 69% از دانشجویان گزینه »دخل 
با خرج برابر«، نزدیک به 17/8% از دانشجویان گزینه »دخل کمتر از 
خرج« و 13/2% مابقی گزینه »دخل بیشتر از خرج« را انتخاب نمودند. 
در بررس��ی قومیت در مطالعه حاضر، در حدود 59/2% از دانشجویان 
فارس، 26/9% ترک، 9/2% لر و 4/6% نیز کرد بودند. همچنین %74/8 

از شرکت کنندگان بدون سابقه کار دانشجویی بودند.  
سؤالات اصلی پژوهش این ب��ود که دیدگاه دانشجویان پرستاری در 
خص��وص ارزش‌های حرف��ه‌ای در ابعاد »مراقب��ت«، »عمل‌گرایی«  

»اعتماد«، »حرفه‌ای شدن« و »عدالت« در چه وضعیتی قرار دارد؟
در ای��ن مطالعه از 9 مؤلف��ه مربوط به بعد »مراقب��ت«، دانشجویان 
پرست��اری مؤلفه‌های »حفظ اسرار بیمار« و »حفظ حقوق اخلاقی و 
قانون��ی بیمار« را به ترتیب دارای بیشترین اهمیت و »رعایت حقوق 
شرکتک‌نندگ��ان در کار تحقیقاتی« و »برخ��ورد با کادر درمانی که 
عملکرد مناسب��ی ندارند« را به ترتیب دارای کمترین اهمیت عنوان 
نمودند به طوری ک��ه 43/5% از دانشجویان مؤلفه حفظ اسرار بیمار 
را بسیار مهم می‌دانستن��د و در مجموع 71/8% از دانشجویان حفظ 
حقوق اخلاقی و قانونی بیمار را مهم یا بسیار مهم  دانسته و %27/7 

از دانشجویان رعایت حقوق شرکت کنندگان در کار تحقیقاتی را بی 
اهمیت یا کم اهمیت عنوان نمودند و 26/1% از دانشجویان نیز مؤلفه 
»برخورد با کادر درمانی که عملکرد مناسبی ندارند« را تحت عنوان » 
بی‌اهمیت« یا »کم اهمیت« مشخص نمودند. میانگین کل نمرات در 
مقیاس پنج گزینه‌ای لیکرت در این بعد، 0/68±3/52 بود )جدول 1(.
هم��ان طور که در جدول شماره 2 نشان داده شده است، از 5 مؤلفه 
مربوط به بعد »عمل‌گرایی« در مطالعه حاضر، مؤلفه »ارتقاء حرفه از 
طریق شرکت فعال در امور مربوط به سلامت« از مهم‌ترین مؤلفه‌های 
این بع��د بود که اکثر دانشجویان )35/9%( این مؤلفه را تحت عنوان 
»مهم« ارزیابی نمودند و »شرکت در فعالیت‌های انجمن‌های پرستاری 
حرفه‌ای« از کم اهمیت‌ترین مؤلفه‌های ارزشی از دیدگاه دانشجویان 
بودند ک��ه 32/1% از دانشجویان این مؤلف��ه را »بی‌اهمیت« یا »کم 
اهمیت« عنوان نمودند. میانگین کل نمرات در مقیاس پنج گزینه‌ای 

لیکرت در این بعد، 0/81±3/19 بود.
بعد »اعتماد« در مطالعه حاضر از 5 مؤلفه تشکیل شده است. مؤلفه 
»حفظ صلاحیت و شایستگی در محی��ط بالینی« از دیدگاه 42% از 
دانشجوی��ان بسیار مهم بوده و »شرکت در انجام خود ارزیابی به طور 
مستمر« نیز از کم اهمیت ترین مؤلفه‌ها بودند به طوری که %27/7 
از دانشجوی��ان این مؤلف��ه را »بی‌اهمیت« یا »کم اهمیت« مشخص 
نمودند. میانگین کل نمرات در مقیاس پنج گزینه‌ای لیکرت در بعد 

جدول 1. اولویت‌بندی، میانگین و انحراف معیار مؤلفه‌های بعد »مراقبت« در دانشجویان پرستاری 

میانگین± انحراف معیارالویتمؤلفه های بعد مراقبت

0/93±23/96حفظ حقوق اخلاقی و قانونی بیمار

1/17±63/39عدم مشارکت در مراقبتی که با ارزش‌های حرفه ایم در تضاد اخلاقی باشد

0/91±73/38عمل کردن به عنوان حامی بیمار

1/07±53/42مراقبت بدون پیش داوری در مورد بیماران با سبک زندگی متفاوت

1±33/68حفظ خلوت بیماران به عنوان بخشی از حقوق آنان

1/14±83/17برخورد با کادر درمانی که عملکرد مناسبی ندارند

1/02±93/06رعایت حقوق شرکتک‌نندگان در کار تحقیقاتی

1/06±43/58رعایت اصول صداقت و احترام به شخص به عنوان راهنمای عملکرد

0/97±14/08حفظ اسرار بیمار

بعد مراقبت      میانگین کل=3/52        انحراف معیار= 0/68
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»اعتماد« نیز 0/69±3/76 تعیین گردید )جدول 3(.
از میان 4 آیتم مربوط به بعد »حرفه‌ای شدن«، دانشجویان آیتم‌های 
»حف��ظ و ارتقاء استانداردها در برنامه‌ه��ای یادگیری دانشجویان« و 
»مشارکت در امر نظارت بر عملکرد همکاران«را به ترتیب به عنوان با 
اهمیت ترین و کم اهمیت ترین آیتم‌ها مشخص نمودند. به طوری که 
38/9% از  دانشجویان مؤلفه »حفظ و ارتقاء استانداردها در برنامه‌های 
یادگی��ری دانشجویان« را »بسیار مهم« می‌دانستن��د و 40% از آنان 
نی��ز »مشارکت در امر نظارت بر عملکرد همک��اران« را تحت عنوان 
»بی‌اهمیت« یا »کم اهمیت« مشخص نمودند. میانگین کل نمرات 
در مقیاس پنج گزینه‌ای لیکرت در بعد مذکور نیز، 0/79±3/48 بود 

)جدول 4(. 
از سه آیتم مربوط به بعد »عدالت«، »حفظ سلامت و امنیت عموم« 
به عنوان با اهمیت ترین مؤلفه مطرح گردید به طوری که در مجموع 
67/9% از دانشجویان میزان اهمیت این مؤلفه را تحت عنوان »مهم« 
یا »بسیار مهم« مشخص نمودند و »مسئولیت‌پذیری در رفع نیازهای 
بیماران با در نظر گرفتن تفاوت‌های فرهنگی« نیز کم اهمیت ترین 
مؤلفه توسط دانشجویان مشخص گردید و 10/7% از دانشجویان آن 
را »کم‌اهمی��ت« ارزیابی نمودند. میانگین کل نمرات در مقیاس پنج 

گزینه‌ای لیکرت در این بعد نیز، 0/73±3/74 بود )جدول 5(.
میانگین نمرات کل دانشجویان نسبت به ارزش‌های حرفه‌ای در این 
مطالع��ه 16/31±90/98 بود. هنگامی که نمرات کل ابعاد را با توجه 
به درجه بندی مقیاس لیکرت بررسی میک‌نیم، مشاهده می‌گردد که 
دیدگاه اکثر دانشجویان نسبت به میزان اهمیت مؤلفه‌های ارزش‌های 

حرفه‌ای در مح��دوده »نسبتاً مهم«تا »مهم« از مقیاس لیکرت پنج 
گزینه‌ای قرار دارد.

با توجه به میانگین و انحراف معیارهای مشخص گردیده در هر کدام 
از ابعاد ارزش‌های حرفه ای، دانشجویان پرستاری نمرات بالاتری را به 
بعد »اعتماد« و نمرات پایین تری را به بعد »عمل‌گرایی« داده اند یا 
به عبارتی دانشجویان مؤلفه‌های مطرح شده در بعد »اعتماد« را حائز 
اهمی��ت بیشتر دانسته و در مقابل اهمیت کمت��ری را به مؤلفه‌های 

مطرح شده در بعد »عمل‌گرایی« داده اند.
سؤال دیگر این مطالعه این بود که آیا بین مشخصات فردی- اجتماعی 
دانشجوی��ان پرستاری با دیدگاه آنان در خصوص ارزش‌های حرفه‌ای 

رابطه‌ای وجود دارد؟
آزم��ون من ویتنی یو رابطه معن��ا داری را بین جنسیت دانشجویان 
 پرست��اری ب��ا دیدگ��اه آن��ان نسب��ت ب��ه ارزش‌ه��ای حرف��ه‌ای

)P= 0/05( نش��ان نمی‌ده��د )ج��دول 6(. بدین ترتی��ب، دیدگاه 
دانشجویان زن در خصوص ارزش‌های حرفه‌ای نسبت به دانشجویان 

مرد تفاوتی نداشت. 
آزمون کراسکال والیس نمایانگر وجود ارتباط معناداری بین »شرایط 
اقتص��ادی خان��واده« و دیدگ��اه دانشجویان نسبت ب��ه »ارزش‌های 
حرفه‏‌ای« می‌باشد )P= 0/001( )جدول 6(. بین دیدگاه دانشجویانی 
که شرایط اقتص��ادی خانواده را تحت عنوان »دخ��ل با خرج برابر« 
معرف��ی نمودند با آنهایی که شرایط اقتصادی خانواده را تحت عنوان 
»دخل کمتر از خرج« ذکر کردند، تفاوت معناداری وجود دارد به این 
صورت که دانشجویانی ک��ه شرایط اقتصادی خانواده را تحت عنوان 

جدول 2. اولویت‌بندی، میانگین و انحراف معیار مؤلفه‌‌های بعد »عمل‌گرایی« در دانشجویان پرستاری

میانگین± الویتمؤلفه‌های بعد عمل‌گرایی
انحراف معیار

1/13±33/12مشارکت در تصمیم‌گیری‌هایی که بر روی توزیع منابع )نیروی انسانی، بودجه و...( تأثیرگذار است.

1/05±13/48ارتقاء حرفه از طریق شرکت فعال در امور مربوط به سلامت

1/27±23/23در نظر گرفتن نقش انجمن‌های پرستاری حرفه‌ای در شکل‌گیری سیاست‌های مراقبت سلامت

1/06±43/06شرکت در تحقیقات پرستاری و یا به کار بردن نتایج تحقیقات مناسب در بالین

1/09±53/04شرکت در فعالیت انجمن‌های پرستاری حرفه ای

بعد  عمل گرایی              میانگین کل=3/19       انحراف معیار= 0/81
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»دخ��ل با خرج برابر« معرفی نم��وده اند نسبت به دانشجویان گروه 
دیگر، اهمیت بیشتری را برای ارزش‌های حرفه‌ای قائل بودند. 

و در نهای��ت در بررس��ی ارتباط بی��ن متغیرهای ف��ردی اجتماعی 
دانشجویان و ابعاد ارزش‌های حرفه ای، ضریب همبستگی اسپیرمن، 
همبستگ��ی کوچک مثبت ولی معن��ا داری را بین »معدل کل نیم 
سال‌های گذشته« و دیدگاه دانشجویان نسبت به ارزش‌های حرفه‌ای 
نش��ان می‌دهد )r = 0/19 , P= 0/03( بدین صورت که هر چقدر 
معدل کل دانشجوی��ان در نیم سال‌های قبل بالاتر بود، آنها اهمیت 

بیشتری برای  ارزش‌های حرفه‌ای قائل بودند.
یافته‌ه��ای پژوهش نشان می‌دهد که بی��ن سایر متغیرهای فردی- 
اجتماع��ی دانشجویان با دیدگاه آنان نسبت ب��ه ارزش‌های حرفه‌ای 

ارتباط معناداری وجود ندارد )P<‌0/05( )جدول6(.
  بحث

در این مطالعه دیدگاه دانشجویان پرستاری دانشگاه‌های علوم پزشکی 
تی��پ یک در خصوص ارزش‌های حرفه‌ای در پنج بعد مهم حرفه‌ای 
بررسی گردید و ارتباط بین دیدگاه دانشجویان نسبت به ارزش‌های 

حرفه‌ای با برخی از متغیرهای دموگرافیک مشخص گردید.
 NPVS-R باید در نظر گرفت که با توجه به این که ابزار استاندارد
در س��ال 2005 با بازبینی ابزار اولی��ه NPVS تدوین شده است و 
نیز این که بیانیه‌ه��ای ابزار NPVS-R در س��ال 2009 با ارزیابی 
دقیق سازندگان ابزار به 5 بعد مراقبت، عمل‌گرایی، اعتماد، حرفه‌ای 
شدن و عدالت تفکیک شده است )30(. در حال حاضر مطالعات کافی 
با در نظر گرفت��ن این ابعاد صورت نگرفته و مطالعات بسیار محدود 
موجود با استفاده از ابزار NPVS-R بدون در نظر گرفتن ابعاد تعیین 
شده صورت پذیرفته است. لذا در بررسی پژوهش‌های مرتبط در این 

قسمت به ناچار بیشتر به ذکر بیانیه‌های مرتبط با ابعاد مذکور اکتفا 
نمودیم.

در بررس��ی ابعاد ارزش‌های حرف��ه‌ای در این مطالع��ه، دانشجویان 
پرستاری نمرات بالاتری را به بعد »اعتماد« و نمرات پایین تری را به 
بعد »عمل‌گرایی« از ارزش‌های حرفه‌ای دادند یا به عبارتی دانشجویان 
مؤلفه‌های مطرح شده در بعد »اعتماد« را حائز اهمیت بیشتر دانسته 
و در مقاب��ل اهمی��ت کمت��ری را به مؤلفه‌های مطرح ش��ده در بعد 

»عمل‌گرایی« دادند. 
مراقبت از بیماران بر مبنای یک رفتار حرفه ای، محور اصلی کدهای 
اخلاقی برای پرست��اران است )31(. از پرست��اران انتظار می‌رود که 
مراقبتی احترام آمیز، با کفایت و بدون پیش داوری نسبت به بیماران 
ارائ��ه نمایند )4(. تحقیقات نشان داده اند که پرستاران و دانشجویان 
برای مفاهیمی همچون احترام، خلوت، حفظ اسرار، حمایت و مراقبت 
ب��ا یکفیت بالا، ارزش زیادی قائلند که همگی به بعد مراقبت مربوط 
می‌باشد )12، 3، 10(. در مطالعه‌ای که توسط لین و همکاران )2010( 
در تای��وان صورت پذیرفت، بعد مراقبت هم در زمان ورود و هم فارغ 
التحصیلی بالاترین میانگین نم��ره را داشت )9(. مطالعات دیگر نیز 
مشخ��ص نموده اند که دانشجویان از ارزش‌های مربوط به مراقبت از 
بیمار استقبال میک‌نند )5،10، 32(. مراقبت از بیمار یک بخش غالب 
آموزش پرستاری است که دانشجویان باید برای فارغ التحصیل شدن 
در آن مهارت کافی را کسب نمایند )5(؛ بنابراین طبیعی است که در 
اکثر مطالعات نیز دانشجویان این ارزش‌های مراقبتی را از مهم‌ترین 
ارزش‌ه��ای حرفه‌ای در نظر گرفته اند. ب��ا این وجود در این مطالعه، 
میانگی��ن کل نمرات مربوط به بعد مراقبت از دیدگاه دانشجویان در 
اولویت سوم قرار داشت که می‌تواند ضرورت بررسی سیستم گزینش 

جدول 3. اولویت‌بندی، میانگین و انحراف معیار مؤلفه‌های بعد "اعتماد" در دانشجویان پرستاری

میانگین± انحراف معیارالویتمؤلفه‌های بعد اعتماد

1/02±53/16شرکت در انجام خود ارزیابی به طور مستمر

0/88±43/65درخواست مشاوره یا همکاری در صورت عدم توانایی در رفع نیازهای بیمار

1/02±33/94تلاش برای کسب آموزش بیشتر به منظور به روز کردن دانش و مهارت‌ها

0/90±23/97مسئولیت پذیری و جوابگویی در قبال عملکرد خود

0/93±14/10حفظ صلاحیت و شایستگی در محیط بالینی

بعد اعتماد                   میانگین کل=3/76        انحراف معیار= 0/69
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دانشجویان پرستاری )تناسب شخصیتی دانشجو با حرفه( و برنامه‌های 
آموزش پرستاری در کشور را مشخص سازد.

در مطالعه آلفرد و همکاران )2011( که به مقایسه ارزش‌های حرفه‌ای 
دانشجویان پرستاری تایوانی و امریکایی پرداخت. دانشجویان تایوانی 
مؤلفه‌های مربوط به بعد مراقبت از قبیل »حفظ اسرار بیمار«، »حفظ 
خلوت بیمار« و »رعایت اصول صداقت و احترام به شخص به عنوان 
راهنم��ای عملکرد« را به عنوان مهم‌ترین مؤلفه‌های بعد مراقبت نام 
بردند و همچنین مهم‌ترین مؤلفه‌های این بعد از دیدگاه دانشجویان 
امریکایی، »عمل کردن به عنوان حامی بیمار«، »حفظ اسرار بیمار« و 

»حفظ حقوق اخلاقی و قانونی بیمار« بود )33(.
همانند مطالعه حاضر، در بیشتر مطالعات صورت گرفته، بعد عمل‌گرایی 
و مؤلفه‌های مربوط به آن، پایین ترین میانگین نمرات و اولویت ارزشی 
را از دیدگاه دانشجویان پرستاری یا پرستاران داشته اند )5، 9، 12(. 
نتایج نشان می‌دهد که اکثر پرستاران آن دسته از ارزش‌های پرستاری 
را مهم می‌شمارند که به طور مستقیم با شغل آنها در ارتباط است )5(، 
سایر ارزش‌ها که ممکن است نیاز به مشارکت خارج از محدوده زمانی 
ک��اری داشته باشد، از نظر آنها ارزش بالایی نداشته است. تحقیقات 
نشان داده که برنامه آموزشی مناسب می‌تواند دیدگاه دانشجویان را 
نسبت به این بعد ارتقا دهد )9(. انگیزش برای شرکت در این دسته از 
فعالیت‌ها می‌تواند به واسطه پایه گذاری ارزش‌های حرفه‏ای، تشویق 
از جان��ب مربیان یا همکاران و... بیشتر گردد. به طور مشابه ارزش‌ها 
شامل بعد عاطفی نیز می‌گردن��د )34(. اگر یک ارزش فقط در یکی 
دو مرحله اول از یادگیری عاطفی در طی آموزش رسمی تکامل یابد، 
ممکن است در صورتی که مورد تشویق واقع نگردد یا اهمیت به آن 

نش��ان داده نشود؛ از اهمیت درک شده آن کاسته شده و در نهایت 
این احتمال وجود دارد که ارزش‌های مربوط به ارتقاء حرفه توسط 
پرستاران در زمان دانشجویی کاملًا تلفیق و پذیرفته نشود )36(. 

در رابطه با بعد »اعتماد«، مطالعه کلارک )2009( نیز نشان داد که 
از دیدگاه دانشجویان، مهم‌ترین مؤلفه در میان 26 مؤلفه در مقیاس 
ارزش‌ه��ای حرفه پرستاری مؤلفه»حفظ صلاحیت و شایستگی در 
محیط بالینی« بود که با مطالعه حاضر همخوانی داشت. همچنین 
هیچ کدام از مؤلفه‌های بعد اعتماد در میان 6 آیتم کم اهمیت قرار 
نگرفتند که نشان دهنده این است که دانشجویان، ارزش بالایی را 

به مؤلفه‌های موجود در این بعد اختصاص دادند )5(.
در مطالعه آلفرد و همکاران )2011( دانشجویان پرستاری امریکایی 
نی��ز مؤلفه »حفظ صلاحیت و شایستگ��ی در محیط بالینی« را از 
مهم‌تری��ن مؤلفه‌های بع��د اعتماد مطرح نمودند؛ گ��ر چه در این 
مطالعه دانشجویان تایوانی مؤلفه »تلاش برای کسب آموزش بیشتر 
به منظور ب��ه روز کردن دانش و مهارت ها« را به عنوان مهم‌ترین 
مؤلفه این بعد مطرح نمودند که در این رابطه می‌توان به تفاوت‌های 

فرهنگی در میان دو گروه مورد مطالعه اشاره نمود )33(.
همانند مطالعه جاری، مطالعات ص��ورت گرفته نیز »مشارکت در 
ام��ر نظارت بر عملکرد همکاران« را از کم اهمیت ترین مؤلفه‌های 
ذک��ر شده در میان تمام مؤلفه‌ه��ا و نیز بعد حرفه‌ای شدن تعیین 
نمودن��د )5، 10(. ای��ن احتمال وج��ود دارد که آگاه��ی ناکافی و 
برداشت نادرست دانشجویان و یا سایر همکاران از نظارت و ارزیابی 
ب��ر عملکرد حرفه‌ای یکدیگر و ترس از ایج��اد جو نامناسب کاری 

باعث کم اهمیت شمردن آن از جانب دانشجویان شود.

جدول 4. اولویت‌بندی، میانگین و انحراف معیار مؤلفه‌های بعد »حرفه‌ای شدن« در دانشجویان پرستاری

میانگین± الویتمؤلفه های بعد حرفه ای شدن
انحراف معیار

0/87±42/75مشارکت در امر نظارت بر عملکرد همکاران

1/11±33/55پایه‌گذاری استانداردهایی بعنوان راهنما برای عملکرد

1/15±13/85حفظ و ارتقاء استانداردها در برنامه‌های یادگیری دانشجویان

1/01±23/78پایه‌گذاری فعالیت‌هایی به منظور بهبود محیط بالینی

بعد حرفه ای شدن              میانگین کل=3/48       انحراف معیار= 0/79
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در خصوص بررسی بعد »عدالت« نیز مطالعه هایس)2006( مشخص 
نم��ود که دانشجویان، مؤلفه »حف��ظ سلامت و امنیت عموم« را با 
اهمیت می‌دانستند )36(. در مطالعات کلارک و همچنین آلفرد و 
همکاران، مؤلفه »حفظ سلامت و امنیت عموم« در میان آیتم هایی 
قرار می‌گیرد که از نظر دانشجویان بیشترین اهمیت را داشته و یا 
ب��ه عبارتی مهم‌ترین مؤلفه در بعد عدالت محسوب می‌گردد که با 

یافته‌های مطالعه کنونی مشابهت دارد )5، 33(.
در مطالع��ات ص��ورت گرفته در خصوص ارزش‌ه��ای حرفه‌ای نیز 
دامنه میانگین کل نمرات دانشجوی��ان پرستاری براساس مقیاس 
 لیکرت پنج گزینه‌ای در محدوده نسبتاً مهم یا مهم قرار می‌گرفت

)9، 36( ک��ه با مطالعه حاضر همخوانی دارد. با این وجود میانگین 
کل نمرات دانشجویان شرکت کننده در مطالعه حاضر در مقایسه با 

سایر مطالعات مشابه )5، 33( تا حدودی پایین‌تر می‌باشد.
در بررس��ی ارتباط بی��ن متغیرهای ف��ردی اجتماعی ب��ا دیدگاه 
دانشجوی��ان نسبت به ارزش‌ه��ای حرفه ای، برخ��ی از ارتباطات 
معن��ادار وجود داشت. مطالع��ه ادی )1989( مشخص نمود که با 
توج��ه به ارزش‌های اصل��ی تعیین شده در انجم��ن دانشکده‌های 
پرست��اری امریکا، ارزش‌های نوع دوست��ی، صداقت و شأن انسانی 
در دانشجوی��ان مرد به طور معن��ا داری پایین تر از دانشجویان زن 
ب��ود )37(. در اکثر تحقیقات انجام شده نیز بین جنسیت و نمرات 
دانشجوی��ان در مورد ارزش‌های حرف��ه‌ای رابطه وجود دارد؛ بدین 
ص��ورت که میانگین نمرات زنان بالات��ر از مردان بود )3، 35، 38( 
و یا حداقل بدون وج��ود تفاوت معناداری بین ارزش‌های حرفه‌ای 
دانشجویان پرستاری زن و مرد، میانگین کل نمرات برای دانشجویان 
پرستاری زن بیش از مردان بود )36(. در برخی از مطالعات همانند 
مطالعه حاضر نیز مشخص گردید که ارتباط معناداری بین جنسیت 

 و نم��رات دانشجوی��ان در م��ورد ارزش‌های حرف��ه‌ای وجود ندارد
)9، 39(. از جمل��ه دلایل ع��دم مشابه��ت در یافته‌های مطالعات 
گوناگون، می‌توان به یکسان نبودن متدولوژی و محیط پژوهش در 

این مطالعات اشاره نمود. 
در خصوص وجود ارتباط معنادار بین »شرایط اقتصادی خانواده«و 
»دیدگ��اه دانشجویان نسب��ت به ارزش‌های حرف��ه‌ای«در مطالعه 
جاری،  این احتمال وجود دارد که داشتن رفاه اقتصادی و یا شرایط 
متوسط اقتص��ادی منجر به عملکردی بهتر و بی دغدغه در عرصه 
حرفه‌ای گردد. لینینگر )1995( تأثیر فاکتورهای حقوقی-سیاسی، 
ط��رز زندگی و فاکتورهای اقتصادی را ب��ر روی انتظارات، الگوها و 

عملکردهای مراقبتی مشخص نمود )40(. 
در این مطالعه، همبستگی معنادار بین »معدل کل دانشجویان« و 
»دیدگاه آنان نسبت به ارزش‌های حرفه ای« وجود داشت. به طور 
رایج، یکی از ملاک‌های بررسی پیشرفت علمی دانشجویان، بررسی 
مع��دل آنها می‌باشد و این گونه فرض می‌گردد که دانشجویانی که 
از معدل خوبی برخوردارند، از نظر علمی در عملکرد حرفه‌ای خود 
اف��رادی دارای صلاحیت هستند و بدیهی اس��ت که به ارزش‌های 
حرفه‌ای رشته خود به عنوان شاخصی مهم از صلاحیت حرفه ای، 

اهمیت بیشتری می‌دهند.  
از آنجا که آموزش نقش عمده‌ای بر دیدگاه دانشجویان در خصوص 
ارزش‌های حرفه‌ای دارد، در این مطالعه با بررسی دیدگاه دانشجویان 
نسبت به ارزش‌های حرفه‌ای به نحوی به بررسی و برجسته نمودن 
نیازهای آموزشی دانشجوی��ان در این دسته از دانشگاه‌های کشور 
نی��ز پرداخته شد و در این راستا مهم‌ترین و کم اهمیت ترین ابعاد 
و مؤلفه‌های ارزشی در دانشجویان دانشگاه‌های تیپ یک به عنوان 
برترین دانشگاه‌ها از لحاظ سطح خدمات آموزشی و معیارهای رتبه 

جدول5. اولویت‌بندی، میانگین و انحراف معیار مؤلفه‌های بعد »عدالت« در دانشجویان پرستاری

میانگین± الویتمؤلفه های بعد عدالت
انحراف معیار

0/87±13/86حفظ سلامت و امنیت عموم

1/03±23/72بهبود سطح دسترسی به مراقبت های پرستاری و سلامت به طور یکسان برای عموم

1/07±33/64مسئولیت پذیری در رفع نیازهای بیماران با در نظر گرفتن تفاوت های فرهنگی

بعد عدالت                        میانگین کل=3/74      انحراف معیار= 0/73
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بن��دی مشخص گردید. شناخت دقيق وضعي��ت و سطوح كمی و 
كيف��ي ارائه خدمات آموزش��ي در دانشكده‌ها و دانشگاه هاي علوم 
پزشكي كشور در مقايسه با ه��م به عنوان اولين قدم برنامه ريزي 
مط��رح می‌باش��د )41(. در این مطالعه نیز بای��د توجه داشت که 
گرچه دانشجویان به طور کلی دیدگاه مثبتی نسبت به ارزش‌های 
حرف��ه‌ای رشته خود داشتند ولی نیاز به توجه و حمایت بیشتر در 
خص��وص حیطه‌های مختلف وظایف حرف��ه‌ای و ارتقاء آگاهی در 
زمینه اهمیت برخی از ارزش ‌های حرفه‌ای در برنامه آموزشی آنها 

احساس می‌گردد. 
از نق��اط قوت این مطالعه می‌توان به بررسی ارزش‌های حرفه‌ای با 
توجه ب��ه تیپ دانشگاهی دانشجویان، در نظر گرفتن تأثیر تجارب 

کاری بر دیدگاه دانشجویان و استفاده از ابزار مناسب و استاندارد با 
توجه به کدهای اخلاقی برای پرستاران نام برد.

در ای��ن مطالع��ه برخ��ی از محدودیت‌ه��ا نیز مشخ��ص گردید. 
دانشجوی��ان نیم س��ال آخر فقط ب��ه گذراندن واحده��ای بالینی 
)عرصه( در بیمارستان‌ها مشغول هستند و پرسشنامه‌ها در ساعات 
ک��ارورزی توزیع و سپس جمع آوری می‏گردی��د. با وجود این که 
سعی گردی��د که توزیع پرسشنامه‌ها ب��ا هماهنگی و کسب اجازه 
از مربی��ان مربوطه صورت پذیرد، ام��ا برخی محدودیت‌های ناشی 
از حیطه وسی��ع وظایف دانشجویان در کارورزی می‌تواند منجر به 
ع��دم دقت کافی در پاسخ گویی ب��ه سؤالات شده که ممکن است 
بر نتایج تأثیرگذار باشد که به علت شرایط خاص و محدودیت‌های 

جدول 6. ارتباط بین مشخصات فردی- اجتماعی طبقه‌ندی شده با دیدگاه دانشجویان نسبت به ارزش‌های حرفه‌ای

میانگین ± انحراف دامنه نمراتطبقه‌بندیمتغیر فردی- اجتماعی
معیار

آماره
pآزمون آماری

مؤنثجنس
مذکر

48-122
51-130

92/99±15/44
87/13±17/38U=15300/05

مجردوضعیت تأهل
متأهل

48-122
49-130

91/58±15/34
87/65±21/06U =9310/25

دانشگاه علوم پزشکی
اصفهان
تبریز
شیراز

49-117
66-110
48-130

90/42±17/01
92/31±12/08
90/76±17/81

=0/140/93

روزانهدوره تحصیلی
شبانه

48-130
80-110

90/91±16/32
95±21/21U =1130/76

شرایط اقتصادی خانواده
دخل با خرج برابر
دخل کمتر از خرج
دخل بیشتر از خرج

48-130
54-122
61-118

94/03±15/65
80/26±16/22
90/59±14/89

=14/880/001*

قومیت

ترک
فارس
کرد
لر

48-110
49-130
60-104
76-115

90/77±15/34
90/22±17/15
88/17±16/59
95/67±12/87

=1/0830/78

بلیسابقه کار دانشجویی
خیر

61-130
48-122

90/30±12/86
91/20±17/37U =1410/50/27

*ارتباط آماری معنادار وجود دارد.
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زمان��ی و مکانی موجود در روند جم��ع آوری اطلاعات تا حدودی 
خ��ارج از کنت��رل محقق بود. همچنین این احتم��ال وجود داشت 
ک��ه به علت نوع��ی گرایش به انتخاب دامنه ب��الای نمرات لیکرت 
در ابزار NPVS-R یا نگران��ی از تأثیرگذار بودن بررسی ارزش‌ها 
و پاسخ‌ه��ای آنها بر ارزیابی دانشکده یا مدرسان، دانشجویان پاسخ 
گوی��ی غیر واقعی به سؤالات داشته باشن��د، لذا با توضیح در مورد 
پرسشنامه، پژوهش کنونی و چگونگ��ی روند تکمیل پرسشنامه و 
ای��ن که محت��وی پرسشنامه کاملًا محرمانه ب��وده و نیازی به ذکر 
ن��ام و نام خانوادگی نمی‌باشد و ب��ا اطمینان بخشی به دانشجویان 
که تم��ام فعالیت‌های انجام گرفته فقط مبنی بر یک کار پژوهشی 
می‌باش��د، سع��ی در کنترل این مورد شد. غير قاب��ل اعتماد بودن 
شيوه سنجش معدل و وضعيت اقتصادي خانوادگی دانشجویان نيز 

از دیگر محدوديت‌های مطالعه حاضر می‌باشد.
پیشنهاد می‌گردد که در مطالعات بعدی تأثیر فعالیت‌ها و روش‌های 
آموزش��ی بر روی ارزش‌های حرف��ه‌ای در دانشجویان و سایر افراد 
شاغل در حرفه پرستاری فراهم گردد و صلاحیت آموزش دهندگان 

نیز در این خصوص بررسی گردد.
  نتيجه‌گيري

ارزش‌های حرفه ای، اساس عملکرد پرستاری هستند. این مطالعه 
نش��ان می‌دهد ک��ه دانشجویانی که در آستانه ف��ارغ التحصیلی از 
برنامه‌ه��ای آموزشی در برترین دانشگاه‌ه��ای کشور از نظر سطح 
خدمات آموزش��ی و ورود به عرصه پرستاری ق��رار دارند، با وجود 
ای��ن که میانگین کل نم��رات آنان در ابعاد مختل��ف و در مجموع 
ابع��اد در محدوده نسبتاً مهم یا مهم ق��رار می‌گرفت؛ اما آن دسته 
از ارزش‌ه��ای پرستاری را مهم می‌شمارن��د که به طور مستقیم با 
شغ��ل آنها ارتباط دارد و در زمینه درک اهمیت برخی از ابعاد و یا 
مؤلفه‌ه��ای ارزش‌های حرفه‌ای که مرتب��ط با برخی از وظایف غیر 
بالینی آنها همانند ارزیابی و نظارت همکاران، شرکت در انجمن‌های 

حرفه‌ای و فعالیت‌های تحقیقاتی می‌باشند، نیاز به حمایت بیشتری 
دارند. با توجه ب��ه مشابهت برنامه‌های آموزشی مدون و رسمی در 
دانشگاه‌ه��ای سراسر کشور، بدیهی است کاربرد نتایج بدست آمده 
از ای��ن مطالعه می‌تواند تا حدودی قابل تعمیم به دانشجویان سایر 
دانشگاه‌ها نیز باشد و می‌تواند در زمینه برنامه‌ریزی‌های آموزشی و 

پژوهشی مورد استفاده قرار گیرد. 
توسعه ارزش‌های حرفه‌ای از طریق اجتماعی شدن حرفه‌ای تسهیل 
شده است. توسعه این ارزش‌ها هنگامی که دانشجویان در دانشکده 
شروع به تحصیل می‌نمایند آغ��از شده و تا زمانی که پرستاران به 
انج��ام وظایف خود در محیط کار اشتغال دارند، ادامه می‌یابد )4(. 
فاکتوره��ای اصلی سهیم در توسعه و یادگیری ارزش‌های حرفه‌ای 
دانشجویان، اساتید، دانشک��ده، تجارب بالینی، سخنرانی‌ها، تجربه 
مراقبت از بیمار و همچنین ارزش‌های شخصی می‌باشند )5(؛ لذا به 
منظور ارتقاء پیشبرد حرفه و تبدیل دانشجویان امروز به پرستارانی 
توانمند در آینده که علاوه بر وظایف مربوط به مراقبت مستقیم از 
بیمار قادر به انجام طیف وسیعی از فعالیت‌ها و نقش‌های پرستاری 
باشند، تدوین برنامه‌ریزی‌ها و روش‌های آموزشی متناسب با شرایط 
و امکانات موجود و همچنین در نظر گرفتن نواحی قوت و ضعف در 

حیطه ارزش‌های حرفه‌ای الزامی است. 
  تشكر و قدراني

این مقاله حاص��ل بخشی از طرح تحقیقات��ی و پایان نامه مصوب 
دانشگ��اه علوم پزشکی تبریز به شماره 286 می باشد بدین وسیله 
مجریان طرح از مسئولین محترم دانشگاه علوم پزشکی تبریز و نیز 
دانشگ��اه های علوم پزشکی اصفهان و شیراز و تمامی دانشجویانی 
که در اجرای این طرح تحقیقاتی مشارکت نمودند، تشکر و قدردانی 

می‌شود.
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Professional values of the nursing students’
perspective in type 1 universities of medical sciences 

Introduction: Professional values  are fundamental elements of 
nursing practice that often are taught informally. Therefore it is im-
portant to assess the students’ perspective in this area. 
Aim: Purpose of the present study was to determine the perspective 
of nursing students about the importance of nurses’ professional val-
ues in medical universities of type 1 as institutions with the highest 
level of educational service.
Method: This analytical- descriptive research utilized a one-stage 
cluster sampling method to investigate the professional values of 131 
graduated nursing students in three medical universities of type 1 in 
their last semester in 2011. For data collection, a two-part, self- re-
port questionnaire was used which included demographic variables 
and the standard tool of Nursing Professional Values Scale- Revised 
(NPVS-R) developed by Weis and Schank. This instrument con-
sisted 26-item in the five dimensions (caring, activism, trust, profes-
sionalism and justice) at five- point Likert-Scale format (from not 
important to very important). Internal consistency reliability (Cron-
bach’s alpha) was (α= 0.92). Statistical analysis was performed using 
descriptive statistics (mean and standard deviation), inferential non-
parametric statistics (Mann-Whitney and Kruskal-Wallis tests) and 
Spearman’s rho correlation coefficient in SPSS 13.
Results: Mean scores of caring, activism, trust, professionalism, 
justice and overall dimensions according to five- point Likert-Scale 
was 3.52, 3.19, 3.76, 3.48, 3.74 and 3.52 respectively. Two of the top 
NPVS-R statements in the students were “Maintain competency in 
area of practice” (trust dimension) and “Maintain confidentiality of 
patient”(caring dimension). Additionally, the students rated “Partici-
pate in peer review”(professionalism dimension) and “Participate in 
activities of professional nursing associations and research” (activ-
ism dimension) in the lowest statements. There was significant rela-
tionship between gender, economic conditions of family and the total 
average with student’s perspective on professional values (p<0.05).
Conclusion: Although the total mean scores of nursing students were 
in the range of ‘fairly important’ to ‘important’ in the Likert Scale, 
but the most graduating students are not aware about the importance 
of some  values’ dimensions and statements related to their non-clin-
ical tasks. However, appropriate planning and teaching methods is 
required to enhance the overall area of nursing professional values.
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