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  18 /      )1(6؛ 1393ستان ببهار و تا/ پژوهش در آموزش علوم پزشكي 

  

هاي وارك و كلب و  بهورزان با استفاده از پرسشنامه يريادگي هاي اي سبك بررسي مقايسه

  ها با پيشرفت تحصيليارتباط آن
  عباس علامي*2مهرناز احمدي، 1

  

  19/3/93 :تاريخ پذيرش                                                                                                 16/1/93:  تاريخ دريافت مقاله

  چكيده

تازه را در ذهن  اتيتا اطلاعات و تجرب رديگ ياز آن بهره م يريادگفرآيند ي در ريكه فراگ ندسته ييها روش يريادگي يها سبك: مقدمه

بررسي و  كلبو وارك  بهورزان با استفاده از دو پرسشنامهيادگيري  يها سبك سهيمقا اين مطالعه با هدف. كند يده خود سازمان

   .انجام گرفت 1392در سال  ها با پيشرفت تحصيلي ارتباط آن

با پاسخ  انتخاب شده و قزوين به روش سرشماريدانشگاه علوم پزشكي  بهورزان از نفر 169 تحليلي، –در اين مطالعه توصيفي: روش ها

به و آخرين معدل قبل از شروع دوره بهورزي دروس  معدل كل. قرار گرفتند يمورد بررس كلبوارك و  استانداردي ها نامه به پرسش

2و آمار تحليلي شامل آزمون  ها از آمار توصيفي جهت تجزيه و تحليل داده .عنوان شاخص پيشرفت تحصيلي در نظر گرفته شد
χ  ،

  .استفاده شد  ANOVAو  Pearson يهمبستگ

واگرا و سبك   سبك هر دو جنس داراي اكثريت بهورزان در ،و وارك به ترتيب كلببر اساس پرسشنامه استاندارد شده  :هايافته

بهورزان  كلبوارك و يادگيري  يها سبكنوع  اببهورزان پيشرفت تحصيلي  ، سن، سابقه كاري وتيجنس نيب .ي بودندنوشتن - يخواندن

  .داري يافت نشدي يادگيري منتج از دو پرسشنامه رابطه معنيها سبكبين نوع  .شتوجود ندا يآمار دار يمعن رابطه

نتايج ، دهد و احتمالا استفاده از دو شيوه و وارك نتايج يكساني بدست نمي كلبارزيابي سبك يادگيري به روش : گيرينتيجه

هاي يادگيري واگرا و  سبك هر دو جنس داراي اكثريت بهورزان در. آوردهاي يادگيري فراگيران فراهم مي ي در مورد ويژگيتر قيدق

 .نمودندي بوده و از سبك ديداري در دوره نيمه حضوري كمتر استفاده ميشتننو - يخواندن

 پيشرفت تحصيلي ، كاركنان بهداشتي،كلبوارك،  يادگيري، :هاكليد واژه
  

  مقدمه

شـاغل در   كـه كاركنـان   رود يم پيش سويي به تحولات و تغيير

 بـراي  خاصـي  هاي و مهارت دانش به نيازمندحوزه بهداشت را 

 كـه  است آن مستلزم اين و كند يم فرا رو هاي چالش با برخورد

ي متعـدد در  هـا  يبررس ـ. شـود  توجـه  اين كاركنان به يادگيري

حوزه آموزش مداوم حرف مرتبط بـا حيطـه سـلامت و درمـان     

كاركنـان   آموزشـي  يها برنامهو  ها دورهناكارآمدي  دهنده نشان

 تسـم  بـه ي جز ايـن نيسـت كـه    ا چارهبنابراين ). 1و2(است 

 موجـب  حركـت نمـاييم تـا    هـا  آمـوزش شدن ايـن   تراثربخش

يادگيري  يها تفاوت به توجه .شود كاركنان نيا شتريب يادگيري

. اسـت  ضـروري  شدن يادگيري تراثربخش براي كاركنان فردي

 ــ              نـــديدر فرا يســـبك يـــادگيري فراگيـــران موضـــوع مهمـ

  يياـه روش يريادگـي هاي كـسب). 3( است يريادگي-ياددهي

عباس علامي دانشـيار، دفتـر توسـعه آمـوزش     دكتر   :نويسنده مسئول* 

   .دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي قزوين، ايران
allami9@yahoo.com  

دانشـگاه علـوم پزشـكي    مربـي بهـورزي،    مهرناز احمدي آموزشگاه بهورزي،

 .رانيا ن،يقزو ن،يقزو

تـا   ردي ـگ ين بهره م ـاز آ يريادگفرآيند ي در ريكه فراگ ندسته

. كنـد  يده ـ تازه را در ذهن خـود سـازمان   اتيتجرباطلاعات و 

اسـاس برداشـتي كـه از مفهـوم يـادگيري دارنـد،       بر  فراگيران

 متفاوتي را براي يادگيري مطالـب درسـي انتخـاب    يراهبردها

هـاي   نسـبت بـه سـبك    يآگاهمشخص است كه ). 4( كنند مي

ــران  ــادگيري فراگي ــ ،ي ــازم  يم ــد در س ــ انتوان ــلاح  يده و اص

 ،آموزش، نحوه تعامـل اسـتادان و فراگيـران    طيهوشمندانه مح

 از بسـياري  در ).5( مـؤثر باشـد   يريادگي ـو  ياددهي ـ نـد يفرا

 يـادگيري  سبك جهان سنجش سطح در پزشكي يها دانشكده

 الزامـي  برنامـه  يـك  عنـوان  و به پيوسته صورت به دانشجويان

 ردي ـگ يم ـ انجام ياندانشجو يها تيظرفاز  اساتيد آگاهي جهت

يـادگيري   سبك تعيين منظور به متنوعي يها روش امروزه). 6(

 مــدل بــراي تبيــين 70تــاكنون بــيش از  .دارد وجــود افــراد

اين موضـوع  ). 7( هاي يادگيري مختلف مطرح شده است سبك

نسبتاً پيچيده و نيازمند مطالعه  اين حيطه باعث شده است كه

 هاي سنجش سـبك  له روشاز جم. گرددهرچه بيشتر تطبيقي 

كه بر اساس آن يـادگيري در چهـار    است كلبيادگيري، مدل 

 فراگيـر . گيـرد  صورت مـي  انجام و تفكر مشاهده، مرحله حس،
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  ...و هاي  ستفاده از پرسشنامهبهورزان با ا يريادگي هاي اي سبك بررسي مقايسه                                                    مهرناز احمدي و همكاران
                

  )1(6؛ 1393بهار و تابستان / پژوهش در آموزش علوم پزشكي /       19

 

 آن دربـاره  ، سـپس )عينـي  تجربه( دهد مي انجام را عملي ابتدا

 نظريـه  آن دنبـال  بـه  ،)تأملي مشاهده( پردازد مي تفكر به عمل

 انجـام  بـه  آن درباره و سرانجام) تزاعيان يساز مفهوم( سازد مي

 چهار تركيب با كلب). 8) (فعال آزمايشگري(پردازد  مي آزمايش

فراگيـران را بـه    هاي يـادگيري  سبك الذكر، فوق يادگيري شيوه 

كننـده    جـذب  و همگـرا  يابنـده،  انطبـاق  واگـرا،  چهـار سـبك  

  ).9(بندي كرد  دسته

 يادگيري كـه  و مطالعه سبك سنجش عملي هاي روش ديگر از

 مدل اين در .است وارك مدل است شده طراحي فراگيران براي

خود بـر اسـاس    هاي توانايي بر اساس هايي زيرگروه به فراگيران

 بينـايي . شـوند  اطلاعـات تقسـيم مـي    تـرين  بـيش  شيوه كسب

غالـب   يـادگيري ( نوشتن و ، خواندن)ها شكل غالب از يادگيري(

 و هـا  سـخنراني  الـب از غ يـادگيري ( شـنوايي  ،)هـا  نوشـته  از

عملـي،   كـار  از اسـتفاده  غالب بـا  يادگيري( ، مهارتي)شنيداري

چنـد   يـا  دو از كـه  چندگانـه،  عملكرد با و افراد )تمرين و تجربه

). 10(كننـد   مـي  اسـتفاده  يـادگيري  در همزمان طور به توانايي

هـاي يـادگيري    بيشتر مطالعاتي كـه در كشـور بـر روي سـبك    

و وارك  كلـب سـتفاده از دو پرسشـنامه   صورت گرفته است با ا

اين سؤال مطرح است كـه آيـا نتـايج بررسـي يـك      . بوده است

از ايـن   هـر كـدام  فراگير با دو پرسشنامه همپوشاني دارد و يـا  

هـاي يـادگيري يـك فراگيـر را      ها ابعاد مختلفي از ويژگي روش

 يريادگي ـ يهـا  سـبك  سهيمقادر اين مطالعه به . دهد نشان مي

و  -كلـب وارك و - متفـاوت  كـرد ياسـتفاده از دو رو  بهورزان بـا 

  .ارتباط نتايج حاصله با پيشرفت تحصيلي بهورزان پرداخته شد

  هاروش
 آن تعداد در كه است مقطعي توصيفي پژوهش يك مطالعه اين

دوره  كـه در  قـزوين  پزشـكي  علوم بهورزان دانشگاه از نفر 178

شـركت   92آموزشـگاه بهـورزي در نيمـه دوم سـال      بازآموزي

بهـورزاني كـه   . شـدند  داشتند، به روش سرشماري وارد مطالعه

ــي از دو     ــا يك ــتند و ي ــه را نداش ــور در مطالع ــه حض ــل ب تماي

را تكميل نكرده بودند، از مطالعه خارج  كلبپرسشنامه وارك و 

اطلاعـات   يتمامبه بهورزان اطمينان خاطر داده شد كه . شدند

به  بدون ذكر نام و صرفاً جيانت و خواهد ماند يمحرمانه باق انآن

در مطالعـه حاضـر از دو   . منتشـر خواهـد شـد    يصورت گروه ـ

ــادگيري پرسشــنامه اســتاندارد شــده ســنجش ســبك  هــاي ي

هـا   پرسشـنامه  .استفاده شد) كلبپرسشنامه وارك و (فراگيران 

، بخش اول شـامل راهنمـاي تكميـل    .مشتمل بر سه بخش بود

سـن، جـنس،   (هورزان ببخش دوم شامل اطلاعات دموگرافيك 

سطح تحصيلات، مدت سابقه كاري، ميانگين نمره بهـورزي تـا   

زمان انجام مطالعه و نمره معدل آخـرين دوره  قبـل از شـروع    

اطلاعـات اصـلي مربـوط بـه     بخش سوم شـامل  بود و ) بهورزي

وارك   نامـه  پرسشابتدا  .هاي يادگيري بود سبك هاي پرسشنامه

هـاي   در كـلاس  كلـب مه و سپس پس از چهار هفتـه پرسشـنا  

ــامي  ــين تم ــورزاندرس ب ــع به ــد  توزي ــلش ــس از تكمي  ،و پ

چندين مطالعه روايـي و پايـايي پرسشـنامه     .گرديدآوري  جمع

و همكارانش در سـال  Leite . )11و12(اند وارك را تاييد نموده

روايي و پايايي اين پرسشنامه را مورد بررسي قرار دادند  2010

 85/0تا  77/0اين سبك يادگيري از هاي كه در آن زير مقياس

 فارسي نسـخه  ترجمه در مطالعه حاضر از). 12(در نوسان بود 

 و مجـدد  آزمـون  طريق آن از پايايي كه وارك پرسشنامه هفتم

 مورد نظر صاحب يعلم ئتيه نظرات اعضا از استفاده با آن روايي

امينـي و همكـاران پايـايي    . اسـتفاده شـد  ، گرفتـه  قـرار  تأييـد 

 6/98آلفاي كرونبـاخ   ضريب محاسبه از استفاده مه را باپرسشنا

 ايـن  نيـا و همكـاران پايـايي   جوادي ).13(كردند  برآورد درصد

 روي بـر  هفتـه  دو از پـس  مجـدد  آزمون طريق پرسشنامه را از

 نمـوده  شـركت  آزمـون  در قبـل  مرحله در دانشجويان كه كليه

در هـر دو   روايي اين پرسشـنامه ). 8(برآورد نمودند  8/0بودند 

مطالعه فوق به اثبات رسيده و مطالعات متعددي با اسـتفاده از  

اين پرسشنامه در حـوزه سـنجش سـبك يـادگيري در كشـور      

 در سؤال شانزده پرسشنامه شامل). 13 ، 8(صورت گرفته است 

نوشتني و  -ديداري، شنيداري، خواندني(يادگيري  سبك چهار

 هـاي  در موقعيت فرد عملكرد بر مبتني سؤالات. است) مهارتي

 تشـكيل  گزينـه  چهـار  از هر سؤال. شده است طراحي مختلف

 سـنجش  مورد را يادگيري سبك ابعاد از كدام يكي هر كه شده

. دارد را گزينه يك از بيش انتخاب توانايي فرد و هر دهدمي قرار

 هـر  از امتيـاز  صـفر  و حداقل 16 حداكثر فرد هر ترتيب اين به

 يبود كه و يسبك ،بهورز يسبك اصل. نمايد مي كسب را حيطه

كـه   صـورتي  در .را به دست آورده بـود  امتيازترين  در آن بيش

 بـه  كـرد  كسب مـي  برابر نمره بيشتر، يا زمينه و دو در بهورزي

  .شدگرفته مي در نظر چندگانه عملكرد با يادگيري سبك عنوان

سـبك   پرسشـنامه  فارسـي  نسخه ها، داده گردآوري دومين ابزار

 سـؤال  هر در كه استسؤال  12 شامل بود كه  كولب گيريياد

 از ليكرتـي  طيف داراي گزينه 4 با يادگيري سبك مختلف ابعاد

دهـي  نمـره . گيـرد  مـي  قـرار  سنجش مورد 4كاملاً  تا 1حداقل 

بر اساس راهنماي آن انجام شـد و   هاي تكميل شدهپرسشنامه

ت يـك  نهايتاً سبك يادگيري غالب براي هـر بهـورز، بـه صـور    

 را يادگيري سبك ابعاد اين پرسشنامه. متغير اسمي تعيين شد

 سـازي  بازتـابي، مفهـوم   ملموس، مشاهده تجربه بعد 4قالب  در

 از. دهـد  مـي  ارزيابي قـرار  فعال مورد نمودن آزمايش انتزاعي و

 فعال از آزمايشگري و عيني تجربه از انتزاعي سازي مفهوم تفريق

 محـور  بـر  نمره دو اين. آيد مي تدس به نمره دو تأملي مشاهده

 سازي مفهوم عمودي محور سر در يك .گيرند مي قرار مختصات

 سر محـور  يك در و عيني، تجربه آن ديگر انتهاي در و انتزاعي

 قرار تأملي مشاهده آن ديگر انتهاي در و فعال آزمايشگري افقي
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  و همكاران مهرناز احمدي                                    ...                 وهاي  بهورزان با استفاده از پرسشنامه يريادگي هاي اي سبك هبررسي مقايس
  

  20/    )1(6؛ 1393بهار و تابستان / پزشكي پژوهش در آموزش علوم     

 كـه  دهند مي تشكيل را مربع يك ربع 4محور  دو اين. گيرد مي

 سبك نوع 4. است يادگيري هاي سبك از يكي بيانگر آن بعر هر

  همگـرا، واگـرا ، جـذب    از انـد  عبارت غالب يا ترجيحي يادگيري

ــاق  و كننــده ــا ابنــدهيانطب ــوايي ). 9(ســازگار  ي روايــي محت

بررسـي و مـورد   نيـز  داخل كشـور  خارج و در  كلبپرسشنامه 

امه بـه  پايايي درونـي پرسشـن  ). 14-16( تأييد قرار گرفته است

ــاي ــاران    روش آلف ــلا و همك ــه اع ــاخ در مطالع و ) 17(كرونب

بـرآورد   90/0و  96/0بـه ترتيـب   ) 18(زاده و همكاران درويش

  .شد
 نمرات دوره  ميانگين كل اساس بر بهورزان تحصيلي پيشرفت

 مشخص آخرين مقطع پيش از شروع بهورزي و معدل بهورزي

و با توجه به  SPSS.ver.19افزار  ها با استفاده از نرم يافته. شد
ها از  جهت تجزيه و تحليل داده. شد ليابزارها تحل يراهنما

2و آمار تحليلي شامل آزمون  آمار توصيفي
χ ،يهمبستگ 

Pearson  وANOVA  استفاده شد وP  05/0كمتر و مساوي 
   .در نظر گرفته شد ريدا معني سطح عنوان به

 هايافته

در مجمـوع دو  شـده   لتكمي ـ يهـا  بازگشـت پرسشـنامه   زانيم
ــه  ــود پرســش 169بهــورز،  178از مرحل ــه ب  .)درصــد 94( نام

كننـدگان در جـدول شـماره يـك     اطلاعات دموگرافيك شركت
 نفـر  5از نظر سطح تحصيلات بهـورزان مـرد   . آورده شده است

 )درصد 3/83(نفر  40، ترنييو پا وم راهنماييس )درصد 4/10(
ايـن ارقـام   . و بالاتر بودنـد كارداني  )درصد 3/6( نفر 3و  پلميد

نفـر   90، )درصـد  7/21(نفـر   26براي بهورزان زن بـه ترتيـب   
  .بود )درصد 3/3( نفر 4و  )درصد 0/75(

  

  كننده مشاركتبهورزان اطلاعات دموگرافيك : 1جدول 

 )انحراف معيار(ميانگين  حداكثر حداقل تعداد نفر تكميل كرده 

 )0/7( 70/13 28 1 153 سابقه كاري

 )05/7( 87/34 51 21 165 نس

 )87/1( 43/15 19 5 135 معدل آخرين دوره پيش از بهورزي

 )83/1( 66/15 19 13 121 معدل دوره بهورزي

  

 در يـادگيري بهـورزان   هاي سبك نسبي و مطلق فراواني توزيع

كه بـر اسـاس    است آن و بيانگر است شده ارائه شماره دو جدول

 هـر دو جـنس داراي   ان دراكثريـت بهـورز   ،كلـب پرسشـنامه  

ترين سبك يادگيري  شايع .بودند كننده جذب هاي واگرا و سبك

  . ي بودمهارتي و نوشتن -يخواندنهاي  با پرسشنامه وارك سبك

 درصد كمترين سبك يادگيري 4/2سبك ديداري با اختصاص 

ــه خــود اختصــاص داد  ــ يبررســ. را ب و  تيجنســ نيرابطــه ب

ــبك ــادگيري   س ــاي ي  ــوارك ه ــا آزم ــار  2χون ب ــاوت آم  يتف

نشان هاي يادگيري بهورزان زن و مرد  سبك نيبرا  يدار يمعن

ــداد  ــدر  ).P = 090/0(ن ــه ب ــ نيرابط ــاي  و ســبك تيجنس ه

  ).P=  922/0(نيز نتايج مشابهي حاصل شد  كلب يريادگي

 

 و وارك بهورزان بر حسب جنس كلبهاي يادگيري  توزيع  فراواني سبك: 2جدول 

 
 ) درصد(تعداد 

 مجموع زن مرد

 كلبهاي  سبك

) واگرا 1/29 )  23   ( 9/70 )  56  (100)  79  

(32) سازگار  8   ( 0/68 )  17  (100)  25  

) همگرا 1/24 )  7  ( 9/75 )  22  (100)  29  

) كننده جذب 6/30 )  11  ( 4/69 )  25  (100)  36  

 هاي وارك سبك

(50)  ديداري  2   (50)  2   (100)  4  

) شنيداري 2/21 )  7   ( 8/78 )  26   (100)  33  

) نوشتني - خواندني 4/25 )  15  ( 6/74 )  44  (100)  59  

)  مهارتي 5/25 )  12  ( 5/74 )  35  (100)  47  

) نوشتني -خواندني+شنيداري 6/28 )  2  ( 4/71 )  5   (100)  7  

) مهارتي+شنيداري 4/71 )  5  ( 6/28 )  2  (100)  7  

)  مهارتي+نوشتني - خواندني 6/55 )  5  ( 4/44 )  4  (100)  9  

)  مهارتي+نوشتني -نيخواند+شنيداري 3/33 )  1   ( 7/66 )  2   (100)  3  
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ررسي   و همكاران فهيمه بقايي                                                      ...و  نظرات اعضاي هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي همدان در موردب

  21 /      )1( 4؛ 1391ستان ببهار و تا/ پژوهش در آموزش علوم پزشكي 

  

 

 در  بهورزان كلبهاي يادگيري وارك و  همبستگي بين سبك.  3جدول 

  )درصد(سبك وارك تعداد   

  مجموع
 شنيداري ديداري

 خواندني

 نوشتني
 چندگانه مهارتي

    )درصد(تعداد   )درصد(تعداد   )درصد(تعداد   )درصد(تعداد   )درصد(تعداد 

  كلبسبك 

 )7/46( 79 )3/42( 11 )3/55( 26 )0/39( 23 )5/51( 17 )50( 2  واگرا

 )8/14( 25 )5/11( 3 )8/12( 6 )9/16( 10 )2/18( 6 )0/0( 0  سازگار

 )2/17( 29 )5/11( 3 )1/19( 9 )3/20( 12 )1/12( 4 )0/25( 1  همگرا

 )3/21( 36 )6/34( 9 )8/12( 6 )7/23( 14 )2/18( 6 )0/25( 1  كننده جذب

 169 26 47 59 33 4  مجموع

وارك  يريادگي ـ يهـا  سبك نيب ANOVAبا استفاده از آزمون 

 يليمعـدل تحص ـ  ،ياز نظر سن، سـابقه كـار   يدار يتفاوت معن

از  شيمقطـع پ ـ  نيو نمره آخـر  يبهورزان در طول دوره بهورز

 و=P، 874/0P= 895/0 بيبه ترت(وجود نداشت  يشروع بهورز

818/0 =P 468/0 و  =P( زين كلبموضوع در مورد سبك  نيا 

و  P ،994/0 =P، 807/0 =P= 385/0 بيــبــه ترت(صــادق بــود 

612/0 =P.(      هـاي سـبك   با ايـن حـال در آنـاليز زيـر مقيـاس

 بـين  پيرسـون،  همبسـتگي  ضريب ي محاسبه با كلبيادگيري 

سن بهـورز همبسـتگي معكـوس و     و فعال ي آزمايشگري شيوه

  ). >r ، 050/0P= -165/0(شت دا وجود دار معني

  گيريو نتيجه بحث

 با بهورزان يادگيري سبك بررسي حاضر يكي از اهداف مطالعه

 سـبك  پـنج  بـه  را يادگيري بود كه وارك پرسشنامه از استفاده

 چنـد  و مهـارتي  نوشـتني،  و خوانـدني  شـنيداري،  ديـداري، 

 يـادگيري  سـبك  مطالعه اين در). 9(كند  مي تقسيم عملكردي

و كمتـرين سـبك    خوانـدني و نوشـتني   سبك بهورزان، ربيشت

، )19(، پيمـان  )8(نيا جوادي. مورد استفاده، سبك ديداري بود

شان نتايج مشابهي در مطالعات) 21(كريمي و )20(نهال  حسن

اي كه سبك ديداري را بـه عنـوان   تنها مطالعه .اندرا ذكر كرده

اران در سبك غالـب ذكـر نمـوده بـود، مطالعـه امينـي و همك ـ      

البته شاين ذكر اسـت  ). 13(دانشگاه علوم پزشكي اصفهان بود 

كه حجم نمونه در مطالعه اخير كم بوده و از سوي ديگر مبناي 

بندي در ايـن مطالعـه ميـانگين نمـره اخـذ شـده توسـط        رتبه

ــا  شــركت كننــدگان در هــر ســبك اســت كــه ايــن موضــوع ب

  .دستورالعمل پرسشنامه وارك منطبق نيست

فراگيـران   ير اتخاذ سبك مطالعاترا د يعوامل مختلف مطالعات

 ي،ريادگي ـ يو تجـارب قبل ـ  طيمح ـ). 21و22(داننـد   مـي مؤثر 

، نحوه ارائه دروس و يابيارزش يها روشي، برنامه درس يمحتوا

، فراگيـر يـا اسـتاد محـور     حجم محتـوا  مربيان و سيتدر وهيش

 حضـوري بـودن آمـوزش    نيمهيا  بودن ارائه دروس و حضوري و

بـه  . فراگيران از عوامل موثر در اين زمينه شناخته شـده اسـت  

رسد كمبود تنوع تجهيزات آموزشي سبب كنار گذاشته  نظر مي

شدن روش ديداري جهت فراگيري محتواي آموزشـي گرديـده   

درصـد بهـورزان از ايـن سـبك      1/1اي كه تنهـا   است، به گونه

دگيري علت غالب بودن سـبك يـا  شايد . برند يادگيري بهره مي

 از آنان، شيوه آموزش بهورزاندر خواندن و نوشتن و شنيداري 

 روش( آموزشـگاه بهـورزي باشـد   دوران مدرسه و ادامـه آن در  

 ايـن  نتـايج  اسـاس  بـر  كه وجودي با). نويسيو جزوه سخنراني

 ،نوشـتني  -خوانـدني  يـادگيري  سبك كه شد مشخص مطالعه

 بوده قزوين يپزشك علوم دانشگاه بهورزان غالب يادگيري سبك

 يـادگيري  هـاي  سـبك  بـين  در موجـود  تنـوع  تـوان  نمي است،

مربيـان   كـه  شـود  مـي  پيشـنهاد  لـذا . گرفـت  ناديده را بهورزان

بـه   آموزشـي  فراينـدهاي  و درس طـرح  تهيـه  زمان در بهورزي

  .نمايند توجه بهورزان آموزشي هاي سبك تفاوت

 بـا  بهـورزان  يادگيري سبك بررسي از ديگر اهداف اين مطالعه

 چهـار سـبك   بـه  را يادگيري بود كه كلبپرسشنامه  از استفاده

سـبك  ). 7(كند  مي تقسيم و سازگار كننده جذب همگرا، واگرا،

ــورزان  ــادگيري به ــب ي ــراســبك  ،غال ــود واگ ــاي و ســبك ب  ه

هاي بعدي قـرار   به ترتيب در رده سازگارو همگرا  ،كننده جذب

 از يـادگيري  ا،واگـر  يادگيري هاي سبكويژگي از يكي. داشتند

احتمالا نظام آموزشـي حـاكم   . اطلاعات است آوريجمع طريق

 ورودي از آزمـون  گـذر  سـازي بـراي  آمـاده (هـا  بـر دبيرسـتان  

 روش آموزان در طول زمـان ، باعث گرديده تا دانش)هادانشگاه

چنـدين مطالعـه در    .دهند سبك تطابق اين با را خود يادگيري

روش واگــرا را روش غالــب آمــوزان دبيرســتاني بــر روي دانــش

 .)23و24(اند يادگيري دانش آموزان دبيرستاني گزارش نموده

 غالـب  يادگيري سبك كه دهدمي نشان هانتايج بيشتر پژوهش

. همگراسـت  بـاليني رشـته پزشـكي،    پـيش  دانشجويان مقطـع 
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  و همكاران مهرناز احمدي                                    ...                 وهاي  بهورزان با استفاده از پرسشنامه يريادگي هاي اي سبك هبررسي مقايس
  

  22/    )1(6؛ 1393بهار و تابستان / پزشكي پژوهش در آموزش علوم     

 ، نجفـي )26(رضـايي   ،)25(معيـاري   ،)22(كلباسي  مطالعات

 سـبك غالـب  ) 29(ورصـفر  پ و )28(پـولادي   ،)27(كليـاني  

 پزشكي تهـران،  علوم هاي دانشگاه پزشكي دانشجويان يادگيري

 همگـرا عنـوان   سبك را گيلان و كردستان فسا، بيرجند، اراك،

 ،)32( Hauerو  )31(ذوقـي   ،)Megan )30 مطالعات .اندكرده

Lynch )33( و Kolb)34(  سـبك  كـه  دهنـد مـي  نشـان  نيـز 

 همگـرا  بهداشـتي  علـوم  و پزشـكي  دانشجويان يادگيري غالب

تـوان در تفـاوت   دليل تفاوت در بـين ايـن نتـايج را مـي     .است

هاي پزشكي هاي بهورزي و دانشكدهامكانات آموزشي آموزشگاه

ــادگيري    ــر ســبك ي ــان باعــث تغيي دانســت كــه در طــول زم

          در تاييـد ايـن نظـر    . گـردد دانشجويان پزشكي و بهـورزان مـي  

كه بر روي دانشجويان پزشكي كه قبـل از  توان به مطالعاتي مي

ورود آنان به دانشكده پزشكي انجام شده است اشاره نمود كـه  

انـد  سبك غالب يادگيري را در آنان سبك واگرا گزارش نمـوده 

)17 ،35.(  

 وهي، نحوه ارائـه دروس و ش ـ يابيارزش يها روشرسد  به نظر مي

ت در تأكيـد بـر محفوظـات و انتقـال اطلاعـا     (مربيـان   سيتدر

را بـه انتخـاب    ، بهورزاندروس يمحتوا يحجم بالا و) سيتدر

 .داده باشـد سـوق  كننـده   يـادگيري واگـرا و جـذب    هـاي  سبك

 نظـرات  نقطـه  از رخدادهاي پيرامـوني را سبك واگرا دارندگان 

يـادگيري آنـان بيشـتر مبتنـي بـر       كننـد،  مـي  بررسي مختلف

آن كـار   مشاهده است و كمتر براي يادگيري يك كار به انجـام 

نقطـه مشــترك دو ســبك واگــرا و  ). 36(نماينــد  مبـادرت مــي 

بـه   .كننده، عدم استفاده از روش آزمايشگري فعال اسـت  جذب

مجبـور بـه حفـظ حجـم      يرسد بهورزان به طور دائم ـ نظر مي

ــز ــالب يادي ــه در قالــب   ياز مط ــخنرانيك ــا،  س جــزوات، ه

ردد گ ـ به آنـان ارائـه مـي    يها و بروشورهاي آموزش دستورالعمل

 ي يـادگيري  شـيوه  بـين  هم چنين در مطالعه حاضر. باشند مي

 دار سن بهورز همبستگي معكوس و معنـي  و فعال آزمايشگري

اين موضوع بـه ايـن دليـل اسـت كـه بـا        احتمالاً. داشت وجود

افزايش سن، ميزان كنجكاوي و تمايل افراد به استفاده از ايـن  

 . يابد روش براي يادگيري كاهش مي

و  كلب(، تفاوت معناداري بين سبك يادگيري ه حاضردر مطالع

تغييـر  . شـود  مـي نمشـاهده  بهورزان با سابقه كاري آنان ) وارك

ســبك يــادگيري در طــول زمــان موضــوعي اســت كــه برخــي 

ــد  مطالعــات بــه آن اشــاره نمــوده و برخــي ديگــر ) 17، 25(ان

كنـد   معتقدند كه در طول زمان سبك يادگيري فرد تغيير نمي

رسد اختلاف نتايج اين مطالعات بـه نـوع    به نظر مي. )37، 22(

همـانطور  ). 38(ها در سنجش سبك يادگيري باشد  نرويكرد آ

كنـد ابـزار وارك بـه منظـور     ذكر مي (Feleming)كه فلمينگ 

تعيين سبك يادگيري فراگيران در مدت زمان طولاني طراحي 

 نشده است، بلكه هدف درك فراگير از ترجيحات يادگيري خود

  ).11(در زمان تكميل پرسشنامه است 

يت بـا جنس ـ ) كلـب وارك و (ارتباط سبك يـادگيري   نهيزم در

 ـ   مطالعه جينتا ،بهورزان هـاي   سـبك  نيحاضر نشـان داد كـه ب

 .وجـود نـدارد   يدار آمـار  ييادگيري در دو جنس تفـاوت معن ـ 

هـاي   هاي پژوهش حاضر مبني بر عـدم تفـاوت در سـبك    يافته

مطالعـه درويـش زاده و   و زن بـا نتـايج    يادگيري فراگيران مرد

خـارج از كشـور همچـون     ياه برخي پژوهشو ) 18(همكاران 

) 39( 2007در سال و همكاران  (Wehrwein) مطالعه وهروين

قـديمي  ديگـر   هـاي  ي پـژوهش برخ ـ جيو با نتـا  همخواني دارد

در سـال  و همكـاران   (Severiens)سـورينز   مطالعـات چون  هم

 1995در ســال و همكــاران  (Philbin)و فيلبــين ) 40( 1994

ــاپتي   ) 41( ــه پراجـ ــون مطالعـ ــدتر همچـ ــات جديـ و مطالعـ

(Prajapati)  و مطالعه نوزهات ) 42( 2011در سال و همكاران

(Nuzhat)   همـاهنگي نـدارد  ) 43( 2013و همكاران در سـال .

 لي ـهـا ممكـن اسـت بـه دل     ناهماهنگي در نتايج ايـن پـژوهش  

هـاي   و نيـز روش مورد بررسـي   متفاوت فرهنگي جوامعشرايط 

  ).44( بوده باشد پژوهش

هـاي يـادگيري   در مطالعه حاضر بين توزيع فراوانـي زيرسـبك  

داري رابطـه معنـي   2χحاصل از دو پرسشنامه بر اساس آزمون 

رسد براي شناخت ابعاد مختلف يادگيري  به نظر مي. يافت نشد

يري فراگيران و ارائه راه حـل در مـواردي كـه مشـكلات يـادگ     

وجود دارد تنها استفاده از يك پرسشنامه سبك يادگيري كافي 

اسـتفاده از چنـد شـيوه ارزيـابي، نتـايج       احتمالاًو ) 45(نباشد 

 .هاي يادگيري آنان فراهم آورد ي در مورد ويژگيتر قيدق

هـاي يـادگيري    سـبك  نيپژوهش نشان داد كه ب نيا يها افتهي

 يآنـان همبسـتگ   يليتحص شرفتيفراگيران و پ) و وارك كلب(

سـبك   نيارتباط ب نهيشده در زم انجام يها يبررس. داردنوجود 

بـا اسـتفاده از    هـا  آن يليتحص ـ شـرفت ييادگيري فراگيران و پ

 .در برداشته اسـت  يمتفاوت جينتا ،كلبهاي وارك و  پرسشنامه

و پيشـرفت تحصـيلي    يادگيريسبك نوع مطالعات بين  يبرخ

 نيچن ـو برخـي ديگـر   ) 46-50( انـد  گزارش كـرده ي همبستگ

و يا تنهـا بـين تعـدادي از    ) 51-55(ند ارا تأييد نكرده يا رابطه

هاي يادگيري با پيشرفت تحصـيلي ارتبـاط يافتـه شـده      سبك

هـاي يـادگيري و    سـبك  نيرابطه برسد ه نظر ميب). 56(است 

 و كنـد  يم ـ ريي ـمختلـف تغ  يها تيدر موقع يليتحص شرفتيپ

سـنجش، تفـاوت    يهـا  يژگ ـيو ماننـد  يليتحص طيالزامات مح
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در مطالعات مختلـف   يليتحص شرفتيپ ايعملكرد  يها شاخص

در  يتواند از علل پراكندگ يم ،مورد استفاده يآمار يها و روش

 آموزشي مطالب يادگيرندگان از). 1( ها باشد پژوهش نيا جينتا

 نيـز يـاد   متفاوتي يها روش به و كنند مي متفاوت يها برداشت

 به. دارند خود براي فردي به منحصر سبك كدام هر گيرند و مي

نـه   هسـتند،  فـرد  ترجيحـات  يادگيري هاي سبك ديگر، عبارت

 يادگيرنـده  يادگيري چگونگي به يادگيري سبك. او يها ييتوانا

 يـادگيري  عهـده  از حـد  چـه  تـا  فـرد  كه اين نه كند، مي اشاره

  ). 57(آيد  برمي

اي سطح تحصيلات درصد بهورزان دار 4به اين دليل كه تنها 

فوق ديپلم و بالاتر بودند اين امكان وجود دارد كه نتايج اين 

با توجه به . مطالعه قابل تعميم به اين گروه از بهورزان نباشد

رسد، استفاده از چند شيوه نتايج مطالعه حاضر به نظر مي

هاي  ي در مورد ويژگيتر قيدقارزيابي سبك يادگيري، نتايج 

همچنين سبك ديداري . آوردفراهم مييادگيري فراگيران 

حضوري هاي نيمهجهت فراگيري محتواي آموزشي در دوره

هاي يادگيري  سبك ييشناسا. گيردكمتر مورد استفاده قرار مي

 يانجام مداخلات آموزش يتواند اطلاعات لازم را برا يم بهورزان

هاي يادگيري  سبككه شود  يم شنهاديپ نيبنابرا. فراهم آورد

قرار  يمورد بررسبهورزي مختلف هاي  آموزشگاهدر  زانبهور

  .شود يزير برنامه آناندر جهت اصلاح سبك يادگيري  ،گرفته

  قدرداني

و ما را در  ليها را تكم كه با دقت پرسشنامه يانبهورز هياز كل

  .شود يم يتشكر و قدران ،نمودند ياري قيتحق نيانجام ا
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Abstract 

Introduction: Learning styles are approaches in learning process that they were used to organize 

information and  new experiences in learners’ mind. This study compared the learning styles of 

health workers using two different questionnaires and assess their relationship with academic 

achievement in 2013.  

Methods: In this cross - sectional study, 169 health workers that were selected by census method 

and answered to standard questionnaires Vark and Kolb were paticipated. Overall GPA and final 

GPA courses before starting specific courses (Behvarzi) were considered as indicators of academic 

achievement.  For analysing data, descriptive and analytic statistics including �
2
 test, pearson 

correlation  and  ANOVA were used. p < 0.05 was considered as statistically significant. 

Results: According to Kolb and Vark questionnaire respectively, the majority of health workers of 

both sexes use divergent and read – write style. Between gender, age, work experience and 

achievement were no significant relationship with Vark and Kolb's learning styles. No significant 

relationships between two learning styles methods were found. 

Conclusion:  

Assessing Vark and Kolb's learning styles don’t have the same results, maybe using two styles 

provide more preicse reults on learning characteristics of learners. Majority of health workers (both 

sexes) use diverging and reading - writing learning styles and visual learning style were used less 

frequently. 

Keywords: Learning, Vark, Kolb, Health Personnel, educational achievenment  
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