
                         Alborz University of Medical Sciences Journal, October 2018, Vol. 7, No. 1: 9-14                                     Original Article 

Alborz Univ Med J (AUMJ) 2018  February; 7(1):9-14 

http://aums.abzums.ac.ir 

Journal 

AUMJ 
Alborz University of Medical Sciences 

Hearing loss Assessment of Welders Who Referred to 
Health Center of Fardis 
 
 

Received: 30 Jul. 2016; Accepted: 27 Jan. 2018 

 
Introduction: Noise is one of the most common physical harmful agent in the work places 
with different severity in almost all industries. The noise higher than the standard level 
can be a potential source for human injuries. The aim of this study was to evaluate noise 
induce hearing loss among welders. 
Materials and Methods: This cross - sectional study was done in 2013 to 2014 on the 
welders who referred to occupational medicine centers of Shohadaye Fardis to do 
occupational medicine checkup. Audiometric test was done in acoustics room for both ear 
and after data collection, statistical analysis was performed using SPSS software (version 
22). 
Results: The results showed that among 54 welders (5.17% of all referred persons), 18 
persons (33.3%) has hearing problems, 36 persons (66.7%) of persons were healthy. 
among welders with hearing loss, 6 persons (33%) had unilateral NIHL and 11 persons 
(66%) had a bilateral NIHL. hearing loss was more in 6000 Hz frequency in the left ear. 
Conclusions: Research showed that welders are prone to hearing loss and requires 
corrective and preventive actions in order to control their hearing system damage. 
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  تحقيقي مقاله                                                                                                 14-9هاي  ، صفحه1، شماره 7، سال 1396 مستانز دانشگاه علوم پزشكي البرز، نشريه                           

 14تا  9؛ 1، شماره 7دوره ؛ 1396 زمستان علمي پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي البرز،نشريه 
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  مركز  به كننده مراجعهبررسي افت شنوايي كارگران جوشكار 
  بهداشتي درماني شهداي فرديس

 
 

 
   1396/11/07:  پذيرش ؛ تاريخ   1395/05/09:مقاله دريافت تاريخ

  
در تمـام   تقريبـاً مختلـف   هـاي  شـدت عوامل فيزيكي موجود در محيط كار است كه بـا   ترين شايعيكي از  سروصدا :مقدمه

هدف . براي صدمات انساني باشد  اي بالقوهمنبع  تواند ميصدا از حد استاندارد بالاتر باشد  كه درصورتي. صنايع وجود دارد
  .باشد مياز اين مطالعه بررسي كاهش شنوايي ناشي از سروصدا در بين كارگران جوشكار 

بـر روي كـارگران    1393پايان سـال   لغايت1392تحليلي كه در مقطع زماني مهر  –مطالعه توصيفي  در اين :روش بررسي
تسـت  . انجام معاينات طب كار به واحد طب كار مركز شهداي فرديس مراجعه نمودنـد انجـام گرفـت     جهتجوشكار كه 

  افـزار  نـرم ، آناليز آماري توسط  ها داده آوري جمعاديومتري در اتاق آكوستيك مركز براي هر دو گوش انجام شد و پس از 
SPSS)انجام شد) 22 نسخه.  
 36داراي مشكل شـنوايي،  ) درصد 3/33(نفر  18كارگر جوشكار ،  )درصد 17/5(نفر  54 نتايج نشان داد كه از بين :ها يافته
 11تعـداد   و طرفـه  يك NIHL داراي )درصد 33(نفر  6سالم بودند كه از ميان افراد داراي افت شنوايي ) درصد 7/66(نفر 
  .و در گوش چپ بوده است هرتز 6000افت شنوايي بيشتر در فركانس .دوطرفه بودند NIHL داراي )درصد 66(نفر 
و نيازمنـد اقـدام اصـلاحي و     باشـند  مـي جوشكاري مستعد افت شـنوايي   هاي كارگاهتحقيق نشان داد كارگران  :گيري نتيجه

  .باشند ميسيستم شنوايي  هاي آسيبپيشگيرانه در جهت كنترل 
  

  NIHLسروصدا، افت شنوايي،  :كليديكلمات 
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  مقدمه
 كار محيط موجود در فيزيكي عوامل ترين شايع از يكي سروصدا

 ، دارد وجـود  صـنايع  در تمـام  تقريبـاً  مختلف هاي شدت با كه است
 صـوتي  آلـودگي  ازنظـر  كه يافت توان نمي را صنعتي هيچ طوركلي به

 توانـد  مي كند، تجاوز مجاز حد از صدا تراز كه هنگامي 1و2.باشد ايمن
 سـاير  روي عملكـرد  بـر  آوري زيـان  اثرات شنوايي، سيستم بر علاوه

 ايجـاد  كـار  رانـدمان  و خـون، روان  گردش ازجمله بدن هاي قسمت

در آمريكا انجـام شـد نشـان     1956طي مطالعاتي كه در سال  3.نمايد
اخـتلال مـزمن فيزيكـي در ميـان      ترين فراوانداد كه كاهش شنوايي 

نوع كـاهش شـنوايي ناشـي از قـرار گـرفتن       ترين شايع 4.افراد است
  5.است ازحد بيشگوش در معرض سروصداي 

 تفريحي هاي فعاليتروند رو به رشد صنعتي شدن جوامع و نيز 
 ) NIHL )Noise Induced Hearing Lossو پرسروصدا باعث تبديل 

اخيـر ارزيـابي دقيـق و     هـاي  سـال  به يك مشكل جهاني شده و در 
اثرات صداي  ترين مهماز  6.ري از آن اهميت وافري يافته استپيشگي

آن  به دنبالعصبي و  –ايجاد كاهش شنوايي حسي  غيرمجازصنعتي 
 7.وزوز گوش است

 به و داخلي گوش حلزون آسيب باعث كار اي محيطه سروصدا 

 هـاي  نشانهاولين  كه شود مي عصبي - شنوايي حسي كاهش دنبال آن

 و شود مي ديده در اديوگرام هرتز 6000 تا 3000 هاي فركانس در آن
 آمده وجود به حلزون ضايعه اگرچه .است  متقارن و دوطرفه معمولاً

سروصـدا،   بـا  تمـاس  قطـع  اثـر  در ولي است ، ناپذير برگشتو  ثابت
انستيتوي ملـي بهداشـت و    8و9.كرد جلوگيري آن پيشرفت از توان مي

اظهار كرده است كـه نزديـك بـه دويسـت      )NIOSH(ايمني شغلي 
ميليون كارگر در ايالت متحده آمريكا از افت شنوايي ناشـي از صـدا   

)NIHL( هاي بررسيو طبق  اند ديده خسارت NIOSH 14   درصـد از
كـه تـراز    شوند ميبه كار گرفته  هايي محيطكل جمعيت كارگران در 

 هـاي  بررسـي همچنـين طبـق    10.نمايد ميتجاوز  بل دسي 90صدا از 
كارگر در كشور در معرض صـداي   ميليون يكصورت گرفته حداقل 

كه در اين ميان مواجهه شاغلين با صدا در  باشند ميمجاز  ازحد بيش
، نجـاري ، جوشـكاري و تراشـكاري     بـري  سـنگ نظير  هايي كارگاه
  11.باشد مي توجه قابل

. اسـت  پيشـگيري  قابـل شغلي هميشـه   خوشبختانه افت شنوايي

ناشي از صدا به همـان انـدازه كـه بـراي كـارگران       پيشگيري از افت
چراكه كارفرمايـان نيـز    باشد ميمفيد است براي كارفرما نيز سودمند 

پزشكي و پرداخت غرامت به كارگر سود  هاي هزينهكاهش  فوايداز 
لازم و ضروري به نظـر   مؤثرلذا يك برنامه حفاظتي شنوايي  برند مي
  12و13 .رسد مي
  

  ها روشمواد و 
 موردمطالعـه جامعـه  .  باشد ميتحليلي  –روش مطالعه توصيفي 

بـه واحـد طـب كـار مركـز       كننـده  مراجعه كارگران جوشكارتمامي 
انجـام معاينـات    هـاي  درخواسـت شهداي فرديس كه بنا به بهداشت 

لغايـت   1392دريافت دفترچه بيمه از مهر  بدو استخدام و ، اي دوره
قـرار   موردمطالعـه به ايـن واحـد مراجعـه نمودنـد     1393 پايان سال

اديـومتري ، در اتـاق آكوسـتيك     تست براي تمام مراجعين.  گرفتند
ز راه هـوا انجـام گرديـد و    ا سـنجي  شنواييبراي هر دو گوش  مركز
،پزشـك طـب كـار و     اي حرفـه توسط كارشـناس بهداشـت    ها يافته

 بندي تقسيم طبق مراجعين .پزشك متخصص طب كار تفسير گرديد

 40-30 بـين  ، سـال  30 زير سني بازه سه در )111-3( بيماريابي فرم
  . دگرديدن تقسيم سال 40 بالاي و سال

در  و چـپ مراجعين بر اسـاس ميـزان شـنوايي گـوش راسـت      
 ستفاده از دستگاه اديومترياهرتز با  8000هرتز تا  500 هاي فركانس

تفسـير ميـزان   . قـرار گرفتنـد    موردبررسـي  )Madsen OB40مـدل  (
ملـي   موسسـه  بنـدي  تقسـيم بر اسـاس   ها فركانسكاهش شنوايي در 
 و بينـي آمريكـا  و آكادمي گـوش ، حلـق    )ANSI( استاندارد آمريكا

)AAENT(  500 هاي فركانسزير براي افت دائم در  هاي محدودهاز 
   :استفاده شد 8000تا 

  جزئيكم شنوايي   بل دسي 40تا  25افت بين 
  كم شنوايي ملايم   بل دسي 55تا  41افت بين 
  متوسطكم شنوايي   بل دسي 70تا  56افت بين 
  كم شنوايي شديد  بل دسي 90تا  71افت بين 

  يا كري دائم ناشنوايي  بل دسي 90افت بالاي 
 وتحليـل  تجزيـه تحـت   SPSS 22 افزار نرمتوسط  ها دادهدر آخر 
هلسـينكي   تعهدنامـه در طي انجام اين مطالعه به اصول  .قرار گرفت

  .هزينه اضافي از افراد گرفته نشده است گونه هيچپايبند بوده و 
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  كننده به مركز بهداشتي درماني شهداي فرديس بررسي افت شنوايي كارگران جوشكار مراجعه  12

  14تا  9؛ 1، شماره 7دوره ؛ 1396 زمستان نشريه علمي پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي البرز،

  ها يافته
 كننده مراجعهنفر  1044و نيم تعداد  يك سالدر طي بازه زماني 

به مركز بهداشت شهداي فرديس داشتيم كـه نيـاز بـه انجـام تسـت      
 ، جوشكار داشتيم كارگر )درصد 17/5( نفر 54شنوايي داشتند، تعداد

 36و شـنوايي  مشـكل  داراي) درصـد  3/33( نفر 18 تعداد اين از كه
 شنوايي كاهش داراي افراد ميان از كه بودند سالم) درصد 7/66( نفر
 66( نفـر  12 تعـداد  و طرفـه  يـك  NIHL داراي) درصـد  33( نفر 6

 آمـده  دسـت  بـه بر اساس نتايج  .بودند دوطرفه NIHL داراي )درصد
 3/83( هرتـز  6000فركـانس  در شنوايي كاهش بيشترين )1جدول (

   .است بوده) درصد
پيداست بيشترين افـت شـنوايي    2كه از جدول  طور هماننتايج 

 ـايي ملامربوط به كم شنوايي جزئي در گوش چپ و كم شـنو  م در ي
بـا پيشـگيري    توان ميگوش راست ديده شد و با توجه به اين نتايج 

  .از افت شنوايي جلوي پيشرفت بيماري را گرفت 
نشان داد بيشترين افت شنوايي در محدوده سـني بـالاي    ها افتهي

وجود رابطه بين سـن و كـاهش    گر بيان ها يافتهسال است و اين  40
 .)3ه جدول شمار( باشد ميشنوايي 

  
 

  فركانس برحسب شنوايي درصد كاهش :1 جدول
  عنوان 500 1000 2000 3000  4000  6000  8000
  تعداد نفرات  1  1  6  9  14  15  10

  درصد مواجهه  5/5  5/5  3/33  50  7/77  3/83  5/55
  
  
  

  فراواني كاهش شنوايي: 2جدول 

  عنوان
 كم شنوايي شديد كم شنوايي متوسط ميكم شنوايي ملا كم شنوايي جزئي

چپ گوشراست گوش چپ گوش راست گوش چپ گوش راست گوش گوش چپ گوش راست
  3  3  4  3  2  6  6  3 تعداد
  6/16  6/16  2/22  6/16  1/11  3/33  3/33  6/16 درصد

 
  
  

  ارتباط بين محدوده سني و افت شنوايي در بين كارگران جوشكار :3جدول 

  محدوده سني
NIHL 

 كم شنوايي جزئي
 )درصد(

 ميكم شنوايي ملا
 )درصد(

  كم شنوايي متوسط
 )درصد(

  كم شنوايي شديد
 )درصد(

  افت كل

  1/22  -  - 5/5 6/16  سال30زير
  7/38  -  5/5 6/16 6/16  سال 40تا 30بين

  3/94  7/77  6/16 - -  سال 40بالاي
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  گيري نتيجهو  بحث
كه بيشترين مورد افت شنوايي  آيد برمياز نتايج اين طرح چنين 

جـدول  ( باشـد  مـي هرتز  8000هرتز تا  3000در محدوده فركانسي 
سيد عباس صفوي نائيني و همكارانش  دكتر بامطالعه، كه ) 1شماره 

  14.همخواني دارد
، بيشترين مورد افـت   2همچنين با توجه به نتايج جدول شماره 

و كـم  ) dB 40-25كاهش بـين (شنوايي مربوط به كم شنوايي جزئي
ايـن   دهنده نشانكه  باشد مي) dB 55-41كاهش بين ( شنوايي ملايم

با توجـه بـه    . باشد ميكه افت شنوايي در مراحل اوليه خود  باشد مي
و  گـردد  مـي بـالا ايجـاد    هاي فركانسدر  اينكه در ابتدا افت شنوايي

، كـارگران اغلـب از ايـن مسـئله در     كنـد  مـي آهسته و آرام پيشرفت 
تحقيق نشان داد كه بيشـترين مـوارد   15.كنند نميايت مراحل اوليه شك

آنـاليز آمـاري    ،باشد ميسال  40افت شنوايي در محدوده سني بالاي 
كه بين افزايش سـن و كـاهش شـنوايي ارتبـاط      دهد مينشان  ها داده
چون با افزايش سن ميزان سابقه كار و ميـزان  . وجود دارد داري معني

و باعـث افـت شـنوايي     يابـد  ميمواجهه با تراز فشار صوت افزايش 
رضــا تاجيــك و همكــاران مطابقــت  بامطالعــهكــه  شــود مــيبيشــتر 
 انـد  دادهانجام  Santanaو  Ferriteكه  اي مطالعههمچنين در 16.داشت

محمد  17.مثبتي به دست آمد دار معنيتباط ربين سن و افت شنوايي ا
حيدريان مقدم در تحقيق خود نشان داد كه بين سن و كاهش ميـزان  

تحقيــق نشــان داد كــارگران 18.شــنوايي رابطــه مســتقيم وجــود دارد
و نيازمند اقـدام   باشند ميجوشكاري مستعد افت شنوايي  هاي كارگاه

سيسـتم شـنوايي    هـاي  آسيباصلاحي و پيشگيرانه در جهت كنترل 
شناسـايي در مـوارد    ، با توجه به اينكه تعداد بيشـتر مـوارد   باشند مي
. باشـد   اثـربخش  تواند ميليه افت شنوايي قرار داشتند ، پيشگيري او

و سابقه كـار بيشـتر بـا توجـه بـه اينكـه ميـزان         باسنهمچنين افراد 
بيشتر در معـرض   اند داشتهواجهه بيشتري با سروصداي محيط كار م

  .قرار گيرند موردتوجه يدباكه  باشند ميبروز افت شنوايي 
جهت كنتـرل و پيشـگيري از بـروز بيشـتر كـاهش شـنوايي در       

  : گردد ميجوشكاري موارد ذيل توصيه  هاي كارگاهكارگران 
  طب كار اي دورهو معاينات  بدو استخدامانجام معاينات  
  آموزش كاركنان در خصوص آشنايي با اثرات مواجهه با سروصدا

  ي پيشگيري از آنها روشو 
  و مديريتي جهت كنتـرل سروصـداي   انجام اقدامات فني مهندسي

  )...و ها كارگاهبهسازي محيط (محيط 
 استفاده از لوازم حفاظت شنوايي مناسب و استاندارد  
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