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 الملخّص  
شهد القرن الواحد والعشرين توجهات جديدة للجانب الأخلاقي لدی معلمي  :خلفیة البحث وأهدافه

الإبتدائیة. ونظراً إلی الإهمیة المتزايدة التي باتت تحظی بها مسئلة الفضیلة الأخلاقیة في تنمیة المدارس 
المشاعر الإجتماعیة والعمل الإجتماعي، أصبحت هذه المسئلة محط اهتمام کبیر نظرا لدورها الإیجابي في 

لدراسة لتبیین ودراسة الدور تحسین الجانب الروحي لدی الإنسان. وانطلاقا من هذه القناعات تسعی هذه ا
الوسیط للذکاء الروحي في علاقاته بین الفضیلة التنظیمیة وتعزيز نفسیات معلمي المدارس الإبتدائیة. وقد 

 .اخترنا مدارس مدينة أردبیل الإبتدائیة کنموذج لتطبیق هذه الدراسة

تعتمد هذه الدراسة علی منهج الوصفي/التضامني القائم علی نمذجة المعادلات الهیكلیة.  منهجیة البحث:
 3850أما الفئة التي أجريت علیها هذه الدراسة فهي تشمل جمیع معلمي مدينة أردبیل البالغ عددهم 

من مجموع  معلما لتطبیق البحث علیهم ودراسة المعطیات الحاصلة 350معلماً إبتدائیاً، اخترنا من بینهم 
الإحصاءات. اعتمدت هذه الدراسة على منهجیة کوکران واستخدمت الطريقة العشوائیة لاختیار النماذج 
المطلوب إجراء الدراسة علیها. کما اعتمدت هذه الدراسة في تحلیل معطیاتها علی استبیانات علم النفس، 

تماد على نمذجة المعادلات الهیكلیة. تمت تم الاع المعطیاتوالفضیلة التنظیمیة، والذکاء الروحي. ولدراسة 
مراعاة جمیع الموارد الأخلاقیة في هذا البحث واضافة الى هذا فإن مؤلفي البحث لم يشیروا الى اي تضارب 

 .في المصالح

تشیر نتائج البحث حول درجة التضامن أنّ الفضیلة التنظیمیة، والذکاء الروحي، وتحسین ات: معطیال
يز التضامن يلعب دوراً إیجابیاً في تعزيز التضامن والتعامل الإیجابي. فضلًا عن ذلك، الجانب النفسي وتعز 

فإن تأثیر کل من هذه المقولات کان مباشرا وذا دلالة احصائیة وعلی النحو التالي: الفضیلة التنظیمیة علی 
(. کما 68/0ات )( والذکاء الروحي علی تعزيز المعنوي84/0( والذکاء الروحي )27/0تعزيز النفسیات )

( و کان له تأثیر غیر 74/9أنّ تاثیر الفضیلة التنظیمیة عبر الذکاء الروحي علی تعزيز النفسیات بلغ )
 .مباشر وذو دلالة احصائیة

توکد نتائج البحث أنّ تمتع المعلم بالذکاء الروحي والفضیلة التنظیمیة له صلة وثیقة بالنفسیات  الاستنتاج:
الذکاء الروحي کبیراً کان جانب النفسي لدی المعلم کبیراً أيضاً. وبناء علی هذه العالیة وکلما کان 

المعطیات یمکن القول أنّ معیار الأخلاق الدينیة في المؤسسة أو المنظومة یمکن أن تؤثر إیجابا علی الذکاء 
 .الروحي و تعزز الجانب النفسي لدی المعلم

 
 

 :التالي الترتیب على المقالة استناد يتم
Kazemi S, Zahed-babelan A, Moeini-Kia M, Khaleghkhah A. Explaining the Mediating Role of Spiritual Intelligence in the Relationship between 

Organizational Virtue and Psychological Well-being among Primary School Teachers in Ardabil. Journal of Pizhūhish dar dīn va salāmat. 
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 اطلاعات مقاله  

 1399 ذرآ 15 :دریافت
 1399 دی 20 :دریافت متن نهایی
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 معلمان

 هوش معنوی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده  

های اخلاقی  های جدیدی نسبت به جنبه ویک نگرش در قرن بیستهدف: سابقه و 

معلمان در مدارس شده است و با توجه به نقشی که فضیلت در پرورش احساسات و 

شناختی آشکار شده  تعاملات سازنده دارد، اهمیت روزافزون آن در بهبود بهزیستی روان

معنوی در رابطة بین ی هوش ا واسطهرو، هدف پژوهش حاضر تبیین نقش  است. ازاین

 . در بین معلمان مقطع ابتدایی شهر اردبیل بود شناختی روانفضیلت سازمانی و بهزیستی 

همبستگی مبتنی بر الگوی معادلات ساختاری -روش این پژوهش توصیفی روش کار:

نفر  3850جامعة آماری پژوهش تمامی معلمان دورۀ ابتدایی شهر اردبیل به تعداد است. 

نفر نمونة آماری پژوهش در نظر گرفته شدند که بر اساس فرمول  350این تعداد بود که از 

. ای انتخاب شدند ای چندمرحله گیری تصادفی خوشه کوکران و با استفاده از روش نمونه

، فضیلت شناختی روانی استاندارد بهزیستی ها نامه پرسشها از  ی دادهآور جمعبرای 

استفاده از روش الگوی معادلات ساختاری  ها افتهل یسازمانی و هوش معنوی و برای تحلی

در این پژوهش همة موارد اخلاقی رعایت شده است و مؤلفان مقاله تضاد منافعی  شد.

 .اند گزارش نکرده

نتایج حاصل از ضریب همبستگی نشان داد که بین متغیّرهای فضیلت سازمانی،  ها:یافته

شناختی همبستگی معنادار در جهت مثبت وجود داشت.  هوش معنوی و بهزیستی روان

( و 84/0)و هوش معنوی ( 27/0)شناختی  فضیلت سازمانی بر بهزیستی روانبراین،  علاوه

اثر مستقیم مثبت و معناداری داشت.  (68/0شناختی ) هوش معنوی بر بهزیستی روان

اثر  (74/9)شناختی  طریق هوش معنوی بر بهزیستی روان فضیلت سازمانی ازبراین،  علاوه

  .غیرمستقیم مثبت و معناداری داشت

آمده، هرچقدر هوش معنوی معلمان و فضیلت در  دست های به بر اساس یافته گیری:نتیجه

شود.  شناختی و رضایت از کار بیشتر می بهزیستی روان سازمان بالاتر باشد به همان میزان

تواند بر هوش معنوی و  عنوان یک متغیرّ اخلاقی اسلامی در سازمان می بنابراین فضیلت به

 .شناختی معلمان تأثیر بگذارد بهزیستی روان

 :است صورت این به مقاله استناد

Kazemi S, Zahed-babelan A, Moeini-Kia M, Khaleghkhah A. Explaining the Mediating Role of Spiritual Intelligence in the Relationship between 
Organizational Virtue and Psychological Well-being among Primary School Teachers in Ardabil. Journal of Pizhūhish dar dīn va salāmat.     

2022;8(1):81-94. https://doi.org/10.22037/jrrh.v8i1.33130  
 

  

ی هوش معنوی در رابطۀ بین فضیلت سازمانی و ا واسطهتبیین نقش 

 در بین معلمان مقطع ابتدایی شهر اردبیل شناختی روانبهزیستی 
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 که است سازمانی مهم مفاهیم جمله از سازمانی فضیلت مفهوم

مفهوم  درواقع، است. شده به آن توجه انسانی علوم در زمینة

 که دارد اشاره فطری اخلاقی های شایستگی به سازمانی فضیلت

منجر  اجتماعی اخلاق بهبود به انسانی های فعالیت طریق از

 ۀاجاز معلمانبه  یمند لتیفض محققان دگاهیاز د. (1)شود  می

 یوهایدرست، در زمان درست به ش لیعمل درست را به دلا

 . قرارگرفتن در معرضدهد میمتعادل  زانیدرست و به م

احساسات مثبت در کارکنان و  جادیموجب ا یسازمان لتیفض

شود  می گریکدیکمک و احترام به  جهتدر  آنان ختنیبرانگ

و  تیحما ج،یترو جاد،یای معن در سازمان به لتیفض. (2)

 یو متعال عیرف لاتی، اعمال و تماها عادتپرورش رفتارها، 

در سطح  یصداقت، بخشش، اعتماد و وفادار ت،یانسان لیازقب

هرگونه اعمال  ،نیسازمان است. بنابرا کیدر  یجمع و یفرد

 یندایهر فر ای یفرهنگ های ویژگی ،یجمع های فعالیت ،یفرد

 تواند میشود،  سازمان کیدر  لتیو تداوم فض جیترو موجبکه 

 . (3) منجر شود یسازمان لتیبه فض

تواند با فضیلت در ارتباط باشد،  یکی از متغیّرهایی که می

شناختی است. بهزیستی بر حسب  مفهوم بهزیستی روان

شود که بر اساس آن  ف میهایی تعری کیفیت و کمّیت مؤلفه

دیگر، اینکه  عبارت بینند. به بخش می افراد زندگی خود را لذت

کنند به بهزیستی  افراد چگونه زندگی خود را ارزیابی می

 یستیکه به بهز الگوهایی ترین مهماز  یک. ی(4) شودمربوط می

 یستیبهز چندبُعدی های مقیاس بخشد میشناختی مفهوم  روان

لاش شناختی را ت روان یستیبهز فیاست. ر 1فیشناختی ر روان

. کند تفسیر میشان  حقیقی ۀوقبال های توانانجام  یبرا افراد

 و یشخص متنوع رشد های نظریه یبترک قیطر از الگو نیا

. (5)گرفته است  یافته و شکل  کارکردهای انطباقی بسط 

اشاره  یزندگ شدۀ تجربه تیفیبه ک شناختی ی روانستیبهز

مطلوب  شناختی روان ةعملکرد و تجرب کنندۀ منعکس و کند می

 تیو موفق یاز شادبودن، سلامت تیحالت رضا یستیبهز. است

شناختی مطلوب اشاره دارد.  به تجربه و عملکرد روان که است

خلق روابط  ح،یرفشرکت فعالانه در کار و ت ییتوانای ستیبهز

 فدو داشتن ه یگسترش حس خودمختار گران،ید با دار معنی

 یستی. بهز(6) مثبت است جاناتیکردن ه تجربه و یدر زندگ

 گران،یخود، روابط مثبت با د رشیپذ مانند یشامل ابعاد

و رشد  یدر زندگ یهدفمند ط،یاستقلال، تسلط بر مح
                                                           
1( Reef psychological well-being  

 یستیکه بهز است معتقد 2نجریکل. (7)شود  می یشخص

بالغ مانند  یتیشخصهای  ویژگیمثبت،  جاناتیشامل ه حیصح

و  یاز زندگ تیرضا ،ییکردن، خودشکوفا مشارکت ،خودرهبری

شود  می شجاعت و یدلسوز د،یمانند ام یتیشخص یروهاین

تعقل در انسان  ۀاز قو یناش یعنوم های گرایشوجود . (8)

. شود میدر انسان  ینگرش معنو موجباست که توجه به آن 

 یاعتقاد یربنایانسان ز یمعنو های نگرشو  ها گرایشهر چه 

 یرشد معنو انیدر جر تر عمیقو  شتریکند، فرد ب دایپ یو فکر

. یکی از متغیّرهایی که بر بهزیستی (9)گیرد  میقرار 

 یهوش معنوشناختی تأثیر دارد، هوش معنوی است.  روان

دارد.  یهمپوشان نیاست که با د دیجد بتنس به ای سازه

و  یفرد یمهم در زندگ یمفهوم یو هوش معنو تیمعنو

 یدرون یزندگ ۀکنند کپارچهی ی. هوش معنواستافراد  یسازمان

هوش  .(10) کار است طیو مح یرونیب یبا زندگ یو معنو

حل مسئله در  یبرا یاطلاعات معنو یکاربرد انطباق یمعنو

 ها توانایی ةبه هدف و مجموع یابیدست ندیروزانه، فرا یزندگ

 یبرا یمعنو های ویژگیو  ها ارزشکاربست ابزار، منابع،  یبرا

و  3. گلدمن(11) روزانه است یزندگ یستیکنش و بهز شیافزا

 ای شده تجربه ییرا توانا یهوش معنو در پژوهش خودهمکاران 

را  شتریبه دانش و فهم ب یابیکه به افراد امکان دست دانند می

 یدر زندگ یبه تکامل و ترق دنیرس یرا برا نهیو زم دهد می

نشان  4تیپژوهش اسم ،نیهمچن .(12)سازد  میفراهم 

است؛  طیبا مح شتریب یسازگار ةلازم یمعنو که هوش دهد می

 یدارند، در مقابل فشارها یبالاتر یکه هوش معنو یافراد

 یرا برا یبالاتر ییدارند و توانا یشتریتحمل ب یزندگ

 . (13)دهند  میاز خود بروز  طیبا مح یسازگار

با توجه به آنچه ذکر شد، پژوهش حاضر با هدف بررسی 

ای هوش معنوی در رابطة بین فضیلت سازمانی و  نقش واسطه

بهزیستی معنوی در بین معلمان انجام گرفته است تا مشخص 

 .شود متغیّرهای پژوهش چه تأثیری بر یکدیگر دارند

 زیر شرح به پژوهش های فرضیه مفهومی الگوی اساس بر
 شود: می ذکر
شناختی  طور مستقیم بر بهزیستی روان فضیلت سازمانی به* 

 تأثیر دارد.
 طور مستقیم بر هوش معنوی تأثیر دارد. فضیلت سازمانی به* 

شناختی  طور مستقیم بر بهزیستی روان هوش معنوی به* 

 تأثیر دارد. 

                                                           
2( Kerlinger 
3( Goldmann 
4( Smith 

 مقدمه
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 ( الگوی فرضی پژوهشی1 نمودار
 

 
 

در این پژوهش تمامی پیروی از اصول اخلاق پژوهش: 

ای، علمی  پذیری حرفه ازجمله مسئولیتاصول اخلاقی مرتبط 

و آموزشی، احترام به حقوق و کرامت افراد، عمل به 

بجا از  ۀاستانداردهای ممکن و مستدل در تحقیق، استفاد

اطلاعات، تعارض منافع،  نکردن دانش و مهارت، تحریف

ها، رضایت آگاهانة نامه بودن پرسش محرمانه ای، رازداری حرفه

در پژوهش و اختیار خروج از آن رعایت شده  کنندگان شرکت

 است.

نوع  اساس بر و یکاربرد هدف، اساس بر پژوهش حاضر

جامعة آماری پژوهش تمامی است.  یهمبستگ-یفیتوص روش

نفر بود که از  3850 اردبیل به تعدادمعلمان دورۀ ابتدایی شهر 

نفر نمونة آماری پژوهش در نظر گرفته شدند  350میان آنان 

گیری که بر اساس فرمول کوکران و با استفاده از روش نمونه

. به این صورت ای انتخاب شدند ای چندمرحلهتصادفی خوشه

 صورت بهکه ابتدا از بین مناطق شهر اردبیل چند منطقه 

تخاب شدند و سپس از درون هر منطقه مدارسی تصادفی ان

 شده انتخاب و در آخر از مدارسِ شد  انتخابتصادفی  صورت به

  تصادفی انتخاب شدند. صورت بهتناسب و  معلمان به

نامة  های پژوهش از چهار پرسشآوری دادهبرای جمع

 پاسخ به شرح ذیل استفاده شده است: بسته

 را نامه این پرسش 1کینگ نامۀ هوش معنوی: ( پرسش1     

است  ای لیکرت گزینه ة پنجگوی 24دارای  کرده که طراحی

نامة مذکور  (. پرسش4درست ) کاملاً( تا 0نظری ندارم ) شامل

انتقادی، -تفکر وجودی دارد که عبارت است از: چهار مقیاس

ایجاد معنای شخصی، آگاهی متعالی و گسترش حالت 

، 13، 9، 5، 3، 1سؤال ) 7انتقادی -یهوشیاری. تفکر وجود

، 7سؤال )پنج زیرمقیاس ایجاد معنای شخصی دارد. ( 21و  17

 سؤال هفتزیرمقیاس آگاهی متعالی نیز  و( 23و  19، 15، 11

نظر  استادان صاحب. (14) ددار( 22و  20، 18، 14، 10 6، 2)

و پایایی  اند نامه را تأیید کرده روایی محتوایی پرسش

نامه در این پژوهش با استفاده از روش آلفای کرونباخ  پرسش

 به دست آمده است. 85/0

برای سنجش فضیلت  :نامۀ فضیلت سازمانی ( پرسش2     

 2سازمانی کامروننامة استاندارد فضیلت  سازمانی از پرسش

سؤال در پنج بُعد  15نامه  . این پرسش(1)ستفاده شده است ا

(، شفقت 6-4(، اعتماد )سؤالات 3-1بینی )سؤالات  خوش

و بخشش )سؤالات  (12-10(، صداقت )سؤالات 9-7)سؤالات 

                                                           
1( King 
2( Cameroon 

فضیلت 

 سازمانی

بهزیستی 

شناختیروان  

هوش 

 معنوی

 هدفمندی در زندگی

 بخشش

 اعتماد

 شفقت

 تفکر انتقادی آگاهی متعالی

 خودمختاری

 تسلط بر محیط

 رشد شخصیتی

 پذیرش خود

 ارتباط با دیگران

 صداقت

بینیخوش  

 گسترش خودآگاهی فضاسازی شخصی

 روش کار
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نامه در یک  گذاری این پرسش مقیاس نمره ( دارد.13-15

( تا کاملاً موافقم 1ای لیکرت از کاملاً مخالفم ) درجه طیف پنج

نظر روایی محتوایی  استادان صاحبشده است.  ی بند درجه( 5)

نامه در  و پایایی این پرسش اند نامه را تأیید کرده پرسش

  به 83/0پژوهش حاضر با استفاده از روش آلفای کرونباخ 

  است. آمده  دست

ریف این  :شناختی نامۀ بهزیستی روان ( پرسش3     

 2002طراحی کرده و در سال  1998نامه را در سال  پرسش

مقیاس  نیز تجدیدنظر شده است. این مقیاس دارای شش خرده

و  14، 2، 20، 26، 32، 38، 44، 50های  ؤالخودمختاری )س

، 21، 27، 33، 39، 45، 51های  (؛ تسلط بر محیط )سؤال8

، 28، 34، 40، 46، 52های  (؛ رشد شخصی )سؤال3و  9، 15

، 43، 49های  (؛ ارتباط مثبت با دیگران )سؤال4و  10، 16، 22

(؛ هدفمندی در زندگی 1و  7، 13، 19، 25، 31، 37

( و پذیرش 5و  11، 17، 23، 29، 35، 41، 47، 53های  )سؤال

( 6و  12، 18، 24، 30، 36، 42، 48، 54های  خود )سؤال

ای لیکرتی از کاملاً موافقم تا  درجه است که در طیف شش

نظر  استادان صاحب. (15)شود  گذاری می کاملاً مخالفم نمره

و پایایی  اند نامه را تأیید کرده روایی محتوایی پرسش

نامه نیز در پژوهش حاضر با استفاده از روش آلفای  پرسش

 است. آمده  دست  به 81/0کرونباخ 

ی تکمیل شد. خوداظهارروش  های پژوهش به نامه پرسش

 هاالگو تحلیل الگوریتم از پژوهش مفهومی الگوی آزمون برای

 بخش برازش الگوهای سه در لازم هایتحلیل و استفاده شد
الگو  کلی برازش و ساختاری الگوی برازش گیری،اندازه

 از ابتدا، که ترتیب شد. به این انجام ساختاری( و گیری اندازه(

 از استفاده با گیریاندازه الگوهای در موجود روابط صحت

 بررسی به سپس و حاصل شد اطمینان روایی و معیارهای پایایی
 مرحلة در پرداخته و بخش ساختاری در موجود روابط تفسیر و

 .شد بررسی  پژوهش الگوی کلی برازش نیز پایانی
 

 

 
 

نفر از معلمان ابتدایی شهر اردبیل  350پژوهش حاضر  ةنمون

درصد مرد  2/33درصد زن و  8/66دهندگان  بود. از میان پاسخ

بودند. بیشترین فراوانی تحصیلی مربوط به مقطع کارشناسی و 

و  30-40بیشترین فراوانی سنی مربوط به معلمان با سن 

ود. سال ب 45-50کمترین فراوانی مربوط به معلمان با سن 

سال  15تا  10همچنین بیشتر معلمان این نمونه سابقة کاری 

 داشتند. 

بودن متغیّرهای پژوهش از  با توجه به اینکه طبیعی

های پارامتریک و  های اساسی استفاده از آزمون فرض پیش

کارگیری الگویابی معادلات ساختاری است، از آزمون  به

ها  دادهبودن توزیع  اسمیرنوف برای طبیعی-کولموگروف

برای  Zاستفاده شد. نتایج آزمون بیانگر این است که مقدار 

بود. بنابراین، مقدار  05/0تر از  تمام متغیّرهای پژوهش بزرگ

Z   دهندۀ توزیع  معنادار نبود و این نشان 05/0در سطح

 طبیعی متغیّرها است.

شود،  مشاهده می 1گونه که در جدول شمارۀ  همان

هوش برای  74/32ترتیب برابر با  وهش بهمیانگین متغیّرهای پژ

برای بهزیستی  37/15و  فضیلت سازمانیبرای  36/18، معنوی

، 55/3، 13/5ترتیب  و انحراف استاندارد آنها بهشناختی  روان

هوش مربوط به بُعد  74/32بود. بالاترین میانگین یعنی  34/2

نیز مربوط به بُعد  37/15ترین میانگین یعنی  و پایینمعنوی 

 .بود شناختی بهزیستی روان
 

 ها داده بودن اسمیرنوف برای بررسی طبیعی-کولموگروف( آزمون 1جدول 
 

 میانگین متغیّر
انحراف 

 استاندارد
k-s P-value 

 14/0 86/0 13/5 74/32 هوش معنوی

 16/0 86/0 55/3 36/18 فضیلت سازمانی

بهزیستی 

 شناختی روان
37/15 34/2 78/0 22/0 

 

آزمون ضریب همبستگی پیرسون برای همبستگی بین      

متغیّرها نشان داد بین فضیلت سازمانی با هوش معنوی 

(84/0+r 01/0 و≥P بین فضیلت سازمانی با بهزیستی ،)

( و بین هوش معنوی با P≤01/0و  r+27/0شناختی ) روان

داری  معنی( رابطة P≤01/0 و r+68/0شناختی ) بهزیستی روان

 .وجود داشت
 

 ( ضریب همبستگی پیرسون متغیّرهای پژوهش2جدول 
 

 متغیّر
فضیلت 

 سازمانی

هوش 

 معنوی

بهزیستی 

 شناختی روان

 1 فضیلت سازمانی
  

 1 84/0** هوش معنوی
 

بهزیستی 

 شناختی روان
**27/0 68/0 1 

 هایافته
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 گیری  برازش الگوی اندازه

 و همگرا روایی پایایی، معیارهای با الگو برازش این پژوهش در

 آلفای معیار پایایی دو برای بررسی شد. بررسی واگرا روایی

 معیار دو این مقدار شد. ( محاسبهCR) ترکیبی پایایی و کرونباخ

 گیری اندازه الگوی پایایی باشد تا 7/0تر یا مساوی  باید بزرگ

 معیار دو توسط نیز نامه باشد. همچنین روایی پرسش قبول قابل

همگرا  ارزیابی روایی بررسی شد. برای واگرا روایی و همگرا روایی

 که شد محاسبه (AVE) شده معیار میانگین واریانس استخراج

باشد. نتایج  5/0تر یا مساوی  باید بزرگ برای آن قبول قابل مقدار

 .است 3این معیارها برای متغیّرها مطابق جدول شمارۀ 
 

 شده استخراج واریانس میانگین و ترکیبی پایایی کرونباخ، آلفای (3جدول 
 

 آلفای کرونباخ پژوهش متغیّرهای
پایایی ترکیبی 

(CR) 

 شده استخراجمیانگین واریانس 

(AVE) 

 60/0 88/0 83/0 فضیلت سازمانی

 70/0 90/0 85/0 هوش معنوی

 53/0 87/0 81/0 شناختی بهزیستی روان
 

های  همة مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی سازه     

نیز برای  AVEبیشتر بود. همچنین مقدار  7/0پژوهش از 

دهد  آمده است که نشان می دست   به 5/0تر از  ها بزرگ سازه

 قبول است.  پایایی و روایی همگرای الگوی پژوهش قابل

 برازش الگوی ساختاری 

ی از معیارهای مقادیر برای بررسی برازش الگوی ساختار

شود،  که در الگو ارائه می  Zضریب تعیین، ضریب معناداری

Qمعیار 
fو معیار اندازۀ اثر )  2

شود. مطابق  ( استفاده می2

، مقدار ضریب تعیین برای سازۀ هوش معنوی 4جدول شمارۀ 

بود که  85/0شناختی  و برای سازۀ بهزیستی روان 70/0

دهد  نشان می Q2دهندۀ مقدار خوبی است. مقادیر  نشان

بینی تقریباً قوی  زایی هر دو سازه قابلیت پیش متغیّرهای درون

  f2های مربوط به خود را دارد. همچنین مقادیر  با سازه

های فضیلت سازمانی و  دهندۀ اندازۀ اثر مناسب برای سازه نشان

 (.5مارۀ شناختی است )جدول ش بهزیستی روان
 

 های برازش الگوی ساختاری ( شاخص4جدول 
 

 Q2 ضریب تعیینمقدار   سازه

 42/0 70/0 هوش معنوی

 46/0 85/0 شناختی بهزیستی روان
 

 (f2( مقادیر شاخص اندازۀ اثر )5جدول 
 

 هوش معنوی شناختی بهزیستی روان 

 39/2 167/0 فضیلت سازمانی

  03/1 هوش معنوی
 

 برازش کلی الگو 

که هر دو بخش الگوی  برای بررسی برازش کلی الگو

  GOFکند از معیار گیری و ساختاری را کنترل می اندازه

مقادیر  عنوان به 36/0و  25/0، 1/0سه مقدار شود.  استفاده می

. این شده استعرفی  GOF ضعیف، متوسط و قوی برای

و میانگین  R2 شاخص با استفاده از میانگین هندسی شاخص

. درنتیجه، است محاسبه قابل مقادیر اشتراکیهای  شاخص

است که با مقایسة آن با  68/0برابر با   GOFمقدار معیار

نشان از برازش مناسب کلی الگو   GOFقبول برای مقادیر قابل

 .دارد
GOF=√average (Commonality) × average (R

2
) 

GOF=√average)0./61*0.78)=0.68  

  ها هیفرضآزمون 

 ارزیابی تحقیق ساختاری الگوی پایایی، و روایی تأیید پس از

های  فرضیه بررسی به توان می الگو این از استفاده با شود. می

های  برای آزمون الگوی مفهومی و فرضیه پرداخت. پژوهش

 2و  1شده است. شکل  پژوهش از معادلات ساختاری استفاده 

 .دهد نشان می افزار را های خروجی نرم الگو

و ضریب مسیر  Tبا توجه به مقادیر ضرایب معناداری      

توان  می 7و  6های بالا و جداول شمارۀ  آمده در الگو دست به

بیشتر بود؛ پس  96/1از   Tنتیجه گرفت که ضرایب معناداری

های پژوهشی تأیید  درصد فرضیه 95در سطح اطمینان 

آمده در جدول  دست شود. همچنین با توجه به مقادیر به می

، فرضیة کلی پژوهش مبنی بر تأثیر غیرمستقیم 7شمارۀ 

گری  شناختی با میانجی فضیلت سازمانی بر بهزیستی روان

 .شودهوش معنوی تأیید می
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 Tضرایب مقدار  (1 شکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( مقدار ضرایب مسیر2شکل 
 

 پژوهش اصلی رهایمتغیّ بین اثرات مستقیم مسیر تحلیل (6جدول 
 

 نتیجه t P-value مقدار  ضریب مسیر فرضیه

 دأییت 00/0 71/3 27/0 شناختی بهزیستی روان -فضیلت سازمانی

 دأییت 00/0 16/39 84/0 هوش معنوی -فضیلت سازمانی

 دأییت 00/0 08/10 68/0 شناختی بهزیستی روان -هوش معنوی

 

 پژوهش الگوی در غیرمستقیم تحلیل مسیر اثر (7جدول 
 

 نتیجه t  P-value مقدار فرضیه

 دأییت 00/0 74/9 شناختی بهزیستی روان -هوش معنوی -فضیلت سازمانی
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در پژوهش حاضر به بررسی روابط علیّ بین متغیّرها در میان 

های  معلمان ابتدایی شهر اردبیل پرداخته شده است. یافته

وتحلیل اطلاعات پژوهشی نتایج ذیل را  آمده از تجزیه دست به

شدۀ پژوهش، اثر  اساس الگوی آزمون بربه دست داده است. 

شناختی تأیید شده است.  فضیلت سازمانی بر بهزیستی روان

فضیلت دهد که ارتباط بین  نتایج معادلات ساختاری نشان می

دار بود. این یافته با معنی شناختی سازمانی بر بهزیستی روان

، (17) 2، چان(16) 1چلیک و ایسنهای  پژوهشهای  یافته

همسو  (19)و ترکیان و همکاران  (18)و همکاران  3بورک

توان گفت که معلمان دارای  است. در تبیین این فرضیه می

عبارتی،  شناختی بالاتری دارند. به فضیلت، سطح بهزیستی روان

بینی و اعتماد در بین معلمان  هرچقدر همدلی، شفقت، خوش

شناختی همچون  بیشتر باشد، به همان اندازه بهزیستی روان

زندگی افزایش رشد شخصی، ارتباطات مثبت و هدفمندی در 

توان گفت که فضیلت موجب افزایش  رو می یابد. ازاین می

بینی و بخشش در  تمایلات متعالی همچون انسانیت، خوش

شود و بستر را برای شکوفایی تعاملات اثربخش  بین معلمان می

سازد. همچنین فضیلت موجب ایجاد سلوک در  فراهم می

شود  لمان میزندگی شخصی و اجتماعی مرتبط با بهزیستی مع

 سازد. های خود آگاه می و معلمان را نسبت به توانایی

فضیلت سازمانی مستقیم  اثر برفرضیة دیگر پژوهش مبنی 

تأیید شد. نتایج معادلات ساختاری نشان بر هوش معنوی 

دهد که ارتباط بین فضیلت سازمانی و هوش معنوی  می

های تابلی و  پژوهشهای  دار بود. این یافته با یافته معنی

 همسو (22)و مرادی و همکاران  (21)، فروتنی (20)همکاران 

 فضیلت توان گفت که بین ابعاد ها می است. در تبیین این یافته

و ( غیرت و شهامت شناسی، وظیفه صداقت، همدلی،) سازمانی

. در تبیین این فرض هوش معنوی ارتباط مثبت وجود دارد

و فضیلت  مثبت نگرش حفظ توان اظهار داشت که اهمیت می

 سلامت و هوش معنوی ارتباط بهبود با کار محیط سازمانی در

نسبت به  توان گفت وقتی معلمان بنابراین، می. دارد زیادی

 ایجاد به تواند می امر این شوند، قائل ارزش احترام و یکدیگر

بنابراین  .کند مدار کمک مدار و مسئولیت کار معنویت محیط

هر چه عاطفة انسانی و فضیلت متعالی در مدارس بیشتر باشد 

                                                           
1( Celik & Esen 
2( Chun 
3( Burke 

شخصی و تفکر  به همان میزان خودآگاهی متعالی، معنای

 شود. انتقادی معلمان بیشتر می

مستقیم هوش معنوی بر  اثرفرضیة دیگر پژوهش 

های  تأیید شد. این یافته با یافتهشناختی بود که  بهزیستی روان

، (24)پور  ، رحیمی(23)عی و همکاران های شجا پژوهش

، پروانه و (26)، ستوده و همکاران (25)ضیاپور و همکاران 

همسو است. هوش  (28)و حیدری و همکاران  (27)همکاران 

کنندۀ زندگی درونی و معنوی با زندگی بیرونی  معنوی یکپارچه

برده  ایی سازگاری فرد با محیط نام توان  رو، از آن به است. ازاین

ای از  شده است. به این معنا، هوش معنوی بیانگر مجموعه

ها و منابع معنوی است که کاربست آن در  ها، ظرفیت توانایی

پذیری فرد و بهزیستی  زندگی روزانه موجب افزایش انطباق

شود. هوش معنوی به حل مسائل وجودی  شناختی او می روان

و هدف در اعمال و رویدادهای زندگی روزمره  و یافتن معنا

دهد تا آنجایی که ممکن است  کند و به ما اجازه می کمک می

ها را به  موقعیت را تغییر دهیم یا بهتر کنیم و درواقع موقعیت

توان  می  . در تبیین این یافته(28)شکل مطلوب اداره کنیم 

شود با  معنوی معلمان موجب میگفت که باورهای دینی و 

های روانی در زندگی  بسیاری از ناملایمات، فشارها و استرس

بین باشند. بنابراین،  کنار بیایند و به زندگی اخروی خوش

هوش معنوی توانایی و ظرفیت معنوی معلمان است که موجب 

پذیری معلمان و سلامت روانی و جسمی آنان  شود انطباق می

دیگر، هوش معنوی مشکلات  عبارت د. بهدر کار تضمین شو

کند و به بهزیستی  معنایی و ارزشی را برای معلمان حل می

 کند.  شناختی آنان کمک می روان

فضیلت غیرمستقیم  اثر برفرضیة دیگر پژوهش مبنی 

سازمانی متغیّر میانجی هوش معنوی بر بهزیستی 

های پژوهش شجاعی  این یافته با یافتهشناختی تأیید شد.  روان

، (26)، ستوده و همکاران (24)پور  ، رحیمی(23)و همکاران 

تابلی و ، (28)، حیدری و همکاران (27)پروانه و همکاران 

 همسو (22)و مرادی و همکاران  (21)، فروتنی (20)ن همکارا

توان گفت که عوامل اعتقادی و  می  است. در تبیین این یافته

شناختی معلمان دارد.  معنوی نقش مهمی در بهزیستی روان

بینی، اعتماد، صداقت و  هایی همچون خوش درواقع، فضیلت

بخشش با هوش معنوی افراد را مجهز به باور، معنا، ارزش و 

نقش مهمی در افزایش توانمندی کند که  رفتارهایی می

پذیری آنان در برابر رویدادها و  معلمان داشته باشد و از آسیب

آور که به تهدید بهزیستی  مشغلة کاری و زندگی استرس

دیگر،  عبارت به کند. شود، جلوگیری می شناختی منجر می روان
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www.SID.ir

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://www.SId.ir


Archive of SID
  

 
 

 مجلة پژوهش در دین و سلامت                                                                                          1401، بهار 1، شمارۀ 8دورۀ 

 کند. تبعیت می  Attribution 4.0 International License (CC BY 4.0)Creative Commonsاین کار از مجوز 
93 

...ی هوش معنوی در رابطة بین فضیلتاواسطهتبیین نقش    81-94: 1401(، 1)8و همکاران/ پژوهش در دین و سلامت؛  کاظمی

هوش معنوی در معلمان منبع مهم اعتقادی و ارزشی است و 

بینی در  هوش معنوی و فضائلی همچون خوش معلمانی که از

شناختی را  سازمان برخوردارند، به همان میزان بهزیستی روان

کنند. بنابراین، در زمینة ارتقای بهزیستی  تجربه می

ارزشی و درونی  ،شناختی معلمان باید به عوامل اعتقادی روان

 .ای شود توجه ویژه
 

 

 
 

 
 

هایی که شامل تحقیقات عرصة علوم انسانی و  محدودیتهمة 

شود؛ در پژوهش حاضر نیز وجود داشت. ازجمله  اجتماعی می

ها در این پژوهش  آوری داده نامه تنها ابزار جمع اینکه پرسش

ها وجود دارد.  نامه بود و احتمال سوگیری نیز در پرسش

همچنین عوامل شخصیتی و فردی نیز در نحوۀ پاسخگویی 

از سوی دیگر، نبود برنامه و محتوای  افراد تأثیرگذار است.

جامع برای افزایش دانش و آگاهی کارکنان و مدیران 

های لازم در این  وپرورش و همچنین کمبود آموزش آموزش

حوزه موجب شده است که به امر سلامت و بهزیستی کارکنان 

 .توجهی شود کم
 

 
 

 

نامه بوده  ها پرسش آوری داده با توجه به اینکه تنها ابزار جمع

شود از ابزارهای دیگر مانند مصاحبه در کنار  است، پیشنهاد می

 و  آموزش انیمتصدبراین،  نامه استفاده شود. علاوه پرسش

عامل  نیتر مهم عنوان بهی آموزشی ها سازمانپرورش و مدیران 

های لازم را  باید آموزش رشد اجتماعی، اقتصادی و تربیتی

برای ارتقای هوش معنوی معلمان ارائه دهند تا فرهنگ فضائل 

 بینی، اعتماد و صداقت تقویت شود. سازمانی همچون خوش

منظور بهزیستی  مدیران مدارس بهشود  همچنین پیشنهاد می

هایی با هدف ارتقای  ها و کارگاه شناختی معلمان دوره روان

رگزار کنند تا به ارتقای سلامت و هوش معنوی در مدارس ب

 .شناختی افراد منجر شود بهزیستی روان
 

 
 

 

 

صمیمانة معلمان مقطع  همکاری و مساعدت ازپژوهشگران 

نیل به اهداف پژوهش تشکر و  جهت ابتدایی شهر اردبیل در

 .کنند قدردانی می
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