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Introduction:Job stress is one of the most common hazards in workplaces and threatens 

employee’s physical and mental health. The purpose of the study is determining job stress in 

operating room and anesthesia technicians. 

Methods & materials:  Seventy eight operating room and anesthesia technicians enrolled in 

this descriptive-analytical study in ZahedanAli-Ebne-AbitalebHospital in 2014. Data 

collection tool was theOsipow occupational questionnaire. Data was analyzed by SPSS v.15 

software using descriptive and analytical (ANOVA, T-Test, Chi-Square) statistical methods. 

Results: Most of the operating room and anesthesia technicians had slight stress. Average 

score of total stress in surgical and anesthesia technicians was 200.57±20.88 and 

207.24±25.30 respectively. The most frequent stressor in both groups was role 

ambiguity.There is a significant relationship between rate of job stress with age (p=0.008) and 

work experience (0.009). 

Conclusion:Regarding the most importance of job stressors, related to role ambiguity,there 

seems to be a potential need in considering and modifying these factors. 
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 عمل و بیهوشی بیمارستان علی ابه ابیطالب)ع( زاهدانهای اتاقتکنسیه ردمیسان استرس شغلی 

 (3، مهناز شهرکی پور1رضوانی امین، مهدی *2، انعام الحق چرخت گرگیچ1نازنین یوسفیان میاندواب)

enam.gorgij@yahoo.com 

          05/05/94نهایی:تاریخ پذیزش    29/01/94 تاریخ دریافت:

ضَد ٍ سلاهت جسوي ٍ رٍاًي هحسَب هيّای ضغلي آٍر در هحیطتزیي عَاهل سیاىتٌص ضغلي یکي اس ضایع مقدمه:

 عول ٍ تیَْضي اًجام ضذُ است.ّای اتاقکٌذ. ایي هطالعِ تا ّذف تعییي هیشاى استزس ضغلي تکٌسیيافزاد را تْذیذ هي

عول ٍ تیَْضي ّای اتاقًفز اس تکٌسیي 78تحلیلي تَدُ کِ تز رٍی  -ایي هطالعِ اس ًَع تَصیفي   ها:مواد و روش

اًجام گزفت. اًتخاب ٍاحذّا تِ رٍش سزضواری تَد.اتشار  1393علي اتي اتیطالة )ع( ضْز ساّذاى در سال تیوارستاى 

ّا پزسطٌاهِ استاًذارد استزس ضغلي اسیپَ تَد کِ ضاهل دٍ قسوت، قسوت اٍل اطلاعات فزدی ٍ قسوت گزدآٍری دادُ

ّا اس آهار تَصیفي ٍ لیل دادُتا سَال در راتطِ تا استزس ضغلي تَد. جْت تجشیِ ٍ تح 60دٍم آى 

 استفادُ ضذ. 15ًسخِ  SPSSافشاراستٌثاطي)آًالیشٍاریاًس، تي هستقل ٍکای اسکَئز( کوک گزفتِ ضذ. اس ًزم

 24/207 ±30/25 ّای تیَْضيٍ در تکٌسیي 8/200 ± 88/20عولّای اتاقهیاًگیي استزس ضغلي در تکٌسیي ها: یافته

سا در ّز دٍ گزٍُ دٍگاًگي ًقص تزیي عول تٌصتاضذ. ضایعتَد، کِ ًطاًگز سطح استزس خفیف در ایي دٍ گزٍُ هي

 ( افزاد هَرد هطالعِ راتطِ هعٌي دارp=0/009کار)( ٍ ساتقp=0/008ِگشارش ضذ. ّوچٌیي تیٌاستزس ضغلي تا سي)

 ی هیشاى استزس ضغلي افشایص یافتِ است.ای کِ تا افشایص سي ٍ ساتقِ کارهستقیوي یافت ضذ تِ گًَِ

سای ضغلي، تاثیزگذارتزیي عاهل هزتَط تِ دٍگاًگي ًقص تَد، لاسم تا تَجِ تِ ایٌکِ اس هیاى عَاهل تٌص گیری: نتیجه

 است عَاهل هؤثز تز آى ضٌاسایي ٍ تا حذ اهکاى تعذیل ضًَذ.

 ق عولسا، آسیپَ، تکٌسیي اتااستزس ضغلي، عَاهل تٌص کلید واژه ها:

 

 ي پرظتبری داوؽکذٌ ببرداری، ظلامت تحقیقبت مرکس عضً عمل، اتبق گريٌ علمی َیئت عضً .1

 ،زَذان،ایرانزاَذان پسؼکی علًم داوؽگبٌ مبمبیی،

 داوؽکذٌ داوؽجًیی علمی َبیپصيَػ مرکس عضً تؽریحی، علًم ارؼذ کبرؼىبظی داوؽجًی .2

 ،زَذان،ایرانزاَذان پسؼکی علًم داوؽگبٌ پسؼکی، داوؽکذٌ پسؼکی،

 پسؼکی علًم داوؽگبٌ ذاؼت،بُ داوؽکذٌ آمبر، دکترای اپیذمیًلًشی، ي آمبر گريٌ علمی َیئت عضً .3

 زاَذان،زَذان،ایران
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   مقدمه:

َبی رػممبوی ي  اغتسظ یب تىیدگی مزمًع ياکىؽ

َمبی راللمی ي   زياوی اغت، کمٍ رز ثساثمس مکمس    

ومبید ي اوػبن ی تعبرل ثسيش میلبزری ثس َم شوىدٌ

ثٍ رلیل تعبمل ثب رویبی لبزد ثٍ طًز ممداي  ثمب ایمه    

(.  1ثبؾممد  َممبی مکی ممی رز ازتجممب  مممی  مکممس 

َبی وبؾی اش مکمی  کمبز   ثىبثسایه مًارٍُ ثب اغتسظ

اش میبن عًامل مکی ی ثب تًرٍ ثٍ تأحیسی کمٍ عبممل   

کبز ثس ًَیمت، زياثم  ارتممبعی ي شومدگی ممبری      

(. 2ثبؾممد  رازر، امممسی ارتىممبة وب ممریس مممی افممسار 

ی َبی ؾغلی ي عًامل ایزبر کىىمدٌ ؾىبلت اغتسظ

تًاوىمد،  آن اش ایه رُت حبئص اَمیت َػتىد کٍ می

غلامت رػممی ي زياومی اؾم بـ زا تکمت تمأحیس      

قساز رارٌ، عملکسر ارتمبعی آوبن زا رچمبز المتلال   

  ٌ يزی غمبشمبوی  کىىد ي رز وتیزٍ ثبعج کمبَؽ ثُمس

(. رز ایه زاغمتب ومًع ؾمغل ثمٍ عىمًان      3،4،5د  ؾًو

یم  مکمس ، عبممل مُممی رز غیػمتم رزمممبوی ي      

ثبؾد کٍ فؿبز زياوی زا ثٍ افسار تکمیمل  ثُداؾتی می

کسرٌ ي رز اکخس مًازر مىزمس ثمٍ تمأحیسان مىبمی ثمس      

(. رز ایمه  6ؾمًر   َمبی ثمبلیىی ممی   کیبیت مساقجمت 

، ازتجب  مؤغػٍ ثیه المللی ایمىمی ي غملامت ؾمغلی   

تىؽ ؾغلی زا ثٍ قًزن ی   بغخ مضس رػمی ي 

زياوممی کممٍ يقممًع آن ياثػممتٍ ثممٍ عممد  َمممبَى ی   

َب، مىبثع حمبیتی ي ویبشَبی ویبشَبی ؾغلی ثب تًاوبیی

(. رغممت 7کىممد  فممسر ؾممبسل اغممت، تعسیمم  مممی 

 ٍ َمبی  صؾمکی ثمٍ رلیمل ثمس عُمدٌ       اودزکبزان حسفم

راؾته مػئًلیت تمأمیه غملامت ي رزممبن ثیممبزان،     

شا ثممًرٌ ي ایممه أحیس عًامممل متعممدر اغممتسظتکممت تمم

َممبی طممًووی ي مممداي ، مىزممس ثممٍ ثممسيش    اغممتسظ

(. فسغممًرگی 8ؾممًر  َممبی ؾممغلی مممیفسغممًرگی

ؾممغلی اش و ممس معىممب یمم  حبلممت لػممت ی ثممدوی،   

َمبی  تمسیه  دیمدٌ  َیزبوی ي ذَىی ثمًرٌ ي اش ؾمبیع  

ؾًر. َبی یبزی زغبن مکػًة میمًرًر رز حسفٍ

َممب ثممب ش تمممبمی ثیمممبزیرزقممد ا 80تممب  50حممدير 

تمًان  اغتسظ رز ازتجب  ثًرٌ، کٍ ثٍ طًز ومًومٍ ممی  

اش شلم معدٌ، آغم ثسيوؿیبل، آزتسیت، فؿبز لمًن  

شای تممسیه عًامممل تممىؽ (. اش مُممم9،10وممب  ثممسر   

تمًان ثمٍ حزمم کمبزی     مسثً  ثٍ ؾسای  کبزی ممی 

شیبر، غمس ي کمبز راؾمته ثمب ممسی ي میمس ثیممبزان،        

بزان، مبَیمت سیمس قبثمل    ازتجبطبن ضمعی  ثمب َمکم   

 یؽ ثیىی ثًرن ؾغل، کبز ؾیبتی، آمبرگی وبکبفی، 

فقممدان حمبیممت زياوممی، اثُممب  رز میممصان التیممبزان 
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(. اش غًی ری س، اغمتسظ ؾمغلی ثمب    11اؾبزٌ کسر  

افصایؽ حًارث ؾمغلی اش رملمٍ تمألیس ي سیجمت اش     

 ٌ يزی ي تعُممد غممبشمبوی ي ویممص  کممبز، کممبَؽ ثُممس

-دررًیبن زا مىزس ممی کبَؽ کیبیت مساقجت اش م

ؾًر. ؾًزای ثیه المللی  سغمتبزی اعملا  کمسر کمٍ     

 سغتبزاوی کٍ اغمتسظ ؾمغلی زا ثمٍ میمصان ثمبوتسی      

رزقد ثیؿمتس اش غمبیسیه رچمبز     30کىىد، تزسثٍ می

(. وتمبیذ  12ؾمًود   حًارث ؾغلی وبؾی اش کمبز ممی  

ثب  1381ای کٍ کلاگسی ي َمکبزان رز غبل م بلعٍ

تسظ کبزکىممبن اتممبق عمممل َمد  تعیممیه میممصان اغم  

رزقد(  4/54اوزب  رارود، وؿبن رار کٍ ثیؿتس افسار  

اغتسظ ضعی  رازومد ي اش ثمیه کمل عًاممل تمىؽ      

تسیه عبممل تمىؽ شا   شای مکی  اتبق عمل ویص، ثیؽ

تسیه رزقد( مسثً  ثٍ ثًَبی وبلًؾبیىد ي کم 76 

رزقممد( مسثممً  ثممٍ َمکممبزی وبمىبغممت  7/29آن  

(. رز  ممطيَؽ 13اغممت  میممبن تممیم کممبزی ثممًرٌ   

ری ممسی کممٍ آئممًکی ي َمکممبزان رز تبیلىممد اوزممب  

رزقد افسار مًزر م بلعٍ رز گمسيٌ ثمب    2/26رارود، 

(.ثب تًرٍ 14اغتسظ ؾغلی ؾدید طجقٍ ثىدی ؾدود  

َمبی شیمبری زا   ثٍ ایىکٍ کبزکىبن اتبق عمل غمبعت 

ثٍ رلیل قًاویه يیطٌ اتبق عمل رز ی  مکمی  ثػمتٍ   

گرزاوىممد اغممتسظ قبثممل تممًرُی زا  ي اغممتسیل مممی

ؾًود، ثىبثسایه ثمٍ رلیمل اَمیمت ي تمأحیس     متکمل می

اغممتسظ ؾممغلی ثممس کیبیممت عملکممسر ي غمملامت     

کبزکىبن، ایه م بلعٍ ثب َد  ثسزغی میصان اغتسظ 

َممبی َممبی اتممبق عمممل ي تکىػممیه ؾممغلی تکىػممیه

ثیًُؾممی رز ثیمبزغممتبن علممی اثممه اثی بلممت شاَممدان 

 اوزب  ؾد.

 ها:مواد و روش

تکلیلی ثمًرٌ،   _ای تًقیبی  طيَؽ حبضس م بلعٍ

َمبی  کٍ رُت ثسزغی میصان اغتسظ ؾغلی تکىػیه

َممبی ثیًُؾممی ؾممبسل رز   اتممبق عمممل ي تکىػممیه  

آمًشؾی علی اثه اثی بلت ع( ياثػمتٍ ثمٍ    ثیمبزغتبن

اوزمب    93راوؿ بٌ علمً   صؾمکی شاَمدان رز غمبل     

بی َم وبس اش تکىػیه 78ؾد. ربمعٍ مًزر  طيَؽ زا 

رارود، کٍ ثكمًزن  اتبق عمل ي ثیًُؾی تؿکیل می

غسؾمممبزی يازر م بلعممٍ ؾممدود. معیممبز يزير افممسار 

مبٌ غبثقٍ کبز رز اتبق عمل ي تىُمب   6راؾته حداقل 

معیممبز لممسيد افممسار اش ایممه م بلعممٍ عممد  تکمیممل   

 سغؿىبمٍ تًغ  ؾبسلیه رز و س گسفتٍ ؾمد. رُمت   

غؿممىبمٍ َممب رز ایممه م بلعممٍ اش  س ٌآيزی راررمممع

ثُمسٌ   (Osipow’s)اغتبودازر اغتسظ ؾغلی اغیپً 
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تًغم    1987گسفتٍ ؾد. ایه اثصاز ايلیه ثبز رز غبل 

آغممیپً ي َمکممبزان مممًزر اغممتببرٌ قممساز گسفممت ي  

 بیبیی ایه اثصاز ثمٍ ؾمیًٌ آشممًن مزمدر ثمب آلبمبی       

(. 15رزقد مًزر تبییمد قمساز گسفمت     89کسيوجبخ 

زاث مٍ ثمب ثسزغمی    ایه اثصاز رز م بلعبن متعدری رز 

اغممتسظ ؾممغلی رز رالممل ي لممبزد کؿممًز مممًزر   

اغتببرٌ قساز گسفتٍ، زيایی ي  بیبیی آن مًزر تأییمد  

(. ایممه  سغؿممىبمٍ ؾممبمل ري  6،16،17ثممًرٌ اغممت  

ثبؾممد، ث ممؽ و ػممت آن مسثممً  ثممٍ   ث ممؽ مممی 

مؿ كبن رمًگسافیم  ؾمبمل غمه، رمىع، ومًع      

ؾمممغل، يضمممعیت تأَمممل، يضمممعیت اغمممت دامی،  

ثبؾمد ي  کمبز ي ؾمیبت کمبزی ممی     ثیمبزغتبن مکمل 

غًال رز زاث مٍ ثمب تمىؽ     60ث ؽ ري  اثصاز، ؾبمل 

ؾمغلی طساحمی ؾمدٌ    ؾغلی ثًرٌ ي ثس مجىمبی وقمؽ   

شیسگمسيٌ تکمت عىمًان:     6اغت. ایه قػمت ؾبمل 

شیس گسيٌ ايل ثبز کبزی وقؽ ممستج  ثمب چ مًو      

 بغخ گًیی ؾ ف وػجت ثٍ تقبضبى مکمی  کمبز.   

وقمؽ ممستج  ثمب تىبغمت     کبمبیتی  شیس گسيٌ ري  ثی

میصان مُبزن، تکكیلان ي يیطگیُبى آمًشؾم  ي  

تزسث  فسر ثب ویبشَبى مکی  کبز. شیمس گمسيٌ غمً     

َمب  ريگبو ی وقؽ مستج  ثب آگبَ  فسر اش ايلًیمت 

ي اوت بزان مکی  کبز ي معیبزَبى ازشؾیبث  اغمت.  

شیس گسيٌ چُبز  مکديرٌ وقؽ مستج  ثب تضبرَبى 

ى ي وقؿم  کمٍ اش اي اوت مبز    فسر اش و س يردان کمبز 

زير. شیس گسيٌ  ىزم مػئًلیت وقمؽ ممستج  ثمب    می

احػممبظ مػممئًلیت فممسر اش و ممس کممبزایی ي زفممبٌ     

ثبؾد ي شیمس گمسيٌ ؾؿمم    ری سان رز مکی  کبز می

مکممی  فیصیکممی وقممؽ کممٍ رز ازتجممب  ثممب ؾممسای    

وبمػبعد مکی  فیصیکی کٍ فسر رز معسل آن قمساز  

آیمتم مسثمً  ثمٍ     10ثبؾد. َمس شیمس گمسيٌ    رازر می

-َبی اغتسظ ؾغلی زا رز ثس میَسی  اش شیسگسيٌ

گسفت. تمبمی غؤاون ثس اغبظ مقیبظ امتیمبشرَی  

ای کمٍ  اود، ثٍ گًوٍای لیکسن طساحی ؾدٌرزرٍ 5

ثٍ  بغخ ثٍ ومدزن،   2ثٍ  بغخ َسگص، امتیبش  1امتیبش 

ثمٍ  بغمخ    4ثٍ  بغخ ثعضمی ايفمبن، امتیمبش     3امتیبش 

ثٍ  بغخ َمیؿٍ تعلق گسفت.  5امتیبش  ثیؿتس ايقبن ي

ثس اغبظ زاَىمبی تبػیس  سغؿىبمٍ، رُمت غمىزؽ   

 10شا، مزمًع امتیبشان َمس  تأحیس َس شیسگسيٌ تىؽ

غممًال ي ثممسای غممىزؽ میممصان تممىؽ کلممی، میممصان  

غًال مکبغجٍ ؾد. ثس اغمبظ امتیمبشان    60امتیبشان 

ٍ  5کػت ؾدٌ، میصان اغتسظ کلمی رز   : غم    طجقم

(، غم    109تمب   60اش حمد طجیعمی     اغتسظ کمتمس 
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 اغتسظ ؾغلی کبزکىبن اتبق عمل

 
(، غ   اغتسظ لبی  159تب  110اغتسظ طجیعی  

( 259تب  210(، غ   اغتسظ متًغ   209تب  160 

گیمسر  ( قساز می300تب  260ي غ   اغتسظ ؾدید  

شا ویص رز ایه (. میصان اغتسظ َس شیس گسيٌ تىؽ15 

 ٍ (، 23ی: لبیم   امتیمبشکمتس اش  م بلعٍ رز غٍ طجقم

( رز 36( ي ؾمدید  ثیؿممتس اش  36-23 امتیممبشمتًغم   

و س گسفتٍ ؾمد. رُمت زعبیمت وممًرن ملاح مبن      

اللاقی رز  طيَؽ، رز اثتمدا ي مقمد  ثمس َمس چیمص      

َد  اش اوزمب  م بلعمٍ ي وکمًٌ تکمیمل  سغؿمىبمٍ      

ثسای افمسار ممًزر  مطيَؽ تؿمسی  ؾمد ي ثمٍ آومبن        

اطمیىبن رارٌ ؾمد کمٍ اطلاعمبن مکسمبومٍ لًاَىمد      

ثممٍ وًؾممته وممب  و ًاَممد ثممًر. غممپع  مبوممد ي ویممبشی

ٌ  سغؿىبمٍ َمب تًشیمع ي  مع اش تکمیمل     َب ثیه گمسي

آيزی آيزی گسرید.  ع اش رممع تًغ  آوبن رمع

َب اش آمبز تًقمیبی  َب، ثسای تًقی  رارٌ سغؿىبمٍ

َب اش زيؼ َمبی آممبز تکلیلمی    ي رُت تکلیل رارٌ

 آوبلیص يازیبوع، کبی اغمکًئس، تمی مػمتقل( ثُمسٌ     

ٌ   گسفتٍ ؾم  َمب اش ومس    د. رُمت تزصیمٍ ي تکلیمل رار

اغمتببرٌ ؾمد. ایمه م بلعمٍ      15وػم ٍ   SPSS افصاز

 ع اش تكًیت تًغ  ؾًزای  مطيَؽ راوؿم بٌ ي   

( ثمٍ  17، 7، 3َبی اللاقمی  تأیید کمیتٍ اللاق  کد

 اوزب  زغید.

 ها: یافته

وتبیذ ایه م بلعٍ وؿبن رار کٍ اکخسیمت افمسار ممًزر    

رزقمد( ي ثقیمٍ زا    4/74  وبمس  58م بلعٍ زا شوبن ثمب  

 رزقممد( ثممب میممبو یه غممىی6/25وبممس   20مممسران ثممب 

رزقممد  5/79رارومد.  ، تؿمکیل ممی   23/23 45/6±

رزقد ثبقیمبودٌ مزسر ثًرود. اش 5/20افسار متأَل ي 

رزقد ؾیبت رز گمسرؼ،  6/75لکبظ وًثت کبزی 

رزقد ؾیبت ؾمت ي  6/2رزقد ؾیبت قج ، 5/20

راؾتىد. اش میمبن ربمعمٍ   رزقد ؾیبت عكس 3/1تىُب 

وبممس رازای مممدز    31وبممسی مممًزر م بلعممٍ،   78

وبمس   15وبمس تکىػمیه اتمبق عممل ي      16کبزؾىبغی  

وبس رازای مدز  کبزراوی    47تکىػیه ثیًُؾی(، 

وبممس تکىػممیه   14وبممس تکىػممیه اتممبق عمممل ي    33

ثیًُؾی( ثًرومد. میمبو یه غمبثقٍ کمبزی ایمه افمسار       

ظ يضممممعیت غممممبل ثممممًر. اش لکممممب  14/8 95/5±

رزقد 3/51اغت دامی اکخس ياحدَبی مًزر م بلعٍ 

رزقد اغت دا  قمسازراری ي  5/29اغت دا  زغمی، 

قًزن  یمبوی مؿغًل ثٍ کبز ثًرود. رزقد ث2/19ٍ

میممبو یه کلممی امتیممبشان مسثممً  اغممتسظ ؾممغلی    
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2سال تیستن،   ضوـــــــارُ   
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 اغتسظ ؾغلی کبزکىبن اتبق عمل

 
 ± 69/22َمممبی اتمممبق عممممل ي ثیًُؾمممی تکىػمممیه

ثبؾد کٍ رز غم   اغمتسظ لبیم  رز    می 05/203

گیمسر. ثیؿمتسیه   ثىمدی اثمصاز اغمیپً قمساز ممی      تقػیم

میصان اغمتسظ ؾمغلی رز میمبن افمسار ممًزر م بلعمٍ       

رزقمد(  5/61مسثً  ثٍ غم   اغمتسظ لبیم  ثمب      

(. َمچىمیه افمسار ممًزر    1ثبؾد  رمديل ؾممبزٌ   می

تس ثسزغی رز ایه م بلعٍ اغتسظ ؾغلی رز غ   کم

 اش طجیعی ي ؾدید زا گصازؼ وکسرود. 

 

 

َبی اتبق عمل ي بیًُؼی ؼبغل در اتبق عمل تًزیع فرآياوی اظترض ؼغلی تکىعیه -1جذيل ؼمبرٌ 

 1393بیمبرظتبن علی ابه ابیطبلب)ع( ؼُر زاَذان در ظبل 

 درصذ ياویافر میسان اظترض

 3/1 1 طبیعی

 5/61 48 خفیف

 2/37 29 متًظط

 

 

 ± 30/25َممبی ثیًُؾممی ي رز تکىػممیه 57/200 ±88/20َممبی رساحممی میممبو یه کلممی تممىؽ ؾممغلی رز تکىػممیه

 ثبؾد.ثدغت آمد، کٍ وؿبو س اغتسظ غ   لبی  رز ایه ري گسيٌ ؾبسل رز مکی  اتبق عمل می 24/207

تمسیه میمبو یه امتیمبش رز َمس ري گمسيٌ ؾمغلی       ثیؽ شای ؾغلی،رز زاث ٍ ثب میبو یه امتیبشان َس ی  عًامل تىؽ

 47/5َمبی ثیًُؾمی    ( ي تکىػیه31/36 ± 75/6َبی رساحی  ثبؾد کٍ رز تکىػیهمسثً  ثٍ ريگبو ی وقؽ می

 (.2( ثدغت آمد  رديل ؾمبزٌ 93/37 ±
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2سال تیستن،   ضوـــــــارُ   

33، پي در پي 1394تاتستاى   

  
 اغتسظ ؾغلی کبزکىبن اتبق عمل

 
 

َبی عًامل ؼغلی در َر یک از زیر گريٌ تًزیع میبوگیه، اوحراف معیبر ي ظطًح اظترض -2جذيل ؼمبرٌ 

ؼُر ( ع)َبی اتبق عمل ي بیًُؼی ؼبغل در اتبق عمل بیمبرظتبن علی ابه ابیطبلبزای ؼغلی در تکىعیهتىػ

 1393 زاَذان درظبل

 بیًُؼی عملاتبق زیر گريٌ

 میسان اظترض

خفیف 

 )درصذ(

متًظط 

 )درصذ(

ؼذیذ 

 )درصذ(

 5/29 5/70 0 17/34±47/4 20/33±31/4 ببرکبری وقػ

 1/23 9/67 9 00/32±60/6 49/32±48/5 کفبیتی وقػبی

 6/52 6/43 8/3 93/37±47/5 31/36±75/6 ديگبوگی وقػ

 8/30 4/65 8/3 41/34±80/6 45/33±60/5 محذيدٌ وقػ

 8/21 9/76 3/1 34/34±10/5 35/33±82/3 معئًلیت وقػ

 5/20 6/75 8/3 37/34±09/6 78/31±42/5 محیط فیسیکی 

 

 

َمبی  َمبی رساحمی ي تکىػمیه   تکىػمیه  (p=0/009)ي غمبثقٍ کمبز    (p=0/008)میصان اغتسظ ؾمغلی ثمب غمه    

کبز افسار افصایؽ ای کٍ میصان اغتسظ ؾغلی ثب افصایؽ غه ي غبثقٍگًوٍثیًُؾی ازتجب  معىبراز مػتقیم راؾت، ثٍ

تأَل، وًع اغت دامی ي میبن وًع ؾغل ثمب اغمتسظ ؾمغلی    یبفتٍ اغت. اش طسفی میبن رىع، وًثت کبزی، يضعیت 

 (.3ازتجب  معىبرازی مؿبَدٌ وؿد  رديل ؾمبزٌ 
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 اغتسظ ؾغلی کبزکىبن اتبق عمل

 
َبی اتبق عمل ي بیًُؼی ؼىبختی بب اظترض ؼغلی تکىعیهرابطٍ بیه متغیرَبی جمعیت -3جذيل ؼمبرٌ 

 1393ؼبغل در اتبق عمل بیمبرظتبن علی ابه ابیطبلب)ع( ؼُر زاَذان در ظبل 

 وًع آزمًن داریظطح معىی متغیرزیر تغیرم

 آوبلیس ياریبوط *p=0/008 ظبل 46 -23بیه  ظه

 آوبلیس ياریبوط *p=0/009 ظبل 25 -1بیه  ظببقٍ کبر

 جىط
 مرد

 زن
p=0/403 کبی اظکًئر 

 يضعیت تبَل
 متأَل

 مجرد
p=0/220 کبی اظکًئر 

 وًبت کبری

 صبح

 عصر

 ؼب

 درگردغ

p=0/500 کبی اظکًئر 

 اظتخذامی وًع

 رظمی

 پیمبوی

 قراردادی
P=0/420 کبی اظکًئر 

 وًع ؼغل
 تکىعیه اتبق عمل

 تکىعیه بیًُؼی
p=0/212 تی معتقل 

  *( زاث ٍ معىبراز يرًر رازر

 

 گیری: و نتیجه بحث

م بلعٍ حبضس وؿبن رار میبو یه اغتسظ ؾمغلی ثمیه   

 ± 69/22َمممبی اتمممبق عممممل ي ثیًُؾمممی تکىػمممیه

گس ایه اممس اغمت کمٍ اکخمس     ثًرٌ کٍ وؿبن 05/203

افسار مًزر م بلعٍ رازای اغتسظ رز غم   لبیم    

ثبؾمىد، َمچىمیه رز ایمه م بلعمٍ     رزقد( ممی 5/61 

ی  ازتجب  معىبراز مػتقیم میبن میصان تمىؽ ؾمغلی   

ثب غه ي غبثقٍ کبزی افسار مًزر م بلعٍ مؿبَدٌ ؾد 

غبثقٍ کمبزی افمسار    ثٍ ایه گًوٍ کٍ ثب افصایؽ غه ي

یبثمد کمٍ ایمه اممس     میصان اغتسظ ؾغلی افصایؽ ممی 

تًاود وبؾی اش افصایؽ ممدن شممبن حضمًز ایمه     می

افسار رز مکی  اتبق عمل ي زيیبزيیی َس چٍ ثیؿمتس  

ایه کبزکىبن ثب عًامل تىؽ شای مکی  کمبز ثبؾمد،   

اش ری س غً اتبق عمل ثمٍ رلیمل ؾمسای  لمبـ آن     
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 اغتسظ ؾغلی کبزکىبن اتبق عمل

 
مکمديریت رز زفمت ي   ی  ث ؽ يیطٌ ي ثػمتٍ ثمب   

َب مکػًة ممی ؾمًر، کمٍ    ؾد وػجت ثٍ غبیس ث ؽ

تًاومد ثمس افمصایؽ تمىؽ رز میمبن      ایه امس لمًر ممی  

کبزکىبن ؾبسل رز اتمبق عممل ثیبفصایمد. رز م بلعمٍ     

کلاگسی ي َمکبزان ویص کٍ ثب َمد  تعیمیه میمصان    

اغتسظ ؾغلی کبزکىبن اتبق عمل ي ثسلمی عًاممل   

ياحدَبی ممًزر  مستج  ثب آن قًزن گسفت اسلت 

رزقد( ثًرود 4/54 طيَؽ رازای اغتسظ لبی   

کٍ ثب وتبیذ ایه م بلعمٍ اش لکمبظ مکمديرٌ اغمتسظ     

ثبؾد. امب ثیه اغتسظ ؾغلی ثب غه ي غبثقٍ َمػً می

کبزی زاث ٍ ی معکًغی گصازؼ ؾد، کٍ ثمب وتمبیذ   

حبقل اش م بلعٍ حبضس متبمبين ثمًر. ایمه تبمبين     

َب ي تکمل اغتسظتًاود وبؾی اش کبَؽ ظسفیت می

َمبی  فؿبزَبی زياوی ي رػممبوی وبؾمی اش اغمتسظ   

تًاومد وبؾمی اش سیمس قبثمل     ؾغلی ثًرٌ ي اش طسفی می

 یؽ ثیىمی ثمًرن ؾمسای  اتمبق عممل ي مًارُمٍ ثمب        

َمبی ردیمد ي سیمس مىت مسٌ رز اتمبق عممل       مًقعیت

(. رز ایمه م بلعمٍ میمبو یه وممسٌ اغمتسظ      13ثبؾد  

 ±88/20عمممل  َممبی اتممبقؾممغلی رز ثممیه تکىػممیه

َممبی ثیًُؾممی ایممه میممصان ي ثممیه تکىػممیه 57/200

َمب رز  ثًر، کٍ َس ريی ایه گسيٌ 30/25±24/207

گیسومد،  مکديرٌ اغتسظ رز غ   لبی  قمساز ممی  

َمبی ثیًُؾمی ثمیؽ اش    میصان ومسٌ اغتسظ تکىػمیه 

ثبؾمد، يلمی َمیو گًومٍ     َبی اتبق عمل ممی تکىػیه

ثمب ومًع   تببين معىبرازی ثیه میمصان اغمتسظ ؾمغلی    

-شای ؾمؽ ؾغل یبفت وؿد. رز مًزر عًاممل تمىؽ  

تسیه گبوٍ ؾغلی رز َس ري گسيٌ مًزر م بلعٍ، ثیؽ

     ٍ ی ريگمبو ی  میبو یه اغمتسظ ثمٍ تستیمت ثمٍ حی م

ؾمد، کمٍ رز ایمه    وقؽ ي مکديرٌ وقؽ مسثً  ممی 

َب ؾًر رُت زفع ایه عًامل وقؽمًازر تًقیٍ می

معیه  َبی کبزکىبن ثسای آوبن تعسی  يي مػئًلیت

ؾدٌ ي اغتقلال ؾغلی آوبن افمصایؽ یبثمد. َمچىمیه    

ای کممٍ زحمممبوی ي َمکممبزاوؽ تکممت   رز م بلعممٍ

عىًان تعییه زاث ٍ میمبن غملامت عممًمی، اغمتسظ     

َممبی يیممطٌ ؾممغلی ي فسغممًرگی ؾممغلی رز ث ممؽ 

َبی آمًشؾمی ؾمُس تجسیمص اوزمب  رارومد،      ثیمبزغتبن

شای ؾمغلی ؾمبمل مػمئًلیت    تسیه عًامل تمىؽ مُم

رزقمد(  4/48رزقد(، مکی  فیصیکی  9/48وقؽ  

(، 18رزقد( عىًان ؾدود  5/40ي ريگبو ی وقؽ  

شا زا رز تًاود تببين عًامل تىؽکٍ تب حديری می

ای کٍ رز شمیىٍ مقبیػمٍ  ري مکی  وؿبن رَد. م بلعٍ

میمممصان احمممسان اغمممتسظ ي ت مممبثق رز راوؿمممزًیبن 
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 اغتسظ ؾغلی کبزکىبن اتبق عمل

 
ثیًُؾممی ي کبزکىممبن ثیًُؾممی اتممبق عمممل رز غممبل 

قممًزن گسفممت، وؿممبن رار کممٍ کبزکىممبن     2000

ثیًُؾممی ت ممبثق ثیؿممتسی رز مًارُممٍ ثممب اغممتسظ اش 

تس رچبز عمًازل رػممی   رَىد ي کملًر ثسيش می

ؾمًود  ي زياوی وبؾی اش عًامل تىؽ شای کبزی ممی 

(. رز ثسزغی کٍ لبقبوی شارٌ ي َمکبزان اوزمب   19 

رزقمد  سغمتبزان رازای   90رارود مؿ ف ؾد کمٍ  

رزقد اغمتسظ لبیم  ي   5/6ی، غ   اغتسظ طجیع

رزقد آوبن رازای غم   اغمتسظ رز مکمديرٌ    5/3

(، ایه رز حبلیػمت کمٍ رز م بلعمٍ    6متًغ  ثًرود  

رزقممد افممسار مممًزر م بلعممٍ رازای  5/61 ممیؽ زي 

رزقد افسار اغتسظ 2/37اغتسظ رز غ   لبی ، 

عممل ي  َبی اتمبق رزقد تکىػیه3/1متًغ  ي تىُب 

عممی زا گممصازؼ ثیًُؾممی اغممتسظ رز مکممديرٌ طجی

شارٌ متبمبين  َبی م بلعمٍ لبقمبوی  کسرود کٍ ثب یبفتٍ

تًاومد وبؾمی اش تبمبين رز    اغت، کمٍ ایمه اممس ممی    

ؾسای  مکی  کبز ي عًامل تىؽ شای کبزی رز ري 

گسيٌ کبزکىبن ؾبسل اتبق عمل ثمب کبزکىمبن غمبیس    

ٍ ث ؽ َمبی ایمه   َبی  سغتبزی ثبؾد. ثس اغبظ یبفتم

یممبن وممًع اغممت دا ،  م بلعممٍ ازتجممب  معىممی رازی م 

يضعیت تأَل، وًثمت کمبزی ي رمىع افمسار ممًزر      

م بلعٍ ثب میصان اغمتسظ یبفمت وؿمد، کمٍ َمػمً ثمب       

َمبی م بلعمٍ مملاش  ثمب َمد  ثسزغمی عًاممل        یبفتٍ

اغتسظ شای ؾغلی اش ریدگبٌ  سغتبزان ثًر، کمٍ رز  

ایممه م بلعممٍ ثممیه وممًع اغممت دا  ي يضممعیت تأَممل  

ث ٍ ثب غبیس عًامل (. رز زا20ازتجبطی مؿبَدٌ وؿد  

 ٍ کمبزی ثمب میمصان     رمعیت ؾىبلتی ثیه غه ي غمبثق

اغممتسظ ؾممغلی کبزکىممبن ؾممبسل ازتجممب  معىممی راز 

ای کممٍ ثممب عىممًان مػممتقیم مؿممبَدٌ ؾممد. رز م بلعممٍ

َممبی مقبثلممٍ ثممب کممبز ي زاٌشای مکممی عًامممل تممىؽ

َمبی ضا مه تًغم     اغتسظ رز  سغمتبزان ثیمبزغمتبن  

فمت، یم  ازتجمب     اوزب  گس 2004ومجسن رز غبل 

مػتقیم میبن تىؽ ؾغلی  سغتبزان َمػً ثب افمصایؽ  

(. َمچىممیه رز م بلعممٍ  21غممه آوممبن زا وؿممبن رار  

Garossa  مممیلاری  2008ي َمکممبزاوؽ رز غممبل

ی میبن متغیسَمبی رمًگسافیم    کٍ ثٍ ثسزغی زاث ٍ

ثب اغتسظ ؾمغلی ي فسغمًرگی ؾمغلی رز  سغمتبزان     

اغمتسظ ؾمغلی ثمب     سرالتىد، ویص وؿبن رار کٍ میصان 

افصایؽ غه افصایؽ یبفتٍ کٍ ثب وتبیذ م بلعٍ حبضمس  

ٍ 22لمًاوی رازر   اش ایه و مس َمم   َمبی یم    (. یبفتم

 سغمتبز   15000تکقیمق زيی   48م بلعٍ متبآوبلیص اش 

وؿممبن رار کممٍ زضممبیت ؾممغلی ثممب کممبَؽ اغممتسظ  
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(، ثٍ َمیه رلیمل اش  23ازتجب  قًی ي مؤحسی راؾتٍ  

رُمت کمبَؽ تمىؽ ؾمغلی     َبی مبیمد  رملٍ ثسوبمٍ

گیمسی َبغمت ي   مؿبزکت کبزکىبن رز امس تكممیم 

-مًرت ازتجب  ري غًیٍ مخجت میمبن کبزکىمبن ممی   

ؾممًر. اش وکممبن قممًن ایممه م بلعممٍ، ثسزغممی رقیممق 

ازتجب  میبن فبکتًزَبی رمعیت ؾمىبلتی ثمب میمصان    

تممىؽ ؾممغلی اغممت. َمچىممیه ایممه م بلعممٍ زيی ري 

وزب  ؾد کٍ گسيٌ اش کبزکىبن ؾبسل رز اتبق عمل ا

اوممد ي ثیؿممتس تممس مممًزر تًرممٍ ثممًرٌرز گرؾممتٍ کممم

م بلعممبن رُممت ثسزغممی میممصان ي عًامممل اغممتسظ 

َممبی ؾممغلی گممسيٌ  سغممتبزان ؾممبسل رز ث ممؽ    

 ثیمبزغتبوی متمسکص ثًرٌ اغت.

ثممب تًرممٍ ثممٍ ؾممىبلت ي اَمیممت اغممتسظ ؾممغلی ي   

شای ؾمغلی رز کبزکىمبن ثیمبزغمتبوی ي    عًامل تىؽ

تسیه میصان عًامل ار کٍ ثیؽتأحیس آن ثس غلامت افس

ؾمد، رُمت   شا مسثً  ثٍ ريگمبو ی وقمؽ ممی   تىؽ

-کىتسل ي کبَؽ ایه عًامل مًازر شیس تًقمیٍ ممی  

گیمسی  ؾًر: مؿبزکت رارن کبزکىبن رز امس تكمیم

کٍ لًر زضبیت ؾغلی زا رز  می رازر، او جمبق َمس    

َمبی آومبن،   تس ثبز کبزی کبزکىبن ثب تًاوبییچٍ ثیؽ

َمبی  َمب ي مػمئًلیت  ممًرن وقمؽ  تعسی  ي معمیه و 

کبزکىبن ي افصایؽ اغتقلال ؾمغلی. میمصان اغمتسظ    

ؾممغلی رز ثعضممی اش حی ممٍ َممب رز َممس ري گممسيٌ     

عمممل ي ثیًُؾممی رز مکممديرٌ  َممبی اتممبقتکىػممیه

کمٍ میمبو یه   متًغ  ي حتی ؾدید اغمت، رز حمبلی  

کلی اغتسظ رز ري گسيٌ تببين معىبرازی زا وؿمبن  

اش کىتمسل تمىؽ ي    رَد. وش  اغت قمس  و مس  ومی

سسثممبل سی ایممه کبزکىممبن ثیمبزغممتبوی، م بلعممبن   

شای ثیؿتسی رز شمیىٍ ؾىبلت ي میصان عًاممل تمىؽ  

ؾغلی رز غبیس مساکص رزمبوی قمًزن گیمسر تمب رز    

غبیٍ ؾىبغبیی عًامل مًحس ثس اغتسظ ؾغلی ثتًان اش 

میصان ثسيش ي  یبمدَبی آن کبغت. َمچىیه تًقمیٍ  

رز ایه م بلعمٍ ث مًز    َبی مًرًرؾًر، ؾبلفمی

ای کىتسل ؾدٌ تب اقدامبن ممدیسیتی احسث ؿمی   ريزٌ

 رُت کبَؽ تىؽ ؾغلی مًزر ازشیبثی قساز گیسر.

 تشکر و قدردانی:

ثدیه يغیلٍ اش شحمبن کلیٍ کػبوی کمٍ رز ارمسای   

ایممه م بلعممٍ غممُیم ثممًرٌ ي معبيوممت تکقیقممبن ي    

   ٍ -فىبيزی راوؿ بٌ علً   صؾکی شاَمدان کمٍ َصیىم

اود، ي َمچىیه اش اوزب  ایه طسح زا متقجل ؾدٌَبی 

کىىدٌ رز طمسح تؿمکس ي   عمل ؾسکتکبزکىبن اتبق

 .ؾًرقدزراوی می
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