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ARTICLE INFO  ABSTRACT 

Article Type 
Research Article 

 Purpose: Among the tensions that nurses face during their 

service, we can mention job burnout, which is influenced by 

several factors. Therefore, the present study was conducted 

with the aim of investigating the role of optimism and religious 

coping in predicting nurses' burnout. 

Materials and methods: The present study was a correlational 

descriptive study. The research population included all the 

male and female nurses working in the first three months of 

1401 at Imam Hossein Karaj Hospital (400 people), based on 

the table of Gorjesi and Morgan (1971), 196 were selected by 

stratified sampling method (male and female).. And they 

responded to the questionnaires of life orientation of Shier and 

Carver (1985), religious confrontation of Iranians, Irizar and 

Aguilar (2010) and job burnout of Maslach (1996). Data 

analysis was done using Pearson's correlation test and multiple 

regression with the help of SPSS version 24 software. 

Findings: The results showed that the correlation between 

optimism and religious coping with job burnout was negative 

and significant (p<0.01). Also, optimism and religious coping 

explain 38% of the variance of job burnout. 

Conclusion: By using religious confrontations and having an 

optimistic attitude in the work environment of nurses, it is 

possible to target nursing actions, make it easier to bear work 

problems, and consequently, it can reduce their job burnout. 
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 و همکاران  طباطبایی جعفر  59

 1402 تابستان، 2، شماره 7دوره  سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامتپژوهشی -فصلنامه علمی

 بینیپیش در مذهبی مقابله و بینیخوش نقش

 پرستاران شغلی فرسودگی

 طباطبایی جعفر سادات تکتم
، ایران بیرجند اسلامی، آزاد دانشگاه، بیرجنداحد و ،استادیار

 .(نویسنده مسئول)
 

 *2مهر قبادی زهرا
، بیرجند اسلامی، آزاد دانشگاه، بیرجنداحد و، دکتری دانشجوی

 ایران.
 

 چکیده
 تتح که است پرستاری حرفه های تنش از شغلی فرسودگی: هدف
 یبررس هدف با حاضر مطالعه بنابراین است؛ متعددی عوامل تأثیر
 شغلی فرسودگی بینیپیش در مذهبی مقابله و بینیخوش نقش

 .شد انجام پرستاران
 جامعه. بود همبستگی توصیفی حاضر پژوهش: هاروش و مواد

 سه در فعالیت به مشغول مرد و زن پرستاران تمامی شامل پژوهش
 بودند( نفر 400) کرج حسین امام بیمارستان 1401 سال نخست ماه
 روش به نفر 196( 1971) مورگان و گرجسی جدول اساس بر که

 گیریجهت هاینامهپرسش به و ؛ انتخاب ایطبقه گیرینمونه
 آگیلار و آبیاری ایرانی مذهبی مقابله ،(19۸۵) کارور و شیر زندگی

 تحلیل. دادند پاسخ( 1996) ماسلاچ شغلی فرسودگی و( 2010)
 افزارنرم و چندگانه رگرسیون و پیرسون همبستگی آزمون با هاداده

SPSS شد انجام 24 نسخه. 
 مقابله و (r=247/0)بینیخوش بین همبستگی داد نشان نتایج: هایافته

 بود دارمعنی و منفی شغلی فرسودگی با (r=۵69/0)مذهبی
(01/0>p). از درصد 3۸ مذهبی مقابله و بینیخوش داد همچنین 

 .کنندمی تبیین را شغلی فرسودگی واریانس
 نگرش داشتن و مذهبی هایمقابله کارگیریبه با: گیرینتیجه
 آنان شغلی فرسودگی توانمی پرستاران، شغلی محیط در بینانهخوش

 .داد کاهش را
 

 شغلی، فرسودگی مذهبی، مقابله بینی،خوش: کلیدی واژگان
 .پرستاران

 

 16/10/1401تاریخ دریافت: 
 22/12/1401تاریخ پذیرش:  

 :نویسنده مسئولtabatabaee@gmail.com 

 مقدمه
 با ههموار سلامت، کارکنان از گروه ترینبزرگ عنوانبه پرستاران

 شنق بارکاری کاری، محیط هایپیچیدگی از ناشی مزمن هایاسترس
 و محیطی عوامل ،هاچالش کاری، سنگین تعهدهای زیاد، هایتنش و

 از مراقبت فرایند در و (1)هستند روبرو سازمان بیرونی و درونی
 رد که کنندمی تحمل را زیادی روانی و جسمی هایخستگی بیماران
 و مراقبت امر در آشفتگی موجب تواندمی کنترل عدم صورت
 منجر تدریجبه پرستاران مزمن هایاسترس. (2)شود بیماران درمان

. (3)نامندمی فرسودگی را آن که شودمی عاطفی ذخایر تخلیه به
 انعنوبه و ایجادشده مدتطولانی استرس دلیل به شغلی فرسودگی

 کفایت احساس کاهش شخصیت مسخ هیجانی، خستگی سندرم
 با که است دیرپایی و هیجانی حالت و (4)شودمی تعریف شخصی
 اختیشن فرسودگی ضعف و عاطفی رفتن تحلیل جسمانی، خستگی

 فرسودگی زانمی دهدمی نشان مختلف هایپژوهش. (۵)هست همراه
 نیز جهانی استاندارد میزان از و بالا به متوسط ایران پرستاران شغلی
 پایه بر پژوهشی در همکاران و به طور مثال رضایی، است بالاتر

 کلی شیوع کننده شرکت پرستار 41۸0 با شده انتخاب مقاله 21
. (6)است کرده گزارش درصد 36 پرستاران در را شغلی فرسودگی
 ردیدهگ آنان روانشناختی بهزیستی و سلامت کاهش باعث فرسودگی

  .(7)است
 ودهنم ایفا مهمی ، نقشهاتنش مشکلات و با رویارویی در بینیخوش

 مؤثر سازگاری و بهبود در قدرتمند بالقوه عامل یک عنوانبه و
 و است دیدگاه ترینامیدوارانه انتخاب به تمایل بینیخوش .(۸)است

 خوب چیزهای اینکه خصوص در شناختی و عاطفی آمادگی یک به
 را بینیخوش. (9)دارد اشاره است بد چیزهای از ترمهم زندگی در
 ها،پدیده و رویدادها همۀ به نسبت مثبت رویکرد عنوانبه توانمی

 نتخابا بدون هاگزینه ترینمثبت برای انتظار یا مثبت نگرش یک
 آن با خود زندگی در فرد که کرد بیان خاص هایپدیده و وقایع
 هب نسبت تریمثبت یدگاهد بینخوش افراد. (10)شودمی روروبه

 متمرکز حوادث و هاموقعیت مثبت هایجنبه بر و دارند زندگی
 در تتحولا به دستیابی برای و دارند مثبتی انتظارات هاآن. شوندمی

 ناملایمات که باورند این بر هابینخوش. (11)ترندبینخوش آینده
 تظاران بدبین افراد اما شوند، اداره آمیزیموفقیت شیوه به توانندمی

 فرسودگی با بینیخوش بین از رابطه هاپژوهش. (12)دارند بدبختی
 دانشجویان در کاریاهمال ، با(13)پرورش و آموزش کارکنان شغلی

 حکایت دارند.  (1۵)انکیفیت زندگی کاری پرستار با، (14)پرستاری
 عنوانبه مذهب نقش و ایمقابله راهکارهای از سویی اهمیت

 مطالعات در ناملایمات و مشکلات با مواجهه رد هاییشاخص
 شامل مذهبی هایمقابله .(16)است قرارگرفته تأکید مورد متعدد

 زایتنش تجارب با رویارویی و ادراک برای فرد هایشتلا
 . مقابله(17)است دینی هایآموزه طریق از زندگی رخدادهای
 قسیمت منفی مذهبی مقابله و مثبت مقابله مذهبی دودستهمذهبی به 

 سح بیانگر که مذهب( به )گرایش مثبت مذهبی مقابله. شوندمی
 ارتباط و زندگی معناداری به باور ،باخدا ایمن رابطه معنویت،

 مذهبی مقابله که است حالی در این است، دیگران با معنوی
 گاهدید ،باخدا کمتر ایمن رابطه نمایانگر( مذهب از منفی)روگردانی

 برای چالش در مذهبی جوییستیزه و دنیا به نامطمئن و بدبینانه
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 هایگیریجهت . در مطالعات رابطه(1۸)معناست وجویجست
 در مراقبتی و فرسودگی(19)مشاوران شغلی فرسودگی با مذهبی
 مطالعات نتایج همچنیناست.  تأییدشده (20)خانوادگی مراقبین
 اخلاقی حساسیت در مذهبی گیریجهت تأثیرگذاری از مختلف

 سلامت و روان سلامت و زندگی به امید شغلی، عملکرد پرستاران،
 . (21)کندمی حمایت پرستاران معنوی

 حرفه لاینفک جزء و مهم موضوع یک عنوانبه شغلی فرسودگی
 بر نفیم اثری بلکه زندگی، کیفیت کاهش باعث تنهانه پرستاری
 برای مؤثر. لذا بررسی عوامل (22)دارد افراد کاری زندگی کیفیت
 همواره و بوده مفید هاآن به بخشیدن آرامش و روانی فشار کاهش

 مثبت و نگاه بینیخوشنظر به اهمیت  سویی ازاست،  ارزشمند
 حوزه این در پژوهش انجام گرایی،معنویت و معنویت به موجود

 یتمعنو حوزه علمی دانش کارگیریبه پیشنهاد بسترساز تواندمی
ود. ش کارکنان شغل ترک به تمایل کاهش و بهزیستی ارتقاء برای

پژوهشی در زمینه ارتباط متغیرهای  خلأهمچنین با توجه به 
و مقابله  بینیخوشنقش  باهدفمذکور موجب شد مطالعه حاضر 

 نبالدفرسودگی شغلی پرستاران انجام شد و به  بینیپیشمذهبی در 
 در مذهبی مقابله و بینیخوشاست که آیا  سؤالپاسخ به این 

 پرستاران نقش دارند؟  شغلی فرسودگی بینیپیش
 

 ها مواد و روش
جامعه پژوهش شامل بود. همبستگی  -توصیفیپژوهش حاضر 

تمامی پرستاران زن و مرد مشغول به فعالیت در سه ماه نخست سال 
که بر اساس  بودند( نفر 400) بیمارستان امام حسین کرج 1401

 گیرینمونهبه روش  196( تعداد 1971) جدول گرجسی و مورگان
شامل داشتن حداقل  ملاک ورود ( انتخاب شدند.مرد وزن ) ایطبقه

 پژوهش، تکمیل در شرکت برای رضایت یک سال سابقه کار،
 شرط و بود اظهاری خودپرسشنامه و داشتن سلامت روان بر اساس 

 ابزار گردآوری .بود پرسشنامه کردن پر مخدوش یا ناقص نیز خروج
 های زیر بودند:نامهاطلاعات شامل پرسش

 کارور و شیرتوسط  سؤالی 6این آزمون زندگی:  گیریجهت آزمون
 کاملاً از لیکرت ایدرجهپنج طیف درکه  هشد ساخته( 19۸۵)

 گذارینمره ،شودگذاری مینمره( 4) موافقم کاملاً تا( صفر) مخالف
نمرات دامنه  ،شودمی انجام معکوس صورتبه هاعبارت از برخی

 هب نسبت بیشتر بینیخوش معنی به بالاتر نمرات هست و 24-0
 نمونه هشت روی بر ایمطالعه در کارور، و شیر .است زندگی

 آزمایی باز ضرایب و 7۵/0 تا ۵7/0 کرونباخ آلفای مختلف جمعیتی
 آن عاملی تحلیلروایی سازه به روش  و گزارش را 69/0 تا 43/0
 . در مطالعه کجباف و همکاران، ضرایب(23)ندنمود تأیید به را

 هب یابی تسلط خود و افسردگی با مقیاس این بین زمانهم روایی
است و پایایی به روش آلفای  آمدهدستبه 72۵/0 و 649/0 ترتیب

. در مطالعه حاضر پایایی به روش (24)به دست آمد 74/0کرونباخ 
  به دست آمد. 79/0آلفای کرونباخ 

آبیاری و  را سؤالی 14 مقیاس اینایرانی:  مذهبی مقابله مقیاس
 مذهبی شناختی هایمقابله عامل سه که، طراحی( 2010) آگیلار

 دربرگیرنده دوم نماز، عامل اقامه و احادیث قرآن خواندن مانند
 و نذر ائمه به توسل شامل سوم عامل و خدا به توکل و دعا، توسل

نمره صفر( تا بله ) وجههیچبهرا بر اساس مقیاس لیکرت نه  صدقه
و نمرات  0-42. دامنه نمرات بین سنجدمی( 3نمره ) اوقاتبیشتر 
ایایی پ آبیاری و آگیلار .هستمقابل مذهبی بهتر  دهندهنشانبالاتر 

 با مقیاس اینگزارش کردند،   90/0 کرونباخ آلفای ضریببه روش 
 معنادار و مثبت همبستگی دارای درونی آلپورت مذهبی گرایش

 همبستگی دارای آلپورت مذهبی بیرونی گیریجهت بـا و( 49/0)
 مذهبی، دعا شناختی هایمقابلهآلفای  ضریب=(.  2/0) است منفی
 صدقه و نذر ائمه به توسل سوم عامل و خدا به توکل و توسل

 شدهگزارش ۸0/0و  7۸/0، ۸2/0ترتیب  به عوامل از هرکدام
 ۸6/0 کرونباخ آلفای روش به پایایی حاضر مطالعه در .(2۵)است

 .آمد دست به
توسط ماسلاچ  سؤالی 22این پرسشنامه  پرسشنامه فرسودگی شغلی:

که سه بعد فرسودگی شغلی خستگی هیجانی،  شدهساخته( 1996)
ی را بر روی یک مقیاس عملکرد شخصکاهش  مسخ شخصیت و

 مخالفمنمره یک( تا کاملاً ) موافقماز کاملاً  ایدرجهپنجلیکرت 
نمرات بالاتر  هست و 22-110، دامنه نمرات سنجدمینمره پنج( )

گی شغلی بالا است و بالعکس. ماسلاچ و فرسود دهندهنشان
و پایایی به روش ضریب آلفای  تأییدهمکاران، روایی محتوایی آن را 

 مطالعه . در(26)گزارش نمودند 90/0تا  71/0کرونباخ در دامنه 
 ایآلف آن به روش پایایی و تأیید صوری پرسشنامه شفیعی، روایی

 به پایایی حاضر مطالعه . در(27)گردیده است تأیید ۸6/0کرونباخ 
 .آمد دست به 74/0 کرونباخ آلفای روش

و رعایت اصول اخلاقی در  مجوزهای مربوطهدریافت  از پس
در بیمارستان  محقق شده،انتخاب به افراد نمونه مراجعه پژوهش، با
 و توزیع به اقدام آنان توجیه و نظر جلب از بعد و حاضرشده

 و زمان همان در مربوط هاینامهپاسخ و هانامهپرسش آوریجمع
فروردین ) شد آوریگرد هاداده تمامی سه ماه مدت در. نمود مکان

 همبستگی آزمون از استفاده با هاداده تحلیل .(1401 و اردیبهشت
نسخه  SPSSافزار با کمک نرم و رگرسیون چندگانهپیرسون و 

 .انجام شد 24
 

 هایافته
های جمعیت شناختی مربوط به اعضای نمونه مورد . یافته1در جدول

 مطالعه  گزارش شده است. 

 
 نمونه پژوهش جمعیت شناختیهای یافته. 1جدول

 درصد تعداد  متغیر

 دامنه سن
 47 92 سال 20-29
 30 ۵9 سال 39-30
 23 4۵ سال ۵0-40
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 1402 تابستان، 2، شماره 7دوره  سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامتپژوهشی -فصلنامه علمی

 جنس
 71 139 زن
 29 ۵7 مرد

 تاهل
 6/79 1۵6 متاهل
 4/20 30 مجرد

شامل میانگین و  پژوهش متغیرهای توصیفی هاییافته. 2 جدول در
شده گزارش انحراف معیار به همراه ضریب همبستگی پیرسون

 است.
 های توصیفی و ضرایب همبستگی بین متغیرهای پژوهشیافته.2جدول 

 میانگین متغیرها
انحراف 

 معیار
1 2 3 4 ۵ 

     1 7۵۵/2 ۸4/17 بینیخوش -1

و اقامه  ثیخواندن قرآن احاد -2
 نماز

22/9 34۸/2 302/0** 1    

   1 **626/0 **290/0 017/2 10/10 دعا، توسل و توکل به خدا -3

  1 **۵69/0 **463/0 **247/0 624/1 21/۸ نذر و صدقه ،توسل به ائمه -4
 1 **-۵32/0 **-۵21/0 **-4۸4/0 **-316/0 094/10 33/61 یشغل یفرسودگ -۵

 01/0در سطح  دارییمعن** 0۵/0در سطح  دارییمعن *
ه و مقابل ینیبخوشبین  همبستگی ضرایب .2 جدولبر اساس نتایج 

 رایبض بودن یمنف. بود دارمعنی و منفی یشغل یفرسودگ با یمذهب
با  یو مقابله مذهب ینیبخوش نیب که دهدیم نشان آمدهدستبه

 (.p<01/0)دارد  وجود معکوس ارتباط پرستاران یشغل یفرسودگ
و  ینیبخوش از طریق پرستاران یشغل یفرسودگ بینیپیش منظوربه

 از آزمون رگرسیون چندگانه استفاده شد. برای ی،مقابله مذهب
 با. شد استفاده واتسون-دوربین آماره از هاماندهیباق استقلال بررسی

 دارد قرار ۵/2 تا ۵/1 فاصله ( در796/1) آن مقدار اینکه به توجه
 برای .شد رعایت هاماندهیباق استقلال فرضشیپ گفت توانمی

 از بینمتغیرهای پیش بین چندگانه یخط هم وجود بررسی
که با  شد استفاده (VIF) واریانس تورم عامل و تحمل هایشاخص

 چندگانه یخط هم مفروضه از انحرافی آمدهدستبهتوجه به نتایج 
 .نشد مشاهده

 
 یو مقابله مذهب ینیبخوش یقطراز  یشغل یفرسودگ بینییشپتحلیل رگرسیون چندگانه برای  .3جدول 

مقدار  B SE Beta t مدل
 احتمال

R  مجذورR 
مقدار  Fمقدار  شدهیلتعد

 احتمال
 01/0 93۵/30 3۸0/0 627/0 001/0 ۵۸9/23  343/4 443/102 ثابت

     032/0 -1۵9/2 -129/0 219/0 -474/0 بینیخوش

و  ثیخواندن قرآن احاد
 اقامه نماز

77۵/0- 319/0 1۸0/0- 432/2- 016/0     

دعا، توسل و توکل به 
     013/0 -496/2 -19۸/0 397/0 -991/0 خدا

نذر و  ،توسل به ائمه
     001/0 -360/4 -304/0 433/0 -۸90/1 صدقه

 یونیمدل رگرس یبررس یبرا آمدهدستبه Fمقدار  .3جدول در 
یمعن 01/0از  ترکوچک یبود که در سطح آلفا 93۵/30برابر با 

 راتییتغ دنتوانیم یو مقابله مذهب ینیبخوشکه نشان داد  بود دار
 دهندهنشاند و نکن نییتب یخوببهرا  یشغل یمربوط به فرسودگ

 Rمقدار مجذور  بود. شدهارائه یونیمناسب بودن مدل رگرس
و  ینیبخوش که نشان داد مدآ دست به 3۸0/0برابر با  شدهلیتعد

-یم تبیین را یشغل یفرسودگ واریانس از درصد 3۸ ی،مقابله مذهب
شکل  هب یو مقابله مذهب ینیبخوشلذا نتیجه گرفته شد که  .دکنن

 کنند.می بینیرا پیش پرستاران یشغل یفرسودگ داریمنفی و معنی
 

 گیرینتیجه
و مقابله مذهبی در  بینیخوشبررسی نقش  باهدفمطالعه حاضر 

 ابطهرنتایج نشان داد  فرسودگی شغلی پرستاران انجام شد. بینیپیش
 و منفی شکل به بینیخوش و منفی شغلی فرسودگی با بینیخوش
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 بودن فیمن .کندمی بینیپیش را پرستاران شغلی فرسودگی داریمعنی
 فرسودگی با بینیخوش بین که دهدمی نشان آمدهدستبه ضرایب

دارد، یعنی با افزایش میزان  وجود معکوس ارتباط پرستاران شغلی
 . در زمینه یافته فوق بایابدمی، فرسودگی شغلی کاهش بینیخوش

ست، ا نشدهانجاممستقیم  صورتبهنتایج مطالعات پیشین پژوهشی 
 لمثاعنوانبهاما با نتایج مطالعات مشابه در این زمینه همسو است. 

 و بینیخوش نشان داد بین (13)نتایج مطالعه محسنی و همکاران
معکوس  همبستگی وپرورشآموزششغلی کارکنان  فرسودگی

 نشان داده شد که بین زندگیدیگر  ایمطالعهدر . وجود دارد
وجود  داریمعنیشغلی پرستاران، همبستگی  با فرسودگی خوشایند

  با بینیخوشنشان داد بین  (1۵)مطالعه رهنما و همکاران. (2۸)دارد
 متأهل همبستگی پرستاران در کاری زندگی و کیفیت خستگی

 بینیخوشگفت  توانمیدر تبیین یافته فوق  .داری وجود داردمعنی
 ،شناختی ازلحاظ که کندمی کمک شخص به فردیدرون  ازلحاظ
 ودخ هایتنیدگی و مشکلات بر بتواند فیزیولوژیکی و هیجانی
 فتارر و افکار مسئولیت که کند کمک به او همچنین و شود مسلط
 هاآن تغییر جهت در و بپذیرد هاکشمکش و تعارضات در را خود

 کهنای به توجه گفت با توانمی دیگرعبارتیبه. (29)کندمی تلاش
 هب دست و هستند پرتلاش و خلاق فعال بالا بینیخوش با افراد

 موقعیت ممکن شکل بهترین به بنابراین ،زنندمی ریزیبرنامه
 افراد که شودمی موجب امر این و دهندمی تغییر را زااسترس
 یناش فشار و گیرند قرار بعدی خطرهای معرض در کمتر بینخوش

 در ایمنی دستگاه. باشد کمتر هاآن برای نیز زااسترس حوادث از
 زا گیریبهره با و دارد بهتری عملکرد بالا، بینیخوش با افراد

 گشایی مسئله و مجدد ارزیابی مانند مؤثرتر آمدن کنار راهبردهای
 فعال نحو به افراد این طرفی از. آیندمی کنار بهتر روانی فشارهای با
 حمایت هایشبکه و پرهیزکرده زندگی فشارزای رویدادهای از

 هایسبک همچنین .سازندمی خود پیرامون را بهتری اجتماعی
 کندیم حفظ بیماری به ابتلای از را آنان که دارند تریسالم زیستی

 هاآن و کرده عمل بهتر پزشکی هایتوصیه به شوند بیمار هم اگر و
 سرعت را بهبودی که کنندمی دنبال رفتاری الگوهای با را

 بین منفی ارتباط مذکور دلایل به بنا بنابراین. (30)بخشدمی
 .است توجیه قابلفرسودگی شغلی  و بینیخوش

 ونفی م یشغل یفرسودگ با یمقابله مذهببین  نتایج نشان داد رابطه
 انپرستار شغلی فرسودگی داریمعنی و منفی شکل به مذهبی مقابله

 ارگیریکبهگفت با  توانمی دیگرعبارتیبه .کندمی بینیپیش را
از فرسودگی شغلی کاسته  توانمیمذهبی در محیط کاری  هایمقابله

شود. یافته فوق با نتایج مطالعات مشابه در این زمینه همسو است. 
 بین ، نشان داد(20)مطالعه شریفی و فاتحی هاییافتهمثال  طوربه

 بینمراق در مراقبتی فرسودگی و افسردگی با مذهبی مقابله ابعاد
دیگر نتایج  ایمطالعه. در داشت وجود داریمعنی رابطه خانوادگی،

مشاوران  شغلی فرسودگی با مذهبی گیرینشان داد  بین جهت
 .(19)دارد وجود داریمدارس و مراکز مشاوره همبستگی معنی

 و مذهبی نشان داد که باورهای (22)پژوهش سالاری و همکاران
 حرفه بر حاکم هایارزش و تطابق عامل ترینمهم عنوانبه معنویت

 سازگاری فرایند در توانندمی کارها در قوی پشتوانه عنوانبه
یافته  در تبیین .باشند مؤثر شغلی فرسودگی پیامدهای با پرستاران

 کردن فراهم وسیلهبه و مقابله مذهبی مذهب گفت توانمیفوق 
 ارائه همچنین و منفی وقایع علت و معنا درک برای چارچوبی

 شرایط با افراد سازگاری تواندمی زندگی از امیدوارانه اندازیچشم
 پرس مثابهبه مذهبی، التزام درواقع. دهد قرار تأثیر تحت را پرفشار
 راقبتیم تنش بارزیان پیامدهای و نموده عمل تنش برابر در گیرضربه

 مذهبی مقابله و مذهب اساس همین بر ؛نمایدمی سلامت تعدیل بر را
 عوامل با مواجهه برای افراد سازگاری ارتقادهنده منابع عنوانبه

 را خود که افرادی همچنین ؛(31)کنندمیشغلی عمل  فشارزای
 تاندوس طرف از بیشتری تشویق و تأیید حمایت دانندمی ترمذهبی

 تواندمی اجتماعی معنوی پیوندهای این و نمایندمی ادراک خانواده و
ست. ا مؤثرسلامت و بهزیستی آنان  بر تعلق و ایمنی حس افزایش با

 که هستند مذهبی های طرحواره دارای مذهبی از سویی افراد
 از زندگی ادوار و مسائل تمام شناختی پردازش در را هاآن تواندمی

 هطرحوار که گفت توانمی لذا. کند کمک مرگ حتی و شغل جمله
 بر هم و رویدادها از ما ارزیابی بر هم توانندمی مذهبی های
 رویدادها وقوع چگونگی بر حتی و وقایع با ما رویارویی هایشیوه

 دارای درونی گیریجهت بـا مذهبی افراد و باشند داشته اثر
 رویدادهای از را هاآن ارزیابی نحوه که باشندمی هایی طرحواره

 افراد این کهطوریبه دهدمی قرار تأثیر تحت فرسودگی ایجادکننده
 فرسودگی درنتیجه و کرده تلقی زا فرسودگی کمتر را رویدادها

گفت که  توانمیاز سویی دیگر  .(19)کنندمی تجربه را کمتری
 و قرآن مذهبی شامل خواندن ایمقابله هایمهارت کارگیریبه

 نذر ائمه، به توسل، خدا به توکل و توسل دعا،،  نماز اقامه ،احادیث
آن در  کارگیریبهباورهای مذهبی است که  ازجملهدادن  صدقه و

وب می شود که فرد نگاه امیدورانه و ذزندگی فردی و شغلی مج
اورانه زمینه هدفمندانه به زندگی داشته باشد و این نگرش خداب

ارتقای سلامت و کاهش فشار روانی و در نتیجه کاهش فرسودگی 
شغلی را در محیط های کاری از جمله شغل پرستاران را فراهم می 

 آورد. 
های پرسشنامه گزارشی خود های مطالعه حاضرمحدودیت از جمله

رل و عدم کنت بیمارستان پرستاران بهبودن نتایج   محدودپژوهش، 
 ، لذابود متغیرهای جمعیت شناختی ازجمله سن، جنس، سابقه

 دیگر شهرها هایبیمارستان به انجام مطالعه در که شودمی پیشنهاد
ه ب جمعیت شناختی متغیرهای کنندهتعدیل نقشهمراه با کنترل 

ج نتای به توجه با .پرداخته شود ساختاری معادلات سازیمدل کمک
 افزایش راستای در آموزشی هایدوره برگزاری با دشومی پیشنهاد
 ارانپرست شغلی فرسودگی کاهش به مذهبی هایمقابله و بینیخوش
 حقیقت این نتایج از آگاهی با نمسئولاو  مدیران بنابراین. کرد کمک

 ودگیفرس کاهش برای را زمینه حمایتی، منبع یک عنوانبه توانندمی
 .کنند فراهم پرستاران پذیریآسیب و شغلی

 
 سپاسگزاری

ه در ک پرستاران بیمارستان امام حسین کرج تمامی پژوهشگران از
 د.کننرا می قدردانی و تشکر نهایت اند،این پژوهش ما را یاری نموده

 وجود پژوهش این در منافعی تضاد که نمایندمی اعلام نویسندگان
 .است شدهانجاماین پژوهش با حمایت مالی نویسندگان  ضمناً .ندارد
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