
103-122صفحات/90تابستان/ 10شماره / سومسال /حسابداري ماليعلمي پژوهشي فصلنامه 

اي و هاي اخلاقي، تعهدات حرفهگيريبررسي رابطه بين جهت
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چكيده
هاي گيريهاي اخلاقي از  قبيل جهتهدف اين پژوهش بررسي رابطه بين برخي از مؤلفه

شده در بورس هاي پذيرفته كاري شركتاي و منافع فردي با محافظهاخلاقي، تعهدات حرفه
كاري از مدل گيولي گيري ميزان محافظهدر اين پژوهش براي اندازه. باشداوراق بهادار تهران مي

هاي مربوط به آوري داده، جهت گرد1381-1387در طي دوره زماني ) 2007(و همكاران 
آوري و براي جمع) 1980(هاي  اخلاقي از پرسشنامه وضعيت اخلاقي فورسايت گيريجهت

اي و منافع فردي از پرسشنامه استاندارد كلايكمن و هنينگ هاي مربوط به تعهدات حرفهادهد
115در اين پژوهش، تعداد . ها استفاده شده استبه دليل پايايي و روايي بالاي آن) 2000(

. بررسي شده است1381-1387در دورهتهران شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار 
فردي و  بين منافع رابطهها بيانگر آن است كه تنها ز آزمون فرضيهنتايج حاصل ا

. كاري ندارندداري با محافظهدار است و بقيه متغيرها رابطه معنيكاري مثبت و معنيمحافظه
هاي كاري در شركتاز تغييرات محافظه% 27چنين نتايج حاكي از آن است كه حدود هم

. ايران،غربي آذربايجان ،اروميهگروه حسابداري، ، اروميه، دانشگاه آزاد اسلامي واحد  حسابدارياستاديار∗
Email: dr_jabbarzadeh@yahoo.com) مسئولنويسنده(

. حسابداري، دانشگاه شيراز، گروه حسابداري، شيراز، فارس، ايران كارشناس ارشد  ∗∗
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اخلاقي بوده و مطابق با مدل رگرسيوني برآوردهاي هاي بررسي شده تحت تأثير سازه
 دوره وقفه زماني متغير وابسته، توانايي 2هاي اخلاقي با احتساب خودرگرسيو برداري، سازه

لازم به ذكر . اندكاري در طي دوره پژوهش را دارا بودهاز تغييرات ميزان محافظه% 35توضيح 
 بالاترين قدرت دارايفردي ر منافع است كه در بين متغيرهاي مستقل پژوهش، متغي

.كاري بوده استبر روي محافظه%) 21(دهندگي توضيح

، 2گرايي اخلاقيگيري نسبي، جهت1گرايي اخلاقيگيري آرمان جهت:هاي كليديواژه
.5كاري، محافظه4، منافع فردي3ايتعهدات حرفه

 مقدمه- 1
، درهاقرنطيوداشتهطولانيايقهسابكهاستمفهوميكاريمحافظهحسابداري،در
اوايلتاريخيهايثبت. )1997، 6باسو ( حسابداري را تحت تأثير قرار داده است، و عملنظريه

كهاستحقيقتايندهندهنشان، امنيضتومشاركتيمعاملاتيدربارهميلاديپانزدهمقرن
هاي كنندگان صورتاز ديدگاه تهيه.استبودهكارانهمحافظه،وسطيقروناروپايدرحسابداري

ي هاي پذيرفته شده روش بينكاري به عنوان كوششي براي انتخاب روشي ازمالي، محافظه
شناخت شناخت كندتر درآمد فروش،:شودميحسابداري است كه به يكي از نتايج زير منتج

در .)1381شباهنگ، (ها يابي بيشتر بدهيارزشياها ويابي كمتر داراييارزشتر هزينه،سريع
:كاري چنين آمده است نيز براي تشريح محافظه2ي ي مفاهيم حسابداري شمارهبيانيه95بند

اگر دو برآورد از يك مبلغ دريافتي يا پرداختي آتي وجود داشته باشد و احتمال وقوع هردو «
»ر خوش بينانه استكند كه كمت ميالزام استفاده از برآوردي را ،كارييكسان باشد، محافظه

شود اين است كه حال سؤالي كه مطرح مي. )1980، 7هيئت استانداردهاي حسابداري مالي(
با بررسي . نمايندكارانه ميهايي اقدام به ارائه گزارشگري محافظهمديران با چه انگيزه

رابطه آن كاري و شويم كه در رابطه با محافظههاي انجام شده در اين زمينه متوجه ميپژوهش

1. Ethical Idealism Orientation (EIO)
2. Ethical Relativism Orientation (ERO)
3. Professional Commitment (PC)
4. Personal Benefit (PB)
5. Conservatism (CSVT)
6. Basu
7. Financial Accounting Standards Board (FASB)
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كدام از اين هاي زيادي انجام شده است اما در هيچبا متغيرهاي ديگر حسابداري، پژوهش
پژوهش حاضر با الهام از نتايج . ها، مبحث اخلاقيات مورد توجه قرار نگرفته استپژوهش
كاري دارد و به هاي مربوط به محافظههاي قبلي سعي در معرفي اخلاقيات در پژوهشپژوهش
- اي، جهت تعهدات حرفهشامل اخلاقي هايمؤلفه رابطه بين  پژوهش اين درديگرعبارت 
هاي كاري در شركت با محافظهفرديگرايي و منافع نسبيگرايي و  آرمانهاي اخلاقيگيري

. پذيرفته شده بورس اوراق بهادار تهران مورد بحث و بررسي قرار گرفته است
پيشينهودوم، مباني نظري بخشدركهبودخواهدشكلاين بهساختار پژوهشادامه،در

درچهارمبخش. گرديده استارائهوتبيينهاي پژوهشسوم، فرضيهبخشدرپژوهش و
هاي پژوهششامل تجزيه وتحليل دادهپنجمبخشوهاآزمون فرضيهوپژوهشروشبرگيرنده

.ان شده استبيگيري و پيشنهاداتنتيجهآخر،بخشدروبوده

 مباني نظري و پيشينه پژوهش-2
ي هاي اخير به واسطهري مالي است كه در سالگهاي گزارشكاري يكي از ويژگيمحافظه

 توجه بيشتري را به سوي خود جلب ،2دكامل و ور1هايي مانند انرونهاي مالي شركترسوايي
و) 2006 (سواتو4لافوند،)2003 (3سكرده است و برخي مطالعات اخير مانند وات

چند بسياري از هر. انددهكركاري تمركز به طور ويژه بر محافظه) 2007(س واتو5رويچوداري
 تعريفي كنونا تا هاي مالي توافق دارند، امكاري در تنظيم صورتوجود محافظهحسابداران بر

ي  عمده دو خصوصيت،با وجود اين، در متون حسابداري. جامع از آن ارائه نشده است
ي كمتر از واقع ارزش اولي، وجود جانبداري در ارائه: بررسي قرار گرفته استكاري موردمحافظه

 ميلادي 1995 در  سال 7 و اولسون6امت فلبه وسيلهدفتري سهام نسبت به ارزش بازار آن كه 
ر به ارزش اي بوده و معيار نسبت ارزش بازاكاري از ديدگاه ترازنامهعنوان شد كه معرف محافظه

 تمايل به سرعت بخشيدن در شناسايي ،دفتري نيز برگرفته از همين تعريف است و ديگري
كاري از ديدگاه سود و زياني ها و به تعويق انداختن شناسايي سودها كه معرف محافظهزيان

1. Enron
2. WorldCom
3. Watts
4. LaFond
5. Roychowdhury
6. Feltham 
7. Ohlson
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.دكر را معرفي 1 معيار عدم تقارن زماني، ميلادي1997همين اساس باسو در سال است و بر
-چنين نقل نمودهكاري در تعريف محافظه) 2005 (3پرايس و)2003 (سوات،)1924 (2بليس

ها ي زيان نكن، اما همهخورالمثل هيچ سودي را پيشكاري به طور سنتي با ضربمحافظه«: ندا
بيني سود به معناي شناسايي سود پيش از وجود ادعاي  پيش.» تعريف شده استجلو بينداز،را 

 تعريف شده ،ه درآمدهايي كه باعث ايجاد آن شده و تأييدپذيري آن درآمدهاقانوني نسبت ب
هاي نقدي مربوط به درآمد كاري اين نيست كه بايد تمام جريانالبته مقصود از محافظه. است

شناسيكتابهاي نقدي در  بلكه بايد اين جريان،پيش از شناسايي سود دريافت شوند
 اين ضرب المثل به صورت .)هاي نسيهنند شناسايي فروشما( تأييدپذير باشند ،حسابداري

يعني  (4اخبار خوبيدپذيري براي شناسايييتأي بالاتري ازحسابداري به الزام درجهگرايش«
).2003واتس، (»استتفسيرشده) يعني زيان (5نسبت به شناسايي اخبار بد) سود

كاري يعني محافظه«: اندنوشتهكاري چنين در تعريف محافظه) 1980 (6 و زيمرمنسوات
ها، ترين ارزش و براي بدهيها، كمهاي ممكن براي دارايياين كه حسابدار بايد از بين ارزش

ها بايد تر شناسايي شوند نه زودتر و هزينهردرآمدها بايد دي. كندبيشترين ارزش را گزارش
. زودتر شناسايي شوند نه ديرتر

نظري گزارشگري مالي،  مفاهيم دران حسابرسيي فني سازمدر كشور ما كميته
هاي خصوصيات كيفي قابل اتكاء بودن در نظر گرفته، اما كاري را به عنوان يكي از مؤلفهمحافظه

 به جاي آن استفاده نموده 7ي احتياطكاري را به كار نبرده است، بلكه از واژهي محافظهواژه
اي از مراقبت كه در اعمال قضاوت براي انجام برآورد  احتياط عبارت است از كاربرد درجه.است

ها يا ها بيشتر از واقع و هزينهاي كه درآمدها يا دارايينياز است به گونه مورد8در شرايط ابهام
هاي پنهاني يا اعمال احتياط نبايد منجر به ايجاد اندوخته. دنها كمتر از واقع ارائه نشوبدهي

ها و ها و درآمدها را كمتر از واقع و بدهي دارايي بسياري از موارد،درذخاير غيرضروري گردد يا 
 است و برقابليت اتكاي 9طرفي زيرا اين امر موجب نقض بي،از واقع نشان دهدها را بيشترهزينه

1. Asymmetric Timeliness Measure
2. Bliss
3. Price
4. Good News
5. Bad News 
6. Zimmerman
7. Prudence 
8. Uncertainty
9. Neutrality 

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


107 90تابستان/ 10شماره / سومسال / فصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي

دهد  تعريف بالا نشان مي.)1381ي فني سازمان حسابرسي،كميته(گذارد اطلاعات مالي اثر مي
كاري را به  محافظه،صول ابهام است و هرگاه حسابداران با ابهام روبرو شوندكاري محكه محافظه

. برندكار مي
شود كه دانشگاهيان و مربوط به اخلاقيات مشخص ميشناسي كتاببا بررسي و مطالعه 

ها به دو بخش تقسيم اين پژوهش. انداي به بحث اخلاقيات علاقه بالايي نشان دادهجامعه حرفه
هاي مربوط به توسعه پژوهش) 2هاي مربوط به آموزش اخلاقيات و پژوهش) 1: شوندمي

مربوط به توسعه اخلاقيات در سطح حرفه به بررسي شناسي كتاب. اخلاقيات در سطح حرفه
كارگيري ملاحظات اخلاقي به وسيله شاغلين در حرفه اشاره دارد كه از پژوهشگران ميزان به

كلايكمن و و ) 1984(2كوهلبرگ، )1980 (1كارهاي فورسايتتوان به مطرح در اين حوزه مي
هاي گيري اخلاقي در پژوهشساختار تصميم) 2006 (4جفري. اشاره كرد) 2000 (3هنينگ

تجزيه و تحليل . 2شناخت مباحث اخلاقي، . 1: كندمربوط به اخلاقيات را به شرح زير بيان مي
.پايبندي در مباحث اخلاقي. 4گيري نيات اخلاقي و شكل. 3مباحث اخلاقي، 

. 1: گيرداي از سه منبع نشأت ميبر اين باورند كه تعهدات حرفه) 1974 (5پورتر و همكاران
انگيزه و رغبت اعضاي . 3تلاش فراوان در جهت منافع حرفه و . 2قبول و اعتقاد به اصول حرفه، 

.حرفه به وفاداري و باقي ماندن در حرفه
 بر اين باورند كه ايدئولوژي اخلاقي فرد، عاملي مؤثر در تعيين )1977 (فورسايت و 6شلنكر

هاي گيريجهت) 1980 (فورسايت. باشدهاي اخلاقي افراد ميو توضيح تفاوت در قضاوت
گرايي به اهميت آثار تصميمات فرد بر آرمان. كندتفكيك مي) 1(اخلاقي افراد را به شرح جدول 
گرايي بالا معتقدند كه اعمالشان بايستي عواقب د با آرمانافرا. روي رفاه ديگران اشاره دارد

گرايي پايين به اين كه هميشه مثبتي براي ديگران به همراه داشته باشد و افراد با آرمان
.اعمالشان بايستي عواقب مثبتي براي ديگران داشته باشد، معتقد نيستند

افراد  .  گيرند،  اشاره  داردديده  ميگرايي به ميزاني كه افراد قواعد اخلاقي كلي را نانسبي
گرايي بالا اعتقاد به حقايق اخلاقي مطلق ندارند و بر اين باورند كه اعمال اخلاقي فرد با  نسبي

1. Forsyth
2 .Kohlberg
3 .Clikeman & Henning
4 .Jefferey 
5 .Porter, et al.
6 .Schelenker
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گرايي پايين، از سوي ديگر، افراد با نسبي. به ماهيت شرايط و افراد درگير در آن بستگي دارد
. دهندح مياعمال مطابق با اصول و قوانين كلي را ترجي

)1980(هاي اخلاقي از ديدگاه فورسايت گيريبندي جهت طبقه: 1جدول 
هاي اخلاقيگيريجهتمعيارگيريهاي جهتويژگي

قواعد اخلاقي كلي ناديده گرفته شده و تجزيه و تحليل شخصي 
.و فردي هر وضعيت و شرايط، مبناي قضاوت است

گرايي بالا و نسبي
گرايي بالاآرمان

گرايان اقتضاء
)Situationists(

قواعد اخلاقي كلي ناديده گرفته شده و مبناي قضاوت اخلاقي، 
. باشدها و درك فردي ميارزش

گرايي بالا و نسبي
گرايي پايينآرمان

گرايان ذهن
)Subjectivists(

شود كه رعايت قواعد اخلاقي كلي، اعمالي اخلاقي محسوب مي
.اه داشته باشدرعواقب مثبتي را به هم

گرايي پايين و نسبي
گرايي بالاآرمان

گرايان مطلق
)Obsolutists(

مطابقت با قواعد اخلاقي، مطلوب محسوب شده، اما نه به طور 
.مطلق و بدون استثناء

گرايي پايين و نسبي
گرايي پايينآرمان

استثاگرايان 
)Exceptionists(

د دريافتند كه احتمال كمي وجود دارد در پژوهش خو) 1993 (1شاب و همكاران
.گرا مباحث غيراخلاقي را كشف كنندگرا نسبت به حسابرسان آرمانحسابرسان نسبي

اي در يك محيط دانشگاهي را مورد طي پژوهشي، تعهدات حرفه) 1978 (2جاچ و همكاران
تعداد مقالات اي استادان و بررسي قرار دادند و به اين نتيجه رسيدند كه بين تعهدات حرفه

. چاپ شده رابطه مثبتي وجود دارد
اي عامل مهمي است كه آيد، تعهدات حرفههاي بالا برميطوري كه از نتايج پژوهشهمان

اي با تواند رفتار يك فرد را در شركت تحت تأثير قرار دهد، به عبارت ديگر تعهدات حرفهمي
رود كه افراد با همچنين انتظار مي. رفتارهاي مثبت همراه بوده و براي شركت سودآور است

. هايي شوند كه براي شركت خطرناك استاي بالا، كمتر درگير فعاليتسطح تعهدات حرفه
هاي اخلاقي گيريبررسي رابطه بين جهت«در پژوهشي با عنوان ) 2009 (3ماركوس و پريرا

ابقه نسبت به حسابداران به اين نتيجه رسيدند كه حسابداران با س» هاي اخلاقي افرادو قضاوت
چنين از نتايج جالب ديگر اين هم. گرايي دارندگيري نسبيكم سابقه، تمايل بيشتري به جهت

: توان به موارد زير اشاره كردمطالعه مي
حسابداران مرد نسبت به حسابداران زن در قضاوت اخلاقي، پايبندي كمتري به موازين . 1

.اخلاقي دارند

1. Shaub, et al.
2. Jauch, et al.
3. Marques & Pereira
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 ديده نسبت به حسابداران ديگر در قضاوت اخلاقي، پايبندي بيشتري زشحسابداران آمو. 2
.به موازين اخلاقي دارند
دهد كه اكثر مطالعات كاري نشان ميهاي انجام شده در خصوص محافظهمروري بر پژوهش

كاري و متغيرهاي ديگر حسابداري را مورد توجه قرار داده و قبلي، اغلب رابطه بين محافظه
رو با توجه به از اين . اندكاري پرداختههاي اخلاقي و محافظهبررسي رابطه بين مؤلفهكمتر به 

شناسي تر شدن كتابمباحث ذكر شده، در اين پژوهش به دليل احساس نياز براي غني
كاري در هاي اخلاقي بر روي محافظهحسابداري در اين زمينه، به بررسي تأثير مؤلفه

. بهادار تهران پرداخته شده استورس اوراقهاي پذيرفته شده بشركت

هاي پژوهش  فرضيه- 3

فرضيه اصلي
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران كاري در شركتبين اخلاقيات و محافظه

.داري وجود داردرابطه معني

هاي فرعي فرضيه
ر بورس اوراق بهادار هاي پذيرفته شده دكاري در شركتاي و محافظهبين تعهدات حرفه. 1

.داري وجود داردتهران رابطه معني
هاي پذيرفته شده در كاري در شركتگرايي و محافظه اخلاقي آرمانگيريبين جهت. 2

.داري وجود داردبورس اوراق بهادار تهران رابطه معني
هاي پذيرفته شده دركاري در شركتگرايي و محافظه اخلاقي نسبيگيريبين جهت. 3

.داري وجود داردبورس اوراق بهادار تهران رابطه معني
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار كاري در شركتبين منافع فردي و محافظه. 4

.داري وجود داردتهران رابطه معني

 روش پژوهش-4
 پيمايشي از نوع  همبستگي - روش پژوهش مورد استفاده در اين پژوهش، روش توصيفي

بر حسب هدف، اين پژوهش با توجه به اين كه قصد تبيين رابطه بين متغيرهاي . باشدمي
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ها و كاري را دارد، از نوع روش همبستگي و همچنين بر حسب نوع دادهاخلاقيات با محافظه
هاي استاندارد براي متغير نحوه اجرا، روش پژوهش، روش پيمايشي با استفاده از پرسشنامه

هاي مالي استفاده گرديده كه در بخش كاري از اطلاعات صورتحافظهاخلاقيات است و براي م
. گيري آن توضيح داده شده استبعد نحوه اندازه

كاريگيري محافظه آماري اندازه مدل- 5
استفاده )2007 (1كاري از مدل گيولي و همكارانگيري محافظهدر اين پژوهش براي اندازه

، به كارگيري حسابداري تعهدي زمينه را براي )2007 (2كراتاز منظر گريگوريو و اس. شده است
كند كه براي كاري ايجاب ميبراي مثال كاربرد محافظه. آوردكاري فرآهم مياعمال محافظه

هر چند شناسايي . ها، ذخيره و زيان كاهش ارزش شناسايي شودگذاريموجودي كالا يا سرمايه
گردد، اما تأثيري بر ها سبب كاهش سود حسابداري ميها و ذخاير مرتبط با آنگونه زياناين

هاي نقدي نبايد از اعمال پس به صورت طبيعي، اقلام و جريان. هاي نقدي نداردجريان
با تكيه بر يك تعريف خاص، اقلام تعهدي ) 2007(گيولي و همكاران . كاري تأثير پذيردمحافظه

بنابر تعريف مذكور، . كار گرفتندكاري بهافظهگيري محرا براي اندازه) اختياري(غيرعملياتي 
شود كه نخست، مديريت كاري زماني در شناسايي و گزارش رويدادهاي مالي اعمال ميمحافظه

با ابهام و نبود اطمينان مواجه بوده و ناگزير از انتخاب يك گزينه از بين دو يا چند گزينه باشد 
.  انباشته منجر شودرين مقدار ممكن براي سودتو دوم، روشي انتخاب و اجرا شود كه به كم

استفاده كردند كه از يك سو، ) غيرعملياتي(ها به اين دليل از اقلام تعهدي و اختياري آن
كاري است و از سوي ديگر، اعمال اختيار از حسابداري تعهدي، مجرايي براي اعمال محافظه

جمع . آوردكاري را فراهم ميحافظهجانب مديران در شرايط نبود اطمينان، زمينه پيدايش م
: شوداين گونه محاسبه مي) غيرعملياتي(اقلام تعهدي و اقلام تعهدي اختياري 

( )it it it itACC NI DEP CFO= + − ) 1                                                       (
)()( itititititit TPAPPIAROACC +∆−++∆= ) 2                                     (

ititit OACCACCNOACC −= )3                                                             (

itititit ACCOACCACCNOACC /1/ −= )4                                             (

1. Givoly, et al.
2. Gregoriou & Skerratt
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)/1/(1 ititit ACCOACCCSVT −= )5                                                         (
:كه داريم

itACC = جمع اقلام تعهدي شركتi در پايان سالt

itI = موجودي مواد و كالا شركتiدر پايان سال t 

itNI = سود خالص قبل از اقلام غير مترقبه شركتi در پايان سال t

itAR =هاي دريافتني شركت حسابiال در پايان سt

itDEP = هزينه استهلاك شركتi در پايان سال t

itP =ها شركت پرداختپيشi در پايان سال t

itCFO = جريان نقدي عملياتي شركتi در پايان سالt

itAP =هاي پرداختني شركت حسابi در پايان سال t

itOACC = اقلام تعهدي عملياتي شركتi در پايان سالt

itTP =هاي پرداختني شركت مالياتi در پايان سالt

itNOACC = شركت ) اختياري(اقلام تعهدي غيرعملياتيiدر پايان سال t

itCSVT =يكارشاخص مستقيم محافظه
دهد كه با گذشت هرسال، اقلام تعهدي نشان مي)2007(هاي گيولي و همكاران يافته

بر اين . شده است) تركوچك(تر دار منفيغيرعملياتي نسبت به سال قبل به صورت معني
اين بدان معناست . تر شده استكاري بيشاساس، نتيجه گرفته شد كه با گذشت زمان، محافظه

كنند كه به حداقل شدن سود انباشته منجر هايي را انتخاب ميران روشكه در طول زمان، مدي
اين نكته نيز در خصوص مدل فوق قابل ذكر است كه هرچه قدر اقلام تعهدي . شودمي

 مهراني و محمد آبادي، به نقل از(كاري بالا خواهد بود تر باشد، محافظهغيرعملياتي پايين
1388.(

ها ه و تحليل دادههاي گردآوري و تجزي روش- 6
هاي مورد مطالعه در طي دوره زماني پژوهش به منظور گردآوري هاي مالي شركتاز صورت

براي ) 2000(كاري، از پرسشنامه استاندارد كلايكمن و هنينگ هاي مربوط به محافظهداده
1قياي و منافع فردي و از پرسشنامه وضعيت اخلاهاي مربوط به تعهدات حرفهآوري دادهجمع

1. Ethical Position Questionaire (EPQ)
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دليل پايايي و هاي اخلاقي بهگيريهاي مربوط به جهتآوري دادهبراي گرد) 1980(فورسايت 
. ها استفاده شده استروايي بالاي آن
هاي  نفر از كاركنان مالي و حسابداري شركت640هاي مربوط به اخلاقيات بين پرسشنامه

افزار مه دريافت شد كه از طريق نرم پرسشنا540مورد آزمون توزيع گرديد كه در نهايت تعداد 
.هاي پژوهش مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتداده، 61ويوز نسخه اقتصادسنجي اي

 جامعه و نمونه آماري -7
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران براي جامعه آماري اين پژوهش، كليه شركت

هاي پذيرفته شده در ها در بين شركتوجود برخي ناهمگني.  است1381- 1387دوره زماني 
هاي مورد بورس اوراق بهادار تهران موجب گرديد تا برخي شرايط ويژه براي انتخاب شركت

: باشدآزمون در نظر گرفته شود كه به شرح زير مي
 در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده 1380هاي نمونه انتخابي قبل از سال شركت. 1
. باشند
 اسفند باشد و در دوره زماني پژوهش سال مالي خود را 29ها منتهي به ل مالي آنسا. 2

.تغيير نداده باشند
.گري مالي نباشندگذاري و واسطههاي سرمايهجزء شركت. 3

. شركت به عنوان نمونه انتخاب گرديد115با در نظر گرفتن شرايط فوق، تعداد 

هاي پژوهش تجزيه و تحليل داده-8
نتايج بيانگر اين است كه در بين . دهد آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش را نشان مي2جدول 

كاري داراي بيشترين نوسان و پراكندگي هم با توجه به متغيرهاي پژوهش، متغير محافظه
فاصله بين مقدار بيشينه و كمينه اين متغير و هم با توجه به مقدار ضريب تغييرات كه از طريق 

دهد كه اولاً در اين موضوع نشان مي. آيد، استعيار بر ميانگين به دست ميتقسيم انحراف م
پاييني برخوردار بوده و دوماً مقوله كاري از ثبات و پايداري طي دوره پژوهش، ميزان محافظه

هاي آتي هاي مختلف قرار دارد كه بايد با انجام پژوهشكاري تحت تأثير عوامل و سازهمحافظه
از طرف ديگر در بين متغيرهاي مستقل پژوهش، متغير . اين عوامل شناسايي و تعيين گردند

گي بوده كه اين امر دلالت بر گرايي اخلاقي داراي كمترين نوسان و پراكندگيري آرمانجهت

1. EViews 6
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اي همچنين بالعكس متغير تعهدات حرفه. ثبات و پايداري اين متغير در طي دوره پژوهش دارد
دهندگان به داراي بيشترين نوسان و پراكندگي است، يعني در طي دوره زماني پژوهش، پاسخ

.انداي مشابهي برخوردار نبودهنامه از تعهدات حرفهپرسش

آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش: 2جدول 
متغيرها

معيارها
گيريجهتكاريمحافظه

گرايي اخلاقيآرمان
گيريجهت

گرايي اخلاقينسبي
تعهدات 

ايحرفه
منافع فردي

379/0865/3874/2801/2672/2ميانگين

252/0818/3882/275/2638/2ميانه

08/11714/453/3596/4182/3ماكزيمم

481/3333/2875/12/2-53/7مينيمم

747/2247/0279/0499/0229/0انحراف معيار

248/7064/0097/0178/0086/0ضريب تغييرات

يافته هاي پژوهشگر: مأخذ

نتايج حاكي از آن است كه در . دهد همبستگي بين متغيرهاي پژوهش را نشان مي3جدول 
نافع فردي داراي بيشترين همبستگي مثبت با متغير وابسته طي دوره پژوهش، متغير م

اي داراي كمترين همبستگي مثبت با متغير مذكور بوده كاري و متغير تعهدات حرفهمحافظه
.است

همبستگي بين متغيرهاي پژوهش: 3جدول 
متغيرها

متغيرها
گيريجهتكاريمحافظه

گرايي آرمان
اخلاقي

گيريجهت
گرايي نسبي

ياخلاق

تعهدات 
ايحرفه

منافع 
فردي

078/046/0-227/0-1086/0كاريمحافظه

-355/0028/0-1009/0گرايي اخلاقيگيري آرمانجهت

-03/0-1537/0گرايي اخلاقيگيري نسبيجهت

1107/0ايتعهدات حرفه

1منافع فردي

يافته هاي پژوهشگر: مأخذ
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نتايج بيانگر آن است كه هيچ كدام از . دهدنجر جفتي را نشان مي آزمون عليت گر4جدول 
كاري در توانند علت محافظه نميFمتغيرهاي پژوهش با توجه به مقدار احتمال آماره 

.هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران باشندشركت

آزمون عليت گرنجر جفتي: 4جدول 
Fاحتمال آمارهFآماره تعداد مشاهداتفرضيه صفر

115141/0869/0.كاري باشدتواند علت محافظهگرايي اخلاقي نميگيري آرمانجهت
115526/0596/0.كاري باشدتواند علت محافظهگرايي اخلاقي نميگيري نسبيجهت

115068/0935/0.كاري باشدتواند علت محافظهاي نميتعهدات حرفه
115836/0443/0.كاري باشدت محافظهتواند علمنافع فردي نمي

يافته هاي پژوهشگر: مأخذ

كاري را نشان هاي اخلاقي بر روي محافظه مدل كلي رگرسيوني تأثير مؤلفه5جدول 
كاري در طي دوره نتايج حاكي از آن است كه تنها رابطه بين منافع فردي و محافظه. دهدمي

دهد كه حدود ج مربوط به آماره ضريب تعيين نشان مينتاي. دار بوده استپژوهش منفي و معني
هاي اخلاقي توضيح هاي بررسي شده به وسيله سازهكاري در شركتاز تغييرات محافظه% 27

هاي اخلاقي در شماري به جز مقولهاين موضوع بيانگر اين است كه عوامل بي. شودداده مي
ورس اوراق بهادار تهران تأثيرگذار است هاي پذيرفته شده در بكاري در شركتميزان محافظه

بيانگر Fميزان آماره . هاي آتي، اين عوامل شناسايي و بررسي شوندكه بايستي با انجام پژوهش
دهد كه مدل  واتسون نشان مي-دار است و آماره دوربيناين است كه مدل در حالت كلي معني

.باشدميمذكور فاقد مشكل خودهمبستگي 

كاريهاي اخلاقي بر روي محافظهكلي رگرسيوني تأثير مؤلفهمدل : 5جدول 
tاحتمال آماره tمقدار آماره خطاي معيارضريب رگرسيونيمتغيرها

7813/0-351/8426/0-559/3مقدار ثابت
7813/0-6/1279/0-447/0گرايي اخلاقيگيري آرمانجهت
0995/0-569/1684/1-641/2گرايي اخلاقيگيري نسبيجهت

5584/0-943/059/0-556/0ايتعهدات حرفه
543/558/1508/30011/0منافع فردي

ضريب تعيين تعديل ضريب تعيين
شده

-آماره دوربين
واتسون

Fاحتمال آماره Fمقدار آماره 

27/02/004/2953/30081/0

يافته هاي پژوهشگر: مأخذ
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كاري گرايي و محافظههاي اخلاقي آرمانگيريتدهد كه بين جه نشان مي6نتايج جدول 
دهد كه در طي مقدار آماره ضريب تعيين نشان مي. دار وجود داردرابطه منفي ولي غير معني

هاي اخلاقي گيريجهتتأثير  تحت كاريمحافظه تغييرات از% 1دوره پژوهش حدود 
دار است و كه مدل در حالت كلي معني بيانگر اين است Fميزان آماره . گرايي بوده استآرمان

.باشدميدهد كه مدل مذكور فاقد مشكل خودهمبستگي  واتسون نيز نشان مي-آماره دوربين
كاري گرا، محافظههاي اخلاقي آرمانگيريرابطه منفي حاكي از آن است كه افراد با جهت

.نندكنفعان سودمند تلقي نميدر گزارشگري مالي را براي حفظ حقوق ذي

كاريگرايي بر روي محافظهگيري اخلاقي آرمانمدل رگرسيوني تأثير جهت: 6جدول 
tاحتمال آماره tمقدار آماره خطاي معيارضريب رگرسيونيمتغيرها

093/433/6647/05211/0مقدار ثابت
5595/0-634/1588/0-961/0گرايي اخلاقيگيري آرمانجهت

 تعديل ضريب تعيينضريب تعيين
شده

-آماره دوربين
واتسون

Fاحتمال آماره Fمقدار آماره 

27/02/004/2953/30081/0

يافته هاي پژوهشگر: مأخذ

كاري رابطه گرايي و محافظه اخلاقي نسبيگيريدهد كه بين جهت نشان مي7نتايج جدول 
دهد كه در طي دوره يمقدار آماره ضريب تعيين نشان م. دار وجود داردمنفي ولي غير معني

گرايي بوده  اخلاقي نسبيگيريكاري تحت تأثير جهتاز تغييرات محافظه% 5پژوهش حدود 
-دار است و آماره دوربين بيانگر اين است كه مدل در حالت كلي معنيFميزان آماره . است

.باشدميدهد كه مدل مذكور فاقد مشكل خودهمبستگي واتسون نيز نشان مي
گرايي، تحت شرايط و  نسبيگيريگر اين موضوع است كه افراد با جهتنفي بيانرابطه م

هاي كيفي گزارشگري مالي كاري را به عنوان يكي از ويژگيهاي متفاوت، محافظهوضعيت
.دانندموجب كاهش كيفيت گزارشگري مالي مي

كاريافظهگرايي بر روي مح اخلاقي نسبيگيريمدل رگرسيوني تأثير جهت: 7جدول 
tاحتمال آماره tمقدار آماره خطاي معيارضريب رگرسيونيمتغيرها

811/6088/4666/11025/0مقدار ثابت
1209/0-416/158/1-238/2گرايي اخلاقيگيري نسبيجهت

ضريب تعيين تعديل ضريب تعيين
شده

-آماره دوربين
واتسون

Fاحتمال آماره Fمقدار آماره 

05/003/041/2653/30112/0

يافته هاي پژوهشگر: مأخذ
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كاري رابطه مثبت ولي غير اي و محافظهدهد كه بين تعهدات حرفه نشان مي8نتايج جدول 
% 1دهد كه در طي دوره پژوهش تنها مقدار آماره ضريب تعيين نشان مي. دار وجود داردمعني

بيانگر اين است Fميزان آماره . ده استاي بوكاري تحت تأثير تعهدات حرفهاز تغييرات محافظه
دهد كه مدل  واتسون نيز نشان مي-دار است و آماره دوربينكه مدل در حالت كلي معني

.باشدميمذكور فاقد مشكل خودهمبستگي 
هاي كاري به عنوان يكي از ويژگيبا توجه به اين كه در استانداردهاي حسابداري، محافظه

اي بالاي مديران به  شده است و رعايت آن نشان از تعهدات حرفهكيفي گزارشگري مالي ياد
.حرفه دارد، شايد رابطه مثبت بين اين دو متغير را بتوان از اين منظر توجيه كرد

كارياي بر روي محافظهمدل رگرسيوني تأثير تعهدات حرفه: 8جدول 
tره احتمال آماtمقدار آماره خطاي معيارضريب رگرسيونيمتغيرها

7233/0-299/2356/0-819/0مقدار ثابت
428/0808/0529/05992/0ايتعهدات حرفه
ضريب تعيين تعديل ضريب تعيين

شده
-آماره دوربين

واتسون
Fاحتمال آماره Fمقدار آماره 

01/0001/043/2812/20324/0

يافته هاي پژوهشگر: مأخذ

كاري رابطه مثبت وجود دارد، نافع فردي و محافظهدهد كه بين م نشان مي9نتايج جدول 
اين رابطه با توجه به ضريب . يابدكاري افزايش مييعني با افزايش منافع فردي، ميزان محافظه

دهد كه اين موضوع نشان مي. باشددار ميرگرسيوني بسيار قوي بوده و از لحاظ آماري معني
كاري را با هدف ابقاء در شركت، بررسي، محافظههاي مورد احتمالاً مديران ايراني در شركت

جلوگيري از تصاحب شركت توسط رقبا و كاهش انتظارات سهامداران در رابطه با تقسيم سود و 
 تعيين نشان ضريبمقدار آماره . دهندكاهش ايجاد نارضايتي نسبت به خودشان انجام مي

كاري تحت تأثير منافع فردي فظهاز تغييرات محا% 21دهد كه در طي دوره پژوهش حدود مي
دار است و آماره بيانگر اين است كه مدل در حالت كلي معنيFميزان آماره . بوده است

.باشدميدهد كه مدل مذكور فاقد مشكل خودهمبستگي  واتسون نشان مي-دوربين
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كاريمدل رگرسيوني تأثير منافع فردي بر روي محافظه: 9جدول 
tاحتمال آماره tمقدار آماره خطاي معياررگرسيونيضريب متغيرها

0014/0-214/4412/3-38/14مقدار ثابت
523/5571/1515/30010/0منافع فردي
Fاحتمال آماره Fمقدار آماره واتسون-آماره دوربينضريب تعيين تعديل شدهضريب تعيين

21/019/086/1355/120000/0

وهشگريافته هاي پژ: مأخذ

نتايج حاكي از . دهد مدل رگرسيوني برآوردهاي خودرگرسيو برداري را نشان مي10جدول 
 دوره وقفه زماني متغير 2آن است كه در طي دوره پژوهش معيارهاي اخلاقي با احتساب 

.اندكاري را دارا بودهاز تغييرات ميزان محافظه% 35وابسته، توانايي تبيين و توضيح 

ل رگرسيوني برآوردهاي خودرگرسيو برداريمد: 10جدول 
tمقدار آماره خطاي معيارضريب رگرسيونيمتغيرها

-474/13772/0-407/10مقدار ثابت
002/018/0009/0كاري يك دوره قبلمحافظه
101/0181/0559/0كاري دو دوره قبلمحافظه

-146/2083/0-177/0گرايي اخلاقيگيري آرمانجهت
-355/2994/0-341/2گرايي اخلاقيگيري نسبيتجه

-18/1507/0-599/0ايتعهدات حرفه
381/737/2115/3منافع فردي

Fمقدار آماره لگاريتم درستنماييضريب تعيين تعديل شدهضريب تعيين
35/021/0927/81-538/2

يافته هاي پژوهشگر: مأخذ

دهد كه در بين  نشان مي1اي پژوهش در نمودار اي پراكندگي متغيرهنمودار ناحيه
ترين پراكندگي و نوسان بوده كه كاري، داراي بيشمتغيرهاي پژوهش، باز هم متغير محافظه

هاي آتي دلايل اين نشان از پايداري و ثبات پايين اين متغير داشته كه بايستي با انجام پژوهش
.امر بررسي و مشخص شود
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اي پراكندگي متغيرهاي پژوهشاحيهنمودار ن: 1نمودار 

گيري بحث و نتيجه-9
اي و منافع هاي اخلاقي، تعهدات حرفهگيريهدف اين پژوهش بررسي رابطه بين جهت

در اين . باشدهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ميكاري شركتفردي با محافظه
در طي دوره ) 2007(مدل گيولي و همكاران كاري از گيري ميزان محافظهپژوهش براي اندازه

هاي اخلاقي از پرسشنامه گيريهاي مربوط به جهتآوري داده، جهت گرد1381-1387زماني 
اي و هاي مربوط به تعهدات حرفهآوري دادهو براي جمع) 1980(وضعيت اخلاقي فورسايت 

دليل پايايي و روايي بالاي به ) 2000(منافع فردي از پرسشنامه استاندارد كلايكمن و هنينگ 
. ها استفاده شده استآن

رابطه منافع فردي با دوره پژوهش، تنها  طي دهد كه درنتايج پژوهش نشان مي
دهد كه نتايج مربوط به آماره ضريب تعيين نشان مي. دار بوده استكاري مثبت و معنيمحافظه
هاي اخلاقي رسي شده تحت تأثير سازههاي بركاري در شركتاز تغييرات محافظه% 27حدود 

. بوده است
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ترين قدرت داراي بيشفرديمتغير منافعبين متغيرهاي مستقل پژوهش،در 
. كاري بوده استبر روي محافظه%) 21(دهندگي توضيح
هاي اخلاقي با چنين مطابق با مدل رگرسيوني برآوردهاي خودرگرسيو برداري، سازههم

كاري از تغييرات ميزان محافظه% 35ه زماني متغير وابسته، توانايي توضيح  دوره وقف2احتساب 
.انددر طي دوره پژوهش را دارا بوده

:توان نتيجه گرفت كههاي به دست آمده مياز يافته
و با اتكا به ) 1980(هاي اخلاقي از ديدگاه فورسايت گيريبندي جهت با توجه به طبقه-1

هاي بررسي شده در طبقه پژوهش، كاركنان مالي و حسابداري شركتنتايج آمار توصيفي اين 
.گرايان قرار دارندمطلق
هاي تحت  بررسي، كاري در شركت با توجه به رابطه مثبت بين منافع فردي و محافظه-2

كاري را با هدف ابقاء در شركت، توان نتيجه گرفت كه احتمالاً مديران ايراني، محافظهمي
احب شركت توسط رقبا و كاهش انتظارات سهامداران در رابطه با تقسيم سود و جلوگيري از تص

.دهندكاهش ايجاد نارضايتي نسبت به خودشان انجام مي
اعم از داخلي (بر اساس مطالعات انجام شده توسط نويسندگان اين مقاله، تا كنون پژوهشي 

هاي  قبلي اين پژوهش با  پژوهشدر اين راستا انجام نشده است و لذا مقايسه نتايج ) و خارجي
. باشدپذير نميامكان

ها پيشنهاد- 10
هاي پژوهشپيشنهادهاي ناشي از يافته

كاري و رابطه مثبت بين هاي  اخلاقي و محافظهگيريبا توجه به رابطه منفي بين جهت. 1
شود  ميهاي بورس پيشنهادكاري از سوي ديگر، به مديران شركتاي و محافظهتعهدات حرفه

تري داشته و تنها شكل قراردادي كاري به محتواي استاندارد توجه بيشكه در تفسير محافظه
.استاندارد را مدنظر قرار ندهند

كاري به با توجه به وجود رابطه مثبت و نسبتاً قوي بين معيار منافع فردي و محافظه. 2
اي داشته و با وضع ين امر توجه ويژهشود كه به اسازمان بورس اوراق بهادار تهران پيشنهاد مي

برداري نادرست از اين ويژگي كيفي توسط مديران در قوانين و مقررات كنترلي مانع از بهره
.  جهت منافع شخصي شوند
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كاري از حذف محافظهچنين با توجه به نتايج به دست آمده از اين پژوهش و هم. 3
المللي حسابداري، به س استانداردهاي بيننويهاي كيفي گزارشگري مالي در پيشويژگي

 حسابداري ملي پيشنهاد استانداردهايسازمان حسابرسي به عنوان متولي و مرجع تدوين
شود كه به اين موضوع توجه داشته و در مورد اثربخش بودن يا نبودن اين ويژگي كيفي، مي

.تمهيدات لازم را مدنظر قرار دهند

آتيهاي پيشنهاد براي پژوهش
پذيري اجتماعي تكرار اين پژوهش با استفاده از ساير معيارهاي اخلاقي از قبيل مسئوليت. 1

. و تعهدات سازماني
. هاي اخلاقيكاري و مؤلفهبررسي رابطه غير خطي بين محافظه. 2
هاي اخلاقي با معيارهاي اخلاقي استفاده شده در اين مقايسه قدرت توضيحي ساير مؤلفه. 3

.هاكاري شركتر تعيين محافظهپژوهش د
كاري با استفاده مدلي غير از مدل مورد استفاده در اين پژوهش و گيري محافظهاندازه. 4

.هاي اخلاقيبررسي رابطه آن با مؤلفه
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