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  1 -28 صفحات / 93بهار/ 21شماره ششم/ سال حسابداري مالي/علمي پژوهشي فصلنامه 
 

  بررسي عوامل موثر برافزايش استقلال 

 حسابرسان ديوان محاسبات كشور

 

محمدرضا عباس زاده 
*جمال محمدي 

 
  

  28/11/92: تاريخ پذيرش                                                        21/7/92  دريافت:تاريخ 

  : چكيده
هاي حسابرسان مستقل موجب اعتباربخشي به اطلاعات حسابداري و  جا كه گزارش از آن

نظر  شود، استقلال حسابرس يك مفهوم ضروري به هاي ذينفع مي گيري گروه منابع تصميم
رسد. اگر حسابرس از واحد مورد رسيدگي مستقل نباشد، چيزي به اعتبار گزارشهاي آن  مي
افزايد. پس اين انتظار وجود دارد كه حسابرسان به شايستگي و درستكاري در حرفه خود  نمي

ها و  رود كه در انجام اين كار اجازه ندهند كه قضاوت ويژه از آنها انتظار مي عمل كنند، به
كلمه  .هايشان زير نفوذ و تاثير مديريت واحد مورد رسيدگي و ديگران قرار گيرد يگير تصميم

به اين مفهوم كه شخصي كه كار  شود حسابرس بيشتر مواقع با كلمه مستقل همراه و تزيين مي
گونه منفعت مستقيم و يا  پذيرد، از سازمان مورد رسيدگي مستقل است و هيچ حسابرسي را مي

لذا استقلال جوهره و روح  اند بر اظهارنظر وي تاثير بگذارد، ندارد.غيرمستقيمي كه بتو
  خواهد بود.حسابرسي است و حسابرسي بدون استقلال فاقد ارزش و معني 

                                                 
   نويسنده ايران خراسان رضوي، ،مشهد گروه حسابداري، ،فردوسي مشهددانشگاه ، حسابدارياستاديار)

   Email: Mehdi.salehi@um.ac.ir                                       .                                      مسئول)

  ايران پيام نور، گروه حسابداري،دانشگاه  ،حسابدارياستاديار .  
  

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  

  

 

 93بهار /  21/ شماره ششمفصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي/ سال  
2

2 

عوامل موثر بر اقزايش استقلال حسابرسان ديوان محاسبات كشور از ديدگاه  پژوهشدر اين 
نوع پيمايشي بوده و با استفاده از  مزبور از پژوهشحسابرسان مورد بررسي قرار گرفته است 

پرسشنامه داده هاي لازم گرد آوري شده و از طريق فرضيه هاي آماري و روشهاي ناپارامتري 
نشان مي دهد از نظر حسابرسان ، رعايت  كامل آيين  پژوهشمورد آزمون قرار گرفتند.نتايج 

خويشاوندي،كاري و مالي با  رفتار حرفه اي در حين كار حسابرسي  و نداشتن هيچ گونه ارتباط
مديران واحد مورد رسيدگي وقانونگرايي بودن و مناعت طبع و عدم استفاده از امكانات واحد 

 ،وامل افزاينده ي استقلال حسابرسيبه عنوان ع ،مورد رسيدگي براي منافع شخصي 
  حسابرسان ديوان محاسبات كشور مي باشد . 

  
ن رفتار حرفه اي، حسابرسان ديوان محاسبات آيي استقلال حسابرس،واژه هاي كليدي:

  كشور

 
  مقدمه -1

شدني نيست و اغلب آن  طور مستقيم مشاهده استقلال در واقع، مفهومي انتزاعي است كه به
طرفي، صداقت، امانت و  اند كه به مفاهيمي همچون بي عنوان حالتي ذهني توصيف كرده را به

هاي موجود، دو بعد براي استقلال وجود دارد. يكي  شخصيت ارتباط دارد. در بيشتر تعريف
استقلال واقعي را   ) ،1993(1كه بــارتلت  طوري استقلال واقعي و ديگري استقلال ظاهري، به

پرهيز از  "داند و استقلال ظاهري را  مي "نبود گرايش ذهني در اجراي عمليات حسابرسي
، بنابراين استقلال واقعي "بكار نشان دهدشرايطي كه حسابرس را در تضاد منافع آشكار با صاح

كنندگان از وجود تضاد منافع  طور معمول با تصور استفاده طرفي و استقلال ظاهري به با بي
مفهوم استقلال در استانداردهاي حسابرسي  .حسابرس در يك وضعيت معين ارتباط دارد

ر نسبت به صورتهاي مهمترين شرط حسابرسي است كه نداشتن آن حسابرسان را از اظهارنظ
اي استقلال حسابرس در قالب احكام  در آيين رفتار حرفه .)1390،پاكروان( كند مالي منع مي

اي مستقل مسئوليت  هنگامي كه حسابداران حرفه"قابل اجرا بدين صورت تعريف شده است: 
اي است، بايد فاقد هر گونه نفع و  گيرند كه مستلزم گزارشگري حرفه عهده مي انجام كاري را به

طرفي و استقلال  د كه ممكن است بر درستكاري و بينظر از آثار واقعي آن باشن اي، صرف علاقه
  .)1366 (جامعه حسابداران رسمي ايران،  "ايشان تاثير گذارد

                                                 
1 - Bartlett 
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رهايي از تأثير ، كنترل يا اراده ي ديگري يا ديگران  ،)1998( 1استقلال در فرهنگ وبستر
  حسابرسي  مي تواند مستقل باشد  كه بتواند  ،)1981( 2است از نظر دي آنجلو تعريف شده

 ،)198( 3نپ  هاي حسابرسي خود رامتناسب با عقيده و نظر واقعي اش منتشر نمايد. گزارش
معتقد است استقلال ،) 1970( 4استقلال را توانايي مقاوت در برابر فشار صاحبكار مي داند.كري

گونه كه ديده است بگويد و اجازه  در ساده ترين معنا اين است كه حسابرس حقيقت را همان
 5ندهد هيچ محركي اعم از مادي يا احساسي او را از اين مسير خارج سازد.ماگي وتسنگ

) معتقدند اگر استقلال وجود نداشته باشد قضاوت حسابرس  با اعتقاداتش در مورد 1990(
 سياست گزارشگري صاحبكار سازگار نخواهد بود

 .مي دانند حسابرس و مديريت صاحبكارعدم وجود تباني بين ) استقلال را 1998(  6لي وگو
)، انجمن حسابرســان خبره انگلسـتان و 1985تعريف انجمن حسابداران رسمي آمريكـا (

)، انجمن حسابرســان مستقل اسـتراليا 2000)، انجمن حسابرسـان خبره كاندا (1995ولز(
از استقلال نيز مشابه، تعريف  )2001) و انجمن حسابداران مديريت انگلستان (2001(

فدارسيون بين المللي حسابداران است اما كميسيون بورس و اوراق بهادار نيويورك استقلال را 
 حالتي ذهني از بي طرفي و نبود تعصب در دو جنبه ي استقلال ظاهري و باطني مي داند

) به مقايسه ي استقلال در يازده كشور فرانسه، 1985(  7نيدلس و بلورد ،)1384 (سجادي،
هلند، سويس، انگلستان، آلمان، اردن، كويت، كانادا، مكزيك، آمريكا و ژاپن پرداختند و به اين 
نتيجه رسيدند كه به استثناي كشور سوئيس بقيه ي كشورها هم به استقلال ظاهري و هم به 

) معتقدند اگر چه جنبه ي 1991( 8رنر ل واستقلال باطني حسابرس توجه جدي دارند.ها
سهل انگاري حسابرس نمايان مي  و باطني استقلال قابل مشاهده نيست اما هنگامي كه قصور

  .دست مي آيده شود، مداركي از نبود استقلال باطني ب
) معتقدند نظرات و قضاوت حسابرس زماني براي سرمايه گذاران 1986( 9واتز و زيمرمن

) رئيس سابق كميسيون 1978آرتورلويت (. بود كه حسابرس مستقل باشد ارزشمند خواهد

                                                 
1 - Webster 
2 - De Angolo 
3- Knapp 
4- Carey 
5- Magee & Tseng 
6-Lee & Gu 
7-Belverd & Needies 
8-Hall & Renner 
9-Watts& Zimmerman 
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بورس و اوراق بهادار نيويورك مي گويد در شش دهه ي اخير ، اعتبار قضاوت و استقلال 
حسابرسان كشورمان باعث شده است تا قوي ترين و بزرگترين بازارهاي سرمايه جهان را توسعه 

  .),1978AICPA(و حفظ نماييم 
حسابدار ارشد كميسيون بورس و اوراق بهادار نيويورك معتقد است،  ،)1994( 1شووتز

كميسيون به دفعات تأكيد كرده است استقلال حسابرسان در هر دو جنبه ي ظاهري و باطني 
  2كيني .براي قابليت اتكاي گزارشگري و در نتيجه براي فرآيند شكل گيري سرمايه حياتي است

تقلال حسابرس را از جنبه ي ظاهري و دانشمندان ديگري نظير ) اس1999) و والكر (1999(
) مفهوم استقلال را از 1993) و بارتلت(2000( 4)، ريتر و ويليامز1998( 3اليوت و ژاكوبسن 

جنبه ي باطني آن مورد بررسي قرار داده اند و يك تغيير فلسفي از زمينه هاي اخلاقي و ذهني 
به بيان ديگر،  آنها مشاهده مي شود. پژوهشدر استقلال به سمت يك مفهوم اقتصادي 

ديدگاههاي جديد، ديگر استقلال را حالتي ذهني و هم معني با بي طرفي و درستكاري نمي 
دانند بلكه آن را به معني از بين بردن منافع مادي و شرايطي مي دانند كه حسابرس تحت تأثير 

هاي اخير حركتي از  يعني در ديدگاه اين عوامل مادي نتواند نظر واقعي خود را بيان كند.
 حسابرس شروع شده است.» شخصيت تجاري «حسابرس به » شخصيت ذهني و قضاوتي«

) مي گويد حرفه ها به دليل تغيير در عناصر تشكيل دهنده ي واقعي وظيفه 1988( 5ابوت
و تشكيل  شان، آسيب پذير و مورد انتقاد هستند.ريتر و ويليامز معتقدند به دليل اينكه عنصر

دهنده ي حرفه ي حسابرسي يعني استقلال ، نيز از شخصيت قضاوتي به شخصيت اقتصادي در 
حال تغيير است ، حرفه ي حسابرسي نياز دارد كه به احتمال تحت تأثير قرار گرفتن توجه كند 

) نيز مي گويد جدا سازي استقلال از مفاهيم 1999( 6.كار ميكاييل و حساسيت نشان دهد.
نظير بي طرفي و درستكاري نتايج بسيار مفيدي براي حرفه ي حسابرسي خواهد  اخلاقي
  داشت.

  ماهيت استقلال حسابرسي
اي توصيف و مطرح شده است؛ يعني  عنوان يك استقلال حرفه استقلال حسابرسي معمولاً به

اي بدست  بر حسب عينيتي كه حسابرس از موفقيت در كار حسابرسي به عنوان يك فرد حرفه
                                                 
1-Shuetze 
2-Kinney 
3-Elliott &Jacobson 
4-Reiter &Williams 
5-Abbot 
6-Carmichael 
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گيرد. همچنين، حسابرسي  كار مي آورد و روشي كه او براي گرداوري، ارزيابي و گزارشگري به مي
عنوان حالتي از ذهن  طور سنتي، به پذيرد و اين موضوع به طرفانه صورت مي يبر اساس روش ب

كه به مفهوم نگرش حسابرسي به روابط موجود با مديريت صاحبكار، سهامداران و سـاير 
  ،)1961، موتزوشرفهاي مالي است، تصور شده است ( كنندگان صورت ذينفعان و استفـاده

جام حسابرسي، اين سوال وجود دارد كه آيا حسابرسي از بدين ترتيب در هر موقعيت براي ان
هاي  گيري نظر ذهني مستقل از مديريت صاحبكار و فشارهاي وارد به او هنگام تصميم

)، با اين نگرش در مورد اين موقعيت 1988(1حسابرسي عمل كرده است يا خير. فلينت
هاي  ن را به ويژگيحسابرسان موافق است كه استقلال حسابرس يك نگرش ذهني است و آ

دهدبا اين همه، نسبت دادن مفهوم  فردي يعني درستكاري و قدرت شخصيت وي پيوند مي
نسبت گنگي  استقلال حسابرس به يك ويژگي ذهني نامحسوس، آن را تبديل به عبارت به

كم يك توافق  كند كه در رابطه با كار حسابرسي، تفسير آن پيچيده و مشكل است. اما دست مي
نظرها و  دهد نقطه وجود دارد كه استقلال، نگرشي از ذهن است كه اجازه نمي عمومي
هاي حسابرسي، اثرها و فشارهاي ناشي از تضاد منافع افراد را در برگيرد و همواره  گيري نتيجه

  .اي را در نظر داشته باشد حسابرس بايد آيين رفتار حرفه
عنوان حالتي از ذهن،  تنها به توان نه ميدر اين مفهوم، استقلال مورد انتظار حسابرس را 

اي و فشارهاي مختلف و  بلكه حالتي از اطمينان تصور كرد كه مربوط به رفتار يك فرد حرفه
ممكن بر درستكاري و صداقت وي باشد. در نتيجه ضروري است كه تصور كنيم حسابرسان از 

توانند  ل آن پافشاري كنند و ميهايي وجود دارد كه در مقاب دورند و راه تاثير اين فشارها به
  ).1385(نيكبخت،وضعيت استقلال مورد انتظار را حفظ كنند

  
  ابعاد گوناگون استقلال حسابرس 

هاي مالي كه توسط  استقلال حسابرسان در رابطه با حسابرسي و اظهارنظر نسبت به صورت
ك عبارت هنري استقلال در اين مورد ي. شود داراي معاني مختلفي است صاحبكار تهيه مي

كنندگان ممكن است بر  گذاران، اعتباردهندگان، دولت و ساير استفاده جا كه سرمايه است. از آن
(حساس  كند. اظهارنظر حسابرس تكيه كنند، استقلال حسابرس معني خاصي پيدا مي

د از تنها نبايد قضاوت خود را منوط به ديگران كند، بلكه باي بنابراين، حسابرس نه .)1385يگانه،
  .هرگونه نفع شخصي كه ممكن است قضاوت وي را تحت تاثير قرار دهد، مستقل باشد

                                                 
1-Flint 
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استقلال در اين ساختار يعني عينيت يا انحراف نداشتن از قضاوت دقيق. براي مفهوم 
حسابرس بايد در  ،)1961(  1استقلال حسابرس سه بعد ارائه شده است. به اعتقاد موتز و شرف

  :مستقل باشدمراحل و زمانهاي زير 
  جا در انتخاب  ريزي حسابرسي: يعني آزادي از كنترل و يا تاثير بي استقلال در برنامه

هاي كاربرد آنها ، لازم است حسابرس آزادي توسعه  ها و رويدادهاي حسابرسي و محدوده روش
   .برنامه خود را هم بر اساس مراحل لازم، حجم نمونه و دامنه حسابرسي داشته باشد

وري و ارزيابي شواهد: يعني آزادي از كنترل يا تاثير بيجا در انتخاب آل در گرداستقلا
ها و روابط فردي. در اين رابطه لازم است كه راه دستيابي به هيچ منبع  فعاليت ها، زمينه

  .اطلاعاتي مشروع بر روي حسابرس، مسدود نباشد
   .هاي حسابرسي رش يافتهاستقلال در گزارشگري: يعني آزادي از كنترل يا تاثير بر گزا

معني  يابيم كه ديگر استقلال را حالتي ذهني و هم هاي جديد درمي اما با گذري بر ديدگاه
دانند، بلكه آن را به معني از بين رفتن منافع مادي و شرايطي  طرفي و استقلال نمي با بي
بيان كند. يعني در دانند كه حسابرس تحت تاثير اين عوامل مادي نتواند نظر واقعي خود را  مي

هاي جديد، مفهوم استقلال از ماهيت (شخصيت ذهني و قضاوتي) حسابرس به  ديدگاه
معتقدند  )2000كه ريتر و ويليامز( طوري حسابرس تبديل گشته است؛ به «شخصيت تجاري«
دليل اينكه عنصر تشكيل دهنده حرفه حسابرسي يعني استقلال نيز از شخصيت قضاوتي به  به

اقتصادي در حال تغيير است، حرفه حسابرسي نياز دارد كه به احتمال تحت تاثير قرار شخصيت 
  .اي را در اين خصوص از خود نشان دهد گرفتن توجه كند و حساسيت ويژه

  
  پژوهشي  پيشينه -2

به اين نتيجه رسيد كه بيشتر ذينفعان درك متفاوتي از اين نكته  2003در سال  2تورنتو
 كند. ويوان لي و رابرت نيكل خدماتي استقلال حســابرس را مخدوش ميدارند كه چه نوع 

الزحمه خدمات  هاي حسابرسي و حق الزحمه كننـــد كه بين حق بيان مي ،)2003(3
تواند استقلال حسابرس را نقض كند. اما در هر دو  غيرحسابرسي رابطه مثبتي وجود دارد كه مي

ها و مناطق مختلف، تفاوت  دگان استانداردها در دورهكنن حال با نگاهي كلي بر مقررات تدوين
لازم به . شود كنندگان نسبت به شرايط محيطي جامعه آنها بهتر نمايش داده مي نگاه اين تدوين

                                                 
1-Mautz & Sharaf 
2-Tornto 
3-Vivian Li & Robert Nickel 
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عنوان مفاهيم موثر بر استقلال  اي به شمار ديگري در آيين رفتار حرفه ذكر است كه به موارد بي
خصي و خانوادگي و خريد كالا و هدايا و پذيرايي و ... حسابرس از جمله منع تبليغ، روابط ش

اشاره شده است اين واقعيت را بايد پذيرفت كه مفهوم استقلال و اثبات آن امروزه تا حدود 
زيادي تغيير يافته است. اين موضوع و تغييرات استانداردهاي حسابداري و حسابرسي كه 

توان مشاهده كرد. لذا در  كم بر آن است، ميبرخاسته از تغييرات شرايط اقتصادي و قوانين حا
ها با  نامه هاي مذكور، لزوم بازنگري در اين آيين نامه كنندگان آيين حين تقدير از زحمات تدوين

داران به حسابرسان،  بخشي سرمايه توجه به تغييرات حاكم بر بازار سرمايه و ديدگاه اطمينان
اي حسابداران وابسته به  المللي آيين رفتار حرفه نهيئت استانداردهاي بي.رسد نظر مي ضروري به

در نتيجه يك بررسي جامع، پيشنويس  2006المللي حسابداران در دسامبر  فدراسيون بين
اي را منتشر كرده  تجديدنظر در الزامات مربوط به استقلال حسابرس موجود در آئين رفتار حرفه

  است. 
ير چند عامل از جمله رقابت ،كميته ي در كشور مالزي تأث پژوهشطي ،) 1989( 1گول

حسابرسي صاحبكارو اندازه ي مؤسسه ي حسابرسي را بر استقلال حسابرس مورد بررسي قرار 
داد و به اين نتيجه رسيدكه رقابت ميان مؤسسات حسابرسي تأثيرمثبتي براستقلال حسابرس 

ته ي حسابرسي نيز از ي حسابرسي داراي تأثير منفي بوده و كمي داشته اما اندازه ي مؤسسه
  .ها مهم نبود ديدگاه آزمودني

تأثيرخدمات غيرحسابرسي ، حق الزحمه ي معوق ، اندازه ي  ،)1991(  2آگاسر و دوپنيك
شركت مورد حسابرسي و شاغل بودن همسر حسابرس در شركت مورد حسابرسي را بر استقلال 
حسابرس در سه كشور آمريكا ، آلمان و فيليپين مورد بررسي قرار دادند و به اين نتيجه 

أثير تعيين كننده يي بر استقلال رسيدند كه  به جز حق الزحمه ي معوق ساير عوامل ت
  .حسابرس ندارند

كه در كشور كانادا انجام داد به اين نتيجه رسيد كه از  پژوهشيدر ،) 1990( 3ليندسي 
ديدگاه مديران مؤسسات اعتباري و بانك ها رقابت در حرفه ي حسابرسي و اندازه ي مؤسسه ي 

  .حسابرسي تأثير مثبت بر استقلال حسابرس دارند
كه در كشور آمريكا انجام داد به اين نتيجه رسيد كه از  پژوهشيدر  ،)1993ت (بارتل

ديدگاه حسابرسان مستقل و مديران مؤسسات اعتباري و بانك ها ، اندازه ي شركت صاحبكار 

                                                 
1-Gul 
2-Agaser&Doupnik 
3-lindsay 
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تأثير كاهنده بر استقلال حسابرس دارد با اين تفاوت كه حسابرسان مستقل نسبت به مديران 
   .ري نگراني كمتري داشتندبانك ها و مؤسسات اعتبا

ي  دركشور مالزي تأثيرچندعامل ازجمله كميته پژوهشيطي  ،)1994(  1تئوه و ليم
نشان داد كه  پژوهشحسابرسي صاحبكار بر استقلال حسابرس را مورد بررسي قرار دادند. نتايج 

هاي توليدي وجود كميته ي  از ديدگاه حسابرسان مستقل و حسابداران شاغل در شركت
طي  ،)1999(  2بيتي و همكارانش.سابرسي صاحبكار بر استقلال حسابرس تأثير افزاينده داردح

از جمله رقابت در حرفه ي عامل افزاينده ي استقلال حسابرس  25در كشور انگلستان  پژوهشي
ي حسابرسي صاحبكار را مورد بررسي قرار دادند  ، اندازه ي شركت صاحبكار و كميتهحسابرسي

ها ، شركاي مؤسسات حسابرسي و  نشان داد از ديدگاه مديران مالي شركت پژوهش. نتايج 
عامل مزبور به خصوص رقابت ، اندازه ي شركت صاحبكار و كميته ي  25تحليلگران مالي 

عامل افزاينده ي استقلال  25حسابرسي مهمترين عامل افزاينده ي استقلال حسابرس در ميان 
  .حسابرس هستند

اثر رقابت بر استقلال و كيفيت كار حسابرسي را در كره ي جنوبي مورد  ،)1990(  3پارك
هاي مشروط دريافت كرده بودند  بررسي قرار داد و به اين نتيجه رسيد مديراني كه گزارش

هاي مقبول دريافت كرده بودند ، حسابرسانشان را تغيير داده اند.  بيش از مديراني كه گزارش
هاي بعدي  هاي مقبول بيشتري در حسابرسي احتمال دريافت گزارشعلاوه بر اين، اين مديران 

. پارك نتيجه گيري مي كند كه رقابت،  فرصت جديدي به مديريت صاحبكار مي دهد داشتند
ها و مجامع  تا حسابرس مورد نظر خود را انتخاب كند . وي در ادامه مي گويد : از نظر دولت

سابرسي است اما اين هدف زماني تحقق مي يابد يي هدف اصلي رقابت افزايش كيفيت ح حرفه
كه مديريت صاحبكار از شهرت كافي برخوردار باشد وحسابرسان لايق و حرفه يي را انتخاب 

) …كند. به نظر مي رسد دو عامل ساختار مؤسسه ي حسابرسي ( به كارگيري كنترل كيفيت و
تر ) مي توانند از رقابت براي و مديريت صاحبكار ( انتخاب حسابرس با استقلال و كيفيت بر

افزايش استقلال حسابرس بهره جويند. بر عكس، دو عامل مزبور مي توانند از اين رقابت سوء 
 .استفاده كرده و استقلال را كم رنگ نمايند

                                                 
1-Teoh&Lim 
2-Beattie, et al. 
3-Park 
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يي مي  آيين رفتار حرفه 8، 39در پاراگراف  ،)2001فدراسيون بين الملي حسابداران (
مستقل از مديريت باشد و بتواند مديريت را در ارتباط با مستقل : اگر كميته ي حسابرسي گويد

  د.بودن حسابرس متقاعد كند مي تواند نقش نظارتي مهمي داشته باش
از هر حسابرسي مي خواهد كه تمام روابط ميان  ،)1999ي استانداردهاي استقلال ( كميته

 ير مي گذارد به كميتهحسابرس و شركت صاحبكار را كه براستقلال حسابرس وقضاوت وي تأث

معتقد است  ،)2001انجمن حسابداران مديريت انگلستان ( ي حسابرسي صاحبكار گزارش كند.
كه نقش كميته هاي حسابرسي صاحبكار خيلي بيش ازرابط ميان شركت و حسابرس است 

ي حسابرسي صاحبكار بايد نقش كليدي در انتخاب حسابرس مستقل  وتأكيد مي كند كه كميته
  ).1384سجادي ،(باشد داشته

هاي بزرگ معمولاً مكانيزم كنترل داخلي قوي تري دارند و سعي مي كنند  شركت
) 2000يف (ايرن اسكلا پژوهشي  حسابرسان با كيفيت بالاتررا انتخاب كنند. مؤسسه

  درگزارشي كه به 
و  ي استانداردهاي استقلال ارائه كرد در مورد رابطه ي اندازه ي شركت صاحبكار كميته

ها ، اندازه يك شمشير دوبله است و بيشتر  استقلال حسابرس مي گويد : از نظر آزمودني
هاي  هاي بزرگ و هم براي شركت ها امكان سوء استفاده مساوي را هم براي شركت آزمودني

تر سيستم كنترل داخلي قوي داشته و كيفيت  هاي بزرگ كوچك قائل بودند . شركت
از طرف ديگر، به دليل حق الزحمه ي حسابرسي بيشتر، حسابرسان گزارشگري بالايي دارند. 

هاي  ها را  به دست آورند . اگر چه شركت سعي مي كنند به هر قيمتي حسابرسي اين شركت
ي حسابرسي پاييني هستند اما ممكن است حسـابرسي ساده تري  تر داراي حق الزحمه كوچك

مي كنند با صاحبكار رابطه ي دوستانه داشته ها سعـي  داشتـه باشـند. حسـابرسان اين شركت
باشند . بنابراين، اندازه (بزرگ و كوچك ) شركت مورد حسابرسي مي تواند هم منجر به افزايش 

  استقلال و هم منجر به كاهش استقلال حسابرس شود.
مؤسسات بزرگ حسابرسي از شهرت بالاتري برخوردارند و معمولاً هزينه ي بيشتري راصرف 

  1حسابرسان خود مي نمايند و كنترل كيفي قوي تري دارند. دوپوچ و سيرمونيكآموزش 
) معتقدندكه مؤسسات حسابرسي بزرگ براي افزايش كيفيت حسابرسي خود ، سرمايه 1980(

  گذاري زيادي مي كنند.
ي حسابرسي  ) شهرت و اعتبار مؤسسه1999به همين دليل، كميته استانداردهاي استقلال (

) مي گويد مؤسسات 1990پارك ( عامل حفاظت از استقلال آن مي داند.را مهمترين 
                                                 
1-Dopuch & Simunic 
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، يا اثر بر مديريت صاحبكاران باشند. زيراحسابرسي بزرگتر بايد قادر به مقاومت بيشتري در برا
ي حسابرسي  فشار صاحبكار بر اين گونه مؤسسات زياد نيست و يا اينكه شهرت و اعتبار مؤسسه

به اين نتيجه  پژوهشي) طي 1995( 1خواهد برد. كريسول و همكارانشاثر اين فشار را از بين 
هاي بالاتري داشته و از اعتبار و شهرتشان بيشتر  رسيدند كه مؤسسات حسابرسي مشهور قيمت

  مواظبت 
  مي كنند.

) مدلي ارائه كردندكه رابطه مثبت 1991( 3) و داتار و همكارانش 1986(  2تيمن و ترومن
  .ي حسابرسي وكيفيت حسابرسي آن را نشان مي دهدميان اعتبارمؤسسه 

كه انجام داد به اين نتيجه رسيد از ديدگاه  پژوهشي) در1984( 4شوكلي و چيفلر 
هاي مالي، ريسك از دست دادن استقلال در مؤسسات  حسابرسان مستقل و كاربران صورت

خود دريافتند  پژوهش) در1985(  5مك كينلي و همكارانش. حسابرسي كوچك تر، بيشتر است
هاي مالي  ي بزرگ حسابرسي جهان مستقل تر به نظر مي رسند و صورت كه هشت مؤسسه

) در 1998(  6فرانسيس و همكارانش حسابرسي شده توسط اين مؤسسات قابل اتكاتر هستند.
خود به اين نتيجه رسيدند كه مؤسسات حسابرسي بزرگتر، مستقل تر از مؤسسات  پژوهش

  . حسابرسي كوچكتر هستند
)نشان داد كه استقلال حسابرسي از 1392دهقان دهنوي( مرشدي پور و پژوهشنتايج 

 پژوهشمهمترين مولفه هاي موثر بر كيفيت حسابرسي فناوري اطلاعات است همچنين نتايج 
كميته حسابرسي واحد  )نشان داد كه از نظر حسابرسان مستقل،1384مي مند(سجادي وابراهي
عنوان عوامل ه ب اندازه و سابقه موسسه حسابرسي و اندازه ي شركت صاحبكار مورد رسيدگي،

   افزاينده استقلال و رقابت در حرفه حسابرسي بعنوان كاهنده استقلال حسابرسي هستند.
در خصوص عوامل موثر بر استقلال  )1384حساس يگانه و جعفري( پژوهشهاي  يافته

كشف  كارايي حسابرسي، تخصص گرايي، حسابرسي گوياي اين بود كه هفت عامل به ترتيب:
مكانيزم بازار و اندازه موسسات  وجود قوانين ومقررات، تضاد منافع، تحريفات با اهميت،

عبدالهي  پژوهشهمچنين نتايج  موثرند.حسابرسي بر كيفيت حسابرسي واستقلال حسابرسان 

                                                 
1-Crasewell,et al. 
2-Titman&Truemanm 
3-Datar ,et al. 
4-Shockley&Shceifler 
5-Mckinley,et al. 
6-Francis ,et al. 
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ها، حسابرسان مستقل و مديران  ) در ايران نشان داد كه از ديدگاه مديران مالي شركت 1381(
 سازد.مي  دريافت هديه از صاحبكار استقلال حسابرس را مخدوش ،ي سرمايه گذاري ها شركت

بر استقلال حسابرس از  )در خصوص يررسي عوامل موثر1389رمضاني ( نتايج پژوهش نوروش و
ديدگاه حسابرسان مستقل و استفاده كنندگان خدمات حسابرسي نشان داد كه وجود كميته 

ارائه خدمات غير حسابرسي و نقش مديران  وابستگي اقتصادي حسابرس، حسابرسي صاحبكار،
اد نيكز در انتصاب حسابرسان و تعيين حق الزحمه حسابرسي بر استقلال حسابرس تاثير دارد.

) به بررسي تاثير فرصت هاي رشد و مشكلات نمايندگي ناشي از 1390چالشتري و همكاران (
ها بر حق الزحمه حسابرسي پرداختند آنها به اين نتيجه رسيدند  جريان هاي نقدي آزاد شركت

نتايج پژوهش  هاي رشد وجريان هاي نقد آزاد بر حق الزحمه حسابرسي اثر گذارند. كه فرصت
 )در ارتباط با بررسي رايطه حق الزحمه حسابرس و عملكرد شركت1392كاران (صالحي و هم

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران نشان داد كه حق الزحمه هاي حسابرسي با 
  هاي عملكرد رابطه معنا داري نداشته است . شاخص

  
  پژوهش فرضيه هاي -3

 هاي پژوهشاستانداردهاي حسابرسي و   باكه پس از بررسي  پژوهشفرضيه هاي پنجگانه 
  مشابه استخراج و به شرح زير تدوين شده اند:

با  ديوان محاسبات كشوركاري حسابرسان  مالي و نداشتن هيچ گونه ارتباط خويشاوندي، -1
 مديران واحد مورد رسيدگي بر استقلال حسابرسي آنها تأثير افزاينده دارد.

اي توسط حسابرسان ديوان محاسبات كشور بر استقلال رعايت كامل آيين رفتار حرفه -2
  حسابرسي آنها تأثير افزاينده دارد.

افزاينده  ر بر استقلال حسابرسي آنها تأثيرقانونگرايي بودن حسابرسان ديوان محاسبات كشو -3
 دارد.

عدم استفاده از امكانات واحد مورد رسيدگي براي منافع شخصي توسط حسابرسان ديوان -4
  ات كشور بر استقلال حسابرسي آنها تأثير افزاينده دارد.محاسب

داشتن مناعت طبع توسط حسابرسان ديوان محاسبات كشور بر استقلال حسابرسي آنها -5
  تأثير افزاينده دارد.

  
  جامعه آماري، نمونه و حجم نمونه -4
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اين است دليل انتخاب  ، حسابرسان ديوان محاسبات كشوري آماري مورد مطالعه جامعه
) مي گويند آشنايي و ارتباط اين گروه با مفهوم 1991جامعه همان گونه كه آگاسر و دو پنيك (

ها تقسيم شدند . پس از انجام آزمون مقدماتي  استقلال است. اعضاي جامعه ي آماري به استان
)Pilotنفر بدست آمد. سپس به روش  94برابر  كوكران، )، حجم نمونه با توجه به فرمول

  ي طبقه يي، نمونه ازبين جامعه ي آماري انتخاب گرديد .تصادف
  استفاده شده است.- معروف به فرمول  كووكران  -(براي تعيين حجم نمونه از فرمول زير 

  ه در اين فرمول ك

  
  

                                                    
N : جامعه آماريتعداد كل  

t2 باشد  0.05: وقتي كه سطح معني داري آزمون برابرt  در نظر گرفته  1.96برابر با  
  مي شود.

d0.04 = : تقريب در برآورد پارامتر مورد مطالعه )d  در نظر گرفته 0.1حداكثر مي تواند 
  شود.)

P  احتمال انتخاب شدن هريك از جامعه آماري در حجم نمونه :  
q تخاب نشدن هر يك از جامعه آماري در حجم نمونه: احتمال ان  

  )گرديد.نفر برآورد  94پس ازمحاسبات صورت گرفته تعداد حجم نمونه آماري 
استقلال حسابرسي  ، براي كسب اطلاعات در مورد عوامل موثر بر افزايندهپژوهشدر اين 

كشور، ابتدا در حد حسابرسان ديوان محاسبات كشور  از ديدگاه حسابرسان ديوان محاسبات 
  يي كشورهاي مختلف جهان و  توان مقالات، استاندارهاي حسابرسي، آيين هاي رفتار حرفه

ي استقلال مطالعه گرديد. سپس، بر اساس اين  انجام شده در زمينه هاي پژوهشبين المللي و 
  .گرديدمطالعات، مقدمات تهيه پرسشنامه فراهم 

  
  پژوهشروش  - 5

جهت شناسايي عوامل موثر بر  فزاينده استقلال حسابرسان ديوان حاضر گامي در  پژوهش
كاربردي و از نظر روش  پژوهشاز نظر هدف از نوع  پژوهشمحاسبات كشور است اين 

  باشد.پيمايشي مي -، توصيفيپژوهش

n = 
N.t2.p.q 

(N-1).d2 + t2.p.q 
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هاي لازم با رجوع به منابع علمي و نيز مصاحبه با تعدادي از اساتيد براي جمع آوري داده
ي عوامل موثر بر  فزاينده استقلال سوال درباره 25اي حاوي حسابرسان، پرسشنامهدانشگاه، 

هاي پرسشنامه از حسابرسان ديوان محاسبات كشور، تدوين گرديد. براي پاسخگويي به سوال
هاي ها پاسخاي ليكرت استفاده شده است. جهت تجزيه و تحليل آماري دادهگزينه 5طيف 

امتيازبندي شده است. براي حصول  1و  2،  3،  4،  5مقادير كيفي به ترتيب به صورت 
آزمون استفاده شد. براي اين منظور پرسشنامه اطمينان منطقي از اعتبار پرسشنامه از پيش

نفره توزيع گرديد. براي سنجش پايايي پرسشنامه از ضريب آلفاي كرونباخ  18بين گروه 
است كه نشان  83/0مورد استفاده بالغ بر  ياستفاده شد. ضريب آلفاي كرونباخ پرسشنامه

باشد  )Alpha ≥ ./70ي تجربي، اين ضريب بايد (طبق قاعده  -دهنده پايايي بودن آن است
  ).131، 1382(صدفي و بابايي،  -تا بتوان شاخص را داراي پايايي به شمار آورد

هاي با استفاده از روش هاها تجزيه و تحليل شد و فرضيهداده   spssبا استفاده از نرم افزار
) و  tي ميانگين با يك عدد ثابت (آزموناي، آزمون مقايسهآماري ناپارامتريك دوجمله

  همچنين آزمون فريدمن، مورد آزمون قرار گرفت.
  

 اطلاعات جمعيت شناسي پاسخ دهندگان :

است كه گوياي قابليت  3تا 1مشخصات كلي پاسخ دهندگان پرسشنامه به شرح جداول 
  ها بوده است . ينان مخاطبان در پاسخ به پرسشاطم

  
  توزيع مقطع تحصيلي پاسخگويان): 1(جدول 

 جمع دكترا فوق ليسانس ليسانس فوق ديپلم مدرك تحصيلي

 94 3 43 36 12 تعداد

 100 3 46 38 13 درصد

  
  توزيع رشته تحصيلي پاسخگويان): 2(جدول 

 جمع ساير اقتصاد مديريت حسابداري رشته تحصيلي

 94 4 17 28 45 تعداد

 100 4 18 30 48 درصد

  
  وضعيت سابقه كار پاسخگويان): 3(جدول 
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 جمع سال20بالاي  سال20الي15 سال15الي10 سال10الي5 سال5كمتراز سابقه كار

 94 20 21 23 19 11 تعداد

 100 21 22 25 20 12 درصد

  
  
  هاي پژوهش ونتايج آنآزمون فرضيه -6

سوال طراحي گرديدوهمچنين  براي تحليل  25، تعداد پژوهشفرضيه هاي  5براي آزمون 
اختصاص يافته به گزينه هاي (خيلي زياد تا  1تا  5فرضيه ها، ابتدا براساس ارزش عددي 

خيلي كم) پاسخ سوالات، مجموع امتياز هر يك از افراد نمونه در مورد فرضيه تعيين گرديد و 
باشد، نشان دهنده  3تعداد سئوالات، ميانگين بدست آمده بيشتر از عدد  پس از تقسيم آن بر

  موافقت با فرضيه مي باشد.
  

  :1بررسي فرضيه 
  :به صورت زير تعريف شده اند 1فرضيه صفر و فرضيه مقابل فرضيه 

H0  نداشتن هيچ گونه ارتباط خويشاوندي ،مالي وكاري حسابرسان  ديوان محاسبات .:
  احد مورد رسيدگي بر استقلال حسابرسي آنها تأثير افزاينده ندارد.كشوربا مديران و

H1  نداشتن هيچ گونه ارتباط خويشاوندي ،مالي وكاري حسابرسان  ديوان محاسبات :
  كشوربا مديران واحد مورد رسيدگي بر استقلال حسابرسي آنها تأثير افزاينده دارد.

اشندكه نداشتن هيچ گونه ارتباط درصد حسابرسان اعتقاد داشته ب 50اگر بيشتر از 
مالي وكاري حسابرسان  ديوان محاسبات كشوربا مديران واحد مورد رسيدگي بر  خويشاوندي،

رد مي گردد و در نتيجه ادعاي مطرح  H0استقلال حسابرسي آنها تأثير افزاينده دارد، فرض 
بررسي شده و به كمك آزمون دوجمله اي اين موضوع .تاييد مي گردد H1شده در فرض 

  .آمده است 1- 4نتيجه آن در جدول 
  1نتيجه آزمون دوجمله اي فرضيه ): 1- 4(جدول

 فرضيه

مقدار  مخالفين موافقين
  احتمال

)P-Value( تعداد 
 نسبت

 درصد)(
 تعداد

  نسبت
  (درصد)

 0.0001≥ 0 0 1.00  94 1هيفرض
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)، و نسبت P-value .0≥0001مي باشد(0.05كه مقدار احتمال كمتر از  جائي از آن

%)  مي باشد مي توان با اطمينان 50مشاهده شده براي گروه موافقين بيشتر از نسبت آزمون (
  را پذيرفت.  H1% فرض 99

اسميرنف يك نمونه اي را كه جهت بررسي فرض  -نتيجه آزمون كولموگروف 2-4جدول 
جامعه با يك عدد ثابت  ها كه از شروط استفاده از آزمون مقايسه ميانگين نرمال بودن داده

  مي باشد، نشان مي دهد. 1براي فرضيه 
  

  1: نتيجه آزمون نرماليتي فرضيه 2-4جدول
 )P-Valueمقدار احتمال( اسميرنف -آماره كولموگروف 1فرضيه 

  0.014 1.55 فرضيه  نرمال بودن

  
 بيشتر مي باشد 0.01است ، ولي اين مقدار از  0.05هرچند مقدار احتمال كمتر از 

)0.014P-value= فرضيه ،( H0بر پيروي داده ها از توزيع نرمال را نمي توان با شواهد  مبني
موجود رد كرد. در نتيجه نمي توان ادعا كرد بين توزيع اين داده ها و توزيع نرمال تفاوت 

  .  وجود دارد معني داري
باشد  3گتر از عدد اگر ميانگين امتيازات داده شده به گويه هاي مربوط به اين نظريه ،بزر

فرضيه  تاييد مي گردد. H1رد مي گردد و در نتيجه ادعاي مطرح شده در فرض  H0فرض 
يك از اين طريق نيز بررسي شده است. براي اين منظور از آزمون مقايسه ميانگين جامعه با 

  آمده است. 3-4يك نمونه اي) استفاده شده كه نتيجه آن در جدول  tيك عدد ثابت(آزمون 
  

  1يك نمونه اي براي فرضيه  t: نتيجه آزمون 3-4جدول
انحراف   ميانگين  فرضيه

  معيار
آماره 

t 

درجه 
  آزادي

مقدار   فاصله اطمينان
  احتمال

)P-value(  
  حدبالا  حدپايين

  0.0001≥0  1.61  1.49  148  52.52  0.36  49.4  1فرضيه 
  

باشدو كمتر بودن مقدار احتمال مي  3با توجه به ميانگين محاسبه شده كه بيشتر از عدد 
  را پذيرفت. H1% فرضيه 99)، مي توان با اطمينان P-value ≥0.0001( 0.05از 

  : 2بررسي فرضيه 
  :به صورت زير تعريف شده اند2فرضيه صفر و فرضيه مقابل فرضيه 
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H0  : رعايت كامل آيين رفتار حرفه اي توسط حسابرسان ديوان محاسبات كشور بر
  حسابرسي آنها تأثير افزاينده  ندارد.استقلال 
H1  : رعايت كامل آيين رفتار حرفه اي توسط حسابرسان ديوان محاسبات كشور بر

  استقلال حسابرسي آنها تأثير افزاينده دارد.
درصد حسابرسان اعتقاد داشته باشندكه ، رعايت كامل آيين رفتار حرفه  50اگر بيشتر از 

بات كشور بر استقلال حسابرسي آنها تأثير افزاينده دارد، اي توسط حسابرسان ديوان محاس
به كمك .تاييد مي گردد H1رد مي گردد و در نتيجه ادعاي مطرح شده در فرض  H0فرض 

  آمده است. 4 - 4آزمون دوجمله اي اين موضوع بررسي شده و نتيجه آن در جدول 
  

  2: نتيجه آزمون دوجمله اي فرضيه 4-4جدول
  مقدار احتمال مخالفين موافقين  فرضيه

)P-Value(  نسبت(درصد) تعداد نسبت(درصد) تعداد  
  0.0001 ≥ 0  0 0 00.1 94  2فرضيه

  
)، و نسبت P-value .0≥0001مي باشد(0.05كه مقدار احتمال كمتر از  جائي از آن

%)  مي باشد مي توان با اطمينان 50مشاهده شده براي گروه موافقين بيشتر از نسبت آزمون (
  . را پذيرفت H1% فرض 99

اسميرنف يك نمونه اي را كه جهت بررسي فرض  -نتيجه آزمون كولموگروف 5-4جدول 
با يك عدد ثابت نرمال بودن داده ها كه از شروط استفاده از آزمون مقايسه ميانگين جامعه 

  دهد. مي باشد، نشان مي 2براي فرضيه 
  

  2: نتيجه آزمون نرماليتي فرضيه 5-4جدول
 )P-Valueمقدار احتمال( اسميرنف -آماره كولموگروف 2فرضيه 

  0.014 1.56 فرضيه  نرمال بودن
  

بيشتر مي باشد  0.001است ، ولي اين مقدار از  0.05هرچند مقدار احتمال كمتر از 
)0.014P-value= فرضيه ،( H0 مبني بر پيروي داده ها از توزيع نرمال را نمي توان با شواهد

موجود رد كرد. در نتيجه نمي توان ادعا كرد بين توزيع اين داده ها و توزيع نرمال تفاوت 
اگر ميانگين امتيازات داده شده به گويه هاي مربوط به اين نظريه ، .وجود دارد معني داري
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 H1رد مي گردد و در نتيجه ادعاي مطرح شده در فرض  H0باشد فرض  3از عدد  بزرگتر

فرضيه دو از اين طريق نيز بررسي شده است. براي اين منظور از آزمون .تاييد مي گردد
يك نمونه اي) استفاده شده كه نتيجه آن در  tمقايسه ميانگين جامعه با يك عدد ثابت(آزمون 

  .آمده است 6-4جدول 
  2يك نمونه اي براي فرضيه  t: نتيجه آزمون 6-4جدول

انحراف   ميانگين  فرضيه
  معيار

آماره 
t 

درجه 
  آزادي

مقدار   فاصله اطمينان
  احتمال

)P-value(  
  حدبالا  حدپايين

  0.0001≥0  1.40  1.26  147  38.54  0.42  4.41  1فرضيه 
  

باشدو كمتر بودن مقدار احتمال مي  3با توجه به ميانگين محاسبه شده كه بيشتر از عدد 
  .را پذيرفت H1% فرضيه 99)، مي توان با اطمينان P-value ≥0.0001( 0.05از 

  :3بررسي فرضيه 
  به صورت زير تعريف شده اند:3فرضيه صفر و فرضيه مقابل فرضيه  

H0 قانونگرايي بودن حسابرسان ديوان محاسبات كشور بر استقلال حسابرسي آنها تأثير :
  افزاينده ندارد.

H1  : قانونگرايي بودن حسابرسان ديوان محاسبات كشور بر استقلال حسابرسي آنها تأثير
  افزاينده دارد.

درصد حسابرسان اعتقاد داشته باشندكه ، قانونگرايي بودن حسابرسان  50اگر بيشتر از 
رد مي گردد  H0ديوان محاسبات كشور بر استقلال حسابرسي آنها تأثير افزاينده دارد ، فرض 

به كمك آزمون دوجمله اي اين .تاييد مي گردد H1و در نتيجه ادعاي مطرح شده در فرض 
  آمده است. 7-4نتيجه آن در جدول موضوع بررسي شده و 

  
  3: نتيجه آزمون دوجمله اي فرضيه 7 -4جدول

  مقدار احتمال مخالفين موافقين  فرضيه
)P-Value(  نسبت(درصد) تعداد نسبت(درصد) تعداد  

  0.0001 ≥ 0  0 0 00.1 94  3فرضيه
  

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  

  

 

 93بهار /  21/ شماره ششمفصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي/ سال  
1

18 

، و نسبت )P-value .0≥0001مي باشد(0.05كه مقدار احتمال كمتر از  جائي از آن
%)  مي باشد مي توان با اطمينان 50مشاهده شده براي گروه موافقين بيشتر از نسبت آزمون (

  را پذيرفت.  H1% فرض 99
اسميرنف يك نمونه اي را كه جهت بررسي فرض  -نتيجه آزمون كولموگروف 8-4جدول 

ا يك عدد ثابت ها كه از شروط استفاده از آزمون مقايسه ميانگين جامعه ب نرمال بودن داده
  مي باشد، نشان مي دهد. 3براي فرضيه 

  
  3: نتيجه آزمون نرماليتي فرضيه 8-4جدول

 )P-Valueمقدار احتمال( اسميرنف-آماره كولموگروف 3فرضيه

  0.028 1.26 فرضيه  نرمال بودن
  

 H0 فرضيه  )،=0.028P-valueاست، ( 0.05كه مقدار احتمال بزرگتر از  جايي ازآن
پيروي داده ها از توزيع نرمال را نمي توان با شواهد موجود رد كرد. در نتيجه با سطح مبني بر 
 % نمي توان ادعا كرد بين توزيع اين داده ها و توزيع نرمال تفاوت معني داري95اطمينان 

بزرگتر از عدد  وجود دارد.  اگر ميانگين امتيازات داده شده به گويه هاي مربوط به اين نظريه،
  تاييد  H1رد مي گردد و در نتيجه ادعاي مطرح شده در فرض  H0فرض  باشد 3

فرضيه سه از اين طريق نيز بررسي شده است. براي اين منظور از آزمون مقايسه  .مي گردد
يك نمونه اي) استفاده شده كه نتيجه آن در جدول  tميانگين جامعه با يك عدد ثابت(آزمون 

  .آمده است 4-9
  

  3يك نمونه اي براي فرضيه  t: نتيجه آزمون 9-4جدول
انحراف   ميانگين  فرضيه

  معيار
آماره 

t 

درجه 
  آزادي

مقدار   فاصله اطمينان
  احتمال

)P-value(  
  حدبالا  حدپايين

  0.0001≥0  1.37  1.22  147  34.82  0.45  4.32  1فرضيه 
  

باشدو كمتر بودن مقدار احتمال مي  3با توجه به ميانگين محاسبه شده كه بيشتر از عدد 
  .را پذيرفت H1% فرضيه 99)، مي توان با اطمينان P-value ≥0.0001( 0.05از 

  :4بررسي فرضيه 
  به صورت زير تعريف شده اند:4فرضيه صفر و فرضيه مقابل فرضيه 

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 

 

 93/ زمستان 21شماره/ششمفصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي/ سال 19

H0  : عدم استفاده از امكانات واحد مورد رسيدگي براي منافع شخصي توسط حسابرسان
  .محاسبات كشور بر استقلال حسابرسي آنها تأثير افزاينده نداردديوان 

H1  : عدم استفاده از امكانات واحد مورد رسيدگي براي منافع شخصي توسط حسابرسان
  . ديوان محاسبات كشور بر استقلال حسابرسي آنها تأثير افزاينده دارد

درصد حسابرسان اعتقاد داشته باشندكه ، عدم استفاده از امكانات واحد  50اگر بيشتر از 
مورد رسيدگي براي منافع شخصي توسط حسابرسان ديوان محاسبات كشور بر استقلال 

رد مي گردد و در نتيجه ادعاي مطرح شده در  H0حسابرسي آنها تأثير افزاينده دارد ، فرض 
به كمك آزمون دوجمله اي اين موضوع بررسي شده و نتيجه آن در .تاييد مي گردد H1فرض 

  .آمده است 10-4جدول 
  

  4: نتيجه آزمون دوجمله اي فرضيه 10-4جدول
  مقدار احتمال مخالفين موافقين  فرضيه

)P-Value(  نسبت(درصد) تعداد نسبت(درصد) تعداد  
  0.0001 ≥ 0  0.01 2 0.99 92  4فرضيه

  
)، و نسبت P-value .0≥0001مي باشد(0.05احتمال كمتر از كه مقدار  جائي از آن

%)  مي باشد مي توان با اطمينان 50مشاهده شده براي گروه موافقين بيشتر از نسبت آزمون (
  . را پذيرفت H1% فرض 99

اسميرنف يك نمونه اي را كه جهت بررسي  -نتيجه آزمون كولموگروف 11-4جدول 
شروط استفاده از آزمون مقايسه ميانگين جامعه با يك عدد فرض نرمال بودن داده ها كه از 

  دهد. مي باشد، نشان مي 4ثابت براي فرضيه 
  

  4: نتيجه آزمون نرماليتي فرضيه 11-4جدول
 )P-Valueمقدار احتمال( اسميرنف-آماره كولموگروف 4فرضيه

  0.018 1.10 فرضيه  نرمال بودن
  

مبني بر H0 فرضيه  )،=0.018P-valueاست، ( 0.05كه مقدار احتمال كمتر از  ازآنجايي
پيروي داده ها از توزيع نرمال را نمي توان با شواهد موجود رد كرد. در نتيجه با سطح 

 % نمي توان ادعا كرد بين توزيع اين داده ها و توزيع نرمال تفاوت معني داري95اطمينان 
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هاي مربوط به اين نظريه بزرگتر از عدد وجود دارد.  اگر ميانگين امتيازات داده شده به گويه 
  تاييد  H1رد مي گردد و در نتيجه ادعاي مطرح شده در فرض  H0باشد فرض  3

  مي گردد.
فرضيه چهار از اين طريق نيز بررسي شده است. براي اين منظور از آزمون مقايسه 

ه آن در جدول يك نمونه اي) استفاده شده كه نتيج tميانگين جامعه با يك عدد ثابت(آزمون 
  آمده است. 4-12

  
  

  4يك نمونه اي براي فرضيه  t: نتيجه آزمون 12-4جدول
انحراف   ميانگين  فرضيه

  معيار
آماره 

t 

درجه 
  آزادي

مقدار   فاصله اطمينان
  احتمال

)P-value(  
  حدبالا  حدپايين

  0.0001≥0  1.24  1.08  147  27.73  0.51  4.27  1فرضيه 
  

مي باشدو كمتر بودن مقدار احتمال  3محاسبه شده كه بيشتر از عدد با توجه به ميانگين 
  .را پذيرفت H1% فرضيه 99)، مي توان با اطمينان P-value ≥0.0001( 0.05از 

  :5بررسي فرضيه 
  به صورت زير تعريف شده اند:5فرضيه صفر و فرضيه مقابل فرضيه  

H0:بر استقلال حسابرسي  داشتن مناعت طبع توسط حسابرسان ديوان محاسبات كشور
  آنها تأثير افزاينده ندارد.

H1  : داشتن مناعت طبع توسط حسابرسان ديوان محاسبات كشور بر استقلال حسابرسي
  آنها تأثير افزاينده دارد.

درصد حسابرسان اعتقاد داشته باشندكه ، داشتن مناعت طبع توسط  50اگر بيشتر از 
 H0ل حسابرسي آنها تأثير افزاينده دارد. ، فرض حسابرسان ديوان محاسبات كشور بر استقلا

به كمك آزمون .تاييد مي گردد H1رد مي گردد و در نتيجه ادعاي مطرح شده در فرض 
  آمده است. 13-4دوجمله اي اين موضوع بررسي شده و نتيجه آن در جدول 

  
  5: نتيجه آزمون دوجمله اي فرضيه 13 -4جدول

  احتمالمقدار  مخالفين موافقين  فرضيه
)P-Value(  نسبت(درصد) تعداد نسبت(درصد) تعداد  
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  0.0001 ≥ 0  0 0 00.1 94  4فرضيه
)، و نسبت P-value .0≥0001مي باشد(0.05كه مقدار احتمال كمتر از  جائي از آن

%)  مي باشد مي توان با اطمينان 50مشاهده شده براي گروه موافقين بيشتر از نسبت آزمون (
  را پذيرفت.  H1% فرض 99

اسميرنف يك نمونه اي را كه جهت بررسي  -نتيجه آزمون كولموگروف 14-4جدول 
ها كه از شروط استفاده از آزمون مقايسه ميانگين جامعه با يك عدد  فرض نرمال بودن داده

  مي باشد، نشان مي دهد. 5ثابت براي فرضيه 
  

  

  5: نتيجه آزمون نرماليتي فرضيه 14-4جدول
 )P-Valueمقدار احتمال( اسميرنف-ره كولموگروفآما 4فرضيه

  0.024 1.38 فرضيه  نرمال بودن
  

مبني H0 فرضيه  )،=0.024P-valueاست، ( 0.05كه مقدار احتمال بزرگتر از  جايي ازآن
بر پيروي داده ها از توزيع نرمال را نمي توان با شواهد موجود رد كرد. در نتيجه با سطح 

 ادعا كرد بين توزيع اين داده ها و توزيع نرمال تفاوت معني داري % نمي توان95اطمينان 

بزرگتر از عدد  وجود دارد.  اگر ميانگين امتيازات داده شده به گويه هاي مربوط به اين نظريه،
  تاييد  H1رد مي گردد و در نتيجه ادعاي مطرح شده در فرض  H0باشد فرض  3

سي شده است. براي اين منظور از آزمون مقايسه فرضيه پنج از اين طريق نيز برر .مي گردد
يك نمونه اي) استفاده شده كه نتيجه آن در جدول  tميانگين جامعه با يك عدد ثابت(آزمون 

  .آمده است 4-15
  

  5يك نمونه اي براي فرضيه  t: نتيجه آزمون 15-4جدول
انحراف   ميانگين  فرضيه

  معيار
آماره 

t 

درجه 
  آزادي

مقدار   فاصله اطمينان
  احتمال

)P-value(  
  حدبالا  حدپايين

  0.0001≥0  1.38  1.29  148   45.82  0.41  4.23  5فرضيه 

  
مي باشدو كمتر بودن مقدار احتمال  3با توجه به ميانگين محاسبه شده كه بيشتر از عدد 

  .را پذيرفت H1% فرضيه 99)، مي توان با اطمينان P-value ≥0.0001( 0.05از 
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حكم نمود و پذيرفت كه  پژوهشي % به پذيرش فرضيه99با اطمينان  توانبنابراين مي
 ، عوامل موثر بر  فزاينده است.پژوهش ي موارد مطرح شده در فرضياتهمه

  مقايسه ميزان تاثير پنج عامل در افزايش استقلال حسابرسان ديوان محاسبات كشور
افزايش استقلال حسابرسان اينكه از نظر پاسخ دهندگان,كدام عامل بيشترين تاثير را بر 

با توجه به وابستگي پاسخ هابراي مقايسه پنج عامل ،مناسبترين ،ديوان محاسبات كشوردارد
ها بندي اهميت اين فرضيهآزمون استفاده از آزمون ناپارامتري فريدمن مي باشد بنابراين رتبه

بوده و نتايج اين  5ي در مقايسه با همديگر با استفاده از آزمون فريدمن به شرح جدول شماره
نداشتن  "در اولويت اول،  "رعايت كامل آيين رفتار حرفه اي  "آزمون حاكي از آن است كه 

قانون  "در اولويت دوم،  "هيچ گونه ارتباط خويشاوندي ،مالي وكاري با واحد مورد رسيدگي
استفاده از  عدم"در اولويت چهارم و "داشتن مناعت طبع  "در اولويت سوم و  "گرايي بودن 

  گيرند.در اولويت پنجم قرار مي  "امكانات واحد مورد رسيدگي براي منافع شخصي
  

بندي عوامل موثر بر فزاينده استقلال حسابرسان ديوان ميانگين رتبه و اولويت -5جدول شماره 
  محاسبات كشور

  ي اولويتشماره  ميانگين رتبه هافرضيه
  1  27/3 رعايت كامل آيين رفتار حرفه اي -2
  2  12/3 مالي وكارينداشتن هيچ گونه ارتباط خويشاوندي، -1
  3  86/2 قانون گرايي بودن -3
  4  83/2 داشتن مناعت طبع -5
  5  71/2 عدم استفاده از امكانات واحد مورد رسيدگي براي منافع شخصي -4

p-value=0/000, chi-square=75/49, df=3, n=94 
  

   نتيجه گيري : -7
شدني نيست و اغلب آن  طور مستقيم مشاهده در واقع، مفهومي انتزاعي است كه به استقلال

طرفي، صداقت، امانت و  اند كه به مفاهيمي همچون بي عنوان حالتي ذهني توصيف كرده را به
هاي موجود، دو بعد براي استقلال وجود دارد. يكي  شخصيت ارتباط دارد. در بيشتر تعريف

استقلال واقعي را نبود گرايش "كه بــارتلت  طوري استقلال ظاهري، به استقلال واقعي و ديگري
پرهيز از شرايطي كه  "داند و استقلال ظاهري را  مي "ذهني در اجراي عمليات حسابرسي

طرفي و  ، بنابراين استقلال واقعي با بي"حسابرس را در تضاد منافع آشكار با صاحبكار نشان دهد
كنندگان از وجود تضاد منافع حسابرس در يك  ل با تصور استفادهطور معمو استقلال ظاهري به

پنج عامل فزاينده استقلال حسابرسان ديوان  در اين پژوهش .وضعيت معين ارتباط دارد
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محاسبات كشور در قالب پنج فرضيه مورد بررسي قرار گرفت كه نتايج حاصل از آزمون ، حاكي 
درصد بود بدين معني كه  به  99ر سطح اطمينان از مورد تائيد قرار گرفتن هر پنج فرضيه د

مالي  ،داشتن هيچ گونه ارتباط خويشاوندين "، "رعايت كامل آيين رفتار حرفه اي  "ترتيب 
عدم استفاده "و "داشتن مناعت طبع  "، "قانون گرايي بودن  "، "وكاري با واحد مورد رسيدگي

ز جمله عوامل موثربر افزايش استقلال ا  "از امكانات واحد مورد رسيدگي براي منافع شخصي
با مباني نظري پزوهش  پژوهش. نتايج  اين  حسابرسان ديوان محاسبات كشور  مي باشد

)، 1999سازگاري كامل دارد بطوريكه مشابه با نتايج بخشي از پژوهش بيتي و همكارانش (
وابراهيمي )،سجادي 1384حساس يگانه و جعفري()،1990)، پارك (1991آگاسر و دوپنيك (

نتيجه  ) مي باشد. 1381) و حسين عبدالهي (1392)ومرشدي پور ودهقان دهنوي(1384مند(
مبني بر نداشتن ارتباط كاري و مالي  آگاسر و دوپنيك پژوهشفرضيه اول مشابه با نتايج 

حساس يگانه و جعفري،  پژوهشوخويشاوندي با صاحبكار و نتيجه فرضيه دوم مشابه  با نتايج 
پارك مبني بر رعايت آيين رفتار حرفه اي(تخصص گرايي  پور ودهقان دهنوي وومرشدي 

حساس يگانه و جعفري در  پژوهشفرضيه سوم همسو با نتايج  ،كارايي ،تضاد منافع)، ونتيجه
بتي و  پژوهشارتباط با قانون مند بودن حسابرس ونتيجه فرضيه چهارم مشابه با نتيجه 

بتي و  پژوهشاز امكانات واحد مور رسيدگي(يكي از عوامل همكارانش در خصوص عدم استفاده 
عبداللهي در ارتباط با داشتن مناعت  پژوهشهمكارانش) و  نتيجه فرضيه پنجم همسو با نتايج 

طبع و عدم اخذ هر گونه هديه از صاحبكار، بود .لذا رعايت كامل اين پنج عامل ، منجر به 
  افزايش استقلال حسابرسان خواهد شد .

  
  هاپيشنهاد - 8

  پيشنهادهاي حاصل از پژوهش
، پيشنهادهايي به شرح زير جهت پژوهش با توجه به نتايج به دست آمده از آزمون فرضيه هاي

 افزايش استقلال حسابرسان ديوان محاسبات كشور  ارائه مي شود:

حسابرسان ديوان محاسبات كشور ، در راستاي پاسداري از بيت المال  با كمال  -1
دقت و شجاعت وبدون هراس از عكس العملهاي احتمالي نظارت و استقلال و 

 حسابرسي دستگاههاي اجرايي را انجام دهند .

خود را فارغ از هرگونه تاثير  واناييهمه ت حسابرسان ديوان محاسبات كشور بايد  -2
پذيري از جريانها وعوامل سياسي،اجتماعي ومالي در جهت انجام وظيفه واثبات 

 . حقيقت بكار گيرند
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حسابرسان ديوان محاسبات كشور بايد خدمات حرفه اي خود را با بيطرفي و دقت و  -3
 شايستگي وبا رعايت كامل آيين رفتار حرفه اي  انجام دهند .

حسابرسان ديوان محاسبات كشور ،از هر گونه پيشداوري نسبت به موضوع يا اشخاص  -4
 ذي مدخل در موضوع رسيدگي يا حسابرسي اجتناب ورزند .

برسان ديوان محاسبات كشور جهت افزايش استقلال كاري خود بايد روابط حسا -5
 شخصي ويا اجتماعي خود را با دستگاه يا اشخاص در كارش تاثير ندهند . 

تاثير پذيري از گرايشات حسابرسان ديوان محاسبات كشور به دور از هر گونه  -6
مورد رسيدگي و ،گروهي يا سياسي با استفاده از اطلاعات و نظرات دستگاه شخصي

ساير اشخاص صرفا بر اساس شواهد بدست آمده ،به حسابرسي ويا رسيدگي بپردازد و 
 هرگز از مدار بيطرفي خارج نشوند .

حسابرسان ديوان محاسبات كشور بايد از پذيرش ضمني يا صريح هر گونه هبه و  -7
،از  هديه و نيز قبول وعده مال يا امتياز و نظاير آن تحت هر عنواني كه باشد

 واحدمورد رسيدگي اجتناب ورزند .

حسابرسان ديوان محاسبات كشور بايد عوامل مثبت و مفيد درامر رسيدگي يا  -8
حسابرسي را با رعايت موازين رفتار حر فه اي مد نظر قرار داده و گزارشات و اقدامات 
خود را مبتني بر صداقت ، درستكاري، استقلال راي و بيطرفي ،ترجيح منابع عمومي 
بر منافع شخصي با حفظ روابط مناسب با دستگاه يا اشخاص در حد و مرزي كه به 

 روند رسيدگي و تهيه گزارش مستند و مستدل لطمه نزند،استوار سازند .

  
  پيشنهاد هايي براي پژوهش هاي آتي

 موضوعات زير نيز بررسي شوند: پژوهشپيشنهادمي شود در ادامه اين 

  سبات كشور .اسياسي براستقلال حسابرسان ديوان محتاثير عوامل محيطي و   -
  رابطه بين كيفيت گزارشات حسابرسي و استقلال حسابرسان ديوان محاسبات كشور. -
  عوامل موثر بر بهبودكيفيت حسابرسي ديوان محاسبات كشور .  -
متغييرهاي روانشناسي سلامت مثل عزت نفس ،كانون كنترل و اميدواري، بر استقلال   -

  برسان ديوان محاسبات كشور .حسا
  
  پژوهش هاي محدوديت -9
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علمي مجموعه شرايط و مواردي وجود دارد كه خارج از كنترل و  پژوهشدر فرايند انجام 
بوده و بصورت بالقوه مي تواند نتايج را تحت تاثير قرار داده و تعميم  پژوهشگراختيار 

حاضر نيز از اين موارد مستثني نبوده است ،از پژوهش پذيري آن را دچار مشكل سازد.
  مي توان به موارد زيز اشاره كرد: پژوهشمحدوديتهاي حاكم بر اين 

مربوط به حسابرسان ديوان محاسبات  پژوهشجايي كه جامعه و نمونه آماري  از آن -1
نظرات  فقط برگرفته از ديدگاه و نقطه پژوهشمي باشد بنابراين يافته هاي  كشور
كه تعميم نتايج آن از ديدگاه ساير حسابرسان  رسان ديوان محاسبات كشور مي باشدحساب

  . و صاحبنظران، بايد با احتياط انجام گيرد
 پژوهشگرمشغله فراوان و عدم تمايل حسابرسان و پاسخ دهندگان به همكاري با  -2

بايد تلاش علمي پژوهشي بوده و ، پژوهشهايهمواره يكي از مهمترين محدوديتهاي انجام 
  زيادي براي جلب اطمينان پاسخ دهندگان جهت تكميل پرسشنامه انجام گيرد .
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