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دسااابیابه بهبر به اهدا      وجود ابزارهاي نوین و اثربخش حساااابداري مدیریمد مدیران را در       

ارزش شاار م اساام   و  ند  ه در رأس این اهدا د افزودن ثروت سااهامدارانشاار م یاري مه

ساس در این        سنجش قرار دارد  بر این ا سرمایه مورد  سبیابه به این اهدا  از طریق بازارهاي  د

ر و سااود افزوده بازاافزوده اقبصاااديد ارزشهاي خلق ارزش شاااما ارزشپژوهش رابطه شاااخ 

هاي تولیدي پذیرفبه شااده در هاي حسااابداري مدیریم در شاار م باقیمانده و  اربرد نوآوري

صیفه     سم  روش پژوهش از نوع تو شده ا سم میدانه  -بورس اوراق بهادار تهران آزمون    نبایج  ا

شان مه  سبفاده از نوآوري دهد  ه میان ارزشپژوهش ن سابداري مدیریم   افزوده بازار و ا هاي ح

شده در این پژوهش رابطه معناداري وجود داردد حال آنکه چنین رابطه مط سبفاده   رح  اي میان ا
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افزوده اقبصااادي و سااود باقیمانده وجود ندارد  این  هاي حسااابداري مدیریم و ارزشاز نوآوري

شان مه  سایر رویکردهاي خلق ارزش قادر به درك ارزش ایجاد     یافبه ن سرمایه بهبر از  دهد بازار 

 هاي حسابداري مدیریم در شر م اسم توسط نوآوريشده 
 

افزوده بازارد افزوده اقبصاديد ارزشحسابداري مدیریمد ارزش هاينوآوري ی کليدی:هاواژه

 سود باقیمانده 
 

 مقدمه -1
ها موقعیم خود را مدیریم و وسیله نوآوريها در محیط رقابم شدید تجاري بهامروزه شر م

در نبیجه نوآوري در سیسبم حسابداري مدیریم یک ضرورت تعیین  ننده  نند  پشبیبانه مه

 لیه  هاي روزافزون دربا توجه به پیشرفم ( 1111د1 یو ینثوهاي مدرن اسم )در اداره سازمان

هاي زیادي حاصا گردیده  ه شاما ظهور ابزارهاي حسابداري مدیریم نیز پیشرفم علوم در

 شود  نوینه در آن مه

سون و  یابه بر مبناي فعالیمد  هایه مانند هزینهنوآوري" نند  ه( بیان مه1891)1 اپلن جان

مدیریم بر مبناي فعالیمد  ارت ارزیابه مبوازند تجزیه و تحلیا زنجیره ارزش و سااایسااابم            

ها براي افزایش  یفیم اطلاعات و مدیریم مطرح       افزوده اقبصاااادي توساااط ساااازمان  ارزش

(  به این مفهوم حساااابداري مدیریم به عنوان یک ایده نو 1111دو یو ینث)به نقا از "اندشاااده

هاد پذیرفبه شده و به عنوان ضمانم تدوین قوانین براي سیسبم اطلاعات ماله و       توسط شر م  

نماید   گیري براي تأمین اهدا  شااار م یاري مه    رود و رهبران را در تصااامیمغیرماله بکار مه  

توان در مطالعات ادبیات سازمانه یافم    ي از نوآوري را مه(  تعاریف مبعدد1111د3)فاسبر و داتر 

ر  ه دبیندد درحالهیک تعریف از نوآوري آن را به عنوان نخساابین اساابفاده از دانش جدید مه 

جدید در رابطه با یک ساااازمان معین شاااناخبه            عاما   تعریف دیگريد نوآوري به عنوان یک  

صله تعاریف  شود  دو مورد از جنبه مه نوآوريد مربوط به جدید بودن و ارتباط آن با اببکار هاي ا

 ( 1111د4اسم )سن فورد

تري را به  یعوساااتر و حساااابداري مدیریم باید به  مک ابزارهاي موجودد اطلاعات دقیق          

ارائه  ند  وجود چنین ابزارهاي نوین و اثربخش     مخبلفهاي  گیريمدیران به منظور تصااامیم  

ه  ند  تر به اهدا  شاار م یاري مهینهبهر دساابیابه بهبر و حسااابداري مدیریمد مدیران را د

                                                 
1 Quynhthu  
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سم )خدامه پور       شر م ا سهامداران و ارزش  (   1398هدو طالبرأس این اهدا د افزودن ثروت 

ق هاد شااار م را در خل  نگرش جدید به ابزارهاي حساااابداري مدیریم به عنوان  اربرد نوآوري          

ده از ابزارهاي حسابداري مدیریم اطلاعاته دقیق  ند  اسبفاارزش بیشبر براي ذینفعان یاري مه

شااود تر توسااط مدیران مههاي مؤثر و دقیقگیريدهد  ه منجر به تصاامیمو مربوط را ارائه مه

تواند بر عملکرد ساااازمان تأثیرگذارند  این پژوهش به بررساااه تأثیر  تصااامیماته  ه هریک مه

 هاي تولیديارزش براي ذینفعان در شر م هاي حسابداري مدیریم در ایجاد ارگیري نوآوريبه

هادار تهران مه     به شاااده در بورس اوراق ب یارهاي خلق ارزش   پذیرف پردازد  در این پژوهش مع

هاي حسابداري مدیریم  افزوده بازار و سود باقیمانده و نوآوريافزوده اقبصاديد ارزششاما ارزش

ارت  یابه بر مبناي هد د      فعالیمد هزینه    یابه برمبناي فعالیمد مدیریم برمبناي        اربرد هزینه  

 یابه  ایزن اسم  یابه  یفیم و هزینهیابه اسبانداردد هزینهارزیابه مبوازند هزینه

و ار بعد از در نظر گرفبن  ا هزینه افزوده اقبصااااديد ارزش اقبصاااادي یک  سااا ارزش

دههد هزینه سهام عادي نیز  افزوده اقبصادي علاوه بر هزینه ب باشد  در محاسبه ارزش  سرمایه مه 

گذاري شاود  ه نر  بازده سارمایه  افزوده اقبصاادي زمانه ایجاد مه شاود  بنابراین ارزش وارد مه

سبوارت       شد )ا سرمایه با شبر از هزینه  سم  ه  1881د1بی (  آنچه در این معیار اهمیم دارد این ا

آورد )شاایندر و مک  شاار م ببواند بازدهه بیش از هزینه ساارمایه منابع ماله خود به دساام 

افزوده بازار بهبرین سااانجش نهایه درباره     گذاراند ارزش (  از نقطه نظر سااارمایه    1888د1داول

شر م مه  شد  ارزش عملکرد یک  سم و      با شر م ا شبه جهم عملکرد  افزوده بازار یک معیار انبا

(  اگر ارزش بازار  ا  1113باشاد )پناهیاند هاي بازار براي ارزش ایجاد شاده مه یکه از شااخ  

گذاري شده در آن باشدد آن شر م براي تولید ارزش از مقدار سرمایه سرمایه  یک شر م بیشبر  

شااده  مبر سااهامداران تلاش  رده و اگر مورد برعکب باشاادد ارزش بازار از ساارمایه بکار گرفبه

افزوده بازار مبأثر از عملکرد  شودد در واقع شر م ارزش سهامداران را از بین برده اسم  ارزش  مه

شر م    سال  سال  نمهیک  شدد بلکه مبأثر از عملکرد  ضوي     با سم )ودیعه و ر شر م ا هاي آته 

اسم از سود خال  عملیاته پب از  سر مالیات منهاي هزینه  سود باقیمانده عبارت(  1391رادد

هاي غیر نقدي حسابداري حذ    سرمایه  براي محاسبه سود خال  پب از  سر مالیات اثر ثبم    

هاي تأمین ماله از سااود  ساار گردیده اساام )و یلیان و  هزینه زجویه مالیاته ناشااه او صاارفه

باشاااد   ترین  اربرد ساااود باقیمانده در محاسااابه ارزش شااار م مه         (  مهم1399همکاراند 

                                                 
1 Stewart 

2 Shinder&McDowell 
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هاي حسااابداري مدیریم و رو در این پژوهش به بررسااه رابطه نوآوري(  از این1119د1)هیگینر

هاي فعال در بورس اوراق رمایه در شاار ممعیارهاي اقبصااادي عملکرد شاار م از نگاه بازار ساا

 بهادار ایران پرداخبه شده اسم  

 ند و  این پژوهش از این نظر  ه ابزارهاي حسابداري مدیریم را به عنوان نوآوري آزمون مه 

یه در نظر مه     همچنین نقش آن بازار سااارما گیردد پژوهشاااه نو ها را در خلق ارزش از منظر 

شر     مه سطح  شد و تا نون در  سم  در       مبا شده ا شده در بورس تهران آزمون ن هاي پذیرفبه 

دهه و ارائه خواهد شد: اببدا بخش مبانه نظري  ها به این صورت سازمان  ادامه مقاله سایر بخش 

ها آمده اساام  ساااب جامعه و  گیري آنو پیشااینه پژوهش و مبریرهاي پژوهش و شاایوه اندازه

گیري و  هاي پژوهشد نبیجههاي پژوهشد و یافبهیهنمونه آماري و نحوه گردآوري اطلاعاتد فرض 

 هاي پژوهش ارائه شده اسم پیشنهادها و در انبهاي مقاله نیز محدودیم
 

 پژوهش  مبانی نظری  -8
( عملکرد یک سازمان حاصا روابط پیچیده بین هفم 1898) 1بر اساس مدل سینک و تاتا

ريد  یفیم زندگه  اريد نوآوري و وشاخ  عملکرد شاما: اثربخشهد  ارایهد  یفیمد بهره

داده وله صنعم ر  سودآوري اسم  اگرچه نسبم به زمان ارائه این مدل ترییرات بسیاري در

همچنان این هفم شاخ  از اهمیم بسیاري در عملکرد سازمان برخوردار اسم  بر اساس این 

 نبایج و"ساس مدل مدلد نوآوري یکه از اجزاي  لیدي براي بهبود عملکرد اسم  همچنین بر ا

هایه  ه به نبایج دو نوع شاخ  عملکرد پایه در هر سازمان وجود دارد  شاخ  "3ها نندهتعیین

ارند: هاي نبایج تمر ز د نندههایه  ه بر تعیینشوند شاما عملکرد ماله و رقابم و آنمربوط مه

ها از جمله ساس نوآوري ارگیري منابع و نوآوري  بر این اشاما  یفیمد قابلیم انعطا د به

د  نندگان نبایج عملکرتواند یک عاما تأثیرگذار بر تعیینهاي حسابداري مدیریم مهنوآوري

هاي سازمانه از جمله حسابداري اسم  رود نوآوري یک عنصر تنیده در همه بخشباشد  از این

هاي بداريد نوآوريترین حوزه درگیر با نوآوريد در حسادهد  ه مهمهاي جدید نشان مهپژوهش

هاي با لاس جهانه باید از (  شر م1112د 4حسابداري مدیریم اسم)خواجوي و ناظمه

یشرفبه آوري پپذیري در تولیدد فنها در تولید اسبفاده نمایند  انعطا ترین فنجدیدترین و مدرن

ي مالهد بهینه هاهاي تولیدد ساخبار سازمانهد  نبرلریزي و  نبرلد نوآورياطلاعاتهد برنامه

                                                 
1 Higgins 

2 Sink & Tatel 

3 Results & Determines Model 

4 Khajavi & Nazemi 
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هاي بلندمدت اسبراتژیکد مدیریم  یفیم جامع و مشار م فعال نیروي انسانه در  اويد برنامه

د ها نیز باید خوها اسم  سایر شر مگونه شر مهاي اینعملیات و فرایندهاي تجاري از مشخصه

ا از بازار حذ  را به اسبانداردهاي جهانه و رقباي خود نزدیک نمایند وگرنه در رقابم براي بق

ترین سیسبم هاي اطلاعاته هسبند و مهمها نیازمند نوآوريرو این سیسبمخواهند شد  از این

 1 ننده اطلاعات ماله سیسبم حسابداري مدیریم اسم )همان منبع(  جانسون و اپلنتأمین

یابه برمبناي فعالیمد مدیریم برمبناي هایه مانند هزینهنوآوري"گویند  ه( مه1891)

افزوده اقبصادي توسط فعالیمد ارت ارزیابه مبوازند تجزیه وتحلیا زنجیره ارزش و ارزش

یابه مثال سیسبم هزینهعنواناند  بهمدیریم مطرح شده ها براي افزایش  یفیم اطلاعات وسازمان

 یابه سنبه را به شدت دگرگون نموده اسم اي نوین اسم و تفکر بهااي فعالیم  ه پدیدهبر مبن

سالوادو و  -آمورس ( 1381هاي سیسبم حسابداري مدیریم اسم )همم فرد یکه از نوآوري

ه منجر به عملکرد طیمحسمیزهاي حسابداري مدیریم  ه نوآوري معبقدند( 1112) 1همکاران

 تواند باعث پیشبرد اهدا  بلندمدتها بهبر مهرو این نوآوريگردد  از اینمهپایدار و پویاي شر م 

( به  ارگیري 1112) 3و بیانیه مأموریم سازمان گردد  همچنین به عقیده اورله و همکاران

به وج  هاي اصلاحات اقبصادي اسم و مهاي حسابداري مدیریم یکه از ابزارها و روشنوآوري

 گردد  هاي عمومه مهحات در شر مثمر نشسبن نبایج اصلا

توانند به عنوان اصا  له و اجرایه شناخبه شوند  بنابراین هاي حسابداري مدیریم مهنوآوري

دهد تا فرآیند خلاقیم را به عنوان یک نوآوري و محرك یک ایدهد انبخابد به شر م فرصم مه

( 1111)2دیگر به اعبقاد سن فورد(  از سوي 1112د4ریزي نماید )چن هالاشاعه و اسبنباط و طرح

 دو جنبه اصله تعاریف نوآوريد جدید بودن و ارتباط آن با اببکار اسم  

سازمان           در نبیجه بکارگیري نوآوري سابداري یک  سبم ح سی سابداري مدیریم در  هاي ح

ها  (  این نوآوري1392تواند بر نبایج عملکرد ساااازمان تأثیرگذار باشاااد )به نقا از  ریمهد          مه

ها را بهبود دهند  به این دلیا در پژوهش  توانند بر نبایج سااازمان آشااکارا تأثیرگذارند و آن مه

هاي حسااابداري مدیریم و معیارهاي ارزیابه عملکرد در حاضاار به بررسااه رابطه  اربرد نوآوري

 پذیرفبه شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخبه شده اسم   هايشر م
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 پيشينه پژوهش   -3

هاي حسااابداري مدیریم و معیارهاي  به بررسااه رابطه نوآوري ماًیمساابقهایه  ه پژوهش

ها مرتبط به  م هساابندد اما برخه پژوهش نساابباًدر خارج و داخا  شااور  اندپرداخبهعملکرد 

 شرح زیر مطرح اسم  
 

 پيشينه خارجی -3-1

سه نوآوري  1112سالوادو و همکاران )  -آمورس شه به برر سم ( در پژوه محیطه در  هاي زی

محیطه پرداخبند  نبایج نشااان داد  ه سااطح شاار م و عملکرد حسااابداري مدیریم زیساام  

 دهد   محیطه عملکرد شر م را فزایش مههاي زیسمنوآوري

صاااادي را یکه از ابزارهاي  افزوده اقب( در پژوهش خود ارزش1114) 1چیوامیبا و همکاران  

سابداري مدیریم و   شر م معرفه نمودند      سم یمکاننوآورانه ح شر به خوب  ه براي حا میم 

شر به مه    سم را یکه از ابزارهاي بازار براي حا میم  داند   نظریه اجبماعه غال  نیز این مکانی

ساابم حسااابداري  هاي ارزیابه عملکرد در ساایافزوده اقبصااادي باید در تکنیکرو ارزشاز این

 مدیریم به عنوان یک نوآوري حضور داشبه باشد  

یابه بر مبناي فعالیم و  ي هزینهساااازکاارچه( در پژوهشاااه بر ی1113) 1هوین و همکاران

بقدند  نمودند و مع دیتأ افزوده اقبصادي به عنوان یک سیسبم یکدسم از ارزیابه عملکرد     ارزش

گردد  این پژوهش نشان داد  دودیم هر دو سیسبم مه  ي باعث از بین رفبن محساز کاارچهاین ی

سبم تر یبه جدید    سط   طوربهسی شر م و همچنین عملکرد      13مبو صادي  صد عملکرد اقب در

 دهد   یابه بر مبناي فعالیم را افزایش مهسیسبم هزینه

نفر از مدیران  291( در پژوهشه  در قال  یک نظرسنجه میان   1111) 3نوریب و همکاران

اند  لمانه به بررسه مشار م واحد حسابداري مدیریم در بهبود عملکرد شر م پرداخبه    ارشد آ 

اول به قصااد بررسااه عواما تعیین  ننده عملکرد واحد حسااابداري مدیریم و دوم  این پژوهش 

شد       تأثیر عملکرد واحد براي تعیین شر مد انجام  سابداري مدیریم بر عملکرد  این پژوهش   ح

ثببه با  ارایه حسابداري مدیریم دارند را شناسایه نمود  عواما داخله شش عاما  ه ارتباط م

تري با  واحد حساااابداري مدیریم بالقوهد اعبماد و همکاري ارتباط قويوجود مشااابري مداريد 

                                                 
1  Chiwamita et al. 

2  Huynh et al. 

3  Nevries &Others 
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 مقایسه با عواما خارجه بخشندگه داخله و آزادي   دردارند عملکرد واحد حسابداري مدیریم  

پژوهش نشاااانگر ارتباط مثبم میان عملکرد واحد حساااابداري       هاي  براي نقش ساااازي  یافبه  

باشااد  بر اساااس نبایج این پژوهش عملکرد واحد حسااابداري   و عملکرد شاار م  مه مدیریم

صمیم  شبريد اثربخشه بازار و       مدیریم به ترتی  با یفیم ت شر مد م سازگاري  گیري مدیران و 

 ترین ارتباط را دارد عملکرد ماله قوي

سازي ارزیابه مبوازن بر عملکرد  ( پژوهشه  با تأثیر موضوع پیاده 1114) 1برایمدیویب و آل 

سازي نمودند و  ها در چهار شعبه از بانک پیاده اند  آنها در یک بانک آمریکایه انجام دادهشر م 

هاي  اي  ه هنوز از روشهاي این چهار شااعبه را با چهار شااعبهپب از دو سااال نبایج شاااخ 

ازي و  سااها دریافبند  ه بین پیاده ردند اساابفاده نمودند  آنزیابه اساابفاده مهساانبه براي ار

 ها رابطه معناداري وجود دارد بکارگیري ارزیابه مبوازن و بهبود عملکرد این شعبه

 اربرد ابزارهاي   بررساااه پژوهشاااه به   ( در1113انجمن حساااابداران مدیریم آمریکا )      

سابداري مدیریم در  سم کایه پرداخبهاي آمریشر م  ح سه در شیوه   ه ا قال    هاي مورد برر

شیوه بودجه  شیابهد  بندي وچهار گروه  صمیم   شیوه  ارز شبیبان ت  رلدهاي  نبروش گیريدهاي پ

  ژوهشدپ این براساس  بندي شد  دسبه  عملکرد بهبود و هاي سنجش شیوه  ریزي وبرنامه تحلیا و

سنبه و هزینه هاي مقداريدشیوه   یزيرابزارها و برنامه ینعملیاته پر اربردتر بنديبودجه یابه 

ترین مانع اسااابفاده ابزارهاي حساااابداري مدیریم در مهم روش اسااام  ین اربردترآرمانه  م

بزرگ آمریکایه  میبه مدیریم   يها وچکد فعالیم خاص سااازمان و در شاار م  يهاشاار م

 سازمان اسم 

زارهاي حسااابداري مدیریم توسااط به بررسااه  اربرد اب  ه( نیز در پژوهشاا1888)1آدمب 

شااااما  در این پژوهش  مدیران ماله مؤساااساااات آموزش عاله پرداخم  ابزارهاي مورد مطالعه

 بندي نقدي و روش  بندي موقبهد بودجه  پذیرد بودجه  بندي انعطا   ايد بودجه بندي برنامه   بودجه 

 له خصوصه شاخ    مؤسسات آموزش عا  بر اساس این پژوهش  یابه بر مبناي فعالیم بود  هزینه

را ز م هاي حسابداري مدیریم بیشبر تأ ید دارند   به مرا ز مشابه عمومه بر  اربرد شیوه   نسبم 

شیوه  سنجش عملکرد و تأمین منابع ماله   بنديد قیممهاي بودجهآموزش عاله  اربرد  گذاريد 

شاارایط  اند دهاز خارج از سااازمان را از واحدهاي تجاري موفق در اجراي این ابزارهاد اقبباس  ر

  هاي حسابداري مدیریمخاص ماله در مؤسسات آموزش عاله تأثیر بسیار اند ه بر  اربرد شیوه

 دهد را نشان مه

                                                 
1 Davis & Alberight 

2 Adams 
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 پيشينه داخلی -3-8
هاي ماله  ( در پژوهشااه  به بررسااه رابطه فرهنز سااازمانه و شاااخ 1381خراط زاده ) 

ضور نوآوري    سنبه( در ح شر م   )نوین و  سابداري مدیریم در  هاي تولیدي بورس اوراق هاي ح

سازمانه از مدل موژن )      سه فرهنز  سم  به منظور برر سبفاده   1881بهادار تهران پرداخبه ا ( ا

ساس نب   سم  بر ا شاخ   ایج این پژوهش رابطه معنهنموده ا سازمانه و  هاي  داري میان فرهنز 

 هاي حسابداري مدیریم وجود ندارد  ماله در حضور نوآوري

بر  سااازي ارزیابه مبوازن ( در پژوهشااه  تحم عنوان تأثیر پیاده1381اساادي و رضااایه ) 

صا ایران      عملکرد شر م  سه تأثیر این روش بر عملکرد بنگاه ) رآیند  ( از طریق دو فبنگاه به برر

ازي(  س ساله )قبا و بعد از پیاده هاي واقعه شر م طه دوره پنج پیمایشه و بررسه میدانه داده  

افزوده اقبصااادي و بازده  اند  در این پژوهش به منظور ارزیابه عملکرد از شاااخ  ارزشپرداخبه

ساس یافبه     دارایه سم  برا شده ا سبفاده  شاخ  ها ا سازي   پب از پیاده هاي مذ ورهاي پژوهش 

اند  این بهبود از طریق افزایش در حجم فروش و سود شر م صورت    ارزیابه مبوازن بهبود یافبه

 پذیرفبه اسم 

شناسایه عواما داخله مؤثر بر عملکرد  ( در پژوهشه  به 1398محمدي الیاسه و همکاران )

رفیم جذب در سطح فرديد     به این منظور چهار مبریر منابع مالهد ظپرداخبندهاي نوپا شر م 

سازمانه و قابل    سطح  سبقا   هايیمظرفیم جذب در  نگر   ه بیابازاریابه به عنوان مبریرهاي م

و مبریر عملکرد با سااه بعد عملکرد مالهد عملکرد بازار و عملکرد  اساام هسااازمانهاي نوآوري

قش مبریرهاي  اند  در این پژوهش نمشاابري به عنوان مبریر وابساابه مورد بررسااه قرار گرفبه  

در شااهر تهران ایجاد   1391و  1392هاي شاار م نوپایه  ه در سااال  319مذ ور بر عملکرد 

دهد  با روش پیمایشه و با اسبفاده از پرسشنامه آزمون گردید  نبایج پژوهش نشان مه     و  اندشده 

شر م  شر   رده  بینهیشهاي نوپا را پمبریرهاي چهارگانه فوقد عملکرد  ها  مو بر نوآوري این 

 مؤثرند 

 مبوازن امبیاز  ارت سازي پیاده نقش( در پژوهشه  به بررسه   1398دانشفرد و همکاران )  

 مجریان پژوهش این آماري اند  جامعهایران پرداخبه مخابرات صنایع  شر م  عملکرد بهبود در

 خدمات و فروش مدیران ایراند مخابرات صنایع شر م ارزیابه مبوازن سازيپیاده مبخصصان   و

شدد  مدیران پب از فروشد سابداري  مدیران ار شکیا  را هاشر م  ماله مدیران و مدیریم ح  ت

شان  پژوهش هايشدند  یافبه  انبخاب پژوهش نمونه عنوان به نفر 111دهند مه  در دهدمه ن
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 منجر سازمان  عملکرد بهبود به مبوازند امبیاز  ارت سازي پیاده ایران مخابرات صنایع  شر م 

 .اسم شده

( در پژوهشاااه با بررساااه عواما مؤثر بر لزوم اسااابفاده از روش 1394اعبمادي و زارعه )

یابه بر مبناي هد  و مهندسااه ارزش در صاانعم خودروسااازي نشااان دادند  ه واحد    هزینه

شواري روبه      صورته  ه در حفظ جایگاه خود در بازار با د ساز مورد مطالعه در  شده و   خودرو رو 

ضرورت باید به سمم اسبفاده به سودآوري خود در آینده دچار تردید باشد به نسبمافزون بر آن 

 مبناي هد  روي آورد  یابه برهاي مدیریم هزینه و ازجمله هزینهاز روش
 

 روش پژوهش -8

 هاگيری آنمتغيرهای پژوهش و شيوه اندازه -8-1

هسااابند  ه     هاي حساااابداري مدیریم به عنوان مبریر مسااابقا        در این پژوهش نوآوري

 : اسمهاي آن به شرح زیر شاخ 

هاي غیرمسبقیم : این رویکرد محرك و عواما مؤثر در هزینه1یابی بر مبنای فعاليتهزینه

ساس آن هزینه       شبیبانه را تعریف نموده و برا صولد بازاریابه و پ هاي  ها را به فعالیمساخم مح

شبه وجلیلهد مخبلف تخصی  مه  امروزه اگر مدیران واحدهاي انبفاعه  (  1399دهد)رهنمارودپ

بخواهند محصوله را تولید  نند  ه در بازارهاي جهانه با محصول مشابه خود قابا رقابم باشد      

هایه  ه در ساخم محصولات نقش دارد   و مشبریان را به خود جذب  ندد باید نسبم به فعالیم  

شوند  هاد بهگونه فعالیمو از هزینه انجام این سایه فعالیم    موقع آگاه  شنا ها و  این آگاهه از راه 

 ( 1399آید )پور موسهدها به دسم مهها و فعالیمتخصی  هزینه

ها جهم بهبود عملکرد توجه و تمر ز دارد به مدیریم فعالیم :8مدیریت بر مبنای فعاليت 

لید و  توي  ارد طراحه  ها نیتمرتأثیر ترییرات در  ه بر مبناي فعالیم    ابی نه یهز و با  اربسااام   

هنما  رنماید)اسبفاده آند تقاضاي مشبریان از منابع مورد درخواسم و عملکرد ماله را تعیین مه    

  ه ردیگهمسااایسااابم مدیریم برمبناي فعالیم از این باور سااارچشااامه (  1391رودپشااابهد

  نند ها نیز منابع را مصر  مه نند و فعالیمها را مصر  مهمحصولاتد فعالیم

                                                 
1 Activity Based Costing 

2 Activity Based Management 
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 اهش مجموع  فرآیند مدیریم اساابراتژیک هزینه به منظور :1مبنای هدفیابی بر هزینه

 یابههزینه(  1399ریزي اسااام)رهنمارودپشااابه وجلیلهدها در مراحا طراحه و برنامه هزینه 

سه    ابزار یک عنوان به هد د برمبناي سا   اهش و هزینه مدیریم جهم مدیریمد  ارآمد و ا

شیوهد   این در دارد  محصول  طراحه مرحله به را سویه همه محصولاتد رویکردي  شده تمام بهاي

 تولیدي فرآیندهاي شااروع  از پیش محصااولاتد  فروش قیمم بازارد هايبراساااس پژوهش 

سعه   بینه وپیش  و طراحه شدهد  تعیین پیش از شده تمام بهاي با محصوله  شودد مه ساب 

 و مطلوب  یفیم از حالد درعین و  ند تأمین را مدیریم نظر سود مورد  ببواند تا گرددد تولید

 جل  شااایساابه ايشاایوه به مشاابري رضااایم  ه ايگونهبه باشااد برخوردار رقاببه شاارایط

 ( 1394شود)اعبمادي و زارعهد

امروزي ها به سازگاري با محیط تجاري پویا و پیچیده  : نیاز سازمان 8کارت ارزیابی متوازن

سعه بازارهاي    شه از تو سم از ی براي ادامه بقا  ه نا شار مجامع     سو کرقاببه ا سوي دیگر ف و از 

شفا د باعث    به مدیران جهم تعیین ارزش و تبیین معیارهاي اندازه گذارهیسرما  گیري دقیق و 

گیري عملکرد را  ه در دهه قبا به وجود آورده ي سنبه پاداش و اندازه هاسامانه ها شد سازمان  

ها را بیازمایند  ه آیا مبناي صحیح و قابا اتکایه براي ي قرار دهند و دوباره آنموردبازنگربودند 

ي امقالهپروفسااور رابرت  اپلان و دیوید نورتون  1881 در سااالیا خیر؟  اندبودهگیري تصاامیم

گیري عملکرد با عنوان ارزیابه مبوازن ارائه منبشاار  ردند  ه در آن رویکرد جدیدي براي اندازه

ي ماله  هاساانجهموفق براي ارزیابه عملکرد خود فقط به  هاينمودند ونشااان دادند  ه شاار م

مبکه نیسبندد بلکه عملکرد خود را از سه منظر دیگري  ه شاما مشبريد فرآیندهاي داخله و      

 دهند   باشدد نیز مورد ارزیابه قرار مهرشد و یادگیري مه

اعاته  و س : یک سیسبم حسابداري مدیریم اسم  ه بر اساس تعداد      یابی استاندارد هزینه

ها  آلات و نیروي  ار در یک دوره زمانه معین در اخبیار بخش تولید بوده اسمد هزینه ه ماشین

در  شده ارائهبر طبق تعاریف  ( 1399دهد)رهنمارودپشبه وجلیلهد را به محصولات اخبصاص مه  

د  ناصار بینه عیشپي قبا براي هادورهمبالغ را بر اسااس اطلاعات   اسابانداردها مبون اقبصاادي  

هاي محصااول واحد اقبصااادي ارائه ها و تعیین هزینهوتحلیا فعالیمیهتجزتنظیم دوره فعالیمد 

نه          مه قا هزی حدا به عنوان  بالغ برآوردي  ند  این م نه      ها نام ده ند هزی مان ناگونه  هاي  ي گو

ي مدیریم    در حساااابدار ه طور  لهاي برآوردي دارند  به    هاي نرمالد هزینه   اسااابانداردد هزینه   

ا  از وتحلیا انحریهتجزبراي شناسایه و    خصوص بهیابه اسباندارد یک ابزار ضروري اسم    هزینه

                                                 
1 Target Costing 

2 Balanced Scorecard 
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شاااده به منظور هدایم دوره فعالیم و دوري از رفبارها و عوامله  ه ممکن اسااام یینتعمبالغ 

 ( 1111د1باعث افزایش قیمم محصول گردد)الکساندرا

بندي و تسااهیم عبارت اساام از: شااناسااایهد طبقه  یابه  یفیمهزینه8یابی کيفيتهزینه

  ه مدیران شااار م را در   نحويهاي مرتبط با یفیم و ارائه اطلاعات مرتبطد به      صاااحیح هزینه 

(  دو نوع هزینه مرتبط با یفیم 1399)بیداقهد بهبود عملیات آند راهنمایه  ند جهم  نبرل و

 وجود دارد: 

 اجبناب هزینه قابا 

 اباجبنهزینه غیرقابا 

 اري و معیوبات و هزینه    هایه از قبیا ضاااایعاتد دوباره    اجبناب شااااما هزینه   هزینه قابا   

 ( 1111د3باشد)وانزهاي بهبود  یفیم مههاي مرتبط با فعالیمشاما هزینه اجبنابرقابایغ

هاي   اي ژاپنه به معناي بهبود مسااابمر براي ارتقاع فعالیم      :  ایزن واژه یابی کایزن  هزینه 

هاي شناسایه شده براي محصولات موجود شر م تأ ید        اهش مسبمر هزینه  اسم و بر تجاري 

یابه  ایزن  اهش هزینه فرآیند خدمات            از دیدگاه بخش خدماتد هزینه      4(1882دارد) وپرد

یابه  هاي هزینهبایساام از روشها مهاساام و به منظور  اهش هزینه و بهبود مساابمرد سااازمان

سبفاده نمایند    سا وراي  ایزن ا سط هزینه 1881)2به عقیده هاول و  هایه  یابه  ایزن گروه( تو

حسااابداري براي جایگاه قیمم محصااول همکاري   شاااما بازاریابهد مهندسااهد خریدد تولید و 

 (   1111 نند)یزدانهدمه

هاي حسابداري مدیریم با عدد یک و نداشبن آن در این پژوهش داشبن هر یک از نوآوري

سؤال براي هر تکنیک  1سه با عدد صفر نشان داده شده اسم  تعداد سؤالات در شر م مورد برر

ر هاي هنوآورانه حسابداري مدیریم بوده و به صورت بله یا خیر طراحه شده بود  تعداد نوآوري

ان ها را به  ار گرفبه بودند به عنوهایه  ه بیش از نیمه از نوآوريشر م تعیین گردید و شر م

هایه  ه  مبر نشان داده شدند( و آن 1نوآوري حسابداري مدیریم ) با عدد هاي داراي شر م

هاي فاقد نوآوري تعیین شدند )عدد بردند شر مها را در شر م بکار مهاز نیمه از این نوآوري

هاي حسابداري مدیریم در شر م با صفر(  اطلاعات لازم در مورد  اربرد هر یک از نوآوري

 م    شده اسگردآوريو در قال  چک لیسم شر م و مصاحبه از مدیران ماله اسبفاده از پرسشنامه 

                                                 
1 Alexandrus 

2 Quality Costing 

3 Wang 

4 Coope 

5 Howell & Sakurai 
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شرح زیر در نظر     سبه به  معیارهاي خلق ارزش نوین در این پژوهش به عنوان مبریرهاي واب

 شده اسم:گرفبه

صادي یک  س     ارزش:  1افزوده اقتصادی ارزش صاديد ارزش اقب و ار بعد از در  افزوده اقب

 باشااد)هم هزینه بدهه و هم هزینه حقوق صاااحبان سااهام(هزینه ساارمایه مهنظر گرفبن  ا 

 (  ه در این پژوهش از مدل اسبوارت به شرح زیر اسبفاده شده اسم:1881د1)اسبوارت

𝐸𝑉𝐴 (1رابطه ) =  (𝑅 − 𝐶) ∗ 𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 
  ه در آن:

NOPAT  =   ساود خال  عملیاته پب از  سار مالیاتدCapital  =  سارمایهدC  هزینه =

                                                            = نر  بازده سرمایه Rسرمایهد 

 آید:  در این معادله نر  بازده سرمایه از طریق فرمول زیر به دسم مه

 (1رابطه )
𝑅 =  

𝑁𝑂𝑃𝐴𝑇

𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙
 

  ه در آن:  

NOPAT  =  ( سود حسابداري بعد از  سر مالیات     سود خال  عملیاته پب از  سر مالیات

گذاري + هزینه جویه مالیاته بهره هزینه + هزینه  اهش ارزش ساارمایهصاارفه –+ هزینه بهره 

 اهش ارزش موجودي + هزینه مطالبات مشاااکوك الوصاااول + هزینه مزایاي پایان خدمم +             

 ( 1383هاي معوق( )حاجیها و احمديد هزینه

Capital  = هاي بهره دار )وام( + ذخیره  اهش  ن سااهام + بدههساارمایه )حقوق صاااحبا

گذاري + ذخیره  اهش ارزش موجودي + ذخیره مطالبات مشااکوك الوصااول +   ارزش ساارمایه

 هاي معوق(ذخیره مزایاي پایان خدمم  ار نان + ذخیره مزایا هزینه

سرمایه )    سرمایه از فرمول میانگین موزون هزینه  سم    WACCهزینه  شرح زیر به د ( به 

 آید:  مه

C ( 3رابطه ) = WACC =  Wd . Kd (1 − t) +  (We . Ke) +  (Ws . Ks)  
 

  ه در آن:  

                                                 
1 Economic Value Added 

2 Stewart 
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d Wوزن بدههد = dK نر  هزینه بدههد =eW   وزن ساهام عادي جدیدد =eK  نر  هزینه =

= نر  هزینه سود انباشبهد  ه هر یک به شرح     sK= وزن سود انباشبهد    sWسهام عادي جدیدد  

 گردند : زیر محاسبه مه

 (:4در رابطه )                                              

𝑊𝑑 =  
بدهه بهره دار

 جمع منابع
                 

 (:2در رابطه )

 𝐾𝑑 =  
 ا هزینه هاي ماله

 ا بدهه هاي بهره دار
 

 (:2در رابطه )    

𝑊𝑒 =  
ارزش بازار سهام عادي جدید

 جمع منابع
  

(:  1در رابطه )  

  𝐾𝑒 =  
𝐷0 +  𝑔

𝑃0 (1 − 𝑓)
 

0Dسود سهام در سال مورد نظرد =g  نر  رشد سود تقسیمه هر سهم )نر  رشد چندگانه(د =

0P قیمم هر سهم عاديد =f هاي انبشار سهام = هزینه انبشار سهام به درصد: در خصوص هزینه

شود )مهرانه و درصد بنا به اسبدلال پژوهش مهرانه و رساییان اسبفاده مه 1از نر  ثابم 

 ( 1399 رساییاند

 (:9در رابطه )

𝑊𝑠 =  
سود انباشبه

 جمع منابع
     

(:8در رابطه )  

𝐾𝑠 =  
𝐷0 +  𝑔

𝑃0 
 

سم و  : 1افزوده بازارارزش طر   ارزیابه عملکرد شر م از  مقیاسه براي عملکرد خارجه ا

سرمایه          سرمایهد  سهام با  سه ارزش بازار بدهه و ارزش بازار  س  مقای شده در  بازار برح گذاري 

                                                 
1 Market Value Added 
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شبهد    سباته  (  1384؛ حیدري و همکاراند 1391شر م)رهنمارود پ به شرح   MVAمدل محا

 ( 1114د1زیر اسم )دیوت وهال

(:  11در رابطه )  

𝑀𝑉𝐴 = ارزش بازار سهام −  حقوق صاحبان سهام

اساام از سااود خال  عملیاته پب از  ساار مالیات منهاي هزینه  عبارت: 8سود باقيمانده 

هاي غیر نقدي حسابداري حذ    خال  پب از  سر مالیات اثر ثبم  سرمایه  براي محاسبه سود   

هاي تأمین ماله از سااود  ساار گردیده اساام )و یلیان و  جویه مالیاته ناشااه از هزینهو صاارفه

 ( 1399همکاراند

 (:   11در رابطه )

𝑅𝐼 = 𝑁𝑂𝑃𝐴𝑇 − (𝐶𝑎𝑝𝐶ℎ𝑔) 
NOPAT                               سود خال  عملیاته پب از  سر مالیات = 

CapChg هزینه سرمایه = 
افزوده اقبصااادي محاساابه  هزینه ساارمایه نیز مشااابه روش تشااریح شااده در بخش ارزش  

 گردد مه
 

 نحوه گردآوری اطلاعات جامعه و نمونه آماری و  -8-8
در بورس اوراق بهادار تهران  هاي تولیدي پذیرفبه شاااده     جامعه پژوهش شااااما شااار م     

ها و  باشااد  دلیا انبخاب این جامعه دساابرسااه به اطلاعات و گزارشااگري ماله این شاار م مه

سبقرار نوآوري  شر م   همچنین امکان وجود و ا سابداري مدیریم در  سم   هاي ح هاي تولیدي ا

ي پرسشنامه هاي ماله و دیگرشده اسم  یکه صورتهاي این پژوهش از دو طریق گردآوريداده

صاحبه  ه براي گردآوري اطلاعات مربوط به نوآوري  سبفاده     و م سابداري مدیریم مورد ا هاي ح

ونه هاي نمشر م  گیري به روش تصادفه صورت گرفبه و  این پژوهش نمونه قرارگرفبه اسم  در 

 بایسم:مه

 هاي ماله مورد بررسه این پژوهش باشد   هاي لازم جهم محاسبه شاخ داراي داده -1

 ها پایان اسفند هر سال باشد   سال ماله آن -1

 هاي فعال در بورس اوراق بهادار تهران باشند جزع شر م1392-81هايطه سال -3

 ترییر سال ماله نداشبه باشند  -4

                                                 
1 Dewt & Hall 

2 Residual Income 
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داراي حداقا یک تکنیک نوآورانه حسااابداري مدیریم مورد اشاااره در پژوهش حاضاار  -2

 باشند   

ها ارسال گردید     ه پرسشنامه پژوهش براي آن   شر م بود  112تعداد نمونه انبخابه شاما  

پرسشنامه برگردانده شد  این پرسشنامه براي مدیران        13هاي ارساله تعداد  از میان پرسشنامه  

شر م  سابداري مدیریم در  هاي نمونه درباره وجود یا عدم وجود هر یک از نوآوريماله  هاي ح

هاي وهش داشاابن هر یک از نوآوريها توسااط پژوهشااگران ارائه شااد  در این پژ  شاار م آن

شان داده             صفر ن سه با عدد  شر م مورد برر شبن آن در  سابداري مدیریم با عدد یک و ندا ح

شااده اساام  از این رو به مجموع امبیازات هر شاار م در مورد  اربرد هر نوآوري حسااابداري   

وه داراي ها به دو گر  شاااود و با توجه به این امبیاز شااار م      مدیریم عددي نسااابم داده مه     

 گردند ها تقسیم مههاي حسابداري مدیریم و فاقد این نوآورينوآوري
 

 های پژوهش  فرضيه -5

 در این پژوهش به منظور دسبیابه به اهدا  پژوهش سه فرضیه به شرح زیر ارائه شده اسم:

ضيه اول  اقبصااادي رابطه  افزودهو ارزشهاي حسااابداري مدیریم بین  اربرد نوآوري -فر

 داري وجود دارد معنه

بداري مدیریم و ارزش     بین  اربرد نوآوري  -فرضییيه دو   طه   هاي حساااا بازار راب افزوده 

 دارد  داري وجودمعنه

هاي حساااابداري مدیریم و ساااود باقیمانده رابطه          بین  اربرد نوآوري  -فرضییيه سییو  

 داري وجود دارد معنه
 

 پژوهش هاییافته -8

هاي ماله  مه بوده و بر اساااس میانگین نبایج حاصااله از طریق  ها در بخش شاااخ داده

سبفاده از نوآوري   روش سبفاده یا عدم ا هاي هاي آماري به بیان وجود یا عدم وجود رابطه میان ا

شاخ     سابداري مدیریم و  سه و تجزیه و تحلیا قرار مه ح  نیبر همگیرند  هاي ماله مورد برر

ها تعیین و  دا از طریق آمار توصاایفهد مشااخصااات نمونه آماري و توزیع فراوانه آناساااس در ابب

سه و مطالعه قرار            ضیات مذ ور مورد برر سبنباطه فر سطح آمار ا ساب در  سبخراج گردد و  ا

براي آزمون فرضیات پژوهش با توجه به سنجش رابطه بین مبریرها و نرمال نبودن مبریر    گیرد 

 گه اسایرمن اسبفاده شده اسم وابسبه از آزمون همبسب

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
fa

j.i
r 

at
 1

8:
24

 +
03

30
 o

n 
T

ue
sd

ay
 O

ct
ob

er
 1

0t
h 

20
17

http://qfaj.ir/article-1-173-fa.html


 

 

 

 29بهار /  92/ شماره تمشهفصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي/ سال 

 

1

4 

 

08 

 در این بخش توزیع آماري مبریرهاي پژوهش در جداول ذیا آمده اسم  
 

 ( پارامترهاي توصيفي حسابداري مديريت0جدول )
نوآوري 

 حسابداري مديريت

 درصد فراواني

 4/56 84 دارد

 5/48 56 ندارد

 011 34 جمع

 های پژوهشمنبع: یافته
 

ساس نبایج جدول )  شر م   9/22(د 1برا شده در بورس اوراق  درصد از  هاي تولیدي پذیرفبه 

رو  نند  از ایندرصااد اساابفاده نمه 1/34هاي حسااابداري مدیریم اساابفاده و بهادار از نوآوري

 اند     هاي اشاره شده در پژوهش حاضر بودهبیشبر اعضاي نمونه داراي این نوآوري
 

 اي توصيفي متغيرهاي وابسته پژوهش( پارامتره9جدول )
 کشيدگي چولگي انحراف معيار خطاي معيار ميانه ميانگين پارامتر

 14/44 54/4 55/545554 55/59558 45/45545 54/494585 سود باقيمانده

 54/55 -45/5 84/5458545444 85/544484451 -44/44415555 -54/445945159 افزوده اقتصادی

 44/44 84/4 44/4945449 44/544444 11/445494 81/555944 افزوده بازارارزش

 های پژوهشمنبع: یافته
 

هاي عضو نمونه  طور مبوسط شر م  دهد  ه به(د میانگین نشان مه 1براساس نبایج جدول ) 

سود باقیمانده  ضرای      192284اي حدوداً برابر پژوهش داراي  سبند  با توجه به اینکه انحرا   ه

شیدگه   سمد بنابراین انحرا  آن  82/1تر از قدرمطلق توزیع بزرگچولگه و   سه با   ا ها در مقای

هاي مر زي در بالاي مقیاس     توزیع نرمال شااادید اسااام و مشااااهده دور افباده از شااااخ       

 گیري قرار گرفبه و منحنه توزیع بلند اسم اندازه

سم  با توجه ب   افزوده اقبصادي ارزش را  ه اینکه انحداراي چولگه منفه و  شیدگه مثبم ا

ها در اساامد بنابراین انحرا  آن 82/1تر از قدرمطلق ضاارای  چولگه و  شاایدگه توزیع بزرگ

هاي مر زي در بالاي مقیاس مقایسه با توزیع نرمال شدید اسم و مشاهده دور افباده از شاخ      

یدگه ولگه و  شنیز داراي چ افزوده بازارارزشگیري قرار گرفبه و منحنه توزیع بلند اسم  اندازه

ق  تر از قدرمطلمثبم اساام  با توجه به اینکه انحرا  ضاارای  چولگه و  شاایدگه توزیع بزرگ 

ها در مقایسه با توزیع نرمال شدید اسم و مشاهده دور افباده از     اسمد بنابراین انحرا  آن  82/1

 سم گیري قرار گرفبه و منحنه توزیع بلند اهاي مر زي در بالاي مقیاس اندازهشاخ 
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هاي توصااایفه  ه در جدول بالا ارائه و تفسااایر گردیدد در این بخش  با توجه به نبایج آماره

 گیرد ها در جدول ذیا مورد بررسه قرار مهنرمال بودن داده
 

 ( آزمون نرمال بودن متغيرهاي وابسته3جدول )
 sig انحراف معيار ميانگين پارامتر

 111/1 568/805584 883/046588 سود باقيمانده

 111/1 865/5088505066 -553/605405151 افزوده اقتصاديارزش

 111/1 431/0465364 818/555460 افزوده بازارارزش

 های پژوهشمنبع: یافته
 

باشااد  ه  مه 12/1(د مقدار معناداري براي هر سااه مبریر  مبر از 3براساااس نبایج جدول )

 باشد مههاي مربوط نشان دهنده نرمال نبودن داده
 

 های پژوهشتجزیه و تحليل فرضيه -8-1

ضيه اول  افزوده اقبصااادي رابطه ارزش هاي حسااابداري مدیریم وبین  اربرد نوآوري : فر

  داري وجود دارد معنه

شبر از   شده       مه 12/1با توجه به اینکه مقدار معناداري بی سبه  سطح خطاي محا شد یعنه  با

اطمینان تائید شااده و بنابراین  %82اساامد در نبیجه فرضاایه صاافر در سااطح   12/1تر ازبزرگ

افزوده اقبصاااادي هاي حساااابداري مدیریم و ارزش     توان ادعا نمود  ه بین  اربرد نوآوري   مه

(EVA) باشااد  ه نشااان مه -148/1داري وجود ندارد  مقدار ضااری  همبساابگه رابطه معنه

( بیان 4باشااد  نبایج به دساام آمده در جدول) دهنده ارتباط پایین و معکوس بین دومبریر مه

 شده اسم 

 هاي حسابداري مديريت ( بررسي ارتباط بين کاربرد نوآوري4جدول )

 افزوده اقتصاديو ارزش

ضريب 

 اسپيرمن

 حسابداري  

 مديريت

افزوده ارزش

 اقتصادي

 حسابداري مديريت
 -188/1 11/0 ضريب همبستگي

sig  583/1 

افزوده ارزش

 اقتصادي

 11/0 -188/1 ضريب همبستگي

Sig 583/1  

 های پژوهشمنبع: یافته
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08 

يه دو :  یم و ارزش      بین  اربرد نوآوري فرضیی مدیر بداري  طه   هاي حساااا بازار راب افزوده 

  دارد  وجودداري معنه

شده        مه 12/1با توجه به اینکه مقدار معناداري  مبر از  سبه  سطح خطاي محا شد یعنه  با

توان اطمینان رد شده و بنابراین مه %82اسمد درنبیجه فرضیه صفر در سطح    12/1تر از وچک

رابطه   (MVA)افزوده بازار هاي حساااابداري مدیریم و ارزش     ادعا نمود  ه میان  اربرد نوآوري    

باشااد  ه نشااان دهنده ارتباط  مه -198/1دارد  مقدار ضااری  همبساابگه   داري وجودمعنه

   شده اسم بیان (2) در جدولباشد  نبایج به دسم آمده معکوس بین دو مبریر مه مبوسط و

 هاي حسابداري مديريت ( بررسي ارتباط بين کاربرد نوآوري9جدول )

 افزوده بازارو ارزش

ضريب 

 اسپيرمن

حسابداري   

 مديريت

 افزوده بازارارزش

 حسابداري مديريت
 -548/1 11/0 ضريب همبستگي

sig  104/1 

 افزوده بازارارزش
 11/0 -548/1 ضريب همبستگي

sig 104/1  

 های پژوهشمنبع: یافته
 

هاي حساااابداري مدیریم و ساااود باقیمانده رابطه          میان  اربرد نوآوري   فرضییيه سییو : 

 داري وجود دارد   معنه

شبر از   شده       مه 12/1با توجه به اینکه مقدار معناداري بی سبه  سطح خطاي محا شد یعنه  با

اطمینان تائید شااده و بنابراین  %82اساامد درنبیجه فرضاایه صاافر در سااطح    12/1تر ازبزرگ

سود باقیمانده    توان ادعا نمود  ه میان  اربرد نوآوريمه سابداري مدیریم و  رابطه  (RI)هاي ح

باشد  ه نشان دهنده ارتباط پایین    مه -412/1ود ندارد  مقدار ضری  همبسبگه   داري وجمعنه

  شده اسم بیان (2) جدول درباشد  نبایج به دسم آمده و معکوس بین دو مبریر مه
 

 هاي حسابداري مديريت و سود باقيمانده( بررسي ارتباط بين کاربرد نوآوري6جدول )

ضريب 

 اسپيرمن

 باقيمانده سود حسابداري مديريت  

 حسابداري مديريت
 -186/1 11/0 ضريب همبستگي

sig  318/1 

 سود باقيمانده
 11/0 -186/1 ضريب همبستگي

sig 318/1  

 های پژوهشمنبع: یافته
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   29/ بهار 92شماره / تمشهفصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي/ سال 

 

 گيری و پيشنهادهانتيجه -7

افزوده این پژوهش به بررسااه رابطه میان سااه شاااخ  ارزیابه عملکرد ماله شاااما ارزش 

هاي حساااابداري مدیریم در      افزوده بازارد ساااود باقیمانده و  اربرد نوآوري      ارزش اقبصااااديد

سم  به این منظور   شر م  شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخبه ا  13هاي تولیدي پذیرفبه 

هاي مربوط به آوري دادهشر م مورد بررسه و تجزیه و تحلیا قرار گرفبه اسم  به منظور جمع   

 در مورد وجود ریخ هبل سمی)به صورت چک ل حسابداري مدیریم از پرسشنامه  اربرد ابزارهاي

به منظور گردآوري داده    عدم وجود هر ابزار(  ای  هاي مربوط به محاسااابه      اسااابفاده شاااده و 

صورت شاخ   سازمان بورس و اوراق بهادار تهران طه       هاي ماله از  سط  شره تو هاي ماله منب

 اسبفاده گردیده اسم   1392-1381هاي سال

افزوده بازار و  دهد  ه بین ارزش  شاااده نشاااان مه هاي گردآوري نبایج تجزیه و تحلیا داده   

داري وجود دارد  همچنین بر اسااااس این هاي حساااابداري مدیریم رابطه معنه   اربرد نوآوري 

هاي حسابداري مدیریم رابطه  افزوده اقبصاديد سود باقیمانده با  اربرد نوآوري  نبایج میان ارزش

 ري وجود ندارد   دامعنه

تر اطلاعات حسااابداري نظر به اینکه اساابفاده از ابزارهاي حسااابداري مدیریم بر تهیه دقیق

هاي عملکرد نیز مؤثر باشااد   ها ممکن اساام بر محاساابه شاااخ   تأثیر داردد اساابفاده از آن

سم  ه نوآوري به ساز   طور له انبظار بر آن ا سابداري مدیریم ببواند در خلق ارزش  ه  مانهاي ح

موقع مدیران را در خلق ساااازي اطلاعات دقیق و مربوط و بهمشاااار م نموده و از طریق فراهم

سوي دیگر این ابزارهاي نوآورانه از طریق  مک به      ارزش ساند  از  شبر یاري ر صادي بی افزوده اقب

 ها در سااازمان به تولید ارزش سااازمانه  مکافزوده و اتلا هاي فاقد ارزششااناسااایه فعالیم

شود  شاید علم آن را هاي نمونه بورس تهران این ارتباط مشاهده نمه خواهد  رد  اما در شر م 

ها  رغم وجود و اساابقرار و هزینه نمودن براي این سااامانهباید در عدم اساابفاده لازم مدیران عله

 ناندازه  افه به ایهاي ایرانه بهشاناساایه نمود  به عبارته ممکن اسام مدیران ارشاد شار م     

شبه و آن   سبفاده قرار  گیريها را در تصمیم ابزارهاي حسابداري مدیریم باور ندا هاي خود مورد ا

ها ارزش   نمه ند  تن با  اربرد نوآوري      ده طه  بازار داراي راب با   افزوده  که      ها بود   به این جه  تو

شر م تحم تأثیر عاما برون ارزش سهام مه   افزوده بازار یک  شد و سازمانه به نام ارزش بازار    با

هاي بازار سرمایه به اطلاعات حسابداري منبشر شده توسط سازمان اسم   درواقع مبأثر از وا نش

ها قرار دارندد بنابراین هاي مورد اسبفاده در تهیه آنو این اطلاعات نیز تحم تأثیر ابزارها و روش

سبفاده از نوآوري  سابداري مدیریم بر ارائه دقیق این اطلاعات به با ا سرمایه تأثیرگذار هاي ح   زار 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
fa

j.i
r 

at
 1

8:
24

 +
03

30
 o

n 
T

ue
sd

ay
 O

ct
ob

er
 1

0t
h 

20
17

http://qfaj.ir/article-1-173-fa.html


 

 

 

 29بهار /  92/ شماره تمشهفصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي/ سال 

 

1

8 
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سازمان به  ار مه    مه سط مدیریم  شد در نبیجه ابزارهایه  ه تو ر  افزوده بازار تأثیرود بر ارزشبا

توان به بررسه رابطه مبریرهایه مانند سود خال د سود گذارند  به همین منظور مهبیشبري مه

شاخ          شبر  سهام و      ه بر بی صاحبان  سر مالیاتد حقوق  ي ماله ارزیابه عملکرد هاپب از  

سم منجر      صا از آن ممکن ا مؤثرند با  اربرد ابزارهاي حسابداري مدیریم پرداخم  ه نبایج حا

تر هاي عملکرد دقیقبه اساابفاده بیشاابر از حسااابداري مدیریم به منظور دساابیابه به شاااخ 

صمیم  سرمایه   هاي دقیقگیريگردد و این خود منجر به ت سط مدیران و    ران بالفعا وگذاتري تو

 گردد:هاي زیر ارائه مهگردد  بر اساس نبایج این پژوهش پیشنهادبالقوه در بازار سرمایه مه

طه معنه        عدم وجود راب به  جه  یم و        دار بین  اربرد نوآوري با تو مدیر بداري  هاي حساااا

ین اها تعهد سازمانه بیشبري در  اربرد   شود مدیران شر م  افزوده اقبصاديد پیشنهاد مه  ارزش

صمیم  شند براي این منظور مه  گیريابزارها در ت شبه با  توان اقدام بههاي منجر به خلق ارزش دا

سابداري      ایجاد طرح شد و  ار نان با مفاهیم و ابزارهاي ح شنایه مدیران ار شه براي آ هاي آموز

 گیري نمود مدیریم و چگونگه  اربرد اطلاعات این ابزارها در تصمیم

هاي ماله  هاي حسااابداري مدیریم و بررسااه تأثیر آن بر شاااخ ورياجراي آزمایشااه نوآ

 هاي قبا به عنوان مثال سود باقیمانده گوناگون نسبم به دوره

شر م       سبم حسابداري مدیریم  سی سبفاده از ابزارهاي نوین آن تا  اربرد   بازنگري در  ها و ا

 افزوده بازار مؤثر واقع شوند ها بیشبر در خلق ارزشنوآوري

 پژوهش هایمحدودیت -0

هاي پژوهش حاضر اسبفاده از ابزار پرسشنامه و مصاحبه در مورد ا بشا         یکه از محدودیم

هاي حسابداري مدیریم اسم  ه مبکه به گزارش فرد پاسخ دهنده در مورد     ارگیري نوآوريبه

سه مه   بکار گیري آن نوآوري شر م مورد برر سبفاده از روش     ها در  صورت ا شد  در  شاهده   با م

 دسم آورد   ها ببوان بهتري از  اربرد آنها شاید نبایج دقیقمسبقیم  و وا اوي نوآوري
 

 منابع -0

عملکرد  سازي ارزیابه مبوازن بر تأثیر پیاده"(؛ 1381اسديد غلامحسیند رضایهد مصطفه )     -1

  22-11د ص 11د شماره3د سال تحقيقات حسابدارید "بنگاه

عواما مؤثر بر لزوم اسااابفاده از روش   "(؛ 1394زارعهد غلامرضاااا ) اعبماديد حساااین و  -1

مجله اجتماعی و  د "یابه برمبناي هد  و مهندسااه ارزش در صاانعم خودروسااازيهزینه

  31-44د ص 1د شماره11د دورهانسانی دانشگاه شيراز
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سینهد دیانبه دیلمهد زهرا )  -3 شار م      "(؛ 1391اعبماديد ح سازمانهد م سه آثار فرهنز  برر

های  پژوهشد "هاي حساااابداري مدیریم بر عملکرد مدیرانسااایسااابم بندي وبودجه در

  32-21د ص 4د شماره13د دورهمدیریت در ایران

سازمانه یابه  یفیم و تأثیر آن در هزینههزینه"(؛ 1399بیداقهد بابک ) -4 مجله بندر د "هاي 

  119-113د ص 33د شمارهو دریا

ستيک       د "هابرمبناي فعالیم مدیریم"(؛ 1399ا بر )پور موسااهد عله -2 صنعت لا شریه  ن

  14-91د ص 2د شمارهایران

اي: بررسه دورههاي ماله میانموقع صورتارائه به"(؛ 1383حاجیهاد زهرهد مهدیهد احمدي ) -2

د "هاي پذیرفبه شااده در بورس اوراق بهادار تهرانتأثیر عملکرد ماله و اقبصااادي شاار م 

  111 -148د ص  11سال پنجمد شماره  دلیحسابداری ماعلمی پژوهشی فصلنامه 

هاي نمایندگه با   بررسه رابطه هزینه "(؛ 1384) بهمن دحیدري مهديد دیدار حمزهد قادري -1

علمی  فصییلنامه    د"ساااازي معادلات سااااخباري   معیارهاي ارزیابه عملکرد: رویکرد الگو   

  111-11د ص  11شماره  سال هفبمدد حسابداری مالیپژوهشی 

بررسه  اربرد ابزارهاي حسابداري مدیریم توسط "(؛ 1398خدامه پورد احمدد طالبهد رقیه) -9

مجله دانش   د "هاي تولیدي پذیرفبه شاااده در بورس اروراق بهادار تهران     مدیران شااار م  

  111-131د ص 1د سال اولد شمارهحسابداری

  ارت سااازيیادهپ نقش بررسااه"(؛ 1398اللهد وحدانه د اوهد آغازد عسااا ) دانشاافردد  رم -8

صلنامه د "سازمان  عملکرد بهبود در مبوازن امبیاز شی  مدیریت و رهبری ف سال آموز  د 

  22-11د ص  1 چهارمد شماره

(؛ حساااابداري مدیریم راهبردي مببنه بر مدیریم        1391رهنماي رودپشااابهد فریدون )   -11

 هزینه ارزش آفریند انبشارات دانشگاه آزاد اسلامه واحد علوم و تحقیقات 

شبهد فریدون وجلیلهد محمد )  -11 شگاه     (؛ هزینه1399رهنماي رودپ شارات دان یابه هد د انب

 آزاد اسلامه واحد علوم و تحقیقات 

آشاانایه با برخه مفاهیم اساااسااه    "(؛1391شاایندرد مک داولدترجمه صاادقهدروح اله)  -11

  29-21د ص 11د شمارهمجله حسابرسد "حسابداري مدیریم

هاي  "(؛ 1392 ریمهد تورج ) -13 مان    مدل  یابه عملکرد سااااز تدبير     د "نوین ارز مه  نا د  ماه

  11-11د ص 111شماره
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شناسایه عواما درون   "(؛ 1398) عباس دگرامه داحسان  دچیم ساز  دقنبر دمحمدي الیاسه  -14

شر م    صاد و تجارت نوین  د"هاي نوپاسازمانه مؤثر بر عملکرد  سال  اقت شماره  2د  -11د 

  49-11د ص  11

ساییاند      -12 سان ور سا صادي و رابطه ارزش"(؛ 1399امیر) مهرانهد  سبم هاي ماله   افزوده اقب ن

صلنامه پژوهش د "هاي تولیدي بورس اوراق بهادار تهرانشاار م ست های     ف سيا ها و 

  83-114د ص 21د شماره11د سال اقتصادی

یه    "(؛ 1391ودیعهد محمدحسااایند رضاااوي رادد محمود )   -12 ما بررساااه اثر افزایش سااار

مجله دانش  د "نهاي پذیرفبه شده در بورس اوراق بهادار تهرا افزوده بازار در شر م برارزش

  111-181د ص 13د شماره12د سال و توسعه

سه رابطه بین ارزش "(؛ 1399و یلیان آغویهدمهدي وهمکاران) -11 سود    برر صادي و  افزوده اقب

نده در پیش بینه ساااود هر ساااهم آته     مالی  د "باقیما د  11د شاااماره 11د دورهتحقيقات 

  111-111ص 

صبه در    اربرد الگوریبم ژنبیک ت"(؛ 1381فرد محمود ) همم -19 شبکه هاي ع  ر یبه و روش 

سال  حسابداری مالی علمی پژوهشی  فصلنامه  د "فعالیم مبناي بر بهایابه د شماره  14د 

  128-132د ص  12

19- Adams O. L. (1999);"A National Study of the Status of Managerial 

Accounting Practices in Higher Education Administration as 

Perceived by the Chief Financial Officers", Ph.D Dissertation.  

20- Alexandru, Marian&Felicia (2010); “The Method of Standard 

Costing In public Management A possible And Necessary Option”, 

Theoretical and Applied Economics-Asociaţia Generalā an 

Economiştilor din România, Vol. 5, pp1-28. 

21- Amores-Salvadó, Javier, Martin-de Castro, Gregorio, José Emilio, 

Navas-López (2015); “The importance of the complementarily 

between environmental management systems and environmental 

innovation capabilities: A firm level approach to environmental and 

business performance benefits”, Technological Forecasting and 

Social Change, Vol. 96, pp. 288-297. 

22- Chenhall, R.H., (2005); “Integrative strategic performance 

measurement systems, strategic alignment of manufacturing, 

learning and strategic outcomes: An exploratory study”. 

Accounting, Organization and Society, vol. 30, pp. 395-422. 
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Business Research, Volume 44, Issue 2, pp. 144-180. 

24- Cooper, R. (1995); When Lean Enterprises Collide: Competing 

Through Confrontation, Cambridge, MA, and Harvard Business 

School Press. 

25- Datar, Srikant M., Foster, George. (2000); Cost Accounting Ipe 

10th Edition Cost Accounting: Study Guide (The Educational 

Technology Anthology Series), Pearson Education, Lincoln, LIN, 

United Kingdom. 

26- Davis, S.Alberight, T. (2004); “An investigation of the effect of 

Balanced scorecard implementation on financial performance”, 

Management accounting Research. Vol. 5, pp 151-184.  

27- DeWet&Hall (2004); Concept of EVA&MVA, Meditari 

Accountancy Research, Vol.12, No.1, pp34-42. 

28- Higgins, N.Huong (2008);” Forecasting Stock Price with The 

Residual Income Model”, Review of Quantitative Finance and 

Accounting, Vol. 36(4), pp1-31. 

29- Horngren, C.T, G.Foster, &S.M.Datar (2000); Cost Accounting: A 

Managerial Emphasis, 10Th Edition, Prentice hall, Upper saddle 
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30- Johnson, H. T. and R.S. Kaplan (1987); “Relevance Lost”. 

Accounting Horizons, (December), pp110-116. 

31- Johnson, H. T. and R.S. Kaplan (1987); Relevance Lost: The Rise 

and fall of Management Accounting, Boston: Harvard Business 

School Press. 

32- Khajavi, Shokrollah and Nazemi, Amin (2006); “Innovation in 

Management Accounting: The Needs of World-Class 

Firms”.Available at 

SSRN:  http://ssrn.com/abstract=949200 or http://dx.doi.org/10

.2139/ssrn.949200. 

33- Muijen, J.V. (1999); “Organizational Culture: The Focus 

Questionnaire”, European Journal of work and organizational 

psychology, No. 8, Vol.4, pp551-568. 

34- Nevries, Pascal&Langfield-Smith, Kim&Sill, Frauke (2010); “The 
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